PROJETO DE REGULAMENTO
REGULAMENTO ORGANICO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE DO PORTO

NOTA JUSTIFICATIVA

Desde 2019, a organica da Reitoria da Universidade do Porto tem sido reformada tendo por base
um principio de clarificagdo hierarquica e de responsabilizacdo, agrupando as equipas de
trabalho sob a forma de servigcos ou unidades de maior dimenséo, definindo responsaveis
técnicos pela organizacdo e qualidade do trabalho — a que correspondem cargos de dire¢édo
intermédia —, atuando sob o controlo e orientacdo da Equipa Reitoral e do Administrador. Este
movimento visa também refletir o principio da boa administracdo, encorajando sinergias,

promovendo o reforco de massa critica e a obtencéo de ganhos de escala.

Com a tomada de posse da Equipa Reitoral para o quadriénio 2022—2026, as novas orientacdes
e prioridades estratégicas para o mandato implicam a reformulagdo de competéncias dos
servicos, e, em alguns casos, a sua reorganizagdo, por forma a garantir uma disposicao de

pessoas e de recursos alinhada com aquelas orientacdes e prioridades.
Desta forma, no novo Regulamento Orgéanico da Reitoria da Universidade do Porto destaca-se:

a) O reforgo do Servico do Apoio aos Orgéos de Governo e do Servico de Comunicagio e
Imagem, com a incorporacdo de competéncias, unidades e nucleos provenientes do
antigo Centro Funcional Circulo Universitario, da antiga Unidade de Estudos
Institucionais e do antigo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade, bem como com a
valorizacdo de diversos nucleos internos em unidades internas daqueles servicos;

b) O reforco de competéncias do Servico de Instalacdes e Infraestruturas no ambito da
gestdo da manutencéo de edificios;

c) O reforco de competéncias do Servico de Relagdes Internacionais no recrutamento de
estudantes internacionais, em estreita articulacdo com o Servico de Formacgéo e
Oreganizacao Académica;

d) O reforco de competéncias da Unidade de Cultura para a gestao de infraestruturas
culturais e para a promocao da lingua portuguesa,;

e) A criagdo da nova Unidade Alumni, encarregada do relacionamento com os antigos
estudantes, incluindo um Nucleo de Empregabilidade, destacado da antiga Unidade de
Estudos Institucionais, e o Nucleo Circulo Universitario, que assume parte das

competéncias do antigo Centro Funcional Circulo Universitério;




f) Acriacdo da nova Unidade de Inovacéo Educativa, fruto de uma profunda reorganizacéo
da antiga Unidade de Inovagéo Pedagdgica e Tecnologias Educativas;

g) A.internalizagdo da Loja da Universidade do Porto, integrando-a como nucleo do Servigo
de Apoio aos Orgéos de Governo;

h) A extincdo da figura de gabinetes autbnomos, passando todas estruturas permanentes

a estar integradas em centros funcionais, servicos ou unidades.

DESPACHO GR.XX/12/2022
APROVA O REGULAMENTO ORGANICO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE DO PORTO

[Predmbulo]

Atendendo a natureza da matéria em causa, e nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

procedeu-se a consulta publica do projeto de regulamento a xx a yy.

Assim, nos termos do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos da Universidade
do Porto, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, republicados no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, conjugado com o disposto na alinea o)
do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior estabelecido pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determino:

Artigo 1.°
Aprovacéao
E aprovado o novo Regulamento Organico da Reitoria da Universidade do Porto, em anexo ao

presente Despacho, do qual faz parte integrante,

Artigo 2.°
Revogacéo
E revogado o Regulamento Organico da Reitoria da Universidade do Porto aprovado pelo
Despacho n.° 8054-A/2019, de 5 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
174, de 11 de setembro de 2019, alterado pelo Despacho n.° 12255/2020, de 4 de dezembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 16 de dezembro de 2020.



Artigo 3.°
Transicdo de cargos dirigentes

1. Cessam as comissOes de servico dos titulares de cargos dirigentes providos a data da
entrada em vigor do novo regulamento organico nas estruturas que tenham sido objeto de

reorganizacdo, nomeadamente:
a) Centro Funcional Circulo Universitario;
b) Unidade de Cultura;
¢) Unidade de Estudos Institucionais;
d) Unidade de Inovacdo Pedagdgica e Tecnologias Educativas.

2. Mantém-se em vigor as comissdes de servi¢co dos titulares de cargos dirigentes providos a
data da entrada em vigor do novo regulamento organico adstritos aos demais servicos e

unidades, bem como a gestéo de projetos.

3. Aentrada em vigor do novo regulamento organico ndo prejudica a contagem dos prazos das

comissodes de servico referidas no nimero anterior.

Artigo 4.°
Vigéncia
O regulamento em anexo ao presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Diério da Republica.

Publique-se no sistema de informacao da U.Porto e no Diario da Republica.

Porto, xx de dezembro de 2022

O Reitor da U.Porto,

(Antonio de Sousa Pereira)



ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO ORGANICO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Ambito

1. A Reitoria da U.Porto, abreviadamente RUP, goza de autonomia administrativa e financeira,

funcionando nos termos do presente regulamento e demais legislacéo aplicavel.

2. A RUP é composta por servicos, unidades, gabinetes, centros funcionais e centros de

competéncia que ndo estejam integrados em unidades organicas ou em servigos autbnomos.

Artigo 2.°

Principios gerais

A organizagéo dos servi¢cos da RUP obedece aos seguintes principios:

a)

b)

d)

e)

Principio da necessidade e adequacdo das estruturas, segundo o qual a criagdo de
unidades de servigcos deve assentar em critérios quantitativos e qualitativos, que
permitam justificar a necessidade de individualizagcao do exercicio de uma ou de varias
fungcbes numa estrutura de servigco, devendo essas estruturas ser organizadas de forma
flexivel e tendo em vista assegurar permanentemente uma atuacéo eficaz e eficiente;
Principio da organizagdo dos servigos por areas funcionais, agregando atividades que
apresentam homogeneidade ou conexao material (técnica, cientifica, profissional ou
outra) ou estrutural entre si, designadamente quanto ao tipo de estrutura, procedimentos
de gestao ou compatibilizacdo com os recursos humanos e materiais existentes;
Principio da clareza e simplificacdo da estrutura hierarquica, de modo a assegurar-se
uma adequada articulagdo entre niveis de servigos e entre estes e 0s 0rgaos centrais de
gestao da instituicao;

Principio da desconcentracéo interna de poderes, que visa assegurar a operacionalidade
dos servicos, cometendo-se, aos niveis de maior proximidade ou especializacéo, as
tarefas operativas e, aos niveis superiores, as funcBes de concecao, planeamento,
avaliag&o e controlo;

Principio da eficiéncia de organizacdo, que implica um esforco continuo para se

assegurar, por um lado, que cada area funcional seja organizada em unidades de servico



homogéneas e flexiveis e que ndo haja sobreposi¢do ou duplicacdo de esforgos entre
unidades de diferentes areas funcionais e, por outro, uma adequada afetacdo dos
recursos entre as varias unidades de servicos, de acordo com as respetivas

incumbéncias estratégicas e necessidades operacionais.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1. A RUP desenvolve a sua atividade através de servicos, unidades, centros funcionais e
centros de competéncia, cujas atribuicbes e competéncias se encontram definidas no
presente regulamento, com excegao dos centros funcionais e dos centros de competéncia,

cujas competéncias sado definidas em regulamento auténomo.

2. Todos os servicos, unidades, nicleos, centros funcionais e centros de competéncia sédo
tutelados por membros da Equipa Reitoral, de acordo com os pelouros que forem atribuidos

por despacho reitoral.

3. Junto do Reitor ou da Equipa Reitoral podem funcionar equipas ad hoc constituidas para a

realizagcdo de projetos especiais, ndo inseridas em servigos.

Artigo 4.°
Modelo Orgénico

1. Os servicos sao organizados por areas de atividade que, pela sua funcdo de natureza
transversal, técnica, cientifica ou outra, necessitem de funcionar na dependéncia de titulares
de cargos de direcdo intermédia de primeiro, segundo ou terceiro grau, dependendo da

dimenséo e posicionamento estratégico.

2. Os servicos podem ser desagregados em unidades, em funcdo da necessidade e
conveniéncia de reparticdo de areas determinadas em subareas funcionais, que funcionam
na dependéncia de titulares de cargos de direcdo intermédia de segundo ou terceiro grau,

ou sem dirigente, dependendo da dimensé&o e posicionamento estratégico.

3. Podem existir unidades independentes de servigos quando a sua especificidade ou area
funcional o justifique, pela sua funcdo da natureza técnica, cientifica ou outra, podendo
funcionar na dependéncia de titulares de diregdo intermédia de segundo ou terceiro grau, ou

sem dirigente, dependendo da dimenséo e posicionamento estratégico.

4. As unidades podem ser desagregadas em nucleos, que funcionam na dependéncia de
titulares de cargos de direcdo intermédia de terceiro ou quarto grau, ou sem dirigente,

dependendo da dimensao e posicionamento estratégico.



Os centros funcionais sdo estruturas com um modelo de gestdo especifico, que prestam
servicos especializados as entidades constituitivas da U.Porto, bem como, em certos casos,

ao exterior, podendo integrar comissdes de coordenacéo, direcdo e consulta.

Os centros de competéncia visam prestar servigos de apoio as atividades de investigacao,
desenvolvimento ou de formacéo cientifica e técnica em dominios determinados, devendo
ser tendencialmente autossustentaveis.

As equipas ad hoc sédo estruturas temporarias para a realizacao de projetos especificos, cujo

ambito e recursos sdo determinados no despacho de constituicao.

CAPITULO Il
Organizacéo interna
Artigo 5.°
Servigos, Unidades e Centros Funcionais
A RUP integra os seguintes servicos:

a) Apoio aos Orgdos de Governo.

b) Comunicacéo e Imagem;

¢) Formacéo e Organizagdo Académica;
d) InstalacGes e Infraestruturas;

e) Investigacdo e Projetos;

f) RelagBes Internacionais;
A RUP integra as seguintes unidades:

a) Alumni;

b) Auditoria Interna

c) Cultura;

d) Inovacédo Educativa;

e) Protecéo de Dados;

f) Responsabilidade Social;
g) U.Porto Inovacéo;

A RUP integra os seguintes centros funcionais:

a) Centro de Materiais da U.Porto;
b) Museus;
c) Universidade do Porto Digital.

A RUP pode ainda integrar centros de competéncia.

CAPITULO IlI



Servicos e Unidades
SECCAOQ |
Servigos
Artigo 6.°

Apoio aos Orgéos de Governo

1. O Servico de Apoio aos Orgéos de Governo (AOG) presta apoio e assessoria técnica aos

Orgaos de Governo da U.Porto, exerce fungdes de planeamento e gere atividades e projetos

estratégicos sob tutela e superintendéncia da Equipa Reitoral.

2. Ao AOG compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

a)
b)

Garantir a assessoria, secretariado e apoio técnico ao Reitor, a Equipa Reitoral, ao
Administrador, ao Conselho de Curadores, ao Conselho Geral, ao Senado e ao Conselho
de Gestéo;

Colaborar na articulacdo da U.Porto com o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas e com os gabinetes do Ministério da tutela;

Recolher informacéo estratégica para os Orgdos de Governo, em estreita articulagéo
com as entidades constitutivas;

Elaborar informagoes, sinteses, documentos e apresentacdes a pedido dos Orgéos de
Governo;

Assegurar a gestdo orcamental da RUP, em articulacdo com os respetivos servicos;
Acompanhar a execucdo econémico-financeira e a evolucao de recursos humanos da
Universidade e propor medidas transversais, sempre que necessario;

Apoiar o Reitor no processo de reparticdo interna da dotagdo de Orcamento do Estado
atribuida a U.Porto;

Gerir ou prestar apoio a gestdo de projetos com impacto transversal, sempre que
solicitado pelo Reitor;

Efetuar o controlo de exclusividade do Reitor e Vice-Reitores e apoiar a elaboragcédo da
Declaragdo Unica de Rendimentos, Patriménio, Interesses, Incompatibilidades e
Impedimentos pelos titulares de altos cargos publicos da U.Porto;

Assegurar a coordenacdo técnica da participacdo da U.Porto na European University
Alliance for Global Health (EUGLOH);

Apoiar o planeamento e reporte estratégico e de atividades;

Controlar a participacao em entidades do Grupo U.Porto e em outras entidades;
Promover e consolidar uma cultura de qualidade na Universidade do Porto,
estabelecendo um sistema inclusivo de suporte a melhoria continua;

Gerir a Loja da U.Porto.

O AOG integra as seguintes estruturas:

Unidade European University Alliance for Global Health (EUGLOH);
Unidade Gabinete do Reitor (GR);



Nucleo de Melhoria Continua (NMC);
Nucleo de Participag8es Institucionais (NPI);
Nucleo de Planeamento (NP);

Ndcleo Loja da U.Porto (Loja U.Porto).

A EUGLOH compete:

a)

b)

c)

d)

Apoiar a implementacdo da estratégia de cooperacdo interinstitucional, nacional e
internacional, definida pelos 6rgaos de governo da U.Porto;

Apoiar a elaboracao e a concretizacdo de acordos, adendas e protocolos de cooperacéo
com entidades estrangeiras, em estreita articulagdo com com o SRI, a FOA, o Servico
de Apoio Juridico e outros servigos competentes da RUP;

Gerir consorcios e parcerias no ambito da iniciativa de universidades europeias, servindo
de interface a participacéo da U.Porto na alianca EUGLOH,;

Acolher delega¢fes nacionais e internacionais na U.Porto no ambito da EUGLOH ou

mediante solicitacdo do Servigo de Relagfes Internacionais.

Ao GR compete:

a)
b)

c)

d)

e)

)
h)
i)
)
k)

Garantir o apoio aos Orgéos de Governo;

Divulgar as atas e deliberacdes dos Orgaos de Governo;

Assegurar o atendimento e acolhimento das entidades que contactem os Orgéos de
Governo;

Organizar e coordenar as agendas do Reitor, da Equipa Reitoral e do Administrador;
Assegurar a preparacao, organizacéo e encaminhamento da correspondéncia do Reitor,
Equipa Reitoral, do Administrador e, em geral, dos Orgéos de Governo;

Preparar o despacho do Reitor, da Equipa Reitoral e do Administrador e providenciar a
sua execucao;

Colaborar no apoio a realizacao de eventos institucionais da RUP;

Preparar as deslocacdes institucionais do Reitor, da Equipa Reitoral e do Administrador;
Coordenar o servi¢co de motoristas;

Assegurar o expediente e o arquivo que lhe seja confiado;

Desempenhar outras fun¢des que Ihe sejam cometidas.

Ao NMC compete:

a)
b)

c)

Desenvolver, implementar e consolidar um Sistema Interno de Garantia da Qualidade;
Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de procedimentos de
acompanhamento e melhoria;

Organizar e gerir os processos de avalia¢ao institucional.

Ao NPI compete:

a)

Monitorizar a performance das entidades participadas da U.Porto, recolhendo
informac@o sobre os seus niveis de atividade, desempenho econémico-financeiro,

sustentabilidade e recursos humanos;



9.

b)

Elaborar pareceres para os representantes da U.Porto nos érgéos sociais das entidades

participadas.

Ao NP compete:

a)
b)

c)

d)

e)

Preparar o plano estratégico da U.Porto;

Preparar o plano e o relatério de atividades anuais da U.Porto, devidamente alinhados
com o plano estratégico da U.Porto;

Colaborar em todas as iniciativas que visem consolidar, aprofundar ou adaptar o Plano
Estratégico da U.Porto as realidades futuras;

Recolher, analisar e facultar informacéao relevante sobre o desempenho da U.Porto nas
varias dimensdes da sua missdo, assegurando a sua sistematizacdo em factos e
ndmeros;

Recolher informacdo sobre o Ensino Superior e sobre instituicbes internacionais e
nacionais de referéncia, numa perspetiva de benchmarking;

Colaborar na divulgacao dos principais factos e indicadores que caraterizam a U.Porto e
0 Seu ecossistema, especialmente no que concerne a estudantes, investigagao, recursos
humanos, relacdes internacionais, relagcdes externas e posicionamento da U.Porto nos

rankings mais relevantes, quer através de meios digitais, quer através de meios fisicos;

A Loja U.Porto compete:

a)

b)

Reforcar a notoriedade da Universidade do Porto, a consolidagdo das relagbes com a
populagdo em geral e o fortalecimento de pertenga a comunidade académica através da
comercializagdo de produtos.
Dispor, promover e vender:

i) Produtos com o logotipo da U.Porto;

i) QOutros produtos associados as areas de missédo da U.Porto;

iii) Outros produtos relevantes para a promogao institucional.
Efetuar contactos e atendimento ao publico, no ambito da atividade comercial da loja.
Identificar e selecionar fornecedores, no cumprimento das regras de contratagdo publica,
para os bens a comercializar;

Gerir o inventéario da loja, em coordenacao com o Servico Econémico-Financeiro.

Artigo 7.°

Comunicagao e Imagem

O Servigo de Comunicacdo e Imagem (SCI) tem por missdo estabelecer e ligacéo entre a

U.Porto e os seus principais stakeholders, assegurando a notoriedade e a reputacéo positiva

da U.Porto entre os publicos internos e externos, nacionais e internacionais.

O SCl integra as seguintes estruturas:

a)
b)

Unidade de Divulgacéo Institucional (UDI);
Unidade de Producédo Multimédia (UPM);



c)

Unidade de Relagbes Publicas (URP).

Compete a UDI:

a)

b)

c)

d)

Realizar iniciativas de divulgacdo institucional junto da comunidade externa,
nomeadamente a “Mostra da U.Porto” e a “Universidade Junior”;

Garantir a ligacédo da Universidade com o publico pré-universitario, gerindo a participacéo
institucional em feiras e acdes promovidas pelas escolas de ensino basico e secundario,
em cooperacdo com o Nucleo de Cooperacao e Parcerias Internacionais;

Promover atividades de difusédo do conhecimento cientifico junto da comunidade externa
e interna da U.Porto;

Garantir a articulagéo com as entidades constitutivas da U.Porto no dmbito das suas

competéncias.

Compete a UPM:

a)
b)

c)
d)

Produzir os contetdos multimédia que sirvam o plano de comunicagéo da RUP;

Apoiar a gestéo dos canais de comunicacdo da RUP, nomeamente os que implementem
conteudos de video e audio;

Manter e garantir o funcionamento da TVU e da Radio Universitaria;

Garantir a articulagdo com as entidades constitutivas da U.Porto no ambito das suas

competéncias.

Compete a URP:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Propor e implementar o plano de comunicagédo da RUP;

Assegurar a assessoria de imprensa a Equipa Reitoral e restantes 6rgédos de governo;
Monitorizar a informagé&o publica sobre a U.Porto e entidades constitutivas, o setor do
Ensino Superior e da Ciéncia em Portugal;

Gerir 0s contelidos e imagem de promoc¢ao e comunicacdo da U.Porto através do seu
portal da Internet (www.up.pt);

Garantir a gestdo e producdo de contelidos para canais de comunicagdo oficiais da
U.Porto, incluindo redes sociais, portal de noticias e publicacbes impressas;

Conceber e produzir os suportes promocionais da Universidade e das suas atividades,
em apoio a estratégia de promogao nacional e internacional da instituicao;

Assegurar o desenvolvimento de canais de comunicacdo internos da Universidade,
nomeadamente a difusdo de informacao entre colaboradores e estudantes da instituicdo;
Desenvolver e assegurar o cumprimento das normas de identidade visual da marca
U.Porto e suas derivacdes;

Coordenar a organizagado de sessodes solenes e atos protocolores da RUP e apoiar a
gestao dos eventos promovidos ou realizados na instituicao;

Garantir a coordenacdo com os gabinetes de comunicacdo das entidades constitutivas
da U.Porto.



Artigo 8.°

Formacao e Organizacdo Académica

1. O Servico de Formagdo e Organizacdo Académica (FOA) tem como atribuigcbes a

coordenacdo geral e a colaboragcao com as unidades organicas em todas as areas relativas

a oferta de formacéo pré-graduada, pds-graduada e continua.

2. Compete ao FOA:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Coordenar e apoiar a criacao e alteracdo de ciclos de estudos, bem como a avaliacédo
dos ciclos de estudos em funcionamento;

Coordenar e monitorizar todos 0s processos de avaliagdo e acreditacdo dos ciclos de
estudos (NCE ou CEF) pela A3ES;

Coordenar e apoiar a criagdo e creditacdo de formacdo ndo conferente de grau,
valorizando a formac¢do multidisciplinar, vocacionada tanto para o enriquecimento
pessoal e profissional, como para o reforco de competéncias profissionais em diferentes
dominios, assim como promover a versatilidade das formacgfes na area da educacao
continua, incluindo a possibilidade de acumulag&o de unidades de formac&o para futuro
reconhecimento, no quadro de formagfes mais estruturadas;

Coordenar e apoiar a elaboragdo da regulamentagcédo da area académica e velar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor nesta area,;

Assegurar a informacdo de dmbito do processo académico a comunidade académica e
outras entidades e interessados;

Acompanhar o processo académico e apoiar a especificacdo do desenvolvimento e
implementacéo do suporte informatico ao processo académico;

Assegurar a atualizagdo e a definicdo de novos conceitos no Glossario Académico da
U.Porto, assim como a clarificacdo de questdes relativas ao processo académico,
promovendo a atualizacdo, simplificacdo, eficiéncia e celeridade dos procedimentos
adotados;

Acompanhar e verificar a informacao constante no sistema de informacgéo da U.Porto, no
sentido da melhoria da qualidade dos dados e do rigor da informacé&o;

Assegurar os procedimentos relacionados com provas e graus académicos;

Coordenar e apoiar 0s processos de reconhecimento de habilitacbes estrangeiras,
conforme legislacao aplicavel;

Assegurar e apoiar o processo de certificacao de graus e diplomas académicos;
Colaborar na elaboragéo de acordos institucionais nacionais e internacionais no d&mbito
da formacéo conferente de grau e ndo conferente de grau;

Assegurar os procedimentos e informacéo no ambito do acesso e ingresso no ensino
superior e especificamente na U.Porto, quer por estudantes nacionais quer
internacionais;

Participar e colaborar com o Conselho Coordenador da Melhoria do Ensino-
Aprendizagem da U.Porto (CCMEUP);



4.

p)

a)

Colaborar com a Unidade de Inovacao Pedagdgica e Tecnologias Educativas e com a
Universidade do Porto Digital, designadamente nas questBes relacionadas com a
aplicagdo dos inquéritos pedagégicos e outras atividades que visem a melhoria
pedagogica;

Acompanhar e apoiar as unidades organicas no fornecimento de dados estatisticos a
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia, bem como a outras entidades, e
colaborar na definicéo e célculo dos indicadores relativos a formacao em articulacdo com
a Unidade de Estudos Institucionais;

Apoiar o Provedor do Estudante nas questdes de indole académica.

O FOA integra as seguintes estruturas:

a)
b)

c)

Unidade de Educac¢do Continua (EC);

Unidade de Recrutamento, Acesso e Ingresso na U.Porto (RAIUP), que incorpora o
Gabinete de Acesso ao Ensino Superior (GAES-UP);

Unidade de suporte a Monitorizacdo, Avaliacdo e Acreditacdo de Ciclos de Estudos
(MAACE).

A EC compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Garantir o cumprimento dos procedimentos e hormas no ambito da creditacdo de cursos
de educacao continua;

Incentivar a criacao e realizagéo de formacdes transversais com a colaborac¢éo de vérias
unidades organicas da U.Porto e de entidades externas;

Garantir a permanente atualizagdo do catdlogo da formag&o nao conferente de grau da
U.Porto;

Promover a divulgacao da oferta formativa no ambito da educagdo continua, para a
captacdo de novos publicos;

Promover a oferta de cursos de verdo, elaborando e disponibilizando um catalogo
integrado desses cursos, procedendo a sua divulgacao nacional e internacional;
Colaborar na promocédo, criacdo e divulgacdo de cursos de formacdo continua a
distancia.

A RAIUP e ao GAES-UP compete:

a)

b)

Acolher e dinamizar o Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, em articulacdo com a
Direc@o-Geral do Ensino Superior, colaborando com aquela dire¢do-geral em todo o
processo respeitante ao concurso nacional de acesso ao ensino superior portugués
(incluindo regimes e contingentes especiais), especificamente na disponibilizacdo de
condicdes logisticas e administrativas inerentes ao processo de candidatura no referido
CoNCurso;

Colaborar com as entidades nacionais com competéncias especificas nesta éarea,
designadamente com a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior e com o Juri

Nacional de Exames;



d)

e)

a)
h)

Prestar informaces relacionadas com todas as vias de acesso e ingresso na U.Porto,
promovendo a captagdo e recrutamento de novos estudantes, designadamente de
estudantes internacionais, participando em feiras e outros eventos de promocdo da
U.Porto;

Colaborar na participacdo em feiras internacionais para captacdo de estudantes
internacionais de qualidade;

Apoiar as unidades organicas na realizacao dos procedimentos associados ao ingresso
na U.Porto, através das diferentes vias (concurso nacional de acesso, regimes especiais,
concursos especiais, mudancas de par instituicdo/curso);

Coordenar e a apoiar as unidades organicas no fornecimento dos dados estatisticos
solicitados por diferentes entidades;

Realizar a¢des que permitam promover a ligacdo ao ensino basico e secundario;
Apoiar e colaborar nas iniciativas desenvolvidas no &mbito do acolhimento e integracéo
de novos estudantes, nacionais ou internacionais;

Coordenar e apoiar a elaboragéo da regulamentacdo académica da U.Porto, no ambito
do acesso e ingresso, em conformidade com os preceitos legais em vigor, e garantir a

sua aplicagdo e a sua revisdo na sequéncia de eventuais alteracdes legislativas.

A MAACE compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordenar e apoiar os processos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudos e de
autoavaliacéo, avaliagédo e acreditac&o dos ciclos de estudos em funcionamento;
Coordenar os processos de alteracdo e de extingcdo dos ciclos de estudos, assegurando
o cumprimento dos procedimentos e condi¢des legais em vigor e apoiando os docentes
na elaboracao dos planos de estudos e relatérios;

Monitorizar os ciclos de estudos em funcionamento e garantir a atualiza¢éo do catélogo
da oferta formativa conferente de grau da U.Porto;

Apoiar todas as iniciativas e medidas que visem a moderniza¢do e multidisciplinaridade
da formacdo na U.Porto, incluindo a preparacdo de documentacdo de apoio ao
CCMEUP;

Coordenar e apoiar a elaboracdo da regulamentacdo académica da U.Porto em
conformidade com os preceitos legais em vigor, garantir a aplicacdo e promover a sua
revisdo na sequéncia de eventuais alteracdes legislativas ou sempre que se revele
importante para a modernizagdo do processo académico;

Garantir informagé&o sobre questdes e normas de indole académica, nomeadamente na

sequéncia de exposi¢cdes orais ou escritas de estudantes e outros interessados.



5.

4.

Artigo 9.°

Instalagdes e Infraestruturas

O Servico de InstalagGes e Infraestruturas (Sll) exerce as suas competéncias nos dominios

da gestdo de projetos e empreitadas, da gestdo da manutencdo de instalacbes e

infraestruturas, da U.Porto, bem como da gestdo energética, ambiental e da higiene e

seguranca no trabalho da RUP.

Compete ao SlI:

a)

b)

c)

d)

e)

Acompanhar as empreitadas de construcdo, manutencdo, reabilitacdo e de
requalificagdo dos edificios da U.Porto;

Apoiar na definicdo de estratégias para a gestao da manutencao do edificado da U.Porto;
Apoiar na definicdo de estratégias em matéria de higiene e seguranca no trabalho na
U.Porto e assegurar as condic6es de higiene e seguranca no trabalho dos edificios
afetos a RUP;

Apoiar na definicdo de estratégias tendo em vista a melhoria da gestdo ambiental da
U.Porto;

Apoiar na definicdo de estratégias tendo em vista a melhoria da eficiéncia energética nos
edificios da U.Porto;

Emitir pareceres e recomendacdes nas suas areas de intervencéo, identificando as boas

praticas existentes na U.Porto.

O Sll integra as seguintes estruturas::

a)
b)

c)

Unidade de Gestdo da Manutencgéo (UGM);

Unidade de Gestéo de Projetos e Empreitadas (UGPE);

Unidade de Gestao Energética, Ambiental e de Higiene e Seguranca no Trabalho
(UGEAHST).

A UGM exerce as suas competéncias no dominio da gestdo da manutenc¢éo de edificios e

infraestruturas, competindo-lhe designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Apoiar na definicdo de estratégias para a gestdo da manutencéo;

Apoiar a programacao das intervencg8es preventivas nas instalagdes dos edificios;
Apoiar as intervengdes de manutengdo em equipamentos e infraestruturas dos edificios;
Coordenar a manutencgéo do Edificio Histérico da U.Porto, do Edificio da Praga de
Coronel Pacheco e de outros edificios cuja gestdo Ihe seja cometida;

Gerir contratos de servi¢os basicos e essenciais para as infraestruturas, incluindo
contratos de eletricidade, agua, gas, higiene e limpeza, vigilancia e seguranca,

manutencdo externa, reparacdes e jardinagem.

A UGPE exerce as suas competéncias no ambito das empreitadas, competindo-lhe

designadamente gerir os servicos de:

a)

Elaboracéo dos projetos de empreitadas;



b) Fiscalizacdo de processos de empreitadas;
c) Estudos no &mbito das empreitadas;

d) Contratacdo de empreitadas.

A UGEAHST exerce as suas competéncias no dominio do desempenho energético e

ambiental e das condi¢des de seguranca do trabalho, competindo-lhe designadamente:

a) Promover as acdes e medidas tendentes a assegurar 0 cumprimento das exigéncias
legais em matéria de higiene e seguranca no trabalho na U.Porto;

b) Conceber e implementar um sistema de gestao de risco em higiene e seguranc¢a no
trabalho na RUP;

c) Assegurar a gestao de informacg&o de suporte ao sistema de gestéo de risco em higiene
e seguranca do trabalho, garantindo a analise da eficacia das medidas de controlo
implementadas para reduc¢éo de riscos na RUP;

d) Promover as acdes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias
legais em matéria de gestdo ambiental para a U.Porto;

e) Apoiar a implementacao da politica de gestdo ambiental da U.Porto;

f) Divulgar informacado e resultados ambientais e propor procedimentos para a melhoria
continua;

g) Promover acdes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias legais
em matéria de gestao energética;

h) Promover a¢8es tendentes a racionalizagdo dos consumos de energia;

i) Apoiar o desenvolvimento de projetos de autoproducgdo de energia.

Artigo 10.°
Investigacéo e Projetos

O Servico de Investigacdo e Projetos de 1&D (SIP) tem como missdo apoiar a politica e
estratégia de investigagdo da U.Porto, promovendo o relacionamento interno e
interinstitucional, e assegurar a captacdo de financiamento externo para projetos de apoio
as atividades de investigagdo, desenvolvimento e inovacgéao (I&D+i) da U.Porto.

Compete ao SIP:

a) Promover a cooperacdo e o estabelecimento de sinergias entre as diferentes unidades
organicas, unidades de investigacéo, institutos de investigagcdo e demais entidades
cientificas associadas a U.Porto;

b) Apoiar a definicdo das areas estratégicas prioritarias de investigacdo da U.Porto;

¢) Impulsionar a inovacao e internacionaliza¢édo da investigacéo realizada na U.Porto;

d) Sistematizar e gerir informacé&o sobre as atividades de investigacdo na U.Porto;

e) Promover programas de apoio a iniciagdo na investigacao cientifica;

f) Promover iniciativas que contribuam para o reconhecimento do trabalho desenvolvido

pela comunidade cientifica da U.Porto;



)

h)

)
K)

Incentivar e apoiar a apresentacdo de candidaturas a projetos estratégicos de
investigacao, inovagdo e internacionalizacgao cientifica;

Propor e promover a divulgagdo na U.Porto de oportunidades de financiamento e
informacéo relativa a normas de gestdo de candidaturas e projetos cofinanciados;
Apoiar tecnicamente a preparacdo de propostas pela U.Porto de projetos de I&D
candidatos a cofinanciamento externo;

Assegurar a interacdo com as entidades financiadoras nacionais e internacionais;
Assegurar uma estreita colaboracéo com as estruturas locais das entidades constitutivas
da U.Porto em tudo o que se relacione com o apoio a investigacéo e desenvolvimento e

com a instrucdo de candidaturas e contratualizacdo de projetos financiados de 1&D+i.

O SIP integra as seguintes estruturas:

a)
b)

Unidade de Apoio a Investigacao (UAI);
Unidade de Apoio a Projetos (UAP).

A UAI compete, designadamente:

a)

b)

d)

e)

9)

Apoiar a internacionalizagdo da investigacao realizada na U.Porto, através do incentivo
a participacdo em redes de conhecimento e investigagao internacionais;

Apoiar o estabelecimento de protocolos de cooperagéo interinstitucional em investigacao
cientifica, em articulagdo com os servicos competentes;

Facultar informacg&o sobre as atividades de investigacdo na U.Porto, agregando dados
sobre &reas estratégicas, investigadores/docentes, publica¢gfes, projetos nacionais e
internacionais;

Promover a cooperacéo e o estabelecimento de sinergias entre as diferentes unidades
organicas, unidades de investigacéo, institutos de investigagdo e demais entidades
cientificas associadas a U.Porto, visando alcan¢ar e manter niveis de exceléncia nas
atividades de investigacao;

Promover iniciativas que contribuam para o reconhecimento do trabalho desenvolvido
pela comunidade cientifica,;

Promover programas de apoio a iniciagdo na investigacao cientifica;

Assegurar uma estreita colaboracdo com as estruturas locais das entidades constitutivas
da U.Porto em tudo o que se relacione com o apoio as atividades de investigacdo e

desenvolvimento.

A UAP compete, designadamente:

a)

b)

c)

Incentivar e apoiar a apresentacdo de candidaturas a projetos de investigacéo, inovacao
e internacionalizacdo cientifica no ambito de programas regionais, nacionais e
internacionais;
Promover a divulgacdo na U.Porto de informacéo relativa a oportunidades de
financiamento.

Organizar sess@es informativas sobre oportunidades de financiamento;



d)

e)

Apoiar tecnicamente a preparacdo de propostas pela U.Porto de projetos de I&D+i
candidatos a cofinanciamento externo;

Assegurar uma estreita colaboracdo com as estruturas locais das entidades constitutivas
da U.Porto em tudo o que se relacione com a instrucdo de candidaturas e
contratualizacéo de projetos financiados de I&D+i.

Artigo 11.°

Relacdes Internacionais

1. O Servico de Relagdes Internacionais (SRI) tem como missdo apoiar a estratégia de

internacionalizacdo da U.Porto, dinamizar as a¢Bes e 0s projetos que possibilitem a

afirmacao da politica institucional neste dominio, incluindo as que visem a cooperagdo com

as universidades estrangeiras e as orientacdes da RUP para as Relac¢des Internacionais da
U.Porto.

2. Compete ao SRI:

a)

b)

d)

)

h)

Apoiar a politica de cooperagdo com as universidades estrangeiras no quadro da
estratégia de internacionaliza¢éo da U.Porto;

Elaborar e concretizar acordos, adendas, protocolos de cooperacdo, memorandos de
entendimento e outros instrumentos de parcerias no quadro da implementacdo de
projetos ou mobilidades académicas, bem como de outras a¢des de internacionalizagéo,
em estreita articulagdo com os servicos competentes da RUP, dos servigos autbnomos
e das unidades organicas;

Coordenar a participacdo da U.Porto em projetos e programas internacionais de
educacédo e formacdo, em particular no @mbito do Programa Erasmus+, bem como a
gestdo dos respetivos financiamentos, incluindo o reporte de execuc¢éo e auditorias, em
estreita articulagdo com os servicos competentes da RUP, dos servigos autbnomos e
das unidades orgéanicas, outrossim com as respetivas agéncias de financiamento;
Apresentar candidaturas a Erasmus+ Blended Intensive Programmes e monitorizar a sua
implementacdo, em articulagdo com os servicos competentes da RUP, dos servigos
auténomos e das unidades organicas;

Organizar o recrutamento internacional de estudantes, em estreita articulagdo com o
FOA;

Promover, em articulagdo com o Servigco de Comunicacao e Imagem e com as unidades
organicas, a captacéo e a realizacdo de grandes eventos internacionais na U.Porto;
Participar em eventos, mostras, feiras e outras iniciativas na &rea da educacéo e
formacao, de ambito internacional, abrangendo acfes de divulgacdo da oferta formativa
da U.Porto;

Promover e apoiar ac6es de mobilidade de estudantes, docentes e investigadores e

pessoal ndo docente;



k)
1)

Promover a harmonizacdo de procedimentos e o debate de ideias no &mbito da
cooperacao internacional e mobilidade, com vista a definicdo de metodologias
inovadoras, respeitando as especificidades e prioridades estabelecidas pelas unidades
organicas;

Apoiar as unidades organicas, em articulacdo com o FOA, na organizacdo de cursos de
verdo previamente aprovados;

Apoiar o acolhimento de delegaces internacionais na U.Porto;

Funcionar como Centro de Informacao Fulbright.

3. O SRl integra as seguintes estruturas:

a)
b)
c)
d)

Unidade de Mobilidade (UM);
Unidade de Projetos Erasmus+ (UE+);
Nucleo de Acolhimento e Apoio ao Estudante Internacional (NAAEI);

Nucleo de Cooperacgéo e Parcerias Internacionais (NCPI).

4. A UM compete:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

Apoiar a preparacao e implementagéo de programas e projetos de mobilidade académica
gue visem a concretizacao da estratégia de internacionalizacdo da U.Porto;

Identificar novas oportunidades de cooperacdo em estreita articulagdo com a estratégia
da U.Porto neste dominio;

Apoiar a intensificacdo da mobilidade (in e out) com as instituicbes que a U.Porto defina
como estratégicas ou prioritarias

Promover a identificacdo de programas, projetos ou iniciativas que contribuam para a
melhoria da qualidade da mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e nao
docentes;

Promover, acompanhar e monitorizar processos de mobilidade de estudantes;

Apoiar todas as iniciativas e medidas que visem a melhoria continua das a¢fes de
mobilidade;

Promover ac¢6es de divulgacéo internacional da oferta formativa da U.Porto, colaborando
com o FOA nas atividades relativas a captacdo e acolhimento de estudantes
internacionais de grau;

Funcionar como Centro EURAXESS, para apoio a mobilidade de investigadores

estrangeiros na U.Porto.

5. A UE+ compete:

a)

b)

c)

Assegurar a divulgacdo de oportunidades de financiamento no ambito de projetos e
acOes Erasmus+;

Apoiar tecnicamente a preparacgdo, implementagéo e gestédo de projetos de Educacéo e
Formacao considerados estratégicos pela RUP ou pelas unidades organicas;

Reforcar o posicionamento da U.Porto como instituicdo de referéncia na implementacéo

de projetos internacionais na area da Educacao e Formagcao.

6. Ao NAAEI compete:



b)

c)

d)

e)

Gerir a participacao institucional em acdes de internacionalizacdo, incluindo no quadro
de iniciativas de escopo nacional que promovam a captagéo de talento e de estudantes
internacionais para a U.Porto;

Participar em feiras internacionais de recrutamento de estudantes internacionais de grau,
em articulacdo com o Servico de Comunicacao e Imagem e com o Servi¢co de Formacao
e Organizacado Académica;

Elaborar dos relatérios de participacdo, monitorizacdo e avaliacdo da participacdo
institucional em feiras internacionais de recrutamento;

Assegurar o acolhimento e a organizagdo de atividades de integracdo académica e
sociocultural e de acompanhamento para estudantes internacionais, de mobilidade e de
grau, em colaboragcdo com outros servicos da RUP, servigos autbnomos, unidades
organicas e entidades externas;

Apoiar e colaborar nas iniciativas desenvolvidas por entidades internas e externas,
incluindo as de iniciativa institucional e associativa, que visem a integracao académica e

sociocultural de novos estudantes internacionais.

7. Ao NCPI compete:

a)

b)

c)

d)

Gerir a participacdo da U.Porto em redes internacionais na esfera da Educagdo e
Formacao, em articulagio com o Servigo de Apoio aos Orgéos de Governo;

Elaborar e concretizar acordos, adendas, protocolos de cooperacdo, memorandos de
entendimento e outros instrumentos de parcerias, com entidades nacionais e
internacionais, no quadro da implementagdo de projetos ou mobilidades académicas,
bem como de outras acbes de internacionalizagdo, em estreita articulacdo com os
servigos competentes da RUP, dos servigos autdnomos e das unidades organicas;
Apoiar as unidades organicas no processo de disponibilizagdo técnica de acordos de
suporte as mobilidades académicas no sistema de informacao da U.Porto;

Assegurar a preparacao técnica e logistica das visitas e acolhimento de delegacdes
internacionais na U.Porto, em articulacdo com os servicos competentes da RUP, dos
servigos autbnomos, das unidades organicas e com outras entidades;

Organizar semanas de capacitacéo e partilha de boas praticas no quadro da cooperagéo
técnica entre a U.Porto e suas congéneres a nivel internacional, criando sinergias com
outros Servicos da RUP, dos servigos autonomos, das unidades organicas e com outras

entidades.



SECCAO Il

Unidades

Artigo 12.°

Alumni

1. A Unidade Alumni (UA) tem como principais funcdes a gestao do relacionamento com o0s

4.

alumni, o reforco da empregabilidade dos estudantes e alumni e a angariacdo de

financiamentos complementares, bem como a valorizacédo e rentabilizacdo da Casa Primo

Madeira.

A UA integra as seguintes estruturas:

a)
b)
c)

Nucleo Circulo Universitario (Circulo Universitario);
Nucleo de Alumni U.Porto (NAUP);
Nucleo de Empregabilidade (NE).

Ao Circulo Universitario compete:

a)

b)
c)

d)

Assegurar a gestdo e manutencéo da Casa Primo Madeira, do Pavilhdo Marques da
Silva, do Pavilhdo do Jardim e dos jardins adjacentes, em articulacdo com as demais
entidades constitutivas e entidades do Grupo U.Porto instaladas no Polo do Campo
Alegre;

Promover a cedéncia de espagos e obter a respetiva receita;

Garantir o funcionamento do espaco de restauracdo através de exploragdo direta,
concesséao ou modelo hibrido;

Propor os procedimentos de contratacdo de fornecedores e assegurar a gestdo dos

fornecimentos necessarios a operagéo do Circulo Universitario.

Ao NAUP compete:

a)

b)

c)
d)

g)

Assegurar um contacto regular com os alumni, valorizando, incentivando e promovendo
uma maior aproximacao dos alumni & Universidade;

Fomentar o sentimento de pertenca a U.Porto por parte dos alumni, reforcando uma
atitude filantrépica para com a Universidade;

Organizar e promover atividades e eventos com e/ou para os alumni;

Fomentar a visibilidade externa da U.Porto através do programa de Embaixadores
Alumni U.Porto, a desenvolver junto dos alumni e dos estudantes estrangeiros que
realizaram um periodo de mobilidade na U.Porto, permitindo-lhes a possibilidade de
representar a sua alma mater na regido onde se inserem ou residem;

Atribuir o Cartdo Alumni U.Porto como credencial de antigo estudante da U.Porto;
Promover a divulgacéo de beneficios no acesso a servicos prestados pela Universidade
e por instituicdes parceiras da U.Porto;

Promover o financiamento por antigos estudantes;



h)

Promover a captacdo de mecenas e patrocinios, bem como a captacdo de fundos

provenientes de doacdes e legados.

5. Ao NE compete:

a)

b)

Dinamizar as atividades do Observatdrio do Emprego e gerir a Bolsa de Emprego da
U.Porto;

Desenvolver medidas de orientacdo direcionadas para a procura de emprego e/ou
reconversao profissional;

Elaborar e gerir programas e projetos de apoio a empregabilidade e insercéo profissional.

Artigo 13.°

Auditoria Interna

Junto do Conselho de Gestao funciona a Unidade de Auditoria Interna (Al), a qual compete, no

ambito da U.Porto:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Desenvolver as a¢fes de auditoria constante do plano anual de auditorias aprovado pelo
Conselho de Gestéo;

Aferir sobre o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, identificando as
situacdes de falta de consisténcia e conformidade na sua aplicacéo;

Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficacia, as atividades auditadas,
detetando e caracterizando os fatores e as situa¢des condicionantes ou impeditivas da
realizacdo dos objetivos superiormente definidos;

Propor melhorias relativas aos processos de gestdo de risco, governacao e controlo;
Reportar exposicdes significativas aos riscos reputacionais e de fraude;

Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a eliminagdo das eventuais disfungdes
ou incorre¢des detetadas;

Acompanhar as auditorias externas e coordenar a elaborac¢éo de contraditérios de todas
as entidades constitutivas da U.Porto;

Propor o plano anual de auditoria interna utilizando uma metodologia baseada no risco,
e implementar o plano aprovado;

Elaborar o relatério das atividades de auditoria interna e reportar anualmente ao
Conselho de Gestao;

Informar o Conselho de Gestao sobre o grau de progresso e resultados dos trabalhos de

auditoria interna.



Artigo 14.°

Cultura

A Unidade de Cultura (UC) tem como principais fun¢des promover as atividades culturais da

U.Porto, disseminar o conhecimento académico e cientifico, assegurar a gestdo das

infraestruturas culturais e divulgar a lingua portuguesa.

A UC integra as seguintes estruturas:

a) Ndacleo de Infraestruturas Culturais (NIC);

b) Nucleo de Promocao da Lingua Portuguesa (NPLP);

c) Nucleo Editora da Universidade do Porto (U.Porto Press).

Ao NIC compete:

a) No ambito da gestdo da Casa Comum:

i)

Afirmar a U.Porto como um lugar de cultura, promovendo um programa de atividades
de indole cultural, artistica e de dissemina¢do do conhecimento cientifico regular e
de elevada qualidade, numa légica de implementacdo de um verdadeiro acesso
democrético a cultura e da participa¢do da comunidade académica, dos alumni e do
publico em geral, na vida da Universidade.

Apoiar e interagir com grupos de extensao cultural;

Implementar e promover o desenvolvimento de projetos de difusdo cultural,
nomeadamente através dos Podcasts Casa Comum, em estreita colaboragcdo com
parceiros internos e externos;

Promover outras atividades de extenséo cultural, nomeadamente entre a U.Porto e

as escolas;

b) No ambito da gestdo da Casa-Museu Abel Salazar:

i)
i)
ii)

iv)

v)

Conservar, interpretar e expor o legado de Abel Salazar;

Contribuir para o estudo e divulgacédo da vida e obra de Abel Salazar;

Proporcionar experiéncias de educacdo, reflexdo e partilha de conhecimento, numa
instituicdo cultural acessivel, inclusiva e fomentadora da diversidade e da
sustentabilidade;

Colaborar com o Museu Digital, o Corredor Cultural e o Museu U.Porto;

Coordenar a gestdo e manutengéo dos edificios e espagos exteriores

¢) No ambito da gestéo do Planetéario do Porto:

i)

ii)

Promover, junto das escolas e do publico em geral, o conhecimento produzido
internacionalmente na &area da astronomia, em estreita ligagdo com o Centro de
Astrofisica da Universidade do Porto;

Inspirar e mobilizar os cidaddos através da ciéncia, em linha com o programa da
Rede de Centros Ciéncia Viva;

Acompanhar a evolugdo tecnologica e as melhores praticas internacionais,
assegurando a atualizacdo e manutencdo dos seus equipamentos, produzindo

novos contelidos e potenciando as ferramentas educacionais existentes.



d)
i)
i)
ii)

No admbito da gestdo do Fundo Antigo:
Garantir a preservacao, o tratamento técnico e a organizagéo do acervo;
Promover a investiga¢éo sobre o seu acervo, no contexto da misséo da U.Porto;
Dinamizar o espago do Fundo Antigo e organizar de atividades de divulgacdo do seu

acervo.

Ao NPLP compete:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

AU

a)

b)

c)

d)

Colaborar com as unidades organicas, em especial com a Faculdade de Letras, no
desenvolvimento e na divulgacdo de atividades cientificas e de ensino da lingua
portuguesa, quer como lingua materna, quer como lingua ndo materna;

Reforcar a visibilidade da producédo cientifica e académica produzida em lingua
portuguesa ou sobre temas de lingua portuguesa desenvolvida na U.Porto;

Promover o dominio normativo do portugués falado e escrito;

Captar financiamentos para projetos vocacionados para a promocao do portugués, para
a producdo de conteldos educativos em portugués e para a ligacdo entre o
desenvolvimento de capacidades linguisticas e a melhoria do desempenho académico;

Cooperar com instituicdes de ensino superior da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) e com instituicbes vocacionadas para a promoc¢do da lingua
portuguesa no estrangeiro;

Colaborar na inventariagdo e na conservacdo de pecas bibliograficas ou de outra
natureza dotadas de excecional interesse para a historia da produgcédo de ciéncia em
portugués na U.Porto;

Colaborar com as autoridades responsaveis pela politica linguistica, nomeadamente na
criacdo de terminologias técnico-cientificas unificadas no espagco CPLP;

Incentivar o uso da lingua portuguesa através de um conjunto de iniciativas de caracter
académico, cultural e ladico;

Identificar, em colaboracdo com os conselhos cientificos das unidades orgéanicas,
oportunidades de traducéo de obras fundamentais para a lingua portuguesa,

Colaborar na traducao e na revisao linguistica da documentacgéo oficial da RUP.

.Porto Press compete:

Disseminar o conhecimento produzido na academia, em especial na U.Porto, junto da
comunidade académica e da sociedade em geral através da publicagcdo de obras de
elevado mérito cientifico, cultural e artistico;

Contribuir para a fixacdo de terminologia cientifica em portugués europeu através da
publicacdo de manuais, compéndios e outras obras cientificas;

Atrair, nacional e internacionalmente, propostas de publicacdo de grande mérito
cientifico e com interesse pedagdgico e cultural;

Garantir a producéo, distribuicdo, visibilidade e influéncia das suas publicacdes,
apostando também em formatos eletronicos;

Desenvolver iniciativas de indole cultural, cientifica, pedagdgica e promocional que se

enquadrem nos seus fins.



Artigo 15.°

Inovacdo Educativa

1. A A Unidade de Inovacédo Educativa (IE) tem como principal funcdo promover praticas

2.

3.

4.

5.

pedagodgicas que estejam ao servigo do desenvolvimento do potencial académico de todos

os estudantes.

A |E compete:

a)
b)

c)

Identificar e reconhecer praticas pedagoégicas inovadoras;

Disponibilizar formacao docente para atualizagdo, reforco de abordagens pedagogicas
inclusivas e para o emprego de tecnologia digital recorrendo a ferramentas de suporte
letivo;

Oferecer suporte técnico especializado a producao de recursos educativos para ensino

e aprendizagem nas modalidades presencial ou a distancia.

A IE integra as seguintes estruturas:

a)
b)

c)

Nucleo de Apoio a Producéo de Recursos Educativos (NAPRE);
Nucleo de Formacéo Docente (NFD);

Nucleo de Valorizagdo da Inovacao Pedagdgica (NVIP).

Ao NAPRE compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Proporcionar aos docentes formagdo nas areas consideradas vitais para a consecucao
dos objetivos estratégicos da Universidade;

Fornecer aos docentes apoio especializado nas questfes relacionadas com o ensino e
a aprendizagem através de plataformas tecnoldgicas digitais;

Contribuir para a consolidacdo de modalidades de ensino a distancia, em particular, e-
learning e b-learning;

Apoiar a criacdo de Massive Open Online Courses (MOOC), videos educativos, webinars
e outros recursos pedagdgicos relevantes para a pratica letiva nas diversas modalidades;
Gerir as plataformas educativas da Universidade, garantindo aos docentes e aos
estudantes a disponibilizacao de contelddos pedagdgicos;

Desenvolver o ensino a distancia, fortalecendo a aprendizagem em ambiente digital

avaliando continuamente tecnologias emergentes.

Ao NFD compete:

a)

b)

Proporcionar aos docentes formacao nas areas consideradas vitais para a consecugao
dos objetivos estratégicos da Universidade;

Organizar e disponibilizar uma oferta formativa em fungdo das necessidades dos
docentes, com foco na atualizacdo e refor¢o de abordagens pedagdgicas e avaliativas e

de utilizacdo de tecnologia digital como ferramenta de suporte central ou complementar;



1.

d)

Contribuir para a promocao de praticas pedagogicas e de processos de avaliagao
inclusivos, tendo em vista 0 sucesso académico e o combate ao abandono escolar dos
estudantes;

Prover os docentes de informacdo sistematizada, resultante de inquéritos aos
estudantes, para apoiar processos de decisdo relativos a ensino, aprendizagem e

avaliacao.

Ao NVIP compete:

a)

b)

c)
d)

promover o reconhecimento de praticas letivas inovadoras através da sua divulgacao
local, nacional e internacional,

estimular a partilha de praticas pedagogicas através de programas de supervisao
interpares, de oficinas colaborativas e de divulgacao;

apoiar iniciativas inovadoras na préatica pedagdgica;

assegurar a melhoria do processo inerente aos Inquéritos Pedagdgicos aos estudantes.

Artigo 16.°

Protecdo de Dados

A Unidade de Prote¢éo de Dados (UPD) tem como principal fungéo controlar a conformidade

da U.Porto com a legislacéo aplicavel no que concerne a protecdo de dados pessoais.

A UPD compete:

a)

b)

a)

h)

Avaliar a conformidade das atividades e procedimentos da U.Porto com o Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, e demais
legislagéo aplicavel em matéria de protecéo de dados pessoais;

Prestar aconselhamento aos Orgéos de Governo da U.Porto, aos Orgéos de Gestdo das
entidades constitutivas, bem como a todos os restantes membros da comunidade
U.Porto, em matérias relativas a protecao de dados;

Emitir pareceres relativos a pedidos de autorizacdo para o tratamento de dados
pessoais;

Emitir pareceres relativos a condi¢cdes contratuais aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais, especialmente no caso de transferéncias internacionais de dados ou de
subcontratacéo;

Elaborar e manter um registo de todas as atividades de tratamento de dados pessoais
da responsabilidade da U.Porto;

Acompanhar a tramitagédo dos processos de notificacéo de violacdo de dados pessoais;
Prestar apoio na realizacdo de avaliagbes de impacto sobre a protecdo de dados
pessoais;

Elaborar propostas de regulamento e de outras normas internas em matéria de protecdo

de dados pessoais, incluindo cédigos de conduta;



3.

i) Cooperar com a autoridade de controlo nacional em matéria de prote¢do de dados
pessoais.

O dirigente da UPD é, por ineréncia, o Encarregado de Protecdo de Dados da U.Porto, a

guem compete supervisionar o exercicio das competéncias acima referidas, bem como o

desempenho de todas as fung@es e deveres que lhe sdo cometidos pela legislacao aplicavel

em matéria de protegdo de dados pessoais.

Artigo 17.°
Responsabilidade Social

A Unidade de Responsabilidade Social (URS) tem como principal funcéo contribuir para a

implementacéo de préticas de responsabilidade social nas suas vérias vertentes na U.Porto.
Compete a URS:

a) Participar na definicdo de politicas de responsabilidade social na U.Porto;

b) Avaliar a implementacdo dos padrbes de referéncia da responsabilidade social
universitaria (RSU) na U.Porto;

c) Propor a implementacdo de estratégias e ac6es de RSU transversais na U.Porto, em
articulacdo com as suas unidades organicas e servicos autonomos;

d) Promover o bem-estar social, a melhoria das condi¢es de vida e de incluséo social dos
profissionais e estudantes da U.Porto e comunidade envolvente, ancorados em
principios de justi¢ca social, direitos humanos e coeséo social;

e) Promover a conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar dos profissionais da
U.Porto;

f) Colaborar com outras instituicdes do ensino superior, ou outras entidades relevantes no
ambito da responsabilidade social, em projetos de RSU a nivel nacional e internacional.

A URS integra as seguintes estruturas:

a) Ndcleo de Apoio a Incluséo (NAI);

b) Ndcleo Saude e Bem Estar (SBE);

¢) Ndcleo U.Porto Solidaria (UP Solidéria).
Compete ao NAI:

a) Contribuir para a definicdo e implementacdo de politicas e praticas de inclusdo e
valorizagdo da diversidade, transversais a toda a atividade da U.Porto e em articulagéo
com as suas entidades constitutivas, com énfase particular nos processos de ensino e
aprendizagem, de investigacéo e do exercicio da atividade profissional dos funcionarios
da U.Porto;

b) Zelar pela equidade no acesso e frequéncia de formacdo académica na U.Porto,
nomeadamente através da aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusado previstas em estatutos e regulamentos especificos;



d)

e)

a)

Promover, em cooperacdo com os servicos competentes, a acessibilidade a edificios,
postos de trabalho, sistemas de gestéo de informacdo e de aprendizagem e portais
institucionais da U.Porto;

Produzir, identificar e disponibilizar informacéo acessivel indispensavel a atividade
académica, e colaborar com os servicos competentes da U.Porto para a universalidade
do acesso, interno e externo, a informacgéo produzida na U.Porto;

Promover, em colaboracdo com outros servicos da U.Porto e com entidades externas,
formacéo e informacao sobre inclusédo e acessibilidade;

Contribuir para a definicdo de indicadores que possibilitem a avaliacdo da eficacia das
politicas e préaticas implementadas, e que permitam avaliar a evolugdo da U.Porto no
sentido da instalacdo definitiva de uma cultura de incluséo e valoriza¢édo da diversidade;
Colaborar com outras instituicdes do ensino superior, ou outras entidades relevantes, em
projetos nacionais ou internacionais que visem a investigacdo e desenvolvimento de
praticas de inclusdo e desenho universal e a promocao de politicas de inclusdo da

diversidade nas instituicdes de ensino superior.

Compete a SBE:

a)

b)

c)
d)

Fomentar na instituicAo uma cultura organizacional de promocdo da saude e de um
ambiente sustentavel adequados para aprender, trabalhar e viver;

Promover a realizacdo de ac¢des para a melhoria dos ambientes educativos, de trabalho
e de vida para estudantes, docentes e nédo docentes;

Realizar atividades para a prevencéo da doenca e a adogéo de estilos de vida saudaveis;
Apoiar o desenvolvimento de servicos de saude para estudantes, docentes e néo-

docentes.

Compete a UP Solidaria:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a assessoria da Comissdo de Voluntariado da U.Porto e promover a
articulacdo entre a comissdo e os diversos grupos e associagBes de voluntariado
existentes na Universidade;

Manter uma estrutura organizada e de suporte a toda a intervencdo voluntaria,
concertando os diversos intervenientes e areas de intervengéo, como o desenvolvimento
social, 0 ambiente e ecologia, a animagédo e recreio, a cultura e patriménio, o desporto,
a educacdo e a saude;

Dar a conhecer a comunidade U.Porto, particularmente aos estudantes, a importancia
das atividades de solidariedade social, e promover a formacéo estruturada, transversal
e continua dirigida a quem desenvolva ou pretenda desenvolver atividades de
voluntariado e pro bono;

Valorizar, incentivar e promover a cooperacdo e o estabelecimento de sinergias que
fomentem a prética do voluntariado e pro bono, e estabelecer protocolos e acordos de

cooperacao com entidades especialmente vocacionadas para a ajuda humanitaria;



e) Produzir, identificar e disponibilizar informac&o sobre o voluntariado e pro bono na
U.Porto, dando a conhecer as boas praticas instituidas, e elaborar anualmente um
dossier digital sobre a pratica do voluntariado e pro bono na U.Porto;

f) Participar na comissdo de coordenagdo e na comissdo cientifica do “Programa
Estudante+” da U.Porto e gerir a area “Voluntariado” na plataforma;

g) Coordenar e apoiar a implementacdo de um espaco dedicado as associacdes ou
organismos de voluntariado, que permita o incremento das suas condic8es de trabalho;

h) Contribuir para 0 aumento da visibilidade interna e externa da pratica do voluntariado e
pro bono na U.Porto e organizar o Dia do Voluntario da Universidade do Porto.

e)

Artigo 18.°
U.Porto Inovacéo

A U.Porto Inovagdo tem como principal missdo funcdo a promocgédo das atividades e
resultados da investigacdo, desenvolvimento e inovacdo da U.Porto, fomentando a

interdisciplinaridade e a valorizagdo econémico-social do conhecimento gerado na U.Porto.
A U.Porto Inovagédo compete:

a) Assegurar a salvaguarda da propriedade intelectual e promover a maturacgéo,
comercializacdo, desenvolvimento de negdcio e transferéncia de resultados de I&D+i
gerados na U.Porto;

b) Disseminar e assegurar a aplicacdo do regulamento de propriedade intelectual da
U.Porto;

¢) Realizar acdes de sensibilizagdo, formacéo e promocao da prote¢cdo, da valorizagéo e
transferéncia da propriedade intelectual,

d) Promover a relacdo com as empresas que exploram propriedade intelectual da U.Porto,
promovendo parcerias de 1&D+i;

e) Divulgar as competéncias e resultados de 1&D+i do ecossistema de investigagcdo e
inovagéo da U.Porto;

f) Assegurar o primeiro ponto de contacto com as entidades externas, nhomeadamente
empresas, para as atividades de 1&D+i;

g) Fomentar a prestacdo de servicos cientificos e tecnolédgicos e a geracao de projetos de
I&D+i em parceria com entidades externas, nomeadamente empresas;

h) Articular a prestacdo de servicos cientificos e tecnolégicos e a geracdo de projetos de
I&D+i entre entidades externas e as unidades de investigacdo das unidades orgénicas e
das entidades participadas;

i) Recolher, consolidar e comunicar as atividades e resultados de 1&D+i do ecossistema de
investigacao e inovacgéo da U.Porto;

j) Apoiar a comunidade académica na criacdo de empresas de base cientifica e

tecnolégica;



k) Realizar acGes de sensibilizacdo e promog¢éo da inovacdo e do empreendedorismo de
base cientifica e tecnolégica;

[) Promover a atribuigdo da chancela “spin-off U.Porto”, segundo o Regulamento de
reconhecimento de empresas spin-off da U.Porto;

m) Cultivar relacdo préxima com as empresas spin-off U.Porto, promovendo parcerias de
&D+i;

n) Concertar a atuacdo com outras estruturas de transferéncia de conhecimento cientifico
e tecnolégico e de inovacdo das unidades orgénicas e das entidades participadas da
U.Porto;

0) Assegurar a ligagdo com a UPTEC — Parque de Ciéncia e Tecnologia da U.Porto;

p) Promover a cooperagdo entre as unidades de investigagdo nas areas da propriedade
intelectual, relacdes com as empresas, transferéncia de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, inovacéo e empreendedorismo de base cientifica e tecnoldgica;

g) Assegurar a participacdo da U.Porto em iniciativas de promocdo da propriedade
intelectual, das relagbes entre academia e empresas, de transferéncia de conhecimento
cientifico e tecnolégico, da inovagdo, do empreendedorismo de base cientifica e
tecnolégica, organizadas por entidades terceiras;

r) Promover a ligagdo da U.Porto a redes nacionais e internacionais de promog¢éo da
propriedade intelectual, das relagBes entre academia e empresas, de transferéncia de
conhecimento cientifico e tecnoldgico, de inovacédo, do empreendedorismo de base

cientifica e tecnoldgica.

CAPITULO V
Centros Funcionais e Centros de Competéncia
Artigo 19.°
Centros Funcionais
1. Os centros funcionais tém regulamento préprio aprovado pelo Reitor da U.Porto.

2. Os titulares de cargos dirigentes e pessoal dos centros funcionais constam do mapa de

pessoal da RUP.

Artigo 20.°
Centros de Competéncia

1. Os centros de competéncia constam do sistema de informacgéo da U.Porto e tém regulamento

préprio aprovado pelo Reitor da U.Porto.

2. Os centros de competéncia séo coordenados por docentes ou investigadores.



CAPITULO VI
Pessoal dirigente e mapa de pessoal
Artigo 21.°
Titulares de cargos dirigentes

1. Os titulares de cargos dirigentes sé&o livremente contratados pelo Reitor nos termos da Lei e
dos demais regulamentos em vigor na U.Porto.

2. Os cargos dirigentes da RUP encontram-se elencados no Mapa de Cargos Dirigentes da
RUP anexo ao presente Regulamento, sem prejuizo dos dirigentes previstos no Regime
Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro), nos
Estatutos da Funda¢é@o U.Porto anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2009 de 27 de abril, e nos
Estatutos da Universidade do Porto (Despacho normativo n.° 8/2015, de 18 de maio), bem
como sem prejuizo dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau, que, nos termos do n.° 4
do artigo 9.° do Regulamento para os Cargos de Direcéo Intermédia da Universidade do
Porto, aprovado pelo Despacho n.° 5988-A/2020, de 15 de maio, ndo carecem de previsao

organica, atento o carater transitdrio dos projetos que coordenam.

Artigo 22.°
Mapa de pessoal

1. O mapa de pessoal da RUP é elaborado anualmente em conjunto com a proposta de
or¢camento e submetido a aprovacao do Conselho de Gestao da U.Porto, por proposta do
Reitor.

2. O mapa de pessoal é publicado no sistema de informagéo da RUP.

CAPITULO VI

Disposic¢éao final

Artigo 23.°

Davidas e omissdes

As dlvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo do presente regulamento s&o resolvidas pelo

Reitor, a quem compete também integrar as eventuais lacunas.



ANEXO |

Macroestrutura da RUP

Reitor
Conselho de -
Gestio HH Administrador
Al J — UPD
) ' Centros Centros de
Servigos Unidades Funcionais | | Competéncia
1 1 1 L 1 1
AOG SCI FOA Sli SIP SRI H Alumni — CEMUP
| T
eucLoHH uwor ||| e UGM "— UAI "_ uv | YC B Museus
| |
GR UPM ||| rRAIUP UGPE L UAP ||_ UE+ | IE — UPdigital
GAES-UP
URP UGEAHST 1 UPD
- MAACE
H URS
| | U.Porto
Inovacéo




ANEXO I

Mapa de cargos dirigentes da RUP

Servi¢os, Unidades e Centros Funcionais

Cargos Dirigentes

Apoio aos Orgédos de Governo 3
Comunicacédo e Imagem 3
Formacao e Organizacdo Académica 2
Instalacdes e Infraestruturas 2
Investigacdo e Projetos de 1&D 1
Relacdes Internacionais 2
Alumni 1

Auditoria Interna 1
Cultura 1

Inovacao Educativa 1
Protecéo de Dados 1
Responsabilidade Social 1
U.Porto Inovacdo 1
CEMUP 1

Museus 1
Universidade do Porto Digital 6

Total

28




