Regulamentos

PRINCIPIOS DE ENQUADRAMENTO DO VOLUNTARIADO DA
UNIVERSIDADE DO PORTO

Aprovado pela Secgdo Permanente do Senado de 11 de junho de 2006

Alterado pelo Despacho GR.06/11/2016, de 24 de novembro

Considerando:

A importancia secial e culiural de voluntariado e ¢ papel importante que a Universidade do Porto

pode desempenhar na sua promogao;
Os significados do seu reconhecimento e valorizagdo institucional;

O enguadramento legal nacional das bases do voluntariado definide pela Lei n® 71/98, de 3 de
Novembro, regulamentada pelo Decreto-Lei n® 389/99, de 30 de Setembro;

A Lei 62/2007 de 10 de Setembro, que define o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES) e reitera no seu arfigo 8°, como afribuic@o das instituicGes de ensino superior,
entre outras, a “prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimenio”, bem
como, no ambito da responsabilidade social das instituictes de ensino superior, 0 dever de
apoiar a transigdo para a vida ativa dos seus estudantes “em condigbes apropriadas ao
desenvolvimento simultdneo da actividade académica” (artigo 24%);



Os Estatutos da Universidade do Porto (U.Porto), que no seu artigo 1.°, determinam como fins a
prosseguir, entre outros, “A formagdo no sentido global — cultural, cientifica, técnica, artistica,
civica e ética — no quadro de processos diversificados de ensino e aprendizagem, visando o
desenvolvimento de capacidades e competéricias especificas e transferiveis e a difusdo do
conhecimento; (...). A cooperagdo com as diversas instifuigdes, grupos e outros agentes numa
perspectiva de valorizagdo reciproca, nomeadamente através da investigagdo aplicada e da

prestagdo de servigos a comunidade; (...)."

Os principios veiculados pelo processo de Bolonha e incorporados pelo novo regime juridico dos
graus e diplomas do ensino superior, aprovado pelo Decreto-lei 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo DL 107/08 de 25 de Junho, que preconizam a transigdo de um sistemna de ensino
baseado na transmissdc de conhecimentos para um sistema baseado no desenvolvimento de
competéncias pelos estudantes, incluindo as de dmbito comportamental, comunicacional e de
trabalho em equipa;

O reconhecimento pela U.Porto do valor social e cultural e humano do voluntariado;

Aprovam-se os Principios Gerais do voluntariado da U.Porfo, que a seguir se articulam.

Artigo 1.9
Regime juridico

Os presentes principios subordinam-se ao estabelecido na Lei n.° 71/98 de 3 de Novembro, que
estabelece as bases do enguadramento juridico do voluntariado, bem como ac Decreto-Lei
389/99 de 30 de Seiembro que a regulamenta.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

1. O presente documento destina-se a enquadrar os programas de voluntariado promovidos e
apoiados pela U.Porto e caraterizados como agbes de interesse social e comunitério inerente ao
exercicio da cidadania dos seus membros, realizados de forma livre, desinteressada, solidéria,
participativa, responsavel e gratuita, desenvolvidos através de projetos e programas promovidos
pela Universidade do Porto ou que esta integra.

2. A participag8o em acbes de voluntariado € extensivel a antigos estudantes e a funcionarios

docentes e ndo docentes aposentados ou jubilados que queiram usar o voluntariade para a



promogao de valores e principios de solidariedade e cidadanta ativa € desenvolvimento pessoal

e cultural de diferentes grupos sociais ou etarios.

3. Os programas de voluntariado podem ser executados na U.Porfo ou em qualquer outra
instituigio, privilegiando-se as da cidade ou da regifo, desde que para o efeilo sejam
estabelecidos com a U.Porto acordos de colaboragdo com esta finalidade.

4. A criagBo e dinamizagao, destes programas, far-se-a sem prejuizo das agdes informais ou
pontuais de voluntariado individual.

Artigo 3.°

Bolsa de voluntarios

1. E criada na U.Porto uma Bofsa de voluntérios que registara aqueles que, através de uma
decisao livre, voluntaria, desinteressada e responsavel, de acordo com as sua aptiddes prdprias
e no seu tempo livre, se proponham e disponibilizem a participar de forma regular nas agfes ou
nos programas de voluntariado de ambito transversal promovidos ou apoiados pela U.Porto e

desenvolvidos no respeito pelos principios definidos no presente documento,

2. A Bolsa de voluntarios sera gerida através de uma Plataforma dedicada ac voluntariado na
U.Porto, e ficara sob a responsabilidade de uma Comissio de Veoluntariado, adiante designada
simplesmente por Comissdo, constituida por um maximo de 6 membros, nomeados pelo reitor, @

coordenada por um dos seus membros, pelo periodo de trés anos.

3. A Comissfo ou os Grupos de Voluntariado da UP, respetivamente, selecionardo para cada
atividade de voluntariado os voluntarios que preencham o perfil adequado a finalidade do
projecto / programa / agdo em causa.

4. E constituida, na Plataforma referida no nimero 2, uma Bolsa de instituicdes, aberta a todas
as entidades interessadas em receber voluntarios da U.Porto, privilegiando-se as da cidade ou

da regido.

Artigo 4.°

Candidaturas

1. Podem candidatar-se &4 Bolsa de voluniarios estudantes, funcionarios docentes e ndo

docentes, bem come aposentados ou jubilados da U.Porto e os seus anfigos estudantes.



2. As candidaturas a Boelsa de voluntarios e a Bolsa de Insfituicdes estdo abertas em
permanéncia e efetuam-se através da Plataforma existente para o efeito, segundo modelo a
disponibilizar no Sistema de Informacgao da U.Porto, sendo a sua andlise e a decis@o efetuadas

de acordo com os critérios a aprovar pela Comiss&o.

Artigo 5.°
Programa de Voluntariado

1. Para cada agdo idenfificada e aprovada é criado um Programa de voluntariado que definird os
objefives, a natureza, o conteldo, a finalidade e dura¢Bo do trabalho a realizar pelo(s)
voluntario(s), bem como as relagfes mdtuas entre este e a(s) entidade(s) envolvida(s).

Artigo 6.°

Cartdo do voluntario

1. A cada voluntério selecionado para um programa de veoluntariado concreto com duragio nédo
inferior a trés meses devera ser atribuido, pela entidade promotora do programa um cartao de
identificagdo, segundo modelo definido na Portaria n® 87/2006, de 24 de Janeiro.

2. A suspensdo ou a cessagdo da colaboragdo do voluntario determina a cobrigatoriedade da

devolugdo do cartéo de identificag@o do voluntario a entidade promotora do programa.

Artigo 7°

Horarios do trabalho voluntario

1. Os horarios do programa de voluntariado ndo podem coincidir com ¢ das atividades letivas ou
de servigo do(a) voluntario(a) da U.Porto, nem podem ser evocados para efeito de justificac@o de
faltas a aulas ou ao servigo, exceto se, por motivos de urgéncia, o(a) voluntario(a) for chamado
pela Comissao e tiver aprovag8o da Direcfo da Faculdade/instituto/Escola.

2. Em caso de necessidade inadiavel de uma agfo de voluntariado, a ComissZo comunicé-a-a
por escrito ao voluntario e emifira posteriormente declaragio que possa servir de justificacdo de

falta.

3. As faltas ao servico ou a aulas na U.Porto por parte do(a) voluntario{a) efetuadas nas

circunstancias referidas no nimero anterior devem ser relevadas pelo Diretor da Escola a que



pertence ofa) funcionario(a) ou estudante da U.Porto, sem perda de retribuicdo ou quaisquer

outros direitos e regalias, nos termos do n® 2 do artige 7° da Lei n® 71/98, de 3 de Novembro.

Artigo 8°

Seguro Obrigatorio

1 - A protegdo dofa) voluntaric(a) em casoc de acidente sofrido por causa direta e
especificamente imputavel ao exercicio do frabalho voluntario ¢ garantida pela entidade
promotora, mediante seguro de acidentes pessoais.

2 - O segure obrigatdrio compreende uma indemnizagdo ou um subsidic diario a atribuir,

respetivamente, nos casos de morte e invalidez permanente ou de incapacidade temporaria.

Artigo 9°

Certificagao do trabalho voluntario

1. A certificagéo é efetuada por um diploma/certificado de voluntariado emitido pela entidade
promotora, com indicagdo do programa ou agao realizada, local e datas de inicio e concluséo,

desde que cumprido 90% da ag&o e a avaliagio seja positiva.

2. A certificacdo pods ser considerada para inclusio no registo académico do estudante,
tendo em vista a ulterior mengdo no Suplemento ac Diploma, incluindo a informagao relativa a
sua participacdo na agdo de voluntariado desde que cumprindo os requisitos exigidos de

acordo com o despacho do Reitor.

Artigo 10°

Outros direitos do{a) voluntério(a)
S3o ainda direitos do{a) voluntario(a} da U.Porto:

a) Ter acesso a programas de formagéao, tendo em vista o aperfeigoamento do seu trabalho
voluntario, quando devidamente validados pela entidade promotora do programa ou

agio;

b) Exercero seu trabalho voluntario em condigBes de salde, higiene e seguranga;



d)

Receber as indemnizagdes, subsidios ou pensdes, bem como outras regalias legalmente

definidas, em caso de acidente contraido no exercicio de trabalho voluntério;

Ser reembolsado das importdncias dispendidas no exercicio de um programa de
voluntariado, desde que inadidveis e devidamente justificadas, dentro dos limites
estabelecidos pela promotora de programa ou ag&o;

Sempre que a utilizagdo de transportes pulblicos pelo voluntaric seja derivada
exclusivamente do cumprimenio do programa de voluntariade e a pedido deste, a
entidade promotora do programa ou agao diligenciara, na medida do possivel, no sentido

de ser facultado ao voluntario o titulo ou meio adequado de fransporte.

Artigo 11°

Deveres do(a) voluntario(a)

Séo deveres do(a) voluntario{a):

a)

f}

Observar os principios éticos e deontolégicos por que se rege a atividade que realiza,
designadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam, bem
como a privacidade de toda e qualquer informacgdo obtida através da Universidade do
Porto;

Observar os principios orientadores e cumprir o programa de voluntariado;
Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

Participar nos programas de formagfo destinados ao cofreto desenvelvimento do
programa de voluntariado;

Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
postos ao seu dispor;

Colaborar com a Comissdo de Voluntariado, respeitando as opgdes da U.Porto e

seguindo as orientagbes técnhicas da Comissao;

Nio assumir o papel de representante da U.Porto sem o conhecimento e autorizagéo
prévia desta;

Garantir a regularidade do exercicio do trabatho voluntério nos termos do programa

acordado com a entidade promotora do programa ou agéo;



i} Utlizar devidamente e nunca abusivamente a idenfificagiio como voluntario(@) no

exercicio da sua atividade;

i) Manter a entidade promotora do programa ou agéo informada acerca da evolugéo do

programa de voluntariado,

Artigo 12°
Avaliagao

Qualquer programa de voluntariado da U.Porto é objeto de avaliaggo final, na qual participario
o(a) voluntario(a) e a entidade onde este exerceu a sua atividade e sera ouvida a Comissdo de
Voluntariado da U.Porto.

Artigo 13°
Suspensdo e cessagio do trabalho voluntario

1. O{A) voluntario(a) que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve informar a

entidade promotora do programa ou agdo com a maior antecedéncia possiveal.

2. A entidade promotora do programa ou agio pode dispensar a colaboragéo do(a) voluntario(a)
a ftitulo temporario ou definitivo, sempre que a alteragdo dos objetivos ou das pratficas
institucionais o justifique.

3. A enfidade promotora do programa ou agdo pode determinar a suspens&o ou a cessagao da
colaboracdo do(a) voluntario(a) em todos ou em alguns dominios de atividade no caso de
incumprimento do programa ou da violag&o de principios ou nomas do veluntariado por parte
do{a) voluntario(a).

Artigo 14°
Casos omissos

As situagdes nao contempladas aplica-se a legislacdo e regulamentagio oficial em vigor, sendo

0s casos omissos nao previstos decididos por despacho do Reitor.



Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente documento entra em vigor logo que aprovado pelo Reitor e publicitado no Sistema de
Informagéo da U.Porto.

O Reitor

S o N

(Sebastido Feyo de Azevedo)



