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Regulamentos

REGULAMENTO DA CONCESSAO DE EQUIPARAGAO A BOLSEIRO E DESLOCAGAO EM
SERVIGO AOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Aprovado pelo Despacho GR.02/08/2016, de 05 de agosto de 2016.

Considerando que a equiparagao a bolseiro € legalmente enquadrada, consoante a carreira e o regime
de contratacdo em que esta integrado o trabalhador e o local onde se pretenda gozar a licenga, pelo
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo
Cadigo do Trabalho, pelo Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 282/89, de 23

de agosto.

Considerando o disposto nos artigos 80 e 83 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redagéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
8/2010, de 13 de maio, cabe as instituicdes de ensino superior aprovar a regulamentagao necessaria a
execugdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, designadamente em que termos pode o

pessoal docente ser equiparado a bolseiro.

Considerando que a deslocagao em servico € legaimente enquadrada, essencialmente pela Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas e pelo Codigo do Trabalho.
Considerando a necessidade de promover a harmonizagao de procedimentos em toda a Universidade.

Ouvido o Conselho de Diretores e a Comissdo de Trabalhadores, aprovo, nos termos do artigo 38, n.°
1, alinea e) dos Estatutos da Universidade do Porto, o Regulamento da Concessédo da Equiparagéo a

Bolseiro e Deslocagao em Servigo dos Trabalhadores da Universidade do Porto.

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define as regras e o procedimento para a atribuigdo do regime de
equiparagao a bolseiro e do regime de deslocagbes em servico dos trabalhadores, docentes,
investigadores e nao docentes da Universidade do Porto.

2. Distinguem a equiparagao a bolseiro e a deslocagao em servico os seus objetivos e pressupostos

sendo que na equiparagao a bolseiro estdo previstos objetivos, ab initio, de interesse individual do



trabalhador, ndo necessariamente relacionados com o exercicio das suas fungdes, e, na
deslocagédo em servigo, de interesse primeiro da instituicdo, no pressuposto de o trabalhador,
docente ou ndo docente, estar ao servico e/ou em representagdo da Universidade do Porto e no
ambito das fungdes que Ihe estdo confiadas.

Artigo 2.°
Equiparagao a bolseiro

Entende-se por equiparagao a bolseiro a dispensa temporaria, total ou parcial, com ou sem vencimento,
no pais ou no estrangeiro, do exercicio das fungdes de trabalhadores, docentes, investigadores ou nao
docentes, contratados a tempo integral ou a tempo parcial, independentemente do regime juridico de
contratagdo, pela duragdo que se revelar mais adequada ao objetivo, sem prejuizo dos direitos

inerentes ao seu efetivo desempenho.

Artigo 3.°
Pedido de equiparagao a bolseiro

1. A equiparagdo a bolseiro € requerida por iniciativa do trabalhador, com a antecedéncia minima de
15 dias utilizando para o efeito o formulario anexo ao presente regulamento que, uma vez informado
pelo servigo de recursos humanos é objeto de decisdo pelo Diretor da entidade constitutiva a que
o trabalhador se encontre afeto.

2. No caso dos trabalhadores docentes e investigadores a decisdo sobre o pedido de equiparagao a
bolseiro depende de parecer favoravel do érgdo cientifico respetivo que instruird o processo de
decisao.

3. Estando em causa requerimento apresentado por diretor de uma entidade constitutiva, compete ao

reitor, com fundamento no parecer do 6rgéo cientifico respetivo, despachar sobre o pedido.

Artigo 4.°
Tipo de equiparagdo a bolseiro

A equiparacdo a bolseiro pode ser concedida no pais ou no estrangeiro, com ou sem vencimento.

2. A equiparagéo a bolseiro no pais é concedida para a realizagdo de programas de trabalho e estudo
ou para a frequéncia de cursos ou estagios, até ao limite de quatro por ano ndo podendo cada
equiparagado ter uma duragao inferior a trés meses.

3. A equiparagdo a bolseiro no estrangeiro € concedida para a realizagao de programa de trabalho e
estudo; frequéncia de cursos ou estagios ou para a participagdo em congressos, seminarios ou
reunides de carater analogo, até ao limite de uma por ano.

4. A equiparagao a bolseiro €, em regra, sem vencimento podendo, mediante pedido fundamentado

ser autorizada pelo 6rgdo competente a equiparagdo a bolseiro com vencimento.



Artigo 5.°
Pressupostos e tramitagdo da equiparagao a bolseiro

A concessao da equiparagdo a bolseiro, no pais ou no estrageiro, pressupde, cumulativamente:

a. O reconhecimento do interesse da participagéo pela entidade constitutiva a que esta afeto o
trabalhador;

b. A inexisténcia de prejuizo para o servigo, nomeadamente acréscimo de encargos com pessoal;

c. A ndo acumulagdo com outra modalidade de dispensa de servigo, nomeadamente férias,
licenga sabatica, dispensa de servigo docente, licenga de curta ou longa duragao.

No caso do pessoal docente a concessdo da equiparagdo a bolseiro depende da admissibilidade

da substituigdo do docente nas aulas marcadas ou, em alternativa da possibilidade de

compensagao das mesmas.

O despacho que defira o pedido de equiparagéo a bolseiro fixara a respetiva duragéo, condigbes e

termos, podendo estabelecer a obrigatoriedade de apresentagao de relatorio contendo o resultado

do trabalho.

A autorizagdo de equiparagao a bolseiro € revogavel a todo o tempo, por despacho devidamente

fundamentado assente no incumprimento das obrigagdes a que ficou sujeito o equiparado ficando

o trabalhador obrigado a regressar de imediato ao servigo.

A equiparacéo a bolseiro é temporaria e ndo da origem a abertura da vaga, podendo, no entanto,

no caso de ser sem vencimento, o respetivo lugar ser preenchido em regime de substituigéo e pelo

exato periodo da concessao de licenga.

S&o publicados no sistema de informagdo da U.Porto os despachos que defiram pedidos de

equiparacdes a bolseiro superiores a seis meses.

Artigo 6.°

Deslocagdo em servigo

Entende-se por deslocagdo em servigo, a deslocagéo efetuada ao servigo da Universidade do Porto,

por trabalhadores docentes, investigadores ou ndo docentes, contratados a tempo integral ou a tempo

parcial, independentemente do regime juridico de contratagdo, pela duragdo que se revelar mais

adequada ao objetivo, sem carater de permanéncia e fora do local de trabalho habitual, diretamente

relacionados com o desempenho das respetivas fungdes e sem prejuizo dos direitos inerentes ao seu

efetivo desempenho.

1.

Artigo 7.°
Pedido de deslocagio em servigo

A deslocagdo em servico é requerida por iniciativa do trabalhador ou do seu superior hierarquico,
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis e depende de procedimento obrigatoriamente vertido

no modulo deslocagdes do sistema de informagéo de cada entidade constitutiva.



Compete ao Diretor da entidade constitutiva respetiva a deliberagdo sobre a autorizagdo de
deslocagao em servico e, no caso da reitoria e servigos centrais ao administrador da Universidade.
Estando em causa requerimento apresentado por diretor de uma entidade constitutiva, compete ao
subdiretor despachar sobre o pedido.

Por decisdo do 6rgdo maximo da entidade constitutiva e a requerimento do trabalhador ou do seu
superior hierarquico, a deslocagdo em servigo equivale ao efetivo exercicio de fungdes e podera
ser abonada com ajudas de custo e transporte, o que podera implicar o pagamento da diaria,

transportes e alojamento sendo quem neste caso ndo podera exceder os 90 dias seguidos.

Artigo 8.°
Tipo de deslocagdo em servigo

A deslocagio em servigo pode ser concedida no pais ou no estrangeiro:

a. Em representagdo da entidade constitutiva da Universidade do Porto no ambito do
desempenho das fungGes cometidas ao trabalhador.

b. Ao servigo e/ou em representagao da Universidade do Porto.

¢. Parafora do local onde habitualmente o trabalhador exerce fungoes.

Artigo 9.°
Disposigoes finais

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no sistema de
informacio da Universidade do Porto sendo ainda publicado em Diario da Republica.
As eventuais dlvidas ou omissdes serdo aclaradas por despacho do reitor da Universidade do

Porto.

O Reitor,

-

N
d

(Sebastido Feyo de Azevedo)
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BLOCO 1

BLOCO2

BLOCO 3

Nome:

PEDIDO DE EQUIPARAGAO A BOLSEIRO

Categoria profissional:

Departamento / Subunidade Organica/Servigo:

Solicita autorizagdo para equiparagao a Bolseiro com|:] 5em|:] vencimento; no pais[_] no estrangeiroE] (anexar justificagdo)

Se no pais,

localidade: Se no estrangeiro, pais:

Motivo da Deslocagao:

Inicio da equiparagdo: [ / Fim da equiparagdo: [ /

Garantia do Servigo Docente (se exigivel pela unidade organica): Existe [_] Nao existe [_] Dispensada [l

Informacdo do substituto (quando exista e se exigivei pela unidade organica): Aceito ] Nio aceito l:]

Assinatura

Informagao financeira (se aplicavel):

pretende [_]/ ndo pretende [_] subscrever seguro

Assinatura

do Substituto (se aplicdvel):

gozo da equiparagdo, designadamente férias ou outra licenga:

O

do/a requerente: Data:

Informacgac do servigo de recursos humanos: Data:

Em condictes de ser deferido [_] N3o est4d em condicdes de ser deferido [_]

Assinatura

Declara ndo se encontrar em situagdo de impedimento parao

Parecer do/a Diretor/a do Ciclo de estudos (se aplicavel): Favoravel [_] Nao favoravel [

Assinatura:

Parecer do/a Presidente da Subunidade/Departamento/Servico (se aplicavel): Favoravel [_] Nao favoravel [

Assinatura:

Data: [/ /

Data: [ [

Parecer do/a Presidente do Conselho Cientifico {se aplicavel): Favoravel [_] Nio favoravel [ ]

Assinatura:

Data: [/ [/

Deliberagdo do 6rgdo de gestdo/drgio de governo: Deferido [ Indeferido [

Assinatura:

Data: [/ /




