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Aviso n.° 3789/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 17 de
Fevereiro de 2006, proferido por delegagiao de competéncias:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docentes da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor José Jodao Galhardas de Moura, professor catedratico— no
periodo de 19 a 26 de Fevereiro de 2006.

Doutor Virgilio Anténio Cruz Machado, professor associado — no
periodo de 15 a 20 de Fevereiro de 2006.

Doutor Joao Paulo Miranda Ribeiro Borges, professor auxiliar — no
periodo de 12 a 17 de Fevereiro de 2006.

Doutora Ana Cristina Gomes Silva, professora auxiliar — nos periodos
de 11 a 16 de Fevereiro e de 27 de Fevereiro a 31 de Maio de
2006.

Doutor Jodo Pedro Salgueiro Gomes Ferreira, professor auxi-
liar — nos periodos de 20 a 23 de Fevereiro e de 10 de Margo
a 1 de Abril de 2006.

Doutor José Anténio Barata de Oliveira, professor auxiliar —no
periodo de 13 a 18 de Fevereiro de 2006.

Doutor José Manuel Ribeiro da Fonseca, professor auxiliar — no
periodo de 14 a 21 de Fevereiro de 2006.

Doutora Maria dos Anjos Lopez de Macedo, professora auxiliar — no
periodo de 12 a 17 de Fevereiro de 2006.

Mestre André Teixeira Bento Damas Mora, assistente, no periodo
de 14 a 21 de Fevereiro de 2006.

6 de Marco de 2006. — O Director, Fernando Santana.

Faculdade de Economia

Rectificagao n.° 468/2006. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 20
de Fevereiro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Nuno
Manuel Soares de Oliveira Rosa Garoupa — nomeado definitiva-
mente» deve ler-se «Doutor Nuno Manuel Soares de Oliveira Rosa
Garoupa — nomeado provisoriamente».

6 de Marco de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 369/2006. — Regulamento orgdnico e quadros de
pessoal nao docente da Reitoria e Servicos Centrais. — Por deliberacao
da secgdo permanente do senado, em sua reunido de 8 de Fevereiro
de 2006, foi aprovado o seguinte regulamento organico e quadro de
pessoal ndo docente da Reitoria e Servicos Centrais desta Uni-
versidade:

CAPITULO I
Natureza e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

A presente deliberacdo estabelece a regulamentacido organica da
Reitoria e Servicos Centrais da Universidade do Porto (UP), bem
como os respectivos quadros, competéncias e formas de recrutamento
e provimento do pessoal.

CAPITULO 11
Da Reitoria e Servicos Centrais

Artigo 2.°
Constituem os Servicos Centrais da UP:

a) Os Servicos de Apoio aos Orgios de Governo (SAOG);
b) O Servico de Administracio Financeira e Patrimonial (SAFP);
¢) O Servico de Pessoal e Expediente (SPE);

d) O Servico Académico (SA);

e) O Servico de Informatica (SI);

f) O Servigo de Construcao e Conservacao das Instalagoes (SCCI);
g) O Servico de Comunicacao e Imagem (SCI);

h) O Arquivo Central (AC);

i) O Servigo de Relacoes Internacionais (SRI);

j) O Servico de Integracdo Escolar e de Apoio Social (SIEAS);
[) O Centro de Materiais (CEMUP);
m) A Editora (EDUP);
n) A Biblioteca Virtual (BV);
0) O Servico de Cooperacao com Paises Lusoéfonos e Latino-
-Americanos (SCPLLA).

Artigo 3.°

1 — A administracao dos Servicos Centrais da UP incumbe, sob
a orientagao do reitor, ao administrador da Universidade, que é coad-
juvado por um secretario-geral.

2 — A supervisdo das areas de gestao financeira, patrimonial e de
pessoal e das areas académicas cabem ao administrador e ao
secretério-geral.

3 — O reitor estabelecera a distribuigdo das competéncias referidas
no ndmero anterior, sob proposta apresentada pelo administrador
e pelo secretdrio-geral.

4 — Compete ao reitor definir a repartigao de outras areas de com-
peténcias entre o administrador e o secretario-geral.

5 — Incumbe, ainda, ao administrador e ao secretario-geral:

a) A articulacdo dos Servicos Centrais da UP com os servicos
com objectivos comuns das unidades organicas;

b) A correspondéncia e a colaboracdo com os servigos e enti-
dades, publicas e privadas, no dmbito das suas competéncias.

6 — Os cargos de administrador e de secretdrio-geral sdo equi-
parados, para todos os efeitos, ao de subdirector-geral.

SECCAO I
Dos Servigos de Apoio aos Orgaos de Governo

Artigo 4.°
Os SAOG englobam:

a) O Gabinete da Assembleia, do Senado e do Conselho
Administrativo;

b) O Gabinete de Imprensa;

c) O Secretariado;

d) A Auditoria e Controlo Interno;

e) O Servico de Apoio Juridico;

f) O Servico de Melhoria Continua.

Artigo 5.°

Ao Gabinete da Assembleia, do Senado e do Conselho Adminis-
trativo compete:

a) Preparar e distribuir pelos membros do senado e suas secgoes,
com a antecedéncia prevista nos regulamentos aplicaveis, a
documentacio relativa as matérias a apreciar em cada sessao;

b) Dar andamento a todas as deliberagoes do senado e suas
secgoes, em articulacdo com os respectivos secretarios;

¢) Proceder a divulgacao, dentro dos prazos previstos nos regu-
lamentos aplicaveis, dos textos finais das deliberagdes do
senado e suas seccoes com a indicacao das datas da sua entrada
em vigor;

d) Dar conhecimento das deliberacdes do senado e suas seccoes
aos servicos da Reitoria com vista a tramitacdo por estes
das matérias no ambito das suas competéncias;

e) Elaborar as actas das reunides do senado e suas secgdes, em
articulacdo com os respectivos secretarios, bem como pro-
ceder ao seu envio a todos os membros;

f) Organizar, mantendo actualizado, o registo das decisdes do
senado e suas secgoes, de modo a poder prestar informagoes,
em qualquer momento, sobre a situacao dos processos nelas
tratados;

g) Organizar e manter actualizado um ficheiro relativo aos mem-
bros do senado e suas secgdes de modo a permitir em tempo
atil as respectivas eleigoes;

h) Organizar e manter actualizado o registo de efectividade de
funcdes dos membros do senado;

i) Prestar a assembleia da Universidade um apoio idéntico ao
indicado nas alineas anteriores;

j) Elaborar as actas das reunides do conselho administrativo
em articulacdo com o SAFP e de acordo com o que for deter-
minado pelo mesmo drgao.

Artigo 6.°

Ao Gabinete de Imprensa compete a assessoria de imprensa de
todo o universo da UP, incluindo:

a) Producdo de informagao jornalisticamente formatada para
promocao da UP e suas iniciativas nos 6rgaos de comunicacao
social;
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b) Recolha e organizacdo das noticias publicadas nos 6rgaos de
comunicacao social sobre a UP, suas faculdades e seus centros
de investigagdo, o ensino superior ¢ a area de investigagao
e desenvolvimento;

¢) Recolha de informacao junto das diversas faculdades e centros
de investigagao da UP;

d) Organizacdo e realizagdo da assessoria de imprensa as ini-
ciativas publicas da UP;

e) Fomentacdo de contactos entre membros da comunicagao
social e membros da UP.

Artigo 7.°

Ao Secretariado compete receber, registar e dar andamento ao
expediente proprio do reitor, dos vice-reitores, dos pro-reitores e do
administrador e, de uma forma geral, assegurar o secretariado destas
mesmas entidades.

Artigo 8.°
A Auditoria e Controlo Interno compete:

a) O levantamento do actual sistema de controlo interno e opi-
nidao sobre o mesmo no sentido da revisdo das actividades
e objectivos deste;

b) Desenvolver acgdes no ambito da auditoria de gestao, exe-
cutando estudos econdémicos e financeiros quer no ambito
da Reitoria quer no dmbito da Universidade;

¢) Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e efi-
cacia, as actividades do servigo, detectando e caracterizando
os factores e as situagdes condicionantes ou impeditivas da
realizacao dos objectivos superiormente definidos;

d) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e regulamen-
tares, identificando as situagoes de falta de consisténcia e
conformidade na aplicagao de procedimentos administrativos
e maximizacao da eficiéncia fiscal;

e) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a eliminacao
das eventuais disfuncoes ou incorrecgdes detectadas;

f) O controlo da execugdo dos planos de actividades e servicos;

g) O acompanhamento mensal da execucdo orcamental das uni-
dades orgénicas da UP e respectiva consolidagdo;

h) O acompanhamento das auditorias externas e elaboracdo de
contraditdrio.

Artigo 9.°

O Servico de Apoio Juridico constitui uma direcgdo de servicos,
competindo-lhe:

a) Prestar assessoria de caracter técnico e ou juridico ao reitor,
aos vice-reitores, aos pro-reitores, ao administrador, ao secre-
tario-geral e ao provedor do estudante;

b) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas com a
politica de gestdo da Universidade que lhes sejam apresen-
tadas pelo reitor;

¢) Assegurar, em articulagdo com os diversos servicos da Rei-
toria, o tratamento informacional e a monitorizacao de todas
as reclamagoes, queixas e sugestoes dos utentes;

d) Garantir, em colaboragdo com o Gabinete da Assembleia,
do Senado e do Conselho Administrativo, a divulgagao e a
execucdo das deliberagdes dos Orgaos de governo da Uni-
versidade;

e) Prestar assessoria de cardcter técnico e ou juridico ao senado
e suas secgoes e a assembleia;

f) Elaborar estudos e pareceres de natureza juridica relativos

a gestdo da Universidade e das unidades organicas e seus

estabelecimentos;

Instruir inquéritos ou processos disciplinares ordenados pelos

orgaos competentes da Reitoria;

Prestar apoio juridico, no ambito da consultadoria juridica,

na organizacao e na manutengao do imobilidrio que constituiu

patriménio da Universidade ou que lhe esteja cedido por
outras entidades.
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Artigo 10.°

1 — O Servico de Melhoria Continua tem como principal funcio
zelar pelo bom funcionamento de todos os outros servicos, imple-
mentando novas medidas sempre que isso va contribuir para o bom
funcionamento da organizagao.

2 — Ao Servigo de Melhoria Continua compete realizar as seguintes
tarefas:

a) Detalhar as actividades e os procedimentos dos processos
de funcionamento;

b) Analisar e redefinir os indicadores associados aos processos;

¢) Garantir o arranque dos processos € a sua monitorizagao;

d) Acompanhar os processos e garantir a sua actualizagido
permanente;

e) Avaliar o desempenho dos processos de funcionamento;

f) Identificar problemas na organizacao;

g) Revisdo dos processos e introdugdo de melhorias na orga-
nizacéo.

SECCAO II
Do Servigo de Administracéo Financeira e Patrimonial

Artigo 11.°

1— O SAFP exerce as suas atribuicoes nos dominios da gestao
e administragdo das financas e do patrimonio e constitui uma direcgao
de servigos.

2— O SAFP tem como missdao assegurar a gestdo econdmica e
financeira, de acordo com as directivas dos 6rgaos de gestao, e engloba
as seguintes unidades:

a) A Unidade de Gestdo Financeira;
b) A Unidade de Aquisi¢ao de Bens e Servigos;
¢) A Unidade de Vencimentos e Descontos.

Artigo 12.°

A Unidade de Gestao Financeira constitui uma divisdo e com-
preende:

a) A Contabilidade;
b) A Gestao de Projectos;
¢) A Tesouraria.

Artigo 13.°
A Contabilidade constitui uma secgao, competindo-lhe:

a) Elaborar o projecto de orcamento da Reitoria e apoiar e
coordenar a apresentacdo dos projectos de orcamento das
unidades organicas da Universidade;

b) Elaborar o projecto de orcamento por actividades ou depar-
tamentos;

¢) Organizar os processos de alteragdo orgamental da Reitoria
e Servicos Centrais, designadamente os de reforco e trans-
feréncia de verbas e de antecipacdo de duodécimos;

d) Elaborar a requisicdo de fundos a enviar mensalmente ao
Gabinete de Gestao Financeira;

e) Efectuar as operacdes orcamentais relativas a distribuicao do
or¢amento inicial e subsequentes alteracoes, bem como os
correspondentes registos;

f) Efectuar o acompanhamento da execugao orcamental, através
do controlo da receita e da despesa e dos fluxos de caixa;

g) Informar os processos relativos a arrecadagao de receitas e
a realizagao de despesas, bem como os relativos as aplicacoes
financeiras;

h) Elaborar os documentos de despesa a submeter a apreciagao
dos 6rgaos competentes;

i) Informar os processos no que respeita a legalidade e o cabi-

mento de verba;

Elaborar todas as operagdes relativas a prestagao de contas

periddicas de execucao orcamental, previstas na lei do orca-

mento e no decreto-lei de execugdo orcamental em vigor,
tais como, de entre outras, alteracoes ao orcamento e envio
dos mapas de execugao or¢camental;

[) Elaborar periodicamente as pecas de sintese e os mapas pre-
vistos no POC;

m) Organizar toda a documentagao que deva ser enviada as enti-
dades oficiais, dentro dos prazos previstos para a prestagao
de contas;

n) Organizar e apresentar as demonstragdes financeiras da Rei-
toria e as demonstragoes financeiras consolidadas da UP,
nomeadamente o balango, a demonstracao de resultados, os
mapas de execucdo orcamental de receita e de despesa, os
mapas de fluxos de caixa, os mapas da situacdo financeira
e os anexos as demonstracdes financeiras, bem como os
demais documentos de prestacao de contas, de acordo com
a legislagao em vigor;

0) Elaborar os documentos de prestacao de contas de acordo
com o POC — Educacio;

p) Acompanhar a implementacdo da contabilidade patrimonial

e analitica, de acordo com a legislagao em vigor, tendo como

objectivo realizar, numa base regular e de forma integrada,

a analise de eficiéncia e eficacia;

Efectuar todas as operagoes relativas ao controlo do patri-

monio mével e imével, incluindo o célculo das amortizacdes

e os processos de abates;
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r) Proceder a gestdo financeira dos imdveis arrendados e dos
equipamentos alugados;
s) Preparar as contas consolidadas da UP.

Artigo 14.°
A Gestao de Projectos constitui uma secgdo, competindo-lhe:

a) Acompanhar a execu¢ao dos planos plurianuais, submetendo
o respectivo controlo a apreciagdo superior;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros dos projectos e
dos planos plurianuais, contabilizar o seu movimento e pro-
mover os pagamentos autorizados;

¢) Apoiar tecnicamente a elaboragdo da proposta financeira de
candidatura a projectos de investigagdo e desenvolvimento
e a fundos estruturais;

d) Organizar financeiramente os projectos e acompanhar a res-
pectiva execucao, em termos do orcamento contratado para
o respectivo periodo de vigéncia e em termos do controlo
da imputagdo dos gastos gerais;

e) Processar as receitas e as despesas associadas aos centros
de custos dos projectos com prestacao de contas especifica;

f) Garantir a correcta organizagdo do arquivo dos dossiers finan-
ceiros dos projectos;

g) Preparar os relatérios de execucdo financeira dos projectos

nos moldes exigidos pelas entidades financiadoras e os res-

pectivos pedidos de financiamento;

Organizar, processar ¢ acompanhar a gestdo administrativa

e financeira dos investimentos do plano;

i) Preparar, classificar e registar contabilisticamente todos os
documentos relativos aos projectos de investigagdo e¢ desen-
volvimento e de investimentos do plano.
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Artigo 15.°
A Tesouraria € dirigida pelo tesoureiro, ao qual compete:

a) Garantir a boa execugdo das operagdes de tesouraria;

b) Preencher e assinar os recibos necessarios para a cobranca
dos rendimentos proprios dos servigos e outros;

¢) Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas;

d) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados, incluindo
os respeitantes aos beneficios sociais;

e) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria,
de modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a
exactidao dos fundos em cofre e em deposito;

f) Enviar toda a documentacio relativa aos movimentos da res-
ponsabilidade da Tesouraria as entidades oficiais.

Artigo 16.°

A Unidade de Aquisicao de Bens e Servigos constitui uma secgao,
competindo-lhe:

a) Assegurar o apetrechamento dos servicos, a conservagao e
a distribuicdo dos artigos em stock, bem como a gestao do
armazém em tudo o que se refere a materiais consumiveis;

Velar pelo aproveitamento do material e instalacoes, recor-

rendo, quando necessario, ao apoio do SCCI;

¢) Organizar os processos de aquisicoes e a celebragao dos con-
tratos para aquisicdo de bens e servicos, nos termos das dis-
posicoes legais vigentes;

d) Velar pelo aproveitamento e pela manutencdo do material
e dos bens moveis e garantir a permanente actualizacdo da
sua inventariacao fisica;

e) Efectuar as encomendas aos fornecedores;

f) Informar os processos no que respeita a legalidade dos pro-

cedimentos de aquisicoes de bens e servigos;

Organizar e manter actualizados os dados contabilisticos rela-

tivos aos artigos em stock.

b
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Artigo 17.°

A Unidade de Vencimentos e Descontos constitui uma secgao,
competindo-lhe:

a) Processar os vencimentos e outros abonos devidos ao pessoal
da Reitoria e Servigos Centrais e das unidades organicas cuja
competéncia para o efeito nelas nao tenha sido delegada;

b) Elaborar as guias e as relagdes para entrega ao Estado ou

a outras entidades das importincias e dos descontos ou de

reposicoes e quaisquer outras que lhes pertencam ou sejam

devidas;

Instruir os processos relativos a autorizagdo de prestagao de

horas extraordinarias e de pagamento de servicos e deslo-

cacoes de pessoal;

d) Processar os descontos e enviar as respectivas guias as uni-
dades organicas, para pagamento dos mesmos;

i3}
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e) Processar as despesas relativas a bolsas, avengas e protocolos;
f) Informar a Contabilidade dos processos que devem dar origem
a cobranca de overheads.

SECCAO III
Do Servico de Pessoal e Expediente

Artigo 18.°

1 — O SPE exerce a sua ac¢do nos dominios da gestao do pessoal
e do registo, do encaminhamento e do arquivo da correspondéncia
e constitui uma direcgao de servigos.

2 — Ao director de servigos, além das fungoes proprias do respectivo
cargo, cabe ainda servir de secretdrio, sem voto, nas reunioes dos
juris dos concursos para o provimento dos lugares de professores
a que deva presidir o reitor ou os vice-reitores, podendo ser substituido
nestas reunioes pelo técnico superior do respectivo servico por si
designado.

Artigo 19.°

A Unidade de Pessoal e Beneficios Sociais é coordenada por um
técnico superior e compreende os seguintes sectores:

a) O Sector de Pessoal;
b) O Sector de Beneficios Sociais.

Artigo 20.°
O Sector de Pessoal constitui uma secgdo, competindo-lhe:

a) Organizar e movimentar os processos relativos a recruta-

mento, selecgdo e provimento, bem como promogao, pro-

gressao, reconducdo, prorrogacao, mobilidade, exoneragao,
rescisdo de contratos e demissao, do pessoal;

Instruir os processos relativos a acumulagoes, faltas e licencas,

equiparacoes a bolseiro e dispensas de servigo docente;

¢) Elaborar os termos de posse do pessoal da Reitoria e Servigos
Centrais, bem como das unidades orgénicas cujo despacho
de nomeacdo tenha sido proferido pelo reitor ou pelos
vice-reitores;

d) Elaborar os termos de posse dos membros dos Orgaos de

gestdo que, por aplicacdo dos respectivos estatutos, nao cai-

bam as respectivas unidades organicas;

Elaborar os mapas de faltas e licencas do pessoal da Reitoria

e Servicos Centrais;

f) Instruir os processos relativos a autorizagdo de recuperacao
do vencimento de exercicio do pessoal da Reitoria e Servicos
Centrais;

g) Assegurar o andamento dos pedidos de frequéncia de cursos
ou outras actividades andlogas realizadas fora da Univer-
sidade.

b
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Artigo 21.°

O Sector de Beneficios Sociais constitui uma sec¢do, compe-
tindo-lhe:

a) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal
e dos seus familiares, designadamente ao subsidio familiar
e outros da mesma natureza, ADSE, pensao de sobrevivéncia
e subsidio por morte, e providenciar, em articulagdo com os
servi¢os competentes, o seu processamento;

b) Proceder a inscricdo na seguranca social e a reinscrigdo na
Caixa Geral de Aposentacoes do pessoal da Reitoria e Ser-
vigos Centrais;

¢) Organizar e dar andamento aos processos de acidente em
servico do pessoal da Reitoria e Servigos Centrais.

Artigo 22.°

A Unidade de Expediente Geral e Registo é coordenada por um
técnico superior e compreende os seguintes sectores:

a) O Sector de Expediente Geral;
b) O Sector de Registo.

Artigo 23.°

O Sector de Expediente Geral constitui uma seccdo, compe-
tindo-lhe:

a) Receber e expedir toda a correspondéncia que diga respeito
ao SPE e de outros da Reitoria e Servigos Centrais de que
sejam incumbidos, procedendo ao respectivo registo;

b) Emitir as certiddes, as declaracdes e quaisquer outros docu-
mentos relativos ao exercicio de fungdes do pessoal exigidas
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por lei, do pessoal da Reitoria e Servicos Centrais e das uni-
dades organicas cuja competéncia para o efeito nelas nao
tenha sido delegada;

¢) Organizar e dar andamento aos processos de aposentacao
de todo o pessoal da Universidade;

d) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal da Reitoria e
Servicos Centrais;

e) Emitir os cartoes de identificagdo do pessoal da Universidade.

Artigo 24.°
O Sector de Registo constitui uma sec¢io, competindo-lhe:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo corrente de toda
a correspondéncia do SPE e de outros da Reitoria e Servigos
Centrais de que sejam incumbidos;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos indi-
viduais de todo o pessoal da Universidade;

¢) Proceder ao registo das alteracdes das situacoes funcionais
de todo o pessoal da Universidade.

SECCAO IV
Do Servigo Académico

Artigo 25.°

1— O SA exerce a sua ac¢do nos dominios das provas e dos graus
académicos, dos diplomas atribuidos pela Universidade e dos planos
de estudo e constitui uma divisao.

2 — Ao chefe de divisao, além das fungoes préprias do respectivo
cargo, cabe ainda servir de secretdrio, sem voto, nas reunides dos
jaris das provas para a obtencao de titulos ou graus académicos a
que deva presidir o reitor ou os vice-reitores.

3 — O chefe de divisdo serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um funcionério do respectivo servico por si designado.

Artigo 26.°
O SA compreende os seguintes sectores:

a) O Sector de Provas e Graus Académicos;
b) O Sector de Alunos e Planos de Estudo;
¢) O Sector de Cadastro e Diplomas.

Artigo 27.°

O Sector de Provas e Graus Académicos constitui uma seccao,
competindo-lhe:

a) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos
a realizacdo de provas com vista a progressao nas carreiras
docente universitdria e de investigacao;

b) Organizar os processos conducentes a concessdo de equiva-
Iéncias e de equiparagdes de graus e titulos académicos das
faculdades e escolas cuja competéncia para o efeito nelas
nao tenha sido delegada;

¢) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos
a obtencao de graus e titulos académicos honorificos;

d) Receber e dar andamento aos processos de registo dos diplo-
mas do grau de doutor obtidos no estrangeiro e reconhecidos
em Portugal ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de
Agosto.

Artigo 28.°

Ao Sector de Alunos e Planos de Estudo, que constitui uma secgao,
compete:

a) Prestar informagdes sobre as condicoes de ingresso nos esta-

belecimentos de ensino, bem como sobre as respectivas con-

digoes de frequéncia;

Dar satisfagao as orientacoes do reitor relativamente aos pro-

cessos de candidatura ao ensino superior na Universidade

e as relagdoes com os servicos que coordenam O acesso ao

ensino superior, bem como com o 6rgao de tutela;

¢) Tratar do expediente relativo a matéria pedagdgica, acadé-
mica e disciplinar referente aos alunos da Universidade cuja
competéncia nao caiba as respectivas faculdades ou escolas;

d) Receber, registar e dar andamento aos pedidos de alteragao
de planos de estudo com vista a sua apreciacdo pelo senado
universitario;

e) Publicitar, nos termos legais, as alteracdes aos planos de
estudo;

f) Dar andamento aos processos relativos a criagdao, a modi-
ficagdo e a extingdo de cursos de graduagdao ou de pOs-
-graduacao.

b

~

Artigo 29.°

O Sector de Cadastro e Diplomas constitui uma seccdo, com-
petindo-lhe:

a) Passar os diplomas dos graus conferidos pela Universidade;

b) Passar certidoes de matricula, inscricao, frequéncia e outras
relativas a actos e factos que constem do servico e ndo sejam
de natureza reservada ou da competéncia das escolas;

¢) Preparar os elementos relativos a alunos para as publicagoes
da Universidade;

d) Passar certidoes de graus académicos honorificos.

SECCAO V
Do Servico de Informatica
Artigo 30.°

1— O SI tem por missdo disponibilizar e assegurar a operacio-
nalidade de recursos e servicos de informatica a todos os colaboradores
da Reitoria da UP, apoiando e promovendo a sua utilizacao e inovacao,
e constitui uma direccao de servicos.

2 — O SI exerce as suas atribui¢des nas areas de gestdo e arqui-
tectura de sistemas de informacdo e de infra-estruturas tecnoldgicas
e compreende as seguintes unidades:

a) A Unidade de Gestao e Arquitectura de Sistemas de Infor-
magao;
b) A Unidade de Infra-Estruturas Tecnoldgicas.

Artigo 31.°

A Unidade de Gestdo e Arquitectura de Sistemas de Informacao
constitui uma divisao, competindo-lhe:

a) Acompanhar a implementacio dos sistemas e tecnologias de
informagao, assegurando a sua gestao e uma continuada ade-
quagao aos objectivos da organizacao;

b) Avaliar os impactes organizacional e tecnoldgico dos sistemas

de informacao;

Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca e

a integridade da informacdo e especificar as normas de sal-

vaguarda e de recuperagao da informagao;

d) Colaborar nos estudos de suporte as decisoes de implemen-
tacdo de processos e sistemas informdticos e a especificaciao
e a contratagao de tecnologias de informacdo e de empresas
de prestagao de servigos informaticos;

e) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover
a formacdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagéo instalados ou projectados.

c

~

Artigo 32.°
A Unidade de Infra-Estruturas Tecnolégicas compete:

a) Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnold-
gicas englobando sistemas servidores de dados, de aplicacoes
e de recursos e assegurando as respectivas gestio e manu-
tencao;

b) Configurar e instalar pegas do suporte 16gico de base, englo-
bando os sistemas operativos e utilitarios associados, os sis-
temas de gestao de bases de dados e todas as aplicagoes e
produtos de uso geral, assegurando as respectivas gestao e
operacionalidade;

¢) Configurar, gerir e administrar os recursos fisicos e aplica-
cionais instalados, optimizando a sua utilizagao e a partilha
das capacidades existentes e resolvendo os incidentes de
exploracao;

d) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga, a con-
fidencialidade e a integridade da informagdo armazenada e
processada;

e) Realizar os estudos técnico-financeiros com vista a seleccao
e a aquisicao de equipamentos informéticos e de pecas do
suporte l6gico de base;

f) Apoiar os utilizadores na operacao dos microcomputadores
e dos respectivos suportes logicos de base e definir os pro-
cedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta
utilizagao.

SECCAO VI

Do Servico de Relagdes Internacionais

Artigo 33.°

1 — O SRI tem como objectivo prestar acompanhamento ao desen-
volvimento das actividades de internacionalizacdo da Universidade,
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exercendo as suas atribui¢oes em articulacdo com estruturas de idén-
tica finalidade existentes em toda a Universidade, e constitui uma
direccao de servigos.

2 — Compete ao SRI:

a) Dar execucdo a estratégia, aprovada pelo reitor, de estabe-
lecimento e de desenvolvimento de accoes de cooperagao com
outras instituicdes de ensino superior, instituicoes de inves-
tigacdo e outros organismos internacionais;

b) Coordenar e apoiar as ac¢des de relacdes e cooperacio inter-
nacionais da Universidade;

¢) Preparar a elaboragao de protocolos com entidades congé-
neres internacionais, acompanhando a sua execugao;

d) Funcionar como servi¢o de informagao e de ligacao da Uni-
versidade com as redes internacionais de que a Universidade
¢ membro;

e) Apoiar o desenvolvimento de actividades no ambito de redes
interuniversitarias, de consorcios, de protocolos de coope-
racdo e de projectos de colaboracdo internacional;

f) Funcionar como centro de informagédo actualizada com base
no tratamento da documentacao recebida das instituigdes de
ensino superior nacionais e estrangeiras, bem como de infor-
magao sobre os programas de educagao, formacao, investi-
gagdo e desenvolvimento provenientes dos diversos organis-
mos, incluindo a Comissao Europeia;

Prestar suporte técnico-administrativo a projectos internacio-

nais financiados pelos diversos organismos;

Apoiar a organizacao de reunioes, de conferéncias e de todos

os eventos similares de caracter internacional, bem como pres-

tar o acompanhamento de missdes em visita a Universidade;

i) Desenvolver ac¢oes no ambito dos programas de mobilidade
de educacao e de formacao, dando tratamento administrativo
a preparacao dos processos de concessao de bolsas;

j) Orientar os alunos com vista a preparagdo da mobilidade
interuniversitdria internacional, acompanhando o processo
junto das entidades competentes;

/) Receber e dar tratamento as candidaturas de estudantes
estrangeiros com vista a sua aceitacao por parte das Facul-
dades para a realizagdo de um periodo de estudos, prestando,
sempre que possivel, apoio na obtencao de alojamento e
dando orientacdo a sua chegada com vista a sua integracao
na vida académica, cultural e social.

~

g
h

~

SECCAO VII
Do Servico de Construcao e Conservagao das Instalagdes
Artigo 34.°

1 — O SCCI exerce a sua acgao nos dominios da execucao técnica
de obras e na conservacdo das instalacoes da Universidade, constitui
uma direccdo de servicos e compreende:

a) A Unidade de Concursos e Contratos;
b) A Unidade de Instalagoes.

2 — A Unidade de Concursos e Contratos constitui uma divisao,
competindo-lhe:
a) Realizar os procedimentos contratuais com vista a aquisicao,
a construcdo, a manutengao, a conservacado € a seguranga
de moveis e iméveis da UP;
b) Proceder, com a colaboragao do Servico de Apoio Juridico
e da Unidade de Instalacoes, a verificacdo da execucdo dos
contratos.

3 — A Unidade de Instalagdes constitui uma divisdo, competin-
do-lhe:

a) Promover a elaboracdo dos planos de desenvolvimento das
instalagdes universitarias de acordo com as orientagoes tra-
cadas pelos 6rgaos competentes da Universidade e observados
os condicionalismos impostos pela legislagao em vigor;

b) Langar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvi-
mento de projectos e de obras de novas instalacdes e de remo-
delacdo ou de beneficiacao das existentes, bem como de pro-
gramas de aquisi¢ao ou de aluguer de equipamentos;

¢) Proceder a aprovagdo de projectos e de outros estudos e a
recepgao provisoria ou definitiva de obras ou de equipamentos
adjudicados pela Universidade;

d) Emitir parecer sobre a celebracdo de contratos de arrenda-

mento, aquisi¢do, utilizacdo ou alienacdo de bens iméveis;

Prestar apoio, no ambito das competéncias referidas nas ali-

neas anteriores, no que respeita a edificios e outros equi-

pamentos adstritos a instituicbes a que a Universidade de
qualquer forma esteja ligada;

e

~

f) Manter um ficheiro actualizado sobre as caracteristicas e o
estado de conservacao dos edificios e equipamentos proprios
da sua area de actividade, com explicitacao das intervencoes
previstas a curto e a médio prazos e a previsao dos respectivos
custos;

g) Prestar apoio, em conjunto com o Servico de Apoio Juridico,
ao SAFP com vista a organizacdo e a manutengao do inven-
tario e do cadastro dos bens moveis da Reitoria e dos iméveis
que constituem patriménio da Universidade ou que lhe sejam
cedidos por outras entidades;

h) Propor medidas tendentes a assegurar uma adequada gestao,
conservacao ou seguranca de espacos, instalacoes ou equi-
pamentos;

i) Propor, quando tal se justifique, a realizacdo de contratos
de manutengdo, conservacao e seguranca das instalagoes.

SECCAO VIII

Do Servico de Comunicacao e Imagem

Artigo 35.°

1 — O SCI tem por funcao estabelecer e estimular a comunicagao
entre a Reitoria, as unidades orgénicas e as unidades de investigacao,
e destas com o exterior, com o objectivo de promover a imagem
institucional da Universidade e as suas accdes e os seus projectos.

2 — Ao SCI compete:

a) Cumprir uma estratégia de comunicagao definida superior-
mente;

b) Estabelecer contactos sistematicos com as unidades organicas
da Universidade, estruturas de investigacdo, instituicdes cul-
turais ou outras, com vista a divulgacdo de actividades ao
nivel interno ou externo;

¢) Promover a imagem da Universidade como uma organizacao
coesa, com identidade prépria;

d) Colaborar na organizacao de conferéncias, exposi¢oes, con-
gressos, reunides ou outras actividades de caracter cientifico,
cultural ou recreativo promovidas ou apoiadas pela Reitoria;

e) Promover a edicao de publicagdes informativas e de reflexao.

SECCAO IX
Do Arquivo Central

Artigo 36.°

1— O AC exerce a sua actividade no ambito da concepgao, do
tratamento e da difusdo da informacao registada em papel ou outro
suporte gerada pelos diferentes sectores da Reitoria da UP.

2 — Ao AC cabem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestdo da informagdo produzida e acumulada
pelos servigos da Reitoria;

b) Conceber normas de gestdo documental para a utilizagdo dos
servicos da Reitoria;

¢) Elaborar propostas de prazos de conservagdo para a docu-
mentagdo produzida e acumulada pelos servicos da Reitoria,
podendo propor, sempre que se justifique, a criacao de grupos
de trabalho por si coordenados;

d) Garantir a aplicagdo da tabela de seleccdo documental apro-
vada para a instituicao;

e) Promover, em articulagdo com os restantes servigos da Rei-
toria, transferéncias de documentacao;

f) Receber, conferir, registar e instalar adequadamente a docu-
mentacao transferida;

g) Assegurar, em colaboracdo com os servigos técnicos respon-
saveis, a conservacdo dos documentos em condicoes que
garantam a sua integridade e seguranca;

h) Conceber e difundir instrumentos de acesso, manuais e infor-
matizados para a localiza¢do e a recuperagao de informacao;

i) Elaborar regras para a consulta e a reproducdo da docu-
mentacao conservada;

Jj) Orientar pesquisas desenvolvidas por utilizadores internos e
externos;

l) Elaborar o regulamento do AC.

3 — Com o objectivo de optimizar a gestdo e o acesso a informagao,
o AC dever4, ainda, integrar comissoes interservigos:

a) Colaborando em acgdes de formacdo que visem a adopgao
pelos servicos da Reitoria de métodos e técnicas destinados
a melhorar a gestao da informagao;

b) Prestando apoio técnico, quando solicitado, as unidades orga-
nicas dependentes da Reitoria.
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SECCAO X
Do Servigo de Integracéo Escolar e de Apoio Social

Artigo 37.°

O SIEAS exerce as suas atribuicoes nos dominios das regalias sociais
do pessoal e dos alunos, sem sobreposicao com as competéncias dos
Servigos de Accdo Social da Universidade do Porto (SASUP), e cons-
titui uma divisao, competindo-lhe, designadamente:

a) Fomentar o alargamento, no dmbito da Universidade, da frui-
cao pelo respectivo pessoal de assisténcia médica e medi-
camentosa, de subsidios de formagdo escolar para os des-
cendentes e de suplementos de pensdes de reforma por velhice
ou invalidez;

b) Elaborar estudos que permitam uma mais eficaz intervengio
da Universidade nos dominios da integracao social dos alunos
e no apoio escolar de que beneficiam;

¢) Prestar um servico de apoio psicoldgico aos alunos, mas
excluindo os actos médicos, que serao prestados no ambito
dos SASUP;

d) Conceder apoio social supletivo a alunos carenciados, com
particular incidéncia nos alunos provenientes dos paises de
expressao oficial portuguesa;

e) Assegurar o apoio psicossocial e promover a eliminacao das
diferentes barreiras a plena participacdo dos alunos com
necessidades educativas especiais.

SECCAO XI
Do Centro de Materiais

Artigo 38.°

O CEMUP constitui um servico cujos objectivos fundamentais sao
a prestacdo de servicos, nos dominios da ciéncia e da tecnologia dos
materiais, a faculdades, departamentos, centros de investigacao e
outros organismos, quer da UP quer de outras universidades, e, ainda,
a empresas e outras entidades, publicas ou privadas.

SECCAO XII
Da Editora

Artigo 39.°
A EDUP compete:

a) Intervir através do movimento editorial nas diversas 4reas
que integram a acgdo da UP, designadamente:

1) Promover a publicacdo de estudos produzidos pela Uni-
versidade no cumprimento das suas atribui¢oes: for-
macao académica, investigagao cientifica e acgdes de
prestacao de servicos a comunidade;

2) Promover a publicagdo de estudos resultantes de ac¢oes
interdisciplinares produzidas no ambito da Universi-
dade ou no cumprimento de acordos com outros orga-
nismos exteriores a esta;

3) Dar oportunidades de publicagdo a estudos produzidos
no ambito das vérias areas do saber que, pela sua qua-
lidade cientifica intrinseca, merecam ser publicados;

b) Intervir na divulgagao do saber das varias disciplinas relativas
a ciéncia e técnica, ciéncias sociais e humanas e arte, através
do estimulo a edicdo de obras dirigidas a publicos tenden-
cialmente vastos;

¢) Intervir na promogao do patriménio e na divulgagao da accao
da UP;

d) Promover a tradugdo e a edigdo de obras estrangeiras con-
sideradas de interesse;

e) Desenvolver actividades e promover iniciativas de indole cul-
tural, cientifica, pedagdgica e promocional que se enquadrem
nos seus fins.

SECCAO XIII

Da Biblioteca Virtual

Artigo 40.°

1— A BV tem como objectivo a coordenacido de recursos e um
desenvolvimento integrado das bibliotecas que permita o funciona-

mento em rede, sendo a sua principal meta a gestdo da rede das
bibliotecas da UP, implementando um portal que facilite o acesso,
a partilha e a cooperagdo, rentabilizando a utilizacdo dos recursos
nas diferentes bibliotecas da Universidade e construindo a BV, e cons-
titui uma direccao de servicos.

2 — Sao competéncias da BV:

a) Manter a comunicagdo com e entre bibliotecas;

b) Identificar as necessidades dos diferentes servicos;

¢) Recolher dados para fins estatisticos;

d) Coordenar a partilha de recursos e custos;

e) Incentivar e promover a criagao de consorcios;

f) Dar apoio técnico e logistico;

g) Informar os servicos sobre eventos, produtos e servigos;

h) Implementar uma politica de difusao de boas praticas;

i) Promover a formagao;

j) Criar meios que permitam a avaliagdo dos servigos;

/) Representar as bibliotecas da UP aos niveis nacional e
internacional.

SECCAO XIV

Do Servico de Cooperagao
com Paises Lusofonos e Latino-Americanos

Artigo 41.°
O SCPLLA constitui uma direccdo de servigos, competindo-lhe:

a) Dar execugdo a estratégia de internacionaliza¢do com a comu-
nidade lus6fona e a América Latina, preconizada pelo reitor
no plano estratégico da Universidade;

b) Coordenar e apoiar as ac¢des de relacionamento e de coo-
peragdo internacional da UP com institui¢des do ensino supe-
rior daqueles paises;

¢) Preparar a elaboragao de acordos e de adendas com entidades
congéneres estrangeiras e acompanhar a sua execucao e divul-
gacdo, tendo em conta que grande parte das actividades de
cooperacao estdo alicercadas nesses acordos bilaterais de
COOperacgao;

d) Prestar apoio técnico-administrativo a mobilidade de docentes
de e para os paises abrangidos;

e) Orientar os alunos nacionais e estrangeiros com vista a opor-
tunidade da mobilidade académica de e para aqueles paises;

f) Coordenar a mobilidade de estudantes, dando tratamento as
candidaturas de estudantes estrangeiros e nacionais com vista
a sua aceitagao por parte das faculdades nacionais e estran-
geiras envolvidas para a realizagdo de um periodo de estudos;

g) Prestar acompanhamento e apoiar a visita a universidades
de paises lus6fonos e latino-americanos, bem como as missoes
de visita a UP;

h) Configurar o Servico como centro de informacao actualizada,
visando prestar, com elevado indice de qualidade, as infor-
magdes relacionadas com o seu ambito de actuacio;

i) Divulgar, promover, apoiar, implementar e monitorar inter-
namente todas as iniciativas que se enquadrem no ambito
deste Servico;

j) Estabelecer com os diversos servigos da Reitoria, nomeada-
mente com o SRI, e das faculdades os contactos e a cola-
boragdo necessarios a prossecucao das suas atribuigoes;

[) Em colaboragdo com o Alpan Office, prestar informagoes
sobre o Programa AlBan, de bolsas de estudo de alto nivel
destinado a América Latina, Programa adoptado pela Comis-
sdo Europeia;

m) Organizar e dar apoio a organizacao de cerimdnias promo-
vidas pela Reitoria da UP, nomeadamente o Dia da Uni-
versidade e doutoramentos honoris causa;

n) Prestar informacoes de indole protocolar as diversas unidades
organicas da Universidade.

CAPITULO III

Dos quadros e do pessoal

Artigo 42.°

1 — Os quadros do pessoal dirigente, técnico superior, técnico, téc-
nico-profissional, administrativo, operario e auxiliar da Reitoria e Ser-
vigos Centrais sdo os constantes do mapa anexo a presente deliberagéo.

2 — A afectagao dos lugares previstos no niimero anterior aos dife-
rentes servicos € feita por despacho do reitor.
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Artigo 43.°

Aos recrutamento e provimento nos lugares do mapa anexo a pre-
sente deliberacao ¢é aplicavel a lei geral ou especial sobre carreiras,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

1 — Os cargos de administrador e de secretério-geral serdo providos
de acordo com as normas aplicdveis ao pessoal dirigente, designa-
damente, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, por despacho do reitor, de entre licenciados que pos-
suam aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das
respectivas fungoes.

2 — Os cargos de director de servicos do SAFP e do SPE e de
chefe de divisao do SA poderao também ser providos de entre técnicos
superiores da carreira especifica de técnicos superiores de adminis-
tragao universitaria do quadro da Universidade, com mais de 3 anos
de servigo nessa categoria, no caso de directores de servigos, e 2 anos,
no de chefe de divisao, e, em todos os casos, um minimo de 15 anos
de servico nas universidades, ainda que nao titulares de curso superior.

Artigo 44.°

1 — Para além do pessoal recrutado ao abrigo do regime da fungao
publica, a Reitoria pode recrutar pessoal nao docente segundo o
regime do Cddigo do Trabalho e respectiva legislacdo complementar
até ao limite da dotacdo estabelecida por despacho do ministro da
tutela que lhe esté atribuida.

2 — O conjunto de regras gerais a aplicar a contratacao de pessoal
nao docente contratado em regime de contrato individual de trabalho,
regulado pelo Cddigo do Trabalho, bem como os principios a que
devem obedecer o respectivo recrutamento e a seleccao, sera o cons-
tante do regulamento interno a aprovar pela seccdo permanente do
senado.

3 — Em tudo o que néo estiver expressamente regulado nesse nor-
mativo € aplicdvel o Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar.

4 — Os quadros para o pessoal recrutado ao abrigo do regime do
Codigo do Trabalho serdao os que a secgao permanente do senado
vier a aprovar, por cisao do actual quadro de pessoal.

Artigo 45.°

1 — Aos técnicos superiores ou técnicos recrutados ao abrigo do
regime do Cddigo do Trabalho que, sob proposta da entidade que
superintende no servigo e apés nomeagao pela administracdo, exergam
funcdes de coordenacdo podera ser atribuida uma gratificacao cal-
culada com base numa percentagem sobre o indice 400 da funcao
publica, a definir pelo reitor.

2 — O montante da gratificacdo pelo exercicio de fungdes de coor-
denagdo nao pode ultrapassar o estabelecido no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro, nem a remuneragao
total exceder 80 % do vencimento de chefe de divisao.

3 — Por despacho do reitor, sob proposta da entidade que os propos
ou por iniciativa dos préprios, os coordenadores podem, a todo o
tempo, cessar o exercicio dessas funcoes.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 46.°

1 — O quadro criado pela Portaria n.° 144/97, de 28 de Fevereiro,
para a integracao na UP do pessoal do ex-INIC, com as alteracoes
operadas pelas resolucoes n.°* 18/2000, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000, e 1868/2003, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 12 de Dezembro de 2003,

¢ extinto, sendo os respectivos lugares acrescidos ao quadro aprovado
pela presente deliberagéo.

2 — A definigdo das areas cientificas a que se referem os n.* 2
e 4 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, aprovada
pela deliberagdo n.° 1159/2003, publicada no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 180, de 6 de Agosto de 2003, considera-se reportada
ao quadro aprovado pela presente deliberagao.

Artigo 47.°

Mantém-se em vigor os concursos cujos avisos de abertura se encon-
trem publicados até a data da entrada em vigor da presente deli-
beracao, considerando-se os lugares em aberto para o preenchimento
nos anteriores servicos da Reitoria reportados ao quadro aprovado
pela presente deliberagao até ao limite das vagas postas a concurso.

Artigo 48.°

1 — A transicdo para os lugares criados pela presente deliberagao
faz-se para a mesma categoria e area funcional em que o funcionario
se encontra, independentemente de quaisquer formalidades, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A integracao a que se refere no nimero anterior € feita através
de lista nominativa, a aprovar por despacho reitoral e a publicar no
Didrio da Reptiblica, e produz efeitos a partir da data da entrada
em vigor da presente deliberagao.

3 — A integracdo do pessoal do quadro previsto no n.° 1 do
artigo 46.° processa-se nos termos indicados nos nimeros anteriores.

4 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor da
presente deliberagio cuja direcgdo de servicos ou divisao sofreu alte-
racdo de designagdo e ou pequenas modificacoes estruturais, mas que
nao implicaram alteragdo do nivel, transita para o servico que lhe
sucedeu, designadamente:

a) O director de servicos do Servico de Assessoria a Gestao
e de Apoio Juridico, para o Servico de Apoio Juridico;

b) O chefe de divisao da Divisdao de Gestdo Financeira, para
a Unidade de Gestao Financeira;

¢) O director de servicos da Direccdo de Servicos de Pessoal
e Expediente, para o SPE;

d) O chefe de divisao da Divisdo Académica, para o SA;

e) O chefe de divisao da Divisao de Planeamento, Analise e
Desenvolvimento, para a Unidade de Gestao e Arquitectura
de Sistemas de Informagao;

f) O director de servigos da Direc¢ao de Servigos de Construgao
e Conservacao das Instalagoes, para o SCCI;

g) O chefe de divisao da Divisdo de Concursos e Contratos,
para a Unidade de Concursos e Contratos;

h) O chefe de divisao da Divisao de Instalagoes, para a Unidade
de Instalacdes;

i) O chefe de divisao do Gabinete de Integracdo Escolar e de
Apoio Social, para a Unidade de Integracao Escolar e de
Apoio Social;

j) O director de servicos do Gabinete das Bibliotecas, para a BV.

5 — O administrador transita para o novo quadro considerando-se
a sua nomeacao inicial reportada ao quadro aprovado pela presente
deliberacao.

6 — A transicao prevista nos niumeros anteriores nao altera a dura-
¢ao da comissao de servico dos respectivos dirigentes, mantendo-se
a contagem do respectivo prazo desde o inicio da comissao de servico
nos cargos correspondentes as anteriores unidades organicas.

Artigo 49.°

A presente deliberacdo entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

16 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Grupo de pessoal Carreiras/rea funcional (designacao) Categorias N?:;;nge
Dirigente .................... — Administrador .......... .. oo 1
Secretario-geral ........... ... ... ... 1
Director de servigos ....................... 8
Chefededivisao .......................... 6
Técnico superior .............. Técnicasuperior ................ ... .. ..., Assessor principal, assessor, técnico superior 39
principal, técnico superior de 1.* classe ou
técnico superior de 2.% classe.
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Grupo de pessoal

Carreiras/drea funcional (designagao)

Categorias

Nimero de
lugares

Técnico superior

Técnica superior de gestao

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.* classe ou
técnico superior de 2.? classe.

Técnica superior de administragdo universitaria

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.* classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

Técnica superior de apoio ao ensino e a inves-
tigacao cientifica.

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.* classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

11

Técnica superior de servigo social

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.* classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

Técnica superior de arquivo

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.2 classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

Técnico superior de biblioteca e documentacao

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1. classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

Consultor juridico

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1. classe ou
técnico superior de 2.? classe.

Engenheiro

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1. classe ou
técnico superior de 2.? classe.

Arquitecto

Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.* classe ou
técnico superior de 2.? classe.

Técnico

Técnica

Técnico especialista principal, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.* classe
ou técnico de 2.% classe.

Técnica de gestao

Técnico especialista principal, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.% classe
ou técnico de 2. classe.

Técnica de apoio ao ensino e a investigagiao
cientifica.

Técnico especialista principal, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.* classe
ou técnico de 2. classe.

Engenheiro técnico

Técnico especialista principal, técnico especia-
lista, técnico principal, técnico de 1.* classe
ou técnico de 2. classe.

Técnico-profissional

Técnica profissional

Técnico profissional especialista principal, téc-
nico profissional especialista, técnico profis-
sional principal, técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profissional de 2.2 classe.

Técnica profissional de gestao

Técnico profissional especialista principal, téc-
nico profissional especialista, técnico profis-
sional principal, técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profissional de 2.2 classe.

Técnica profissional de apoio ao ensino e a
investigacao cientifica.

Técnico profissional especialista principal, téc-
nico profissional especialista, técnico profis-
sional principal, técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profissional de 2. classe.

Técnica profissional de arquivo

Técnico profissional especialista principal, téc-
nico profissional especialista, técnico profis-
sional principal, técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profissional de 2. classe.
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Grupo de pessoal Carreiras/drea funcional (designagao) Categorias N‘li:;;que
Técnico-profissional ........... Técnica profissional de investigacdo ......... Técnico profissional especialista principal, téc- 3
nico profissional especialista, técnico profis-
sional principal, técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profissional de 2.2 classe.
Técnica profissional de laboratério .......... Técnico profissional especialista principal, téc- 1
nico profissional especialista, técnico profis-
sional principal, técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profissional de 2. classe.
Secretaria-recepcionista ................... Técnico profissional especialista principal, téc- 1
nico profissional especialista, técnico profis-
sional principal, técnico profissional de
1.2 classe ou técnico profissional de 2.2 classe.
— Preparador de laboratério .................. 2
Auxiliar técnico ... oo Auxiliar técnico de laboratério .............. 3
Auxiliar técnico . ... 7
Administrativo ............... — Chefedeseccdao .................oiit... 12
Assistente administrativo .................. Assistente administrativo especialista, assis- 23
tente administrativo principal ou assistente
administrativo.
Tesoureiro . .......oovviiiiiiii i Tesoureiro ........oovviii i, 1
Operario altamente qualificado | Impressor de artes graficas ................. Impressor de artes graficas principal ou impres- 1
sor de artes graficas.
Operario qualificado .......... Jardineiro ........... ... .o ool Jardineiro principal ou jardineiro ............ 1
Auxiliar ............ .. ... Motoristade pesados ...................... Motoristade pesados ...................... 3
Telefonista .............. ... ... . L. Telefonista ..............ccoiiiiiiiiiiit, 1
Tratador de animais ....................... Tratador de animais . ................cooon. 2
Informética .................. Especialista de informética ................. Especialista de informatica do grau 3, especia- 21
lista de informatica do grau 2 ou especialista
de informatica do grau 1.
Técnica de informatica .................... Técnico de informdtica do grau 3, técnico de 6
informética do grau 2 ou técnico de infor-
matica do grau 1.
Técnico de informatica-adjunto ............. 1
Investigacdo .................. Investigacdo ............... ... .. ..l Investigador-coordenador .................. 2
Investigador principal ..................... (@) 3
Investigador auxiliar . ...................... b) 3
Total .............. 216
(a) Dois lugares a extinguir quando for extinto igual nimero de lugares de investigador auxiliar.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar e dois lugares a converter em dois lugares de investigador principal quando vagarem.
Faculdade de Ciéncias As condigdes de funcionamento do curso de pds-graduagao em

Deteccao Remota da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
respeitantes a edicao de 2006-2007 sdo as seguintes:

Aviso n.° 3790/2006 (2.2 série). — Por despacho do director da 1— Namero de vagas:

Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto de 17 de Fevereiro

de 2006, sob proposta do conselho cientifico da mesma Faculdade, Numerus clausus — 15;
foram estabelecidas as condi¢des de funcionamento do curso de pds- Numero minimo de inscri¢des (no conjunto do mestrado em
-graduacgdo em Deteccao Remota da Faculdade de Ciéncias da Uni- Deteccdo Remota e do curso de pés-graduagao em Detecgao

versidade do Porto para a edigao de 2006-2007: Remota) — 7.





