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172 REUNIAO DO CONSELHO GERAL
15 de abril de 2011

No dia quinze do més de abril do ano de dois mil e onze, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu na
sala do conselho da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, sita na Alameda Prof. Hernani
Monteiro no Porto, o Conselho Geral, tendo estado presentes os seguintes membros: Luis Portela,
Alexandre Quintanilha, Anténio Marques, Baltazar de Castro, Isabel Menezes Figueiredo, José Manuel
Amarante, Luis Belchior dos Santos, Manuel Jodo Monte, Manuel José Fontes de Carvalho, Maria Paula
Botelho Gomes, Pedro Guedes de Oliveira, Luis Rebelo, Pedro Ari Cunha, Ruben Coelho, Felicidade
Lourengo e Ana Maria Braga da Cruz. Justificaram a sua auséncia, Zulmira Santos, Angelo Ramalho,
Manuel Ferreira de Oliveira, Manuel Paiva e Beatriz Pacheco Pereira. Também esteve presente, sem
direito a voto, o Reitor da Universidade do Porto, José Carlos D. Marques dos Santos. Participou ainda na
reunido, apos ter tomado posse, Deolinda Teixeira. No inicio da reunido esteve presente, por convite do
Conselho Geral, o Diretor da Faculdade de Medicina. Estiveram presentes durante a discusséo dos
pontos 3 e 4 da ordem de trabalhos o Administrador da UPorto, Dr. José Branco, o Fiscal Unico, Dr. Jorge
Morgado e a Auditora externa, Dr.2 Carla Geraldes, bem como a Pré-Reitora responsavel pela area
“Planeamento Estratégico e Participagdes Empresarias”, Prof.? Doutora Patricia Teixeira Lopes, que

também esteve presente na discussdo do ponto 7.

A reuni&o foi convocada pelo Presidente do Conselho Geral com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Apresentacgio da Faculdade de Medicina da UPorto;
2. Aprovagdo da minuta da ata da reunido de 18 de margo de 2011;

3. Tomada de posse de um representante dos professores e investigadores em substituigao da

Prof. Doutora Ana Margarida Damas;
4. Apreciagdo e aprovagio do Relatdrio de Atividades Integrado UPorto 2010;
5. Apreciagao e aprovagao das Contas da UPorto 2010;

6. Apreciagdo e aprovagdo do Relatorio de atividades do Provedor do Estudante (junho de 2010 a

margo de 2011);
7. Apreciagdo do Portfolio de mapas de indicadores da UPorto;

8. Outros assuntos.



Ponto 1: Apresentagio da Faculdade de Medicina da UPorto:

O Presidente iniciou a reunido com os cumprimentos aos presentes, ao que seguiu uma apresentagao da

Faculdade pelo seu Diretor, seguida de dialogo com os membros do Conselho.

Pelas dezassete horas, o Presidente passou ao segundo ponto da ordem de trabalhos, estando entao

apenas presentes os membros do Conselho.

Ponto 2: Aprovagio da minuta da ata da reuniao de 18 de margo de 2011:

A ata da reunido de 18 de margo de 2011 foi aprovada por unanimidade.

Ponto 3: Tomada de posse da Prof. Doutora Deolinda Maria Valente A. Lima Teixeira em

substituigio da Prof. Doutora Ana Margarida Damas:

Perante o Conselho Geral, o seu Presidente empossou a Prof. Doutora Deolinda Maria Valente A. Lima
Teixeira da FMUP como membro deste Conselho, em substituigdo da Prof. Doutora Ana Margarida

Damas que renunciou por motivos de saude.

Ponto 4: Apreciagio e aprovagio do Relatério de Atividades Integrado UPorto 2010:

Para a discussdo deste ponto e do seguinte, o Presidente do Conselho Geral solicitou a presenga da Pro-
Reitora responsavel pela area “Planeamento Estratégico e Participagoes Empresarias”, Prof.® Doutora
Patricia Teixeira Lopes, do Administrador da UPorto, Dr. José Branco, do Fiscal Unico, Dr. Jorge Morgado

e da Auditora externa, Dr.2 Carla Geraldes.

A Profa. Patricia Teixeira Lopes apresentou o relatorio de atividades integrado de 2010 da Universidade
do Porto, definido como sintese das atividades realizadas e andlise e avaliagado do grau de execugéo do
plano de atividades 2010 em todo o universo da UPorto.

A Pro-Reitora referiu que foi possivel cumprir, na generalidade o Plano de Agdo Integrado aprovado para
2010, apesar do esforgo desenvolvido para que a Universidade do Porto se adaptasse em pleno as
alteragdes legislativas, pelo que o balango da atividade desenvolvida em 2010 é positivo, n&o sé ao nivel
das areas estratégicas (Formagdo, Investigacdo, Internacionalizagdo e Governagdo), mas também ao
nivel dos dominios transversais e de suporte. Apresentado o relatorio de atividades seguiu-se a discusséo

sobre o mesmo.

Os membros do Conselho Geral solicitaram um esclarecimento relativo a discrepancia patente no relatorio
entre os nmeros planeados para 2010 e os numeros efetivamente realizados de estudantes inscritos no
2° ciclo e no Mestrado integrado. Manuel Jodo Monte propds que este esclarecimento fosse integrado no

texto do relatério sob a forma de nota de rodapé.

Apos terem sido esclarecidas algumas dividas, Pedro Ary Cunha referiu o cuidado na melhoria da
qualidade do relatério, o que foi subscrito por varios membros do Conselho Geral. Depois de analisado e
em cumprimento da alinea d) do nimero 2 do artigo 30 dos estatutos da Universidade do Porto, o

Relatério de Atividades Integrado UPorto 2010 foi aprovado por unanimidade.



Ponto 5: Apreciagao e aprovagdo das Contas da UPorto 2010:

A Dr.2 Carla Geraldes apresentou um documento com a sintese do trabalho efetuado e as conclusdes da
auditoria as demonstragées financeiras da UPorto que incluem: balango; demonstragdo dos resultados
por natureza; fluxos de caixa; anexos as demonstragdes financeiras e relatério de gestéo.

Finalizada a sua intervencdo, o Presidente passou a palavra ao Administrador da UPorto, Dr. José
Branco, que iniciou a apresentagdo das contas de 2010 da Universidade do Porto. Em suma, o

documento evidenciou os seguintes aspetos:

- O Ativo Liquido da UPorto ascendeu a 656.368 milhares de euros, o que representou um acréscimo de
6% face a 2009. Esta evolugdo assenta essencialmente no impacto que tiveram as obras de construgéo
das novas instalagdes do ICBAS/FFUP e da FMUP.

- Os Fundos Proprios atingiram 467.509 milhares de euros, representando 71% do Afivo Liquido -

acréscimo de 2% face a 2009.
- O Passivo ascendeu a 188.859 milhares de euros, representando um acréscimo de 17%.
- Os Proveitos ascenderam a 220.865 milhares de euros, representando um acréscimo de 5%.

- O total de custos da UPorto ascendeu a 211.248 milhares de euros, representando um acréscimo de 1%
face a 2009. Os Custos Com Pessoal representam 70% dos custos da UPorto. Este aumento deve-se ao
aumento para 11% em 2008 e para 15% em 2010 da contribuicdo mensal para a Caixa Geral de

Aposentacdes, acrescida das atualizagbes salariais anuais.

- Os resultados da UPorto evidenciaram em 2010 um comportamento bastante favoravel face a 2009. O

Resultado Liquido do Exercicio ascendeu a 9.617 milhares de euros.

- A UPorto gerou em 2010, Cash-Flow e EBITDA positivos de, respetivamente, 23.467 milhares de euros

e 19.615 milhares de euros.

- A totalidade dos recebimentos atingiu o montante de 245.359 milhares de euros, superando em cerca de
3% a totalidade dos pagamentos e permitindo a obtengdo de um excedente de caixa e seus equivalentes

no montante 6.529 milhares de euros.
Apresentado o relatério, seguiu-se um pequeno debate sobre o mesmo.
A Comisséo de Planeamento e Financiamento do Conselho Geral da UPorto emitiu o seguinte parecer:

“A Comissdo de Planeamento e Financiamento (CPF) reuniu no passado dia 11.04.2011 com o Sr.
Administrador da UP, Dr. José Branco, sobre o Relatério e Contas do ano 2010.

Fez-se uma analise genérica do documento tendo-nos sido explicado, entre outros, o processo de

consolidagdo, a comparabilidade e a evolugéo das principais rubricas.

Constata-se uma natural evolugdo qualitativa do relatério, mesmo tendo em conta que o ERP da

Universidade ainda nao esta disponivel.
Propde-se, assim, a sua aprovagéo pelo Conselho Geral.”

Foram colocadas algumas questdes que foram respondidas pelo Reitor ou pelo Administrador. Varios
membros do Conselho Geral elogiaram a qualidade do relatorio, com niveis de explicagdo muito
satisfatorios, o qual em cumprimento da alinea f) do numero 2 do artigo 30 dos estatutos da Universidade

do Porto, foi aprovado por unanimidade.



Atendendo ao facto de ter sido solicitada a presenga da Proé-Reitora para a discussdo do ponto 7, o
Presidente do Conselho Geral propds uma alteragéo a ordem de trabalhos de modo a que o ponto 7 fosse
discutido antes do ponto 6. N&o havendo nada a opor quanto a alteragéo proposta, passou-se de imediato

a discussao do ponto 7 da ordem de trabalhos.

Ponto 7: Apreciagdo do Portfolio de mapas de indicadores da UPorto:

A Pro-Reitora apresentou as linhas gerais do documento “Portfolio de mapas de indicadores da UPorto”,
referindo que o objetivo principal desta fase era a discussé&o e recolha de contributos sobre a metodologia
de reporte da informagédo aos Orgaos de Gestdo da UPorto. O Reitor explicou a motivagao da
apresentacao do documento ao Conselho Geral. Apresentada a proposta seguiu-se a discussdo sobre a

mesma.

O Presidente do Conselho Geral manifestou satisfagdo pela criagdo deste documento, apoiando os
objetivos que presidiram & sua elaboragdo. Referiu também a importéncia de conhecer a opinido dos
membros ausentes, pelo que foi acordado que os membros do Conselho Geral enviariam sugestbes para
a Pré-Reitora, com conhecimento para os restantes membros, até o fim do corrente més de abril.

Ponto 6: Apreciagio e aprovacgio do Relatério de atividades do Provedor do Estudante (junho de
2010 a margo de 2011):

Em cumprimento da alinea n) do namero 2 do artigo 30 conjugado com o nimero 5 do artigo 100 dos
estatutos da Universidade do Porto, foi aprovado por unanimidade o Relatério de atividades do Provedor
do Estudante (junho de 2010 a margo de 2011), com louvor pelo trabalho desenvolvido.

Ponto 8: Outros assuntos:

Na sequéncia da questdo levantada por José Manuel Amarante na reunido de 07 de janeiro sobre a
apresentagio de uma proposta de protocolo para os atos académicos, o Reitor informou que ja recebeu
um parecer elaborado pela Camara Municipal do Porto e que esta a ser definida a lista de precedéncias
internas da UPorto que espera apresentar na proxima reunido do Conselho Geral.

O Presidente do Conselho Geral consultou os membros do Conselho Geral a proposito do convite que
recebeu para integrar o juri do concurso “Fomento do Empreendedorismo 2011” organizado pela COTEC
Portugal - Associagdo Empresarial para a Inovagdo, que tem como objetivo fomentar o

empreendedorismo nas universidades portuguesas.

Luis Belchior dos Santos solicitou o esclarecimento sobre as questdes que tinha colocado relativas a
qualidade dos servigos e funcionamento dos SASUP, motivadas pelos numerosos comentarios de que
teve conhecimento relativamente a degradacgéo do servigo das cantinas, nomeadamente da cantina da
FCUP.

O Reitor informou sobre o Relatorio de Reclamagdes (1° Trimestre 2011) elaborado pelos SASUP com
base nas reclamagdes referentes a Cantina de Ciéncias, que na sua maioria (60%) se prendem com o
elevado tempo de espera, falhas na reposigdo da linha self-service e desadequada temperatura dos



alimentos. Com base na analise das reclamag6es e numa auditoria realizada a cantina ja foram definidas
um conjunto de medidas para a melhoria do servigo, nomeadamente:

- Rever o processo de produgéo das refeigdes de modo a melhorar o fornecimento de refei¢des e reduzir

o tempo de espera;

- Rever o processo de distribuicdo para assegurar o fornecimento de alimentos na temperatura e
quantidade adequadas:

- Rever as equipas de trabalho para melhorar a rapidez de resposta a afluéncia da cantina e a reposigéo

atempada da linha self-service;
- Agbes de formacao profissional para os trabalhadores;

- Acompanhamento pela nutricionista, para cumprimento dos procedimentos de higiene e seguranga

alimentar;
- Aumentar o nimero de auditorias técnicas dos SASUP;
- Realizagéo de reunides mensais de avaliagdo do servigo prestado na cantina.

O Presidente do Conselho Geral louvou a capacidade de resposta da Reitoria & questdo de Luis Belchior
dos Santos, tanto mais que a questao apenas tinha sido colocada ha trés semanas.

Na sequéncia da questdo levantada na reunido de 18 de margo por José Manuel Amarante sobre a
existéncia de um processo disciplinar do Hospital S0 Jodo a Professores da Faculdade de Medicina da
UPorto, o Reitor informou que abordou a questdo em reunido com o Diretor da FMUP e com o Presidente
do Conselho de Administragdo do Hospital Sao Jo&o e que esta a ser respeitado o protocolo elaborado

entre a UPorto e aquele Hospital, de acordo com a legislagéo em vigor.

O Reitor referiu que o assunto & complexo, que exige uma clarificagdo do relacionamento entre as
entidades em causa e entende que no proximo Governo este assunto devera ser alvo de legislagéo e
regulamentagdo adequada, manifestando a intengdo de abordar o assunto com o proximo Ministro da

tutela.
José Manuel Amarante apresentou a declaragao que a seguir se transcreve na integra:
“Sobre o0 tema em apreco apenas gostaria de referir 5 factos e anexar a respectiva documentagao:

1° - O Protocolo da FMUP/HSJ foi assinado pelo Sr. Reitor em 21 de Dezembro de 2007 e
posteriormente ndo aprovado na Reunido do Conselho Cientifico da FMUP de 20 de Fevereiro de 2008. O
Sr. Reitor foi pessoalmente informado deste facto no dia da Faculdade em 27 de Fevereiro de 2008 e,
apesar disso, foi 0 mesmo publicado no D. R., em 07 de Agosto de 2008 (documentos 1 e 2 em anexo);

O referido Protocolo tera entretanto sido ultrapassado e perdido eficacia legal porquanto o H. S.
Joado foi extinto em 3 de Margo de 2011 (D. R., I? Série n° 43 - 2 de Margo de 2011) em resultado da
criagao do recente Centro Hospitalar S. Joao EPE o que implicara a eventual elaboragéo de um novo

protocolo FMUP/CHSJ. (documento 3 em anexo);

2° - Em carta subscrita por 90% dos Professores das Clinicas em tempo integral e pessoalmente,
o Sr. Reitor, em 4 de Margo de 2009, foi de novo alertado para a conflitualidade decorrente do referido
protocolo e que os professores em Tempo Integral na Faculdade “ndo aceitariam o eventual controlo de

assiduidade pelo Hospital” (documento 4 em anexo);



30 - Contrariamente a Faculdade de Medicina do Porto as Faculdades de Medicina de Coimbra e
de Lisboa controlam a assiduidade dos seus Professores em Tempo Integral, quer das Ciéncias Basicas
quer das Clinicas, ndo tendo transferido essa responsabilidade, que Ihes compete, para os Hospitais da
Universidade ou H. St®, Maria respectivamente (documentos 5 e 6 em anexo),

4° - O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em 31 de Agosto de 2009 - ou seja 1
ano apos a publicagio do protocolo FMUP/HSJ - refere no artigo n® 105° que “Ao Pessoal Docente do
Ciclo Clinico das Faculdades de Medicina e de Ciéncias Médicas, serdo ainda aplicaveis as normas

especiais que forem definidas em legislag&o propria, depois de devidamente ponderadas as posi¢des das

entidades interessadas” (documento 7 em anexo);

Até ao momento nada foi legislado porém, no H. S. Jodo, ao contrario dos outros Hospitais com

ensino médico entendeu-se unilateralmente legislar sobre esta matéria;

5° . O Sr. Professor Regente e Decano de Pediatria, Professor Catedratico em tempo integral e
que completa 70 anos dentro de escassos meses, viu ser-lhe recentemente instaurado um processo
disciplinar pelo HSJ, relacionado com o controlo da assiduidade. Certamente que se ird aposentar em

breve e qualquer intervengdo ou nova legislagao, para ele, vira tarde de mais.

Adquiriu assim notéria e renovada pertinéncia, a intervengéo do Sr. Ministro nas comemoragoes

do centenario da U. P., sobre a liberdade de opinido na Universidade.”

No ambito do férum de definigao e designagao dos Colégios de Especialidade da Escola Doutoral, Isabel
Menezes Figueiredo propds ao Conselho Geral formalizar o pedido de parecer ao Conselho Cientifico das
Unidades Organicas para se pronunciarem sobre a proposta dos Colégios da Escola Doutoral. O
Presidente do Conselho Geral colocou a proposta a votagdo. Foram registados seis votos a favor e dez

votos contra.

Felicidade Lourengo felicitou o Reitor pela ceriméonia Solene comemorativa do Centenario da UPorto.
Referiu a auséncia dos estudantes na sessé@o e o facto de o Reitor ter sido o unico que referiu os
funcionarios nao docentes. O Reitor explicou que estava previsto a presenga de cerca de duzentos
estudantes para delinear o cortejo e que, por nao ter havido dispensa das aulas, a presenca dos mesmos

foi desmarcada na véspera do evento.

O Presidente deu por encerrada a reunido as vinte horas. De tudo para constar se lavrou a presente
minuta da ata que, depois de aprovada, vai ser assinada pelo Presidente.

O Presidente do Conselho Geral da UPorto,

Luis Portela
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CAPITULO V
Disposicaes finais e transitéorias

Artigo 18.°
Matérias complementares

Todas as matérias comuns e assuntos de interesse miituo ndo abrangi-
dos ou ndio previstos no presentc protocolo mas cujo interesse justifica
a apreciacio pela comissdo mista serdo objecto de protocolo genérico
a celebrar entre a FMUP e 0 HSJ.

Artigo 19.°
Lacunas

As lacunas e omissdes do presente protocolo serdo supridas com a
aplicago do regime juridico constante do Decreto-Lei n.° 206/2004,
de 19 de Agosto.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

A entrada em vigor do presente protocolo determina a revogagio do
protocolo homologado pela Portaria n.° 320/86 e publicado no Didrio
da Republica, 1.* séric — n.° 145, de 27 de Junho de 1986.

Artigo 21.°
Disposigdes finais
1 — O primeiro e segundo outorgantes declaram aceitar os termos
¢ condiges acordadas, para cujo cumprimento se obrigam reciproca-
mente.
2 —— O presente protocolo ¢ celebrado em duplicado, destinando-se
um exemplar a cada um dos outorgantes,

2! de Dezembro de 2007. — O Reitor da Universidade do Porto, José
Marques dos Santos. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Antdnio Luis Trindade Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 20740/2008

Por despacho de 2008.07.25, do Secretario-Geral Adjunto, por de-
legagio:

Idalina Alves Lopes auxiliar administrativa do quadro da Cémara
Municipal de Sintra — nomeada em comissio de servigo extraordinario
na sequéncia de concurso externo, durante o perfodo legalmente exi-
gido para o estdgio, no quadro Gaico dos servigos centrais, periféricos
¢ tutelados do Ministério da Educagfio, com efeitos a partir de | de
Agosto de 2008

Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.

25 de Julho de 2008. — A Chefe de Divisdo, em regime de substi-
tui¢do, Ana Paula Pina.

Despacho (extracto) n.® 20741/2008

Por despacho de 2008.07.25, do Secretirio-Geral Adjunto, por de-
legacfio:

Joana Castro Fonseca Guimardes, técnica superior de 2." classe do
quadro da Administrago do Sistema de Saide, I. P. — nomeada defi-
nitivamente técnica superior de 2.° classe da carreira técnica superior,
do Quadro Unico dos Servigos Centrais, Periféricos e Tutelados do
Ministério da Educagfio, na sequéncia de concurso externo, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2008.

Isento de fiscalizagfio do Tribunal de Contas.

25 de Julho de 2008. — A Chefe de Divisdio, em regime de substi-
tuicdo, Ana Paula Pina.

Despacho (extracto) n.° 20742/2008

Por despacho de 2008.07.25, do Secretario-Geral Adjunto, por de-
legagio:

Jodo Luis Rodrigues Guedes — assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal transitorio do Instituto da Droga ¢ da Toxicode-

lbcﬁ 4

Didrio da Repiblica, 2." série — N.° 152 — 7 de Agosto de 2008

pendéncia, 1. P. — nomeado em comissdo de servigo extraordinario na
sequéncia de concurso externo, durante o periodo legalmente exigido
para o estdgio, no quadro tinico dos servigos centrais, periféricos € tu-
telados do Ministério da EducagBio, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2008

[sento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

25 de Julho de 2008. — A Chefe de Divisdo, em regime de substi-
tuicdo, Ana Paula Pina.

Despacho (extracto) n.” 26743/2008

Por despacho, n.” 177/2008-SEAP, de 23 de Julho de 2008, do Senhor
Secretério de Estado da Administragiio Piblica:

Ana Maria Lourenco Francisco de Castro Martins, Assistente Admi-
nistrativa Especialista, da carreira de Assislente Administrativa, afecta
4 Secretaria-Geral do Ministério da Educagio, na situagio de mobili-
dade especial, por opgéo voluntiria, autorizada a passar 4 situagiio de
licenea extraordinaria, pelo perfodo de 7 (scte) anos, com efeitos a |
de Setembro de 2008, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11/2008,
de 20 de Fevereiro.

29 de Julho de 2008. — A Directora de Servigos de Administragio
Geral, Maria Isabel Lopes Afonso Pereira Leitdo.

Direcgao Regional de Educagédo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas do Ave

Despacho n.° 20744/2008

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas do Ave, no uso da competéncia Delegada conforme
on.° 1.3. do Despacho n.° 24941/2006, de 5 de Dezembro da Direcgio
Regional de Educagfio do Norte, foram homologados os contratos admi-
nistrativos de servigo docente, referentes ao ano escolar de 2007-2008,
dos professores abaixo indicados:

T
Grupo Nome Data de inicio
550 Albim Terreira Sousa 14/12/2007
220 Ana Isabel Correia Ribeiro 10/12/2007
300 Ana Sofia da Graga Ribeiro 14/01/2008
230 Andreia Carina Novais Cunha 12/09/2007
110 Antonio José Martins Morais 25/01/2008
230 Arminda Cristina Carvatho Antunes | 16/11/2007
Mota
110 Catarina Sofia Barbosa Gaspar Silva | 11/10/2007
110 Catarina Sofia Barbosa Gaspar Silva | 17/01/2008
910 Estafiinia Domingues 12/02/2008
510 Ivone Filipa Pereira Ferrete 14/05/2008
500 Jacinta Batista Leiras 29/11/2007
320 Katia Isabel Ferreira Cancela 09/11/2007
300 Maria José Fernandes Aratjo 11/12/2007
110 Maria Mariela Camacho Sousa 28/11/2007
910 Maria Susana de Almeida Duarte 15/10/2007
500 Paula Cristina Riobom Soares Ri- | 15/01/2008
beiro.
Técnico espe- | Regina Goreti Ribeiro Batista 11/12/2007
cializado
550 Rosa Maria Barbosa Capa 24/092007
400 Sandra Antunes Pereira 31/03/2008
330 Sandra Maria Ameixinha de Abreu 13/12/2007
620 Sara Margarida de Oliveira Domin- | 02/11/2007
gues
430 Sebastido Martins da Costa 24/09/2007
110 Sérgio Miguel Moreira da Rocha 29/1172007
Desenvolvimento| Silvia Fernandes Oliveira 24/09/2007
de projectos
550 Sénia Sofia Pimenta Cardoso 12/09/2007
610 Telma Miriam Correia Nogueira Ar- | 12/09/2007
rais
400 Teresa Maria Caldas da Silva Araijo | 16/01/2008

30 de Julho de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
José Martins Lourengo.
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PortoeoHnspttals doﬁoEPE. o

O Doutor Agoshnho Marques Infonnou que esta aoordo fol elaborado para salvaguardar 05..
interessasdosnxradorasde&‘.amgb da FMUP e Regentes. .dasdisciplinas.. = .-

!'

el DoutorJoséAmaranterefeanueocommlodohmirlodevsﬁaserefemladopelaprbpﬁa

actividadé ‘clinica no HSJ:: i :
O Doutor Anténic Pacheco. Palha referiudisem-danclamoacordoporexprlmra

deteﬁorag:ao do: poder da. FMUPjunto do HSJ
Patﬂdo 5

ki s

re_gvslnﬂg assldtﬂdad"'- o
O BaiRa o

o acordonﬁc fui mﬂﬂcado, tando sido apresentadas as segumm

Doutora lsabel Ramos' "Voto oontra nao pelo oonteﬂdo mas pela manelra como fon feito“
uma vez que ndo tivemos conheclmento ‘prévio do documentd”.

Doutor Francisco Rocha-Gongalves: * Voto cantm porque a pmposba a partlda enferma de
moumpnmentofonnal" na T
Doutor Manuel Paula Barbosa: "Voto contra o acordo porque Ignora iemplado
na legislagio vigente, nomeadamente os respeitantes &- inter-relago entre a .carreira,

""docente Universitiria @ a cameira hospitalar. Em’ boa verdade, epistemologicamente

subvaloriza a Faculda _glg,Mad!dna.n&o tendo em linha de conta a filosofia que presldiu a
elaboragio dos ﬁé?—[ﬁl 312!84 e 20612004 que n&o foram revogados”. _
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de satide: o Hospital de Séo Jofio, E. P.E., 0 Hospital
Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo, 0s Hospitais da
Universidade de Coimbra, E. P. E., o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E.,, o Centro Hospitalar Psiquidtrico de
Coimbra, o Hospital Infante D. Pedro, E. P. E., o Hospi-
1l Visconde Salveu de Estarreja, o Hospital Distrital de
Agueda, o Hospital Céndido de Figueiredo, o Hospital
Sio Teotonio, E. P. E., o Hospital de Santo André, E.P.E,,
o Hospital Distrital de Pombal, 0 Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., e o Hospital Joaquim Urbano.

Na sequéncia da fusdo referida no pardgrafo anterior, séo
criados o Centro Hospitalar de Séo Jodo, E. P. E.,oCentro
Hospitalar e Universitdrio de Coimbra, E. P. E., 0 Centro
Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., o Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., o Centro Hospitalar de Leiria-
-Pombal, E. P. E., e o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
A criagfio destes seis centros hospitalares resulta, assim,
da extingo das 14 unidades de satide acima referidas.

X orma, por um lado, o presente decreto-lei estabe-
lece que os centros hospitalares criados ao abrigo do pre-
sente regime sucedem as unidades de satide que lhes deram
origem em todos os direitos € obrigagBes. Por outro lado,
estabelece-se a forma como & fixado o capital estatutario
dos novos centros hospitalares com natureza de entidades
publicas empresariais e o regime juridico que ¢é aplicavel
ao pessoal com relagdo juridica de emprego publico com
as unidades de saide objecto de reestruturaggo.

A fusdo dos hospitais descri melhorar con-
tinuam&ME 8 prestacao de cuidados de saude, garantindo
as populagdes qualidade e diversificagdo da oferta, univer-
salizar o acesso e o aumento da eficiéncia dos servicos.
Para o efeito, entre outras consequéncias, a criagiio de
todos esses centros hospitalares reduz a estrutura orgénica,
administrativa e funcional das unidades de saide envolvi-
das, reduzindo em mais de metade as estruturas de gestdo
e o namero de gestores afectos a estas unidades de satde,
e introduz mecanismos para uma organizago integrada
e conjunta que tornam mais eficiente a gestio hospitalar
das unidades de satde envolvidas.

Finalmente, o presente decrefo-let determina que a cria-
géio dos centros hospitalares vem, igualmente, acentuar
a importancia do_ensino universitdrio e da investigagdo
cientifica desenvolvida em algumas das unidades de satide
visadas, potenciando a aposta na colaboracfio e na coorde-
nagdo com as instituigSes de ensino da rea de influéncia
das unidades de satide que lhes deram origem, promovendo
o seu desenvolvimento, nos termos da legislagdo aplicével
aos hospitais com ensino universitério.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.3 do artigo 18.° do re-
gime juridico da gestdo hospitalar, aprovado pela Lei
n.° 2772002, de 8 de Novembro, no artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 30072007, de 23 de Agosto, e nos termos da ali-
nea ) don.’ 1 doartigo 198.°da Constituigdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Entidades piblicas empresariais
Artigo 1.°

Objecto

| —— Siio criados, com a natureza de entidades publicas
empresariais, os seguintes centros hospitalares, constan-

A0 - 3
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tes do anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante:

a)Centro Hospitalarde S#oJodo, E. P. E.(CHSJ,E.P.E)),
por fusdo do Hospital de Séo Jodlo, E. P. E., e do Hospital
Nossa Senhora da Conceigdo de Valongo;

b) Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
(CHUC, E. P. E.), por fusdo dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra, E. P. E., do Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e do Centro Hospitalar Psiquiétrico de
Coimbra;

c) Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E.
(CHBV,E.P.E.), por fusdo do Hospital Infante
D. Pedro, E. P. E., do Hospital Visconde Salreu de Estar-
reja e do Hospital Distrital de Agueda;

d) Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
(CHTV, E. P. E.), por fusfio do Hospital Candido de Fi-
gueiredo e do Hospital Séo Teoténio, E. P. E;e

€) Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E. P. E.
(CHLP, E.P.E.), por fusdo do Hospital de Santo
André, E. P. E., e do Hospital Distrital de Pombal.

2 — E alterado, mantendo a natureza de entidade pi-
blica empresarial, o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
(CHP, E. P.E.), por fusdo do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., criado pelo Decreto-Lei n.° 326/2007, de
28 de Setembro, e do Hospital Joaquim Urbano, cons-
tantes do anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

3 — Sdo adoptados os estatutos aprovados como
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezem-
bro, para cada um dos centros hospitalares constituidos
nos termos identificados nos nimeros anteriores e com
as especificidades estatutérias que constam do presente
decreto-lei.

4 — As unidades de saude que ddo origem As entidades
P"‘PL‘MESSM,_FM";}?S‘“”‘“'“ extin-
tas para todos os efeitos [egai ispensade Todas as
formalidades legais.

5 — Pela integrago do Hospital Joaquim Urbano no
CHP, E. P. E,, essa unidade de satde considera-se extinta
para todos os efeitos legais, com dispensa de todas as
formalidades legais.

Artigo 2.°
Sucessilo

1 — Os centros hospitalares criados pelo presente
decreto-lei sucedem as unidades de satde que lhes deram
origem em todos os direitos e obrigacdes. independente-
mente de quaisquer formalidades.

2 — O CHP, E. P. E., sucede ao Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., criado pelo Decreto-Lei n.” 326/2007, de
28 de Setembro, e ao Hospital Joaquim Urbano em todos
os direitos e obrigagdes, independentemente de quaisquer
formalidades.

Artigo 3.7
Capital estatutério

] — O capital estatutério dos centros hospitalares €
detido pelo Estado e pode ser aumentado ou reduzido
por despacho conjunto dos membros do Govemno respon-
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" Os-Ducentes, ‘com ‘contrato a tempo integral, do Ciclo Clinico da Faculdade ‘de
Medicina da Universidade do Porto (FMUP), abaixo assinadns, tendo em conta:
- a legislagiio em vigor sobre o horério de trabalho do pessoal docente desta
Universidade (Estatuto da Carreira Docente Universitiria) e os Estatutos da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porio; o _
. - patecer juridico elaborado pe'o Secratirio da FMUP ¢ aprovado em reunido da
' Comissio Coordenadora do Conselho Directivo da FMUP em 5 de Maio de 2006 (10~
‘Acresce que serid de todo em todo impeiisdvel que uma’ das institiricdes pudesse.’
Siscalizar o cumprimenito da totafidade. do hordrio docentefmédico... *). _
- a aprovacdo pelo Consélho Directivo da FMUP e pela Comissio Mista EMUP
Huspital de S. Jo#o (HSJ) de “Acordo entre 0 HSJ e a FMUP” 3.5 de Majo de 20088 .
- @ ndo ratificaglio em Conselho Cientifico da proposta de novo protocolo de ©
colaboragio entre a FMUP e 0 HSJ vidé Acta da Comissao Coordenadora do Conseiho. .

Cientifice da FMUP de 20 de Fevereiro de 2008). -+ _
- - a publicaglio POstETIor de acordo nao discutido e consequcrtemente ndo . -

| aprovadv pela Coordenadora do Consetho Cientifico da FMUP- de Frotocmio de
culaboragdo entre a FMUP e o HSJ EPE (Diario da Republica, 2.° série — N.¥ 152, dc 7
de Agosto de 2008. .
considerum ndo esiarem esclarecidos Juridicamente sobre a repartigdo do horddie de
trabalho entre. as- instituigdes a que pertencem -e ndo -aceitam o eventual contrglo de ‘
assiduidade pelo Hospital de S. JoZo E.P.E do hordfio relativo as fungbes académicss.” -
Pelo que v&m respeitosamente solicitar a0 Magnifico Reiter da Universidade do Porw a

sua intervengdo para- completo asclarecimento dos seus deveres e obriza;Ges noste
particula: assunto.

Porta, 04.03.2009 | ' ) L
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G ;“‘_2 i i José Manuel Amarante <amarantefmup@gmail.com>

L mﬂg&
Informacao solicitada
1 mensagem
Direcgdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 16 de Margo de 2011
<direccao@fmed.uc.pt> 17:36

Para: amarante@med.up.pt

Exmo. Senhor Prof. Doutor José Manuel Amarante,

De acordo com o solicitado pelo Exmo. Senhor Professor, informamos que no admbito do
controlo de assiduidade referido, a Faculdade de Medicina é responsavel pelo controlo dos seus

docentes.

Apresentamos os mais cordiais cumprimentos,
Claudia Correia

Secretariado Executivo

STAG — Servigos Técnicos de Apoio aos Orgdos de Gestdo
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal

Telefone (00351) 239 857 703 Fax (00351) 239 823 236

E-mail: direccao@fmed.uc.pt

https ://mail.google.com/mail/?ui=2&ik=fb608e7226&view=pt&search=inbox&th=l 2... 17-03-2011



Ex.mo Senhor

Prof. Doutor José Amarante

Faculdade de Medicina Universidade

do Porto

Servico de Cirugia Plastica, Reconstrutiva
Gabinete do Director Estética e Maxilo-Facial

Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 PORTO

GD/045-2011 -

Lisboa, 2 de Margo de 2011

Assunto: Assiduidade dos Professores das Areas Clinicas

Meu caro Prof. José Amarante

Em resposta & questdo que coloca, posso informi-lo que na Faculdade de Medicina o
controlo de assiduidade dos Professores das Areas Clinicas a 30% no Hospital ¢

efectuado a partir do preenchimento dos sumarios pelos docentes e pela assinatura de

uma folha de ponto, comprovada pelo Director da Unidade.

O Hospital de Santa Maria-CHLN efectua o controlo de assiduidade dos seus

colaboradores através de um sistema biométrico.

Com os meus cumprimentos /<>>72

Pyt e

outor J. Fernandes e Fernandes
(D1rector da Faculdade de Medicina de Lisboa)

Facuidade de Medicina da Universidade de Lisboa = Av. Professor EcasMoniz » 1648-028 LISBOA * PORTUGAL
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Artigo 103.°
Professores jubflados
(Revogado.)
Artigo 104.°
Listas nominativas

{Revogado.)
Arﬁg@

Pessoal docente do ciclo clinico das Faculdades
‘ de Medicina ¢ de Cignciag Médlcas

Ao pessoal docente do ciclo clinico das Faculdades de
Medicina ¢ de Ciéncias Médicas serfio ainda aplicveis
as normas especiais que forem definidas em legislagfio
propria, depois de devidamente ponderadas as posicdes
das entidades interessadas.

Artigo 106.°
Encargos
(Revogado.)
Artigo 107.°
Diavidas
(Revogado.)
Artigo 108.°
Entrada em vigor
(Revogado.)

Tabela anexa a que se refere o n.? 1 do artigo 74.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

(Derrogada,)

Decreto-Lei n.° 206/2009
de 31 da Agosto

Nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, que aprovou o regime juridico das instituigBes
de ensino superior, 10 Ambito do ensino politécaico é con-
feﬁdoot{tulodewpecialism,oqmlcompmvaaqualidade
€ a especial relevincia do currticulo profissional muma
determinada drea para o exercicio de fimg@es docentes no
ensino superior politécnico.

Ainda nos termos da mesma norma legal, conjugada
com o disposto naalinea d)don° 5 doartigo 9° da referida
lei, as condiges de atribuicfio do titulo de especialista sdo
reguladas por decreto-lei.

Foram ouvidos o Consetho Coordenador dos Instity-
tos Superiores Politécnicos, 0 Conselho de Reitores das
Universidades Portugnesas, a Associagdo Portuguesa do
Ensino Superior Privado e as associagdes piiblicas pro-
fissionais das 4reas de formagfo do &mbito do ensino po-
litécnico.

Assim;

Ao abrigo da alinea d) do n.° 5 do artigo 9.° e do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, ¢ nos

5757

termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Constitnig3o,
o0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Disposicies gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei aprova o regime juridico do ti-
tulo de especialista a que se refere o artigo 48.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

Odisposto 1o presente decreto-lei aplica-se, nos termos
neste previstos:

a) Aos institutos politécnicos e as universidades que
integram unidades orghnicas de ensino politécnico, nos
termos do n.° 6 do artigo 13.°da Lein.° 62/2007, de 10 de
Setmbm,emxelaﬁoéséteasdefotmaﬁodestasmﬁthdes
orgnicas, adiante genericamente designados por estabe-
lecimentos de ensino;

b) As escolas de ensino politécnico nfio integradas,

adiante genericamente designadas por escolas;
c) Aos consbrcios de institutos politcnicos.

CAPfTULO I
Titulo de especialista

Artigo 3.°
Titulo

1-—-0ﬁmlodewpecialim00mpmvaaqnalidadeea
especial relevincia do curriculo profissional numa deter-
nﬂnadaémapamosefeitosprevistosnom’nnzmseguinte.

2—-0tftulode$pecialimprevistonopresentedecreto-
-leimlevapamcfeim::dacomposiﬁodooorpo docente das
instituicdes de ensino superior e para a cameira docente do
cosino superior politéenico, nfio sendo confundivel com,
nem se substituindo, aos titnlos atribuidos pelas associa-
¢es pablicas profissionais.

Artigo 4.°
Atribuiciio do titulo de especinlista

1 — O titulo de especialista € atribuido mediante a
aprovagio em provas piiblicas, adiante designadas por

provas:

a) Por um conjunto de, pelo menos, trés estabeleci-
mentos de ensino ou de dois estabelecimentos de ensino e
uma escola que ministrem formacfio na drea de atribuicdo
do titulo;

b) Por conséreios de institutos politécnicos que inte-
grem, pelo menos, tiés institutos que ministrem formagio
na drea de atribuigfio do titulo,

2 — Quando ndo existam trés estabelecimentos de en-
sino, ou dois estabelecimentos de ensino e uma escola,
que ministrem formac#io na drea da atribuigfo do titulo,
dois deles podem ser substituidos, na estrita medida da



