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Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)
INTRODUCAO

Realizado no quadro das actividades do Observatdoo Emprego da
Universidade do Porto, o estudo que se apresenteaese na transicdo para o trabalho
dos diplomados da Universidade do Porto do anavéeale 2007/08. Nesse ano,
iniciou-se naquela instituicdo a reorganizacaoisi@ma de ensino superior de acordo
com os principios e objectivos de Bolonha, que secretizou por via quer da
adequacao dos cursos existentes a data e dos trespegraus, quer da criagdo e
entrada em funcionamento de outros cursos. Destlo,n@opopulacdo abrangida pelo
presente estudo € constituida pelos: licenciadosi¢lb de estudos) e mestres (2° ciclo
de estudos) dos cursos de Bolonha; licenciadoscpmos criados anteriormente a
aplicacdo de Bolonha (licenciaturas) e que se mematin em funcionamento no ano
lectivo de 2007/08.

Por sua vez, o presente estudo encontra-se namwidatle das analises sobre os
diplomados relativas aos anos lectivos de 2005®6n¢alves, Menezes e Martins,
2009) e de 2006/07 (Gongalves, Menezes e Martid89&). Prevalece uma leitura
descritiva dos resultados obtidos. Organizou-sextotem varios pontos. O primeiro
focaliza-se na metodologia mobilizada e nos aspeespecificos que estruturam os
inquéritos por questionario aplicados aos diplorsadd apresentacdo dos aspectos
centrais que caracterizam os licenciados de culsd3olonha e a sua transicdo para o
mercado de trabalho integra o segundo ponto. Rastemte, uma analise de cariz
idéntico a antecedente, embora accionando, posyenéras variaveis, é explanada no
ponto seguinte, tomando como objecto os licencia@osursos anteriores a Bolonha e
0S mestres provenientes de mestrados integradoso¢ctesultantes da aplicagdo dos
objectivos e processos de Bolonha). No quarto podésenvolve-se uma andlise
comparativa da transicdo para o trabalho dos digpdims de 2005/06 a 2007/08. Nos
varios anexos encontra-se informacdo detalhada@ysp e para as diversas variaveis
consideradas.

Mais uma vez importa destacar que os resultad@saptados e a sua validade
sO se alcangaram por via de uma forte participagdisponibilidade dos diplomados no

preenchimento dos inquéritos por questionario. Alo$o deixamos 0 nosso
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reconhecimento. Agradecemos o trabalho da Dra.aviAssuncdo Costa Lima, do
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Gabinete do Antigo Estudante da Universidade dtoRodos membros dos sectores de
insercdo profissional das varias Faculdades dadwsitdade do Porto. Agradecemos a
Vice-Reitora da Universidade do Porto, Professooatra Maria de Lurdes Correia
Fernandes, o convite para a realizagdo deste estadmnfianca que tem depositado no
trabalho que a equipa vem desenvolvendo ao longexidééncia do Observatorio do
Emprego da Universidade do Porto.

Porto, Setembro de 2010
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1. METODOLOGIA

Como apontdmos acima, no ano lectivo de 2007/G8oimise a aplicagdo na
Universidade Porto (UPorto) da reorganizacdo daonensuperior de acordo com 0s
principios e objectivos de Bolonha, com a adequdgdaursos ja existentes e a criagcao
de novos cursos. Por sua vez, ainda naquele arivolefuncionaram o0s anos
curriculares terminais de algumas das licenciatangsriores a Bolonha.

Atendendo a que estamos perante formagbes acadénddarentes,
nomeadamente em termos de duragdo dos cursos c@widituras de Bolonha
geralmente com uma duracdo de 3 anos, os mesthnaggsados com 5 anos e as
licenciaturas anteriores a Bolonha com 4 ou 5 ands) objectivos cientifico-
pedagodgicos e de articulagdes com o mercado delli@boptou-se por desenvolver
uma estratégia de recolha da informagéo assenteloésndiferentes inquéritos por
questionariok

Um deles foi dirigido aos 1083 licenciados dos asirde Bolonha e obteve uma
taxa de resposta de 50,3%. Perante os objectivestddo, tal instrumento de recolha e
tratamento de informagdo estruturou-se em torno sgmpiintes temas (Anexo A):
atributos sociodemograficos dos inquiridos; caraaedo da situacdo laboral a data do
inquérito; trajecto académico e profissional apé@smclusdo da licenciatura; satisfagdo
face ao actual emprego regular; competéncias adgsima formagdo académica e
mobilizadas na profissédo; avaliacdo da formacadadémnaa; expectativas e projectos
quanto a futura formacao académica e a vida profias orientacdes face as principais

dimensodes da vida.

1 Tal como se verificou para os estudos anteri@mstermos tedricos e metodolédgicos, o presente@stu
€ parcialmente tributério de uma pluralidade deditzos, nacionais e internacionais, sobre o empmtego
diplomados pelo ensino universitario. Veja-se: fgi@ e Martins (1998); Inofor (2000) e (2001); Adve
(2001) e (2005); Alves (2007); Gongalves, Parentekso (2001) e (2005); Teichler (2005) e (2007);
Schomburg e Teichler (2006); Gongalves (coord) 200
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Quadro 1.1
Populacdo, Amostra e Taxa de Resposta
Faculdades 3g) Populacédo Amostra Taxa de Resposta (%)
H M | HM H M HM H M HM
FBAUP 19 50| 69 10 25 36 52,6 50 52,2
FCUP 204 203| 407 95 108 207 46,6 53,2 50,9
FDUP 24 73| 97 11 39 51 45,8 53,4 52,6
FLUP 136 331 467 80 146 234 58,8 44,1 50,1
FPCEUP 5 33| 38 4 16 20 80,0 48,5 52,6
ICBAS 2 3 5 1 2 3 50,0 66,7 60
Total 390 1693|1083 203 342 545 52,1 49,4 50,3

a) Faculdade de Belas Artes (FBAUP); Faculdade idadias (FCUP); Faculdade de Direito (FDUP);
Faculdade de Letras (FLUP); Faculdade de Psicolgia Ciéncias da Educacédo (FPCEUP); Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar (ICBAS).

b) Fonte: GAUP.

Outro inquérito foi dirigido aos licenciados em s criados anteriormente a
Bolonha e aos diplomados pelos mestrados integradstotal de 3232 individuos,
obtendo-se uma taxa de resposta de 49,8%. O imguwEncontra-se estruturado em
varios temas (Anexo B): atributos sociodemogréfidos inquiridos; caracterizacdo da
situacao laboral a data do inquérito; acesso awoemd emprego regular; caracterizagédo
do primeiro e do actual empregos regulares; safisfface ao actual emprego regular;
avaliacdo da formacgdo académica; relacdo entreeests actividades profissionais;
trajectoria profissional global; trajectoria de iense formagdo profissional apds a
conclusdo da licenciatura; expectativas e projegtesito a futura formacéo académica

e & vida profissional; orientag6es face as prinsiganmensdes da vida.
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Quadro 1.2
Populacdo, Amostra e Taxa de Resposta
Faculdades a) Populacéo Amostra Taxa de Resposta (%)
FAUP 54 67 121 30 38 68| 55,6/ 56,7 56,2
FBAUP 28 60 68 0 32 32 0,0/ 53,3 47,1
FCUP 119 195 314 70 128 198| 58,8/ 65,6/ 63,1
FCNAUP 10 51 61 4 34 38| 40,00 66,7 62,3
FADEUP 67 47 114 31 23 54| 46,3| 48,9 474
FDUP 21 70 91 5 34 39| 23,8 48,6/ 429
FEP 186 163 349 93 79 172 50,0 48,5 493
FEUP 622 194 816 229 67 296/ 36,8/ 34,5 36,3
FFUP 32 142 174 17 75 92| 53,1 52,8 529
FLUP 142 385 527 81 209 290 57,00 54,3] 550
FMUP 60 123 183 29 64 93| 48,3 52,00 50,8
FMDUP 17 33 50 5 15 20| 29,4 45,5 40,0
FPCEUP 16 131 147 9 77 86| 56,3 58,8 58,5
ICBAS 53 144 197 35 87 122| 66,00 60,4 61,9
Total 1427 1805/ 3232 638 962| 1600 44,7) 53,3] 49,5

a) Faculdade de Arquitectura (FAUP); Faculdade déaBeéirtes (FBAUP); Faculdade de Ciéncias (FCUP);
Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e da Alimentg¢@NAUP); Faculdade de Desporto e Educagdo Fisica
(FADEUP); Faculdade de Direito (FDUP); Faculdade Etmnomia (FEP); Faculdade de Engenharia (FEUP);
Faculdade de Farmacia (FFUP); Faculdade de LefBWR); Faculdade de Medicina (FMUP); Faculdade de
Medicina Dentéria (FMDUP); Faculdade de Psicolagide Ciéncias da Educacéo (FPCEUP); Instituto dadiis
Biomédicas Abel Salazar (ICBAS).

b) Fonte: GAUP.

Os dois inquéritos foram administradms-line entre meados de Janeiro e Abril de

201@. As Faculdades, o Observatério do Emprego e or@tbido Antigo Estudante
da Universidade do Porto difundiram por carta auagt aos diplomados um convite
expresso para a sua colaboracéo no estudo, assumiquilidade de respondente. No
decorrer do arco temporal de aplicagcdo do inquéontaconvite foi, varias vezes,
reiterado, usando-se igualmente, quando as infdiesaiograficas o possibilitaram, o
envio deshort message servi¢gems).

Em ambos os inquéritos, obtiveram-se robustas tdeasespostas ao nivel

global, das Faculdades e dos cuts&stamos perante valores que s&o muito superiores

20 guido do inquérito esteve alojado durante aodertle aplicagédo no sitio da Universidade do Porto.

3 Entre os cursos subsistem diferencas que ter&@erdsempre aferidas face a ordem de grandeza dos
respectivos diplomados. A andlise dos resultadesrdeser balizada pelo facto de existir um volume
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aos expressos em trabalhos nacionais e interna&idaanesma natureza (o que ja se
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tinha verificado nos dois estudos anteriores). Rodes interpreta-los como resultado
quer do empenhamento e do interesse dos diplomayles, da superacdo dos
obstaculos, de natureza véria, que se colocameapsmdentes dos inquéritos sobre a

transicdo para o trabalho.

2. LICENCIADOS EM CURSOS DE BOLONHA#

2.1. Caracterizacao sociodemografica dos licenciaslo

Em termos de género, 62,8% dos respondentes a@ritogqusdo mulheres.
Estamos perante uma populagdo jovem — 84,2% tirdreosnde 31 anos. A média das
idades € de 26,7 anos (25,9 anos para as licescea@®8,2 para os licenciados). A
esmagadora maioria da populacao inquirida é sal{8i,1%). As restantes categorias
de estado civil apresentam valores baixos ou meesiduais (casados, 9,7%; unido de

facto, 3,5%; divorciados, 1,3%; vilvo, 0,4%).

Quadro 2.1
Estrutura etaria (%)
%
20 - 25 anos 67,5
26 - 30 anos 16,7
31 - 35 anos 5,7
36 - 40 anos 3,6
41 e mais 6,6
Total 100,Q

O Grande Porto tem uma posicao relevante ao noglatais de naturalidade e
de residéncia dos licenciados. Se transparece endéo regional no recrutamento dos
estudantes da UPorto é também verificavel a atoaqe@ aquela regido exerce nos
licenciados. Os restantes concelhos do pais registaa forte dispersdo territorial com

valores reduzidos a unidade ou préximos desta. Eanbaito limitado numericamente,

exiguo de respondentes em alguns dos cursos, depeere do volume de licenciados ser igualmente
limitado.

4 Dados por curso podem ser consultados no Anexo C.



MFORTO
Observatario
doEmprega

Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)

a residéncia na Europa nao deixa de ser um asipeatativo da emigracdo de méo-de-

obra qualificada academicamente.

Quadro 2.2

Naturalidade e residéncia dos licenciados (%)

Naturalidade Residéncia
Grande Porto 55,6 66,8
Concelhos fora do 37,6 29,0
Grande Porto
Europa 2,8 3,7
Fora da Europa 4)0 0,6
Total 100,Q 100,0

A maioria dos pais (57,3%) e das maes (56,8%) possutermos de habilitagbes
escolares, um ou a totalidade dos ciclos do EnBi&sico. O diploma de bacharel
impera no ensino superior e para ambos 0s paisvatones ndo muito disjuntos dos
referentes ao Ensino Secundario. Sdo dados quiaituso processo, complexo e
multifacetado, de alargamento da base social deuteesento dos estudantes

universitarios. Por sua vez, a propor¢do de cOsjugen 0 ensino superior € elevada

(56,0%).

Quadro 2.3

Niveis de escolaridade dos familiares dos licernsdélo)

Pai Mae Cobnjuge
N&o sabe ler nem escrever 0,9 1,3 -
Sabe ler e escrever sem grau de ensino 1,1 1,8 -
Ensino Basico - 1° Ciclo 292 32,3 2,7
Ensino Basico - 2° Ciclo 103 7,3 4.0
Ensino Basico - 3° Ciclo 17,8 17,2 10,7
Ensino Secundario 20,7 17,6 26,7
Bacharelato 16,6 19,1 42,7
Licenciatura 2,( 1,7 12,0
Mestrado 1,5 1,7 1,3
Total 100,0 100,0 100,0
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2.2. Situagédo actual no mercado de trabalho e traigdes académicas

No momento de aplicacdo do inquérito por question@laneiro a Abril de
2010), um volume apreciavel de licenciados, comrsagiconfigurados de acordo com 0s
principios de Bolonha (correspondente a uma duragi® anos), encontrava-se na
situacdo de estudantes (42,1%). O desemprego ewglob0,5% dos inquiridos.
Somente 5,0% frequentavam cursos de formagéo gi@sidrofissionais. Sdo patentes
variagdes entre as Faculdades, que remetem, entos dactores, para as dinamicas do
mercado de trabalho, especialmente num contextoadarpela crise de emprego, para
os posicionamentos dos diplomados face ao sewfatadémico (aspecto relevante no
ano lectivo de 2007/08, na medida em que os digloséveram que obrigatoriamente
transitar para os cursos adequados a Bolonha, p&olumdo o curso em que
ingressaram dois anos lectivos antes, frustranskima as expectativas que tinham a

entrada da universidade).

Quadro 2.4
Situacdo ocupacional actual dos licenciados (%irna)

Formacgédo | Estagio Outra

Empregado DesempregaddEstudante Profissional | Profissional situacéo
FBAUP 63,9 22,2 13,9
FCUP 23,1 12,6 54,6 5,8 3,4
FDUP 16,0 4,0 40,0 22,0 18,0
FLUP 51,5 7.9 34,5 0,4 1,3 4.4
FPCEUP 25,0 15,0 60,0
ICBAS 66,7 33,3
Total 37,6 10,5 42,2 2,4 2,6 4,8

Apoés a conclusdo da licenciatura de Bolonha, 62J2%inquiridos (10,1% eram

trabalhadores-estudantes durante o Ultimo anocalarido curso) prosseguiram 0s seus

S Para o 1° trimestre de 2010, a taxa de desempredueel nacional era de 10,6%. Cf. Estatistica do
Emprego do Instituto Nacional de Estatistica.

10
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estudos no ensino superior. Enquanto 29,9% nacsemaal estudos e transitou ou
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manteve-se (0 caso dos trabalhadores estudantesgneado de trabalho.

Quadro 2.5

Situagdo académica apds a finalizacdo da licemaiéta)

Prosseguiu os seus estudos no ensino superior 62,2

N&o prosseguiu 0s seus estudos no ensino supdreguentou ou frequenta um 7,9
curso de formacao ou estagio profissionais

N&o prosseguiu 0s seus estudos NO ensino SUPETIOCEOU OU procura emprego 29,9

Total 100,0

Aumentar as condigbes de sucesso na futura insergéigsional e aprofundar
conhecimentos e competéncias na sua area cientgfitstam as médias mais elevadas
no conjunto das razdes justificativas para o pmsseento de estudos no ensino
superior. A primeira razdo traduz uma forte valgéo da formagdo académica como
condicéo para a obtencdo no futuro de um bom posiniento no mercado de trabalho.
Enquanto a segunda coloca uma maior énfase neepatda formagéo académica. Por
sua vez, o valor obtido pelo item Formacédo insefit2 na licenciatura podera ser
interpretado como uma manifestagdo de reaccadafadequacao dos cursos a Bolonha
que, para a nossa populacdo, se materializou nartanento da sua duragéo
comparativamente aos cursos em que o0s licenciadosineam inscrito quando

ingressaram na universidade.

Quadro 2.6
Raz0es para o0 prosseguimento de estudos no engiens

Média Desvio Padragd
Aumentar as condi¢Bes de sucesso na futura insergéo 4,65 0,695
profissional
Aprofundar conhecimentos e competéncias na suainaifica 4,55 0,775
Desenvolvimento das capacidades pessoais 4,22 0,901
Formacé&o insuficiente na licenciatura 3,71 1,149
Influéncia da familia 2,42 1,212
Influéncia de professores 2,38 1,243
Era a Unica alternativa disponivel 2|32 1,306
Continuar a ser estudante 2,26 1,123
Influéncia dos amigos ou colegas 2,22 1,106

11
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Atentemos agora aos trajectos académicos dos qesgguiram estudos no
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ensino superior. Uma ampla parcela dos inquiridastave-se na UPorto (84,7%). A
par deste aspecto saliente, predomina um trajectmlémico caracterizado pela
permanéncia dos licenciados na mesma Faculdade altileeram a sua titulacado
académica de 1° ciclo e pela sua inscricdo numocdes Mestrado/Pos-graduacao

inserido na mesma area cientifica respeitantetauticad.

Quadro 2.7
Trajecto académico ap0s a concluséo da licenciatura

Tipo de trajecto académico %

Manteve-se na Faculdade onde obteve a licenciatingressou num 70,6
Mestrado/Pos-graduacéo de area cientifica idéatazlicenciatura

Transitou para outra Faculdade da Universidadeotim l2 ingressou num 9,4
Mestrado/Pés-graduacgdo de uma area cientificaiddéatda licenciatura

Transitou para outra Faculdade da Universidadeodi [2 ingressou hum 4,7
Mestrado/Pos-graduacéo de uma area cientificeedtieida licenciatura

Transitou para outro estabelecimento do ensinorgupeingressou num 14,1
Mestrado/Pos-graduacéo de area cientifica idéatazlicenciatura

Transitou para outro estabelecimento do ensinorigupeingressou num 1,2
Mestrado/Pés-graduacéo de area cientifica difeéedtelicenciatura

Total 100,0

Passaremos agora a abordar a satisfacdo com ogengwe licenciados. Este
tema tem sido analisado como um constructo muladsional da relacdo com o
emprego (Locke, 2002; Wolniak & Pascarella, 20@s.quatro factores da satisfacdo
com o emprego — satisfacdo com as oportunidadepléacao e desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias, satisfacdo com a clardrabalho, satisfacdo com a
autonomia e relacionamento no contexto de traballsatisfagdo com os beneficios
instrumentais do trabalho — revelam tal como eraranes edi¢cdes dos estudos sobre
os diplomados da UPorto (Gongalves, Menezes e hMarZi009 e 2009a) uma elevada

consisténcia interna daqueles factores (Quadro 2.8)

f? Para efeitos da categorizacdo das areas cientifieformacéo usdmos a Classificacdo Nacional das
Areas de Educacao e Formagéo (Portaria n° 256/2005 de Marco).

12
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Quadro 2.8
Consisténcia interna das dimensdes da satisfagd® ¢mabalho

Dimens0es da satisfacdo com o trabalho N°de Valor doo de
itens Cronbach
LBol
Oportunidades de aplicacdo e desenvolvimento | de5 .89
conhecimentos e competéncias
Carga do trabalho 3 .87
Autonomia e relacionamento no contexto de trabalho 5 .82
Beneficios instrumentais do trabalho 6 .79

Face ao perfil de diversidade dos licenciados (artiqular quanto a ocupacao
ap6s a conclusdo da licenciatura), conjugado contarmanho da amostra —
comparativamente mais pequena do que a de ouiggEgsdu do que a dos diplomados
com cursos anteriores a pré-Bolonha ou mestradegrados — tornou impossivel a
realizacdo da analise de regresséo linear paax tEstdiversos preditores da satisfacdo
com o emprego. Esperamos, na préxima edicdo, pedézar esta analise; ficaremos
apenas por uma analise da correlacdo das divensensbes da satisfagdo com o
emprego e da sua valorizagao pelos licenciados.

Também aqui a correlac@o entre as dimensdes déagat face ao emprego é
sempre significativa (Quadro 2.9), e igualmente coanticular magnitude entre a
autonomia e relacionamento, a aplicagdo e deseémamo de conhecimentos e
competéncias e os beneficios instrumentais doltr@b@uando os licenciados avaliam
positivamente o clima relacional e a autonomia oatexto de trabalho, tendem
também a expressar maior satisfacdo com as opdetles de aplicar e desenvolver

conhecimentos e competéncias e com os beneficitratukdho.

Quadro 2.9
Correlacao entre os factores de satisfagdo coabaltro
Des Comp Carg | Aut_Rel Ben_Inst
Aplicacdo e desenvolvimento de competéngias 1
(Des_Comp)
Carga do trabalho (Carg) ,186** 1
Autonomia e relacionamento (Aut_Rel) ,619** 284 1
Beneficios instrumentais do trabalho (Ben_Inst 282 |.356** | ,626** 1

** correlacdo significativa parag01

13
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As dimensfes mais valorizadas por estes inquirsdmsas oportunidades de
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autonomia e relacionamento e de desenvolvimento cdepeténcias, sendo
moderadamente positiva a satisfagdo com as opdades de desenvolvimento de
competéncias e com a carga de trabalho; ha algosaisfacdo com os beneficios
instrumentais.

Gréfico 2.1
Valorizacdo das diversas dimensdes da satisfagimdeabalho

e I

beneficios instrumentais | l

autonomia e relacionamento| | l

carga de trabalho

desenvolvimento de '
competéncias T T '

Considerando que algumas Faculdades tém poucosildc®s, optamos por
nao efectuar andlises comparativas entre as mebimaknente, e tal como se verificou

para os outros diplomados da UPorto, ndo se \amifidiferencas de género nestas
dimensoes.

2.3. Competéncias e avaliacdo da formagao académica

Os conhecimentos tedricos e o0 enriquecimento pesdoavaliados com maior
intensidade, embora o posicionamento face a odiraensfes da formacgéo se situe
sempre no polo positivo da escala; de uma formal ,geravaliacdo € menos positiva, 0
que pode dever-se a representagcdo social de unsaaldezacdo” das licenciaturas
Bolonha, que alids podera também justificar a oplzimaioria destes estudantes pela

continuidade dos estudos.
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Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)

Quadro 2.10
Avaliacdo da formacao obtida na Universidade dadPor

N | Minimo | Maximo| Média| DP
Conhecimentos teéricos 545 1 5 3,99 197
Conhecimentos técnicos 545 1 5 3,38 ,938
Competéncias profissionais 545 1 5 3|15 ,931
Competéncias relacionais 545 1 5 3|50 ,930
Enriquecimento pessoal 545 1 5 3,90 ,907
Adequacéo ao mercado de trabalho 545 1 5 2,93 1,058

BN

Novamente ndo iremos atender a variagdo em funed&aduldade dada a
grande variagdo na composicdo das amostras em aasia Quanto ao estatuto
ocupacional actual apenas afecta a avaliacdo dguadéo ao mercado de trabalho que

os diplomados em situacdo de desemprego avaliammagativamente.

Quadro 2.11
Avaliacéo da formacéo obtida na Universidade dad=em fung&o do estatuto perante o
trabalho
N | Média| DP

Adequacédo ao mercado| Exerce uma profissdo a tempo inteiro/pargial 205,97 | 1,066
de trabalho Desempregado(a) 57 2,44| 1,102
Exclusivamente estudante 280 2,99 1,022

Exclusivamente em formacéao 13 2,62| 1,044

Frequenta um estagio 14 3,07| 1,072

Outra situacao 26 3,19| ,981

Total 545| 2,93| 1,058

Nao se verificam diferengas de género nas dimer®asaliacdo da formacao.

Quanto a comparagdo entre as competéncias adguimmldormacédo e a sua
importancia no contexto de trabalho os resultadosrgeressantes. Independentemente
de uma eventual desvalorizagdo da formacgéo inmiglje atras aludiamos, a avaliacdo
das competéncias adquiridas na formacdo é muitiiyagsa excepgdo parece ser a
aquisicdo da lingua estrangeira, que ja se veuifitmutras edicbes do observatorio, e a
coordenacdo de equipas de trabalho, que se podeanae se sera uma competéncia
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esperada ao nivel do 1° ciclo de formacao (licémm@a No geral, o contraste entre as

Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)

experiéncias da formacéo e as exigéncias do empeggta vantagens para a primeira.

Gréfico 2.2

Comparacéao entre competéncias adquiridas na fooreae&igidas no emprego

expressar-se numa lingua estrangdg

interagir com pessoas diferentd

escrever memorandos ou relatori

apresentar ideias ou relatérios a publicos diféagios

coordenar equipas de traball

mobilizar as competéncias de outros profissior|

adquirir conhecimentos novo

questionar as suas ideias e as dos oy

gerar novas ideias e solu¢d

relacionar os seus conhecimentos com os de ougas disciplinareq

trabalhar em equip4

assumir responsabilidades pela sua prépria formg

trabalhar com novas tecnologi

tomar decis6es em situacdes comple

trabalhar sobre press§

gestdo de projectos técnicos ou profission|

resolucéo de problemas complexos na sua areardadéo

conhecimentos aprofundados na sua area de for

— —~ 1 2 3 4 5
| B profisséo Gl formacéo |

Este perfil de satisfagdo com a formacdo acadééimanfirmado pela elevada
percentagem de diplomados que escolheriam o mesms® ©ia mesma Faculdade
(57%), e pela frequéncia (desejada ou actual) medgdo pos-graduada na UPorto. Os
licenciados que perspectivam frequentar formacéccedl no futuro (77,2%), optam
de forma muito expressiva por aquela instituicBas, o que € verdadeiramente novo
neste grupo de diplomados, € a constatacdo de qum cde metade (48,7%)
prosseguiram estudos no ensino superior (mai@itente de 2° ciclo - mestrado), e
80% fizeram-no numa Faculdade da UPorto — sinalesne de uma muito intensa

satisfagdo com a qualidade da formagé&o obtidaceadiatura.
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Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)

Quadro 2.14
Frequéncia desejada de formacgédo pos-graduadauéfreg na Universidade do Porto

sim| na UPorto

Pretende vir a frequentar.. outra licenciaturg 18,5 66,3
pos-graduacao 26,4 50,7

mestrado 38,9 65,1

doutoramento 36,5 63,8

Ou seja, e apesar de alguns indicadores sugerinema g@ventual desvalorizagéo
da licenciatura como patamar de formacao podesséra avaliagdo dos licenciados dos
cursos de Bolonha continua a ser consistentemeaositiva — e, embora seja
consideravelmente elevada a percentagem dos gasepgiem estudos para o 2° ciclo

(mestrado), a grande maioria opta por o fazer nartdP

2.4. Projectos para a vida futura

Relativamente aos projectos para o futuro, impdestacar que a maioria dos
licenciados optou pela continuidade dos estudos2¥6P — o que introduz alguma
variabilidade nos resultados. Entende-se, assimupaagora a maioria dos licenciados
visa encontrar emprego, sendo residual a percentadgs que desejam manter a

situacao ocupacional actual.

Quadro 2.15
Projectos para o futuro (%)

2006 | 2007| 2008
Manter a situacao ocupacional actual 10,82,2| 9,7
Permanecer na empresa ou organizagéo, mas progaechirreira 42,3 36,9| 20,2
Mudar de empresa ou organizacao 14,5| 13,7 7,9
Mudar de empresa ou organiza¢do, mas mudandoidiglade 9,8 12,0f 13,6
profissional
Encontrar emprego 16,5| 16,1| 40,7
Outro 6,2 9,2 7,9
Total 100,0| 100,0| 100,0
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A familia e os amigos séo as dimensdes da vida vadisizadas, seguidos pelo

Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)

trabalho e a cultura e lazer; a participacdo cigicdaramente valorizada, ao contrario
da participacdo politica-partidaria, novamente eaimimensao no polo negativo da
escala (apesar da maior dispersdo das respositesitem, como se pode constatar pela

magnitude do desvio-padréo).

Quadro 2.16
Importancia de diferentes dimens@es da vida

N | Minimo | Maximo | Média| DP
Familia 545 1 5| 4,76] ,589
Amigos 545 2 5| 450 ,673
Trabalho 545 1 5| 4,34] ,720
Cultura e lazer 54% 1 5 4,24| ,758
Participacdo civica 546 1 5| 3,79] ,940
Participacao politica-partidaria545 1 5 2,601,181

Considerando a menor diversidade neste grupo €eeci@dos, optamos por nao

considerar as diferencas entre Faculdades nes&trammas unicamente o género.

Quadro 2.17
Importancia das diferentes dimensdes da vida egéfudo género

N | Média| DP
M 344| 4,81| ,540
Familia H 201| 4,69| ,659
Total | 545| 4,76| ,589
M 344| 4,57| ,625
Amigos H 201| 4,39| ,734
Total | 545| 4,50 ,673
M 344 | 4,45| ,651
H 201| 4,14| ,790

Trabalho Total | 545| 4,34 ,720
M 344| 4,26| ,719
Cultura e lazer H 201| 4,22| ,821

Total | 545| 4,24| ,758
M 344| 3,88| ,849
H 201| 3,64 1,064
Participacao civica Total | 545| 3,79| ,940
M 344| 2,67| 1,152
H 201 2,47|1,221
Participacao politica-partidaria | Total | 545| 2,60| 1,181
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Tal como nas edicfes anteriores, ha diferencaffisagivas de género em todas
as dimensdes com excepc¢do da cultura e lazer artleigagéo politica. As mulheres
atribuem sempre mais importancia a todas as restdithensoées.

Finalmente, o estatuto ocupacional ndo produz ehf@s significativas na
valorizagdo destas dimensfes. Ou seja, 0s ressl{z@a esta amostra sugerem tanto
continuidades como descontinuidades face aos ogitup®s de diplomados da U Porto,
recomendando uma atencdo particular a este sub-gemp edi¢cdes futuras do

observatorio.

3. DIPLOMADOS COM CURSOS CRIADOS ANTERIORMENTE A BO LONHA
E EM MESTRADOS INTEGRADOS”

3.1. Caracterizagao socio-demografica dos inquirido

Em termos de género, 60,1% dos respondentes aérittgpor questionario sdo
mulheres. A maioria dos diplomados encontra-seeisalt(87,6%). As restantes
categorias de estado civil apresentam valores faixo mesmo residuais (casados,
8,1%; unido de facto, 3,8%; divorciados, 0,4%; w©i00,1%). A estrutura etaria é
dominada pelos jovens diplomados. A média das &lédie 26,1 anos para as mulheres

e 27,4 para os homens.

Quadro 3.1
Estrutura etaria
%
20 - 25 anos 56,9
26 - 30 anos 34,3
31 - 35 anos 41
36 - 40 anos 16
41 - 45 anos 1L
46 e mais anos 2|11
Total 100,0

7 Veja-se 0 Anexo D sobre os dados por curso.
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O Grande Porto detém uma elevada posicao relavanivel da naturalidade.

Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)

Situacgéo idéntica verifica-se quanto a residénagidquiridos apds a conclusao do seu
curso na UPorto. Neste caso, a Regido sobressacppacidade de atracgéo e fixacao
de uma parcela significativa dos diplomados, feitedlamentalmente em desfavor dos
Concelhos fora do Grande Porto e Fora da Europ&®oEarbastante limitado, o fluxo

para a Europa ndo deve ser omitido, pela sua excegidade face ao passado.

Quadro 3.2

Naturalidade e residéncia dos diplomados (%)

Naturalidade Residénci
Grande Porto 524 60,0
Concelhos fora do 41,2 33,9
Grande Port
Europa 3,3 4,3
Fora da Europa 31 1,8
Total 100,( 100,(

Quanto a escolaridade dos familiares dos diplomaapgiridos, predomina
nos pais e nas maes com o0 ensino basico (em comuntinicamente com um dos
ciclos), 47,4% e 46,8% respectivamente. Resultagestraduzem o alargamento da
base social de recrutamento dos estudantes umév@rsj que vem ocorrendo nas

décadas mais recentes.

Quadro 3.3
Niveis de escolaridade dos familiares dos diplorad#ie

Pai Mae Cobnjuge
N&o sabe ler nem escrever 0,4 0,7 -
Sabe ler e escrever sem grau de ensino 12 15 -
Ensino Basico - 1° Ciclo 24(3 23,4 3,6
Ensino Basico - 2° Ciclo 7/0 9,2 2,8
Ensino Basico - 3° Ciclo 16,1 14,2 7,5
Ensino Secundario 17,5 15,8 19,4
Bacharelato 5,8 52 3,2
Licenciatura 23,1 26,2 39,1
Mestrado 2,1 1,9 12,6
Doutoramento 1.4 1,1 3,6
N/R 1,2 0,9 8,3
Total 100,0 100,0 100,0
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Por sua vez, mantém-se a importancia dos estudaritggarios de familias
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com elevados recursos académicos - 32,4% dos p2ds486 das mées possuem um
titulo académico de nivel superior (em particulaticenciatura). Na estrutura de
habilitacdes académicas dos conjuges, destacassitwo superior (58,5%). Sublinhe-

se, igualmente, os valores do mestrado.

3.2. Situacéo actual no mercado de trabalho

A maioria dos inquiridos (70,4%), tendo em contaaighente os bolseiros
inseridos em projectos de investigagdo estavaegaga no momento da administracao
do inquérito (Janeiro a Abril de 2010). No desemgprencontravam-se 8,3% dos
diplomados (9,1% mulheres e 7,1% homens), enqu8% estavam exclusivamente a
estudar (predominantemente em cursos de doutorejreidt8% em estagio. Subsistem
diferencas entre as Faculdades, quanto aos pdatiga® de cada uma das categorias
da situacé@o coupacional. Isso tem mais evidéncgirema em termos do emprego, do
desemprego, do estudante e do estagio (intimantigatib as exigéncias institucionais

para o futuro do diplomado como profissional dewidate credenciado).

Quadro 3.4

Situacdo ocupacional actual dos diplomados (% ehna)i

Formacéao Outra

Empregado Desempregado Estudante Profissional Estagio | Bolseirgsituagaq
FAUP 61,8 17,6 15 19,1
FBAUP 37,5 31,3 12,5 3,1 15,6
FCUP 52,F 10,1 21,7 0,5 51 9,6 0.t
FCNAUP 60,5 7,9 7,9 18,4 53
FADEUP 85,2 5,6 3,7 1,9 3,7
FDUP 20,5 2,6 2,6 74,4
FEP 81,4 7,6 4,7 5,8 0,6
FEUP 78,( 4,4 8,4 2,7 54 1,0
FFUP 89,1 11 6,5 11 11 1,1
FLUP 60,( 16,2 13,1 0,3 6,2 0,7 34
FMUP 94,6 2,2 3,2
FMDUP 95,0 5,0
FPCEUP 59,3 9,3 9,3 11,6 9,3 1,2
ICBAS 83,6 1,6 3,3 8,2 3,3
Total 70,1 8,3 8,9 0,4 7,8 3,3 1,1
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Iremos, a partir de agora, analisar unicamente ipkrdados que estavam
empregados no momento de aplicagdo do inquéritogpestionario. Em termos de
profissdo (e tendo presente as categorias da fdlag8io Nacional das Profissfes), os
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieagifagregam 70,0% dos inquiridos.
Por sua vez, os grupos profissionais mais quatlifisa- Quadros Superiores
Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros Supesiale Empresa, Especialistas das
Profissbes Intelectuais e Cientificas, Técnicosra@igsionais de nivel intermédio —
agrega a quase totalidade da amostra (89,9%). @erck0,0% exercem actividades
profissionais que se incluem em grupos com merguakficagdes profissionais, o caso

do Pessoal Administrativo e Similares e Pessoabeogicos e Vendedores.

Quadro 3.5
Grupos profissionais do emprego actual dos licelosia
%

Quadros Superiores Administracdo Publica, DirigestQuadros Superiores de 1,3
Empresa

Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 70,0
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 18,6
Pessoal Administrativo e Similares 6,3
Pessoal dos Servicos e Vendedores 3,5
Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Adtica e Pescas 0j1
Membros das Forgcas Armadas 0,1
Trabalhadores ndo qualificados 0,2
Total 100,0

Unicamente para aqueles dois Ultimos grupos profiagss podemos estar
perante situacdes de desclassificacdo académicacdBiungacdo com isto, importa
igualmente atender ao modo como os inquiridos peroeam a adequacdo entre a
formacdo académica obtida na UPorto e as fungcbesdgeempenham no emprego
actual. Em termos globais, existe uma avaliacaisfasiria, embora com variacdes
entre Faculdades. Aspecto este que resulta d&indla da area cientifica da formacgéo

dos licenciados nas condi¢des de acesso e da$@®sig mercado de trabalho.
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Quadro 3.6
Relacéo entre o emprego actual e a formacao aceaémi

Média |Desvio Padrap
FAUP 4,31 ,897
FBAUP 3,08 1,382
FCUP 3,95 1,189
FCNAUP 4,35 1,093
FADEUP 3,70 1,350
FDUP 3,42 1,505
FEP 3,69 1,058
FEUP 3,98 1,098
FFUP 4,09 ,971
FLUP 3,36 1,504
FMUP 4,74 ,514
FMDUP 4,50 , 707
FPCEUP 3,95 1,182
ICBAS 4,50 1,018
Total 3,95 1,206

Para a maioria dos inquiridos (63,2%), as func@sehpenhadas no emprego
actual s6 podem ser executadas por alguém com manegrso. Posicionamento que
aponta para uma apreciacdo subjectiva de uma #otteulacdo, se ndo mesmo
exclusiva, entre a profissédo e o curso. Para 18a4%yuas funcdes laborais podem ser
executadas por individuos com uma licenciaturargifie da sua, expressando uma
clara situacao de intermutabilidade entre formag@&lémicas que ganha um espacgo
acrescido face a complexidade que toma, no presanthvisdo e organizacdo do
trabalho, designadamente ao nivel do sector deidadie econémica do terciario. A
sobrequalificacdo académica caracteriza o trabdthd5,4% dos inquiridos, o que
reforca as consideragdes avangadas anteriormelmte aoquestéo. A subqualificacdo
académica é restrita (2,7%).

Uma expressiva maioria dos inquiridos é assalari@d®%). Os trabalhadores
independentes ocupam a segunda posicdo com umsddstancialmente mais baixo.

distanciadamente daquela situacdo. A instabilidgageecariedade contratual, nas suas
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varias formas, abrangem 64,8% dos diplomados. Ar&sapPrivada na qualidade de
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organizacdo empregadora destaca-se, seguida distamente da empresa de capitais
mistos. Na Administracdo Publica trabalham 14,6% ihguiridos. Por outro lado, a
maioria destes exerce a sua actividade em orgd®igdocalizadas no Grande Porto
(57,4%) e tinha um horario de trabalho semanalrsupe 40 horas (40,7%).

Quadro 3.7.
Situacdo, vinculo contratual e tipo de organizaiiemprego actual dos licenciados

%
Situacéo Laboral
Trabalhador por conta prépria com empregados 15
Trabalhador por conta prépria sem empregados 0,4
Trabalhador independente 11,2
Trabalhador por conta de outrem 79,1
Bolseiro num projecto de investigacao cientifica 55
Outra situacdo 2,1
Total 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 26,1
Contrato de trabalho a termo certo 38,0
Contrato de trabalho a termo incerto 12,0
Contrato de prestacéo de servigos/recibos verdes 10,8
Bolsa de investigacdo no A&mbito de um projectodestigacéo 4,0
Avenca 1.3
Sem contrato 57
NR 2,2
Total 100,0
Tipo de Organizagéo
Empresa Privada 56,4
Empresa Publica 10,9
Empresa Mista 5,2
Administracdo Publica Central e Regional 115
Administracdo Publica Local 3,1
Instituto Publico 7,0
Instituicdo Particular de Solidariedade Social 2,1
Outra 1,7
NR 2,0
Total 100,0

Quanto a distribuicdo sectorial do emprego actaal diplomados, as Outras

actividades de servigos colectivos, sociais e pess@ Salude e accdo social e a
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Educacdo sobressaem dos restantes sectores. Naridetcabalhavam 82,0% dos
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inquiridos, enquanto no secundario 15,3%. O primapresentava uma expressao

residual.
Quadro 3.8
Sectores de actividade do emprego actual dos |ados
%

Agricultura, producdo animal, caga e silvicultura 1,2
Pesca 0,2
IndUstrias Extractivas 0,3
Industrias transformadoras 51
Producéo e distribuicdo de electricidade, de giua 2,
Construgéo 7,9
Comeércio por grosso e a retalho 3,7
Alojamento e restauracao 1,0
Transportes, armazenagem e comunicagbes 2,6
Actividades financeiras 6,3
Actividades imobiliarias, alugueres e servicos fa@ss as empresas 1,7
Administracdo publica, defesa e seguranga socrgatiiria 2,8
Educacéo 16,8
Saude e ac¢do Social 25,2
Outras actividades de servigos colectivos, soeipisssoais 21/9
NR 1,2
Total 100,0

Perto de 60,0% dos inquiridos auferiam uma remgaerantre os 801 e os
1401 euros. Abaixo dos 801 euros, encontramos 24sd&¥finhe-se que 7,4% obtém
mensalmente uma remuneracao igual ou inferior a€a00s). 14,3% declaram obter
rendimentos superiores a 1400 euros. Solicitagussiionarem-se face ao rendimento
que recebem, 52,9% dos respondentes considerano geledimento actual da para
viver. Para 17,1% subsistem dificuldades para givecom o rendimento que auferem.

Cerca de um tergco assume que o rendimento actultpeviver confortavelmente.
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Quadro 3.9
Rendimento mensal liquido e posicionamentos solbbeadimento

EscalBes (em euros) %
Igual ou inferior a 500 7.4
De 501 - 800 17,0
De 801 - 1100 31,1
De 1101 - 1400 27,8
De 1401 - 1700 7,7
Igual ou superior a 1701 6,6
NR 2,5
Total 100,0

Posicionamentos sobre o rendimento

O rendimento actual permite viver 27,6
confortavelmente
O rendimento actual da para viver 52,9
E dificil viver com a remuneracgao actual 12,3
E muito dificil viver com o rendimento actual 4.8
NR 2,4
Total 100,0

3.3. Satisfagdo com o emprego actual

No sentido de privilegiar a comparacao com as ediginteriores dos estudos
sobre a transicdo para o trabalho dos diplomadogRi@to (Gongalves, Menezes e
Martins, 2009 e 2009a) foram usados o0s quatro estque emergiram de analises
factoriais entdo realizadas, a saber: satisfac&o &® oportunidades de aplicacdo e
desenvolvimento de conhecimentos e competéncigsfagdo com a carga do trabalho,
satisfacdo com a autonomia e relacionamento n@xtntle trabalho e satisfacdo com
0s beneficios instrumentais do trabalho. Tambémi aqu constata uma elevada
consisténcia interna destes factores, como se @ugkrvar pela analise dos valores do

alfa de Cronbach.
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Quadro 3.10
Consisténcia interna das dimensdes da satisfagd® ¢mabalho

Dimensfes da satisfagdo com o trabalho N°de Valor doo de
itens Cronbach
LPreB-MlI
Oportunidades de aplicacdo e desenvolvimento | deb .87
conhecimentos e competéncias
Carga do trabalho 3 .89
Autonomia e relacionamento no contexto de trabalho 5 .80
Beneficios instrumentais do trabalho 6 a7

A correlagdo entre todas as dimensdes € semprficaigma (Quadro 3.11),
sendo especialmente expressiva entre a autonomgae&onamento, a aplicagdo e
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias lgeweficios instrumentais do
trabalho: ou seja, quanto mais os diplomados augbasitivamente o clima relacional e
a autonomia no contexto de trabalho, mais sentemi&u oportunidades de aplicar e
desenvolver conhecimentos e competéncias e maséeias estdo com os beneficios
do trabalho.

Quadro 3.11
Correlacao entre os factores de satisfagdo coabaltro

Des_Comp Carg Aut_Rell Ben_Inst
Aplicacéo e desenvolvimento de competéncias| 1
(Des_Comp)
Carga do trabalho (Carg) ,285** 1
Autonomia e relacionamento (Aut_Rel) ,672%* ,365*1
Beneficios instrumentais do trabalho (Ben_Inst 2*63 397* | 578 |1

** correlacdo significativa parag01

Tal como nas edi¢cbes anteriores, os diplomados 8artd valorizam
especialmente as oportunidades de autonomia damdacento e de desenvolvimento
de competéncias no seu contexto de trabalho, semoderadamente positiva a

satisfacdo com os beneficios instrumentais e coanga de trabalho.
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Gréfico 3.1
Valorizacao das diversas dimensdes da satisfagimdeabalho

beneficios instrumentais | l
autonomia e | l
relacionamento
carga de trabalho
desenvolvimento de '
competéncias I I I
u u u 1
1 2 3 4 5

a. Variagdes em funcéo da Faculdade

Com excepcdo da carga de trabalho, ha uma varsigadicativa, embora

ligeira, na avaliacdo destas dimensfes em func&adadade (Gréficos 3.2 a 3.4).

Gréfico 3.2
Satisfagdo com a autonomia e relacionamento endifudg faculdade
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Gréfico 3.3
Satisfagdo com as oportunidades de aplicacdo eva#gienento de competéncias em
funcéo da faculdade

EPEIPPIEEIESE

Gréfico 3.4
Satisfacdo com os beneficios instrumentais em tude&aculdade

1_

1
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A satisfacdo com a autonomia e o relacionamentoombexto de trabalho é
sempre bastante positiva (ligeiramente acima oixalde 4) para os diplomados de
todas as Faculdades. As oportunidades de aplicagaaesenvolvimento de
conhecimentos e de competéncias destacam-se nosdgons da FMUP e do ICBAS;
os beneficios instrumentais do trabalho parecemr geais satisfacdo nos diplomados
da area das Ciéncias da Saude (Medicina, Farméei&@conomia e da Engenharia. No
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entanto, apenas esta Ultima dimensao parece dguana insatisfacdo nos diplomados
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de Arquitectura, Belas-Artes, Desporto, Direitoegrhs.
b. Variacdes em funcéo do género

Tal como se constatou no relatorio anterior ndoveeficam diferencas
significativas na satisfagdo com o emprego em faidgésexo.

c. Preditores da satisfacéo

Na linha da investigacdo que atende aos preditdeesatisfacdo com o
emprego (Fricko & Beehr, 1992; Garcia-Aracil, Gdba, Mora & Vila, 2007;
Schomburg, 2007; Wolniak & Pascarella, 2005), engstios o papel dos seguintes
factores:

i sécio-biograficos, como o género e a idade;

il. objectivos de vida relacionados com a valorizac@ diversos
dominios da vida, como a familia, o trabalho, eftaz.

iii. caracteristicas do trabalho, incluindo a situagg {rabalhador por
conta de outrem) e vinculo contratual (ter um @mttr de trabalho
sem termo), o horario de trabalho e a dimensaoginizacao;

iv. congruéncia entre a formacéo e as fungbes, tantmpaucebida — a
partir de uma medida geral de adequacao “Qual o dgeaadequacao
das fun¢bes que desempenha a formacao obtida hiaen@atura?” e
da avaliacdo da medida em que “As funcdes que qmsdm so
poderiam ser desempenhadas por uma outra pessoa uamem
licenciatura idéntica a sua?” — como hetero-avalagbartir do tipo de
actividade profissional desempenhado (sendo contgsie as
actividades que se enquadram nos grupos dos Elgtasiadas
Profissbes Intelectuais e Cientificas e dos QuadBuoperiores da
Administracao Publica, Dirigentes e Quadros Supeside Empresa).

Os Quadros abaixo caracterizam a amostra dos diolosn com uma

actividade profissional na altura do inquérito (l834), na maioria trabalhadores por
conta de outrem com vinculo precario, desempenhauividades profissionais

congruentes com a formac&o académica.
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Quadro 3.12
Género, caracteristicas do trabalho e congruéaceanostra de diplomados
Variavel %
Sexo
Feminino 58,2
Masculino 41,8
Situacao contratual
Trabalhador por conta de outrem 85,1
Outra situacéo (trabalhador por conta propria,peddente, ...) 14,9
Vinculo contratual
Contrato de trabalho sem termo 30,7
Outra situacao (contrato a termo, recibos verdes)cn) 69,3
Horéario de trabalho
Até 30 horas semanais 17,3
De 31 a 40 horas semanais 42,0
Mais de 40 horas semanais 40,7
Dimenséao da organizagao
Micro-empresa (até 10 trabalhadores) 19,2
Pequena e média empresa (de 11 a 500 trabalhadores) 41,2
Grande empresa (mais de 500 trabalhadores) 39,6
A funcdo podia ser exercida por outra pessoa ...
... com graduacéo igual ou similar 65,5
... com outra graduacao ou formacéo 34,5
Tipo de actividade profissional
Grupo profissional congruente com a formagéo 71,4
Grupo profissional ndo congruente com a formacao 618
Quadro 3.13
Idade e objectivos de vida na amostra de diplomados
Variavel Minimo| Maximo | Média | Desvio padrad
Idade 22 61| 26,59 4,743
Adequacdao da licenciatura as fungoes 1 5| 4,01 1,137
Objectivos de vida
Familia 1 5| 481 ,501
Amigos 1 5 4,61 ,598
Trabalho 1 5 4,27 , 712
Cultura e lazer 1 5 4,24 ,753
Participacao civica L 5| 3,66 ,929
Participacao politica-partidaria 1 5| 2,34 1,130
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revela que os diferentes factores tém um podeicaxipo diferenciado para as diversas
dimensdes da satisfac@o: de forma expressiva psatistacdo com as oportunidades de
aplicacdo e desenvolvimento de conhecimentos e e@mgas (R? ajustado=, 357) e
com os beneficios instrumentais do trabalho (R&taflo=,236); e com menor poder

explicativo para a satisfacdo com a autonomia aci@lamento e com a carga de
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Tal como em edi¢gBes anteriores do observatérimatise de regressao linear

trabalho.
Quadro 3.14
Satisfagdo com o emprego (regressao linear)
Model| R R2 R2 Erro Estatisticas de mudanca
ajustado| padrdo | Mudanca | Mudanca| dfl | df2 Sig.
de R2 F Mudanca F
Satisfagdo com a autonomia e relacionamento
1| ,055a| ,003 ,001| ,68562 ,003 1,478| 2978 ,229
2|,210b| ,044 ,036| ,67334 ,041 6,998 6972 ,000
3| ,228c| ,052 ,038| ,67265 ,008 1,333] 6966 ,239
4|,383d| ,147 , 132 ,63908 ,095 35,716/ 3963 ,000
Satisfagdo com as oportunidades de aplicagdo ew#genento de conhecimentos e
competéncias
1| ,092a| ,008 ,006| ,86695 ,008 4,176 2|978 ,016
2|,208b| ,043 ,035| ,85426 ,035 5879 6972 ,000
3| ,250c| ,063 ,049| ,84819 ,019 3,325| 6| 966 ,003
4| ,607d| ,368 357 ,69730 ,306| 155,444| 3963 ,000
Satisfagdo com os beneficios instrumentais
1| ,125a| ,016 ,014| 79182 ,016 7,825 2978 ,000
21,193b| ,037 ,029| ,78549 ,022 3,638| 6972 ,001
3| ,374c| ,140 ,128| ,74466 ,103 19,253| 6| 966 ,000
4,499d| ,249 ,236| ,69709 ,109 46,442 3963 ,000
Satisfagdo com a carga de trab

1| ,035a| ,001 ,000| 1,00293 ,001 ,585| 2978 ,557
2|,175b| ,031 ,023| 99113 ,029 4,903 6972 ,000
3| ,382c| ,146 ,134| 93312 ,115 21,771 6| 966 ,000
4| ,400d| ,160 ,145( 92701 ,014 5,256 3963 ,001

Legenda: a. Preditores: (Constante), sexo, idadBrdditores: (Constante), a + partic_polit_partaa
familia, cultura_lazer, trabalho, particip_civieanigos. C. Preditores: (Constante), a + b + PMBtratm

de trabalho sem termo, mais de 40 horas semanamltiador por conta de outrem, micro empresa,
menos de 30 horas semanais. d. Preditores: (Ctestan+ b + c+ grau de adequacgdo das funcfes a
formacédo (auto-avaliagdo), adequacdo da formacdmbalho (auto-avaliacdo), adequacdo da fungéo a

qualificacéo (hetero-avaliagcdo)
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A variancia explicada pelas variaveis socio-biagei e relacionadas com o0s
objectivos de vida tende a ser baixa, as variangdeionadas com as condi¢des de
trabalho tém um impacto moderado mas diverso entafundas dimensdes da
satisfacdo, e as variaveis relacionadas com asténsia entre a formagédo e o emprego
tém, com excepcao da carga de trabalho, um coasilgroder explicativo.

Como seria de esperar, a analise comparativa deditqmes para cada
dimenséo segue este perfil geral (Quadro 3.15).d#de prediz negativamente a
satisfacdo com os beneficios instrumentais, coonmas velhos a estarem menos
satisfeitos; o sexo (feminino, neste caso) tambéadip de forma negativa a satisfacéo
com a carga de trabalho (mas diluiram-se as difaeenna autonomia e o
relacionamento da edicdo anterior). A valorizacaotrdbalho enquanto objectivo da
vida prediz a satisfacdo em todas as dimens6essaurente, também a valorizagdo da
participacdo civica é preditora de todas as dimehsdm excep¢do dos beneficios
instrumentais, enquanto que a participacdo polfiaréidaria prediz, pela negativa, a
satisfacdo com as oportunidades de aplicacdo end#genento de conhecimentos e
competéncias; finalmente, a maior importancia atdd a cultura e lazer prediz,
curiosamente, a satisfacdo com os beneficios msttais. As caracteristicas do
trabalho (tipo de vinculo, horéario e tipo de emajesxplicam diferentes dimensdes.
Como seria de esperar, sdo os diplomados com rarga horéria (menos de 30 horas
ou até 40 horas semanais) que se sentam maieiasisfom a carga de trabalho. A
existéncia de contrato de trabalho sem termosptadto a satisfacdo com a autonomia
e o relacionamento quanto com os beneficios ingntais. Os trabalhadores por conta
de outrem também estdo mais satisfeitos com os fibese instrumentais. Os
trabalhadores em micro-empresas estdo relativameangatisfeitos com as
oportunidades de aplicacdo e desenvolvimento depetémcias e os beneficios
instrumentais; a insatisfacdo com estes tambémeditarpelo trabalho numa PME.
Finalmente, as varias dimensfes da congruénciao (authetero-avaliada) sao

significativas para explicar a satisfacdo com digerdo trabalho.
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Quadro 3.15
Impacto dos preditores para as varias dimensdeatfacéo

Satisfacéo com ...

a autonomia e
relacionamento

as oportunidades
de aplicagéo e

desenvolvimento
de competéncias

os beneficios
instrumentais

a carga de trabalho

Modelo

Beta

Sig.

Beta

t

Sig.

Befa

ig. S

(Constant)

,000

3,897

5,813

,000

2,966

,003

Idade

-,024

,00

,0§

92

-3,

148002

-,003 -,081

,934

Sexo

-,039

22

-,01

-, 4%

17

’

561575

-,074 -2,316

,021

Objectivos de vida:
familia

-,052

121

,00

30

6,95 ,339

-,019 -,553

Objectivos de vida:
amigos

,060]

-,01

06 ,

185853

,026 ,726

,468

Objectivos de vida:
trabalhc

,16€

,131

,12¢

4,182

,00C

C

3,05¢

,002

Objectivos de vida:
cultura e lazer

-,022

B8

,4

226

89,

0

2,614

,009

,036 ,993

,321

Objectivos de vida:
participacao civica

,08

,080

,018

,007

,181

,857

,092 2,37

,018

Objectivos de vida:
participacao
politice-partidari

-,013

-,06¢

,03¢

,008

,08¢

,92¢

-,05(C -1,45(

141

Carga horaria:
menos de 30 horas
semanais

,003

, 140

D82

049 436l

. ,151

,22]] 6,12

,000

Carga horaria: até
40 horas semanais

,06

705

148

050

1,594

, 1117

,368 10,83

,000

Vinculo: contrato
de trabalho sem
termo (efectivo)

,070

2,20

,800

424

,18

6,30

,000

,001 ,044

,965

Situacao contratual
trabalhador por
conta de outrém

-,01

-,39

41

1,4

145

149141

4,567

,000

,032 ,990

,323

Tipo de empresa:
micro empresa

,00

-2,4

80

,013

,154

-4,746

,000

,010 ,278

, 781

Tipo de empresa:
PME

,003

,084

-1,72

6

,0

85

-1

13

-3,4

72,000

,015 ,463

,643

Congruéncia:
adequacdo da
formagéo ao
trabalho (auto-
avaliagdo)

-,011

2,5

72

,010

,064

1,892

-1,32

Congruéncia: grupd
profissional
adequado (hetero-
avaliagdo)

-,005

-,152

3,2

11

,001

,124

3,804

,000

-,024 -,707

,48(Q

Congruéncia: grau
de adequacgéo das
fungBes a formacéa

(auto-avaliacéo)

,324

8,91

3,000

,480

15,322

,000

,232

6,796

,000

,142 3,937

,000

edicdes de estudos do Observatério do Empregarevestigacao nesta area (Fricko &

Os resultados estdo na continuidade do que se herfecado em anteriores

Beehr, 1992; Schomburg, 2007; Wolniak & Pascaréllg)5), ao salientar o valor

34



MPORTO
Observatario
doEmprega

preditivo das condi¢cfes de trabalho e da congra&mire a formagcéo e o emprego, em
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especial para explicar a satisfagdo com as opddades de pratica e desenvolvimento

de conhecimentos e competéncias e com 0s bendfistasmentais do trabalho.

3.4. Primeiro Emprego dos Diplomados

Uma ampla parcela dos diplomados teve a condi¢c&stielante a tempo inteiro
(65,4%) no ultimo ano curricular do seu curso. Sagios mais limitados
guantitativamente estudavam e executavam trabalboasionais (18,3%) ou
conjugavam o estudo com uma actividade profissiaegular, na qualidade de
trabalhadores estudantes (16,2%)

Como se processou 0 acesso ao primeiro empreglartdas diplomados? Em
primeiro lugar, foram questionados sobre se tivesantém dificuldades na procura do
seu primeiro emprego. A resposta foi positiva pé®@%. Globalmente, a Falta de
experiéncia profissional, a Fraca oferta de empregara licenciados na sua area
cientifica e o Excesso de licenciados na sua &darthacdo sdo os itens que registam
as médias mais elevaddsComo salientdmos anteriormente (Gongalves, Meneze
Martins, 2009: 22), “se o0 primeiro item remete diasgnente para os atributos
individuais dos inquiridos, assumindo estes talof@omo penalizante num acesso mais
rapido e qualificante ao emprego, 0s outros dabam por direccionar a explicacao do
desemprego de insercdo para 0s empregadores, qaibdic privados, e para a

Universidade, na qualidade de instituicdo de praduwig licenciados”.

8 No ponto 3.5. do presente Relatério abordaremas detalhadamente os atributos socioprofissionais
dos trabalhadores estudantes.

9 Considera-se emprego regular uma actividade giofial remunerada exercida continuadamente a
tempo inteiro ou a tempo parcial, isto é, ndo esfioamente, como acontece com os trabalhos
ocasionais. O presente ponto abordara unicamenttiptomados que ndo estiveram na condicdo de

trabalhadores estudantes no Ultimo ano curricuaed curso.
10 Numa escala de 1=Baixa dificuldade a 5=Elevad@idade.
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Quadro 3.16
Tipos de dificuldades na procura do primeiro empreg
1 2 3 4 5 6 7
FAUP Média 2,68 4,60 3,02 4,08 3,80 2,35 4,38
Desvio Padrdo 1,289 ,871 1,271 1,118 1,265 1,292 1,030
FBAUP Média 4,15 3,38 4,15 4,08 4,27 2,69 3,69
Desvio Padréo ,967 1,299 1,047 1,164 ,874 1,463 1,320
FCUP Média 3,78 3,23 3,45 3,78 3,77 1,98 2,68
Desvio Padrdo 1,359 1,148 1,246 1,176 1,236 1,056 1,146
FCNAUP Média 3,44 3,52 3,40 3,88 3,56 2,20 3,76
Desvio Padréo 1,083 ,872 1,155 ,833 1,121 ,913 1,128
FADEUP Média 3,48 4,14 3,00 3,29 3,19 2,29 3,67
Desvio Padrdo 1,401 ,854 1,342 1,146 ,981 1,189 1,238
EDUP Média 3,55 4,70 3,35 3,55 3,35 2,30 4,00
Desvio Padréo 1,276 571 1,387 1,099 1,040 1,658 1,257
FEP Média 3,88 3,84 2,40 2,80 3,44 2,44 3,22
Desvio Padrdo 1,100 ,934 1,125 ,969 1,215 1,232 1,148
FEUP Média 3,79 3,05 2,68 3,32 3,71 2,30 3,13
Desvio Padrédo 1,080 1,250 1,318 1,268 1,069 1,328 1,238
FEUP Média 2,61 3,89 2,50 3,33 4,22 2,33 3,00
Desvio Padrdo 1,29(Q 1,183 , 707 ,970 ,943 1,372 1,138
FLUP Média 3,99 3,60 3,82 4,24 3,84 2,30 3,14
Desvio Padrédo 1,230 1,270 1,085 ,962 1,118 1,268 1,313
EMUP Média 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EMDUP Média 3,67 4,89 3,61 4,56 4,50 2,39 3,61
Des\io Padra 1,28: 328 1,24: ,85¢€ ,78€ 1,33¢ 1,37¢
FPCEUP Média 3,86 4,02 3,31 4,08 3,61 2,10 3,04
Desvio Padré 1,09¢ 1,23:¢ 1,122 ,932 1,13¢ 1,19¢ 1,22¢
ICBAS Média 3,04 4,00 2,69 3,62 3,85 1,65 3,77
Desvio Padré 1,14¢ 1,09¢ 1,25¢ 1,23t 1,19(C 1,2€3 1,24:
Total Média 3,69 3,71 3,29 3,80 3,76 2,24 3,28
Desvio Padré 1,267 1,22( 1,27¢ 1,15¢ 1,14¢ 1,25¢ 1,29¢

Legenda: 1 - Falta de experiéncia profissional;Exeesso de licenciados na sua area de formagéo 3 -
Desinteresse das entidades empregadoras pelosididea na sua area cientifica; 4 - Fraca oferta de
empregos para licenciados na sua area cientifie&raca oferta de empregos na sua area geogd#fica
interesse; 6 - Discriminagdo no processo de sade(@a funcdo do género, da idade, da situagdolsocia
da incapacidade fisica); 7 - Condicbes de trabglmario, horario, equipamentos, instalacdes)
inaceitaveis.
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No decorrer do periodo de procura do primeiro egmrés,2% dos diplomados
realizaram ou ainda realizam trabalhos esporadicoscasionais. Uma analise mais
fina do tipo de trabalhos aponta para a importareleiva da categoria dos Servicos
Administrativos, Informaticos €all Centers,seguida da Educagédo e Formacédo e do
Apoio a investigagcdo. Em geral, predomina maisbatho de oportunidade (fortemente
sujeita as dinamicas de oferta de emprego tempsjadio que o desenvolvimento de
actividades que directamente se relacionam comaaf@macdo académica. Vérias
razbes podem explicar tal aspecto (Gongalves, MsneMartins, 2009a): obtengéo de
recursos financeiros; aquisicdo de competéncidspianais; aquisicdo de informacodes
sobre os modos de funcionamento do mercado dellmbastas duas Ultimas
percepcionadas pelos licenciados como aspectosem feequentemente valorizadas
pelos empregadores, como efectivamente vem acownlecsdo algumas das razdes
mais importantes. A realizacdo de trabalhos espm&cehdo permitiu um ingresso mais

rapido no emprego.

Quadro 3.17
Tipos de actividades desenvolvidas pelos licensiado
%
Servigos Administrativos, InformaticosGall Centers 37,6
Actividades Artisticas 12,0
Trabalho Industrial 0,5
Apoio a investigacao 14,5
Educacéo e Formacao 23,8
Actividades Desportivas 3.4
Consultas (Psicologia, Medicina, Nutri¢cao) 8,2
Total 100,(

Aquando da aplicacdo do inquérito, 74,4% dos redgates (ndo incluindo os
trabalhadores-estudantes) tinham ingressado numegmpegular apos a conclusdo do
seu curso na UPorto. Entretanto, 10,2% ainda estavarocura do primeiro emprego
regular, 8,5% a estudar (especialmente em cursadod®ramento) ou a frequentar
cursos de formacdo profissional e 6,9% em estigrofissionais. Determinados

factores - condigBes de acesso as profissdes, dmdme funcionamento do mercado
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de trabalho indutoras de empregos para determinagsess em detrimento de outros,
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uma maior oferta de formacao pés-graduada — estjacentes as variacdes de valores

gue encontramos entre Faculdades.

Quadro 3.18.
Acesso ao primeiro emprego regular (% em linha)

N&o acedeu ao N&o acedeu ao| Ainda esta a
primeiro emprego | primeiro empregg procura do Acedeu ao
regular e estd em | regular e frequenta  primeiro primeiro
formacéao profissiongl  um estégio emprego emprego
ou a estudar profissional regular regular
FAUP 1,8 22,8 19,3 56,1
FBAUP 11,1 14,8 44,4 29,6
FCUP 26,1 3,6 13,3 57,0
FCNAUP 5,4 5,4 21,6 67,6
FADEUP 3.3 10,0 86,7
FDUP 63,9 11,1 25,0
FEP 5.4 2,3 7,7 84,6
FEUP 5,6 2,8 2,8 88,8
FFUP 1,2 2,4 96,3
FLUP 15,0 53 20,8 58,8
FMUP 4,6 95,4
FMDUP 10,C 90,0
FPCEUP 53 53 11,8 77,6
ICBAS 3.5 12,2 84,3
Total 8,5 6,9 10,2 74,4

No segmento dos que se encontram a realizar es&Rji®8?0 fazem-no porque
era obrigatério para o seu futuro exercicio pradisal. Nessa actividade, 80,4%
recebem uma remuneracdo. Em termos de distribpigiescaldées de remuneragéo, a
situacao € a seguinte: 19,6% (igual ou inferio®@ 8uros); 41,3% (no escaldo dos 801
a 1100 euros); 10,9% (no de 1101 a 1400 euros) &shperior a 1400 euros). Para
47,8% a remuneracgdo actual da para viver, enquh®o consideram que é muito
dificil ou dificil viver com a remuneracdo que aef®. Numa posicdo assimétrica,
encontramos 17,4% dos diplomados que apontam p&@& Gua remuneragao permite
viver confortavelmente.

Quantos aos diplomados que a data de aplicacdongieérito ainda se

encontravam na situacéo de desemprego, importauaceue: 57,6% sédo mulheres; a
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duracdo média do desemprego, a data, era de 14 1figs8 meses para as mulheres e
13,0 para os homens). Impera o desemprego de turggdo (mais de 12 meses) que
abrange 46,6% dos inquiridos (64,2% s&o mulheres).

Uma outra leitura sobre o desemprego de insercaaligdomados, pode obter-
se mobilizando os dados sobre os diplomados gaeejderam ao seu primeiro emprego
regular. O tempo médio de procura do primeiro egpfei de 3,4 meses (3,5 meses
para as mulheres e 2,9 para os homens). Para 8®9%quiridos, aquele periodo ndo
ultrapassou os 6 meses. Ao fim de 12 meses, 67s8@aeempregado. O desemprego

de longa duragéo ficou pelos 3,2%.

Quadro 3.19
Licenciados que acederam ao primeiro emprego negptss a conclusao da licenciatura, em
meses (% em linha)

Acedeu

imediatamentg 1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 | 16 e mais
FAUP 21,9 56,3 15,4 3,1 3,1
FBAUP 50,0 37,5 12,5
FCUP 19,1 37,2 17,0 9,6 9,6 4,3 3,2
FCNAUP 24,0 28,0 24,0 4,0 12,0 4,0 4,0
FADEUP 3,8 42,3 30,8 15,4 3,8 3,8
FDUP 11,1 66,7 11,1 11,1
FEP 32,7 42,7 11,6 1,8 9,1 1,8
FEUP 43,7 34,7 11,7 6,8 2,7 0,5
FFUP 38, 53,2 7,€ 1,3
FLUP 6,0 48,9 17,3 6,8 12,0 3,8 5,3
FMUP 54,z 12,C 27,1 4.8 1,2
FMDUP 5,6 55,6 16,7 11,1 5,6 5,6
FPCEUP 8,5 44,1 18,4 3.4 20,3 1,7 3.4
ICBAS 37,1 18,6 38,1 3.1 1,0 2,1
Total 29,2 37,8 18,2 5,2 6,3 1,2 2,0

O Anudncio, o Concurso publico e a Auto-propostaarfioros meios mais
mobilizados pelos diplomados para a obtengdo do pseneiro emprego regular.
Igualmente regista um valer@o displicente os Estagios Profissionais. Numtarkei

mais agregada, conclui-se que os meios informaisigcos Familiares ou amigos, 0s
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de amizade, representam 16,8%. Por sua vez, a ténp@ dos intermediérios de
emprego (Centro de Emprego, Servigos de Empreg@daldade, Empresa de trabalho
temporario, Instituicdes de formacéao profissiomaljle-se considerar reduzida (8,8%).
S6 12,3% obtiveram um emprego subsidiado; 8,9% vrfundamentalmente dos

programas de insercao profissional de jovens diattoe pelo ensino superior.

Quadro 3.20
Meios de acesso ao primeiro emprego usados petoxlados
%
Auto-proposta 16,4
Por anuncio 19,7
Por concurso publico 20,4
Centro de Emprego 1,9
Servigcos de Emprego da Faculdade 51
Empresa de trabalho temporério 0,6
Familiares ou amigos 8,0
Colegas da licenciatura 3,6
Professores da Faculdade que frequentou 5,2
InstituicBes de formacéo profissional 1,2
Na sequéncia de um estagio profissional 11,7
Criou uma empresa 0,4
Comecou a trabalhar como trabalhador independen 2,2
Concessao de uma bolsa num projecto de investiga 3,1
Outro 0,4
Total 100,0

O grupo profissional dos Especialistas das Pradsditelectuais e Cientificas
agrega cerca de dois tercos dos inquiridos. Steagago adicionarmos o dos Técnicos
e profissionais de nivel intermédio atinge-se @mwvde 90,7%. Os grupos do Pessoal
Administrativo e Similares e do Pessoal dos SesvigoVendedores, caracterizados
genericamente pela sua diversidade interna e pgémxas qualificacionais mais

restritas comparativamente aos anteriores, apagerdlores limitados.
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Quadro 3.21
Grupos profissionais do primeiro emprego dos li@has
%

Quadros Superiores Administragcdo Publica, Dirigeet€udros Superiores ( 0,9
Empresa

Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieawif 75,9
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 14,8
Pessoal Administrativo e Similares 3,6
Pessoal dos Servicos e Vendedores 2,9
Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Adtica e Pescas 0,1
NR 1,7
Total 100,0

Y

No que concerne a situacdo na profissdo, 78,6% dipbmados sé&o
assalariados. Em segundo lugar, mas fortemen@ndiatla, encontra-se a categoria de
trabalhador independente A precariedade contrahinge 75,0% dos inquiridos A
Empresa Privada ocupa a posi¢cdo cimeira no lequergknizacdes empregadoras,
enquanto a Administracdo Publica se fica pelos %3¢ta Empresa Publica pelos
10,2%. A carga horaria semanal € superior a 40shmaea 42,7% e 43,8% cumprem um

horario entre as 31 e as 40 horas.
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Quadro 3.22
Situagéo, vinculo contratual e tipo de organizat@@primeiro emprego actual dos
diplomados
%
Situacgdo Laboral
Trabalhador por conta prépria com empregados 0,9
Trabalhador por conta prépria sem empregados 0,5
Trabalhador independente 11,7
Trabalhador por conta de outrem 78,8
Bolseiro num projecto de investigacao cientifica 5,2
Outra situacdo 2,5
NR 0,2
Total 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 22,9
Contrato de trabalho a termo certo 38,1
Contrato de trabalho a termo incerto 12,8
Contrato de prestacéo de servigos/recibos verdes 12,2
Bolsa de investigacdo no A&mbito de um projectodestigacéo 5,17
Avenca 0,2
Sem contrato 5,2
N/R 2,9
Total 100,0
Tipo de Organizagéo
Empresa Privada 58,8
Empresa Publica 10,2
Empresa Mista 49
Administracdo Publica Central e Regional 10,8
Administracédo Publica Local 2,6
Instituto Publico 7,3
Instituicdo Particular de Solidariedade Social 2,6
Outra 11
Total 100,0

Para uma parcela considerdvel dos diplomados, o pseneiro emprego

localizava-se no Grande Porto (57,1%). Trabalhavarastrangeiro 6,0% (Europa 4,3%

e fora da Europa 1,7%). Os sectores de actividadeadide e acgdo social, das Outras

actividades de servicos colectivos, sociais e p@sse da Educacdo registam as

proporc¢des mais elevadas (principalmente o prijéem distanciados dos restantes. O

42



MPORTO
Observatario
doEmprega

Transicdo para o trabalho dos diplomados da Universidade do Porto (2007/2008)

volume do emprego no primario era bastante resitwasecundario ascendia a 15,9%,

destacando-se a Construcéo, o terciario agrega9&e8fos diplomados.

Quadro 3.23
Sectores de actividade do primeiro emprego dosdieeos
%
Agricultura, producdo animal, caca e silvicultura 1,0
Pesca 0,3
IndUstrias Extractivas 0,2
Industrias transformadoras 54
Producéo e distribuicdo de electricidade, de gipua 1,9
Construcéo 8,6
Comércio por grosso e a retalho 3,2
Alojamento e restauracao 0,8
Transportes, armazenagem e comunicacoes 2,2
Actividades financeiras 6,5
Actividades imobilidrias, alugueres e servicos fadss as empresas 1.4
Administracéo publica, defesa e segurancga sociaatbria 15
Educacéo 14,3
Saude e accéo Social 29,1
Outras actividades de servigos colectivos, soeigisssoais 21,9
NR 1,5
Total 100,

Cerca de 60,0% dos diplomados auferiam no seu pdmEmprego um
rendimento mensal liquido entre os 801 e os 140@sedNo escaldo mais baixo estdo
7,4% dos inquiridos e no mais elevado 5,8%. Porvaza 52,8% consideram que o
rendimento actual da para viver. Para 17,9% a agé&di € menos positiva, indicam
explicitamente ser dificil ou muito dificil viverom o seu rendimento, o que contrasta

com os 26,9 que manifestam que o rendimento agéualite viver confortavelmente.
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Quadro 3.24
Rendimento mensal liquido e posicionamentos solbbeadimento
Escaldes (em euros) %
Igual ou inferior a 500 7.4
De 501 - 800 18,1
De 801 - 1100 30,3
De 1101 - 1400 28,7
De 1401 - 1700 7,2
Igual ou superior a 1701 5,8
NR 2,4
Total 100,0
Posicionamentos sobre o rendimento

O rendimento actual permite viver 26,9
confortavelmente
O rendimento actual da para viver 5P,8
E dificil viver com a remunerac&o actual 12,9
E muito dificil viver com o rendimento actual 5,0
NR 2,4
Total 100,0

Quanto a adequacéo entre as funcdes do primeircegmpegular e a formacao
obtida no curso, verifica-se uma média bastanisfatfria 4,031. Valor que podera ser
tomado como indicativo da qualidade das articulagéigre o ensino e o mercado de
trabalho para uma parcela bastante significativa diplomados. Existem diferengas
entre as Faculdades. Diferencas que poderdo segprietadas, em parte, pelas condigbes

de acesso e pelas posi¢cdes no mercado de tratzaslthpdomados.

11 Numa escala de 1 = nada adequado a 5 = muito adequ
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Quadro 3.25
Relacao entre o primeiro emprego e a formacgao atadé

Média Desvio Padrao
FAUP 4,37 1,129
FBAUP 3,38 1,302
FCUP 4,09 ,980
FCNAUP 4,48 ,872
FADEUP 3,62 1,299
FDUP 3,89 ,928
FEP 3,51 1,107
FEUP 4,01 1,031
FFUP 4,13 1,017
FLUP 3,59 1,483
FMUP 4,70 ,535
FMDUP 4,44 ,705
FPCEUP 3,93 ,980
ICBAS 4,49 ,959
Total 4,03 1,125

A maioria dos inquiridos (68,2%) aponta que o semgiro emprego sé pode
ser executado por outrem com o mesmo diploma. 1&8ftite que as suas tarefas
possam ser executadas por individuos com outrasosuPara 13,2% subsiste uma
situacdo de sobrequalificacdo académica (as suefagapodem ser executadas por

outro individuo com um grau académico inferior aa)s

3.5. Trabalhadores estudantes

No decorrer do ultimo ano da licenciatura, 16,4% d@plomados tinha uma
actividade profissional regular. Predominam as ema$ (51,1%). Na estrutura etaria, o
escaldo dos 26 aos 30 anos com 41,2% detém a @posugdal (média de idades € de

30,8 anos). Com mais de 35 anos de idade, encargra@&0% dos respondentes.
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Quadro 3.26
Profisséo, situacé@o na profissdo e vinculo lalwaltrabalhadores estudantes

Grupo Profissional

%

Quadros Superiores da Administracdo Publica, Ditege Quadros Superiores de 19
Empresa
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 6,1
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 475
Pessoal Administrativo e Similares 16,1
Pessoal dos Servicos e Vendedores 14,9
Membros dos Forgcas Armadas 0,4
Trabalhadores ndo qualificados 0,8
NR 12,3
Situacado na Profissdo
Trabalhador por conta prépria com empregados 2,3
Trabalhador por conta prépria sem empregados 1,9
Trabalhador independente 12,6
Trabalhador por conta de outrem 79,8
NR 3,5
Vinculo Laboral
Contrato de trabalho sem termo 355
Contrato de trabalho a termo certo 34,7
Contrato de trabalho a termo incerto 7,3
Contrato de prestacéo de servigcos/Recibos verdes 10,7
Avenca ,8
Sem contrato 8,0
Tipos de organizagéo
Empresa Privada 59,9
Empresa Publica 8,4
Empresa Mista 4,6
Administracdo Publica Central e Regional 10,7
Administracdo Publica Local 53
Instituto Publico 31
Instituicdo Publica de Solidariedade Social 1,1
Outro 4,6
Sectores de Actividade (unicamente os mais relesant
Industrias transformadoras 4,2
Comércio por grosso e a retalho 10,7
Alojamento e restauracéo 5,0
Transportes, armazenagem e comunicacgdes 5,0
Actividades financeiras 7,6
Administracdo publica, defesa e seguranca socraatidria 7,3
Educacéo 18,7
Saude e acc¢éo social 7,6
Outras actividades de servigos colectivos, soeipisssoais 24
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Como se pode observar no quadro anterior, em teda@rofissdes, o grupo dos
Profissionais de Nivel Intermédio regista os valaedativos mais expressivos seguido
distanciadamente do Pessoal Administrativo e Siesl& do Pessoal dos Servigos e
Vendedores. O assalariamento dominava (79,8%).aCdec metade dos inquiridos
(52,7%) estava numa situacao de precariedade lgoora relevancia para o contrato a
termo certo). A empresa privada agregava uma pgépoimmportante de inquiridos
(59,9%) e o somatorio dos licenciados a trabalhanes varios tipos de empresas
atingia os 72,9%. O terciario pesava fortemente emgprego dos trabalhadores
estudantes (88,6%) — com valores elevados em ssatomo o das Outras actividades
de servicos colectivos, sociais e pessoais, Eda@gdComércio por grosso e a retalho.

Apds a conclusdo dos seus cursos, os trabalhadstesantes apresentam
trajectorias profissionais diferentes. Um primejrapo néo regista qualquer mobilidade
inter-organizacional (47,7%). Por sua vez, do tataste grupo 38,4% obteve um
aumento de remuneracdo mensal e 11,2% mudaranofies@o. No segundo grupo,
inclui-se todos aqueles que permaneceram na OBgE#TZ Mas que posteriormente
transitaram para o desemprego (44,7%), a par 8&8&% transitou para outra profissao
e 47,0% receberam um acréscimo remuneratério. Ena,spara alguns (cerca de dois
quintos) subsistem mudancas em termos de emprego apbtencdo do novo titulo

académico e provavelmente na sequéncia deste.

Quadro 3.27
Trajectorias profissionais dos trabalhadores estedaapds a conclusdo da licenciatura
%

Permaneceu na organizacdo, mantendo-se nela aetualm 47,7
Permaneceu na organizagdo, mas mudou posteriormente 44,7
Permaneceu na organizacdo, mas entrou no desempnelgose encontra 7,6
actualmente

Total 100,0
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3.6. Trajectdrias no mercado de trabalho e desempge

Analisadas que foram as principais variaveis caraetdoras do primeiro e do
actual empregos, iremos neste ponto abordar asctibaps profissionais dos
diplomados e o desemprego.

Tendo em conta unicamente os diplomados que aced®ygrimeiro emprego
regular, 80,3% teve até ao momento um Unico empregd% dois e 2,5% trés ou
mais. Dados que reflectem, em parte, uma acentstdailidade que é explicada pelo
facto de estarmos a inquirir uma populacdo queaaiech uma trajectéria profissional
curta (ficaram unicamente diplomados no final do l@ativo de 2007/08).

No caso dos diplomados que tiveram mais de um eopgara a saida do
primeiro emprego as principais razées avancadasaséessacao do contrato a termo
certo e o despedimento individual por iniciativagia. A Ultima aponta provavelmente
para a obtencdo de um outro emprego com melhoeempensas materiais e
simbdlicas (o que igualmente € vélido para a Ra@sai®ntratual por matuo acordo). A
primeira razéo reflecte forte presenca dos cordrdm trabalho a termo no seio dos

Nossos inquiridos.

Quadro 3.28
Formas de saida do primeiro emprego regular

%

Cessacao do contrato a termo certo 33,3
Cessacdo da bolsa de investigacdo no ambito deajetip de 2,1
investigacao cientifica

Faléncia e/ou encerramento da empresa 1,1
Despedimento individual por iniciativa da entidasepregadora 3,7
Despedimento individual por iniciativa prépria 28,6
Rescisdo contratual por mutuo acordo 17,5
Cessacao do contrato de prestacdo de servigos 13,8
Total 100,
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Os licenciados também foram inquiridos sobre o gimimportanci¥? de cada
um dos motivos para a saida voluntaria do seu poneenprego. Projecto de trabalho
mais interessante (aspecto directamente relaciocado a qualidade intrinseca do
trabalho) tem a média mais elevada, Melhores codedicde trabalho e Melhor
remuneracdo (nestes dois casos relacionados coemente extrinseca do trabalho)
destacam-se dos restantes motivos. Nao se deixbémantde registar as médias
respeitantes as Melhores condi¢des de trabalhopeeatigio da fungdo ou organizacao
(que remete para a dimenséo simbodlica e identifigadue o trabalho detém nas nossas

sociedades).

Quadro 3.29
Motivos para a saida do primeiro emprego

Média Desvio Padrédo
Projecto de trabalho mais interessante 4,03 1,466
Melhores condi¢8es de trabalho 3/69 1,645
Melhor remuneracgéo 3,55 1,576
Funcéo e/ou instituicdo mais prestigiante 3,25 1,637
Melhores relacdes de trabalho com as chefias/celega 2,83 1,700
Melhor situacéo juridica 2,46 1,641

Comparando-se o primeiro com 0 actual emprego vass 0 seguinte: em
termos da estrutura ocupacional existe um ligetr@scimo dos grupos profissionais
mais qualificados (com excepcdo dos Técnicos eigsiohais de nivel intermédio)
acompanhado por uma reducao significativa do Peskisa Servicos e Vendedores;
decréscimo do emprego precario, que passou de 81388675,1%; melhoria do perfil
da estrutura salarial por via fundamentalmenteedacdo do peso dos escaldes mais
baixos, 0 que se reflete na reducédo das avaliag@esnegativas sobre a remuneracao.

(E dificil ou muito dificil viver com a remuneracaotual).

12 Numa escala de 1=nada adequado a 5=muito adequado.
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Quadro 3.30
Indicadores sobre o primeiro e actual emprego (%)

1° Emprego Emprego Actug
Grupos Profissionais
Quadros Superiores da Administracéo Publica, Diteg - 1.8
e Quadros Superiores de Empresa
Especialistas das Profissfes Intelectuais e Cieasif 71,3 76,8
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 16,0 15,4
Pessoal Administrativo e Similares 4,8 4,8
Pessoal dos Servigos e Vendedores 6,4 0,7
NR 1,6 0,4
Total 100,0 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 15,3 20,6
Contrato de trabalho a termo certo 41,8 44.8
Contrato de trabalho a termo incerto 11,6 11,2
Contrato de prestacéo de servicos/recibos verdes 9115 9,7
Bolsa em projecto de investigacao 4,2 7,2
Sem contrato 8,4 2,2
Total 100,0 100,0
Escalbes (em euros)
Igual ou inferior a 500 12,2 8,3
De 501 - 800 20,6 13,4
De 801 - 1100 26,5 31,4
De 1101 - 1400 27,0 27,4
De 1401 - 1700 5,8 7,9
Igual ou superior a 1701 53 8,7
NR 2,6 29
Total 100,0 100,0
Posicionamentos sobre o rendimento
O rendimento actual permite viver confortavelmente 23,3 27,1
O rendimento actual da para viver 47,6 55,2
E dificil viver com a remuneracgao actual 16,4 10,5
E muito dificil viver com o rendimento actual 10,1 51
NR 2,6 2,2
Total 100,0 100,0

Em suma, para alguns diplomados a transicdo deepomara o actual emprego

significou uma melhoria das suas posi¢cbes no merail trabalho. Importa néo
esquecer, tal como referenciamos em outro Rela(@amcalves, Menezes e Martins,

2009a) para muitos diplomados o primeiro empregménomento transitério, gerador
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relacionais, que poderéo potenciar a transigéoyrarautro emprego mais qualificante
(em termos materiais e simbdlicos). Transicdo gsia € dependente, entre outros
aspectos, do volume da oferta de empregos dispsniven determinado momento,
mas igualmente de outras variaveis como o génararea cientifica em que se inscreve
0 curso.

Para o conjunto de diplomados que tiveram mais rdeemprego, a maioria
indica que as transicbes entre os empregos naon fonarcadas por periodos de
desemprego. Cerca de um quarto teve uma Unica esentpregado. A esmagadora

maioria permaneceu no desemprego por um perioduotahmao superior a 6 meses.

Quadro 3.31
Desemprego ao longo da trajectoria profissional

%

Frequéncia do Desemprego

Nenhuma 69,0
Uma vez 25,9
Duas vezes 4.4
NR 0,6
Total 100,Q
Duracao do Desemprego
Menos ou igual a 6 meses 95,4
De 7 a 12 meses 4.6
Total 100,0

3.7. Competéncias e avaliacdo da formacao académica

Na continuidade do que foi feito em anteriores &ekcde estudos sobre os
diplomados efectuados pelo Observatorio do Empragojaliacdo da formacédo obtida
na UPorto inclui diversos indicadores que, na gditEde, apontam para uma
avaliacdo da formacgéo académica francamente pasitiv

Os conhecimentos teoricos e o0 enriquecimento pesdoavaliados com maior
intensidade embora a avaliacdo das outras dimenksbé&zmacao se situe sempre no
polo positivo da escala.
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Quadro 3.32

Avaliacdo da formacao obtida na Universidade dadPor

N | Minimo | Maximo | Média| DP
Conhecimentos teéricos 1570 1 5 412| ,738
Conhecimentos técnicos 1570 1 5 3,563| ,903
Competéncias profissionais 1570 1 5 3,44| ,939
Competéncias relacionais 1567 1 5 3,59| ,935
Enriquecimento pessoal 1563 1 5 3,94/ ,886
Adequacédo ao mercado de trabalhib66 1 5 3,34| 1,039

Esta avaliacdo varia de forma significativa em ismda Faculdade, embora esta
variacao nao seja de grande intensidade; no endedtaca-se a adequacdo ao mercado
de trabalho em que a diversidade é um pouco mpiessiva e as faculdades em que a

experiéncia de estagio é integrada na formacaegareeportar maior satisfagéo.

Gréfico 3.5
Avaliagdo dos conhecimentos teéricos em funcécadalBade
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Gréfico 3.6
Avaliacdo dos conhecimentos técnicos em funcicadal&iade
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Gréfico 3.7
Avaliagado das competéncias profissionais em fudgéBaculdade
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Gréfico 3.8
Avaliacéo das competéncias relacionais em func@eadaldade
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Gréfico 3.9
Avaliagcdo do enriquecimento pessoal em funcao del&ade
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Gréfico 3.10

Avaliacdo da adequagdo ao mercado de trabalhomgédwla Faculdade
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O estatuto ocupacional actual apenas afecta aag#ialidas competéncias
profissionais e da adequagédo ao mercado de trahathos diplomados em situacao de
desemprego avaliam mais negativamente; no entaat,competéncias profissionais
esta diferenca sO se verifica em relacdo aos ge@x uma profissdo, enquanto na
adequacao ao mercado de trabalho o perfil € maiplexo: os desempregados fazem
avaliacbes mais negativas do que os empregadd@m|ssros e os estudantes, mas 0s

gue frequentam um estagio profissional também astaah dos empregados. Ou seja,
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guem tem mais dificuldade no acesso ao empreg@aliza um estagio parece fazer
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uma atribuicdo de responsabilidade a propria fodmagadémica.

Quadro 3.33
Avaliacéo da formacéo obtida na Universidade dad=em fungdo do estatuto perante o
trabalho
N | Média| DP

Competéncias profissionais Exerce uma profiss&maa inteiro/parcial 1099 3,5p ,909
Desempregado(a) 133 3,11 1,082
Exclusivamente estudante/em formacgao 1483,33| ,986
Frequenta um estagio 124 3,32| ,959
Bolseiro(a) em projecto de investigagdo
cientifica 49| 3,35 ,830
Outra situacao 1y 3,12| ,697
Total 1570 3,44| ,939

Adequacédo ao mercado de Exerce uma profissdo a tempo

trabalho inteiro/parcial 1096 3,44 1,027
Desempregado(a) 133 2,80 1,113
Exclusivamente estudante/em formac@o 1473,31| ,978
Frequenta um estagio 124 3,09| 1,020
Bolseiro(a) em projecto de investigacdo
cientifica 49| 3,33| ,826
Outra situacao 1y 3,12| ,857
Total 1566 3,341,039

Tal como na anterior edigcdo ndo se verificam difeas de sexo na maioria das
dimensodes, mas as mulheres avaliam de forma msitsvpaco impacto da formacgéo nas

competéncias relacionais e no enriquecimento pessobora a diferenca seja ligeira.

Quadro 3.34
Avaliacédo da formacao obtida na Universidade ddécRem funcéo do género

N | Media| DP

Competéncias relacionajvi 944 3,69 ,914
623| 3,45]|,949
HM | 1567| 3,59|,935
Enriquecimento pessoal M 943 4,00/ ,888
H 620| 3,86|,877
HM | 1563| 3,94|,886

T
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A comparacao entre as competéncias adquiridasperiémcia de formacao e a
sua importancia no contexto de trabalho esta discaida no Grafico 3.11.
Naturalmente, este exercicio comparativo repousaamraste entre uma avaliagdo
retrospectiva (“em que medida a minha formacdo mepgvou para ...”) e uma
avaliacdo da situacdo actual (“em que medida a anprbfissdo exige que ...”) que
pode gerar tendéncias de resposta no sentido dalolezacao do “passado”.

Gréfico 3.11
Comparacéo entre competéncias adquiridas na fooeae&igidas no emprego
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Ora, os resultados sugerem que a discrepancia @ritnenacéo e da profissao
nao é acentuada; as trés competéncias d@ralagemais expressiva sao, tal como na
anterior edicdo do observatorio, interagir com @ass diferentes, mobilizar

competéncias de outros profissionais e tomar desisth situagées complexas; no polo
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oposto, a adequacdo da formacdo parece ser elevadpe concerne a escrever
relatérios ou memorandos, apresentar ideias oworigla a publicos diferenciados e
deter um conhecimento aprofundado na sua areameg¢éo
O perfil de elevada satisfacdo com a formacdo diromado pela elevada

percentagem de diplomados que escolheriam o mesms® ia mesma Faculdade
(67%), e pela frequéncia (actual ou desejada) dedgdo pds-graduada na UPorto.
Embora apenas 32,9% dos diplomados estejam a fregueutras formacoes
académicas, a percentagem dos que o fazem naqsétai¢gdo é sempre superior a
60%; similarmente, os que perspectivam frequeotandcdes no futuro, optam também

de forma muito expressiva pela UPorto.

Quadro 3.35
Frequéncia actual e desejada de formacéo pos-gladurequéncia na Universidade do Porto
(%)

sim | na UPorto

A frequentar outra licenciaturall,5 63,6
pos-graduacéo 29,6 61,2

mestrado 55,4 79,6

doutoramento 14,8 67,6

Pretende vir a frequentamoutra licenciatura 14,2 62,7
pos-graduacéo 461 65,7

mestrado 455 65,8

doutoramento 355 65,2

Mais uma vez, todos os indicadores sdo muito c@mges na avaliagdo muito
positiva da formagédo obtida na UPorto, tanto no geerefere aos conhecimentos
tedricos, mas também no dominio de competénciasvareles para o exercicio
profissional como s&o escrever relatérios ou mentws ou apresentar ideias ou
relatdrios a publicos diferenciados. Esta avaligg@onsistente com o facto da maioria
dos diplomados que frequentam formacéo académicajue o pretendem fazer no

futuro, optarem pela UPorto.
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3.8. Projectos para o futuro e objectivos de vida

Quanto aos projectos para o futuro, de forma amnaig intensa do que em anos
anteriores, a maioria dos diplomados visa mantsitu¢do ocupacional actual, com

desejo de progressdo na carreira. Diminuiu semsesge a percentagem dos que

consideram outros projectos.

Quadro 3.36
Projectos para o futuro (%)

2006 | 2007| 2008
Manter a situagédo ocupacional actual 10,82,2| 14,7
Permanecer na empresa ou organizagéo, mas progaechirreira 42,3 36,9| 39,7
Mudar de empresa ou organizacao 14,5| 13,7| 17,3
Mudar de empresa ou organiza¢do, mas mudandoidiglade 98| 12,0 12,1
profissional
Encontrar emprego 16,5| 16,1| 15,7
Outro 6,2 92| 05
Total 100,0| 100,0| 100,0

Relativamente a importancia de diversas dimensaexigténcia, a familia e os

amigos sdo as que mais se distinguem, seguidostyaddalho e a cultura e lazer

(Quadro 3.37); a participagdo civica destaca-sefqdea mais expressiva do que em
anteriores edicdes do observatério) da politictigzaia, e € a Unica dimensao no polo

negativo da escala, o que é congruente com oustadas (Ferreira, 2006; Magalhdes

& Sanz Moral, 2008).

Quadro 3.37
Importancia de diferentes dimens@es da vida

N | Minimo | Maximo | Média| DP
Familia 1590 1 5| 4,80| ,532
Amigos 1589 1 5| 4,59| ,641
Trabalho 1586 1 5| 4,30| ,708
Cultura e lazer 1586 1 5 4,26| ,744
Participacao civica 1585 1 5 3,70 ,931
Participacao politica-partidarial587 1 5 2,39|1,152
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sugere uma relacdo entre a area de estudo e odtiwigede vida (Garcia-Aracil,
Gabaldon, Mora & Vila, 2007; Schomburg, 2007), gdamados das varias Faculdades
valorizam de forma diversa as diferentes dimendéesda. Embora a variabilidade ndo
seja muito expressiva, had padrbes de valorizac@erados: os diplomados de
Arquitectura e Belas Artes sdo dos que mais valoriza cultura e o lazer, os
diplomados de Belas Artes, Letras e de Psicologia €iéncias da Educacdo sado dos
gue mais valorizam a participagdo civica e a ppe@do politica; tal como na edi¢éo
anterior, os diplomados de Economia e de Engenk&nados que menos importancia
atribuem ao trabalho.

Gréfico 3.12
Importancia da familia em funcédo da Faculdade
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Gréfico 3.13
Importancia dos amigos em funcdo da Faculdade
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Gréfico 3.14
Importancia do trabalho em funcdo da Faculdade
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Gréfico 3.15
Importancia da cultura e lazer em funcdo da Fadelda
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Gréfico 3.16
Importancia da participagéo civica em funcédo dailEacle
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Gréfico 3.17
Importancia da participagéo politica-partidariafencéo da Faculdade
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Em continuidade com as edi¢des anteriores, haedifess significativas de sexo
em todas as dimens@es, com as mulheres a atribsé&epre mais importancia (Quadro
3.38), mesmo em areas tradicionalmente menos xattas pelas mulheres, como é o

caso do trabalho e da politica.

Quadro 3.38
Importancia das diferentes dimensdes da vida egéfudo género

N | Media| DP
M 943| 4,86| 421

Familia H | 630| 4.69] .655

HM | 1572 | 4.8C| 53¢

. M | 943| 4.66] 597
Amigos

H 63C| 4,4¢| ,69C
HM | 1573| 4,59| ,641
M 94z | 4,4z| ,65¢
Trabalho H 630| 4,13| 747
HM | 1573| 4,30| ,709
M 94z | 4,3%| ,68F
H 630| 4,15| ,814
HM | 1572 | 4,2¢| 74/
M 943| 3,81| ,881
Participacao civica H 630| 3,51| ,978
HM | 1573| 3,69| ,932
M 943| 2,44| 1,156
Participacao politica-partidariaH 63C| 2,3z | 1,14(
HM | 1573| 2,39] 1,151

Cultura e lazer
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valorizacdo destas dimensdes nos amigos, no t@bath participacdo civica e na
participacdo politica — ou seja, e em comparacéo & edicdes anteriores, diferencas

gue, embora ténues, se estendem a mais dominios.

Quadro 3.39
Importancia do trabalho e da participacéo civicdwemgéo do estatuto ocupacional actual

N | Média| DP
Amigos
Exerce uma profissdo a tempo inteiro/parcial 11051,61| ,603
Desempregado(a) 128 4,43| ,848
Exclusivamente estudante 149 4,48 ,750
Frequenta um estagio 124 4,72| ,534
Bolseiro(a) em projecto de investigagdo cientifica52 | 4,62| ,661
Outra situacdo 15 4,47 ,640
Total 1573| 4,59| ,641
Trabalho
Exerce uma profissdo a tempo inteiro/parcial 110%,28| ,713
Desempregado(a) 128 4,55| ,638
Exclusivamente estudante 149 4,35| ,687
Frequenta um estagio 124 4,22 ,728
Bolseiro(a) em projecto de investigacédo cientifica52| 4,19| ,715
Outra situacdo 15 4,27| ,704
Total 1573| 4,30| ,709
Participacao civica
Exerce uma profissdo a tempo inteiro/parcial 110%3,67| ,933
Desempregado(a) 128 3,95| ,881
Exclusivamente estudante 149 3,59| ,959
Frequenta um estagio 124 3,76| ,878
Bolseiro(a) em projecto de investigagdo cientifica52| 3,71| 1,054
Outra situacao 15 3,87 ,743
Total 1573| 3,69| ,932
Participacao politica
Exerce uma profissdo a tempo inteiro/parcial 1102,36| 1,144
Desempregado(a) 128 2,70 1,252
Exclusivamente estudante 149 2,34 | 1,137
Frequenta um estagio 124 2,36| 1,085
Bolseiro(a) em projecto de investigacdo cientifica52 | 2,37 1,103
Outra situacdo 15 2,73| 1,335
Total 1573| 2,39| 1,151
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importante para quem estd desempregado; os amigogspecialmente valorizados
para quem exerce uma profissdo, é bolseiro ou drgquum estagio; a participacao
civica e a participacdo politica sdo mais valo@sagor quem esta desempregado ou
noutra situagéo ocupacional (quem se dedica apenambalho doméstico, quem esta
reformado ou incapacitado para o trabalho), suderim eventual papel integrador de
actividades de voluntariado e participacdo, masnteadmente a hipdtese da
participacdo surgir como estratégia de acgéo eracfies de privacgéo relativa.

Os resultados sugerem a continuidade com as aeterexlicdes em que as
dimensdes relacionais (familia e amigos) da exi&éprevalecem face a importancia

do trabalho que emparelha com a cultura e lazer.

4. NOTAS COMPARATIVAS ENTRE OS RESULTADOS DO ESTUDO DOS
LICENCIADOS DE 2005/06 A 2007/08

Faremos neste ponto do Relatério um exercicio coatipa dos resultados
obtidos sobre a transigéo para o trabalho dosdiados da UPorto dos anos 2005/06 a
2007/08. Exercicio que abrangera unicamente algassndicadores que traduzem os
aspectos que consideramos mais relevantes, no aqudalr complexidade e da
diversidade que permeia os processos de transicéo.

Os trés inquéritos por questionarios, aplicamtodine, (na sua estrutura tematica e

de lay-out genericamente idéntickd obtiveram elevadas taxas de respostas com um
grau robusto de representatividade (sempre cerb@,086 da populagéo total). Aspecto
gue deve ser sublinhado principalmente se tiveremosconta 0s constrangimentos, de
natureza diversa, que condicionam a obtencdo densad e robustas amostras

intencionais.

13 s30 inquéritos globalmente idénticos. A partirebudo sobre os licenciados de foi aplicada uma
bateria de itens sobre as rela¢des entre compasdriormacdo académica e profissdo, o que néo tinha
acontecido anteriormente.
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Quadro 4.1
Indicadores globais
Licenciados Licenciados Licenciados
2005/06 2006/07 2007/08
Periodo de Aplicagéo do Junho a Agosto deJaneiro a Abril d¢ Janeiro a Abril de
Inquérito 2008 2009 2010
Taxa de Resposta (%) 50,0 53,3 49,4
Situacdo no Mercado de
Trabalho (%)
Empregados 68,9 66,6 70,1
Bolseiros 3,1 2.4 3,3
Desempregados 9,3 9,9 8,3
Formacéo profissional 0,2 0,9 0,4
Estagio profissional 7,2 9,6 7.8
Estudantes 7,7 94 8,9
Taxa de Desemprego 7,1 8,9 10,6
(Portugal)

Todos os estudos foram realizados num context@-s@ndmico pesadamente
marcado pela crise de desemprego que vive o paésignadamente a Regido Norte.
N&o obstante isto, verifica-se que uma maiorialdesiciados exercia uma actividade
econdmica remunerada (empregados e bolseiros ejuntm sendo a propor¢éo de
desempregados em parte idéntica (no ultimo andeedis decréscimo). No grupo dos
estudantes predominava a frequéncia de mestratdimgt@amentos.

Uma leitura mais detalhada sobre as caractedstitth emprego a data de
aplicacdo do inquérito apontam para a manutencidedeééncias em termos de
profissbes (Especialistas das Profissdes IntelsctaaCientificas), situacdo laboral
(assalariamento), natureza do vinculo contratuaécgriedade contratual), tipo de
organizacdo empregadora (empresa privada) e sdetactividade (Saude e acgéo

social e Outras actividades de servigos colectsosiais e pessoais).
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Quadro 4.2.
Indicadores do emprego dos licenciados & datalimedio dos inquéritos (%}

2005/06 | 2006/07 2007/08

Grupo Profissional

Especialistas das Profissfes Intelectuais e Cieaif 68,2 63,9 70,0

Técnicos e profissionais de nivel intermédio 14,0 15,4 18,6
Situacéo Laboral

Trabalhador independente 13,0 12,6 11,2

Trabalhador por conta de outrem 77,2 80,6 79,1

Vinculo Contratual

N

Contrato de trabalho sem termo 6,7 28,6 26,1

Contrato de trabalho a termo certo 37,1 38,7 38,0

Contrato de trabalho a termo incerto 8,1 10,6 12,0

Contrato de prestacéo de servicos/recibos verdes 7112 12,8 10,8
Tipo de Organizagéo

Empresa Privada 59,3 64,2 56,4

Empresa Publica 10,2 9,3 10,9

Empresa Mista - 10,2 5,2
Sector de Actividade

Educacéo 11,4 14,1 16,8

Saude e acc¢éo social 20,2 22,0 25,2

Outras actividades de servigos colectivos, soeigisssoais 19|18 245 21,9

Quanto a relacdo entre o emprego dos licenciadas fermacdo académica
verifica-se uma tendéncia de crescimento da méddizah Registando a maioria das

Faculdades um movimento de idéntico cariz.

14 530 indicados unicamente os valores estatisticemeais relevantes. O total de cada grupo nao
perfaz cem por cento.
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Quadro 4.3
Relacdo entre o emprego dos licenciados a datplidagiio dos inquéritos e a formagao
académica
2005/06 2006/07 2007/08
.- Desvio- g Desvio- s Desvio-
Media Padréo Media Padréo Media Padréo

FAUP 3,53 0,979 4,29 0,938 4,31 ,897
FBAUP 4,33 0,651 2,59 1,622 3,08 1,382
FCUP 3,35 1,190 3,77 1,417 3,95 1,189
FCNAUP 3,70 1,031 4,00 1,188 4,35 1,093
FADEUP 3,70 1,031 4,17 1,129 3,70 1,350
FDUP 3,47 1,281 3,33 2,082 3,42 1,505
FEP 3,76 1,052 3,67 0,852 3,69 1,058
FEUP 3,67 0,891 4,03 1,000 3,98 1,098
FFUP 3,37 1,149 3,98 0,897 4,09 971
FLUP 3,03 1,508 3,55 1,419 3,36 1,504
FMUP 3,83 0,742 4,60 0,866 4,74 ,514
FMDUP 4,04 0,539 4,50 0,707 4,50 , 707
FPCEUP 3,58 0,844 3,91 1,007 3,95 1,182
ICBAS 3,84 0,543 4,07 1,265 4,50 1,018
Total 3,54 1,112 3,92 1,178 3,95 1,206

Quanto a satisfacdo com o emprego, os valoresagdtoém similares para os
diplomados de edicdes anteriores do Observatéestadando-se a satisfacdo com as
oportunidades de autonomia e relacionamento e siendelvimento de competéncias;
embora positiva € menos expressiva a satisfagdmedmeneficios instrumentais e com
a carga de trabalho.

Em termos do primeiro emprego, conclui-se 0 seguimtacesso ao emprego €
marcado por uma elevada percentagem de licenciqa@sconseguem superar com
éxito esse momento da sua trajectoria profissiomsthbora como uma certa
irregularidade ao longo do periodo em analise;ngpte médio de acesso ao primeiro
emprego mantém-se num valor préximo dos 4 mesedps#s licenciadas sempre mais
penalizadas (registando, entretanto, uma evolugiicsentido de reducdo daquele
tempo); ao fim de seis meses uma expressiva maenige os 82,0% e os 85,0%)

estava empregada
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Quadro 4.4

Indicadores de acesso ao primeiro emprego do<lasos (%)

2005/06 | 2006/07| 2007/08
Acesso ao primeiro emprego regular
N&o acedeu ao primeiro emprego regular e esté enaéio 8,5
profissional ou a estudar 7.7 8,6
N&o acedeu ao primeiro emprego regular e frequanta 93 6,9
estagio profissional 5,4 '
Ainda esta a procura do primeiro emprego regular ,010 10,0 10,2
Acedeu ao primeiro emprego regular 76,9 72,1 74,4
Total 100,0 100,0 100,0
Tempo médio dos licenciados que acederam ao pameir
emprego regular apds a conclusao da licenciatorar{eses)
HM 4,2 3,5 3,7
H 3,6 2,6 2,9
M 4,6 4,0 34
Licenciados que acederam ao primeiro emprego regpis a
concluséo da licenciatura (%)
Acedeu imediatamente 21,3 27,8 29,2
1 a 3 meses 39,0 37,1 37,8
4 a 6 meses 215 19,4 18,2
7 a9 meses 5,6 5,6 5,2
10 a 12 meses 5,7 57 6,3
13 a 15 meses 2,8 2,7 1,2
16 e mais meses 4.0 1,7 2,0
NR 0,4 - -
Total 100,0 100,0 100,0

Embora com algumas diferencas, quase sempre deemEegmplitude (a mais

notoria corresponde a empresa mista), o lequedieaithores sobre o primeiro emprego

dos licenciados em cada um dos anos lectivos cemsglds segue o perfil apontado

antes para o emprego actual.
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Quadro 4.5
Indicadores do primeiro emprego dos licenciados%)

2005/06| 2006/07| 2007/08

Grupo Profissional

Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieatif 73,6 69,9 75,9

Técnicos e profissionais de nivel intermédio 11,8 12,1 14,8
Situacéo Laboral

Trabalhador independente 13,8 11,9 11,7

Trabalhador por conta de outrem 76,0 78,8 78,6
Vinculo Contratual

Contrato de trabalho sem termo 22,4 22,7 229

Contrato de trabalho a termo certo 38,5 41,8 38,1

Contrato de trabalho a termo incerto 7,5 11,7 12,8

Contrato de prestacéo de servigos/recibos verdes ,0(14 11,8 12,2
Tipo de Organizacéo

Empresa Privada 60,7 61,9 58,8

Empresa Publica 9,6 8,8 10,2

Empresa Mista 49 11,4 49
Sector de Actividade

Educacéo 14,0 13,6 14,3

Saude e accao social 25,4 24,3 29,1

Outras actividades de servigos colectivos, soeigisssoais 23|19 254 21,9

Ao longo dos trés anos em analise, a relacdo entpgimeiro emprego e a
formacdo académica regista um valor médio com utenaéncia crescente. Em
escassas Faculdades esta tendéncia ndo foi sqguicsso da FBAUP, FADEUP e
FEP).

15 s30 indicados unicamente os valores estatisticemeais relevantes. O total de cada grupo nao
perfaz cem por cento.
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Quadro 4.6
Relagdo entre o primeiro emprego e a formacéo atadé

2005/06 2006/07 2007/08

Desvio- Desvio- Desvio-

Faculdades Média Padrao Média Padrao Média Padrao
FAUP 3,49 0,919 4,26 0,919 4,37 1,129
FBAUP 4,14 0,949 2,65 1,599 3,38 1,302
FCuP 3,39 1,099 3,72 1,463 4,09 ,980
FCNAUP 3,58 1,065 3,87 1,290 4,48 ,872
FADEUP 3,67 1,465 4,15 1,199 3,62 1,299
FDUP 3,47 1,246 2,25 2,754 3,89 ,928
FEP 3,77 1,053 3,56 0,887 3,51 1,107
FEUP 3,64 0,934 3,88 1,126 4,01 1,031
FFUP 3,50 1,198 4,04 0,942 4,13 1,017
FLUP 3,19 1,373 3,31 1,552 3,59 1,483
FMUP 3,83 0,706 4,22 1,601 4,70 ,535
FMDUP 4,00 0,535 4,41 0,844 4,44 ,705
FPCEUP 3,46 0,999 3,93 1,079 3,93 ,980
ICBAS 3,86 0,560 4,18 1,167 4,49 ,959
Total 3,58 1,062 3,80 1,313 4,03 1,125

Por fim, e também de forma congruente com as anésri edicbes do
Observatorio, os indices de satisfacdo com a fdmagadémica adquirida na UPorto
sdo francamente positivos nos trés estudos, tamtgue concerne a avaliacdo da
qualidade da formacao na promogéo de conhecimertompeténcias, como no que se
refere a frequéncia (ou intencao de frequénciajodeacédo pés-graduada, em que a

grande maioria dos diplomados optaria novamente pEbrto.
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Conclusoes

Ao longo do presente Relatério analisamos a trdosjgara o trabalho dos
diplomados da UPorto de 2007/08. Tendo presentéstércia de diferentes formagodes
académicas enveredamos por um desenho metodoléggemte na criacdo de dois
conjuntos de populacdes (licenciados em cursos @lenBa — duragdo de 3 anos;
diplomados por mestrados integrados — duracao §; dinenciados por cursos criados
anteriormente a aplicacdo de Bolonha que se maativem funcionamento no ano
lectivo de 2007/08 em dois inquéritos por questimsa— duracdo 4 ou 5 anos). A cada
um deles foi aplicado um inquérito por question&specifico.

E o momento de expressarmos algumas conclusé@sodréazé-lo de modo
global. Uma analise mais fina devera ser sempretiefda tendo em conta os valores
por cursos e Faculdades.

Se tivermos em conta os licenciados em cursos denBa consideramos
relevante destacar alguns aspectos. A data deagfti do inquérito por questionario
(Janeiro a Abril de 2010), um amplo volume de indos encontrava-se na situagéo de
estudantes (42,1%), ndo muito distante dos queaastampregados (37,6%), enquanto
0 desemprego assumia um valor préximo da médiaomalci(10,5%). Os restantes
repartiam-se desigualmente pela formacao e estpgifissionais.

Apés a conclusdo da licenciatura, 62,2% dos indpgriprosseguiram 0s seus
estudos no ensino superior. Trajectoria justificpda eles principalmente por duas
razbes: Aumentar as condi¢ges de sucesso na fosaagdo profissional e Aprofundar
conhecimentos e competéncias na sua area cienfifesie segmento uma expressiva
maioria continuou a estudar (cursos de mestrad8 €ich de estudos) na UPorto
(84,7%), predominando igualmente um percurso acmdéncaracterizado pela
permanéncia desses licenciados na mesma Faculddeéeobtiveram a sua titulagédo
académica de 1° ciclo e pela sua inscricdo numocdes Mestrado/Pos-graduacao
inserido na mesma area cientifica respeitante &talagao.

Constata-se uma avaliagédo globalmente positivdickrsciados com a formagéao
adquirida na sua licenciatura, ao que acresce, para@ue estdo empregados, a
inexisténcia de umaecalageexpressiva entre as competéncias adquiridas @ueant

formacado académica e as exigidas para o desemparrofisséo. Por fim, a familia e
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0s amigos séo as dimensdes da vida mais valorizeelgisidas pelo trabalho e a cultura
e lazer. Se a participacdo civica € claramenterizalta, 0 oposto verifica-se para a
participacdo politica-partidaria.

Quanto aos diplomados em cursos criados anteridendeaplicacdo de Bolonha
e em mestrados integrados salienta-se, sintetidamedeterminados eixos
caracterizadores. Em primeiro lugar, a maioria doguiridos (70,4%) estava
empregado no momento da administracao do inquéadtalesemprego encontravam-se
8,3% e os restantes a estudar ou em estéagio [wofssQuais os principais atributos
do emprego actual? Predominava o grupo profissidoalEspecialistas das Profissdes
Intelectuais e Cientificas, a situacdo de assdlayria precariedade laboral, a insercédo
laboral numa Empresa Privada localizada no Gramio B no sector de actividade
terciario, bem como um horario de trabalho semauglerior a 31 horas e uma
remuneracao liqguida mensal entre os 801 e os 140%.eRelativamente aos preditores
da satisfagdo com o emprego, é reforcado o papelodgruéncia (auto e hetero-
avaliada) entre formacgéo e emprego como elememteedtia satisfagéo. Deste ponto de
vista, e na medida em que os indices de congru&acieelevados, a satisfacdo dos
diplomados da UPorto com o emprego é também pasitiv

Observa-se uma notéria valorizagdo com a formacadémica obtida na UPorto.

N&o se verifica globalmente uma discrepancia easre&competéncias adquiridas nos
cursos e as exigidas no emprego actual. A opcaworitdaia pela UPorto destes
diplomados em prosseguirem, no futuro, estudosistétiicdo € um indicador forte da
grande satisfacdo com a qualidade da formacgéo mazal§ue obtiveram.

Relativamente aos projectos para o futuro a madwgadiplomados visa manter
a situacdo ocupacional actual, com desejo de msfoena carreira. A familia e os
amigos sao as dimensdes da vida que mais se distmgseguidos pelo trabalho e a
cultura e lazer. A participagéo civica detém algwrpressdo, o que manifestamente
nao se testemunha para a dimenséo da politicaldaati

Em tracos grossos o que concluir dos processoseass@ao primeiro emprego
regular? No momento da aplicacdo do inquérito cdecaés quartos dos diplomados ja
tinha acedido a um emprego. Valor expressivo seviddlO tempo médio de procura

do primeiro emprego deste segmento foi de 3,4 meses
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O presente estudo aponta para resultados globanpoditivos quanto aos
processos de transicdo para o trabalho dos diplesndd UPorto do ano lectivo
2007/08, o que tem uma mais ampla expressao sdeatens ao contexto de crise
socio-econdémica que se vive actualmente no paigefgcta igualmente a populacéo
empregada com um elevado nivel de qualificacbedéaci@as. Aspecto este que tera
gue necessariamente estar presente nas analiseseqgekboram sobre a situagéo

profissional dos licenciados.
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