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NOTA INTRODUTORIA

Actualmente as relagfes que se estabelecem erdrévarsidade e o sistema econdmico séo
marcadas por uma elevada complexidade e multidiorsiglade. Uma dessas dimensdes estrutura-se
em torno do futuro profissional dos licenciados varsitarios e das suas possiveis trajectorias
profissionais. Subsiste um notdrio interesse ingtinal com as condi¢cdes de acesso ao emprego @ com
evolugdo qualitativa e quantitativa do emprego.eEstum dos principais tracos do movimento de
reconfiguracdo do ensino universitario.

No &mbito das acg¢bes levadas a cabo pelas unigdesidle avaliacdo do seu papel institucional é
necessario, em nossa opinido, que esteja preseraeaflexdo sobre o emprego dos seus licenciados.
Elaborado no &mbito das actividades do Observattiriemprego da Universidade do Porto, o presente
Relat6rio tem por primeiro objectivo apresentarresultados de um estudo sobre a transicdo para o
trabalho dos licenciados da Universidade do Poue gbtiveram a sua titulagdo no ano lectivo de
2005/2006.

Assumindo um registo de pendor mais descritivo @ssiltados, o Relatrio organiza-se num
conjunto articulado de pontos, que permitem parwate reconstruir temporalmente a transicdo entre a
Universidade e o trabalho. Ap6s a apresentacd@idos estruturantes da metodologia usada no estudo,
no ponto 2 passamos a caracterizacao sociodenezgdds licenciados inquiridos. O ponto 3 toma por
objecto a situagdo ocupacional dos licenciadogadkaaplicacdo do inquérito (Verdo de 2008), desado
um especial destaque aos atributos que enformammprsego actual. Tomando ainda por referéncia
empirica este emprego, sera apresentada no panmtm4nalise sobre a satisfacéo face ao trabalho dos
licenciados. No ponto 5, procura-se identificar G880 ao primeiro emprego e 0S Sseus principais
atributos. O emprego dos licenciados que no séualino de curso exerciam igualmente uma actividade
profissional regular e as suas posteriores trajastfprofissionais no mercado de trabalho constitoe
objecto do ponto 6. Aspectos fundamentais no eqoaniento da transi¢cdo para o trabalho, como seja o
caso das trajectorias no mercado de trabalho, sen@ego, da avaliagdo da formacdo académica, dos
projectos para o futuro e dos objectivos de vidads apresentados nos ultimos trés pontos do

documento.

Gostariamos, em primeiro lugar, de expressar cor@gsdecimento e reconhecimento pessoal a
Vice-Reitora da Universidade do Porto, Professoomtbra Maria de Lurdes Correia Fernandes, pelo
convite que nos dirigiu para a realizacdo do estig®lo apoio que manifestou ao longo do trabalho
desenvolvido.

Agradecemos a todos os membros dos denominadasesede insercdo profissional das varias
Faculdades da Universidade do Porto que contrifougam sugestdes e criticas para a formulacdo do
guido do inquérito por questionario e que, de maiigente e empenhado, o divulgaram intensivamente

junto dos licenciados.
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Finalmente, é de justica destacar a disponibilidgadexdesdo demonstradas pelos licenciados para
o preenchimento do inquérito. A magnitude que agsansua participacéo foi decisiva para os reso#tad

obtidos. A todos eles o nosso profundo agradeciment

Porto, Janeiro de 2009
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1. METODOLOGIA

Para o estudo foi desenhada uma estratégia megicklgue assentou na aplicacdo de um
inquérito por questiondrio a totalidade dos 31tériciados pela Universidade do Porto (UPorto) r an
lectivo de 2005/2006. Licenciados que se distribygem 14 Faculdades e 58 cursos. A formulacdo do
guido do instrumento de recolha e tratamento dgrimdcdo contou com a colaboracdo dos membros dos
denominados sectores de insercdo profissional dagssvfaculdades da instituicdo. A equipa do
Observatorio do Emprego teve igualmente em contasgtados, os procedimentos metodologicos e 0s
guides de inquérito por questionario sobre o empurkgs licenciados do ensino superior de alguns dos
estudos nacionais (Arroteia e Martins, 1998; InoH00 e 2001; Alves, 2001 e 2005; Alves, 2007;
Gongalves, Parente e Veloso, 2001 e 2005) e irdiemmes (Teichler, 2005; Schomburg e Teichler, 2006
Teichler, 2007). O guido do inquérito adoptadoutgta-se em torno de um conjunto articulado de $¢ema
(Anexo A): atributos sociodemogréficos dos inquisd caracterizagdo da situacdo laboral a data do
inquérito; acesso ao primeiro emprego regular;ataraacédo do primeiro e do actual empregos regsilar
satisfacdo face ao actual emprego regular; avaliggéformacdo académica; relacdo entre esta e as
actividades profissionais; traject6ria profissioglabal; trajectéria de ensino e formacéo profisai@pos
a conclusédo da licenciatura; expectativas e prgequanto a futura formagdo académica e a vida
profissional; orientagfes face as principais dirbeasla vida.

A aplicacéo do inquérito por questionario ocometline (pagina electrénica da UPorto), durante
0s meses de Junho a Agosto de 2008. Cada Faculdatigou por carta ou por e-mail dirigidos aos seus
licenciados um convite a participacdo no estudovi® que foi reiterado varias vezes ao longo deque
periodo por via postal, e-maikbort message servi¢ems).

A taxa de resposta global ao inquérito de 50,0%3@5para os homens e 53,6% para as
mulheres) é fortemente satisfatoria, por um ladmddéndo a natureza do instrumento de recolha e
tratamento da informacéo, as condi¢cdes da suaagfbc no que respeita primordialmente a incont@inav
desactualizacdo dos enderecos, fisicos e eleadjrdos licenciados, & nem sempre ampla recediwida
por parte destes a inquiricdo sobre a sua vidapksgrofissional, e por outro quando comparada @o
dimensao das amostras obtidas em estudos congéAasustez da amostra pode ser constatada pelas
taxas de resposta obtidas para cada uma das Féesll(@uadro 1.1) e dos cursos (Anexo B), quer

globalmente, quer por género.
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Quadro 1.1
Populagdo, Amostra e Taxa de Resposta
Populacéo b) Amostra Taxa de Resposta (%)
Faculdades a) H M HM H M HM H M HM
FAUP 72 69| 141 30 39 69 41,71 56,5 48,9
FBAUP 32 68| 100[ 12 22 34 37,5 32,4 34,0
FCUP 16q 260( 420| 100f 182 282 62,5 70,0 67,1
FCNAUP 5 39 a4 3 33 36 60,0/ 84,6 81,8
FADEUP 65 43 108| 27 19 46| 41,5 44,2 42,6
FDUP 20 84| 104 12 49 61| 60,0 58,3 58,7
FEP 16 180f 345| 81 88| 169 49,1 48,9 49,0
FEUP 511 160| 671| 178 66| 244 34,8] 41,3 36,4
FFUP 16 78 94 9 41 50( 56,3 52,6 53,2
FLUP 124 410f 534| 70| 212 282| 56,5 51,7 52,8
FMUP 79| 103 182 39 58 97 49,4 56,3 53,3
FMDUP 20 36 56 15 17 32 75,0 47,2 57,1
FPCEUP 21 145| 166 11 66 77| 52,4 45,5 46,4
ICBAS 46 103| 149| 19 60 79 41,3] 58,3 53,0
Total 133§ 1778| 3114| 605| 953| 1558| 45,3] 53,6 50,0

a) Faculdade de Arquitectura (FAUP); Faculdade éé&as Artes (FBAUP); Faculdade de Ciéncias (FCUR)uklade de
Ciéncias da Nutricdo e da Alimentacédo (FCNAUP);ufdade de Desporto e Educacédo Fisica (FADEUP);|&ade de Direito
(FDUP); Faculdade de Economia (FEP); Faculdadendeikharia (FEUP); Faculdade de Farmacia (FFUP)l&agde de Letras
(FLUP); Faculdade de Medicina (FMUP); Faculdadévidglicina Dentaria (FMDUP); Faculdade de Psicolagide Ciéncias da
Educacgédo (FPCEUP); Instituto de Ciéncias Biomédidad Salazar (ICBAS).

b) Fonte: GAUP.

O presente Relatério € fundamentalmente de cadiografico, enveredando-se, portanto, por
uma descricdo dos aspectos principais da tranpigéo o trabalho dos licenciados. A apresentacdo dos
dados sera realizada para a globalidade da UP¥a®.indicadores considerados analiticamente mais
pertinentes, a abordagem incluird uma ventilac&damldades. Optou-se por incluir um Anexo C com
informacdo quantitativa para cada uma das 58 liaemas da instituicdo. Ao longo do texto situaremo
leitor face a essa informacéo. Como seria expelcpgla sua heterogeneidade, quando se toma o curso
como nivel de andlise subsistem regularidadesgeilsindades. Atendendo ao baixo volume de inqusrido
em alguns dos cursos, 0 que resulta, em parteacdo o respectivo universo de licenciados ser
igualmente reduzido, torna-se imprescindivel relzdr o significado dos dados respectivos.

2. CARACTERIZAGAO SOCIODEMOGRAFICA DOS LICENCIADOS

A maioria da populacéo inquirida (62,1%) é cong@déupor licenciadas. Dado que se aproxima do
perfil da composicdo de género dos estudantes datdJem particular, e do ensino superior nacional,
em geral. Por sua vez, em termos de estado ciediominam os solteiros com 84,5%, enquanto 10,9%
séo casados e 4,2% vivem em unido de facto. Oscthdos quedam-se pelos 0,4%.

A data de aplicacdo do inquérito por questionakierio de 2008), cerca de metade dos

respondentes tinha 25 anos, o que somado aos gne@aram no escaldo etério imediatamente seguinte
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abrangia a quase totalidade da amostra (91,4%nasp&,9% dos licenciados apresentam idades acima

dos 40 anos.

Gréfico 2.1
Estrutura etaria dos licenciados
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A Area Metropolitana do Porto destaca-se nitidamenino local de naturalidade e de residéncia
dos licenciados. Aspecto que traduz quer a verteeggonal no recrutamento dos estudantes de
licenciatura da UPorto (regionalizacdo que é unme amacteristicas pesadas do ensino universitario
portugués), quer uma certa capacidade de atracg® fexacdo dos licenciados por aquela Regiao.
Significativos sdo os dados respeitantes a redal@ne outros paises europeus e fora da Europamao
termos quantitativos, mas por indiciarem a preselecuxos de mobilidade geogréfica, provavelmente
resultantes das dindmicas entre procura e ofettzlaho.

Quadro 2.1
Local de nascimento e da residéncia dos licenciédds

Nascimento Residéncia
Area Metropolitana do Porto 56,8 62,6
Area Metropolitana de Lisboa 2,0 45
Restantes concelhos do continente nacional 32,5 8 22,
Regides Auténomas da Madeira e dos Acores 2,3 2,3
Outros paises europeus 2,9 5,9
Fora da Europa 3,5 1,9
Total 100,0 100,0

Em termos de nivel de escolaridade, cerca de mdtzlpais e das méaes dos licenciados ndo tém
mais do que o 3° Ciclo do Ensino Basico (com o®real mais expressivos para o 1° Ciclo). Em
contrapartida, 32,2% dos pais e 33,2% das maesndeté titulo académico de nivel superior (com

destaque para o de licenciado). S&o dados queaiusbs processos de recomposi¢cdo social dos
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estudantes universitarios, em particular quantoagital educacional dos respectivos pais, e quengdo

sentido da quebra, ainda que parcial, da seleatieidocial no acesso a Universidadeor sua vez, ao
nivel dos cbnjuges subsiste uma certa polarizaglie @s licenciados (em conjunto, o peso dos
individuos com um nivel de escolaridade superide €6,5%) e os que detém o Ensino Secundario (ndo
obstante serem metade dos primeiros).

Quadro 2.2.
Niveis de escolaridade dos familiares dos licerus&gbo)

Pai Mae Cbénjuge
Sem habilitagdes 210 2,5 -
Ensino Basico - 1° Ciclo 25(2 27,1 0,9
Ensino Basico - 2° Ciclo 6|7 6,9 2,3
Ensino Basico - 3° Ciclo 1718 15,6 6,0
Ensino Secundéario 16|0 14,7 24,2
Bacharelato 6,1 7,0 8,8
Licenciatura 22,71 24,1 48,5
Mestrado 2,] 1,3 6,5
Doutoramento 1.4 0,8 2,8
Total 100,0 100,0 100,0

3. SITUACAO ACTUAL NO MERCADO DE TRABALHO DOS LICEN CIADOS

Do total dos 1558 licenciados que respondem aoéhitgy uma ampla maioria (72,0%) exerce
uma actividade profissional no Verdo de 2008. Rm sez, 7,6% esta exclusivamente a estudar,
predominantemente em doutoramento, e 7,4% em féionag estagio profissional. A proporcdo de
desempregados face ao total é de 9,3% (7,7% pdranosns e 10,3% para as mulhetes)andlise por
Faculdades (Quadro 331faz sobressair certas diferencas, em termos doegmpdo desemprego e da

importancia relativa do volume dos que s6 estudadwsague sao bolseiros de investigagéo.

1 sobre a guestdo consulte-se, entre outros: Fezsaha@l (2001); Almeidaet al (2003); Alves (2001 e 2005); Balsa (2001);
Gongalves, Parente e Veloso (2001 e 2004); Estamfjumes (2002 e 2003); Martiesal (2005); Mauiritti e Martins (2007).

2 Importa ter presente que uma parcela maioritégalidenciados esta inserida numa Regido que aypiees® 3° trimestre de
2008, uma elevada taxa de desemprego de 9,1% Guoodes homens o valor deste indicador é de 7,4%semulheres de
11,0%), o que é factor fortemente condicionadoerdiprego dos licenciados, em especial dos que taramma sua formacao
académica no passado recente.

3 Dados por curso — Quadro 1C (Anexo C).
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Quadro 3.1
Situacdo ocupacional actual dos licenciados (%oireima)

Exerce Bolseiro em
uma projecto de Outra

profisséo| investigacdo | Desempregad&studante| Formandp Estagiariosituacao
FAUP 81,2 0 11,6 0,0 0 4,3 2,9
FBAUP 38,2 0 26,5 2,9 0 5,9 26,5
FCUP 49,3 11,7 12,4 20,6 0,4 3,5 2,1
FCNAUP 75,0 2,8 5,6 2,8 0 11,1 2,7
FADEUP 82,6 4,3 4,3 4,3 0 2,2 2,3
FDUP 21,3 0 4,9 1,6 0 67,2 5,0
FEP 85,2 0 4,7 1,2 0 7,7 1,2
FEUP 82,9 2,5 4,5 6,6 0 2,5 1,1
FFUP 76,0 0 2,0 20,0 0 2,0 0,0
FLUP 63,8 0,4 19,1 53 0,4 5,7 53
FMUP 87,6 0 0 1,0 1,0 6,2 4,2
FMDUP 87,5 0 0 9,4 0 0,0 31
FPCEUP 61,( 5,2 14,3 7,8 0 5,2 6,5
ICBAS 79,7 1,3 1,3 51 0 6,3 6,3
Total 68,9 3,1 9,3 7,7 0,2 7,2 3,6

Quais as principais caracteristicas do empregoidasciados a data de aplicagdo do inquérito

por questionario? Cerca de dois tercos dos licenciados desempenittiidades laborais que se

enquadram no grupo profissional dos EspecialistasRiofissdes Intelectuais e CientifRaBos outros
grupos destacam-se quantitativamente, mas forteméistanciados do anterior, o dos Técnicos e
Profissionais de Nivel Intermédio (14,0%), os Quadsuperiores da Administracéo Publica, Dirigentes
Quadros Superiores de Empresa (3,5%) e o Pessaainisttativo e Superior (6,6%). Podemos
considerar que os licenciados que estdo nesteoiimpo e no do Pessoal dos Servicos e Vendedores e
dos Operarios, Artifices e Trabalhadores similasrespondendo a 9,9% do total, se encontram

hipoteticamente numa situagdo de sobrequalificagaddémica face ao seu emprego actual.

Quadro 3.2.
Grupos profissionais do emprego actual dos licelvsia
%
Quadros Superiores da Administragédo Publica, Ditigee Quadros Superiores de Empresa 3,5
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 68,2
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 14,0
Pessoal Administrativo e Similares 6,6
Pessoal dos Servigos e Vendedores 2,7
Operarios, Artifices e Trabalhadores similares 0,2
Membros das For¢cas Armadas 0,2
Trabalhadores ndo qualificados 0,2
NR 44
Total 100,0

4 Dados por curso quanto ao emprego actual — Quadras8C (Anexo C).
S Na andlise sobre a profissdo dos licenciados,tadege a Classificacdo Nacional das Profissesigon.v
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Uma forte maioria dos licenciados é assalariadal#8y, tem um horario semanal superior as 30
horas semanais (83,1%© encontra-se numa situacéo de precariedade wmht(@0,1%). Neste caso, 0
contrato a termo certo e o contrato de prestac@eggos/recibos verdes detém valores elevadatodDa
gue expressam a precariedade e a insegurancarqeéedaa 0 posicionamento que 0s mais jovens detém
no mercado de trabalho. Sublinhe-se a naturezduadsia situacéo de trabalhador por conta prépain (
ou sem empregados), enquanto a de bolseiro ahesb@am projecto de investigacdo detém uma certa

expressao quantitativa.

Quadro 3.3.
Situacao, vinculo contratual e tipo de organizaliemprego actual dos licenciados
%
Situagéo Laboral
Trabalhador por conta prépria com empregados 1,4
Trabalhador por conta prépria sem empregados 1,0
Trabalhador independente 13,0
Trabalhador por conta de outrem 77,2
Bolseiro num projecto de investigagdo cientifica 4.4
Outra situagéo 2,5
NR 0,5
Total 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 26,7
Contrato de trabalho a termo certo 37,1
Contrato de trabalho a termo incerto 8,1
Contrato de prestacao de servigos/recibos verdes 12,7
Bolsa de investigagdo no ambito de um projectmdestigacédo 3,6
Avenca 1,2
Sem contrato 4.4
Outra situagéo 41
NR 2,1
Total 100,0
Tipo de Organizagao
Empresa Privada 59,3
Empresa Publica 10,2
Empresa Mista 51
Administracdo Publica Central e Regional 7,7
Administracdo Publica Local 3,4
Instituto Publico 5,0
Instituicdo Particular de Solidariedade Social 2,0
Outro 5,4
NR 1,9
Total 100,0

Quanto a organizacdo onde estdo laboralmenteidoseps licenciados, a Empresa Privada
(59,3%) apresenta-se como dominante, enquanto arndsiracao Publica (Central, Regional e Local)

permanece numa distante segunda posicédo (11,4%eddxes de actividade da Salde e Acgdo Social e

6 Uma parcela significativa dos licenciados (43,84hpre um horario semanal de mais de 40 horase paoge ser considerado
um factor indicativo de uma pesada carga de trabalh

10
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Outras Actividades de Servicos Colectivos, So@aessoais agregam respectivamente 20,2% e 19,8%
do total dos respondentes. Dos restantes, sométda@acdo com 11,4% se aproxima dagueles sectores.
Numa analise menos fina, o terciario assume unta foagnitude absorvendo 66,9% dos licenciados,
guedando-se o Secundario pelos 27,9% (onde, sebdmhpontifica as Industrias Transformadoras) e o
primario com uma reduzida posicdo relativa. Dadas sgio ilustrativos da crescente importancia que o
sector terciario apresenta actualmente na absdg@odo-de-obra mais qualificada academicamente, em
contraposicao as situacdes inversas patenteadnsegmindario, marcado pela desindustrializacaele p

primario.

Quadro 3.4
Sectores de actividade do emprego actual dos leeos
%
Agricultura, producdo animal, caga e silvicultura A4 2
Pesca 1,1
IndUstrias Extractivas 5,3
IndUstrias transformadoras 8,6
Producdo e distribuicdo de electricidade, de dgigua 7,5
Construcdo 6,5
Comeércio por grosso e a retalho 3,6
Alojamento e restauragao 0,5
Transportes, armazenagem e comunicac¢fes 2,5
Actividades financeiras 3,7
Actividades imobiliarias, alugueres e servigos far@ss as empresas 1,6
Administracéo publica, defesa e seguranca sociaaidria 3,6
Educacéo 11,4
Saude e acgao social 20,2
Outras actividades de servi¢os colectivos, soeigigssoais 19,8
NR 1,7
Total 100,0

Questionados sobre qual o grau de adequacdo mgEehique desempenham no emprego actual a

formacdo obtida na licenciatraos inquiridos apontam globalmente para uma ayissatisfatoria.
Aspecto em si positivo que podera traduzir, para yarcela robusta dos inquiridos, um emprego de
gualidade quanto as correspondentes caracteristit@ssecas. A corroborar isto estdo os resultados
sobre a satisfagdo com o emprego actual que satddds no ponto seguinte do presente Relatéri@ Um
leitura a escala das faculdades faz ressaltaredidec6es que serdo produto das diversas condigdes
acesso e permanéncia inicial dos licenciados naaderde trabalho de acordo com a sua &rea cientific
de formacao académica.

7 Numa escala de 1 = nada adequado a 5 = muito adequ

11
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Quadro 3.5
Relagdo entre o emprego actual e a formagéo acealémi

Média Desvio-Padrdo
FAUP 3,53 0,979
FBAUP 4,33 0,651
FCUP 3,35 1,190
FCNAUP 3,70 1,031
FADEUP 3,70 1,031
FDUP 3,47 1,281
FEP 3,76 1,052
FEUP 3,67 0,891
FFUP 3,37 1,149
FLUP 3,03 1,508
FMUP 3,83 0,742
FMDUP 4,04 0,539
FPCEUP 3,58 0,844
ICBAS 3,84 0,543
Total 3,54 1,112

Em consonancia com aquele posicionamento, 60,6%liclsciados assume claramente uma
relacdo estrita e exclusiva entre as suas fungfd@sgionais e a formacdo académica que obteve na
UPorto, apontando que as fun¢des que desempenlempieego actual s6 podem ser executadas por
alguém com a mesma licenciatura. Traduzindo armtwbilidade entre formagbes académicas para a
execucdo de determinadas func¢bes ao nivel dasimagéas, publicas ou privadas, estdo aqueles que
admitem que a sua actividade pode ser igualmentzada por individuos com uma outra licenciatura
(20,3%). Por sua vez, 16,1% admite que as sua$dangodem ser executados por individuos com um
grau académico inferior, o que manifesta uma simiag sobrequalificacdo académica, enquanto 2,6% se

posiciona de modo inverso.

4. SATISFACAO COM O EMPREGO ACTUAL

A literatura no dominio da satisfacdo com o emptegde a reconhecer que este é um constructo
multidimensional que remete para diversas facetasiabsa relacdo com o emprego (Locke, 2002;
Wolniak e Pascarella, 2005). No sentido de ideratifas dimensdes da satisfacdo com o emprego actual
dos licenciados da UPorto foi realizada uma andkstorial, usando como método de extraccao a
maxima verosimilhanga com rotagéiarimax, que extraiu 4 factores, o que explica 57,0% d#&éneia
(Quadro 4.1). O 1° factor congrega itens que apomara a possibilidade de tomada de deciséo face ao
proprio trabalho e qualidade da relacdo com colegagpervisores, pelo que foi designado de safisfag
com a autonomia e relacionamento no contexto taltre. O 2° factor, satisfagdo com as oportunidades
de aplicacé@o e desenvolvimento de conhecimentom@eténcias, apela para a possibilidade de agicar
aprender conhecimentos e competéncias e varieadettalshlho. O 3° factor remete para as condi¢bes do
trabalho, tanto ao nivel do prestigio como do gakrdas oportunidades de progresséo, sendo autdul
de satisfacdo com os beneficios instrumentaisad@lino. O 4° factor, satisfagdo com a carga daltiab

12
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remete exactamente para o peso do trabalho emdetenoarga horéria e interferéncia com o lazer. De
salientar que a consisténcia interna destes factorauito elevada, como se pode observar pelasandli

dos valores do alfa de Cronbach (Quadro 4.2).

Quadro 4.1
Andlise factorial dos itens da satisfacdo com loatifeo

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
Utilizagdo dos conhecimentos 0,813 0,268 0,135
Aprendlzagem ge novos conhecimentos adquiridos na 0,808 0,218 0,200
formacao académica
Desenvolvimento das suas capacidades 0|611 0,528 0,227
Variedade das tarefas realizadas 0,658 0,411 0,216
Prestigio da profissao que desempenha 0j490 0,256 0,455 0,119
Autonomia e iniciativa na execucao do trabalho Bp6 0,772 0,124
RelagBes com os superiores hierarquicos 0/163 0,590 0,242 0,230
Responsabilidade pela execucdo do trabalho 0,377 0,572 0,134
Participagdo na tomada de decisbes 0,346 0,505 0,415 0,132
Relacdes com os colegas 0,149 0,404 0,205 0,155
Remuneracao 0,135 0,704 0,183
Situagdo contratual 0,116 0,702
Progressédo na carreira 0,388 0,318 0,611
Sal_vagu,a_rda de um estado de saude e de um bem-estar 0,230 0,207 0,482 0.294
satisfatorio
Frequéncia de acg¢bes de formacao profissional 0,377 0,184 0,466
Condig¢6es no local de trabalho 0,187 0,313 0,358 0,265
Duragdo semanal do horario de trabalho 0,111 0[,146 0,845
Tempo livre disponivel 0,11f 0,831
Carga de Trabalho 0,132 0,188 0,185 0,748

Quadro 4.2
Consisténcia interna das dimensdes da satisfagd@dmbalho

Dimensdes da satisfagcdo com o trabalho N° de itens| Valor doa de Cronbach
Autonomia e relacionamento no contexto de trabalho 5 .81
Oportunidades de aplicagdo e desenvolvimento de 5 .88
conhecimentos e competéncias

Beneficios instrumentais do trabalho 6 .83

Carga do trabalho 3 .87

Embora ndo seja surpreendente, € interessantéaregjisorrelacéo entre todas estas dimensdes,
especialmente expressiva entre a autonomia e opkoento e a aplicagcdo e desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias — quanto mais ogilaos avaliam positivamente o clima relacional e a
autonomia no contexto de trabalho, mais sentem t§me oportunidades de aplicar e desenvolver

conhecimentos e competéncias.
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Quadro 4.3
Consisténcia interna dos factores de satisfagdooctvabalho
Autonomia e Aplicacéo e Beneficios Carga do
relacionamentq desenvolvimento | instrumentais do| trabalho
de competéncias trabalho

Autonomia e relacionamento 1
Aplicacdo e desenvolvimento de 0.675** 1
competéncias
Beneficios instrumentais do trabalho 0.611** 0.614* 1
Carga do trabalho 0.352% 0.244%* 0.3597* 1

** correlacao significativa parap01

Se atendermos agora a avaliacdo destas dimenddeslipenciados da UPorto, constatamos
gue as mais valorizadas s&o as oportunidades dacewits e relacionamento e de desenvolvimento de
competéncias, sendo moderadamente positiva aaggiistom os beneficios instrumentais e com a carga
de trabalho.

Gréfico 4.1
Valorizacdo das diversas dimensdes da satisfaghmdeabalho

A \ i
Carga dotrabalhol l ‘ ‘

Beneficiosinstrumentaisdotrabal I) '

Aplicacédo e desenvolvimentode competéncats I
Autonomia e relacionament )I I

1 2 3 4 5

Uma analise mais fina dos dados permite-nos canateimo seria de esperar, que ha uma
variacao significativa da avaliacdo destas dimens@efuncdo de cada uma das Faculdades (Grafizos 4.
a 4.5%.

8 Dados por curso — Quadro 28C.
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Gréfico 4.2
Satisfagdo com a autonomia e relacionamento endifudg Faculdade

Gréafico 4.3
Satisfacdo com as oportunidades de aplicacdo ewdsenento de competéncias em funcdo da Faculdade

DOINNNNNNNN
ARNNNNNNNNN

1 e e e A

R R Q@ € L R €& & K K X
OO EEO) RS TN SN S NS SN SR N SN )
A A A O P 20 I A 2 SV A R e 4
R < che <<\§> 9 & < Y Q Q@ &

Gréfico 4.4
Satisfagdo com os beneficios instrumentais em fudedaculdade
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Gréfico 4.5
Satisfagdo com a carga do trabalho em funcdo dadeate
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No entanto, nem sempre esta variagdo é muito esipaesPor exemplo, a satisfacdo com a
autonomia e o relacionamento no contexto de trabsitua-se a volta de 4 (ligeiramente acima ou
abaixo) para os licenciados de todas as Faculdadgsrindo que se encontram bastante satisfeitos co
esta dimensdo. O mesmo acontece na satisfacdoscopodunidades de aplicacdo e desenvolvimento de
conhecimentos e de competéncias e com a cargaablalio. E apenas quanto aos beneficios
instrumentais do trabalho que parece existir um@ag@o superior dos licenciados em funcdo da
Faculdade.

Uma outra leitura da satisfacdo pode ser obtielamalisarmos os dados em funcdo do género.
Também se verificam diferencas significativas ntisfegdo, com as licenciadas a revelarem sempre
menores niveis de satisfagdo, com excepcdo da dargeabalho em que sdo os homens 0s menos

satisfeitos (Grafico 4.6).

Gréfico 4.6
Satisfacdo com a carga do trabalho em fun¢éo do sex

B homen B mulhere

Carga do trabalhoF———m—mmmm—

y I I

Beneficios instrumentais do traballf———— -

1 [ [ T[T T

Autonomia e relacionamentmrmmmmmmmm—m—m— 1 ]
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Tal como na variagcéo entre Faculdades, tambémaaqdiferencas nao sao muito significativas;
por outro lado, se atendermos aos dados que rewedafortes desigualdades de género no contexto
laboral em Portugal, esta menor satisfacdo dasaredhé francamente inteligivel.

Alguns estudos tém tentado explorar os factorespgedizem a satisfagdo dos licenciados no
emprego, destacando aspectos como o género, asiwigede vida, o tipo de emprego e, especialmente,
a congruéncia entre a formacdo e as funcbes desbagms (Fricko e Beehr, 1992; Garcia-Aracil,
Gabaldon, Mora e Vila, 2007; Schomburg, 2007; Wakre Pascarella, 2005).

Assim, é relevante perceber qual a importanciativalade vérios preditores das diversas
dimensdes da satisfacdo com o emprego. Especifitamieemos explorar a influéncia dos seguintes
factores:

- sociobiograficos, como o género, a idade e dugstao Ultimo ano da licenciatura;

- objectivos de vida relacionados com a valorizatgidiversos dominios da vida, como a familia,

o trabalho, o lazer, ...

- caracteristicas do trabalho, incluindo a situggéo trabalhador por conta de outrem) e o vinculo

contratual (ter um contrato de trabalho sem termohorario de trabalho e a dimensdo da

organizacao;

- congruéncia entre a formacao e as funcdes, tantmpercebida — a partir de uma medida geral

de adequacéo “Qual o grau de adequacgédo das fuqgéetesempenha a formacgé&o obtida na sua

licenciatura?” e da avaliacdo da medida em quefihgbes que desempenha s6 poderiam ser
desempenhadas por uma outra pessoa com uma liceacidéntica a sua?” — como hetero-
avaliada a partir do tipo de actividade profissioralizada (sendo congruentes as actividades que

se enquadram nos grupos profissionais dos Esmamtlas Profissées Intelectuais e Cientificas e

dos Quadros Superiores da Administragdo Publicigédites e Quadros Superiores de Empresa).

Os Quadros 4.4 e 4.5 caracterizam a amostra desciados da UPorto que exerciam uma
actividade profissional na altura do inquérito emg¢i@o daqueles factores, incluindo tanto aquelesqu
estudavam no ultimo ano do curso, como aquelegxggieiam actividades ocasionais. E de destacar que
a maioria sao trabalhadores por conta de outremvéoonlo precario, executam actividades profissmna

congruentes com a sua formacao académica.
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Quadro 4.4
Geénero, caracteristicas do trabalho e congruémsidicenciados
%

Sexo

Feminino 60,4

Masculino 39,6
Estatuto no ultimo ano da licenciatura

Estudante 75,7

Outra situacgao (trabalhos ocasionais, ...) 24,3
Situacao contratual

Trabalhador por conta de outrem 82,0

Outra situacgao (trabalhador por conta propria,pedéente, ...) 18,0
Vinculo contratual

Contrato de trabalho sem termo 26,4

Outra situacgdo (contrato a termo, recibos verdes)ga) 73,6
Horario de trabalho

Até 30 horas semanais 15,4

De 31 a 40 horas semanais 36,3

Mais de 40 horas semanais 48,3
Dimensao da organizagao

Até 10 trabalhadores 28,8

De 11 a 500 trabalhadores 38,5

Mais de 500 trabalhadores 32,0
Adequacéo da licenciatura as fun¢des

Nada adequada 4,6

Pouco adequada 6,6

Moderadamente adequada 28,3

Bastante adequada 43,3

Totalmente adequada 17,3
A funcao podia ser exercida por outra pessoa ...
... com licenciatura igual ou similar 51,2
... com outra licenciatura ou formacao 48,8
Tipo de actividade profissional

Grupo profissional congruente com a formacao acadm 77,5

Grupo profissional ndo congruente com a formacadé&mica 19,4

Quadro 4.5
Idade e objectivos de vida na amostra dos licensiad
Variavel Média Desvio-Padréo

Idade 25,9 2,486
Objectivos de vida

Familia 4,75 0,598

Amigos 4,56 0,673

Trabalho 4,24 0,721

Cultura e lazer 4,22 0,715

Participagéo civica 3,67 0,915

Participagéo politico-partidaria 2,31 1,110

A andlise de regressao linear (Quadro 4.6) revaka ap diferentes factores tém um poder
explicativo diferenciado para as diversas dimensigessatisfacdo com o trabalho: de forma menos
relevante para a satisfagdo com a autonomia e cearga de trabalho, mas de forma relativamente

expressiva para a satisfagdo com as oportunidadeplttacdo e desenvolvimento de conhecimentos e
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competéncias (R? ajustado=,268) e com os benefiicghimentais do trabalho (R? ajustado=,297). De
salientar, ainda, a tendencialmente baixa variareiplicada pelas varidaveis sociobiograficas e
relacionadas com os objectivos de vida, o impaifewashcial das variaveis relacionadas com as coedic

de trabalho e o consideravel incremento explicatimdroduzido pelas variaveis respeitantes a
consisténcia entre a formacgdo e o emprego em tmldsnensdes da satisfacdo (com excepcdo da carga
de trabalho).

Quadro 4.6
Satisfacdo com emprego actual (regresséao linear)

R2 Erro Estatisticas de mudanca
2 -
Modelo R R ajustado padrio Mud%r;ga de MuoII:an(;a af1 | a2 Sig. MFudan(;a
Satisfacdo com a autonomia e relacionamento
1 0,07G | 0,005 0,000 0,69196 0,005 1,0p2 3 637 0,369
2 0,203 | 0,041 0,028 0,68244 0,036 3,983 6 631 0,001
3 0,296 | 0,084 0,062 0,67011 0,043 4,908 6 625 0,000
4 0,388 | 0,151 0,126 0,6468) 0,066 16,237 3 622 0,000
Satisfacdo com as oportunidades de aplicacdo exd#genento de conhecimentos e competéncias
1 0,055 | 0,003 -0,002 0,87118 0,003 0,640 3 637 0,590
2 0,218 | 0,046 0,033 0,85618 0,043 4,754 6 631 0,000
3 0,249 | 0,062 0,040 0,85301 0,016 1,786 6 625 0,100
4 0,537 | 0,288 0,268 0,7449y7 0,226 65,808 3 622 0,000
Satisfacdo com os beneficios instrumentais
1 0,175 | 0,031 0,026 0,81214 0,031 6,789 3 640 0,000
2 0,252 | 0,064 0,050 0,80196 0,033 3,727 6 634 0,001
3 0,450 | 0,202 0,183 0,74371 0,139 18,2p2 6 628 0,000
4 0,562 | 0,316 0,297 0,6902P 0,114 34,6P7 3 625 0,000
Satisfacdo com a carga de trabalho
1 0,113 | 0,013 0,008 1,01930 0,013 2,7p7 3 637 0,042
2 0,216 | 0,044 0,030 1,0078p 0,031 3,426 6 631 0,002
3 0,407 | 0,166 0,146 0,94584 0,122 15,242 6 625 0,000
4 0,423 0,179 0,155 0,94079 0,013 3,242 3 622 0,022

Legenda: a. Preditores: (Constante), estudantepoténteiro no Ultimo ano do curso, sexo, idadérieditores: (Constante), a +
participagdo politico-partidaria, familia, cultueaazer, trabalho, participagéo civica, amigoreditores: (Constante), a + b +
PME, contrato de trabalho a tempo incerto, maigd@&oras semanais, trabalhador por conta de outmécng-empresa, menos
de 30 horas semanais. d. Preditores: (Constante)pa+ ¢ + grau de adequagdo das fungdes a form@gdo-avaliagdo),
adequacao da formacgao ao trabalho (auto-avaliagdejuacédo da funcéo a qualificacéo (hetero-adalag

A andlise comparativa dos diferentes preditores parda dimensdo (Quadro 4.7) revela
interessantes associagfes. O género (femining nasb) prediz de forma negativa, a satisfacdoaom
autonomia e o relacionamento e com os beneficitsumentais. A valorizacdo do trabalho enquanto
objectivo relevante da vida sé emerge como predaosatisfagcdo com a autonomia e o relacionamento e
com as oportunidades de pratica e desenvolvimeetaahhecimentos e competéncias, 0 mesmo
acontecendo com o titulo de vinculo contratual (&mo) e com todas as dimensfes da congruéncia
(auto e hetero-avaliada). Esta Ultima é tambémifgigtiva para explicar a satisfacdo com os beiwdfic

instrumentais; no entanto, é muito interessantificear que apenas a congruéncia hetero-avaliadiizpee
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satisfagdo com a carga de trabalho. Os factorasioelados com a situacdo de trabalho tém um peiso ma
consistente na satisfacdo com os beneficios inettais do trabalho, embora o vinculo contratual
também influencie outras dimensdes da satisfac&oo$a é a constatacdo de que o trabalho numa
pequena e média empresa e/ou numa micro-empressaeia de forma negativa com a satisfacdo com
os beneficios instrumentais e com a carga de trabdlambém de destacar a constatagdo de que um
horario de trabalho intenso (mais de 40 horas saislaparece afectar pela negativa a satisfagdoacom
autonomia e o relacionamento e com a carga ddhmbaas pela positiva a satisfagdo com os bensfici

instrumentais do trabalho.

Quadro 4.7
Analise da satisfacéo

Satisfagdo com ...
Oportunidades de aplicacédo e

Autonomia e relacionamentp Beneficios instrumentaig

Modelo ho contexto de trabalho d_esenvolvimento dg ) do trabalho Carga de trabalho
conhecimentos e competéncias |..

Beta t Sig. Beta t Sig. Betg t Sig Beta t Sig.
(Constant) 7,041 0,000 2,694 0,007 3561 0,000 2,112 0,035
Sexo 0,089 2243 0,025 -0,087 -1,5[6 0,16 -0,108,907 | 0,004| 0,031 0,787 0,431
idade -0,052] 1,340 0,18l 0,012 -0,3p3 0,447 @,51,424| 0,155] 0,024 0,632 0,528
Estudante a tempo
inteiro no dltimo 0,017| 0429 0,664 -0,032 -0,899 0,369 0,019 0,437,5910| 0,014 0,357 0,721
ano do curso
Objectivos de vida
Trabalho 0,153 3,734 0,000 0,046 2,207 0,022 0058579 | 0,115 0,072 1,799 0,072
Familia -0,030] 0,699 _ 0,48b -0,006 -0,1h0 0,889 026,] -0,677] 0,499] 0,025 0,581 0,561
Amigos 0,049] 1,040 0,299 0,142 3,289 0,001 0,103 43®,| 0,015| 0,059 1,262 0,207
Cultura e lazer 0,002 0,044 0,965 -0,0P8 0,661 0950024 | 0589] 0556 0,044 0,974 0,330
Zf‘/{g;‘pa‘?ao 0,027| 0581 0,563 0,03} 0,862 0,389 0,081 0,435 6204 -0,012 | -0,264 0,792
Participagao 0,038| 0,902 0,367 -0,005 -0,141 0,888 0,053 1,413,159 | 0,097 2,375 0,018

politico-partidaria

Situacao laboral:
trabalhador por -0,023 -0,562 0,574 0,002 0,065 0,948 0,156 4,212,000 | 0,022 0,547 0,584
conta de outrem

Vinculo contratual:
contrato de
trabalho a termo
incerto

0,202 5,147 0,000 0,118 3,143 0,0p2 0,253 7,227 000,p 0,019 0,480 0,631

Tipo de empresa:

' 0,048 1,126 0,261 -0,028 -0,720 0,42 -0,093 -2,430015 | -0,033 -0,776 0,438
micro-empresa

Tipo de empresa:
pequena e média -0,028| -0,660 0,509 -0,049 -1,265 0,2p6 -0,152 24.,p 0,000 | -0,106 -2,565 0,011
empresa

Carga horaria:
mais de 40 horas -0,094 -2,233 0,026 0,002 0,063 0,949 0,075 1
semanais

971,040 | -0,377 -9,086 0,000

Carga horéria:
menos de 30 horag 0,006 0,144 0,886 -0,030 -0,743 0,468 -0,044 -1,130259 | 0,013 0,306 0,760
semanais

Congruéncia: grau
de adequacéo das
fungdes a formaca
(auto-avaliagdo)

0,160 4,076 0,000 0,265 7,388 0,0p0 0,213 6,64 000,0 0,030 0,787 0,431

Congruéncia:
adequacdo da
formagéo ao 0,086 2,130 0,034 0,270 7,328 0,0p0 0,183 3,83 000,p 0,039 0,990 0,323
trabalho (auto-
avaliacéo)

Congruéncia:

grupo profissional | 1551 3065/ 0,00 0,15 4,042 0,000 0,141 3,452 000,0 0,087 2,169 0,030
adequado (hetero-

avaliacéo)
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N&o sendo surpreendentes, na medida em que vaocdet® a dados de outros estudos
(Fricko e Beehr, 1992; Schomburg, 2007; Wolniakasdarella, 2005), os resultados reforcam o relevant
valor preditivo das condi¢cbes de trabalho, em @aeir o vinculo contratual e o horario semanalae d
congruéncia entre a formagdo e o emprego, em @spaci que diz respeito a satisfagdo com as
oportunidades de pratica e desenvolvimento de cimkeetos e competéncias e com o0s beneficios

instrumentais do trabalho.

5. PRIMEIRO EMPREGO DOS LICENCIADOS

No Ultimo ano da licenciatura, 66,4% dos inquisidealizaram os seus estudos na UPorto a
tempo inteiro, enquanto os demais se dividiam eatpgeles que estudavam e executavam trabalhos
ocasionais (19,7%) e os estudantes com uma ad#igdeofissional regular (13,9%)Deixamos para
momento posterior do presente Relatério uma andéitalhada dos Ultimos e iremos abordar de imediato
as formas e os ritmos de transicédo da Universigadieo trabalho dos restarifes

Para 51,8% dos licenciados, a procura do primainprego esta permeada por dificuldades.

Questionados sobre o grau de dificuldade de cadaasvitens apresentadds a Falta de experiéncia
profissional, a Fraca oferta de empregos paradiadns na sua area cientifica e 0 Excesso de ladrs

na sua area de formacao registam as médias melate Se o primeiro item remete directamente para
os atributos individuais dos inquiridos, assumiredtes tal facto como penalizante num acesso mais
rapido e qualificante ao emprego, os outros daibam por direccionar a explicacdo do desemprego de
insercéd? para os empregadores, publicos e privados, e pdravarsidade, na qualidade de instituicdo
de producéo de licenciados.

9 Dados por curso — Quadro 9C (Anexo C).
10 pados por curso quanto a procura do primeiro egapreQuadros 10C a 16C (Anexo C).
11 Numa escala de 1=Baixa dificuldade a 5=Elevadadifade.

12 Especificamente a situagao de desemprego queeaemtne o inicio da procura de emprego ap0ds awsieldo curso e o
primeiro emprego.
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Quadro 5.1
Tipos de dificuldades na procura do primeiro empnegular

1 2 3 4 5 6 7
FAUP Média 3,09 4,82 3,18 3,85 3,30 2,38 4,48
Desvio-Padréo 1,264 0,387 1,527 1,234 1,425 1,415 0,712
FBAUP Média 3,83 3,39 4,00 4,29 3,50 2,57 3,70
Desvio-Padréo 1,154 1,158 1,142 0,806 1,414 1,273 1,185
FCUP Média 4,09 3,62 3,56 4,12 3,49 2,27 3,37
Desvio-Padréo 1,208 1,290 1,319 1,024 1,413 1,276 1,252
FCNAUP Média 3,92 3,13 4,33 413 3,63 2,29 4,50
Desvio-Padréo 1,283 1,227 0,868 1,035 1,345 1,334 0,659
FADEUP Média 3,22 4,61 2,89 3,28 3,22 2,53 3,56
Desvio-Padréo 1,263 0,698 1,410 1,127 0,878 1,125 1,149
FDUP Média 3,79 4,79 2,90 3,59 3,26 2,77 3,44
Desvio-Padrao 1,380 0,522 1,314 1,093 1,117 1,423 1,314
FEP Média 3,91 3,32 2,15 2,85 3,50 2,57 3,52
Desvio-Padrao 1,039 1,144 1,063 1,083 1,111 1,298 1,049
FEUP Média 4,09 2,94 2,52 3,22 3,43 3,00 3,74
Desvio-Padréo 1,263 1,156 1,370 1,192 1,126 1,414 1,216
FFUP Média 4,00 3,00 3,20 3,60 3,60 2,80 4,60
Desvio-Padréo 1,732 1,000 1,483 1,342 1,342 1,483 0,548
FLUP Média 411 4,09 3,96 4,26 3,66 2,22 3,46
Desvio-Padréao 1,179 1,259 1,192 1,099 1,389 1,316 1,334
FMUP Média 3,25 2,50 2,00 2,50 3,00 2,00 3,25
Desvio-Padrao 1,708 1,000 0,816 1,000 1,633 0,816 1,708
FMDUP Média 3,72 472 2,53 422 4,06 2,28 3,67
Desvio-Padrao 1,018 0,575 1,281 0,732 0,802 1,364 1,029
FPCEUP Média 4,39 4,46 3,47 427 3,59 2,22 3,31
Desvio-Padrao 0,910 0,934 1,223 0,887 1,257 1,170 1,163
ICBAS Média 3,31 424 2,39 3,83 3,69 1,50 3,94
Desvio-Padrao 1,401 0,970 1,195 1,295 1,401 0,786 1,211
Total Média 3,97 3,90 3,37 3,93 3,53 2,37 3,57
Desvio-Padréao 1,223 1,251 1,389 1,148 1,309 1,314 1,238

Legenda: 1 - Falta de experiéncia profissionalEXeesso de licenciados na sua area de formac@e8interesse das entidades
empregadoras pelos licenciados na sua area aienifi- Fraca oferta de empregos para licenciadasua area cientifica; 5 -
Fraca oferta de empregos na sua area geogréaficegedesse; 6 - Discriminagdo no processo de sede@ré funcdo do género,

da idade, da situagfio social, da incapacidaden)fsi - Condigdes de trabalho (salario, horario, equigaos, instalagdes)
inaceitaveis.

No decurso do tempo de procura do primeiro empregolar, 29,3% dos licenciados exerceram
ou ainda exercem trabalhos esporadicos. Tém maipressao quantitativa dois tipos: Servigcos
Administrativos, Informaticos €all Centers Educacdo e Formacdo (em que se destacam asagRglsc
e a animacao). Em terceiro lugar, embora nitidaendistanciado, encontra-se o Apoio & Investigagao.
maioria das situacdes, tais actividades nédo seioalam directamente com a formacéo académica obtida
na licenciatura, funcionando primeiramente comoro@n de obtencdo de recursos financeiros. No caso
dos inquiridos da UPorto, os trabalhos esporadid@s possibilitaram um ingresso mais rapido no

emprego.
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Quadro 5.2
Tipos de actividades desenvolvidas pelos licensiado
%
Servigos Administrativos, InformaticosGall Centers 44,3
Actividades Artisticas 49
Trabalho Industrial 1,1
Apoio a investigacdo 10,6
Educacgéo e Formacao 30,5
Actividades Desportivas 2,9
Consultas (Psicologia, Medicina, Nutri¢éo) 57
Total 100,0

Uma expressiva maioria de 77,8% dos licenciadd2006/20083 ja acedeu ao primeiro emprego
regulat4, enquanto 9,1% se mantém no desemprego e o eestargredou pela continuagio dos estudos,

pela formacao profissional ou pelo estagio prajisai.

Quadro 5.3.
Acesso ao primeiro emprego regular (% em linha)

N&o acedeu ao primeiro | N&o acedeu ao primeirg Acedeu ao
emprego regular e esta em  emprego regular e | Ainda esta a procurq primeiro
formacgéo profissional ou g frequenta um estagio | do primeiro empregg emprego

estudar profissional regular regular
FAUP 2,2 6,5 17,4 73,9
FBAUP 16,7 3,3 33,3 46,7
FCUP 16,9 2,0 14,2 66,9
FCNAUP 2,9 11,4 11,4 74,3
FADEUP 3,6 3,6 7,1 85,7
FDUP 5,7 55,8 7,7 30,8
FEP 2,1 2,9 2,2 92,8
FEUP 2.9 1,9 3,8 91,4
FFUP 14,9 0 0 85,1
FLUP 10,5 3,8 19,5 66,2
FMUP 4,3 4,3 1,1 90,3
FMDUP 3,3 0 3,2 93,5
FPCEUP 2,9 5,7 17,1 74,3
ICBAS 4,1 54 2,7 87,8
Total 7,7 54 10,0 76,9

Passaremos de seguida a analisar os licenciadpegados e os desempregados, tendo por

referéncia empirica os dados explicitados no quadima, fazendo ressaltar os atributos mais retesan

para a compreensao da sua transicéo para o traBalho

13 A analise do primeiro emprego néo inclui o segmeiat total dos inquiridos que no Ultimo ano dalsenciatura estudavam
e executavam uma actividade profissional regutab&lhadores estudantes).

14 como se indica no guido do inquérito por questiond‘considera-se emprego regular uma actividadefigsional
remunerada exercida continuadamente a tempo inteir@ tempo parcial, isto é ndo esporadicamentapccontece com 0s
trabalhos ocasionais”.
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O contingente dos licenciados que ainda ndo acede@ emprego apds a conclusdo da
licenciatura, em 2005/2006, tem uma elevada taxéenhknizacdo (71,2%) e em média estdo ha 15,2
meses na situacao de desempregado (mais espeeffieab6,9% tem uma duracdo de desemprego igual
ou superior a 13 meses e o valor modal é de 24snddma leitura deste desemprego por género faz
ressaltar que os homens tém uma duracdo em médi®,demeses, em contrapartida as mulheres
registam um valor ligeiramente mais baixo na ordesi14,7 meses.

Para os licenciados que ja acederam ao primeirgegmpegular, a média do tempo de duracgéo
de obtencdo deste emprego foi de 4,2 meses, sendo6dmeses nas mulheres e de 3,6 meses nos
homens. A menor velocidade de acesso ao primeiregyo daquelas é parcialmente tributaria da sua
forte presenca nos cursos que mais dificuldadeistaeg no acesso ao emprego. A desigualdade de
género materializa-se numa maior vulnerabilidadelidanciadas face ao desemprego. E relevantdm fac
de 60,3% dos inquiridos ter passado a condi¢do ndgregado, no maximo de trés meses apls a
finalizag&o da licenciatura (60,7% nos homens 8%5as mulheres). O desemprego de longa duracéo
(superior a um ano) atinge valores mais reduzid®8%), mas ndo menos importantes pela
vulnerabilizacdo social e profissional que esteo tige desemprego provoca nos licenciados,

condicionando a sua futura trajectéria no mercagdtabalho.

Quadro 5.4
Licenciados que acederam ao primeiro emprego regplss a conclusdo da licenciatura, em meses (Yinka)
Acedeu
NR | imediatamentel 1-3 4-6 7-9 10-12 13-16 17 e mais

FAUP 14,8 55,9 14,7 2,9 8,8 2,9

FBAUP 6,7 6,7 33,3 13,3 6,7 13,3 20,0
FCUP 13,0 29,0 23,8 4,1 14,8 4,1 11,2
FCNAUP 3,8 46,3 34,6 11,5 3,8

FADEUP 12,5 62,4 12,5 4,2 4,2 4,2
FDUP 5,8 5,9 52,9 11,8 59 11,8 5,9
FEP 28,8 49,2 14,1 47 0,8 0,8 1,6
FEUP 34,2 50,0 12,6 1,1 0,5 1,6
FFUP 45,( 52,5 2,5

FLUP 0,7 5,0 43,6 20,0 10,0 9,3 5,7 5,7
FMUP 1,2 33,3 4,8 50,0 10,7

FMDUP 24,1 48,3 20,7 6,9

FPCEUP 5,8 26,9 17,3 19,2 13,5 11,5 5,8
ICBAS 26,2 20 43,0 6,2 1,5 3,1

Total 0,1 21,3 39,0 21,5 5,6 5,7 2,8 4,0

No ambito da trajectéria profissional do licenciagms a conclusdo da sua formacdo académica,
0 primeiro emprego regular € um momento importaétesé pela sinalizacdo da passagem a condicdo de
empregado, esbatendo-se assim a possivel destpgiidi social inerente a situagdo de desempregado,

mas também porque pode influenciar, de modo degisivconfiguracdo que a sua trajectoria tera

15 pelo reduzido volume de inquiridos abrangidosams por ndo abranger nesta andlise as outragt@tiade
acesso ao primeiro emprego.

24



Transigdo para o trabalho dos licenciados da Uniselade do Porto

posteriormente em termos de volume, qualidade aéseip temporal de empregos e de situacdes de
desemprego.

Perspectivar actualmente a situacdo no mercado rdbalto dos licenciados passa
necessariamente por uma analise, 0 mais fina @bsds caracteristicas que assumiu ou assume 0 seu
primeiro empreg¥. Desde logo, atender aos meios accionados pava aktencdo. Verificam-se as
percentagens mais elevadas de respostas nos @eashcio ou concurso publico, Auto-proposta e Na
sequéncia de um estagio profissional. As redesrirdis mais explicitas integram Familiares ou amigos
Colegas da licenciatura, Professores da Faculdddeam mobilizadas por 16,6% dos licenciados. O
papel de intermediacdo na transicdo, executads gelctores de insercdo profissional das Faculdades
gue os licenciados pertencem, pelo valor que assi@ve ser destacado, sendo quatro vezes superior ao
do Centro de Emprego (geralmente da responsalélidadede de intermediacéo de emprego do Estado).
Por sua vez, 12,8% dos licenciados obtiveram unregopque foi ou ainda é subsidiado por programas
de inser¢cdo na vida activa, com particular destgoara os do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional (74,0%).

Quadro 5.5
Meios de acesso ao primeiro emprego usados petglados
%
Auto-proposta 18,8
Por anudincio ou concurso publico 27,6
Centro de emprego 2,1
Servigos de emprego da Faculdade 8,4
Empresa de trabalho temporario 1,2
Familiares ou amigos 8,6
Colegas da licenciatura 3,5
Professores da Faculdade que frequentou 4.5
Instituicdes de formacao profissional 0,9
Na sequéncia de um estagio profissional 10,9
Criou uma empresa 1,0
Comecou a trabalhar como trabalhador independente 2 2
Concessdo de uma bolsa num projecto de investigacdo 3,7
Outro 6,6
Total 100,0

Uma parcela maioritaria dos licenciados exercefigagies que se integram no grupo dos
Especialistas das Profissfes Intelectuais e Cieaif(73,6%). Com um valor fortemente distanciado,
encontra-se o grupo dos Técnicos e profissionaisivid intermédio (11,8%). Entretanto, 8,1% detém

uma actividade profissional que genericamenteadsiixo das suas qualificacfes académicas.

16 pados por curso — Quadros 17C a 25C (Anexo C).
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Quadro 5.6
Grupos profissionais do primeiro emprego dos li@shas

%
Quadros Superiores da Administragcdo Publica, Ditege Quadros Superiores de 30
Empresa '
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieamif 73,6
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 11,8
Pessoal Administrativo e Similares 5,8
Pessoal dos Servigos e Vendedores 2,1
Operarios, Artifices e Trabalhadores similares 0,1
Membros das Forcas Armadas 0,2
Trabalhadores ndo qualificados 0,1
NR 3,3
Total 100,0

Uma andlise mais desagregada dos grupos profissiacima indicados permite verificar que
engenheiros, médicos (ainda no internato geratjcerttes (ensino basico e secundério) assumem salore
expressivos no leque, necessariamente amplo eobéteyo, de actividades profissionais desempenhadas
pelos inquiridos no seu primeiro emprego regular.

Quadro 5.7
ProfissBes mais representativas dos licenciadega@rimeiro emprego (% face ao total)
%
Engenheiros 14,4
Médicos (internato) 12,9
Docentes (Ensino Basico e Secundario) 8,7
Escriturarios 4.2
Farmacéuticos 3,8
Analistas e Programadores Informaticos 3,3
Arquitectos 3,2
Psicélogos 2,7
Formadores 2,7
Médicos Dentista 2,6

O assalariamento predomina no seio dos licenciados 75,0%. Com excepgédo do trabalho
independente, as restantes categorias referentésagdo na profissdo apresentam um peso bastante
limitado. Consequéncia directa do acréscimo dasidaties de investigacdo cientifica, em particualar
UPorto, os bolseiros de investigacdo, com uma gtuacontratual particular face ao Ministério da
Ciéncia, da Tecnologia e do Ensino Superior e gtituicdes de investigacdo, tém uma posicao relativ

ainda que reduzida, mas néo displicente em termgegimentagéo profissional do mercado de trabalho.
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Quadro 5.8
Situacéo na profisséo, vinculo contratual e tipo@gnizacao do primeiro emprego dos licenciados
%
Situagéo na profissdo
Trabalhador por conta prépria com empregados 1,2
Trabalhador por conta prépria sem empregados 0,8
Trabalhador independente 13,8
Trabalhador por conta de outrem 75,0
Bolseiro(a) num projecto de investigacao cientifica 4,7
Outra situacdo 4,2
NR 0,3
Total 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 22,4
Contrato de trabalho a termo certo 38,5
Contrato de trabalho a termo incerto 7,5
Contrato de prestacao de servigos/recibos verdes 14,0
Bolsa num projecto de investigacao cientifica 4,7
Avenca 0,3
Sem contrato 53
Outra situacdo 54
NR 1,9
Total 100,0
Tipo de organizacdo
Empresa Privada 60,7
Empresa Publica 9,6
Empresa Mista (capitais publicos e privados) 4,9
Administragdo Publica Central e Regional 7,5
Administragdo Publica Local 3,5
Instituto Publico 51
Instituicdo Particular de Solidariedade Social 1,8
Outro 53
NR 1,6
Total 100,0

Concomitantemente, as formas de emprego caraatasizzela precariedade contratual (Contrato
de trabalho a termo, Contrato de prestacdo decssfuecibos verdes, Bolsa num projecto de invesiga
cientifica, Sem contrato) abrangem uns expres$&3% dos inquiridos. Provavelmente uma parcela
importante dos que detém um Contrato de prestag@emdicos/recibos verdes sdo falsos independentes,
tendo uma efectiva situagéo profissional de agadiar(Goncalves, Parente e Veloso, 2001 e 2005). O
inicio da actividade profissional de todo este gotg de licenciados esta marcado pela instabilidgade
incerteza. Contrastando com este facto, ndo deixsed surpreendente o peso relativo dos que tém um
vinculo laboral sem termo (22,4%). As desigualdattegénero destacam-se face ao vinculo contratual.
Do total dos homens, 26,9% tem aquele vinculo Epenquanto nas mulheres ascende aos 19,4%.

A maioria dos licenciados (60,7%) obteve o semeiio emprego numa empresa privada. Por sua
vez, cerca de um quarto dos inquiridos inseriameseonjunto dos varios tipos de organizacao direata
indirectamente relacionados com o Estado (admagdtr plblica, empresa e instituto publico). Em

consequéncia dos aspectos apontados, 54,0% eaesai actividade em organizagbes com mais de 101
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trabalhadores (com particular destaque para 36¢#%,se encontra no escaldo nas de mais de 500
trabalhadores). Nas micro e pequenas organizagiesdtiam 18,8% dos respondentes.

Em termos de sector de actividade, os sector&adde e ac¢do Social, das Outras actividades de
servigos colectivos, sociais e pessoais e da Edocagistam os valores mais elevados (em conjunto,
representam 63,3% dos licenciados). Podemos ingl@onstrucdo, as Industrias Transformadoras, as
Actividades Financeiras e o Comércio por GrossdRetalho num segundo grupo de sectores, mas com
valores notoriamente distanciados dos que integrammeiro grupo. Para uma esmagadora maioria dos

licenciados (80,8%), o primeiro emprego regularualja-se no Terciario.

Quadro 5.9
Sectores de actividade do primeiro emprego doediedos
%
Agricultura, producdo animal, caca e silvicultura 1,0
IndUstrias Extractivas 0,8
IndUstrias transformadoras 5,8
Producéo e distribuicdo de electricidade, de gézua 1,5
Construcao 8,5
Comeércio por grosso e a retalho 4,2
Alojamento e restauracao 0,6
Transportes, armazenagem e comunicagdes 2,7
Actividades financeiras 5,1
Actividades imobiliarias, alugueres e servicos far@ss as empresas 2,0
Administracéo publica, defesa e seguranca socrgatdria 2,9
Educacao 14,0
Saude e ac¢éo Social 25,4
Outras actividades de servi¢os colectivos, soeigigssoais 23,9
NR 1,6
Total 100,0

Globalmente podemos considerar como satisfatogmo de adequacgéo das fun¢des do primeiro
emprego dos licenciados a sua formacgdo acad&mikspecto indiciador da qualidade do emprego e que
tem uma particular relevancia, atendendo a queestao momento inicial da trajectéria profissiotas
inquiridos. Como é patente em diversos estudosclilexi 2007; Schomburg e Teichler, 2006, entre
outros), a qualidade que assume o primeiro empfiego s6 em termos da natureza do trabalho, mas
igualmente das condi¢cBes objectivas que o enformatias recompensas simboélicas que possibilita)
determina pesadamente a configuracdo que ird teiutmoo a trajectoria profissional do licenciado,
precisamente num contexto sGcio-econdmico de iexa® acrescida mobilidade no mercado de trabalho.
Os licenciados da FBAUP, da FMDUP, do ICBAS e daJVsobressaem por apresentarem as médias

mais elevadas, sinal de uma forte adequacgéo emtma¢do académica e emprego.

17 Numa escala de 1 = nada importante a 5 = muitoiitapte.

28



Transigdo para o trabalho dos licenciados da Uniselade do Porto

Quadro 5.10
Relac&o entre o primeiro emprego e a formacéo atadé
Faculdades Média Desvio-Padréo
FAUP 3,49 0,919
FBAUP 4,14 0,949
FCUP 3,39 1,099
FCNAUP 3,58 1,065
FADEUP 3,67 1,465
FDUP 3,47 1,246
FEP 3,77 1,053
FEUP 3,64 0,934
FFUP 3,50 1,198
FLUP 3,19 1,373
FMUP 3,83 0,706
FMDUP 4,00 0,535
FPCEUP 3,44 0,999
ICBAS 3,86 0,560
Total 3,58 1,062

Uma parcela dos inquiridos (20,4%) reconhece qudéuagdes que desempenha podem ser
executadas por licenciados com uma formacdo acadédiferente da sua. Em contraste com esta
posicéo, encontra-se 58,5%, que explicitamenteangue as suas funcbes somente podem ser realizadas
por um outro licenciado com a mesma titulagdo usitéria. Tal como se tinha apontado para o emprego
actual, assume sempre significado quanto a qualidadorocesso de transicao dos licenciados o nimero
daqueles que vivenciam situacfes de sobrequabificaradémica (17,7% do total dos inquiridos)

independentemente da sua expressao quantitativa.

6. TRABALHADORES ESTUDANTES

No udltimo ano da licenciatura, 13,9% dos inquiridgerceu uma actividade profissional regular.
Destes, 53,9% eram mulheres e em termos de ida8&c6doncentravam-se no escaldo dos 25 aos 29
anos. S6 uma parcela diminuta (18,4%) tinha maROdenos de idade.

Maioritariamente os trabalhadores estudantes témaamga horaria semanal superior as 30 horas
(61,8%) e desempenham actividades profissionagruymo dos Especialistas das Profissfes Intelectuais
Cientificas e dos Técnicos e Profissionais de Nivtelrmédio (o somatério dos dois representam 57,9%
do total). Os grupos do Pessoal Administrativo mil8res e do Pessoal dos Servicos e Vendedores,
caracterizados genericamente pela sua diversidéelma e por exigéncias qualificacionais mais itastr
comparativamente aos anteriores, apresentam vajoeepodem considerar-se significativos. A par de
um forte assalariamento (80,2%), a quase maiod@¥) tinha um contrato de trabalho sem termo. Do
conjunto de formas de precariedade laboral, suigeho Contrato de trabalho com termo certo, seguid

do Contrato de prestagéo de servigos/recibos verdes
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Quadro 6.1
Profisséo, situacao na profisséo e vinculo labdoaltrabalhadores estudantes
0,

Grupo Profissional %
Quadros Superiores da Administragdo Puablica, Diteee Quadros Superiores de 13
Empresa '
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 15,8
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 42,1
Pessoal Administrativo e Similares 14,5
Pessoal dos Servigos e Vendedores 17,1
Trabalhadores Nao Qualificados 1,3
NR 7,9
Total 100,0

Situacao na Profissdo
Trabalhador por conta propria com empregados 1,8
Trabalhador por conta propria sem empregados 2,3
Trabalhador independente 15,7
Trabalhador por conta de outrem 80,2
Total 100,0

Vinculo Laboral
Contrato de trabalho sem termo 44,2
Contrato de trabalho a termo certo 25,8
Contrato de trabalho a termo incerto 6,0
Contrato de prestacéo de servigos/Recibos verdes 19,4
Avenca 0,9
Sem contrato 3,7
Total 100,0

Uma importante parcela dos trabalhadores estuglastava inserida em empresas, em particular
nas privadas (66,8%). Por sua vez, quanto a dirnatesfiorganizagfes destacam-se os escaldes dos 11 a
100 trabalhadores e o de mais de 500 trabalhader&planto 19,4% em organizacdes até 10
trabalhadores. As Industrias Transformadoras, as@@ugfio, a Educacdo e as Outras actividades de
servicos colectivos, sociais e pessoais sdo osrssctjue tém os pesos mais elevados. Em termos
agregados, o terciario com o valor de 76,0% dd tlms trabalhadores estudantes.
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Quadro 6.2
Tipos de organizagdo, dimenséo e sectores dedatiwidos trabalhadores estudantes
%
Tipos de organizagéo
Empresa Privada 66,8
Empresa Publica 6,5
Empresa Mista 4.1
Administragcdo Publica Central e Regional 7,8
Administragcdo Publica Local 3,2
Instituto Publico 4.1
Outro 7,5
Total 100,0
Dimenséo da organizacao
De 1 a 5 trabalhadores 12,0
De 6 a 10 trabalhadores 7,4
De 11 a 100 trabalhadores 32,7
De 101 a 500 trabalhadores 17,1
Mais de 500 trabalhadores 30,9
Total 100,0
Sectores de Actividade
Agricultura, producdo animal, caga e silvicultura 0,5
IndUstrias Extractivas 0,5
IndUstrias transformadoras 10,1
Producéo e distribuicao de electricidade, de gigua 0,9
Construcdo 11,5
Comeércio por grosso e a retalho 8,3
Alojamento e restauragao 1,8
Transportes, armazenagem e comunicac¢fes 4,6
Actividades financeiras 51
Actividades imobilidrias, alugueres e servicos fa@ss as empresas 1,8
Administracdo publica, defesa e seguranga sociajaiidria 7,4
Educacéo 17,5
Saude e acgao social 9,3
Outras actividades de servi¢os colectivos, soeigigssoais 20,7
Total 100,0

Posteriormente a conclusdo das licenciaturagabalhadores estudantes apresentam trajectérias
profissionais diferenciadas. Dos elementos do Qu&d8, referenciamos especificamente duas. Uma
corresponde a fraccdo que permaneceu ha mesmazag) mantendo-se nela actualmente (47,0%).
Destes, até ao momento da aplicagdo do inquéritoamente 7,8% tinha mudado de profissao e 18,4%
auferido de um acréscimo da remuneragdo. Dadosimgieam que para um amplo volume de
trabalhadores estudantes a obtencdo da licenciaioateve efeitos benéficos na qualidade da sua

insercdo no mercado de trabalho.
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Quadro 6.3
Trajectorias profissionais dos trabalhadores esttiedaapds a concluséo da licenciatura
%
Permaneceu na organiza¢do, mantendo-se nela aetialm 47,0
Permaneceu na organiza¢gdo, mas mudou posteriormente 35,0
Permaneceu na organiza¢ao, mas entrou no desempnretgose encontra actualmente 10,1
NR 7,9
Total 100,0

Somente 35,0% do total dos trabalhadores estuglamidou de organizacdo apds a concluséo da
licenciatura. Se atendermos a sua situagdo labatata do inquérito comparativamente a correspaaden
ao ultimo ano da licenciatura, verifica-se globaltleeum acréscimo do peso dos individuos com
profissbes integradas nos grupos dos Quadros Sugeda Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros
Superiores de Empresa, dos Especialistas das stredidntelectuais e Cientificas e dos Técnicos e
Profissionais de Nivel Intermédio. Tais trajectrizstdo associadas a uma tendéncia de melhoria da
posi¢céo daqueles inquiridos no mercado de traljaibvavelmente em consequéncia da posse da titulagéo
de licenciado entretanto adquirida. E igualmentenia neste movimento transitério uma n&o alteracéo
da distribuicdo relativa dos respondentes pelosrsidos tipos de contrato de trabalho e, em simultéane
um acréscimo da terciarizacdo dos empregos. Paré%5Slestes licenciados, as funcbes que
desempenham na sua actual actividade profissicstab enuito ou razoavelmente adequadas a sua
licenciatura. Posicdo de adequacdo que é reforpadaoutro dado — 48,0% considera que aquela
actividade s6 pode ser desempenhada por individnmsa mesma formacdo académica, contudo uma
proporcdo nao displicente (25,3%) configura umaasfio de desqualificagdo ou sobrequalificacdo
académica, ao indicarem que a sua actividade pdexscutada por individuos detentores de um curso

com um grau académico inferior ao seu.

7. TRAJECTORIAS NO MERCADO DE TRABALHO E DESEMPREGO

Do conjunto de licenciados que ja acederam a céodile empregado, 80,8% sO teve até ao
momento um Unico emprelo Tal forte estabilidade decorre principalmenteedtarmos perante uma
populacdo que detém uma trajectéria profissiomaptealmente ainda limitada no mercado de trabalho,
considerando o periodo que medeia entre a datarddus&o do curso na UPorto e a actualigfadeor

sua vez, 11,3% tiveram dois e 7,9% trés e mais egopr

18 Dados por curso — Quadro 26C e 27C (Anexo C).
19 periodo que varia entre os 20 meses e os 25 mesEsme a época de avaliagdo dos conhecimentagueng
concluida a licenciatura.
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Se tivermos em conta as formas de saida do priremprego regular, é verificavel a polarizacéo

entre a Cessacdo do contrato a termo ou da Bolsawdstigacdo (33,1%), por um lado, e o

Despedimento por iniciativa do proprio inquirido9(@%), por outro. Igualmente emergem como

significativas a Rescis@o contratual por mutuo da@ a Cessacdo do contrato de prestacdo de rvigco

cada uma com cerca de 10,0% de respostas.

Quadro 7.1
Formas de saida do primeiro emprego regular
%
Cessacgdo do contrato a termo certo 29,8
Cessacdo da bolsa de investigacdo no ambito deajet de investigagdo cientifica 3,3
Faléncia e/ou encerramento da empresa 2,4
Despedimento colectivo 0,8
Despedimento individual por iniciativa da entidatepregadora 1,6
Despedimento individual por iniciativa propria 39,6
Rescisao contratual por mituo acordo 10,2
Cessacgdo do contrato de prestacéo de servigos 10,6
NR 1,7
Total 100,0

Solicitados a indicar o grau de importaAipara cada um dos motivos para a sua saida

voluntaria do primeiro emprego, o Projecto de tHadbanais interessante ocupa a posicdo cimeira na

ordenacgédo por médias. Afigura-se-nos relevantdar gae é obtido por um factor intrinseco do trhbal

(suplantando motivos relacionados com as condigéesabalho e a remuneracdo). Provavelmente para

alguns licenciados o primeiro emprego é assumidzocom momento transitorio, que possibilita adquirir

experiéncia e superar a condicdo de desempregadselgdo, necessariamente abandonado por uma

provavel experiéncia profissional mais enriquecador

Quadro 7.2
Motivos para a saida do primeiro emprego

Média Desvio-Padrao
Projecto de trabalho mais interessante 4.4 1,054
Melhores condi¢fes de trabalho 4,0 1,239
Melhor remuneracéo 3,9 1,317
Funcéo e/ou instituicdo mais prestigiante 3,6 1,403
Melhores rela¢gdes de trabalho com as chefias/celega 3,5 1,428
Melhor situagdo juridica 3,0 1,429

Apos a saida do primeiro emprego, 82,5% dos impsgringressa num novo emprego. A quase

totalidade destes (93,1%) fé-lo num periodo ndersoipa 3 meses. Em contrapartida, 17,5% mantém-se

ainda desempregado a data da aplicacdo do inquémtmora com duracées diferenciadas (de 1 a 3 meses

77,3%, o restante 4 e mais meses). A importankasva destes fluxos permite descortinar que para u

20 Numa escala de 1=nada adequado a 5=muito adequado.
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parcela significativa dos inquiridos subsiste unména capacidade de mobilidade no mercado de
trabalho.

Uma leitura mais dindmica da transicdo entre avéfsidade e o trabalho pode ser obtida se
compararmos algumas das caracteristicas do priregipyego com as do emprego actual (ou ultimo, no
caso de estar desempregado a data de aplicacdmuaérito por questionario). Em termos de grupos
profissionais, observa-se globalmente entre osmoimentos um acréscimo do peso relativo dos grupos
com maiores recursos qualificacionais, materiasngbolicos (Quadros Superiores da Administracao
Pulblica, Dirigentes e Quadros Superiores de Empeedzspecialistas das Profissdes Intelectuais e
Cientificas), feito principalmente a custa da reéduda proporcdo dos Técnicos e profissionais del niv
intermédio. Se atendermos ao vinculo contratussatéa uma tendéncia global — acréscimo da proporcga
de licenciados em precariedade contratual (tomande@onsideragéo o seu conjunto) do primeiro para o
emprego actual. O Contrato de trabalho a term@ gassa quase a abranger metade dos licenciados que

protagonizaram um processo de mobilidade no merdadmbalho.

Quadro 7.3
Estrutura dos grupos profissionais e dos vincubosratuais do primeiro e do actual emprego (%)

1° Emprego Emprego Actual
Grupos Profissionais
Quadros Superiores da Administragdo Publica, Ditege Quadros 31 57
Superiores de Empresa ’ ’
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 76,1 78,3
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 12,2 ,8 8
Pessoal Administrativo e Similares 6,0 5,7
Pessoal dos Servigos e Vendedores 2,2 15
Operarios, Artifices e Trabalhadores e Similares 110, -
Membros das Forcas Armadas 0,2 -
Trabalhadores Nao Qualificados 0,1 -
Total 100,0 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 22,9 22,3
Contrato de trabalho a termo certo 39,3 45,0
Contrato de trabalho a termo incerto 7,7 5,9
Contrato de prestacéo de servigos/recibos verdes 314 13,0
Bolsa em projecto de investigacao 4,8 0,4
Avencga 0,3 5,2
Sem contrato 54 5,6
Outra situagao 5,2 2,6
Total 100,0 100,0

Por ultimo, e continuando a tomar unicamente plaréacia empirica os licenciados que tiveram
até ao momento mais de um emprego regular, obsergae uma ampla maioria (cerca de 70%) nunca
esteve desempregado. Verifica-se que menos dedsréesclasse modal da duragdo do desemprego
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Quadro 7.4
Desemprego ao longo da trajectdria profissional
%

Numero de vezes

Nenhuma 69,6

Uma 27,1

Duas 3,3

Total 100,0
Duracgédo do desemprego

Menos de 6 meses 57,5

De 7 a 12 meses 35,0

13 e mais meses 7,5

Total 100,0

8. AVALIACAO DA FORMACAO ACADEMICA

Na generalidade, a avaliagdo da formacdo obtid&JParto é francamente positiva (Quadro
8.1¢1, com destaque para a promocdo de conhecimentisoe® adequacdo ao mercado de trabalho é

menos valorizada, ainda que se situe no pdélo posit escala.

Quadro 8.1
Avaliacdo da formacéo obtida na Universidade dadPor

Média | Desvio-Padréao
Conhecimentos tedricos 4,12 0,763
Conhecimentos técnicos 3,50 0,912
Competéncias profissionais 3,43 0,961
Competéncias relacionais 3,3 0,956
Enriquecimento profissional 3,52 0,928
Adequacdo ao mercado de trabalho 3,16 1,064

Como seria de esperar, ha uma variacdo signifecatasta avaliagcdo em fungdo da Faculdade
(Graficos 8.1 a 8.6), embora seja de salientamgméuma parece deter o monopdélio da satisfacacacom
formacéo. Em todo o caso, e tendencialmente, s@mmws$nios onde a ligagdo com a profissionalidade
parece ser mais directa que recolhem uma avaliag@positiva. As dimens6es com maior variagdo séo

as relativas as competéncias profissionais e auag¢éq ao mercado de trabalho.

21 pados por curso — Quadro 29C (Anexo C).
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Gréfico 8.1
Avaliacdo dos conhecimentos tedricos em funcaocadalBade
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Gréfico 8.2
Avaliacdo dos conhecimentos técnicos em funcécadaléfade
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Gréfico 8.3
Avaliacdo das competéncias profissionais em fud@dBaculdade
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Gréfico 8.4
Avaliacdo das competéncias relacionais em func@adaldade
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Gréfico 8.5
Avaliacdo do enriquecimento profissional em fundad-aculdade

Gréfico 8.6
Avaliacdo da adequagdo ao mercado de trabalho mgéduda Faculdade
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Esta apreciacdo varia de forma significativa entéiondo estatuto ocupacional actual (Quadro

8.2), sendo que o impacto do desemprego se reparegativamente em todas as dimensdes de avaliagdo

da formacg&o. E também de salientar que os licensigde continuam em formacdo — estudantes ou em

estagio — tendem a fazer uma avaliacdo ainda nusitiva, do que os que estdo a trabalhar, da sua

formagé&o, embora essa diferenca ndo seja muitessipa. Em todo o caso, sdo os licenciados que esta

a trabalhar ou em formagéo que avaliam mais pasit@nte a formacéo obtida.

Quadro 8.2

Avaliacdo da formacao obtida na Universidade dad?em funcdo do estatuto perante o trabalho

Média | Desvio-Padréo
Exerce uma profissdo 4,13 0,735
Desempregado 3,85 0,869
Exclusivamente estudante 4,25 0,786
Conhecimentos tedricos Frequenta um estagio 4,26 0,654
Bolseiro em projecto de investigagéo cientifica 141 0,787
Outra situagdo 3,9 0,933
Total 4,12 0,763
Exerce uma profissdo 3,93 0,859
Desempregado 3,11 1,151
Exclusivamente estudante 3,69 0,951
Conhecimentos técnicos Frequenta um estagio 3,54 0,837
Bolseiro em projecto de investigagao cientifica 53,4 0,996
Outra situagdo 3,4 0,965
Total 3,50 0,912
Exerce uma profissao 3,46 0,921
Desempregado 3,06 1,066
Exclusivamente estudante 3,60 1,055
Competéncias profissionais | Frequenta um estagio 3,41 0,912
Bolseiro em projecto de investigagao cientifica 13,5 0,831
Outra situagdo 3,44 1,193
Total 3,43 0,961
Exerce uma profissao 3,94 0,943
Desempregado 3,33 1,002
Exclusivamente estudante 3,p4 0,967
Competéncias relacionais Frequenta um estagio 3,61 0,914
Bolseiro em projecto de investigagdo cientifica 23,6 0,822
Outra situagdo 3,54 1,179
Total 3,63 0,956
Exerce uma profissao 3,97 0,872
Desempregado 3,00 1,132
Exclusivamente estudante 3,61 1,013
Enriquecimento profissional | Frequenta um estagio 3,64 0,807
Bolseiro em projecto de investigagdo cientifica 13,5 0,856
Outra situagdo 3,4 1,073
Total 3,62 0,928
Exerce uma profissdo 3,22 1,026
Desempregado 2,47 1,122
Adequaco ao mercado de Exclusivamente e§tqdante 3,88 1,077
trabalho Frequ.enta um egtaglo . ' ' . 3,30 0,966
Bolseiro em projecto de investigagdo cientifica 63,0 0,987
Outra situagdo 3,12 1,205
Total 3,16 1,064
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Finalmente, é curioso constatar a inexisténciaif@eeticas de sexo na avaliagao da qualidade da
formacéo ao nivel das competéncias profissionaisemiquecimento profissional e da adequacédo ao
mercado de trabalho. No entanto, enquanto que gfavaliam mais positivamente os conhecimentos
tedricos e técnicos, as mulheres valorizam mafspacto nas competéncias relacionais — diferengas qu

embora significativas, ndo sdo particularmenteesgivas.

Quadro 8.3
Avaliacao da formacao obtida na Universidade dadRam fungéo do género
Média Desvio-Padrao
Feminino 4,08 0,766
Conhecimentos tedricos Masculino 4,18 0,755
Total 4,12 0,763
Feminino 3,45 0,919
Conhecimentos técnicos Masculino 3,59 0,896
Total 3,50 0,912
Feminino 3,43 0,955
Competéncias profissionais Masculino 3,43 0,971
Total 3,43 0,961
Feminino 3,60 0,919
Competéncias relacionais Masculino 3,43 1,003
Total 3,53 0,956
Feminino 3,54 0,920
Enriquecimento Profissional Masculino 3,49 0,939
Total 3,62 0,928
Feminino 3,13 1,040
Adequacdo ao mercado de trabalho Masculino 3,20 1,099
Total 3,16 1,064

A frequéncia de formacdo pds-graduada e a intededa obter sdo também indicadores da
satisfacdo com a formacgdo na UPorto. Ora, peserangbempo relativamente curto que mediou entre a
conclusdo da licenciatura e a recolha destes da#o48 a 24 meses), € de sublinhar a baixa taxa de
frequéncia de formacado pds-graduada dos inquiridasenas ligeiramente superior a 10,0% para as p0s-
graduacdes e mestrados e envolvendo apenas cetéaddeamostra total. No entanto, essa formagéo,

guando é feita, é-o de forma maioritaria na UPorto.

Quadro 8.4

Frequéncia de formacao pés-graduada e frequéndiminarsidade do Porto

%

Outra licenciatura 1,4
Pos-graduacao 12,9

A frequentar Mestrado 13,4
Doutoramento 5,6
Outra licenciatura 55,0

A frequentar na Z =

Universidade do Porto Pos-graduacdo 55,3
Mestrado 76,8
Doutoramento 65,9
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J& quanto as intencgdes de realizar formacgdo pdstagia a confianga na formacéo na UPorto é

francamente positiva, com 60% ou mais dos inqurigice pretendem fazer formagéo a optarem por esta

instituicdo universitari.

Quadro 8.5

Intencéo de frequéncia de formacao pds-graduadasadrequéncia ser na Universidade do Porto

%

Outra licenciatura 9,0
. P6s-graduacéo 37,1
Pretende vir a frequentar Mestrado 222
Doutoramento 21,2
Outra licenciatura 60,0
Pretende vir a frequentar na| Pés-graduacéo 64,5
UPorto Mestrado 66,9
Doutoramento 63,6

Assim, todos os indicadores dao conta de uma g@alianuito positiva da formacgéo obtida na

UPorto, em particular no que se refere aos conlesttve tedricos. Esta avaliagdo € consistente com o

facto da maioria dos licenciados que frequenta ftoraacao adicional (pré e pds-graduada) ou que o

pretendem fazer no futuro optarem pela UPorto cimstituicdo formadora.

9. PROJECTOS PARA O FUTURO E OBJECTIVOS DE VIDA

No que concerne aos projectos para o futuro, ariaaiws licenciados visa a manutencdo do

emprego, seja progredindo na carreira na orgarozagd que actualmente trabalha ou mantendo a

situacéo ocupacional actual (Quadro B.1pe salientar que mais de 15,0% pretendem encaTprego

e que quase ¥ perspectiva uma mudanca de orgamipacde actividade. E residual a referéncia a

criacdo de empresa propria (2,2%) e o projecto tlebalhar para o estrangeiro (0,6%).

Quadro 9.1
Projectos para o futuro
%
Manter a situa¢do ocupacional actual 10,8
Permanecer na empresa ou organizacdo, mas progeectirreira 42,3
Mudar de empresa ou organizagao 14,5
Mudar de empresa ou organiza¢do, mas mudandoidielade profissional 9,8
Encontrar emprego 16,5
Outro 6,1
Total 100,0

22 pados por curso — Quadros 31C a 33C (Anexo C).
23 Dados por curso — Quadro 34C (Anexo C).
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No dominio da valorizacéo de diversas dimens6esdie(Quadro 9.2), a Familia surge como o
dominio mais importante, seguido de perto pelosghsii Entretanto, o Trabalho surge em 3° lugar e a
Cultura e lazer em 4° De forma ndo surpreendentearticipacdo civica destaca-se da Participagéo
politica-partidaria que é a Unica a figurar no pdégativo da escala — o que é congruente com outros
estudos neste dominio realizados em Portugal (Fer2006; Menezes, Afonso, Gido & Amaro, 2005;

Teixeira, 2004; Veiga, 2008).

Quadro 9.2
Importancia de diferentes dimensdes da vida
Média | Desvio-Padrédo
Familia 4,77 0,579
Amigos 4,56 0,694
Trabalho 4,30 0,712
Cultura e lazer 4,22 0,726
Participagdo civica 3,71 0,926
Participagdo politica-partidaria 2,34 1,129

Com excepcao da importancia atribuida aos amigosjue os licenciados das varias Faculdades
ndo se diferenciam, h4 uma variacdo significatimaimportancia atribuida as diferentes dimensdes
(Graficos 9.1 a 9.5) — 0 que seria de esperaresglatmos a que ha indicios de uma relacdo enteaa a
de estudo e os objectivos de vida (Garcia-Aracidb&don, Mora e Vila, 2007; Schomburg, 2007), na
medida em que a escolha de uma area de estudes, dambém, de escolhas de valores. Em todo o caso,
a variabilidade tende a ndo ser muito expressivs &interessante constatar que os licenciadokldia F
séo dos que mais valorizam o trabalho, a culturdeger e a participacéo politica e os da FEP &3P

dos que menos importancia atribuem a participagdcec

Grafico 9.1
Importancia da familia em fungéo da Faculdade

SEESSE CEELESLEF

41



Transigdo para o trabalho dos licenciados da Uniselade do Porto

Gréfico 9.2
Importancia do trabalho em fun¢éo da Faculdade
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Gréfico 9.3
Importancia da cultura e lazer em funcao da Fadelda
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Gréfico 9.4
Importancia da participacao civica em fungéo dailgacle
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Gréfico 9.5
Importancia da participacao politica-partidariafemdo da Faculdade
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E também de registar a existéncia de diferencasifis@fivas de sexo, com as mulheres a
atribuirem sempre mais importancia a todas as di@n(Quadro 9.3). Contudo, nem todas as diferencas
sdo particularmente expressivas, é de salientarsquestendem a areas em que tradicionalmente as

diferencas de género se faziam sentir no sentidwsn, como é o caso do trabalho e da politica.

Quadro 9.3
Importancia das diferentes dimensfes da vida egéfudo género

Média | Desvio-Padrao
Familia Feminino 4,82 0,535
Masculino 4,70 0,635
Total 4,77 0,579
Amigos Feminino 4,62 0,639
Masculino 4,45 0,761
Total 4,56 0,694
Trabalho Feminino 4,40 0,674
Masculino 4,15 0,744
Total 4,30 0,712
Cultura e lazer Feminino 4,27 0,696
Masculino 4,13 0,764
Total 4,22 0,726
Participagéo civica Feminino 3,82 0,887
Masculino 3,52 0,957
Total 3,71 0,926
Participagéo politica-partidaria Feminino 2,40 1,086
Masculino 2,24 1,187
Total 2,34 1,129
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Finalmente, é muito interessante verificar que mdiferencas significativas entre os licenciados
na valorizagéo destas dimensfes em funcdo do testatupacional actual, com excepg¢éo da valorizagéo
do trabalho — dimens&@o que compreensivelmente € im@ortante para quem esta desempregado, mas
gue curiosamente € menos importante para quemeedera profissdo, sendo tal aspecto expressivamente

diferenciador.

Quadro 9.4
Importancia do trabalho em fung&o do estatuto adopal actual

Média | Desvio-Padrdo
Exerce uma profissdo 4,27 0,718
Desempregado 4,46 0,707
Exclusivamente estudante 4,37 0,677
Frequenta um estagio 4,29 0,680
Bolseiro em projecto de investigagéo cientifica 84,2 0,682
Outra situagdo 4,41 0,722
Total 4,30 0,712

Em todo o caso, emerge claramente um padrdo emagjuimensdes relacionais (familia e
amigos) da existéncia prevalecem face a importalwiaabalho, este Gltimo com uma importancia muito
proxima da atribuida a cultura e lazer. Apesar désrbaixa, € também de salientar a importancia da
participacdo civica, destacando-se da participgmélitica — revelando como outras dimensdes de
participacdo na comunidade parecem fazer espetititle para os jovens (Ferreira, 2006; Teixeir@420
Veiga, 2008).

CONCLUSOES

O estudo aqui apresentado tem como caracterisigtintida a elevada percentagem de
participacdo dos licenciados da UPorto (2005/200@&)ue permite uma caracterizagdo mais robusta dos
seus processos de transicdo para o trabalho. Pagaaléddade da amostragem foi essencial o
empenhamento dos servicos de apoio ao emprego &#ss iFaculdade e a disponibilidade dos
licenciados, que nos cumpre reconhecer.

Os dados permitem constatar que actualmente aeyraatria dos licenciados esta a trabalhar
(72,0%) ou em formacéo (15,0%), embora 8,1% sergreoo desempregados, situacdo que afecta mais as
mulheres. De entre os que trabalham, a maioria uememprego qualificado, caracterizado pela
precariedade contratual (68,3%), numa empresadaigano sector terciario, desempenhando funcdes que
avaliam como bastante adequadas a sua formacid@ Eotdr que estes licenciados se encontram
satisfeitos com o seu trabalho, especialmente re apuncerne a autonomia e relacionamento e as
oportunidades de aplicacdo e de desenvolvimentmaleecimentos e de competéncias. De salientar que

as condi¢cbes de trabalho registam um importanteelpgpeditivo destes niveis de satisfacao,
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particularmente o vinculo contratual e a congrugecitre a formagédo e o emprego, tanto avaliada pelo
préprio como determinada a partir da funcao desahgua.

Se atendermos as dificuldades que os licenciadmriexciaram no acesso ao primeiro emprego,
a maioria refere a falta de experiéncia profisdioagpouca oferta de empregos para licenciados e o
excesso de licenciados na area de formacgédo cordesr@rincipais. Para aqueles que obtiveram emprego,
o periodo de procura do primeiro emprego estendgeosmais de 4 meses, tendo obtido emprego através
de anuncio ou concurso, auto-proposta ou na seigu@aam estagio profissional. Este primeiro empreg
tende a caracterizar-se por um vinculo precarimanempresa privada, no sector terciario, com uma
razoavel adequacdo a formacgdo. De notar que emigtas dos licenciados se mantenham ainda, como
seria expectavel, neste primeiro emprego, aquelesrgidaram de emprego demoraram, em média, cerca
de trés meses a encontrar novo emprego, invocando tazdes para a mudanca o aceder a um projecto
de trabalho mais interessante.

A situacgéo dos licenciados que eram trabalhadateslantes no Ultimo ano da sua licenciatura é
diversa, pois quase metade (47,0%) permanece naan@ganizacdo apos a finalizagdo do curso e s6
uma minoria destes melhorou a sua situacdo profigki— indiciando um relativamente baixo
reconhecimento pelas organiza¢des do incrementpdédicacbes. No entanto, os 35,0% que mudaram
de organizagé&o tenderam a melhorar a sua situagéssjonal.

No que concerne a satisfacdo com a qualidade d#édio, constata-se uma elevada satisfacéo
com a formacé&o obtida na UPorto, especialmentdiy@sio que se refere aos conhecimentos tedricos e
menos intensa no que diz respeito a adequacaor@adoede trabalho; esta satisfagédo € influenciatta p
estatuto laboral, sendo os desempregados os matsfeitos. Nota-se, ainda, que a grande maiors&a do
que estdo a realizar formacéo pds-graduada ou quretende fazer no futuro escolhe a UPorto como
instituicdo formadora, o que revela a confianca dggositam na instituicdo. No entanto, a percentage
de frequéncia desta formacao é ainda relativanieixa.

Finalmente, é de salientar que uma ampla parceléigimciados deseja manter a situagéo laboral
actual, o que é acrescidamente inteligivel no cootde crise econdmica que temos vivido. Talvez por
este motivo — o da relativa escassez do empregmmpa@tancia dos contextos relacionais da exiséénci
(familia e amigos) suplanta o trabalho na valodpadas diversas dimensdes da existéncia, o que pode
corresponder a um ajustamento das expectativadidade.

No geral, e ndo obstante o conjunto dos dadoshidoal demonstre que 0 ensino universitario
continua a constituir uma plataforma de acessargweyo para a grande maioria dos graduados, regista
se também uma intensificacdo da precariedade dosles contratuais. E, se bem que os licenciades qu
estdo a trabalhar apresentem niveis elevados idéagdb com diversas dimensfes do seu emprego, 0
impacto das condi¢fes de trabalho ligadas ao gpamtulo e a congruéncia entre a formacao e a@tung
€ muito relevante neste processo.

Por ultimo, e tendo presente os resultados obtidfigura-se-nos importante que a UPorto

prossiga a estratégia de diversificacdo da ofeetdodmacdes pos-graduadas, nomeadamente as que
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assentam numa relacdo com o exercicio especifiextdlédades profissionais. A par disto, a instfa
deverd intensificar a sensibilizacao das entidadgzregadoras para as mais-valias que 0s conheocisnent

e competéncias possuidos pelos licenciados da &Ped podem trazer.
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