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INTRODUCAO

O presente Relatorio expbe os resultados do estigdenvolvido no ambito do
Observatorio do Emprego da Universidade do Portwesa transicdo para o trabalho dos
licenciados desta instituicdo que obtiveram a stwda¢do académica no ano lectivo de
2006/2007. No actual contexto de profundas mudamgesocorrem a varios niveis no campo
universitario portugués, o tema do acesso ao empgmps um periodo longo de formacgéo
académica, e as trajectorias profissionais iniciis licenciados ganham uma visibilidade
acrescida, particularmente quando inserido, emaroiténcia com outros temas, na questdo
mais global das articulagdes entre a Universideaap instituicdo autonoma e fundamental das
sociedades modernas, e o sistema econdmico. Insqugiideve possibilitar a reflexdo e, se
possivel, a construcdo e aplicacdo de medidasatin@s sobre as formas e ritmos de transicao
para o trabalho. Reflexdo balizada pela ndo abza@ido do tema, ocultando deste modo a
densa complexidade e pluridimensionalidade, queanas posicdes e trajectos dos licenciados
no mercado de trabalho.

O estudo sobre os licenciados de 2006/2007 vermpntanuacdo de um anterior que
tomou por objecto os licenciados de 2005/2006. Mm@ da economia do actual texto, e
enveredando-se por uma apresentacdo de naturetanfantalmente descritiva, optou-se por
estrutura-lo do seguinte modo: o ponto 1 abordsagss que configuram a metodologia usada;
no ponto seguinte serdo passados em revista @sitaride natureza sociodemografica que
identificam a populacéo inquirida; por sua vezpatp 3 centra-se na situacdo ocupacional dos
licenciados & data de aplicagdo (Janeiro a Abril26869) do inquérito por questionario,
ressaltando as suas principais posi¢cdes no medmd@balho; estritamente relacionado com
estas posicdes, 0 ponto seguinte versa, por wiendeanalise multivaridvel, a satisfacdo face ao
trabalho dos licenciados; a caracterizacdo dosepsos de acesso ao primeiro emprego e 0s
atributos que este apresenta sdo abordados no pooédrabalhadores estudantes constituem o
objecto do ponto seguinte; apresenta-se uma lettaia dinAmica — fortemente referenciada a
dimens&o temporal - das trajectorias profissiodasslicenciados, no ponto 7; nos dois pontos
seguintes, serdo objecto de andlise a avaliacdordecdo académica, 0s projectos para o
futuro e os objectivos de vida dos licenciadoseeedendo a conclusdo, apresenta-se um
exercicio comparativo entre os principais resuliadio estudo dos licenciados de 2005/2006 e
0s respeitantes aos licenciados de 2006/2007. Exoaxplicitamos, entre outros elementos,

informacé&o detalhada por curso de acordo com &veds equacionadas.

Apresentamos uma palavra de profundo agradecindeXioe-Reitora da Universidade
do Porto, Professora Doutora Maria de Lurdes Carfgrnandes, pelo convite que nos

enderecou para a elaboracdo do estudo.
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O nosso aprego pela plena cooperacgédo e eficaAdeldalho da Dra. Maria Assuncgéo
Costa Lima, do Gabinete do Antigo Estudante da &tsidade do Porto. Aos membros dos
sectores de inser¢éo profissional das varias Fadetdda Universidade do Porto expressamos o
nosso agradecimento pela sua activa participac@ivalgacéo do inquérito por questionario e
pelas sugestbes apresentadas de reformulacdo idestemento: FAUP - Professor Luis
Urbano; Dra. Susana Araujo; FBAUP — Dra. Joana @uRCUP — Dra. Elisabete Rodrigues;
FCNAUP — Dra. Conceicdo Costa; FDUP — Dra. Marirgdatos Silva; FADEUP — Professora
Adilia Silva e Dr. Paulo Colaco; FEP — Dra. Ana \@dtno; FEUP — Dra. Fernanda Correia,;
FFUP — Dra. Alice Santos Silva e Professor LuisBELUP — Dra. Ana Paula Soares; FMUP
— Dra. Elizabete Loureiro; FMDUP — Professor Mankaulo; FPCEUP — Dr. Alexandre
Campos e Dra. Rosa Maria; ICBAS — Dra. MarianariRiza

Este estudo so6 foi possivel pela ampla participag&olicenciados. A nossa gratidao a

todos pela disponibilidade demonstrada.

Porto, Setembro de 2009
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1. METODOLOGIA

Para o presente estudo, tal como aconteceu cortenaar(Gongalves, Menezes e Martins,
2009), mobilizou-se uma estratégia metodoldgiceeresiva alicercada no inquérito por
questionario, o qual foi administrado a totalidaibes 3025 licenciados pela Universidade do
Porto (UPorto) do ano lectivo de 2006¥0De modo a possibilitar uma ampla e proficua aeali
dos processos de transicdo para o trabalho doxidcos, principalmente tendo em conta a
diversidade das suas formagdes académicas (65skursoa comparabilidade face aos
resultados, ja divulgados, referentes aos licensiate 2005/06, aquele inquérito encontra-se
estruturado em varios temas (Anexo A): atributogicsemograficos dos inquiridos;
caracterizacdo da situacdo laboral & data do inguéicesso ao primeiro emprego regular;
caracterizacdo do primeiro e do actual empregoslaegs; satisfacdo face ao actual emprego
regular; avaliagdo da formacdo académica; relagh® @sta e as actividades profissionais;
trajectoria profissional global; trajectéria deiense formagéo profissional apds a conclusdo da
licenciatura; expectativas e projectos quanto @réuformacao académica e a vida profissional;
orientacdes face as principais dimensdes da vitaeEnos tedricos e metodolégicos, o estudo
€ parcialmente tributario de uma pluralidade, j@m@sa, de trabalhos, nacionais e internacionais,
gue elegeram como objecto de interesse o empregodigiomados pelo ensino superior,
designadamente o universit&tio

Entre meados de Janeiro e inicio de Abril de 2Gf8reu a aplicacaon-line do inquérito
por questionarib As Faculdades, o Observatério do Emprego e o r@abido Antigo
Estudante da Reitora da UPorto difundiram por cattae-mail aos licenciados um convite
expresso para a sua colaboracao no estudo, assuangehlidade de respondente. No decorrer
do arco temporal de aplicagdo do inquérito, o denfai, varias vezes, reiterado, usando-se
igualmente, quando as informacdes biogréficas ilpitilaram, o envio deshort message

service(sms).

1 Entre 15 e 20 meses apos a concluséo da liceriatu

2 Veja-se: Arroteia e Martins, 1998; Inofor, 200@@01; Alves, 2001 e 2005; Alves, 2007; Gongalves,
Parente e Veloso, 2001 e 2005; Teichler, 2005 &;286homburg e Teichler, 2006; Gongalves (coord),
2009.

30 guido do inquérito esteve alojado durante agueslido no sitio da Universidade do Porto.
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Quadro 1.1

Populagdo, Amostra e Taxa de Resposta

Populagdo Amostra Taxa de Resposta (%)

Faculdades a) H|] M [HM [H|[ M |[HM| H | M HM

FAUP 74 75| 149| 40 42 82| 54,1 56,0 55,0
FBAUP 43 74| 117| 18 30 48| 41,9 40,5 41,0
FCUP 138 283| 421| 106/ 194| 300| 76,8/ 68,6 71,3
FCNAUP 5 40 45 2 25 27| 40,0 62,5 60,0
FADEUP 53 39| 92| 23 23| 46| 43,4 59,0 50,0
FDUP 43 62| 105| 17 25 42| 39,5 40,3 40,0
FEP 183 215| 398| 100| 107| 207| 54,6 49,8 52,0
FEUP 435 107| 542| 200 51| 251| 46,0 47,7 46,3
FFUP 33 87| 120| 18 48 66| 54,5/ 55,2 55,0
FLUP 125 364| 489 61| 215| 276| 48,8/ 59,1 56,4
FMUP 50| 137| 187| 28 82| 110| 56,0 59,9 58,8
FMDUP 12 33| 45| 6 21| 27| 50,0 63,6 60,0
FPCEUP 22 138| 160| 9 82| 91| 40,9] 59,4 56,9
ICBAS 41 114| 155| 13 56 69| 31,7] 49,1 44,5
Total 1202 1728| 3025| 641| 1001| 1642| 53,3 57,9 54,3

a) Faculdade de Arquitectura (FAUP); Faculdade @ta® Artes (FBAUP); Faculdade de Ciéncias (FCUP);

Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e da Alimenta@@@NAUP); Faculdade de Desporto e Educagdo Fisica
(FADEUP); Faculdade de Direito (FDUP); Faculdade Etmnomia (FEP); Faculdade de Engenharia (FEUP);
Faculdade de Farmacia (FFUP); Faculdade de LeffabR); Faculdade de Medicina (FMUP); Faculdade de
Medicina Dentaria (FMDUP); Faculdade de Psicolagide Ciéncias da Educacédo (FPCEUP); Instituto éadias
Biomédicas Abel Salazar (ICBAS).

b) Fonte: GAUP.

Demonstrativa de uma forte participacédo dos liGas, encontra-se a elevada taxa de
resposta que atingiu o expressivo valor de 54,3%ot@ de potenciais inquiridos (53,3% para
os homens e 57,9% para as mulheres). Quer esteevallobais, quer os respeitantes as
Faculdades (a taxa de resposta nestas varia €l £ 71,3%), apesar de algumas diferencas
ndo fortemente significativas, testemunham a relauda amostra intencional que sustenta o
presente estudo Valores que sdo muito superiores aos obtidos raialhos nacionais e
internacionais com objectivos idénticos e que, Emukaneo, traduzem uma superagdo, sempre
parcial, de alguns dos constrangimentos que afeetindos desta natureza como seja, entre
outros, a desactualizacdo dos enderecos, fisicogleetronicos, dos licenciados, a
disponibilidade destes para responderem a questilm® a sua formacgdo académica, vida
profissional e pessoal, a adesao ao suporte tédaigmuiricdo e respectilay-oute sequéncia

de questBes colocadas.

4 Em termos genéricos, idéntica conclusdo pode xdeaida a partir dos dados por curso (Anexo B).
Necessariamente do confronto entre 0s cursos, ssa®m diferencas que devem ser sempre aferidas face
a ordem de grandeza dos licenciados. Sublinhe-aess ama vez, que na apreciacdo dos respectivos
dados é fundamental ter presente o volume exigumeslgondentes em alguns dos cursos — o0 que é
tributério especialmente do volume de licenciadwdambém limitado.
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2. CARACTERIZAGAO SOCIODEMOGRAFICA DOS LICENCIADOS

Seguindo a tendéncia da composicdo de género deéagép estudantil da UPorto e do
ensino universitario portugués, nas Ultimas décaih€% das respondentes sdo mullterks
esmagadora maioria da populacgao inquirida é sal(8B,6%). As restantes categorias de estado
civil apresentam valores baixos ou mesmo resid(eEsados, 6,6%; unido de facto, 2,9%;
divorciados, 0,7%; vilvo, 0,2%). Tal composicdo eltado civil decorre da estrutura etaria
fortemente jovem dos licenciados — 92,3% tinhampmmeiro trimestre de 2009, menos de 31
anos (com um peso relevante para o grupo etari@@e®s 25 anos). A média das idades é de

26,0 anos para as mulheres e 26,8 para os homens.

Gréfico 1.1
Estrutura etéaria dos licenciados

60,0 -

50,0 |

0,0 4 I = S
20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46emais
anos anos anos anos anos anos

Quer ao nivel do local de naturalidade, quer del&asia dos licenciados, o Grande
Porto assume uma amplitude quantitativa destacdadanensao regional no recrutamento dos
estudantes de licenciatura da UPorto, concomitariesma atracgdo e a fixacdo de uma parcela,
bastante significativa, dos individuos apds a am@md da sua formacdo académica naquela
regido, sdo tracos a reter da leitura daquelessdadio conjunto dos restantes concelhos de
Portugal impera uma acentuada dispersao territedah valores reduzidos a unidade ou
préximos desta. O fluxo para a Europa ndo é diesplec O grosso do volume de licenciados
nascidos fora da Europa adquire residéncia nos®espacos territoriais (com relevancia para

o Grande Porto).

S Sobre a caracterizagcao sociodemografica dos l@gos inquiridos, consulte-se os dados por cureos n
Anexo C — Quadros 1 a 8.
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Quadro 2.1
Local de nascimento e da residéncia dos licenciédps

Nascimento Residéncia
Grande Porto 54,0 62,4
Grande Lisboa 2,0 3,8
Restantes concelhos de Portugal 35,3 27,9
Outros paises europeus 3,6 4,2
Fora da Europa 4,6 1,0
NR 0,5 0,7
Total 100,0 100,0

Em termos de nivel de escolaridade dos familiages leenciados inquiridos, uma
expressiva maioria relativa dos pais (48,1%) e rdass (48,7%) possuem o Ensino Basico
(onde se destaca o 1° Ciclo do Ensino Basico).sRarvez, 32,7% destas e 29,2% dos pais
detém um diploma de nivel superior (com maior esgie no de licenciado). Tais resultados
sobre o capital educacional da familia de origemld®nciados da UPorto sdo compaginaveis
com os obtidos em outros estu@lasilustram o alargamento da base social de @oento dos
estudantes universitarios, que vem ocorrendo naaddé mais recentes. A propor¢do de
cbnjuges com o ensino superior é elevada (62,9%gdukindo o actual incremento das
qualificagcdes académicas, ao nivel da sociedadaqu@sa, saliente-se os valores daqueles que

detém um titulo de mestre ou doutor.

Quadro 2.2
Niveis de escolaridade dos familiares dos licerasd@o)

Pai Mae Conjuge
Sem habilita¢des 1{9 2,0 -
Ensino Basico - 1° Ciclo 24|10 25,5 0,5
Ensino Basico - 2° Ciclo 716 7,8 1,9
Ensino Bésico - 3° Ciclo 16(5 15,4 52
Ensino Secundario 19|14 15,1 21,1
Bacharelato 51 6,8 47
Licenciatura 19,8 22,7 45,1
Mestrado 1,1 1,7 8,9
Doutoramento 2,6 1,5 4,2
NR 1,3 14 8,4
Total 100,0 100,0 100,0

6 Como é o caso, entre outros, de Almeitial (2003), Alves (2001 e 2005); Balsa (2001); Goreslv
Parente e Veloso (2001 e 2004); Estanque e Nuf@2 @ 2003); Mauiritti e Martins (2007); Goncalves,
Menezes e Martins (2008).
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3. SITUAGAO ACTUAL NO MERCADO DE TRABALHO DOS LICEN CIADOS

A data de aplicacdo do inquérito — Janeiro a Abel 2009 — 69,0% do total dos
licenciados respondentes (1642) tém uma activigdissional (incluindo os bolseiros num
projecto de investigacd0) A formacdo e o estagio profissional (obrigatépara o
prosseguimento das respectivas carreiras profaisigrara alguns dos licenciados) ocupam
10,5% e, por sua vez, a condicdo de estudantaugasspor 9,4%. No desemprego estdo 9,9%
dos licenciados, variando segundo o género — 1p&% as mulheres e 8,5% para os hofaiens
Conforme é apontado no quadro abaixo, detecta-secenta variabilidade entre as proporcdes
de cada uma das categorias da situacdo ocupacparal cada uma das Faculdades,
designadamente quanto ao emprego (com especial paota a situagcdo de bolseiro), ao
desemprego, ao estudante de doutoramento e adoeptafissional (intimamente ligada as
exigéncias institucionais para o futuro do licedoiacomo profissional devidamente

credenciado).

Quadro 3.1
Situacdo ocupacional actual dos licenciados (%oireima)
Bolseiro
projecto dgDesempredaEstudante| Estudante| Formacao| Estagio Outra
Empregaddinvestigacdp do a) b) ProfissionalProfissional situacdo

FAUP 56,8 14,9 1,2 1,2 2,5 21,( 2,5
FBAUP 47,9 29,7 8,3 4,2 10,4

FCUP a7,y 7.3 11,3 13,4 11,7 0,7 7.0 1,3
FCNAUP 70,4 7.4 3,7 - 11,1 3,1 3.7

FADEUP 87, 2,2 4,3 6.9

FDUP 9,8 2,4 87,9

FEP 82,1l 7,7 2.4 14 6,3 0.5
FEUP 80,[L 3.2 6,8 4.4 4,9 0.8
FFUP 71,p 4,5 7.5 3,0 13,4

FLUP 64,0 1,1 15,4 8,7 1,4 0,4 5,9 2,5
FMUP 82,1 0.9 3,4 11,9 0,9
FMDUP 96, 3.7

FPCEUP 61,9 1,1 20,9 3,3 3.3 1,1 8.9

ICBAS 72,5 1,4 14 4,3 1,4 17,4 1,4
Total 66,4 24 9,9 5,1 4,3 0,9 9,6 1,1

Legenda: a) Estudante de Licenciatura ou Mestradeds-graduacao; b) Estudante de Doutoramento.

7 Dados por curso sobre a situacdo actual no memad@balho podem ser consultados no Anexo C —
Quadros 9 a 21.

8 Para o 1° trimestre de 2009, a taxa de desempregeel nacional é de 8,9% (8,1% para os homens e
9,7% para as mulheres). Para o0 mesmo periodo nddrMorte este indicador situa-se nos 10,1% (9,2
para os homens e 11,0% para as mulheres). Cf.idfis@atdo Emprego do Instituto Nacional de
Estatistica.
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Focalizando-nos unicamente naqueles licenciadoseqii® a exercer uma actividade
profissional, importa, em estilo sociografico, a@oralguns elementos de identificacdo das suas
posices no mercado de trabalho. Em primeiro lugagm relacdo a profis$éioo grupo
profissional dos Especialistas das Profissdes deiighis e Cientificas destaca-se
guantitativamente. Os trés primeiros grupos da Qilie, se caracterizam pelos seus elevados
recursos educacionais, materiais e simbolicos cmtipamente aos restantes, representam
85,2% dos licenciados empregados a data de apichgdnquérito por questionario. O valor
limitado que apresenta o grupo dos Quadros Supsrita Administracdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa decorre do factdigosiados ainda estarem numa fase
bastante inicial da sua trajectdria profissionpbeisso ndo reunirem as condi¢des, em especial
competéncias e tempo de experiéncia profissioreala pcuparem funcbes de direccdo nas
organizacdes empregadoras, publicas e privadaspo&ricom menores qualificages
profissionais - Pessoal Administrativo e SimilaresPessoal dos Servicos e Vendedores -

correspondem a cerca de um décimo dos inquiridos.

Quadro 3.2.
Grupos profissionais do emprego actual dos licelosia
%
Quadros Superiores da Administragdo Publica, Ditigee Quadros Superiores de Empresa 59
Especialistas das Profiss6es Intelectuais e Cieaif 63,9
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 15,4
Pessoal Administrativo e Similares 7,1
Pessoal dos Servigos e Vendedores 4.3
Membros das Forcas Armadas 0,4
Trabalhadores ndo qualificados 0,4
NR 2,6
Total 100,0

Se adoptarmos um nivel de desagregacdo mais €imagdipos profissionais (ndo
esquecendo a pluralidade de actividades profissiogae se relacionam, embora néo
directamente, com as licenciaturas da UPorto), itapapontar, em jeito unicamente de nota,
algumas das profissbes com maior relevancia gasmét no conjunto dos licenciados —
médico-internato (11,2%); engenheiro (10,1%); ctins4,3%); professor do ensino basico e
secundario (8,9%); economista (4,5%); escrituré8i®%); psicélogo (2,3%); médico dentista
(2,4%); arquitecto (3,5%); farmacéutico (3,7%).

O assalariamento predomina fortemente no seio idesciados (83,9%), enquanto o
peso do trabalho independente poderd indiciar atémdia de situacdes de “falsos
independentes”. A instabilidade e precariedaderatudl, nas suas varias formas, abrangem
70,4% dos nossos inquiridos. Tém uma maior expoegsantitativa o contrato a termo certo e

0 contrato de prestacdo de servicos/recibos verlesmpresa privada na qualidade de

9 para o efeito é usada a actual Classificacdo Nakite ProfissGes (CNP).

10
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organizacdo empregadora destaca-se, seguida distamente da empresa de capitais mistos.
A Administracdo Publica queda-se por uma proporedativamente baixa (7,1%). Por outro
lado, a maioria trabalha no Grande Porto (55,6%¢ne um horario de trabalho semanal
superior a 31 horas (78,9%) e designadamente 4&#%4mais de 40 horas.

Quadro 3.3.
Situagdo, vinculo contratual e tipo de organizal@emprego actual dos licenciados
%
Situacéo Laboral
Trabalhador por conta propria com empregados 1,3
Trabalhador por conta propria sem empregados 1,7
Trabalhador independente 12,6
Trabalhador por conta de outrem 80,6
Bolseiro num projecto de investigagédo cientifica 3,3
Outra situagao 0,2
NR 0,3
Total 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 28,6
Contrato de trabalho a termo certo 38,7
Contrato de trabalho a termo incerto 10,6
Contrato de prestacao de servigos/recibos verdes 12,8
Bolsa de investigagdo no ambito de um projectadestigacao 3,0
Avenca 2,0
Sem contrato 3,3
NR 1,0
Total 100,0
Tipo de Organizagéo
Empresa Privada 64,2
Empresa Publica 9,3
Empresa Mista 10,2
Administragao Publica Central e Regional 3,9
Administragao Publica Local 3,2
Instituto Publico 3,5
Instituicdo Particular de Solidariedade Social 2,1
NR 3,6
Total 100,0

Quanto a distribuicado sectorial do emprego aduaallicenciados, as Outras actividades
de servicos colectivos, sociais e pessoais, a Saadeao social e a Educacdo sobressaem face
aos demais sectores. O sector primario € quaspressivo, 0 secundario absorve 14,7% dos

inquiridos (em que se destaca a Constru¢éo) epatrapartida, no terciario trabalham 83,0%.

11
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Quadro 3.4

Sectores de actividade do emprego actual dos Ingos

%
Agricultura, producdo animal, caca e silvicultura 70
Pesca 0,1
IndUstrias Extractivas 0,4
IndUstrias transformadoras 5,0
Producéo e distribuicdo de electricidade, de gigua 1,4
Construcao 8,3
Comeércio por grosso e a retalho 4,2
Alojamento e restauracdo 0,9
Transportes, armazenagem e comunicagfes 2,9
Actividades financeiras 9,0
Actividades imobiliarias, alugueres e servicos far@@s as empresas 2,8
Administracdo publica, defesa e seguranca sociaairia 2,6
Educacao 14,1
Saude e acgao social 22,0
Outras actividades de servigos colectivos, soei@igsssoais 24,5
NR 1,1
Total 100,0

Sobre o rendimento mensal liquido, um segmenteoesgjvo dos licenciados distribui-
se, ndo de modo bastante desigual em termos propais; por trés escaldes compreendidos
entre os 501 e os 1400 euros (embora mereca desiagpcaldo dos 801 aos 1100 euros). Cerca
de um décimo aufere um rendimento igual ou infeaob00 euros. Somente 11,4% dos
respondentes indicam rendimentos superiores a @4f@3. Solicitados a posicionarem-se face
ao rendimento que recebem, 52,5% consideram g@émdinmmento actual da para viver. Para
42,6% a avaliagdo é menos positiva; indicam explivente ser dificil ou muito dificil viver
com o seu rendimento. Uma reduzida percentagen?j38ssume uma posicdo bem

diferenciada dos demais.

Quadro 3.5.
Rendimento mensal liquido e posicionamentos sobeadimento
Escalbes (em euros) %
Igual ou inferior a 500 8,6
De 501 - 800 21,1
De 801 - 1100 32,3
De 1101 - 1400 25,8
De 1401 - 1700 7,5
Igual ou superior a 1701 3,9
NR =,
Total 100,0
Posicionamentos sobre o rendimento
O rendimento actual permite viver confortavelmepte 3,9
O rendimento actual da para viver 52,5
E dificil viver com a remuneracao actual 15,7
E muito dificil viver com o rendimento actual 26,9
NR 1,0
Total 100,0
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Em termos globais, os respondentes avaliam satigfatente o grau de adequacao das

fungbes que desempenham no emprego actual facemacio obtida na sua licenciatura na

UPortol0, Estamos perante um dado indicativo da qualidadeadiculacdes entre 0 ensino e o
mercado de trabalho para uma parcela bastantdicigive dos licenciados. Por sua vez, é
compaginavel com os valores sobre o grau de sgsfiace ao trabalho que abordaremos mais
a frente. Directamente influenciadas pelas condigfieacesso e pelas posi¢cdes no mercado de
trabalho, que parcialmente reflectem a formacédadémica dos licenciados, observam-se

descoincidéncias de médias entre as varias Fa@sddadnédia varia entre 2,59 e 4,60).

Quadro 3.6
Relagdo entre o emprego actual e a formagéo acealémi

Média Desvio-Padrao
FAUP 4,29 0,938
FBAUP 2,59 1,622
FCUP 3,77 1,417
FCNAUP 4,00 1,188
FADEUP 4,17 1,129
FDUP 3,33 2,082
FEP 3,67 0,852
FEUP 4,03 1,000
FFUP 3,98 0,897
FLUP 3,55 1,419
FMUP 4,60 0,866
FMDUP 4,50 0,707
FPCEUP 3,91 1,007
ICBAS 4,07 1,265
Total 3,92 1,178

Para 59,9% dos licenciados, as fun¢bes desempenhadenprego actual sé podem ser
executadas por alguém com a mesma licenciaturamst perante uma clara apreciacéo
subjectiva de uma articulagéo forte, se ndo meswmlnigva, entre a profisséo e a licenciatura.
Por sua vez, 21,2% admitem que as suas funcbeampass executadas por individuos com
uma licenciatura diferente da sua, expressando diana situagéo de intermutabilidade entre
formacdes académicas que ganha um espaco acrdacel@d complexidade que toma, no
presente, a divisdo e organizacdo do trabalho. bkegqoalificacdo académica caracteriza o

trabalho de 15,5%. A subqualificagdo académicatagim valor residual (2,9%).

10 Numa escala de 1 = nada adequado a 5 = muito adequ
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4. SATISFAGAO COM O EMPREGO ACTUAL

Tal como salientamos no relatério anterior, a &at# com o emprego é um constructo
multidimensional que remete para diferentes dimessda relacdo com o emprego (Locke,
2002; Wolniak e Pascarella, 2005). Também aquigfalizada uma analise factoriahaximum
likelihood’ com rotacé@ovarimax paraidentificar as dimensfes da satisfacdo com o empreg
dos diplomados da UPorto; foram extraidos 4 fastquee explicam 56% da variancia (Quadro
4.1}, A estrutura factorial manteve-se a mesma; o feandicdes do local de trabalho” satura
de forma similar nos factores 3 e 4, mas manteveedactor 4 por razdes de comparabilidade
com a anterior edicdo do observatdrio. Os quattofas sdo os seguintesatisfagcdo com as
oportunidades de aplicacdo e desenvolvimento déiemmentos e competénciastisfacio
com acarga do trabalho satisfacdo com autonomia e relacionamento no contexto de
trabalho e satisfacdo com os beneficios instrumentais do treba&ambém aqui se constata a
elevada consisténcia interna destes factores, eenpode observar pela analise dos valores do

alfa de Cronbach (Quadro 4.2).

Quadro 4.1
Analise factorial dos itens da satisfa¢céo com loatitzo
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
Aprender novos conhecimentos , 790 ,066 ,236 , 152
Utilizagdo de conhecimentos , 762 111 311 , 156
Desenvolvimento capacidades ,609 ,046 517 ,144
Variedade de tarefas ,599 ,057 333 ,265
Prestigio profissional ,548 ,161 ,196 ,438
Duracédo do horério ,064 ,888 ,118 ,145
Tempo livre disponivel ,038 ,845 ,133 ,067
Carga de trabalho , 101 ,811 , 153 ,158
Autonomia no trabalho ,235 ,144 , 762 ,074
Responsabilidade execucéo ,385 ,049 ,552 211
Tomada de decisfes 327 ,119 ,543 417
Relag&o com superiores ,236 ,251 ,490 ,267
Relag&o com colegas ,198 ,167 ,395 ,161
Condic¢0es local de trabalho ,197 ,249 ,323 ,279
Situacéo contratual ,054 ,065 ,135 ,683
Remuneracéo ,204 ,192 , 146 ,652
Progresséo na carreira ,440 ,037 ,252 ,560
Bem-estar 325 ,335 ,205 ,460
Frequéncia de formagéao , 380 , 104 ,173 ,382

11 pados por curso sobre a situacdo actual no medmtabalho podem ser consultados no Anexo C —
Quadro 40 e segs.
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Quadro 4.2
Consisténcia interna das dimensdes da satisfagd@¢mbalho

Dimensdes da satisfagéo com o trabalho N° de Valor doa de
itens Cronbach
Oportunidades de aplicacdo e desenvolvimento daecimentos € 5 .88
competéncias
Carga do trabalho 3 .90
Autonomia e relacionamento no contexto de trabalho 5 .80
Beneficios instrumentais do trabalho 6 .78

A correlagdo entre todas estas dimensdes é sengmificativa (Quadro 4.3), com
particular magnitude entre a autonomia e relaci@mo) a aplicagdo e desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias e os beneficios mmshtais do trabalho — quanto mais os
diplomados avaliam positivamente o clima relacioma autonomia no contexto de trabalho,
mais sentem que tém oportunidades de aplicar enda@ser conhecimentos e competéncias e
mais satisfeitos estdo com os beneficios do trabalh

Quadro 4.3
Consisténcia interna dos factores de satisfacaooctwabalho

Des_Comp| Carg | Aut Rel| Ben_Inst
Aplicacdo e desenvolvimento de competéncias 1
(Des_Comp)
Carga do trabalho (Carg) ,253** 1
Autonomia e relacionamento (Aut_Rel) ,695** ,352f* 1
Beneficios instrumentais do trabalho (Ben_Inst) 6%64 | .376™ | ,626* 1

** correlagcdo significativa parap0l

Se atendermos agora a avaliacdo destas dimenddssdj#omados da Universidade
do Porto (Gréfico 4.1), constatamos que as magxizatlas sdo as oportunidades de autonomia
e relacionamento e de desenvolvimento de compeEnsendo moderadamente positiva a

satisfagdo com os beneficios instrumentais e coanga de trabalho.
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Grafico 4.1
Valorizagéo das diversas dimensfes da satisfagi@mdoabalho

heneficios ingtrument as
altonoma ¢ relaceramenta

carga de trabalhe

dezenvalvimento de competéneias

a. VariagBes em funcéo da Faculdade

Como seria de esperar, hd uma variacao signifecal@avaliacdo destas dimensdes em
funcéo da Faculdade (Graficos 4.2 a 4.5).

Grafico 4.2
Satisfacdo com a autonomia e relacionamento endifudg Faculdade
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Grafico 4.3
Satisfacdo com as oportunidades de aplicacdo ed#genento de competéncias em funcao da
Faculdade
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Grafico 4.4
Satisfacdo com os beneficios instrumentais em tuded~aculdade
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No entanto, nem sempre esta variacdo é muito estpeesPor exemplo, a satisfacéo
com a autonomia e o relacionamento no contextoath@lho situa-se a volta de 4 (ligeiramente
acima ou abaixo) para os diplomados todas as Faesd sugerindo niveis de satisfacé@o
positiva e similar em todos os casos. O mesmo acema satisfacdo com a carga de trabalho.
E apenas quanto aos beneficios instrumentais dalli@ e as oportunidades de aplicagéo e
desenvolvimento de conhecimentos e de competégaiagarece existir uma variagdo mais

expressiva em funcdo da Faculdade.

b. Variagbes em funcao do género

Contrariamente aos dados da anterior edicdo doraitéego, ndo se verificam
diferencas significativas na satisfacdo com o eggpesn funcdo do sexo.

c. Preditores da satisfacdo

Tal como fizemos na anterior edicdo do observat@rina linha da investigacdo neste
dominio (e.g., Fricko e Beehr, 1992; Garcia-AraGabaldon, Mora e Vila, 2007; Schomburg,
2007; Wolniak e Pascarella, 2005), exploramos atofes que predizem a satisfacdo dos
diplomados no emprego, destacando aspectos cordoaray os objectivos de vida, o tipo de
emprego e, especialmente, a congruéncia entrenzafdio e as fungbes desempenhadas. Os
preditores considerados séo 0s seguintes:

i sécio-biograficos como o género, a idade e o estatuto no Ultimo dmo

licenciatura;

ii. objectivos de vidaelacionados com a valorizac@o de diversos dosidéo
vida, como a familia, o trabalho, o lazer, ...

iii. caracteristicas do trabalhaoncluindo a situacéo (ser trabalhador por coeta d
outrem) e vinculo contratual (ter um contracto @dlho sem termo), o

horario de trabalho e a dimensao da organizacao;

iv. congruéncia entre a formacéo e as fungd@asto auto-percebida — a partir de
uma medida geral de adequac&ual o grau de adequacao das fungbes que
desempenha a formacgdo obtida na sua licenciatura?tia avaliacdo da
medida em queAs func¢des que desempenha s6 poderiam ser deseadpsnh

por uma outra pessoa com uma licenciatura idéndicaia? — como hetero-
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avaliada a partir do tipo de actividade profissiodesempenhado (sendo
congruentes as actividades que se enquadram npesgdosEspecialistas
das Profissdes Intelectuais e Cientificas dos Quadros Superiores da
Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros Supesade Empresa

Os Quadros 4.4 e 4.5 caracterizam, em funcdo ddatteres, a amostra dos
diplomados da Universidade do Porto que exerciara aatividade profissional na altura do
inquérito (N=1013), independentemente do seu éstaiul Ultimo ano do curso. E de destacar
gue a maioria sdo trabalhadores por conta de outgém vinculo precario, desempenhando
actividades profissionais congruentes com a formaca

Quadro 4.4
Género, caracteristicas do trabalho e congruémacémostra de diplomados)
Variavel %

Sexo

Feminino 58,1

Masculino 41,9
Estatuto no ultimo ano da licenciatura

Estudante 66,6

Outra situagéo (trabalhos ocasionais, ...) 33,4
Situacao contratual

Trabalhador por conta de outrem 83,2

Outra situagéo (trabalhador por conta propria,pedéente, ...) 16,8
Vinculo contratual

Contrato de trabalho sem termo 29,8

Outra situagdo (contrato a termo, recibos verdesga) 70,2
Horéario de trabalho

Até 30 horas semanais 20,9

De 31 a 40 horas semanais 34,8

Mais de 40 horas semanais 44,3
Dimensao da organizagdo

Micro-empresa (até 10 trabalhadores) 18,7

Pequena e média empresa (de 11 a 500 trabalhadores) 43,7

Grande empresa (mais de 500 trabalhadores) 37,6
Adequacdo da licenciatura as fun¢des

Nada adequada 5,0

Pouco adequada 6,4

Moderadamente adequada 17,7

Bastante adequada 32,3

Totalmente adequada 38,6
A funcao podia ser exercida por outra pessoa ...
... com licenciatura igual ou similar 60,0
... com outra licenciatura ou formacao 40,0
Tipo de actividade profissional

Grupo profissional congruente com a formacgao 71,5

Grupo profissional ndo congruente com a formagéo 18,5
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Quadro 4.5
Idade e objectivos de vida na amostra de diplom@de$013)
Variavel Minimo Maximo Média Desvio padrédo

Idade 22 56 26,21 3,754
Obijectivos de vida

Familia 2 5 4,80 0,505

Amigos 2 5 4,60 0,603

Trabalho 2 5 4,28 0,698

Cultura e lazer § 4,20 0,712

Participagéo civica ] ) 3,61 0,953

Participacéo politica-partidaria 1 5 2,23 1,118

A andlise de regressao linear (Quadro 4.6) revea ap diferentes factores tém um
poder explicativo diferenciado para as diversasedsfes da satisfacdo com o trabalho: de
forma muito expressiva para a satisfacdo com adlopdades de aplicagdo e desenvolvimento
de conhecimentos e competéncias (R? ajustado=, &X®m os beneficios instrumentais do
trabalho (R? ajustado=,306); e com menor poderieaiplo para a satisfacdo com a autonomia
e relacionamento e com a carga de trabalho. Novanéehaixa a variancia explicada pelas
variaveis socio-biogréficas e relacionadas comhjsctivos de vida, as variaveis relacionadas
com as condicdes de trabalho tém um impacto divarséuncéo das dimensdes da satisfacao, e
as variaveis relacionadas com a consisténcia arfbenacado e o emprego tém um consideravel

incremento explicativo, com excepcao da cargaatsatho.
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Quadro 4.6
Satisfacdo com emprego actual (regresséo linear)

Estatisticas de mudanca
Model R R2 | R2zajustado Erro padrao
Mudanca de R% Mudanga ‘Fdfl ‘ df2 ‘ Sig. Mudanga F
Satisfacdo com a autonomia e relacionamento
1| ,063a ,004 ,00( ,66405 ,004 ,899 3 687 441
2| ,255b| ,065 ,053 ,64612 ,061 7,444 6 681 ,000
3| ,274c| ,075 ,055 ,64556 ,010 1,197 6 675 ,306
4| ,425d| ,180 ,158 ,60907 ,105 28,763 B 672 ,000
Satisfagdo com as oportunidades de aplicagéo ed#signento de conhecimentos e competéncias
1| ,077a| ,006 ,002 ,86967 ,006 1,360 3 687 ,254
2| ,219b| ,048 ,035 ,85483 ,042 5,009 6 681 ,000
3| ,331c| ,109 ,089 ,83051 ,061 7,744 6 675 ,000
4| ,658d| ,433 ,418 ,66382 ,324 128,185 B8 672 ,000
Satisfacdo com os beneficios instrumentais
1| ,140a| ,020 ,015 ,78829 ,020 4,575 3 687 ,004
2 | ,216b| ,047 ,034 ,78080 ,027 3,205 6 681 ,004
3| ,480c| ,231 ,214 ,70442 ,184 26,949 6 675 ,000
4| ,569d| ,324 ,306 ,66170 ,093 30,994 B 672 ,000
Satisfacdo com a carga de trabalho
1| ,066a ,004 ,00( ,98387 ,004 1,008 3 687 ,388
2 | ,186b| ,035 ,022 ,97309 ,030 3,551 6 681 ,002
3| ,371c| ,138 ,119 ,9236pH ,103 13,477 6 675 ,000
4| ,393d| ,154 ,131 ,91693 ,016 4,306 3 67p ,005

a. Preditores: (Constante), estudante a tempaanteiGltimo ano do curso, sexo, idade

b. Preditores: (Constante), a + partic_polit_partad familia, cultura_lazer, trabalho, participvica, amigos

c. Preditores: (Constante), a + b + PME, contratbrabalho sem termo, mais de 40 horas semareig)hador por conta de
outrem, micro empresa, menos de 30 horas semanais

d. Preditores: (Constante), a + b + c+ grau dewigip das fungdes a formagédo (auto-avaliagdo)uadaq da formacéo ao
trabalho (auto-avaliacéo), adequacgéo da funcédabfigacdo (hetero-avaliagdo)

A analise comparativa dos preditores para cadardiiceé congruente com este pefrfil

geral (Quadro 4.7). O sexo (feminino, neste casalip de forma negativa, a satisfagdo com a

autonomia e o relacionamento. O ter sido estudaménpo inteiro prediz a satisfagdo com os

beneficios instrumentais e a carga de trabalhaalérizacdo dos amigos enquanto objectivo da

vida emerge como preditor da satisfacdo em toddingensdes — sugerindo que se pode tratar

aqui de um indicador da satisfacdo com as redésis@ventualmente associado com a fruicao

do trabalho; a maior importancia atribuida & caltitazer prediz, pela negativa e como seria de

esperar, a satisfacdo com a carga de trabalhori&ewer como a importancia atribuida a

participacado politica prediz, de forma positivaatisfacdo com a autonomia e o relacionamento

e com os beneficios instrumentais. As caracteasstio trabalho (tipo de vinculo, horario e tipo

de empresa) sdo especialmente relevantes paracaxp@li satisfacdo com os beneficios

instrumentais do trabalho, mas também com as apdedes de aplicacdo e desenvolvimento

de competéncias. A congruéncia (auto-avaliaday®ifiativa para explicar a satisfagdo com

todas as dimensdes da satisfacdo com o trabalho.
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Quadro 4.7
Impacto dos preditores para as varias dimensdeatitfacao

Satisfagdo com ...

a autonomia e as oportunidades os beneficios instrumentais a carga de trabalho
relacionamento de aplicagdo e
desenvolvimento
de competéncias

Modelo Beta t Sig. Beta t Sig Beta t Sig Beta t| ig.S
(Constant) 5,684 ,00 2,158 ,031 2,116 ,035 2,569 ,010
Sexo -,074 -1,972 ,049 ,008 ,245|  ,806 ,021 ,614 ,540 -,030 -, 780  ,436
Idade -,049 -1,351 177 -,048 -1,591 112 -054 623, ,105 -,004 -,104 ,917
Estudante a tempo inteiro no ,015 ,429 ,668 -,016 -,546 ,585 077 2,341,020 ,075 2,040| ,042
Gltimo ano do curso
Objectivos de vida: trabalho ,006 ,142 ,887 ,048 453, ,147 ,044 1,236 217 ,007 167  ,868
Objectivos de vida: familia ,145 3,455 ,001 ,052 1,486 ,138 ,061 1,594 111 ,185 3,167002
Objectivos de vida: amigos ,156 4,099 ,000 ,115 3,633| ,000 ,076 2,203 ,028 ,119 3,059| ,002
Objectivos de vida: cultura e lazer -,053 -1,277 02,2 -,027 -, 779 ,436 ,037 ,978 ,328 -,096 -2,266024
Objectivos de vida: participacéo -,052 -1,151 ,250 ,011 ,280 713 -,022 -,524 ,600 ,045 -,973 ,331
civica
Objectivos de vida: participacao ,093 2,284 ,023 ,043 1,281 ,200 ,073 1,967 ,050 ,016 ,383 , 702
politica-partidaria
Situacéo contratual: trabalhador ,030 , 756 ,450 ,021 ,652 515 227 6,368,000 ,149 3,727, ,000
por conta de outrem
Vinculo: contrato de trabalho a ,045 1,220 ,223 ,034 1,107 ,269 ,207 6,142,000 -,037 -,982 327
tempo incerto
Tipo de empresa: micro empresa -,029 -,699 485 47-0 -1,362 174 -,066 -1,740 ,082 -,082 -, 759 ,448
Tipo de empresa: PME -,019 -,467 ,640 ,478 2,30021 ,042 1,119 ,264 -,327 -7,875 ,000
Carga horéaria: mais de 40 horas ,037 ,891 ,373 -,096 -2,764 ,006 ,123 -3,246| ,001 -,030 -, 716 474
semanais
Carga horéaria: menos de 30 horas -,002 -,040 ,968 -,107 -3,172 ,002 ,142 -3,869| ,000 -,040 -,969 ,333
semanais
Congruéncia: grau de adequacao 117 2,768 ,006 ,229 6,503| ,000 ,085 2,213,027 -,032 -, 747 ,456
das fungdes a formagao (auto-
avaliacio)
Congruéncia: adequacao da ,269 6,477 ,000 ,430 12,476, ,000 ,236 6,258 ,000 ,147 3,499, ,000
formacéao ao trabalho (auto-
avaliagio)
Congruéncia: grupo profissional -,020 -,504 ,614 ,027 ,819 413 ,067 1,849 ,065 22-0 -546 ,585
adequado (hetero-avaliagéo)

Os resultados reforcam o valor preditivo das cdielicde trabalho e da congruéncia

entre a formacgéo e o emprego, 0 que também sécaanibutros estudos (Fricko e Beehr, 1992;

Schomburg, 2007; Wolniak e Pascarella, 2005), gmecal no que diz respeito a satisfacdo

com as oportunidades de pratica e desenvolvimentmdhecimentos e competéncias e com os

beneficios instrumentais do trabalho.

22



Transigdo para o trabalho dos licenciados da Unisefade do Porto (2006/07)

5. PRIMEIRO EMPREGO DOS LICENCIADOS

No ultimo ano das suas licenciaturas, a maiorgidquiridos assumiu exclusivamente
a condicdo de estudante a tempo inteiro (66,4)m8rtps mais limitados quantitativamente
estudavam e executavam trabalhos ocasionais (19920&)onjugavam o estudo com uma
actividade profissional regular, na qualidade dbdthadores estudantes (14,4%6)

Passaremos a incidir a nossa andlise sobre osraldalhadores estudantésUm

primeiro tema a abordar no quadro mais vasto dosepsos de transicdo para o trabalho dos

licenciados, relaciona-se com 0 acesso ao prinsgnprego regulé-l4. E de sublinhar que so6
cerca de metade dos inquiridos declaram que sentraainda sentem (no caso dagueles que
ainda estdo desempregados) dificuldades na proousgu primeiro emprego. Globalmente a
Falta de experiéncia profissional, a Fraca ofedaethpregos para licenciados na sua area

cientifica e o Excesso de licenciados na sua aeefominacdo sdo os itens que registam as

médias mais elevadk® Como salientamos anteriormente (Gongalves, Menez#artins,
2009: 22) “se o primeiro item remete directamerag@ms atributos individuais dos inquiridos,
assumindo estes tal facto como penalizante nuns@ceais rapido e qualificante ao emprego,
0s outros dois acabam por direccionar a explicaddodesemprego de insercara o0s
empregadores, publicos e privados, e para a Uidleels, na qualidade de instituicdo de
producéo de licenciados”.

12 No ponto 6 do presente Relatério abordaremos oetalhadamente os atributos socioprofissionais
dos trabalhadores estudantes.

13 vejam-se os quadros 22 a 40 do Anexo C:

14 considera-se emprego regular uma actividade giofial remunerada exercida continuadamente a
tempo inteiro ou a tempo parcial, isto é, ndo esfioamente, como acontece com os trabalhos
ocasionais.

15Numa escala de 1=Baixa dificuldade a 5=Elevad@idade.
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Quadro 5.1
Tipos de dificuldades na procura do primeiro empnegular
1 2 3 4 5 6 7
FAUP Média 2,98 4,70 2,72 3,98 3,60 2,13 4,49
Desvio-Padrédq 1,170 0,623 1,314/ 1,032 1,173 1,439 0,882
FBAUP Média 3,41 3,26 4,13 4,23 3,77 2,13 3,62
Desvio-Padrédq 1,352 1,568 1,472 1,327| 1,613] 1,418/ 1,426
FCUP Média 3,97 3,41 3,49 3,84 3,57 2,03 2,89
Desvio-Padrédq 1,187 1,179 1,333 1,376/ 1,379 1,217 1,375
FCNAUP Média 3,79 2,47 3,42 3,58 3,37 2,05 3,89
Desvio-Padrédq 1,398/ 1,020 0,961 1,121] 1,383 1,079 1,243
FADEUP Média 3,19 4,24 2,43 2,71 2,86 2,14 3,33
Desvio-Padrédq 1,327 0,889 1,287 1,419 1,424 1,493 0,913
FDUP Média 4,00 4,35 3,26 3,48 2,96 1,96 2,96
Desvio-Padrag 1,128/ 1,112 1,514, 1,620 1,770 1,397 1,894
FEP Média 3,71 3,36 2,05 2,55 3,31 2,15 2,95
Desvio-Padraq 1,272 1,238/ 1,145 1,214| 1,413] 1,407 1,193
FEUP Média 3,82 3,32 2,75 3,14 3,14 2,48 3,20
Desvio-Padrédq 1,126/ 1,029 1,241 0,955 1,212 1,285 1,002
FFUP Média 3,60 3,60 3,40 3,60 4,00 3,10 3,00
Desvio-Padrédq 1,075 0,843 1,174/ 1,075 1,155 1,524 1,333
FLUP Média 3,99 3,78 3,91 4,31 3,71 2,06 3,18
Desvio-Padraq 1,147| 1,243 1,205 0,885 1,440 1,278 1,372
FMDUP Média 3,65 4,71 2,76 3,76 3,76 1,88 3,24
Desvio-Padrag 0,996/ 0,588 1,300, 0,970 0,970 1,111 1,147
FPCEUP Média 4,32 4,19 3,36 4,14 3,46 2,12 3,23
Desvio-Padrag 0,993 1,275/ 0,939 0,959 1,255 1,145 1,285
ICBAS Média 3,75 3,67 3,00 3,83 3,83 2,42 3,33
Desvio-Padrag 0,965 1,231] 1,414, 1,115 0,937 1,165 1,371
Total Média 3,84 3,70 3,33 3,81 3,52 2,11 3,22
Desvio-Padrag 1,207| 1,259 1,365 1,264/ 1,386 1,284/ 1,358

Legenda: 1 - Falta de experiéncia profissional;EXeesso de licenciados na sua area de formacdoeSinteresse
das entidades empregadoras pelos licenciados rexeaigientifica; 4 - Fraca oferta de empregos lgaaciados na
sua area cientifica; 5 - Fraca oferta de empregasia area geogréfica de interesse; 6 - Discringg processo de

selecgdo (em fungdo do género, da idade, da situsmgial, da incapacidade fisj¢a7 - Condigdes de trabalho
(salério, horério, equipamentos, instalacdes) itdcss.

Durante o periodo do desemprego de insercéo (pomdente ao tempo de procura
efectiva de emprego apds a concluséo da licenajat@6,2% dos inquiridos realizaram ou
ainda realizam trabalhos esporadicos ou ocasiofaisjuadro abaixo apresenta uma lista
agregada de actividades, em que a categoria deg@eAdministrativos, Informaticos €all
Centersocupa a posi¢cdo cimeira, seguida da Educacdo eaEéom Numa posicdo mais
distanciada, encontram-se as Actividades Artistieas Apoio a Investigacdo. Para este
segmento de licenciados, predomina mais o traballeo oportunidade, do que o
desenvolvimento de actividades que directamentelaeionam com a sua formagéo académica.
Individualmente ou em conjunto, diversas razbesicestubjacentes aos licenciados por

enveredarem por actividades daquela natureza. Cauiate recursos financeiros, aquisicdo de
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competéncias profissionais e obtencdo de infornsagdbre os modos de funcionamento do
mercado de trabalho (estas duas Ultimas perceptdsnpelos licenciados como aspectos a
serem frequentemente valorizadas pelos empregadares efectivamente vem acontecendo)
sdo algumas das razf6es mais importantes. Por oo é patente actualmente uma maior
oferta destas actividades, ao nivel do mercadorat®lho, o que se encontra, entre outros
aspectos, relacionado com a profusdo de formai/éisxe de alguma informalidade existente.
N&o se verifica para a nossa populacdo que a aeabzde trabalhos esporadicos tenha

possibilitado um ingresso mais rapido no emprego.

Quadro 5.2
Tipos de actividades desenvolvidas pelos licensiado
%
Servigos Administrativos, InformaticosGall Centers 35,6
Actividades Artisticas 13,0
Trabalho Industrial 2,5
Apoio a investigacdo 12,5
Educacédo e Formacado 24.8
Actividades Desportivas 2,4
Consultas (Psicologia, Medicina, Nutrigao) 9,2
Total 100,0

No momento de aplicacdo do inquérito por question&2,1% dos licenciados ja
tinham acedido a um emprego regular. Valor safigfat Por sua vez, 10,0% vivenciam ainda
uma situacdo de desemprego de insercdo. A esteslaedialmente em cursos de mestrado e
doutoramento), a frequentar cursos de formacéaaspronal ou a realizar estagios profissionais
encontram-se 17,9% dos inquiridos. Observam-seetiifas entre as Faculdades (Quadro 5.3).
As condicdes de acesso as profissdes, as dinadechsicionamento do mercado de trabalho
(com uma mais ampla oferta de empregos, num moménmoral especifico, para
determinadas formag6es académicas em detrimertotdes), a expansao recente dos cursos de
doutoramento e dos cursos de formagéo profissisgalfactores, entre outros, que tomados

isoladamente ou em conjunto poderéo explicar asatitas assinaladas.
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Quadro 5.3.
Acesso ao primeiro emprego regular (% em linha)

N&o acedeu ao primeiro| N&o acedeu ao primeiro Acedeu ao
emprego regular e estaem  emprego regular e Ainda estéa a procura primeiro
formacao profissional ou & frequenta um estagio | do primeiro empregd emprego

estudar profissional regular regular
FAUP 3,1 28,1 14,1 54,7
FBAUP 15,9 9,1 29,5 45,5
FCUP 22,1 4,2 11,9 61,2
FCNAUP 3,7 - 11,1 85,2
FADEUP - 6,7 3,3 90,0
FDUP - 75,0 17,5 7,5
FEP 1,9 3,0 7.4 87,7
FEUP 4,2 4,2 3,3 88,3
FFUP 9,8 - - 90,2
FLUP 11,2 47 21,0 63,1
FMUP - 18,1 - 81,9
FMDUP - - - 100,0
FPCEUP 9,4 9,0 12,8 69,2
ICBAS 1,6 22,2 1,6 74,6
Total 8,6 9,3 10,0 72,1

Em termos do encaminhamento da nossa analiseesetenos abordar, em primeiro
lugar, os licenciados que frequentam um estagidisgional. Para 68,1%, o estagio €&
obrigatério para o seu futuro exercicio profisslora esmagadora maioria recebe uma
remuneracdo pelo estagio (81,9%). Quanto a digtAbupor escaldes de remuneragdo a
situacdo € a seguinte: 42,5% (no escaldo dos 8ID@ euros); 18,6% (no de 1101 a 1400
euros); 11,5% (igual ou inferior a 500 euros). Upaacela ampla dos estagiarios regista uma
posicdo positiva face & remuneracéo que receb@%b8pnsideram que a remuneracdo actual
da para viver e 26,5% apontam mesmo que a remdmeragcebida permite viver
confortavelmente). Parcialmente numa postura iaveestdo 11,1% dos inquiridos que
assinalam ser dificil viver com a remuneracéo &86r muito dificil.

Focalizando a nossa leitura sobre os dados dancledos que ainda estdo
desempregados, conclui-se que 65,5% sdo mulhemhstabdo média do desemprego € de 13,0
meses (12,9 meses para as mulheres e 13,2 paamesd). Impera o desemprego de longa
duragéo (mais de 12 meses) que abrange 51,1%cdaosifdos (64,2% séo mulheres).

Tomando em conta o segmento dos licenciados quecgderam ao seu primeiro
emprego regular apds a finalizacdo da licenciatcoastata-se que a média do periodo de
obtencdo desse emprego se fixou nos 3,5 mesesn@sBs para as mulheres e 2,6 para 0s
homens). Para 64,9% dos inquiridos, aquele pemddoultrapassou os 3 meses. Ao fim de 6
meses estdo empregados 84,3% e aos 12 meses aajabdade, 95,6%. O desemprego de

longa duracao € limitado (4,4%).
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Quadro 5.4
Licenciados que acederam ao primeiro emprego regpltss a conclusdo da licenciatura, em meses (%
em linha)
Acedeu
imediatamente  1-3 4-6 7-9 10-12 13-15| 16 e mais
FAUP 2,9 60,0 22,8 2,9 8,5 2,9 -
FBAUP 15,0 25,0 20,0 10,0 15,0 15,0 -
FCUP 17,1 29,7 21,5 12,0 8,9 6,4 4,4
FCNAUP 21,7 30,4 43,5 4,4 - - -
FADEUP 3,7 63,0 18,5 11,1 - 3,7 -
FDUP 33,3 33,3 33,4 - - - -
FEP 37,3 46,5 7,7 4,9 2,8 0,7 -
FEUP 40,6 46,0 8,1 2,7 2,7 - -
FFUP 38,2 58,2 - - 1,8 - 1,8
FLUP 11,1 38,6 25,2 8,1 10,4 2,2 4,4
FMUP 53,5 9,3 37,2 - - -
FMDUP 11,1 55,6 18,5 7,4 3,7 3,7 -
FPCEUP 5,6 16,7 35,2 7,3 20,3 13,0 1,9
ICBAS 48,9 10,8 34,0 2,1 2,1 - 2,1
Total 27,8 37,1 19,4 5,6 5,7 2,7 1,7

Quais os meios accionados pelos licenciados qaegderam ao seu primeiro emprego
regular? A Auto-proposta (fortemente indicativa wima acg¢do pro-activa na procura de
emprego pelos licenciados), o Anuncio e o Concpédmico registam os valores mais elevados.
Observa-se a importancia dos Servigcos de Empregfatauldades e dos Estagios profissionais,
na qualidade de intermediarios de emprego, na gaissda universidade para o emprego, o que
no total representa 15,0% dos inquiridos. Os meias informais, como sejam os Familiares
ou amigos, os Colegas da licenciatura — em queapsetmente pontificam as redes de
entreajuda e de amizade entre pares — os Profestmifeaculdade, abrangem, no seu conjunto,
16,1% dos respondentes, valor em nada displicemtegidentificacdo dos processos de acesso
ao emprego. S6 uma escassa parcela dos inquirliteseoum emprego subsidiado (8,9%),
fundamentalmente por via dos programas do InstitlcEmprego e Formacdo Profissional
(68,9%).
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Quadro 5.5
Meios de acesso ao primeiro emprego usados petwwlados
%
Auto-proposta 17,7
Por anlincio 17,0
Por concurso publico 15,1
Centro de Emprego 1,3
Servigos de Emprego da Faculdade 8,3
Empresa de trabalho temporario 1,4
Familiares ou amigos 7,1
Colegas da licenciatura 4,6
Professores da Faculdade que frequentou 4.4
Instituicdes de formacgao profissional 0,2
Na sequéncia de um estagio profissional 6,7
Criou uma empresa 0,9
Comecou a trabalhar como trabalhador independente 1,9
Concessdo de uma bolsa num projecto de investigacéo 2,2
Outro 9,5
NR 1,7
Total 100,0

No que respeita ao grupo profissional, os Espstéalidas Profissdes Intelectuais e
Cientificas corresponde a 69,9% dos licenciadosceCae quatro quintos exercem actividades
laborais que se categorizam nos grupos profissonam maiores recursos educacionais,
simbdlicos e materiais — para além daquele grupmbém o dos Quadros Superiores da
Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros Supesiade Empresa e o dos Técnicos e
profissionais de nivel intermédio. Os grupos desPalsAdministrativo e Similares e do Pessoal
dos Servicos e Vendedores, caracterizados genanmtanpela sua diversidade interna e por
exigéncias qualificacionais mais restritas compaaaiente aos anteriores, apresentam valores
limitados. Destacam-se pelos seus valores relagixaftssdes como consultor (4,5%); médico-
internato (14,7%); professor do ensino basico eursrio (6,9%); economista (4,5%);
escriturario (3,4%); psicologo (2,9%); médico dgtati(2,6%); engenheiro (11,4%); arquitecto
(4,1%); farmacéutico (5,0%).

Quadro 5.6
Grupos profissionais do primeiro emprego dos lichus

%
Quadros Superiores da Administragdo Puablica, Ditege Quadros Superiores de 56
Empresa '
Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 69,9
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 12,1
Pessoal Administrativo e Similares 5,0
Pessoal dos Servigcos e Vendedores 3,2
Membros das For¢gas Armadas 0,2
Trabalhadores ndo qualificados 0,2
NR 3,8
Total 100,0
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No que concerne a situacdo na profissdo, 78,8%icmwxiados sdo assalariados. A
categoria em segunda posi¢éo é a de trabalhadgpendente (mais uma vez aqui se coloca a
interrogacdo se neste valor ndo estardo igualnvesitédas formas de assalariamento oculto ou
de “falsos independentes”). A situacdo de patraootdriamente residual. A par disto, a
precariedade contratual abrange 74,8% dos inqgsiri@®,2% nos homens e 77,9% nas
mulheres). O acesso ao emprego dos licenciadasefprioritariamente por via da instabilidade
e da flexibilizagdo contratual. A empresa privadapa, de modo saliente, a posi¢do cimeira no
leque de organizagGes empregadoras (sublinhe-s82jli¢6 dos inquiridos tiveram ou tém o
seu primeiro emprego no conjunto dos varios tippsehpresas consideradas no estudo). A
Administracdo Publica (4,4%) e o Instituto Publig2%) assumem posi¢cBes de limitada
importancia. A carga horaria semanal é superiol0ahdras para 45,8%, enquanto 36,9%

cumprem um horario entre as 31 e as 40 horas.

Quadro 5.7

Situacao na profissao, vinculo contratual e tipomgnizacao do primeiro emprego dos licenciados

%
Situacao na profissao
Trabalhador por conta propria com empregados 1.4
Trabalhador por conta propria sem empregados 1.4
Trabalhador independente 11,9
Trabalhador por conta de outrem 78,8
Bolseiro(a) num projecto de investigagao cientifica 0,2
Outra situagéo 47
NR 1,6
Total 100,0
Vinculo Contratual
Contrato de trabalho sem termo 22,7
Contrato de trabalho a termo certo 41,8
Contrato de trabalho a termo incerto 11,7
Contrato de prestacao de servigos/recibos verdes 11,8
Bolsa num projecto de investigagéo cientifica 4,7
Avenca 0,4
Sem contrato 4,3
Outra situagéo 0,6
NR 2,0
Total 100,0
Tipo de organizagdo
Empresa Privada 61,9
Empresa Publica 8,8
Empresa Mista 11,4
Administragcao Publica Central e Regional 0,8
Administragcao Publica Local 3,6
Instituto Publico 52
Instituicdo Particular de Solidariedade Social 2,3
Outro 3,4
NR 2,6
Total 100,0
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Em termos de sector de actividade, os sector&&adde e accdo social, o das Outras
actividades de servicos colectivos, sociais e pés®0 da Educacdo tém as proporgdes mais
elevadas (agregam em conjunto 62,7% dos resposjlen@® emprego no primario é
inexpressivo, no secundario (13,2%), a Construgigiada-se embora ligeiramente face as
IndUstrias Transformadoras e, por fim, o terci@oacentra cerca de quatro quintos do total do
primeiro emprego. Este é o sector de actividadad@uo@a por exceléncia gerador de postos de
trabalho para os licenciados. Por outro lado, 62§6%clicenciados trabalham no Grande Porto e

4,3% em outros paises europeus.

Quadro 5.8
Sectores de actividade do primeiro emprego dosdie€os
%
Agricultura, producdo animal, caca e silvicultura 0,9
Pesca 0,1
IndUstrias extractivas 0,4
Industrias transformadoras 45
Producao e distribuicdo de electricidade, de gigua 1,2
Construcéo 7,5
Comeércio por grosso e a retalho 4,0
Alojamento e restauracao 0,8
Transportes, armazenagem e comunicacoes 2,6
Actividades financeiras 7.9
Actividades imobiliarias, alugueres e servi¢os far@as as empresas 2,5
Administra¢éo publica, defesa e seguranga sociaatdria 2,1
Educacéo 13,6
Saude e acgao social 24,3
Outras actividades de servi¢os colectivos, soeigiessoais 25,4
NR 2.2
Total 100,0

Tal como se verificou acima para o emprego actyadnto ao rendimento mensal
liquido auferido, cerca de trés quartos dos licaas distribuem-se, embora desigualmente,
pelos escalbes entre os 501 e os 1400 euros. \Efi@eite 0 escaldo correspondente aos 801 a
1100 euros apresenta a proporcdo mais levada (RINYescaldo mais baixo, estdo 11,0% dos
inquiridos e com um peso idéntico encontramos esayfierem mais de 1400 euros. Solicitados
a posicionarem-se face ao rendimento que auferg@%¥bconsideram que o rendimento actual
da para viver. Para 46,4% a avaliacdo € menosiapsihdicam explicitamente ser dificil ou

muito dificil viver com o seu rendimento.
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Quadro 5.9
Rendimento mensal liquido e posicionamentos sobeadimento

Escalbes %
Igual ou inferior a 500 11,0
De 501 - 800 21,5
De 801 - 1100 31,8
De 1101 - 1400 23,9
De 1401 - 1700 6,3
Igual ou superior a 1701 3,5
NR 2,0
Total 100,0

Posicionamento sobre o rendimento
O rendimento actual permite viver confortavelmepte -
O rendimento actual da para viver 51,3

E dificil viver com a remunerac&o actual 16,4
E muito dificil viver com o rendimento actual 30,0
NR 2,3
Total 100,0

Finalmente abordaremos a adequacao entre as fudodarimeiro emprego regular e a
formacdo obtida na licenciatura da UPorto. A médiage os 3,8%. Mais uma vez estamos
perante um valor satisfatorio e que testemunhaatidgule das articulagbes entre o ensino e o
mercado de trabalho para uma parcela bastantdicigiva dos licenciados. Todavia, tal valor
geral tera de ser relativizado face as difereneanélias entre as Faculdades (variam entre 4,41
e 2,25). Convocamos o que dissemos antes a progfisiemprego actual — tais diferencas
encontram-se influenciadas pelas condi¢cdes de@egsslas posicdes no mercado de trabalho,

gue parcialmente reflectem a formacéo académictictoxiados,

Quadro 5.10
Relacéo entre o primeiro emprego e a formacéo atadé
Faculdades Média Desvio-Padréao
FAUP 4,26 0,919
FBAUP 2,65 1,599
FCUP 3,72 1,463
FCNAUP 3,87 1,290
FADEUP 4,15 1,199
FDUP 2,25 2,754
FEP 3,56 0,887
FEUP 3,88 1,126
FFUP 4,04 0,942
FLUP 3,31 1,552
FMUP 4,22 1,601
FMDUP 4,41 0,844
FPCEUP 3,93 1,079
ICBAS 4,18 1,167
Total 3,80 1,313

16 Numa escala de 1 = nada adequado a 5 = muito adequ
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Para a maioria dos inquiridos (56,8%), o seu enmpeafual s6 pode ser executado por
outrem com a mesma licenciatura. Numa postura defeghamento e de monopdlio como
aquela, estdo 20,4% que admitem a intermutabilidadkiralidade de formacdes académicas
para o exercicio das suas actividades laboraise Bacdesejaveis e esperadas articulacfes
frutuosas entre ensino e emprego, o facto de 1d8%%inquiridos considerarem que 0 seu
trabalho pode ser realizado por um individuo cona gpmlificacdo académica inferir a sua é de
sublinhar como indiciador de uma posicdo de soladmpacdo académica no mercado de

trabalho.

6. TRABALHADORES ESTUDANTES

No decorrer do Ultimo ano da licenciatura, 14,4% lienciados inquiridos detinham
uma actividade profissional regular. A maioria séidheres (55,5%), com uma média de idade
de 29,5 anos. Na estrutura etéria 0 escaldao dao239 anos com 47,1% detém a posicao
modal. Somente 12,6% tinha mais de 35 anos de.idade

Quais as posicOes que estes inquiridos ocupavamgnoolectivo de 2005/06, no
mercado de trabalho? Em termos de profissfes, upogrdos Especialistas das Profissdes
Intelectuais e Cientificas e dos Técnicos e Priofisés de Nivel Intermédio registam os valores
relativos mais expressivos, seguidos, ndo muittamigados, do Pessoal dos Servigos e
Vendedores Pessoal Administrativo e Similares.tdagéo de trabalhador por conta de outrem
€ fortemente expressiva (83,5%). Mais de metade inlggiridos (59,8%) estavam numa

situacdo de precariedade laboral (com particulstadee para o contrato a termo certo).
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Quadro 6.1
Profisséo, situagdo na profissdo e vinculo labdwaltrabalhadores estudantes
0,
Grupo Profissional %
Quadros Superiores da Administracdo Publica, Ditege Quadros Superiores de Empresa 1,7
Especialistas das Profiss6es Intelectuais e Cieamif 25,0
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 24,2
Pessoal Administrativo e Similares 19,9
Pessoal dos Servigos e Vendedores 21,6
Membros dos Forcas Armadas 0,4
NR 7,2
Total 100,0
Situagdo na Profissdo
Trabalhador por conta propria com empregados 0,4
Trabalhador por conta propria sem empregados 2,5
Trabalhador independente 13,6
Trabalhador por conta de outrem 83,5
Total 100,0
Vinculo Laboral
Contrato de trabalho sem termo 39,8
Contrato de trabalho a termo certo 31,8
Contrato de trabalho a termo incerto 5,5
Contrato de prestagéo de servicos/Recibos verdes 11,9
Avenca 0,4
Sem contrato 8,1
Outra situagao 2,5
Total 100,0

Unicamente 11,0% dos trabalhadores estudantesiaxea sua actividade profissional
na Administracéo Publica. A empresa privada agr@gava propor¢ado importante de inquiridos
(66,9%), o somatdrio dos licenciados a trabalharemvarios tipos de empresas queda-se pelos
80,0%. No plano da dimenséo das organizacdes eagweas, plblicas e privadas, destacam-se
0s escaldes dos 11 a 100 trabalhadores e o delen&30 trabalhadores. Nas micro e pequenas
organizacdes inseriam-se 12,7% dos respondentéstciarizacdo imperava no emprego dos
trabalhadores estudantes (78,8%); em contrapartidagcundério quedava-se pelos 8,5%.
Observando, de modo mais fino, os dados do qudshkixa detectam-se que determinados
sectores tém valores expressivos, 0 caso de Qadtizglades de servigos colectivos, sociais e

pessoais, Educacdo e o Comércio por grosso ellacreta
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Quadro 6.2
Tipos de organizagéo, dimensdo e sectores dedadiwidos trabalhadores estudantes
%

Tipos de organizacao
Empresa Privada 66,9
Empresa Publica 8,9
Empresa Mista 4.2
Administragdo Publica Central e Regional 6,8
Administragdo Publica Local 4,2
Instituto Publico 3,8
Instituicao Publica de Solidariedade Social 2,3
Outro 2,9
Total 100,0

Dimensao da organizagao
De 1 a 5 trabalhadores 12,7
De 6 a 10 trabalhadores 6,8
De 11 a 100 trabalhadores 27,5
De 101 a 500 trabalhadores 16,1
Mais de 500 trabalhadores 36,9
Total 100,0

Sectores de Actividade
Agricultura, producao animal, caga e silvicultura 0,4
Pesca 0,8
Industrias Extractivas 0,4
Industrias transformadoras 7,2
Producéo e distribuicdo de electricidade, de gézua 1,3
Construcao 9,7
Comeércio por grosso e a retalho 9,3
Alojamento e restauracao 2,1
Transportes, armazenagem e comunica¢des 3,8
Actividades financeiras 9,7
Actividades imobiliarias, alugueres e servigos fa@ss as empresas 1,7
Administracéo publica, defesa e seguranca socigatdria 6,4
Educacéo 15,3
Saude e acc¢ao Social 5,9
Outras actividades de servigos colectivos, soeigisssoais 24,6
NR 14
Total 100,0

Quais as trajectorias profissionais apds a co@olusa licenciatura por parte dos
trabalhadores estudantes? Um primeiro grupo, delaamm o quadro 6.3, ndo regista qualquer
mobilidade inter-organizacional (50,4%). Entretart$,2% do total deste segmento obtiveram
um aumento de remuneragdo mensal e s6 13,3% mudigaattividade profissional. No
segundo grupo, inclui-se todos aqueles que perragrec na organizacdo, mas que
posteriormente transitaram para o desemprego (9,Ap@sar do seu limitado volume, aqui
ficam mais alguns valores — do respectivo totalesge 9,1% mudaram de profissdo e 9,3%
receberam um acréscimo remuneratério. Para umalpampla dos licenciados destes grupos
a obtencao da licenciatura, até ao momento (e i@per presente que estamos ainda numa fase
inicial da sua trajectéria profissional), ndo tefeitos benéficos na qualidade da sua insercao

no mercado de trabalho.
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Quadro 6.3
Trajectorias profissionais dos trabalhadores estiedaapos a concluséo da licenciatura
%
Permaneceu na organizacdo, mantendo-se nela aettalm 50,4
Permaneceu na organizagdo, mas mudou posteriormente 36,0
Permaneceu na organiza¢do, mas entrou no desempnrelgose encontra actualmente 9,4
NR 4,2
Total 100,0

Finalmente, o terceiro grupo que se caracterizaupta mobilidade entre empregos
apos a obtencéo da titulagédo de licenciado (36,@dnfrontando o emprego na qualidade de
trabalhador estudante com o emprego na data dmeg@di do inquérito por questionario, alguns
dados merecem destaque (e que deixam antever @geldiversas, em termos de acréscimo da
qualidade do emprego, no mercado de trabalho).l&tmpmas profissdes, verifica-se 0 aumento
relativo dos individuos inseridos nos grupos doadpos Superiores da Administracdo Publica,
Dirigentes e Quadros Superiores de Empresa, doscifiptas das Profissdes Intelectuais e
Cientificas e dos Técnicos e Profissionais de Nimeérmédio. O forte predominio do
assalariamento mantém-se, bem como da instabilidgatecariedade contratual e da empresa
privada como principal organizacdo empregadora.bBemvavel um pesado acréscimo da
duracdo semanal de trabalho (o escaldo de mai8 derds evolui de 22,4% para 42,0%, o que
provavelmente decorre da passagem de empregosoa feErcial para outros a tempo inteiro).
O perfil de distribuicdo dos individuos pelos ds@s sectores de actividade ndo apresenta
alteracdes de monta — em ambos os empregos aiterEidominante. Inquiridos sobre o grau
de adequacéo das fung¢des do seu emprego actualiéesiciatura obteve-se um valor médio de
3,747, o gque é satisfatério e se compagina, em parta, matras avaliacdes expressas pelos
inquiridos, isto €, 37,8% apontam para que o squre&yo sO possa ser realizado por individuos
que tenham a mesma formagdo académica, enquari® 38jmitem que as suas funcdes
possam ser executadas por licenciados com outnaaf@dio académica. Um segmento ainda
importante vivencia uma situacdo de sobrequalifiosgcadémica (19,5%) ao considerar que a
sua actividade pode ser executada por individudsntiges de um curso com um grau
académico inferior ao seu.

7. TRAJECTORIAS NO MERCADO DE TRABALHO E DESEMPREGO

Neste ponto iremos abordar, em primeiro lugar, ridgelementos identificadores das

trajectorias profissionais dos licenciados e, pastaente, a questdo do desemprego.

17 Numa escala de 1 = nada adequado a 5 = muito adequ
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Se tivermos presente que a populacéo inquiridaveldesua licenciatura no passado
recente (ano lectivo de 2005/0%)é efectivamente de esperar que ndo sejam retsvast
trajectos entre empregos e o préprio nimero deegopraté a data de aplicacdo do inquérito
por questionario (recorde-se Janeiro a Abril de920Do total do segmento que ja acedeu ao
primeiro emprego, 81,7% tiveram até aquele periodainico emprego, 9,8% dois e 3,4% trés
e mais. Impera a estabilidade pela raz&o ja referid

Quais as formas de saida do primeiro emprego n@}@l&obressaem duas: Cessacao
do contrato a termo certo e Despedimento indivigoaliniciativa propria. Se a primeira traduz
fundamentalmente a forte presenca dos contratosatb@alho a termo no seio dos nossos
inquiridos, a segunda aponta provavelmente a oéitede um outro emprego com melhores
atributos (materiais e simbolicos), como veremodsnia frente. Em parte, esta mesma

explicagdo pode ser avancada para se dar contasito da Rescisdo contratual por mutuo

acordo.
Quadro 7.1
Formas de saida do primeiro emprego regular
%
Cessacéao do contrato a termo certo 31,7
Cessacdo da bolsa de investigacdo no ambito deajetip de investigagdo cientifica 2,7
Faléncia e/ ou encerramento da empresa 0,5
Despedimento colectivo 0,6
Despedimento individual por iniciativa da entidasepregadora 2,7
Despedimento individual por iniciativa propria 38,7
Rescisao contratual por mituo acordo 16,1
Cessacédo do contrato de prestacdo de servigos 7,0
Total 100,0

Os licenciados também foram inquiridos sobre o gieimportanci¥ de cada um dos
motivos (apontados no Quadro 7.2) para a saidatéia do seu primeiro emprego. Projecto
de trabalho mais interessante (aspecto directamelstgionado com a qualidade intrinseca do
trabalho), que regista a média mais elevada, ede#imuneracdo (neste caso relacionado com
a vertente extrinseca do trabalho) destacam-sdeafosais. Nao se deixa também de registar as
médias respeitantes as Melhores condi¢6es dehimbaho prestigio da fungdo ou organizacédo
(que remete para a dimensdo simbdlica e identiicadjue o trabalho detém nas nossas

sociedades).

18Uma trajectoria que média entre os 15 e os 20snese
19 Relembre-se gue nos referimos unicamente ao<ladws que tiveram mais que um emprego.
20 Numa escala de 1=nada adequado a 5=muito adequado.
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Quadro 7.2
Motivos para a saida do primeiro emprego
Média Desvio-Padréo
Projecto de trabalho mais interessante 4,09 1,497
Melhores condi¢des de trabalho 3,37 1,774
Melhor remuneracgéo 3,67 1,708
Funcao e/ou instituicdo mais prestigiante 3,10 a,65
Melhores relagfes de trabalho com as chefias/celega 2,81 1,756
Melhor situacéo juridica 2,52 1,663

Apés a saida do primeiro emprego, 72,2% ingressam movo emprego (0s restantes
permanecem no desemprego). Para 92,6% o periodeséenprego ndo foi superior a 3 meses
(para 60,7% a transicdo foi imediata). Estamos nperdicenciados com uma importante
capacidade de mobilidade no mercado de trabalho.

A transicdo do primeiro para o actual emprego ceida efectivas mudangas em
termos profissionais? Confrontando os dois empregbserva-se um aumento da proporcao
dos grupos dos Quadros Superiores da Administragética, Dirigentes e Quadros Superiores
de Empresa e dos Especialistas das Profissfesdntais e Cientificas, em contrapartida, o
peso dos Técnicos e profissionais de nivel inteimnéécresce ligeiramente e o grupo do
Pessoal dos Servicos e Vendedores deixa de teivefecGlobalmente, existe um acréscimo
qualificacional ao nivel da estrutura ocupaciofdra alguns segmentos de licenciados, o
primeiro emprego funcionou como um momento transit@erador de experiéncia profissional
e de aprendizagem de novas competéncias profissiemalacionais, que poderédo potenciar (0
que estd fortemente dependente, entre outros aspei volume da oferta de empregos
disponiveis num determinado momento) a passageaysaroutro emprego mais qualificante
(em termos materiais e simbdlicos). Uma evoluc@opi@sitiva ndo se vislumbra ao nivel do
vinculo contratual. O acréscimo do peso do contseim termo € acompanhado pela quase

estabilizacdo da posicéo relativa dos contratasapis.
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Quadro 7.3

Estrutura dos grupos profissionais e dos vincubogratuais do primeiro e do actual emprego (%)

1° Emprego Emprego Actual
Grupos Profissionais

Quadros Superiores da Administragédo Publica, Ditieee

. 2,7 54
Quadros Superiores de Empresa
Especialistas das Profissées Intelectuais e Cieanif 70,3 77,6
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 14,1 1,61
Pessoal Administrativo e Similares 54 5,4
Pessoal dos Servigos e Vendedores 54 -
NR 2,1 -
Total 100,0 100,0

Vinculo Contratual

Contrato de trabalho sem termo 12,5 16,8
Contrato de trabalho a termo certo 53,8 60,0
Contrato de trabalho a termo incerto 10,3 6,4
Contrato de prestacao de servigos/recibos verdes 4111 12,8
Bolsa em projecto de investigagcéo 3,3 -
Avenca - -
Sem contrato 7,1 1,6
Outra situacdo 1,6 2,4
Total 100,0 100,0

Como o desemprego tem afectado o segmento deibders que temos vindo analisar
(referimo-nos unicamente aos que tiveram mais demprego)? A maioria considera que ndo
vivenciou tal situacdo (corresponde genericamerttelas aqueles, ja assinalados acima, que
transitaram imediatamente de um emprego para olton)sua vez, 34,0% experienciaram duas
ou mais situactes de desemprego. A quase totalttelBcenciados desempregados teve uma

Unica situacdo. Predomina uma duracao do desempéegsuperior a 6 meses.

Quadro 7.4
Desemprego ao longo da trajectéria profissional
%

Frequéncia do desemprego

Nenhuma 66,0

Uma 27,5

Duas 6,5

Total 100,0
Duragéo do desemprego

Menos de 6 meses 93,1

De 7 a 12 meses 4,6

13 e mais meses 2,3

Total 100,0
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8. AVALIACAO DA FORMACAO ACADEMICA

7

Tado como no observatério anterior, a avaliacdo atandcédo obtida na UPorto é
francamente positiva (Quadro 8.1), com destaque @@romocéo de conhecimentos te6ftos

A adequacédo ao mercado de trabalho é menos valariaada que se situe no polo positivo da

escala.
Quadro 8.1
Avaliacao da formacé&o obtida na Universidade dadPor
Média DP

Conhecimentos tedricos 4,14 721
Conhecimentos técnicos 3,48 ,920
Competéncias profissionais 3,40 ,966
Competéncias relacionais 3,55 ,926
Enriquecimento pessoal 3,91 ,876
Adequacdo ao mercado de trabalho 3,25 1,083

Novamente regista-se uma variagdo significativatadessaliacio em funcdo da
Faculdade (Gréaficos 8.1 a 8.4), embora nenhumaldztel pareca deter o monopdélio da
satisfacdo com a formacgéo. Destacamos aqui quiaienddes: os conhecimentos tedricos, em
gue existe forte satisfacdo e pouca variacdo; mpet@ncias profissionais e relacionais, em que
a variacdo é moderada; e a adequacdo ao mercanlabdétho em que a diversidade € mais

expressiva e as faculdades que envolvem o acestégo parecem envolver maior satisfagdo.

Gréfico 8.1
Avaliacdo dos conhecimentos tedricos em funcéoadalBade
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21 pados por curso sobre a situagdo actual no medmtabalho podem ser consultados no Anexo C —
Quadro 40.
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Gréfico 8.2
Avaliacdo das competéncias profissionais em fudgélBaculdade
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Gréfico 8.3
Avaliacdo das competéncias relacionais em func&eadaldade
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E interessante notar que, contrariamente ao queesBicou no observatorio dos
diplomados de 2006, esta apreciacdo ndo varia rdeafsignificativa em funcdo do estatuto
ocupacional actual. A excepcao diz apenas respaftequacdo ao mercado de trabalho que os
diplomados em situacdo de desemprego avaliam negiatigamente, como seria de esperar
(Quadro 8.2); no entanto, esta avaliacdo s divsigggficativamente dos que exercem uma

profissao ou frequentam um estagio.

Quadro 8.2
Avaliacdo da formacao obtida na Universidade dedmam fungéo do estatuto perante o trabalho
Média | DP
Adequacéo ao mercado de Exerce uma profissdo a tempo inteiro/parcial 3,30083
trabalho Desempregado(a) 2,88 1,142
Exclusivamente estudante 3,15 1,050
Frequenta um estagio 3,39 0,952
Bolseiro(a) em projecto de investigagdo cientifica 3,26 | 1,019
Outra situagao 3,22 1,309
Total 3,25 1,083

Finalmente, é curioso constatar a inexisténcia itl¥ethcas de sexo na avaliacdo da
qualidade da formacgdo ao nivel dos conhecimentdscts e técnicos, das competéncias
profissionais e da adequacdo ao mercado de trabatlas as mulheres avaliam mais
positivamente o impacto nas competéncias relagamaio enriquecimento pessoal, embora as

diferencas que ndo sejam particularmente expresgMaadro 8.3).

Quadro 8.3
Avaliacdo da formacao obtida na Universidade dadRem funcéo do género

Média DP
Competéncias relacionais Femmmo 3,63 987
Masculino 3,43 631
Total 3,55 1618
Enriquecimento pessoal Fem|n|r_lo 3,94 987
Masculino 3,85 635
Total 3,91 1622

Nesta edi¢do do observatério acrescentamos um&ques que os inquiridos analisam
uma série de competéncias adquiridas ao longordaf@io e a sua importancia no contexto de
trabalhd2 Trata-se de confrontar, de forma mais detalhadayventualdécalageentre as
competéncias desenvolvidas no ambito da formacde exigidas pelo exercicio profissional
(Gréafico 8.5). Desde ja importa salientar que agatde pedir uma avaliagdo retrospectiva (“em

22 pados por curso sobre a situagdo actual no medmtabalho podem ser consultados no Anexo C —
Quadro 41 e 42.
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gue medida a minha formagédo me preparou para ..€)égeontrastada com uma avaliacdo da
situacao actual (“em que medida a minha profisségeeque ..."), pelo que é de esperar uma
tendéncia de resposta no sentido da desvalorizigdpassado”. Apesar disto, a discrepancia
entre aquisicbes da formacdo e exigéncias da s#ofimdo é muito acentuada; trés
competéncias que apresentam udegcalage mais acentuada sao interagir com pessoas
diferentes, mobilizar competéncias de outros psifimis e tomar decisbes em situacdes
complexas; no pdlo oposto, aquelas em que a ad&gukacformacao parece ser completa sao:
escrever relatérios ou memorandos, apresentarsideiaelatorios a publicos diferenciados e
deter um conhecimento aprofundado na sua areammegao.

Grafico 8.5
Comparagao entre competéncias adquiridas na fooreae&igidas no trabalho

coordenar equipas de trabalho ﬁ—%
expressar-se numa lingua estrangeira ﬁ—!
apresentar ideias ou relatérios a publicos diferenciados ﬁ
escrever memorandos ou relatérios ﬁ
gestdo de projectos técnicos ou profissionais ﬂ—‘
mobilizar as competéncias de outros profissionais ﬁj—]
resolucéo de problemas complexos na sua area de formag&o ﬂ—‘
questionar as suas ideias e as dos outros ﬂ—‘
conhecimento aprofundado na sua area de formagéo ﬁ
trabalhar com novas tecnologias de informag&o ﬁ—‘—\
gerar novas ideias e solu¢des ﬁj—\
tomar decisdes em situagdes complexas ﬁ—‘—‘
interagir com pessoas diferentes ﬂ—‘—‘
relacionar os seus conhecimentos com os de outras areas ﬁ‘_‘
disciplinares
assumir responsabilidades pela sua prépria formagéo
trabalhar sobre press&o ﬂ_j
analisar e reflectir sobre problemas profissionais ﬂ—‘j
adquirir novos conhecimentos de forma rapida ﬁ—t‘

0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 4,5

O profissdo B formacao
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A frequéncia de formacao pés-graduada e a intedg&oobter sdo também indicadores
da satisfacdo com a formagdo na UPorto. Neste éastativamente curto o tempo que mediou
entre a conclusdo da licenciatura e a recolha slelstdos (de 12 a 18 meses); no entanto, os
resultados vao ao encontro dos dados do antergerediorio. Novamente, com excepc¢do do
Mestrado, é de sublinhar a baixa taxa de frequéeitormacéo pds-graduada; no entanto, 0s

inquiridos em formacéo frequentam, de forma maidet a UPorto (Quadro 8.4).

Quadro 8.4
Frequéncia de formacao pds-graduada e frequéndiminarsidade do Porto
%

A frequentar outra licenciatura 1,6
pés-graduacgéo 9,3
mestrado 19,4
doutoramento 4,1

A frequentar na UP outra licenciatura 53,8
poés-graduacao 62,0
mestrado 90,5
doutoramento 75,8

Ja quanto as intencdes de realizar formacgao pdstata a confianca na formacéo na
Universidade do Porto é francamente positiva, cOBt 6u mais dos inquiridos que pretendem
fazer formagéo a optarem pela UPorto; o doutoramném® o pleno, com a totalidade dos
diplomados a optarem pela UPorto (Quadro 8.5).

Quadro 8.5
Intencao de frequéncia de formacao pds-graduadasadrequéncia ser na Universidade do Porto
%

Pretende vir a frequentar outra licenciatura 8,2
pés-graduacao 36,8
mestrado 41,1
doutoramento 23,2

Pretende vir a frequentar na UP outra licenciatura 65,2
pos-graduacao 63,7
mestrado 69,2
doutoramento 100,0

Assim, e novamente, todos os indicadores dao ctntana avaliacdo muito positiva da
formacgéo obtida na Universidade do Porto, em pdaicno que se refere aos conhecimentos
tedricos, mas também no dominio de competénciavamrles para o trabalho, como sao
escrever relatorios ou memorandos, ou apreserg@siou relatérios a publicos diferenciados.
Esta avaliacdo é consistente com o facto da maimsadiplomados que frequentam formacgéao
adicional (pré e pos-graduada) ou que o pretendesr ho futuro optarem pela Universidade

do Porto como instituicdo formadora.
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9. PROJECTOS PARA O FUTURO E OBJECTIVOS DE VIDA

Relativamente aos projectos para o futuro, e dedoaté mais expressiva do que no
observatério anterior, eventualmente por factosse@ados com a crise econdmica, a maioria
dos diplomados visa, como seria de esperar, a ewRcAd da situagdo ocupacional actual,
esperando, naturalmente, progredir na carreira nganzacéo (Quadro 928) Aumentou

também aqueles que perspectivam uma mudanca digladé profissional.

Quadro 9.1
Projectos para o futuro
%
Manter a situa¢ao ocupacional actual 12,2
Permanecer na empresa ou organizagao, mas progaechirreira 36,9
Mudar de empresa ou organizagao 13,7
Mudar de empresa ou organiza¢do, mas mudandoidiglade profissiona 12,0
Encontrar emprego 16,1
Outro 9,2
Total 100,0

Novamente, a familia surge como o dominio de vidésimportante, seguido de perto
pelos amigos; o trabalho surge em 3° lugar e areult lazer em 4° lugar (Quadro 4*2n
participacdo civica volta a destacar-se da polfiardidaria que figura no pdlo negativo da

escala, tal como outros estudos tém revelado (Fer906; Magalhdes e Sanz Moral, 2008).

Quadro 9.2
Importancia de diferentes dimensées da vida
Minimo | Maximo | Média| DP
- 1 5 4,79( 0,531
Familia
. 1 5 4,59( 0,609
Amigos
Trabalho 1 5 4,32( 0,695
1 5 4,23( 0,696
Cultura e lazer
S 1 5 3,64| 0,947
Participacdo civica
N e . 1 5 2,29| 1,149
Participacéo politica-partidaria

23 Dados por curso sobre a situagdo actual no medmtabalho podem ser consultados no Anexo C —
Quadro 43.
24 Dados por curso sobre a situagdo actual no medmtabalho podem ser consultados no Anexo C —
Quadro 47.
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Os diplomados das varias Faculdades diferenciamessemportancia atribuida as
diferentes dimensdes (Graficos 9.1 a 9.6), o quéiroga os estudos que sugerem uma relagéo
entre a area de estudo e os objectivos de vidapethda em que a escolha de uma area de
estudo envolve valores (Garcia-Aracil, Gabaldon,raMe Vila, 2007; Schomburg, 2007).
Embora a variabilidade ndo seja muito expressidgapddroes de valorizagdo esperados: 0s
diplomados de Letras sdo dos que mais valorizamltara e o lazer, a participagdo civica e
politica; os diplomados de Arquitectura tambémad@®que mais valorizam a cultura e o lazer;
os diplomados de Direito sdo dos que mais valorizaparticipacdo civica e politica; os
diplomados de Belas Artes e de Desporto tambénrizalo especialmente a participacéo
civica; e, curiosamente, os diplomados de Econoenide Engenharia dos que menos

importancia atribuem ao trabalho.

Grafico 9.1
Importancia da familia em funcdo da Faculdade
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Gréfico 9.2
Importancia dos amigos em fun¢éo da Faculdade
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Grafico 9.3
Importancia do trabalho em func¢éo da Faculdade
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Gréfico 9.4
Importancia da cultura e lazer em funcao da Fadelda
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Gréfico 9.5
Importancia da participacao civica em fungao dailéacle
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Gréfico 9.6
Importancia da participacao politica-partidariafemcao da Faculdade
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Também relativamente ao sexo héa diferencas sigtiifas em todas as dimensdes, com
as mulheres a atribuirem sempre mais importandmd® 9.3). Saliente-se, novamente, que
estas diferencas, embora ndo muito expressiva&steadem a areas nédo tradicionais, como € o

caso do trabalho e da politica.

Quadro 9.3
Importancia das diferentes dimens6es da vida egéfudo género
Média DP
Familia Feminino 4,87 ,431
Masculino 4,67 ,639
Total 4,79 /531
Amigos Feminino 4,66 ,569
Masculino 4,49 ,653
Total 459 ,609
Trabalho Feminino 4,44 635
Masculino 4,15 , 746
Total 4,32 ,695
Cultura e lazer Feminino 4,28 ,675
Masculino 4,14 719
Total 4,23 ,696
Participagédo civica Feminino 3,78/ ,874
Masculino 3,43 1,015
Total 3,64| ,947
Participagdo politica-partidarigFeminino 2,38 1,157
Masculino 2,16 1,125
Total 2,29| 1,149
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Finalmente, apenas ha diferencas significativaseens diplomados na valorizacéo
destas dimensdes em funcéo do estatuto ocupaeictual no trabalho e na participagéo civica.
O trabalho é, e compreensivelmente, significativamemais importante para quem esta
desempregado em comparagdo com quem exerce unesoofe a participacdo civica emerge
como mais saliente para quem esté noutra situag@maoional — o que inclui quem se dedica
apenas ao trabalho doméstico, quem esta reformadocapacitado para o trabalho — o que

indicia o importante papel integrador de actividade voluntariado e participagéo.

Quadro 9.4
Importancia do trabalho e da participacao civicdfeméao do estatuto ocupacional actual

Média DP

Trabalho
Exerce uma profissdo a tempo inteiro/parcial 4,29,701
Desempregado(a) 4,91 ,634
Exclusivamente estudante 4,40 ,685
Frequenta um estagio 4,30 ,684

Bolseiro(a) em projecto de investigacdo cientifica 4,28 , 751

Outra situagao 4,59 ,618
Total 4,32 ,695

Participagdo civica

Exerce uma profissdo a tempo inteiro/parcial 3,62,948
Desempregado(a) 3,66 ,931
Exclusivamente estudante 3,64 ,935
Frequenta um estagio 3,67 ,970

Bolseiro(a) em projecto de investigacao cientifica 3,90 ,900

Outra situagéo 4,41 ,795
Total 3,64 ,947

Tal como na edicdo anterior, emerge claramente adtdp em que as dimensdes
relacionais (familia e amigos) da existéncia presain face a importancia do trabalho, este

ltimo novamente com uma importancia muito proxdaatribuida a cultura e lazer.
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10. PISTAS COMPARATIVAS ENTRE OS RESULTADOS DO ESTUDO DOS
LICENCIADOS DE 2005/06 E O ESTUDO DOS LICENCIADOS DE 2006/07

Neste ponto do Relatério iremos, sumariamentejzegalm exercicio comparativo
entre os estudos sobre a transigdo para o trabathbcenciados da UPorto dos anos 2005/06 e
2006/07. Elegemos para o efeito alguns dos indieadgue traduzem os aspectos que
consideramos mais relevantes, no quadro da condplgxie da diversidade que permeia os
processos de transicao.

Globalmente com um periodo de aplicacdo de dura@ica, os dois inquéritos por
guestionarioson-line (na sua estrutura tematica e twy-out genericamente idéntica)
obtiveram elevadas taxas de respostas com um giawsto de representatividade, por
Faculdades e para uma parcela substancial dossciacto bastante positivo e que deve ser
sublinhado principalmente atendendo aos constramos, de natureza diversa, que

condicionam a obtencéo de extensas e robustasrasiogencionais.

Quadro 10.1
Indicadores globais
Licenciados 2005/06 Licenciados 2006/07
Periodo de Aplicagdo do Inquérito. Junho a Agdst@008 Janeiro a Abril de 2009
Taxa de Resposta (%) 50,( 53,3
Situacao no Mercado de Trabalho (}6)
Empregados 68,9 66,6
Bolseiros 3.1 2.4
Desempregados 9,3 9.9
Formacao profissional q,2 0,9
Estagio profissional 7.2 9,6
Estudantes 7,1 9.4
[Taxa de Desemprego (Portugal) 7,7 8,9

Os estudos ocorreram num contexto sécio-econopgsadamente marcado pela crise
de desemprego que vive o0 pais e designadamentgi@oRéorte. Em ambos os momentos, uma

parcela importante dos licenciados exercia umaidatle econémica remunerada (empregados

25 Recorde-se gue no inquérito por questionario agticaos licenciados de 2006/07 foi aplicada uma
bateria de itens sobre as rela¢des entre compagddormacao académica e profissdo, o que nado tinha
acontecido anteriormente.
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e bolseiros em conjunto), sendo a proporcdo demgeegados idéntica, e rondando cerca de
um décimo de cada uma das amostras. No grupo dodaetes, embora com alguma
variabilidade conforme o curso, predominava a féegia de mestrados e doutoramentos.

Em termos dos indicadores que identificam o engpéedata de aplicacdo do inquérito
ndo se detectam amplas diferencas. Em ambos, ibdedmprego assenta no predominio dos
Especialistas das ProfissGes Intelectuais e Cieadif no assalariamento, na precariedade
laboral, na empresa privada e na Saude e accéd §oaia 2005/06) ou Outras actividades de

servicos colectivos, sociais e pessoais (para deativo seguinte).

Quadro 10.2.
Indicadores do emprego dos licenciados a datalaego dos inquéritos (%9
2005/06 | 2006/07

Grupo Profissional

Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 68,2 63,9

Técnicos e profissionais de nivel intermédio 14,0 15,4
Situagéo Laboral

Trabalhador independente 13,0 12,6

Trabalhador por conta de outrem 77,2 80,6
Vinculo Contratual

Contrato de trabalho sem termo 26,7 28,6

Contrato de trabalho a termo certo 37,1 38,7

Contrato de trabalho a termo incerto 8,1 10,6

Contrato de prestacao de servigos/recibos verdes 12,7 12,8
Tipo de Organizagéo

Empresa Privada 59,3 64,2

Empresa Publica 10,2 9,3

Empresa Mista 10,2
Sector de Actividade

Educacao 11,4 14,1

Saude e acgao social 20,2 22,0

Outras actividades de servigos colectivos, soeigigssoais 19,8 24,5

Na relagéo entre o emprego dos licenciados as dataplicacdo dos dois inquéritos e a
formacdo académica, € patente um acréscimo da rgédih Nesse sentido vai a maioria das
Faculdades

26 530 indicados unicamente os valores estatisticem®ais relevantes. O total de cada grupo nao
perfaz cem por cento.
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Quadro 10.3
Relac&o entre o emprego dos licenciados a datplidagio dos inquéritos e a formagdo académica
2005/06 2006/07
Média Desvio-Padréo Média Desvio-Padréo
FAUP 3,53 0,979 4,29 0,938
FBAUP 4,33 0,651 2,59 1,622
FCUP 3,35 1,190 3,77 1,417
FCNAUP 3,70 1,031 4,00 1,188
FADEUP 3,70 1,031 4,17 1,129
FDUP 3,47 1,281 3,33 2,082
FEP 3,76 1,052 3,67 0,852
FEUP 3,67 0,891 4,03 1,000
FFUP 3,37 1,149 3,98 0,897
FLUP 3,03 1,508 3,565 1,419
FMUP 3,83 0,742 4,60 0,866
FMDUP 4,04 0,539 4,50 0,707
FPCEUP 3,58 0,844 3,91 1,007
ICBAS 3,84 0,543 4,07 1,265
Total 3,54 1,112 3,92 1,178

No que concerne a satisfacdo com o emprego, oegad@o também similares para os
diplomados de 2005/06 e de 2006/07: nos dois caestaca-se a satisfagdo com as
oportunidades de autonomia e relacionamento e skndelvimento de competéncias; embora
positiva € menos expressiva a satisfagdo com osfibars instrumentais e com a carga de
trabalho.

Para os licenciados, o primeiro emprego é assuaugdm um momento fundamental no
processo de transi¢do entre a Universidade e alli@bPor um lado, é a ultrapassagem da, nem
gue seja conjuntural, situacdo de desempregadamypar esse emprego é percepcionado como
um espaco que podera possibilitar a aquisicdo deriéacia e de novos conhecimentos e de
aplicacdo, sujeitos ou ndo a reformulagdo, dos esmntentos e competéncias apreendidos
durante a longa formacédo académica. O quadro alagir@senta alguns indicadores sobre o
acesso ao primeiro emprego regular. Se a propadgdoque acederam ao emprego, em
2005/06, é mais elevada (para o que concorre pdhmente 0 peso mais reduzido dos que
estdo a frequentar um estagio profissional) contiparaente ao outro ano lectivo, em
contrapartida neste o tempo médio é mais baixo tgndn-se, todavia, a desigualdade entre
géneros, expressa na penalizacdo das licenciddlag) outra leitura ainda se pode realizar: ao
fim de seis meses estavam empregados 81,8% (2005/84,3% (2006/07); por sua vez, no
desemprego de longa duracdo existia igualmente aerta vantagem deste Ultimo ano com
4,3% face a 2005/06 com 6,8%.
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Quadro 10.4
Indicadores de acesso ao primeiro emprego do<imeos (%)
2005/06 2006/07
Acesso ao primeiro emprego regular
N&o acedeu ao primeiro emprego regular e esta enafdo profissional ou a
estudar 7,7 8,6
N&o acedeu ao primeiro emprego regular e frequentastagio profissional 54 9,3
Ainda esta a procura do primeiro emprego regular 10,0 10,0
Acedeu ao primeiro emprego regular 76,9 72,1
Total 100,0 100,0
Tempo médio dos licenciados que acederam ao poregiprego regular apés a
conclusdo da licenciatura
HM 4,2 meses 3,5 meses
H 3,6 meses 2,6 meses
M 4,6 meses 4,0 meses
Licenciados que acederam ao primeiro emprego regpltss a conclusao da
licenciatura (%)
Acedeu imediatamente 21,3 27,8
1 a 3 meses 39,0 37,1
4 a 6 meses 21,5 19,4
7 a 9 meses 5,6 5,6
10 a 12 meses 57 5,7
13 a 15 meses 2,8 2,7
16 e mais meses 4.0 1,7
NR 0,4 -
Total 100,0 100,0

Embora com algumas diferencas, quase sempre deme@mplitude (a mais notoria

corresponde & empresa mista), o leque de indicadot®e o primeiro emprego dos licenciados

em cada um dos anos lectivos considerados segerillapontado antes para o emprego actual.

52



Transigdo para o trabalho dos licenciados da Unisefade do Porto (2006/07)

Quadro 10.5
Indicadores do primeiro emprego dos Iicenciado@(%)
2005/06 | 2006/07

Grupo Profissional

Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cieaif 73,6 69,9

Técnicos e profissionais de nivel intermédio 11,8 12,1
Situacao Laboral

Trabalhador independente 13,8 11,9

Trabalhador por conta de outrem 75,0 78,8
Vinculo Contratual

Contrato de trabalho sem termo 22,4 22,7

Contrato de trabalho a termo certo 38,5 41,8

Contrato de trabalho a termo incerto 7,5 11,7

Contrato de prestacao de servigos/recibos verdes 14,0 11,8
Tipo de Organizagéo

Empresa Privada 60,7 61,9

Empresa Publica 9,6 8,8

Empresa Mista 49 11,4
Sector de Actividade

Educacao 14,0 13,6

Saude e acgao social 25,4 24.3

Outras actividades de servigos colectivos, soeigigssoais 23,9 25,4

No ano lectivo de 2006/07, a relacédo entre o prov@mprego e a formagdo académica

regista um valor médio superior ao ano antecedEnteescassas Faculdades esta tendéncia nao

foi seguida.
Quadro 10.6
Relacéo entre o primeiro emprego e a formacéo atadé
2005/06 2006/07
Faculdades Média Desvio-Padrao Média Desvio-Padrao
FAUP 3,49 0,919 4,26 0,919
FBAUP 4,14 0,949 2,65 1,599
FCUP 3,39 1,099 3,72 1,463
FCNAUP 3,58 1,065 3,87 1,290
FADEUP 3,67 1,465 4,15 1,199
FDUP 3,47 1,246 2,25 2,754
FEP 3,77 1,053 3,56 0,887
FEUP 3,64 0,934 3,88 1,126
FFUP 3,50 1,198 4,04 0,942
FLUP 3,19 1,373 3,31 1,552
FMUP 3,83 0,706 4,22 1,601
FMDUP 4,00 0,535 4,41 0,844
FPCEUP 3,46 0,999 3,93 1,079
ICBAS 3,86 0,560 4,18 1,167
Total 3,568 1,062 3,80 1,313

27 330 indicados unicamente os valores estatisticem®ais relevantes. O total de cada grupo nao
perfaz cem por cento.

53



Transigdo para o trabalho dos licenciados da Unisefade do Porto (2006/07)

Finalmente, os indices de satisfacdo com a formachuirida na Universidade do
Porto séo francamente positivos nos dois estudo&) ho que concerne a avaliagdo do impacto
da formacg&o na promoc¢do de competéncias relacienaiofissionais e, especialmente, de
conhecimentos tedricos, como no que se referequéreia (ou intencdo de frequéncia) de
formacdo poés-graduada, em que a grande maioriadigg@mados optaria novamente pela

Universidade do Porto.

CONCLUSOES

Esta nova edicdo do Observatorio de Emprego daedsidade do Porto volta a
destacar-se pela elevada percentagem de participlagdicenciados da UPorto (2006/2007), o
gue garante a robustez dos dados e a validadeatiseatios seus processos de transi¢éo para o
trabalho. N&o é demais destacar o muito relevaapelglesempenhado pelos servicos de apoio
ao emprego das varias Faculdades e do GabinetatitppAstudante da Reitoria, bem como a
generosa disponibilidade dos diplomados que ppatiam no estudo.

Os resultados revelam que, no momento da recokhaattos (entre Janeiro de Abril de
2009), a maioria dos licenciados esta a trabalB@r0%) ou em formacdo (10,5%), 9,4%
continuam a estudar e 9,9% encontram-se desempggddstes Ultimos, a maioria sdo
mulheres. Os diplomados que trabalham sdo, na si@riay assalariados com um emprego
qualificado, com um contrato de trabalho a termdocé38,7%), numa empresa privada do
sector terciario; a grande maioria avalia este eggpromo adequado a sua formagdo e mesmo
com uma forte articulagéo entre a profisséo eemti@tura. Estes licenciados apresentam niveis
positivos de satisfacdo com o seu trabalho, edpemide no que concerne a autonomia e
relacionamento e as oportunidades de aplicacdodesknvolvimento de conhecimentos e de
competéncias. Também aqui as condi¢Bes de tratmlbocongruéncia percebida entre a
formacéo e o emprego sdo preditores importantesgietreis de satisfacao.

Relativamente as dificuldades no acesso ao primemprego, 0s motivos mais
referidos sé@o a falta de experiéncia profissioadiaca oferta de empregos para licenciados na
sua area cientifica e o excesso de licenciadosiaarea de formacdo. Os que ja acederam ao
emprego demoraram, em média, cerca de 3,5 meseat@r emprego; mais de 80% estao
empregados ao fim de 6 meses. Os meios de acessomego envolvem a auto-proposta, o
anancio ou o concurso, mas também os servicos geegmda faculdade ou meios informais
(professores, amigos, familiares). Este primeirqprego geralmente caracteriza-se por um
vinculo precério, numa empresa privada, no seetoidrio e com uma razoavel adequacdo a
formacgdo. Sendo verdade que muitos dos licencisglorantém ainda, como seria de esperar,

neste emprego, aqueles que mudaram demoraram, dia, Mé&nos de trés meses a encontrar
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novo emprego; esta mudanga ndo se traduz em aksrdp vinculo profissional, mas tende a
implicar um acréscimo qualificacional ao nivel d&retura ocupacional.

A maioria dos licenciados que eram trabalhadorésdastes no Ultimo ano da sua
licenciatura permanece na mesma organizagéo apdschusédo do curso (50,4%), mantendo a
mesma actividade mas aumentando, em muitos caé@¥{}}o seu salario. Embora positivos,
estes dados sugerem a necessidade de uma maibilizgagdo das organizacbes empregadoras
para o incremento das qualificacbes dos seus lratales. Para os 36% que mudaram de
organizacao tende a aumentar a qualidade do tadeempenhado, mas também o horério de
trabalho.

Relativamente a satisfacdo com a qualidade da firmalestaca-se, nhovamente, uma
elevada satisfagcdo com a formacgéo obtida na UPespecialmente positiva no que se refere
aos conhecimentos tedéricos e enriquecimento pessoanos saliente face a adequacdo ao
mercado de trabalho; apenas esta uUltima dimens#énciada pelo estatuto laboral, sendo os
desempregados os menos satisfeitodégalageentre aquisicdes da formacgéo e exigéncias da
profissdo ndo é muito acentuada; os licenciaddensain a validade da sua formagdo no
dominio de competéncias como escrever relatoriosmemorandos, apresentar ideias ou
relatérios a publicos diferenciados e deter um eoimhento aprofundado na sua é&rea; e
registam a necessidade de insistir em dominios corteragir com pessoas diferentes,
mobilizar competéncias de outros profissionaisneatodecisdes em situacdes complexas. E de
salientar que a grande maioria dos que estdo &aedbrmacdo pods-graduada ou que o
pretende fazer no futuro escolhe a UPorto comduiggio formadora, o que revela a confianca
gue depositam na instituicdo.

Finalmente, a grande maioria dos licenciados desajater a situacdo laboral actual, o
que € particularmente compreensivel no context@rig® econoOmica acentuada que temos
vivido no ultimo ano. Esta situagédo pode, como fnbiamos no relatorio anterior, relacionar-se
com a maior saliéncia dos contextos relacionaii(fa e amigos) face ao trabalho enquanto
dimensbes da existéncia.

Na globalidade, é possivel reafirmar a conclusdotervatorio anterior: “ndo obstante
0 conjunto dos dados recolhidos demonstre queinansiversitario continua a constituir uma
plataforma de acesso ao emprego para a grandeiandi®r graduados, regista-se também uma
intensificacao da precariedade dos vinculos cargtislt (Gongalves, Menezes & Martins, 2008,
p. 45). No entanto, sai refor¢ada a ideia de quengruéncia entre formacéo e emprego — que a
Universidade do Porto parece, claramente, assegutadeterminante para a satisfagdo com o
emprego.

Para concluir, retomamos as duas principais sugesid observatério anterior — a
diversificacdo pela UPorto da oferta de formacdés-graduadas e a sensibilizacdo das

entidades empregadoras para as mais-valias doxihdes da UPorto — e sugerimos uma
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leitura atenta, em cada Faculdade, da avaliac@isdeepancias entre aquisi¢cbes da formacéo e
exigéncias da profissdo que pode revelar interessaistas para a organizacdo de experiéncias

de aprendizagem (curriculares e extra-curricularagjferta formativa da UPorto.
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