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Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao

Curso de Medicina da FMUP por Titulares do Grau de Licenciado

Face as alteragdes e ajustamentos ao "Regulamento do Concurso Especial para Acesso
ao Curso de Medicina da FMUP por Titulares do Grau de Licenciado". introduzidos,
nos termos e ao abrigo do disposto no art.’° 11.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de
Fevereiro, por deliberagio da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), de 22 de Julho de 2009, o
referido regulamento passa a ter a seguinte redacgéo:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente regulamento fixa os critérios e procedimentos administrativos a que obedece
o concurso especial de acesso ao curso de Medicina da FMUP por titulares do grau de
licenciado, adiante designado simplesmente por concurso especial.

Artigo 2.°
Vagas e calendario

1. O nimero maximo de alunos a admitir, em cada ano lectivo, pelo concurso especial.
sera fixado por despacho do reitor da Universidade do Porto (UP) sob proposta do
conselho cientifico da FMUP, sem prejuizo dos limites minimos impostos pelo art.® 4.°
do Decreto-Lei 40/2007, de 20 de Fevereiro.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior, que contera também a calendarizagdo
dos actos a praticar pelos candidatos e pela FMUP até ao encerramento do concurso,
sera publicitado por edital a afixar nos lugares do estilo e divulgado no site da FMUP.

Artigo 3.°
Condigoes de candidatura

1. E condigdo prévia de aceitagdo da candidatura ao concurso especial, a satisfagdo do
“pré-requisito” em vigor, exigido para a candidatura ao curso de Medicina pelo regime
geral de acesso.
2. Podem candidatar-se ao concurso especial os titulares dum diploma de licenciatura ou
de mestrado integrado, bem como os titulares de equivaléncia ou reconhecimento dos
mesmos graus.
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3. A candidatura sé sera aceite desde que o interessado demonstre possuir formagdo
cientifica nas areas da Biologia, da Fisica, da Matematica e da Quimica.

Artigo 4.°
Candidatura

1. A candidatura devera ser apresentada pelo proprio, ou seu procurador bastante,
mediante entrega, ou remessa por correio registado, na Divisdo Académica da FMUP,
dentro do prazo fixado pelo despacho a que se refere o artigo 2.°, de requerimento
especifico para o efeito (e disponibilizado no site da FMUP), instruido com os
documentos constantes do Anexo I ao presente regulamento.

2. No acto de entrega da candidatura, sera passado recibo, o qual serd sempre meio de
prova indispensavel para qualquer diligéncia posterior.

3. A candidatura ¢ valida, apenas, para o ano lectivo a que respeita.

4. A candidatura e outros actos subsequentes estdo sujeitos ao pagamento das taxas e
emolumentos fixados na correspondente tabela em vigor na UP.

5. A desisténcia ou a preteri¢do na sequéncia do processo de selec¢do ndo conferem o
direito ao reembolso das taxas pagas.

6. As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do boletim de candidatura sdo
da exclusiva responsabilidade do candidato.

Artigo 5.°
Processo de seriacio

1. O processo de seriagdo dos candidatos desenvolve-se em duas fases, sendo
ponderados, na primeira fase:

a) O dominio em que se insere a licenciatura, ou mestrado integrado, com que se
candidata;

b) O nivel da formagdo cientifica obtida;

¢) A classificagdo final do curso a que se candidata;

d) A antiguidade do curso com que se candidata.

2. A cada candidato ser4 atribuida, em cada um dos pardmetros de ponderag¢do referidos
no numero anterior, uma pontua¢ao na escala de 1 (minimo) a 5 (maximo), consoante a
situac@o que lhe corresponda, de harmonia com o disposto no artigo seguinte.

3. Uma vez ordenados os candidatos por ordem decrescente da soma das pontuagdes
obtidas nos pardmetros enunciados no n.° 1, serdo admitidos a segunda fase do processo
de seriagdo apenas os mais pontuados, em nimero correspondente ao dobro das vagas
postas a concurso.

4. A segunda fase do processo de seriagdo. sera constituida pela realizagdo de uma
entrevista pessoal destinada a avaliar o perfil de cada candidato por comparagido com o
perfil exigido pelo estatuto do médico.

o
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Artigo 6.°
Critérios de ponderacio — 1.” fase

1. Pelo dominio em que se insere a licenciatura, ou mestrado integrado, a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, serdo atribuidos 3, 4, 3, 2, ou 1 pontos, consoante o
mesmo se enquadre, respectivamente, em Ciéncias Basicas da Saude, em outras areas
das ciéncias da saude e das ciéncias da natureza (v.g., Medicina Dentéria, Farmécia,
Nutri¢do, Enfermagem. Diagnéstico e Terapéutica, Medicina Veterinaria, Desporto,
Biologia, Bioquimica ou Microbiologia), em éarea das ciéncias exactas (v.g., Fisica,
Quimica, Matematica, Engenharia ou Informatica), em darea das ciéncias sociais e
humanas ( v.g., Direito, Sociologia, Ciéncias Politicas, Histdria, Filosofia, Linguas ou
Psicologia), ou em outra darea ndo enquadravel em nenhuma das anteriores,
designadamente, ciéncias econémicas e financeiras (v.g., Economia ou Gestdo).
2. Pelo nivel da formag@o cientifica obtida, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, serdo atribuidos 5, 3, ou 1 pontos, consoante o candidato possua,
respectivamente, o grau de Doutor, o grau de Mestre, ou outros elementos curriculares
ndo enquadraveis nas situagdes anteriores.
3. Pela classificagdo final do curso com que se candidata a que se refere a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo anterior, serdo atribuidos 5, 4, 3, 2, ou 1 pontos, consoante a mesma se
situe entre 18 e 20 valores, 16 e 17,14 e 15,12 e 13, ou 10 e 11, respectivamente.
4. Pela antiguidade do curso com que se candidata a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
artigo anterior, serdo atribuidos 5, 4, 3, 2, ou 1 pontos, consoante o candidato tenha
/concluido o curso com que se apresenta a concurso ha menos de cinco anos, ha mais de
' quatro e menos de nove anos, ha mais de oito e menos de treze anos, ha mais de doze e
"menos de dezassete anos, e ha mais de dezasseis anos, respectivamente.
5. As situagdes elegiveis nos termos dos niimeros anteriores so serdo consideradas desde
que se encontrem devidamente comprovadas.

Artigo 7.°
Critérios de ponderacio — 2." fase

1. A entrevista pessoal prevista no n.” 4 do artigo 5.° sera centrada na motivagdo ¢ na
adequacdo do perfil do candidato as exigéncias proprias do curso de Medicina e ao
perfil requerido para o exercicio da profissdo médica, de harmonia com os parametros
enunciados no Anexo II ao presente regulamento. sendo ainda ponderado o percurso
profissional do candidato.

2. A comissdo de selec¢do elaborara uma grelha para cada entrevistado, onde ficara
registada a classifica¢do da entrevista, bem como as pontuagdes atribuidas, em cada
pardmetro, por cada membro da comisséo.

Artigo 8.°
Lista de ordenacio final

1. A lista de ordenacdo final dos candidatos ao concurso especial resultard da soma
aritmética simples das pontuagdes obtidas em cada uma das fases.
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2. Em caso de empate na ordenagdo dos candidatos na primeira fase, serd dada
preferéncia aos candidatos mais pontuados, sucessivamente e por ordem de importédncia,
nos parametros a que se referem os nimeros 1, 4, 2 e 3 do artigo 6.°.

3. Em caso de empate na ordenagdo dos candidatos na fase final, preferira o que tenha
obtido pontuag@o mais elevada na entrevista.

4. Caso persista o empate ap0s a aplicaga@o dos critérios fixados nos niimeros anteriores,
sera dada preferéncia ao candidato mais novo em idade.

Artigo 9.°
Comissdo de selecgiio

1. Anualmente, por despacho do director da FMUP, sera nomeada uma comissdo de
selecgdo, que ficara responsavel por todo o processo do concurso especial.

2. A comissdo sera composta pelo director do Curso de Mestrado Integrado em
Medicina da FMUP, que presidira, e por mais dois professores designados pelo director
da FMUP, e sera assessorada por um responsavel da Divisdo Académica.

3. A comissdo compete a organizagio do processo de selecgdo e, em especial:

a) A realizagdo das entrevistas;
b) A elaboragdo da lista de ordenagdo dos candidatos;
c) Responder as reclamagdes.

Artigo 10.°
Indeferimento liminar

1. Serdo liminarmente indeferidas as candidaturas que:

a) Sejam apresentadas fora do prazo estipulado no edital;
b) Nao sejam acompanhadas de toda a documenta¢do necessaria a completa

instru¢do do processo.

2. O indeferimento liminar é da competéncia da comissdo de selecgdo, devendo ser
fundamentado nos termos do niimero anterior.

Artigo 11.°
Exclusdo da candidatura

1. Serdo excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento do mesmo, nédo
podendo matricular-se ou inscrever-se na FMUP nos dois anos lectivos subsequentes, os
requerentes que prestem falsas declaragdes.

2. Ainda que as falsas declaragdes sejam detectadas apés a realizagdo da matricula,
serdo anulados todos os actos praticados ao abrigo da mesma.

3. A exclusdo da candidatura caberd ao director da FMUP, ouvida a comissdo de

selecgdo.
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Artigo 12.°
Classificacio final

1. Concluidas as operagdes de selec¢do decorrentes do processo de seriagdo previsto no
artigo 5.°, os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da respectiva
pontuagdo final, obtida nos termos previstos no n° 1 do artigo 8.°.

2. A lista de ordenagdo final, depois de devidamente homologada pelo reitor da UP, sera
tornada publica mediante afixagdo na Divisdo Académica e divulgagdo no site da
FMUP.

Artigo 13.°
Reclamacdes

1. As reclamagdes devem ser dirigidas, por escrito e devidamente fundamentadas, ao
presidente da comissdo de selec¢do, no prazo fixado para o efeito.

2. As decisdes sobre as reclamagdes sdo da competéncia da comissdo de selecgdo e
comunicadas por escrito ao reclamante, com os fundamentos da decisao.

3. Quando, na sequéncia de reclamagdes. haja que proceder a alteracdo da lista de
ordenagdo final, sera a mesma submetida a despacho de homologagéo do reitor da UP e
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 14.°
Colocacao

A admissdo dos candidatos ¢ feita de acordo com a ordem resultante da respectiva
seriagdo, até ao limite das vagas fixadas nos termos do artigo 2.°.

Artigo 15.°
Matricula e inscricio

1. Os candidatos admitidos nas vagas devem proceder & matricula e inscrigdo no prazo
fixado no edital a que se refere o artigo 2.°.

2. A colocagdo € valida apenas para o ano lectivo a que respeita e caduca com o seu ndo
exercicio no prazo fixado.

3. Sempre que um candidato ndo proceda a matricula no prazo fixado, serd notificado o
candidato seguinte da lista resultante dos critérios de seleccdo aplicaveis, até a efectiva
ocupacdo do lugar.

Artigo 16.°
Equivaléncia e creditagio

1. A equivaléncia de disciplinas. para efeitos de integrag@o curricular, sdo requeridas na
Divisdo Académica, por requerimento dirigido ao director da FMUP e deverdo ser
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instruidas com as necessarias certiddes de exames e de conteudos programaticos, com
as respectivas cargas horarias das disciplinas realizadas.

2. A creditagdo da formagdo académica anterior obedece aos principios e orientagdes
constantes do artigo 9.° da Deliberag@o n.” 1211/2007 do Sec¢do Permanente do Senado
da Universidade do Porto, publicada na 2.? Série do Didrio da Republica, n.° 122, de 27
de Junho de 2007.

Artigo 17.°
Disposicdes Finais

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do presente regulamento serdo
resolvidas por despacho do director da FMUP.

Artigo 18.°
Publicac¢io e entrada em vigor

O presente regulamento. uma vez homologado pelo reitor da UP, sera publicado na 2.*
série do Didrio da Republica, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o,
considerando-se revogado, a partir da mesma data, o regulamento publicado na 2.* Série
do Didrio da Republica, n.° 149, de 4 de Agosto de 2008.
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Anexo I

Documentos para instru¢io da candidatura

Ano Lectivo 2009/2010

—

Requerimento de candidatura (disponivel no site da FMUP).

2 Fotocépias do Bilhete de Identidade (ou outro documento de identificagdo legalmente
aceite) e do Cartdao de Contribuinte.

Fotocopia(s) do(s) documento(s) comprovativo(s) da titularidade da licenciatura ou
mestrado integrado com que se apresenta ao concurso especial, e da respectiva
classificagéo final.

W

4 Pré-requisito de acordo com o estipulado no n.° 1 do art,® 3.°.

5 Documento comprovativo da formagéo a que se refere o n.°3 do art.® 3.°

6 Curriculo académico, apresentado segundo modelo aprovado pela FMUP (e disponivel
no site da FMUP), acompanhado dos originais ou fotocépias dos documentos
comprovativos dos dados curriculares elegiveis.

~

Procurag¢do, caso ndo seja o proprio a apresentar a candidatura.

Nota — 1. Cada candidato esta obrigado a pagar, no acto da candidatura, a taxa de
55 Euros, prevista na Tabela de Emolumentos da Universidade do Porto.
2. Os candidatos admitidos a 2." fase, deverdo apresentar-se a entrevista com
o(s) documento(s) comprovativo(s) do seu percurso profissional.



[APORTO 4

Fviup FACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE DO PORTO | .
‘\()vﬁ//

Anexo I1

Parimetros de avalia¢do na entrevista (2.” fase)

1. A entrevista aos candidatos ao curso de Medicina deve ser uma conversa orientada
com o proposito de reconhecer uma série de atributos que se reputam essenciais num
futuro médico. assumindo, por isso mesmo, uma avalia¢do de ordem mais qualitativa do
que quantitativa. Porém, constituindo a entrevista um dos métodos de selec¢do dos
candidatos a admiss@o ao curso de Medicina, ha que atribuir a cada entrevistado uma
classifica¢do, quantificando o respectivo desempenho em determinados temas. tratados
de modo a conferir a entrevista um caracter semi-estruturado que permita uma analise
comparativa subsequente. Ndo obstante isso, os entrevistadores gozam de inteira
liberdade para explorar outros dominios, tendo em conta as caracteristicas individuais,
as experiéncias educativas prévias e 0 ambiente socio-profissional do entrevistado.

2. Assim, sem deixar de ponderar o percurso profissional do candidato e a sua cultura
geral, considera-se indispensavel centrar a entrevista na motivagdo e na adequagdo do
seu perfil ao exercicio da profissdo médica, de harmonia com os seguintes parametros:

a) Razdo de escolha do curso (motivacio)

Ha que ter em conta, designadamente:

- O que determinou a escolha do curso de Medicina.

- Que influéncias recebeu.

- Que vantagens ou satisfa¢cdes espera receber.

- Como entende a profissdo médica — arte, servigo, emprego.
- Como avalia o prestigio da profissdo no momento actual.

- O que gostaria de ser se ndo fosse médico.

b) Cultura cientifica e médica

E de esperar que o candidato tenha conhecimentos rudimentares ou tenha
reflectido sobre algumas das grandes questdes com que se debate a Medicina no
nosso tempo — cancro, factores ecoldgicos. sida, factores de risco cardiovascular,
entre outros.

¢) Percurso profissional e empenho em actividades extra-escolares

Devem ser ponderados o percurso e a experiéncia profissionais do candidato,
valorizando. designadamente, o que evidencie espirito empreendedor, activo e
imaginativo, com capacidade de liderar e ndo apenas de ser bom aluno. Para isso
pode ser oportuno conversar sobre outras actividades, empregos remunerados,
ocupagdo de tempos livres e desporto, entre outros. Procurara estabelecer-se qual o
grau de exceléncia e competéncia atingidos.

d) Cultura humanista
Importa tentar apreciar o interesse do candidato pelo fenémeno cultural em sentido
mais amplo — literatura, musica, artes plasticas, sociologia, politica, entre outros.
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e) Impressio geral

E um pardmetro necessariamente subjectivo mas que um clinico ou investigador
experimentado podera colher. No fundo, trata-se de avaliar se o candidato € aquilo
que gostariamos de ter no servigo ou no laboratério, havendo, por isso, que ter em
conta a apresentagdo, a facilidade de comunicar e de analisar criticamente
questdes que lhe sejam postas sobre problemas candentes da vida contemporanea,
bem como, tanto quanto possivel, a atitude, o caracter, a integridade, o sentido de
altruismo e de compaixdo que definem o bom médico.

3. A classificagdo da entrevista resultard da soma aritmética simples, dividida por 15
(quinze), das classificagdes atribuidas por cada membro da Comissdo de Selecg@o em
cada um dos pardmetros, utilizando sempre a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
constando todas as pontuagdes atribuidas de uma grelha elaborada pela Comissdo e
apensa a acta da respectiva reunido.
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EDITAL

ANO LECTIVO 2009/2010

/

Faz-se saber que, relativamente ao concurso especial para acesso ao curso de Medicina

da Faculdade de Medicina, unidade orgénica da Universidade do Porto, por titulares do

grau de licenciado, regulado pelo Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro:

— Séo disponibilizadas 31 vagas:

— Tem a seguinte calendarizacéo:

Accdo Inicio Fim
Apresentagdo das candidaturas 03-08-2009 | 07-08-2009
Afixag¢do da lista de candidatos admitidos a 2.* fase o 03-09-2009
Entrevistas (2.* fase) 07-09-2009 | 09-09-2009
Afixagdo dos editais de colocagdo R 11-09-2009
Reclamagdo sobre as colocagdes 14-09-2009 | 16-09-2009
Decisdo sobre as reclamagdées | e 29-09-2009
Matricula e inscrigdo 06-10-2009 | 09-10-2009




