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Resumo

Os dados apresentados dizem respeito a situacao verificada a 31 de dezembro
de cada ano e tém como fonte primordial a interface GRH - Gestao de
Recursos Humanos.

As fontes utilizadas sdo a base de dados do GRH — Gestdo de Recursos
Humanos da Universidade do Porto, e a base de dados Doutoramentos
realizados ou reconhecidos em Portugal (DGEEC - BD_DRRUP) in
https://renates2.dgeec.mec.pt

Em 31 de dezembro de 2024, a Universidade do Porto contava com 40801
trabalhadores em ETI: 2238,9 docentes e investigadores, 1833,2 nao docentes e
8,0 membros de 6rgaos de governo (Reitor e Vice-Reitores). O numero de
trabalhadores em ETl aumentou (taxa média de variagao anual de 2,3%) entre
0s anos de 2020 e 2024, aumentando 3,6% de 2023 para 2024. Nos 5 anos, a
taxa média de variagao anual do n° de ETIl no grupo de docentes e
investigadores foi 2,1% e no de nao docentes e ndo investigadores foi de 2,6%.
Ver Tabela 1 e Grafico 1.

Ao nivel das faculdades, no ultimo ano, regista-se um aumento do ndmero de
docentes e investigadores em ETI, com excecao da FBAUP, FCNAUP, FLUP,
FMDUP e FPCEUP. Ver Tabela 2. Destaca-se o aumento médio ao longo dos 5
anos da FAUP (6,1%), FCUP e FMUP (3,3%) e FEUP (2,9%); em sentido contrario,
verificou-se uma reducao média anual do n° de docentes e investigadores na
FCNAUP (-2,6%), FMDUP (-2,1%), e FADEUP (-0,6%).

No caso do n°® de ndo docentes e nao investigadores, verifica-se, entre 2023 e
2024, ao nivel das unidades organicas e servicos autéonomos, um aumento ou
manutencao de efetivos, com excecao da FEP, FPCEUP e SASUP. Ver Tabela
4. Ao longo dos 5 anos, destaca-se o aumento méedio do CDUP (9,4%), ICBAS
(8,0%) e FAUP (7,5%) e a reducao média dos SASUP (-1,0%).

Entre 2020 e 2024, considerando apenas os docentes (ETI) e excluindo os
convidados, verifica-se a diminuicao da proporcao da categoria de professores
auxiliares (56%, em 2020 e 49%, em 2024) e o aumento da propor¢ao das
categorias de professores associados (30%, em 2020 e 33%, em 2024) e de
professores catedraticos (13%, em 2020 e 17%, em 2024). Salienta-se que, em
2024, a proporc¢ao das categorias de professores de catedraticos e professores
associados é de 50%. Ver Tabela 3 e Grafico 2.

Em 2024, a maioria dos docentes e investigadores da U.Porto sao homens
(53%). Ao nivel das faculdades, as mulheres sao a maioria em 8 faculdades.
Destacam-se os valores extremos da FPCEUP (74% sao mulheres), FFUP (65%)
e FCNAUP (64%) e da FAUP (34%), FEUP (35%) e FADEUP (39%). Ver Tabela 5 e
Grafico 3.


https://renates2.dgeec.mec.pt/

Em 2024, a maioria dos nao docentes da U.Porto sao mulheres (69%). Em
todas as unidades organicas e servicos autéonomos a situacao é similar, exceto
no CDUP (41%) e na FAUP (49%). Ver Tabela 21 e Grafico 7.

Em 2024, 64% dos docentes e investigadores tinham entre 35 e 59 anos, 12%
menos de 35 e 24% mais de 59 anos. A média de idades era 45,9 anos. Ver
Tabela 6, Tabela 7 e Grafico 4.

A piramide etaria do pessoal nao docente denota uma maior juventude: 73%
tinha entre 35 e 59 anos, 15% menos de 35 e 12% mais de 59 anos. A média de
idades era 46,3 anos. Ver Tabela 22, Tabela 23 e Gréfico 8.

Em 2024, 6% dos docentes e investigadores da U.Porto sdao estrangeiros, o que
corresponde a 125,5 ETI. Ver Tabela 8. Existe grande disparidade na proporgao
de estrangeiros ao nivel das faculdades: destacam-se a FLUP (15%), a FCUP
(8%) e a FAUP (7%). Ver A Erro! Autorreferéncia de marcador invalida.
apresenta o numero em ETI de docentes e investigadores, por nacionalidade e
faculdade.

Tabela 9. Apenas 1% dos nao docentes (24,5 ETI) sao estrangeiros. Ver Tabela
24.

84,5% dos docentes e investigadores em ETIl da U.Porto tém o grau de doutor.
Ver Tabela 10 e Grafico 5. Existe também diferenca na proporcao de
doutorados entre as faculdades: os valores extremos sao da FPCEUP (97%),
FFUP (93%) e FEP (92%) e da FMUP (67%), FDUP (74%) e ICBAS (80%). Ver
Tabela 11

17% dos docentes e investigadores doutorados obtiveram o grau no
estrangeiro. Ver Tabela 12. Ao nivel das faculdades, os valores mais elevados
sao da FEP (37%), FCUP (29%) e FBAUP (21%); os mais baixos sao da FCNAUP
(0%), FADEUP e FPCEUP (5%) e FMDUP (6%). Ver Tabela 13.

De entre os docentes e investigadores da U.Porto doutorados no estrangeiro,
37% obteve o grau no Reino Unido, 15% em Espanha e 11% nos Estados Unidos
da América. Ver Tabela 14.

71% dos docentes e investigadores da U.Porto doutorados obtiveram o grau na
Universidade do Porto. Também neste caso existe diferenca entre as
faculdades: os valores mais elevados de inbreeding sao da FMDUP (94%),
FCNAUP (88%) e FFUP e FMUP (87%) e os mais baixos da FEP (48%), FCUP
(60%) e FBAUP (62%). Ver Tabela 15 e Tabela 16.

69% dos nao docentes tém habilitacdes ao nivel do ensino superior e 2%
apenas 4 anos de escolaridade. Ver Tabela 25 e Tabela 26.

Dos 1776,4 docentes em ETI 25% sdao convidados e 75% sao de carreira. As
percentagens mais elevadas de convidados sao da FMUP (59%), ICBAS (44%) e
FCNAUP (32%); as mais baixas sao da FPCEUP (4%), FFUP (7%) e FCUP (12%).



Considerando apenas os docentes de carreira, 50% pertencem as categorias
de catedratico ou associado. As percentagens mais elevadas sao da FMUP
(72%), FDUP (60%) e FMDUP (57%); as mais baixas da FBAUP e FADEUP (38%),
FCUP (39%) e FAUP (40%). Ver Tabela 17 € Tabela 18.

Dos 1833,2 nao docentes em ETI 8% ocupam cargos dirigentes, 85% estao nas
carreiras gerais € 6% na carreira de informatica. Ver Tabela 27, Tabela 28 e
Grafico 9.

No que toca a relagao juridica de emprego, 26% dos docentes e investigadores
ETI tinham contrato de natureza privada e 74% contrato de natureza publica.
As percentagens mais elevadas de contratos privados verificam-se na FCUP
(41%), FPCEUP (38%) e FEUP (36%); as mais baixas na FCNAUP e FMDUP (0%),
FEP (8%), FMUP e ICBAS (13%). Ver Tabela 19, Tabela 20 e Grafico 6.

No caso dos nao docentes, 66% dos 1833,2 ETI tinham relacao juridica de
emprego privado e 34% relagao juridica de emprego publico. O CDUP com
87%, a FBAUP e o CRSCUP (78%) e a Reitoria (73%) apresentam maior
percentagem de contratos em regime privado; as percentagens mais baixas
verificam-se na FMDUP (43%), SASUP (48%) e FADEUP (53%). Ver Tabela 29,
Tabela 30 e Grafico 10.




1. Recursos humanos - evolucao de 2020 a

2024

Na Tabela 1e no Grafico 1 apresenta-se a evolucao entre 2020 e 2024 do
numero em ETI de docentes, investigadores, ndo docentes e membros de

6rgaos de governo (Reitor e Vice-Reitores).

Tabela 1: Evolugdo 2020-2024 do n° de trabalhadores (em ETI)

Varlagao TMVA
Docentes e investigadores 2061,9 | 2151,2 | 2194,3 | 2179,1 | 2238,9 2,7% 2,1%
Subtotal docentes | 17172 1755 | 17716 | 1757,0 | 1776,4 1,1% 0,9%
Subtotal investigadores | 344,6 396,3 4227 4221 462,5 9,6% 7,8%
N3o docentes e ndo 1652,1 | 1680,7 | 1699,5 | 1750,6 | 1833,2 4,7% 2,6%
investigadores
Orgaos de governo 6 5 8 8 8 0,0% 10,8%
Total U.Porto 3720 | 3836,9 | 3901,8 | 3937,7 | 4080,1 3,6% 2,3%
Fonte: GRH
Grafico 1: Evolugdo 2020-2024 do n° de trabalhadores (em ETI)
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1.1 Pessoal docente e investigador

Na Tabela 2 apresenta-se a evolugao, nos uUltimos cinco anos, do numero em
ETI de docentes e investigadores, por unidade organica.

Tabela 2: Evolugao 2020-2024 do n° de docentes e investigadores (em ETI), por unidade organica

Varlagao TMVA

FAUP 68,5 75,2 79,0 86,6 9,7% 6,1%
FBAUP 63,5 63,5 66,7 69,1 67,1 -2,9% 1,4%
FCUP 302,5 314,8 337,6 327,2 343,7 5,0% 3,3%
FCNAUP 26 26,1 25,3 237 23,4 -1,4% -2,6%
FADEUP 62,9 63,2 63,6 61,3 61,4 0,3% -0,6%
FDUP 39,4 40,3 38,2 38,8 41,4 6,8% 1,3%
FEP n7,6 127,9 125,3 125,6 129,8 3,3% 2,6%
FEUP 5446 562,8 560 5751 611,0 6,2% 2,9%
FFUP 69,8 68,5 69 69,6 72,4 4,0% 1,0%
FLUP 202,6 196,6 211,6 2147 2049 -4,6% 0,4%
FMUP 238,55 265,6 270,9 261,5 269,7 3,1% 3,3%
FMDUP 48,1 50,1 50,2 47,3 44, -6,7% -2,1%
FPCEUP Nn3,6 125,2 128,2 19,2 10,4 -7,3% -0,4%
ICBAS 160,1 168,6 166,7 162,0 169,1 4,4% 1,4%
REIT 4 6 6 5 4 -20,0% 3,3%
Total U.Porto 2061,9 2151,2 2194,3 2179,1 2238,9 2,7% 2,1%
Fonte: GRH.

A Tabela 3Tabela 3 apresenta a evolug¢ao, nos ultimos cinco anos, do numero

em ETI e proporcao de docentes por categoria, excluindo convidados.

Tabela 3: Evolugao 2020-2024 do n° e proporgao de docentes (em ETI) por categoria, excluindo convidados

| 2020 | zom | 2022 | 2023 | 2024 ™MVA
| ET L% L ET L % | ET L % ) ET | % | ETI | % | 20202024
Catedraticos 1762 | 13% | 1783 | 13% 1733 13% | 1962 | 15% | 2227 | 17% 6,3%
Associados 4155 | 30% | 4177 | 30% | 4087 | 29% | 4175 | 31% | 4414 | 33% 1,6%
Auxiliares 779,0 56% 767,1 55% 785,2 57% | 703,0 53% 6617 | 49% -3,9%
Assistentes+leitores 19,0 1% 20,0 1% 19,0 1% 213 2% 19,8 1% 1,4%
Total 1389,7 | 100% | 1383,1 | 100% | 1386,2 | 100% | 1338,1 | 100% | 1345,6 | 100% -0,8%

Fonte: GRH.




O Gréfico 2 ilustra a evolucdo, nos Ultimos cinco anos, da proporg¢ao de
docentes (em ETI) por categoria, excluindo convidados.

Grafico 2: Evolucdo 2020-2024 da proporgao de docentes (em ETI) por categoria, excluindo convidados

Docentes (em ETI) por categoria, excluindo convidados
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2020 2021 2022 2023 2024

I Assistentes+leitores M Auxiliares M Associados M Catedraticos

Fonte: GRH



1.2 Pessoal ndao docente e nao investigador

A Tabela 4 apresenta a evolugao, nos ultimos 5 anos, do ndmero de

trabalhadores nao docentes e nao investigadores, por entidade constitutiva.

Tabela 4: Evolucao 2020-2024 do n° de trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, por entidade

constitutiva

29 28 33 37

Variagao TMVA
2024-23 2020-24

FAUP 28 12,1% 7,5%
FBAUP 32 34 36 35 38 8,6% 4,5%
FCUP 124 134 141 142 151 6,3% 51%
FCNAUP 15 16 17 17 17 0,0% 32%
FADEUP 26 27 27 29 30 3,4% 37%
FDUP 20 21 20 21 22 4,8% 2,5%
FEP 52 51 52 53 52 -1,9% 0,0%
FEUP 258 262 262 270 276 22% 1,7%
FFUP 43 44 42 46 48 4,3% 2,9%
FLUP 75 76 85 84 86 2,4% 3,6%
FMUP 170 174 176 183 192 4,9% 3,1%
FMDUP 27 27 28 29 30 3,4% 2,7%
FPCEUP 40 42 43 44 43 -2,3% 1,9%
ICBAS 103 108 120 132 140 6,1% 8,0%
REIT 295 299 297 291 309 6,2% 1,2%
SASUP 160 148 145 155 153 -1,3% -1,0%
CDuUP 18 19 17 21 25 19,0% 9,4%
CRSCUP 171 176 171 170 193 13,5% 3,3%
Total U.Porto 1657 1687 1707 1755 1842 5,0% 2,7%

Fonte: GRH



2 Recursos humanos 2024

2.1 Pessoal docente e investigador
2.1.1 Sexo

A Tabela 5 apresenta o numero (em efetivos e ETI) de docentes e
investigadores por sexo e faculdade, bem como o peso que cada faculdade
tem no total de docentes e investigadores da Universidade do Porto, em 2024.

Tabela 5: N° de docentes e investigadores (em efetivos e ETI), por sexo e unidade organica (2024)

FAUP 293 573 86,6 2,8% 3,9%
FBAUP 4] 293 53 37,8 94 67,1 2,4% 3,0%
FCUP 185 142,3 258 201,3 443 34377 11,2% 15,3%
FCNAUP 38 15,0 16 8,3 54 23,4 1,4% 1,0%
FADEUP 29 24,0 44 37,4 73 ol,4 1,9% 2, 7%
FDUP 39 24,3 25 171 64 41,4 1,6% 1,8%
FEP 78 58,1 o 71,7 194 129,8 4.9% 5,8%
FEUP 287 216,0 568 3950 855 611,0 21, 7% 27,3%
FFUP 52 472 27 253 79 72,4 2,0% 3.2%
FLUP 139 118,2 95 86,7 234 2049 59% 9,2%
FMUP 643 1349 555 1347 1198 269,7 30,4% 12,0%
FMDUP 32 22,3 31 21,8 63 441 1,6% 2,0%
FPCEUP 87 819 30 28,5 7 10,4 3,0% 4.9%
ICBAS 194 98,8 164 70,3 358 169,1 9,1% 7,6%
REIT 3 3,0 1 1,0 4 4.0 0,1% 0,2%
Total U.Porto 1884 1044,6 2055 1194,3 3939 2238,9 100,0% | 100,0%
% 48% 47% 52% 53%

Fonte: GRH

O Grafico 3 ilustra a proporcao, por sexo e unidade organica, do ndmero em
ETI de docentes e investigadores.



Grafico 3: Proporcdo de docentes e investigadores (em ETI), por sexo e unidade orgénica (2024)
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2.1.2 Idade

A Tabela 6 apresenta a estrutura etaria, por sexo, dos docentes e
investigadores (em efetivos e em ETI) em 2024.

Tabela 6: Estrutura etaria de docentes e investigadores (em efetivos e ETI), por sexo (2024)

. F [ ™M | voa | % |
--------

<30 515 63,1 n47 10,0% 51%
30-34 206 77,4 212 86,7 418 1641 10,6% 7,3%
35-39 264 16,4 243 10,0 507 226,4 12,9% 10,1%
40-44 290 154,0 228 n8,7 518 2727 13,2% 12,2%
45-49 261 148,6 256 145,5 517 2941 13,1% 13,1%
50-54 243 159,4 244 180,0 487 339,4 12,4% 15,2%
55-59 186 132,9 218 160,7 404 293,6 10,3% 13,1%
60-64 172 129,3 272 210,6 444 339,8 1,3% 15,2%
> 64 94 75 157 19,0 251 1941 6,4% 8,7%
Total U.Porto 1884 1044,6 2055 | 1194,3 3939 | 2238,9 100% 100%
Fonte: GRH

O Grafico 4 ilustra a estrutura etaria, por sexo, dos docentes e investigadores
(em ETI).



Grafico 4: Estrutura etdria de docentes e investigadores (em ETI), por sexo (2024)

Docentes e investigadores (em ETI), por idade e sexo 2024
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Fonte: GRH

Na Tabela 7 apresenta-se em detalhe, por faculdade, a estrutura etaria de
docentes e investigadores (em ETI), bem como a média de idades.



Tabela 7: Estrutura etaria de docentes e investigadores (em ETI), por unidade orgéanica (2024)

o a

515 5

< L w

4 (a (¥)

(¥) < a

L w T
<30 1,4 0,2 11,9 1,2 8,8 66,1 19 1,0 14,5 0,2 1,6 4.3 14,7
30-34 3,1 1,6 38,5 1,0 2,7 1,9 32 67,3 1,2 89 21,0 19 50 6,8 1641
35-39 4.8 5,7 26,8 19 6,9 2,2 14,7 83,8 3.2 19,4 30,7 1,8 14,0 10,7 226,4
40-44 13,5 6,8 375 2,6 1,2 45 53 70,8 45 31,2 359 6,2 20,2 22,3 2727
45-49 14,2 13,4 443 31 7,2 6,2 n2 63,6 8,5 25,0 489 6,4 14,3 26,9 1,0 2941
50-54 21,4 19,5 459 6,1 9,2 38 36,5 65,3 12,4 21,0 41,3 7.4 23,0 25,6 1,0 3394
55-59 91 89 54 4 42 9,0 7,0 27,8 62,1 14,0 32,5 25,6 32 9,0 258 1,0 2936
60-64 12,6 8,0 60,3 2,0 1,3 4,0 18,2 87,3 22,7 375 289 10,4 10,0 25,7 1,0 339,8
> 64 6,6 30 24,0 13 4,0 3,0 3 448 4,0 28,5 229 6,5 13,3 21,0 1941
Total 86,6 67,1 | 343,7 23,4 61,4 41,4 | 129,8 611,0 72,4 | 204,9 | 269,7 44,1 10,4 169,1 4,0 | 2238,9
Média de idades 49,3 49,3 47,0 445 49,5 42,0 49,9 43,2 52,9 51,2 43,0 49,6 49,1 50,3 55,0 45,9

Fonte: GRH



2.1.3 Nacionalidade

A Tabela 8 apresenta o numero (em efetivos e em ETI) de docentes e
investigadores, por nacionalidade e sexo.

Tabela 8: N° de docentes e investigadores (em efetivos e ETI), por nacionalidade e sexo (2024)

. F | M | Total | % |
L # L ETI | # | ETI | # | ETl | # | ETI |

Portuguesa 1814 996,5 1949 mMe9 | 3763 2N1N3,4 | 955% 94,4%
Brasileira 18 n3 27 17,3 45 28,7 1,1% 1,3%
Espanhola 16 83 18 10,3 34 186 | 0,9% 0,8%
Italiana 7 58 10 72 17 13,0 | 0,4% 0,6%
Alema 4 4.0 5 45 9 85| 02% 0,4%
Americana 2 2,0 3 3,0 5 5,0 0,1% 0,2%
Francesa 1 1,0 4 4.0 5 5,0 0,1% 0,2%
Iraniana 3 3,0 3 1,5 6 45| 0.2% 0,2%
Britanica 4 32 4 32 0,1% 0,1%
Russa 1 0,2 3 30 4 32 0,1% 0,1%
Colombiana 1 1,0 2 2,0 3 3,0 0,1% 0,1%
Indiana 2 2,0 1 1,0 3 3,0 0,1% 0,1%
Paquistanesa 3 3,0 3 30 0,1% 0,1%
Ucraniana 3 3,0 3 30 0,1% 0,1%
Turca 1 0,3 4 2,5 5 2,8 0,1% 0,1%
Argentina 3 2,2 3 2,2 0,1% 0,1%
Marroquina 2 2,0 2 2,0 0,1% 0,1%
Belga 1 1,0 1 0,4 2 1,4 0,1% 0,1%
Polaca 2 13 2 13 0,1% 0,1%
Dinamarquesa 1 1,0 1 1,0 0,0% 0,0%
Egipcia 1 1,0 1 1,0 | 0,0% 0,0%
GCrega 1 1,0 1 1,0 | 0,0% 0,0%
Inglesa 1 1,0 1 10 | 0,0% 0,0%
Israelita 1 1,0 1 1,0 | 0,0% 0,0%
Libanesa 1 1,0 1 10 | 0,0% 0,0%
Noruega 1 1,0 1 1,0 | 0,0% 0,0%
Palestiniana 1 1,0 1 1,0 | 0,0% 0,0%
Romena 1 1,0 1 1,0 0,0% 0,0%
Salvadorenha 1 1,0 1 1,0 | 0,0% 0,0%
Tunisiana 1 1,0 1 1,0 | 0,0% 0,0%
Japonesa 2 1,0 2 1,0 0,1% 0,0%
Boliviana 1 0,6 1 06| 0,0% 0,0%
Hungara 1 0,0 1 0,5 2 0,6 0,1% 0,0%
Eslovaca 1 0,5 1 05| 0,0% 0,0%
Neerlandesa 1 0,3 1 0,3 | 0,0% 0,0%
Cubana 1 0,2 1 02| 0,0% 0,0%
Mocambicana 1 0,0 1 0,0 2 0,1 0,1% 0,0%
Total U.Porto 1884 | 1044,6 2055 | 1194,3 | 3939 | 2238,9 | 100% 100%
Subtotal estrangeiro 70 48,0 106 77,5 176 125,5
% 3,7% 4,6% 5,2% 6,5% | 4,5% 5,6%

Fonte: GRH



A Erro! Autorreferéncia de marcador invalida. apresenta o nimero em ETI de docentes e investigadores, por
nacionalidade e faculdade.

Tabela 9: N° de docentes e investigadores (em ETI), por nacionalidade e unidade organica (2024)

Portuguesa 80,6 | 64,4 | 3164 | 230 | 581 | 40,8 | 1271 | 5728 | 70,9 1741 | 2662 | 439 | 107,4 | 1638 | 4,0 | 21134
Brasileira 2,0 2,4 4.6 03| 34 0,6 6,8 41 0,1 30 13 28,7
Espanhola 10 34 0,1 2,0 1,0 82 09 0,2 1,8 18,6
Italiana 2,0 3,0 0,6 50 2,0 0,3 13,0
Alema 1,0 6,5 1,0 8,5
Americana 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0
Francesa 1,0 3,0 1,0 50
[raniana 1,0 35 45
Britanica 0,2 3,0 32
Russa 32 32
Colombiana 2,0 1,0 3,0
Indiana 2,0 1,0 3,0
Paquistanesa 3,0 3,0
Ucraniana 3,0 3,0
Turca 25 0,3 2,8
Argentina 0,2 1,0 1,0 2,2
Marroquina 2,0 2,0
Belga 1,0 0,4 1,4
Polaca 0,3 1,0 1,3
Dinamarquesa 1,0 1,0
Egipcia 1,0 1,0




5|5 5
g | £ &

GCrega 1,0 1,0
Inglesa 1,0 1,0
Israelita 1,0 1,0
Libanesa 1,0 1,0
Noruega 1,0 1,0
Palestiniana 1,0 1,0
Romena 1,0 1,0
Salvadorenha 1,0 1,0
Tunisiana 1,0 1,0
Japonesa 1,0 1,0
Boliviana 0,6 0,6
Hungara 0,5 0,0 0,6
Eslovaca 0,5 0,5
Neerlandesa 0,3 0,3
Cubana 0,2 0,2
Mogambicana 0,1 01
Total 86,6 | 67,1 | 343,7 | 23,4 | 61,4 | 41,4 | 129,8 | 611,0 | 72,4 | 204,9 | 269,7 | 44,1 | 10,4 | 169,1 | 4,0 | 2238,9
Subtotal estrangeiro 6,0 | 27 273| 03| 3,4 0,6 28| 382 1,5 30,8 34| 02 3,0 53| 0,0 125,5
% 7% | 4% 8% 1% | 5% 1% 2% 6% 2% 15% 1% | 0% 3% 3% | 0% 6%

Fonte: GRH



2.1.4 Habilitagoes

Na Tabela 10 apresenta-se o numero, em efetivos e em ETI, de docentes e
investigadores, por habilitacdes e sexo, em 2024.

Tabela 10: N° de docentes e investigadores (em efetivos e ETI), por habilitagdes e sexo (2024)

2

I T :

Doutoramento 1152 8932 | 1247 | 9985 | 2399 | 18918 | 60,9% | 84,5%

Mestrado 459 98,4 | 504 1252 | 963 2236 | 24,4% | 10,0%

P&sGraduagao 2 0,2 5 1,0 7 1,2 0,2% 0,1%

Licenciatura 261 514 | 263 62,3 | 524 137 | 133% 51%

12° ano (ensino secundario) 10 1,4 36 7.2 46 8,6 1,2% 0,4%

Total U.Porto 1884 | 1044,6 | 2055 | 1194,3 | 3939 | 2238,9 | 100% | 100%
Fonte: GRH

A proporcao de docentes e investigadores em ETI, por habilitagdes, € ilustrada
no Grafico 5.

Grafico 5: Proporcao de docentes e investigadores (em ETI), por habilitagdes (2024)

Docentes e investigadores (em ETI), por idade e sexo 2024
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Fonte: GRH

A Tabela 11 discrimina, por faculdade, o nUmero em ETI de docentes e
investigadores, por habilitacdes.
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Tabela 11: N° de docentes e investigadores (em ETI), por habilitagdes e unidade organica (2024)

Sl (] 0,
Doutoramento | Mestrado LS - Licenciatura 12. ano Total 0
(¢] £-Te [VETot=Te) (ensino sec.) doutorados
8,0 79

FAUP 70,8 86,6 81,7%
FBAUP 58,9 5] 0,3 2,8 67,1 87,8%
FCUP 316,0 22,3 0,2 49 0,2 3437 92,0%
FCNAUP 20,8 1,5 11 23,4 88,9%
FADEUP 56,1 32 2,1 61,4 91,3%
FDUP 30,7 2,7 8,0 41,4 74,0%
FEP 19,7 7,0 0,2 29 129,8 92,2%
FEUP 502,0 88,4 0,3 12,1 8.2 611,0 82,2%
FFUP 67,5 4,5 0,4 72,4 93,2%
FLUP 182,9 13,3 8,7 2049 89,3%
FMUP 180,3 52,0 0,1 371 0,2 269,7 66,9%
FMDUP 40,4 2,5 12 441 91,6%
FPCEUP 107,2 29 0,3 10,4 97,1%
ICBAS 135,5 9,3 (0N 242 169,1 80,1%
REIT 3,0 1,0 4,0 75,0%
Total U.Porto 1891,8 223,6 1,2 ns3,7 8,6 | 2238,9 84,5%
Fonte: GRH

Na Tabela 12 apresenta-se o numero, em efetivos e em ETI, de docentes e
investigadores doutorados, por sexo e por local de obtencao do grau de
doutor.

Tabela 12: N° de docentes e investigadores doutorados (em efetivos e ETI), por local de obtengao do grau e

sexo (2024)
F M Total %
# ETI # ETI # ETI # ETI
Portugal 1021 787,2 1004 788,6 2025 1575,8 84% 83%
Estrangeiro 131 106,1 243 209,9 374 316,0 16% 17%
Total U.Porto 1152 893,2 1247 998,5 2399 1891,8 100% 100%

Fontes: GRH e DGEEC - BD_DRRUP

A Tabela 13 apresenta, por faculdade, o nimero em ETI de docentes e
investigadores doutorados, por local de obtencao do grau.
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Tabela 13: N° de docentes e investigadores doutorados (em ETI), por local de obtencao do grau e unidade

organica (2024)

FAUP 58,6 12,1 70,8 17%
FBAUP 46,8 12,2 58,9 21%
FCUP 2235 92,5 316,0 29%
FCNAUP 20,8 20,8 0%
FADEUP 53,4 2,7 56,1 5%
FDUP 28,2 25 30,7 8%
FEP 75,7 44,0 19,7 37%
FEUP 419,7 823 502,0 16%
FFUP 61,5 6,0 67,5 9%
FLUP 1544 28,5 1829 16%
FMUP 167,8 12,5 180,3 7%
FMDUP 38,0 2,4 40,4 6%
FPCEUP 102,0 52 107,2 5%
ICBAS 122,3 13,2 135,5 10%
REIT 3,0 3,0 0%
Total U.Porto 1575,8 316,0 1891,8 17%
Fontes: GRH e DGEEC - BD_DRRUP
Na Tabela 14 indica-se o nUmero, em efetivos e em ETI, dos docentes e
investigadores doutorados no estrangeiro, por pais de obten¢ao do grau.
Tabela 14: N° de docentes e investigadores doutorados no estrangeiro (em efetivos e ETI), por pais de
obtenc¢ao do grau (2024)
0, 0,
Reino Unido 132 17,2 35% 37%
Espanha 64 46,6 17% 15%
Estados Unidos da América 38 350 10% 1%
Franca 34 31,3 9% 10%
Brasil 32 27,0 9% 9%
Paises Baixos 18 13,1 5% 4%
Italia 8 7,1 2% 2%
Alemanha 9 6,4 2% 2%
Suécia 8 56 2% 2%
Bélgica 6 4.4 2% 1%
Suica 5 39 1% 1%
Russia 4 32 1% 1%
Bielorrussia 3 3,0 1% 1%
Ucrania 3 3,0 1% 1%
Argentina 1 1,0 0% 0%
Dinamarca 1 1,0 0% 0%
india 1 1,0 0% 0%
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%

%

# ETI # ETI
Irlanda 1 1,0 0% 0%
Poldnia 1 1,0 0% 0%
Republica Islamica do Irdo 1 1,0 0% 0%
Roménia 1 1,0 0% 0%
Singapura 1 1,0 0% 0%
Turquia 1 1,0 0% 0%
Noruega 1 0,3 0% 0%
Total U.Porto 374 316,0 100% 100%

Fontes: GRH e DGEEC - BD_DRRUP

A Tabela 15 apresenta, por sexo, 0 numero (em efetivos e em ETI) de docentes

e investigadores doutorados, distinguindo o doutoramento obtido na

Universidade do Porto e noutras instituicdes.

Tabela 15: N° de docentes e investigadores (em efetivos e ETI) doutorados pela Universidade do Porto e por
outras instituicoes, por sexo (2024)

Total (%)

Doutorados pela

Universidade do 873 669,0 865 674,5 1738 1343,5 72% 71%
Porto

Doutorados por

outras 279 2242 382 3241 661 5483 28% 29%
instituicoes

Total 152 | 893,2 1247 | 998,5| 2399 | 1891,8 | 100% | 100%

Fontes: GRH e DGEEC - BD_DRRUP

A Tabela 16 detalha por faculdade, a proporcao de docentes e investigadores

doutorados pela Universidade do Porto.
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Tabela 16: N° de docentes e investigadores (em ETI) doutorados pela Universidade do Porto e por outras
instituicdes, por unidade organica (2024)

Doutorados Doutorados por Doutorados
. pel:‘:l outras Total q pelfx
Universidade NI Universidade
do Porto Ll i s do Porto (%)
FAUP 532 17,6 70,8 75%
FBAUP 36,5 22,4 58,9 62%
FCUP 1881 127,9 316,0 60%
FCNAUP 18,3 25 20,8 88%
FADEUP 481 8,0 56,1 86%
FDUP 21,7 9,0 30,7 71%
FEP 57,4 62,3 19,7 48%
FEUP 3539 148,2 502,0 70%
FFUP 58,5 9,0 67,5 87%
FLUP 18,2 64,7 182,9 65%
FMUP 156,3 24,0 180,3 87%
FMDUP 38,0 2,4 40,4 94%
FPCEUP 90,4 16,8 107,2 84%
ICBAS 101,8 33,7 135,5 75%
REIT 3,0 3,0 100%
Total U.Porto 1343,5 548,3 1891,8 71%

Fontes: GRH e DGEEC - BD_DRRUP
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2.1.5 Categoria

A Tabela 17 distingue, por sexo e categoria, o nimero (em efetivos e em ETI)
de docentes e investigadores. O detalhe em ETI, por faculdade, é apresentado
na Tabela 18.

Tabela 17: N° de docentes e |nvest|gadores em efetivos e ETI), por categoria e sexo (2024)

Professor catedratico 67,9 154,7 2227 6% 10%
Professor catedratico convidado 21 73 46 13,6 67 20,9 2% 1%
Professor associado n5 15,0 156 152,9 271 2679 7% 12%
Professor associado com agregagao 83 82,5 91 91,0 174 173,5 4% 8%
Professor associado convidado 33 8,5 64 18,0 97 26,5 2% 1%
Professor associado conv. ¢/ agreg. 4 1,7 6 1,8 10 35 0% 0%
Professor visitante equip. a prof. ass. 1 0,2 1 0,2 0% 0%
Professor auxiliar 292 2915 327 326,3 619 617,7 16% 28%
Professor auxiliar com agregagao 19 19,0 25 25,0 44 44,0 1% 2%
Professor auxiliar convidado 338 84,6 318 85,0 656 169,6 17% 8%
Professor auxiliar conv. ¢/ agregacéo 5 2,0 3 0,8 8 2,7 0% 0%
Professor visitante equip. a prof. aux. 1 0,1 1 0,1 0% 0%
Assistente convidado 610 84,9 615 12,2 1225 197,2 31% 9%
Leitor 14 1,8 8 8,0 22 19,8 1% 1%
Monitor 13 2,0 40 8,2 53 10,2 1% 0%
Subtotal Docentes 1616 778,6 1858 997,8 | 3474 | 1776,4 88% 79%

Investigador coordenador 1 1,0 1 1,0 0% 0%

Doutorado equip a inv. coordenador 1 1,0 1 1,0 0% 0%

Investigador principal 4 4,0 6 6,0 10 10,0 0% 0%

Investigador principal ¢/ agregacao 1 1,0 1 1,0 0% 0%

Doutorado equiparado a

investigador principal & 40 2 12,0 16 16,0 0% 1%
ig\?:ggéaa?j%regﬁlnpc?;aa?cc)jm agregacgao ! 1.0 ! 1.0 0% 0%
Investigador auxiliar 23 23,0 10 10,0 33 33,0 1% 1%
Investigador auxiliar com agregagao 1 1,0 1 1,0 0% 0%
e oo upasdex | 3| 20| 5| 4s| 7| es| ox| ox
Doutorado equip. a inv. auxiliar 50 49,6 20 20,0 70 69,6 2% 3%
Investigador 1 1,0 1 1,0 0% 0%
Doutorado nivel inicial 138 138,0 98 98,0 236 236,0 6% 1%
Assistente de investigacao 30 29,0 33 33,0 63 62,0 2% 3%
Estagiario de investigacao 15 14,4 9 9,0 24 23,4 1% 1%
Subtotal Investigadores 268 266,0 197 196,5 465 462,5 12% 21%
Total U.Porto 1884 1044,6 2055 1194,3 3939 | 2238,9 | 100% 100%
Z’az‘;f;')‘tes convidados (sem 64% 26% | 59% 25% | 62% 25%
% Catedraticos e associados de 46% 46% 539% 539% 50% 50%

carreira(*)

Nota: (*) Catedraticos e associados de carreira de entre o total de docentes de carreira.

Fonte: GRH.
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Tabela 18: N° de docentes e investigadores (em ETI), por categoria e unidade organica (2024)

o

a 5 5

D < w

< z O

m O a

T8 e T8
Professor catedratico 6,0 3,0 26,1 2,0 6,0 2,3 12,1 58,0 10,0 21,0 39,0 8,5 8,0 20,6 2227
Profe;sor catedratico 05 05 19 47 3.4 209
convidado
Professor associado 13,0 91 250 50 2,0 11,0 26,5 77,0 10,0 30,0 20,0 1,0 26,0 12,3 2679
Professor associado com 60 | 340 0| 00| 30| 190| 345| 120 170| 120| 90 50| 1,0 1735
agregacao
Profe;sor associado 06 1 83 0.4 16, 265
convidado
Professor associado conv.c/ 22 13 35
agreg.
Prof. visitante equip. a prof. 02 02
assoc.
Professor auxiliar 29,0 29,0 | 1205 7,0 24,0 1,0 50,3 | 152,0 19,0 72,0 22,0 9,0 33,0 40,0 617,7
ProfessoNr auxiliar com 10 1,0 10 6,0 6,0 8,0 10 5,0 5,0 44,0
agregagao
Professor auxiliar convidado 8,4 7.4 18,0 43 3.4 8,5 32,3 7.2 40,1 8,0 3,0 289 169,6
ProfessoNr auxiliar conv ¢/ 06 10 06 05 27
agregagao
Professor visitante
equiparado a professor 0,1 0,1
auxiliar
Assistente convidado 9,6 5,5 10,5 2,6 8,4 8,6 6,4 435 4.4 49 84,2 2,6 6,0 197,2
Leitor 19,8 19,8
Monitor 0,2 0,8 9,0 0,2 10,2

Subtotal docentes 66,6 61,1 | 245,2 23,4 56,4 | 39,4 | 124,8 | 415,4 63,4 | 172,9 | 238,7 44,1 75,0 150,1 1776,4
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o
2
g
4
O
L

FADEUP

FPCEUP

Investigador coordenador 1,0 1,0

Doutorado equip. a inv. 10 10

coordenador

Investigador principal 1,0 3,0 3,0 1,0 1,0 1,0 10,0

InvestlgaNdor principal ¢/ 10 10

agregagao

Doutorado equip. a 50 10| 40 2,0 3,0 1,0 16,0

inv.principal

Dout. equip. a inv.principal ¢/ 10 10

agreg

Investigador auxiliar 3,0 9,0 1,0 15,0 2,0 2,0 1,0 33,0

InvestlgaNdor auxiliar com 10 10

agregacao

Investigador convidado

equiparado a investigador 1,0 3,0 0,5 2,0 6,5

auxiliar

Doutorado equip. a 5,0 1,0 40 1,0 10| 206| 70 50| 130 60| 60 69,6

inv.auxiliar

Investigador 10 1,0

Doutorado nivel inicial 6,0 50 60,0 3,0 30 97,0 22,0 6,0 25,0 8,0 1,0 236,0

Assistente de investigagao 30 6,5 2,0 435 1,0 4,0 1,0 1,0 62,0

Estagidrio de investigacao 8,0 10,0 1,0 2.4 2,0 23,4
Subtotal investigadores | 20,0 6,0 98,5 5,0 2,0 50 | 195,6 9,0 32,0 31,0 35,4 19,0 4,0 | 462,5

Total 86,6 67,1 | 343,7 23,4 6,4 | 41,4 | 129,8 611,0 72,4 | 204,9 | 269,7 44,1 10,4 169,1 4,0 | 2238,9

P -

% Docentes convidados 28% | 21% | 2% | 32% 15% | 31% | 14% | 21% | 7% | 18% | 59% | 26% 4% | 44% — | 25%

(sem carreira)

o .

% Catedraticos e 40% | 38% | 39% | 50% | 38% | 60% | 53% | 52% | 54% | 48% | 72% | 57% | 54% | 52% ~ | 50%

associados de carreira(*)

Nota: (*) Catedraticos e associados de carreira de entre o total de docentes de carreira .

Fonte: GRH
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2.1.6 Relacgao juridica de emprego

Na Tabela 19 apresenta-se, por sexo e relacao juridica de emprego, 0 numero
(em efetivos e em ETI) dos docentes e investigadores.

Tabela 19: N° de docentes e investigadores (em efetivos e ETI), por relagao juridica de emprego e sexo

(2024)
I O N
Relagdo juridica de 323 | 320,0| 270 | 2695 593 5895 | 15% | 26%
emprego privado
CT tempo

. ; 82 81,0 91| 910 173 1720 | 4% 8%
indeterminado

CT termo resolutivo 3 20 6 60 9 80 0% 0%
certo

CTtermoresolutivo | zg | 527 173 | 1725 4M 4095 | 10% | 18%
incerto

Relagdo juridica de
emprego publico
CTFP tempo
indeterminado
CTFP termo resolutivo
certo
Total U.Porto 1884 | 1044,6 | 2055 | 1194,3 | 3939 | 2238,9 | 100% | 100%
Fonte: GRH

1561 724,6 1785 | 924,8 | 3346 | 1649,4 | 85% 74%

528 5259 687 | 6810 1215 1206,8 31% 54%

1033 198,7 1098 | 2439 2131 4426 | 54% 20%

A proporcao de docentes e investigadores em ETI por relagao juridica de
emprego € ilustrada no Grafico 10 e o detalhe por faculdade em ETI é
apresentado na Tabela 30Tabela 20.

Grafico 6: Proporc¢ao de docentes e investigadores (em ETI), por relacdo juridica de emprego (2024)

Docentes e investigadores (em ETI), por relagdo juridica de emprego 2024

= RIEPrivado: CT tempo
indeterminado; 172,0; 8%

=|RIEPUblico: CTFP tempe resolutivo | RIEPrivado: CT termo resolutiva

certo; 442,6; 20% / certo; 8,0;0%
// RIEPrivado: CT termo resolutivo
4 incerto; 409,5; 18%

RIEPdblico: CTFP tempo

indeterminado; 1206,8; 54%

Fonte: GRH
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Tabela 20: N° de docentes e investigadores (em ETI), por relagdo juridica de emprego e unidade organica (2024)

FCNAUP
FPCEUP

Relacgdo juridica de

¢ 22,0 | 10,0 | 142,5 90| 80| mM0| 2176 54,0 | 35,0 42,4 | 220| 20| 5895
emprego privado
_ CTtempo 7.0 40| 560 50 6,0 60| 400| 60| 220 7.0 7.0 6,0 172,0
indeterminado
CT termo resolutivo 45 35 8.0
certo
CTtermo resicr’]'é‘:r\gg 15,0 60| 820 40 2,0 50| 1741| 80| 320 280 354 | 160 20| 4095

Relagdo juridica de
emprego publico
CTFP tempo
indeterminado
CTFP termo resolutivo
certo

Total 86,6 67,1 | 343,7 | 23,4 61,4 41,4 | 129,8 | 61,0 | 72,4 | 204,9 | 269,7 44,1 | 10,4 | 169,1 4,0 | 2238,9
%RJIEPrivado 25% 15% 41% 0% 15% 19% 8% 36% 19% 26% 13% 0% 38% 13% 50% 26%

%RIEPUblico 75% 85% 59% 100% 85% 81% 92% 64% 81% 74% 87% 100% 62% 87% 50% 74%
Fonte: GRH

64,6 57,1 | 20,2 | 23,4 | 52,4 | 33,4 | NM8,8 | 393,4 | 58,4 | 150,9 | 234,7 44,1 | 68,0 | 147, 2,0 | 1649,4

46,0 441 | 1726 16,0 | 44,0 213 | 1020 | 306,5| 54,0 | 126,0 94,0 32,5 65,0 80,9 2,0 | 1206,8

18,6 13,0 28,6 7,4 8,4 12,1 16,9 86,9 4,4 249 | 1407 1,6 30 66,2 442,6
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2.2 Pessoal ndao docente e nao investigador

2.2.1 Sexo

A Tabela 21 apresenta o numero (em efetivos e ETI) de ndo docentes e nao
investigadores por sexo e entidade constitutiva, bem como o peso que cada
entidade constitutiva tem no total de ndo docentes da Universidade do Porto,

em 2024.

Tabela 21: N° de ndo docentes (em efetivos e ETI), por sexo e entidade constitutiva (2024)

FAUP 18,0 19,0 37,0 2,0% 2,0%
FBAUP 21 20,5 17 16,5 38 37,0 21% 2,0%
FCUP 108 107,9 43 42,7 151 150,6 8,2% 8,2%
FCNAUP 13 13,0 4 33 17 16,3 0,9% 0,9%
FADEUP 16 16,0 14 14,0 30 30,0 1,6% 1,6%
FDUP 16 16,0 6 6,0 22 22,0 1,2% 1,2%
FEP 41 41,0 n 1,0 52 52,0 2,8% 2,8%
FEUP 186 185,8 90 90,0 276 275,8 15,0% 15,0%
FFUP 36 36,0 12 12,0 48 48,0 2,6% 2,6%
FLUP 57 559 29 29,0 86 84,9 4, 7% 4,6%
FMUP 144 144,0 48 472 192 191,2 10,4% | 10,4%
FMDUP 24 24,0 6 6,0 30 30,0 1,6% 1,6%
FPCEUP 29 29,0 14 14,0 43 43,0 2,3% 2,3%
ICBAS 1o 109,9 30 29,5 140 139,4 7,6% 7,6%
REIT 173 172,0 136 135,8 309 307,8 16,8% 16,8%
SASUP 122 121,9 31 31,0 153 1529 8,3% 8,3%
CDuUP 10 9,4 15 13,4 25 22,8 1,4% 1,2%
CRSCUP 150 149,6 43 43,0 193 192,6 10,5% 10,5%
Total U.Porto 1274 | 1269,8 568 | 563,4 1842 | 1833,2 100% 100%
% 69% 69% 31% 31%

Fonte: GRH

O Grafico 7 ilustra a distribuicdo por sexo e entidade constitutiva do numero

em ETIl de ndo docentes e nao investigadores, em 2024.
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Grafico 7: Proporcgao de ndo docentes (em ETI), por sexo e entidade constitutiva (2024)

N&o docentes e ndo investigadores (em ETI), por sexo 2024
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Fonte: GRH

2.2.2 ldade

A Tabela 22 apresenta a estrutura etaria, por sexo, dos ndo docentes e nao
investigadores (em efetivos e em ETI) em 2024.

Tabela 22: Estrutura etaria de ndo docentes (em efetivos e ETI), por sexo (2024)

<30 97 97,0 51 49,7 148 146,7 8,0% 8,0%
30-34 75 74,5 46 452 121 19,7 6,6% 6,5%
35-39 131 1299 55 539 186 183,8 10,1% 10,0%
40-44 198 197,2 81 81,0 279 278,2 15,1% 15,2%
45-49 263 261,8 134 1335 397 395,3 21,6% 21,6%
50-54 207 206,4 103 102,1 310 308,5 16,8% 16,8%
55-59 126 126,0 46 46,0 172 172,0 9,3% 9,4%
60-64 142 142,0 41 41,0 183 183,0 9,9% 10,0%
> 64 35 350 n 1,0 46 46,0 2,5% 2,5%
Total U.Porto 1274 | 1269,8 568 563,4 1842 1833,2 100% 100%
Fonte: GRH

O Grafico 8 ilustra a estrutura etaria, por sexo, dos ndo docentes e ndo
investigadores (em ETI).
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Grafico 8: Estrutura etaria de ndo docentes (em ETI), por sexo (2024)

N&o docentes e ndo investigadores (em ETI), por idade e sexo 2024
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<30 97,0 49,7
0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 350,0 400,0 450,0
BF mM

Fonte: GRH

Na Tabela 23 apresenta-se a estrutura etaria, em 2024, de nao docentes e nao
investigadores (em ETI), por entidade constitutiva, bem como a média de
idades.
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Tabela 23: Estrutura etaria de nao docentes (em ETI), por entidade constitutiva (2024)

E >

< & 8
<30 6,0 2,0 1,7 1,0 1,0 50 21,0 8,0 4,0 9,0 1,0 1,0 20,5 26,0 4,0 25 23,0 146,7
30-34 3,0 3,0 16,0 1,0 1,0 3,0 12,0 2,0 6,5 12,2 10,0 29,0 1,0 30 17,0 119,7
35-39 1,0 35 14,0 3,0 1,0 6,0 21,8 2,0 3,0 27,0 3,0 50 13,0 38,0 12,0 7,9 22,6 183,8
40-44 4.0 4,0 13,9 2,0 2,0 4,0 11,0 38,0 8,0 10,0 32,0 3,0 9,0 239 60,5 21,0 2,0 30,0 278,2
45-49 8,0 7,5 39,0 5,0 11,0 50 11,0 67,0 13,0 16,4 37,0 50 10,0 30,0 46,5 339 30 47,0 3953
50-54 2,0 12,0 17,0 2,3 50 50 9,0 60,0 4.0 21,0 32,0 2,0 9,0 16,0 64,8 22,0 2.4 23,0 308,5
55-59 2,0 3,0 14,0 1,0 4,0 1,0 50 33,0 4.0 13,0 17,0 4,0 50 14,0 18,0 19,0 15,0 172,0
60-64 6,0 2,0 21,0 4.0 2,0 2,0 2,0 21,0 50 8,0 18,0 9,0 3,0 9,0 20,0 37,0 1,0 13,0 183,0
> 64 50 4,0 2,0 3,0 2,0 2,0 3,0 7,0 3,0 1,0 3,0 50 3,0 1,0 2,0 46,0
Total 37,0 37,0 | 150,6 16,3 30,0 22,0 52,0 | 275,8 48,0 84,9 191,2 30,0 43,0 | 139,4 | 307,8 | 152,9 | 22,8 | 192,6 | 1833,2
::Ijze;gieasde 47,5 46,4 46,5 | 48,9 50,0 45,8 46,8 46,7 44,9 48,7 46,6 52,9 48,2 44,0 44,5 51,0 | 40,5 43,9 46,3

Fonte: GRH
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2.2.3 Nacionalidade

A Tabela 24 apresenta o numero (em efetivos e em ETI) de nao docentes e
nao investigadores, por nacionalidade e sexo, em 2024.

Tabela 24: N° de ndo docentes (em efetivos e ETI), por nacionalidade e sexo (2024)

 F | M | Tota [ 0% |
--------

Portuguesa 1259 | 12553 553,4 1817 | 1808,7 | 98,6% | 98,7%
Brasileira 5 50 4 4,0 9 9,0 0,5% 0,5%
Angolana 2 2,0 2 2,0 0,1% 0,1%
Cabo-verdiana 1 1,0 1 1,0 2 2,0 0,1% 0,1%
Espanhola 1 1,0 1 1,0 2 2,0 0,1% 0,1%
Estoniana 2 2,0 2 2,0 0,1% 0,1%
Ucraniana 2 2,0 2 2,0 0,1% 0,1%
Belga 1 1,0 1 1,0 0,1% 0,1%
Peruana 1 1,0 1 1,0 0,1% 0,1%
Sul-africana 1 1,0 1 1,0 0,1% 0,1%
Turca 1 1,0 1 1,0 0,1% 0,1%
Venezuelana 1 1,0 1 1,0 0,1% 0,1%
Polaca 1 0,5 1 0,5 0,1% 0,0%
Total U.Porto 1274 | 1269,8 568 | 563,4 1842 | 1833,2 100% 100%
Subtotal estrangeiro 15 14,5 10 10 25 24,5

% 1% 1% 2% 2% 1% 1%

Fonte: GRH

2.2.4 Habilitagoes

A Tabela 25 apresenta a distribuicao por habilitacdes e sexo, do numero, em
efetivos e em ETI, de nao docentes e nao investigadores, em 2024. O detalhe,
por entidade constitutiva, em ETI, é apresentado na Tabela 26.

Tabela 25: N° de ndo docentes (em efetivos e ETI), por habilitagdes e sexo (2024)

. F [ M | Total | % |
# ETI # ETI H# ETI H#

ETI
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico) 30 30,0 13 13,0 43 430 2% 2%
6 anos de escolaridade (2° ciclo ensino basico) 25 25,0 n 11,0 36 36,0 2% 2%
9° ano (3° ciclo ensino basico) 56 56,0 19 19,0 75 75,0 4% 4%
1°ano 17 17,0 4 4,0 21 21,0 1% 1%
12° ano (ensino secundario) 228 2279 18 118,0 346 3459 19% 19%
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel Il 9 9,0 9 9,0 18 18,0 1% 1%
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel IV N 11,0 10 10,0 21 21,0 1% 1%
Bacharelato 15 15,0 n 11,0 26 26,0 1% 1%
Licenciatura 526 5237 221 219,0 747 7427 41% 41%
Pds-graduagao 42 42,0 25 24,5 67 66,5 4% 4%
Mestrado 256 2542 N4 M9 | 370 366,1 | 20% 20%
Doutoramento 59 59,0 13 13,0 72 72,0 4% 4%
Total U.Porto 1274 | 1269,8 | 568 | 563,4 | 1842 | 1833,2 | 100% | 100%
% ensino superior | 70% 70% | 68% 67% | 70% 69%

Fonte: GRH

34



Tabela 26: N° de nao docentes (em ETI), por habilitagdes e entidade constitutiva (2024)

o o o
5 =) -] -8
< i v o
z i 5 | 23
rd T (3] =)
[4anosde ||
e;cola rld_ade t 20 10 10 30 2,0 3,0 1,0 10 50 22,0 2,0 43,0
ciclo ensino
basico)
6 anos de
escolaridade (2 20 10 10 10 20 2,0 1,0 3,0 2,0 50 16,0 36,0
ciclo ensino
basico)
9 ano (3,c.|clo 20 10 30 30 3.0 30 1,0 4,0 10,0 2,0 1,0 2,0 2,0 36,0 2,0 75,0
ensino basico)
1° ano 1,0 1,0 1,0 4,0 10 20 10 2,0 2,0 5,0 1.0 210
12°ano (ensino 90| 100| 430| 20| 80| 50| 20| 60| MO| 90| 40| 60| 60| 270| 320| 39| 30 180 | 3459
secundario)
Curso
Tecqol_ogmo/ 10 2,0 2,0 2,0 6,0 2,0 1,0 2,0 18,0
Profissional/
Outros nivel Il
Curso
Tecnolégico/Prof 20 10 20 10 3.0 40 4.0 20 2,0 21,0
issional/Outros
nivel IV
Bacharelato 1,0 3,0 1,0 50 10 10 2,0 1,0 10 6,0 10 3.0 260
Licenciatura 1,0 13,0 56,9 43 70 | 100 | 150 116,8 20,0 | 455 76,0 7,0 23,0 46,9 138,0 27,0 93 16,0 7427
Pés-graduagéo 10/ os5| 60| 10 20| 40| 130 10 20| 40 20| 120 50 1.0 12,0 665
Mestrado 10,0 8,5 33,7 3,0 8,0 4,0 16,0 61,0 7,0 16,4 30,2 2,0 7,0 315 81,8 50 55 35,6 366,1
Doutoramento 1,0 2,0 1,0 3,0 4,0 3,0 17,0 1,0 3,0 16,0 18,0 1,0 1,0 1,0 72,0
Total 37,0 37,0 150,6 16,3 30,0 22,0 52,0 275,8 48,0 84,9 191,2 30,0 43,0 139,4 307,8 152,9 22,8 192,6 1833,2
r -
’:::esr"';‘"_ 59% | 65% | 66% | 63% | 57% | 73% | 73% | 72% | 67% | 76% | 68% | 37% | 79% | 69% | 83% | 26%| 74% 87% 69%
Fonte: GRH
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2.2.5 Grupo profissional

A Tabela 27 distingue, por sexo, grupo profissional e carreira, o niumero (em
efetivos e em ETI) de nao docentes e nao investigadores, em 2024.

Tabela 27: N° de nao docentes (em efetivos e ETI), por grupo profissional e sexo (2024)

T F M [ ol | %
Cargos Dirigentes 926 96,0 49 49,0 145 | 145,0 8% 8%
Carreiras Gerais: 138 | M34,0 | 431 | 426,4 | 1569 | 1560,4 | 85% 85%
Assessor, Consultor, Auditor 14 14,0 6 58 20 19,8 1% 1%
Técnico Superior 729 725,1 271 | 266,6 | 1000 9917 | 54% 54%

Assistente Técnico 254 2540 96 96,0 350 | 350,0 19% 19%

Assistente Operacional 141 140,9 58 58,0 199 198,9 1% 1%

Informatica: 32 31,8 87 87,0 119 18,8 6% 6%
Especialista 27 26,8 46 46,0 73 72,8 4% 4%

Técnico 5 5,0 4] 41,0 46 46,0 2% 3%

Ii::anrl,z?iii:p. de Diagnéstico e 8 8,0 1 1,0 ° 9,0 0% 0%
Total U.Porto 1274 | 1269,8 | 568 | 563,4 | 1842 | 1833,2 | 100% | 100%

Fonte: GRH

O Grafico 9 ilustra a distribuicao por grupo profissional e carreira o nimero
em ETI de nao docentes. O detalhe em ETI, por entidade constitutiva, é
apresentado na Tabela 28.

Grafico 9: Proporc¢éo de ndo docentes (em ETI), por grupo profissional (2024)

N3o docentes e ndo investigadores (em ETI), por grupo profissional e carreira 2024

= | Informdtica: Técnico; 46,0; 3% [~

|
— —— m| Cargos Dirigentes; 145; 8%
\ —— ®|CG: Assessor; 19,8; 1%

®|CG: Técnico Superior; 991,7; 54%

Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica; 9,0;0%

=[informética: Especialista; 72,8; 4%|

= | CG: Assistente Operacional; 198,9;| _ —
11%

CG: Assistente Técnico; 350,0;
19%

Fonte: GRH
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Tabela 28: N° de ndo docentes (em ETI), por grupo profissional e entidade constitutiva (2024)

o o
- | -]
0 %
o 2 4
Y 3]
Cargos 20| 20/ 180 40| 10| 60| 230| 20| 10| 40| 20| 30| Mo| 230| 70| 30| 230| 1450
Dirigentes i i 1 ’ ’ t t i ? ? i ? 1 ? 1 1 , 1
g::;?;fas 35,0 | 35,0 | 125,6 | 16,3 | 25,0 | 20,0 | 41,0 | 241,8 | 44,0 | 77,9 | 170,2 | 27,0 | 39,0 | 121,4 | 208,0 | 144,9 | 19,8 | 168,6 | 1560,4
Assessor,
Consultor, | 10 10 10 20 50| 10 30 28 10 20 19,8
Auditor
Técnico
Superior | 190 | 210 | 736| 83| 150 140 | 30| 1618 | 270 | 549 | 982 70| 290 | 774| 1742 | 310| 108 1406 | 9917
ASST’:f:i’Eg 00| 60| 400| 30| 90| 50| 60| 670| 160| 60| 540 150| 80| 350| 170| 120| 60| 250| 3500
Assistente | o | go | 10| 50| 30 40| mol| 10| 70| 30| 40| 20| 60| 140| 1009| 30 10| 1989
Operacional
Informatica: 7,0 10| 10| 50| mMmo| 20| 60| 60 1,0 76,8 1,0 10| mss
Especialista 40 1,0 90| 10| 30| 40 50,8 72,8
Técnico 30 10| 10| 40 201 10| 30| 20 1,0 26,0 1,0 10| 460
Técnicos Sup.
de 10| 10 7,0 9,0
Diagnéstico e ! ! ! !
Terapéutica
Total 37,0 | 37,0 | 150,6 | 16,3 | 30,0 | 22,0 | 52,0 | 275,8 | 48,0 | 84,9 | 191,2 | 30,0 | 43,0 | 139,4 | 307,8 | 152,9 | 22,8 | 192,6 | 18332

Fonte: GRH
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2.2.6 Relacgao juridica de emprego

A Tabela 29 apresenta, por sexo e relagcao juridica de emprego, 0 numero (em
efetivos e em ETI) de nao docentes e nao investigadores, em 2024.

Tabela 29: N° de ndo docentes (em efetivos e ETI), por relagdo juridica de emprego e sexo (2024)

Total %

. F | 0M 6
Relagdo juridica de 814 | 810,4| 403 | 3991| 1217 | 12095 | 66% | 66%

emprego privado

Comisséo de servigco 107 107,0 50 50,0 157 157,0 9% 9%
_ Crltempo 608 | 606, 297 | 2931 905 | 8992 | 49% | 49%
indeterminado

CTtermo r eso’é’e“r ‘;g 49| 485 29| 290 78| 775 4% 4%
CT termo resolutivo 50| 488 27| 270 77 | 758 4% 4%
Incerto

Relagao juridica de

P 460 | 459,4 165 | 164,3 625 | 623,7 34% 34%
emprego publico

_ CTFPtempo 460 | 4594 165 | 1643 625 | 6237 | 34% | 34%
indeterminado
Total U.Porto 1274 | 1269,8 | 568 | 563,4 | 1842 | 1833,2 | 100% | 100%

Fonte: GRH

A proporgao de nao docentes e nao investigadores em ETI por relagao juridica
de emprego é ilustrada no Grafico 10 e o detalhe por entidade constitutiva em
ETI é apresentado na Tabela 30Tabela 30.

Grafico 10: Proporcdo de ndo docentes (em ETI), por relagdo juridica de emprego (2024)

Nao docentes e ndo investigadores (em ETI), por relagdo juridica de emprego 2024

=|RIEPrivado: CT Comissdo de
Servigo; 157,0; 9%

=| RJEPUblico: CTFP tempo
indeterminado; 623,7; 34%

RJEPrivado: CT tempo
indeterminado; 899,2; 49%

RJEPrivado: CT termo resolutivo
incerto; 75,8; 4%
*| RIEPrivado: CT termo resolutivo
certo; 77,5; 4%

Fonte: GRH
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Tabela 30: N° de ndo docentes (em ETI), por relagdo juridica de emprego e entidade constitutiva (2024)

a a a Q
= = =) = )
< w w O o
5| ¢ 2 2 | 32
frd P T (3] )
Relagao
Juridica de 20,0 | 29,0 | 1056 | 9,0 | 16,0 | 15,0 | 34,0 | 181,8 | 27,0 | 46,9 | 122,2 | 13,0 | 26,0 | 96,5 | 224,3 | 73,9 | 19,8 | 149,6 | 1209,5
emprego
privado
Com’sjec’rc\’/izi 20| 20| 180 40| 10| 60| 230| 20| 10| 140| 20| 30| MO| 230| 190| 30| 230| 1570
_CTtempo | g4 55| 96| 90| 120| 140 | 280| 1220| 130|389 | 92| Mo | 180| 805| 1763 | 549 | 38| M76| 8992
indeterminado
CT termo 40 25| 160 28,0 10| 40 2,0 1,0 13,0 3,0 3,0 77,5
resolutivo certo
CT termo
resolutivo | 60| 30| 20 88| mMo| 30| 150 40| 50| 120 60| 758
incerto
Relagao
‘e“r:s:‘e:zge 70| 80| 450 73| 140 | 70| 180 | 94,0 | 21,0 | 380 | 69,0 | 17,0 | 17,0 | 42,9 | 835| 79,0 | 3,0 | 43,0 6237
publico
_ CTFPtempo | 106 g0 | 450 73| 140| 70| 180| 940| 210|380 | 690 | 170 | 70| 429 | 835| 790| 30| 430| 6237
indeterminado
Total 37,0 | 37,0 | 150,6 | 16,3 | 30,0 | 22,0 | 52,0 | 275,8 | 48,0 | 84,9 | 191,2 | 30,0 | 43,0 | 139,4 | 307,8 | 152,9 | 22,8 | 192,6 | 1833,2
%RIEPrivado 54% | 78% | 70% | 55% | 53% | 68% | 65% | 66% | 56% | 55% | 64% | 43% | 60% | 69% | 73% | 48% | 87% | 78% | 66%
%RIEPUblico 46% | 22% | 30% | 45% | 47% | 32% | 35% | 34% | 44% | 45% | 36% | 57% | 40% | 31% | 27% | 52% | 13% | 22% | 34%

Fonte: GRH
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