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INTRODUGAO

A Universidade do Porto (U.Porto) esté estatutariamente organizada em Unidades Orgénicas e Servicos Auténomos,

existindo atualmente, além da Reitoria, catorze Unidades Orgénicas de Ensino e Investigac&o e trés Servicos Auténomos.

Constituem a U.Porto as seguintes Unidades Organicas: Faculdade de Arquitetura, Faculdade de Belas Artes, Faculdade
de Ciéncias, Faculdade de Ciéncias da Nutrigao e Alimentagao, Faculdade de Desporto, Faculdade de Direito, Faculdade de
Economia, Faculdade de Engenharia, Faculdade de Farmécia, Faculdade de Letras, Faculdade de Medicina, Faculdade de
Medicina Dentéria, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao e Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar. Os
Servigos de Agdo Social, o Centro de Recursos e Servigos Comuns, também designado por Servigos Partilhados (SPUP),

e o Centro de Desporto constituem os trés Servicos Auténomos da U.Porto.

A U.Porto é uma fundag&o publica de direito privado, que goza de autonomia estatutéria, pedagdgica, cientifica, cultural,

administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar e situa-se entre 0s organismos da administragao indireta.

REITORIA

SERVICOS AUTONOMOS

UNIDADES ORGANICAS

FACULDADE DE ARQUITETURA FAUP

FACULDADE DE BELAS ARTES FBAUP CENTRO DE DESPORTO CDUP
FACULDADE DE CIENCIAS FCUP CENTRO DE RECURSOS E SERVICOS C NS CRSCUP
FACULDADE DE CIENCIAS DA NUTRIGAO E ALIMENTAGAO FCNAUP SERVICOS DE AGAO SOCIAL SASUP

FACULDADE DE DESPORTO FADEUP

FACULDADE DE DIREITO FDUP

FACULDADE DE ECONOMIA FEP

FACULDADE DE ENGENHARIA FEUP

FACULDADE DE FARMACIA FFUP

FACULDADE DE LETRAS FLUP

FACULDADE DE MEDICINA FMUP

FACULDADE DE MEDICINA DENTARIA FMDUP

FACULDADE DE PSICOLOGIA E DE CIENCIAS DA EDUCAGAO FPCEUP

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS ABEL SALAZAR ICBAS



O Balango Social € um instrumento de gestao utilizado pelos organismos da administragao publica central, local e servigos
auténomos do Estado, regulamentado pelos Decretos-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, e n.% 190/96, de 9 de outubro. Nao
obstante, neste relatério é nosso objetivo, sempre que possivel, efetuar uma anélise mais abrangente tendo em conta a
dimensao e especificidade préprias da U.Porto. Esta ferramenta de gestao visa a avaliagao do capital humano da entidade
e visa aferir os seus pontos fortes e pontos passiveis de melhoria em matéria de gestdo de recursos humanos, mas deve
ser também um instrumento de motivagdo dos trabalhadores pela informagao, resultados apresentados e melhorias que

anualmente poderdo ser verificadas.

Além dos indicadores do ano de 2022, ao qual se refere o presente relatério, procura-se efetuar uma comparagéo dos
mesmos com 0s anos anteriores sempre que tal se afigura relevante. Por outro lado, é efetuada para vérios dos indica-

dores uma anélise tendo em conta trés grupos distintos: docentes, investigadores e nao docentes.

A U.Porto analisa de forma critica os dados que s&o reportados no Balango Social retirando as ilagdes necessérias &

melhoria continua da atividade da universidade.
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1. TRABALHADORES SEGUNDO
O GENERO E TIPO DE FUNGCOES
EXERCIDAS

Em 31 de dezembro de 2022 a U.Porto registava um total de 5318 trabalhadores, o que corresponde a um aumento de
205 efetivos face a 2021 e confirma a tendéncia de crescimento do ndmero de trabalhadores verificada desde 2015 (3854
trabalhadores naquela data). Esta variagéo resulta de um aumento de 157 docentes (mais 3 docentes a tempo completo e
mais 154 docentes a tempo parcial), 25 investigadores e 23 n&o docentes. A semelhanga do que se tem verificado, o au-
mento do nimero de docentes é relativo a docentes em regime de tempo parcial (se analisarmos os docentes em fungao
das percentagens efetivas dos contratos ou equivalente a tempo integral (ETI) verifica-se um aumento de apenas 16,6 ETI
por comparagao com o aumento de 157 trabalhadores docentes). Do mesmao modo, tendo em conta o ETI na generalidade

dos trabalhadores, o aumento face a 2021 é de 65 ETI, apesar do aumento de 205 efetivos.

O numero de trabalhadores do sexo feminino continuava a ser ligeiramente superior ao dos trabalhadores do sexo mascu-
lino, mantendo-se a proporcionalidade dos anos anteriores. Os trabalhadores do sexo feminino correspondiam a 54% do

total de trabalhadores (2893 em termos absolutos) e os trabalhadores do sexo masculino a 46% (2425).

Os docentes correspondiam a 59,8% do total de trabalhadores (3179), os investigadores a 8,0% (424) e os ndo docentes
a 32,2% (1715). Entre os investigadores e ndo docentes mantinha-se a predominéncia do sexo feminino, com 57,1% e

70,0%, respetivamente. Entre os docentes, os trabalhadores do sexo masculino continuavam em maioria, com 54,4%.

No que diz respeito a distribuigdo dos trabalhadores segundo o género em cada uma das entidades constitutivas, verifica-
-se que o sexo feminino estava em maioria em 11 das 18 entidades constitutivas (12 no ano de 2021). Entre os docentes,
o0 sexo feminino predominava em metade das faculdades (7), tal como acontecia em 2021 (6 em 2020 e 5 em 2019). Por
outro lado, nos investigadores, o sexo feminino estava em maioria em 12 das 14 entidades constitutivas em que se encon-
travam representados (12 em 2021 e 11 em 2020), predominéncia esta igualmente evidente entre os ndo docentes, com o

sexo feminino em maioria em 17 das 18 entidades constitutivas (17 em 2021 e 16 em 2020).
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2. TRABALHADORES
POR ENTIDADE CONSTITUTIVA

Em relacdo ao ano anterior, ndo se registam alteracdes significativas no peso relativo de cada entidade constitutiva na
estrutura total da U.Porto. Entre os docentes, com excegao para o aumento na FMUP (mais 74 docentes e cerca de 1,0
p.p. face a 2021), ndo se registam variagdes muito significativas. Entre os investigadores é de registar o aumento na
FCUP (mais 13 investigadores e 19 p.p. em relagéo a 2021) e na FLUP (mais 8 investigadores e 1,5 p.p. face a 2021). Nos
nao docentes, ndo se identificam variagdes consideraveis atendendo a dimensao das entidades constitutivas, conforme

é possivel concluir pela anélise do gréfico 8.

A FMUP (com 22,3% dos trabalhadores) era a entidade com maior nimero de trabalhadores, seguida da FEUP (19,4%),
FCUP (10,2%) e ICBAS (8,9%). O CDUP, com apenas 17 trabalhadores (0,3% do total), a FCNAUP (1,3%) e a FDUP (1,4%)
mantinham-se como as entidades constitutivas com menor nimero de trabalhadores. No que se refere aos docentes,
a FMUP e a FEUP mantiveram-se como as mais representativas, com a FMUP a agregar 30,5% destes trabalhadores
(29,6% em 2021, 25,6% em 2020 e 18,4% em 2019) e a FEUP com 19,6% (20,4% em 2021, 21,4% em 2020 e 23,8%
em 2019) do total destes trabalhadores. Relativamente aos investigadores, a FEUP (34,7% em 2022, 37,6% em 2021 e
39,9% em 2020), a FCUP (219% em 2022, 20,1% em 2021 e 19,7% em 2020) e a FPCEUP (12,5% em 2022, 12,8% em
2021 e 10% em 2020) eram as entidades com maior representatividade, reunindo 69% destes trabalhadores. No que se
refere aos ndo docentes, a Reitoria mantinha-se como a entidade com maior peso (17,8%), seguida da FEUP (15,3%).
Os trabalhadores da Reitoria, juntamente com os trabalhadores dos servigos auténomos (CDUP, CRSCUP e SASUP),
representavam cerca de 37% dos n&o docentes (39% em 2021, 39% em 2020 e 41% em 2019).

Na anélise do numero de trabalhadores em cada entidade constitutiva, tendo em conta a especificidade da U.Porto en-
quanto instituicdo de ensino superior, importa realgar que as unidades orgénicas de ensino e investigagao (faculdades)
possuem 38,5% de trabalhadores a tempo parcial do total (mais 1,6 p.p. do que no ano anterior e mais 12,4 p.p. face a
2016, ano desde o qual este valor tem vindo a aumentar) e 56,2% do pessoal docente (aumento de 2,2 p.p. face a 2021).
A FMUP com 72,4% dos seus trabalhadores (70,9% em 2021, 65,9% em 2020 e 53,6% em 2019) e cerca de 89% dos
docentes (88% em 2021, 85% em 2020 e 76% em 2019) em regime de tempo parcial, mantinha-se como a faculdade
com maior numero de trabalhadores neste regime, seguida do ICBAS, com 54,0% do total dos trabalhadores (53,0% em
2021 e 53,7% em 2020) e cerca de 76% dos docentes (74% em 2021 e 73% em 2020) e da FCNAUP, com 50,7% dos
trabalhadores (45,2% em 2021 e 38,9% em 2020) e cerca de 65% dos docentes (60,0% em 2021 e 52,6%). O peso dos
docentes entre os trabalhadores a tempo parcial era de 99,0% (98,9% em 2021 e 98,8% em 2020).
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3. TRABALHADORES SEGUNDO
A MODALIDADE DE VINCULAGCAO

Os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas mantinham-se em larga maioria entre os trabalhadores
da U.Porto, com cerca de 71% do total de trabalhadores, valor em linha com o registado nos anos anteriores. Em relagao
aos anos transatos, mantém-se a prevaléncia acentuada do contrato de trabalho em fungdes publicas entre os docentes,
com cerca de 95% (valor igual ao de 2021). Nos investigadores, verifica-se precisamente o inverso, com 99% a possuirem
contratos ao abrigo do Cddigo do Trabalho, conforme j4 se verificava nos dois anos anteriores. Ja entre os ndo docentes,
cerca de 58% destes trabalhadores encontravam-se com contratos ao abrigo do Cédigo do Trabalho, confirmando o cres-
cimento do nimero de trabalhadores neste regime (mais 4 p.p. do que em 2021 e cerca de mais 34 p.p. face ao ano de

2011, ano desde o qual a U.Porto elabora o Balango Social de forma agregada).

Os trabalhadores com contrato a termo representavam perto de 44% dos trabalhadores (mais 1 p.p. do que em 2021, mais
4 p.p. do que em 2020 e mais 9 p.p. do que em 2019), dos quais perto de 77% eram docentes e aproximadamente 17%

investigadores, valores semelhantes aos registados nos anos anteriores.

Em relagéo ao regime de vinculacdo dos docentes, 40,1% encontravam-se em regime de exclusividade (41,8% em 2027,
45,4% em 2020 e 50,7% em 2019), 3,7% em regime de tempo integral (4,2% em 2021, 4,8% em 2020 e 5,7% em 2019)
e 56,2% em regime de tempo parcial (54,0% em 2021, 49,8% em 2020 e 43,6% em 2019).
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4. TRABALHADORES
SEGUNDO O CARGO/CARREIRA

No que se refere & distribuicdo dos trabalhadores pelos diversos cargos/ carreiras, o pessoal docente voltava a estar em
maioria, com cerca de 60% do total de trabalhadores (59% em 2021, 58% em 2020 e 57% em 2019). Para este valor
contribufram de forma muito significativa os docentes a tempo parcial, sendo que se analisarmos os trabalhadores por
carreira em funcao das percentagens dos contratos ou equivalente a tempo integral (ETI), verificamos que os docentes
mantiveram destacada predominéncia, mas representam apenas cerca de 45% do total dos trabalhadores. Conforme vem
sendo habitual, confirma-se a tendéncia de crescimento do nimero de técnicos superiores (mais 31 técnicos superiores
do que em 2021 e mais 379 técnicos superiores do que em 2012). De igual modo, verificou-se novo crescimento do nime-
ro de investigadores (mais 25 do que em 2021 e mais 359 do que em 2016). Em sentido inverso, verificou-se novamente
uma diminuigdo do numero de assistentes técnicos (menos 13 face a 2021 e menos 163 do que em 2012), tal como de

assistentes operacionais (menos 6 do que no ano anterior e menos 153 do que em 2012).
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ABELA

01 TRABALHADORES SEGUNDO O CARGO/CARREIRA E ENTIDADE CONSTITUTIVA
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5. TRABALHADORES ,
SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

A pirémide etaria da U.Porto nao sofreu alteragdes significativas quando comparada com os anos anteriores, mantendo-se
0 escaldo etério entre os 45 e os 49 anos como o mais representativo (15,0%), seguido de muito perto pelo escaldo entre
0s 40 aos 44 anos (14,9%). Nos docentes o escaldo com maior representatividade era o escaldo dos 60 aos 64 anos, com
13,8% do total de docentes. Ainda relativamente aos docentes, cerca de 47% destes trabalhadores e aproximadamente 74%
dos docentes de carreira tinham 50 ou mais anos de idade. Entre os investigadores, o escaldo dos 35 aos 39 anos, com cerca
de 25%, era o mais representativo e perto de 69% destes trabalhadores tinham entre 30 e 44 anos. Entre os ndo docentes,
0 escaldo com maior representatividade era o dos 45 aos 49 anos (21,5%). Nos nao docentes, 76% tinham 40 ou mais anos
de idade.

A média de idades dos trabalhadores da U.Porto manteve o valor do ano transato, fixando-se em 46,3 anos (46,6 em 2020,
472 em 2019 e 47,4 em 2018). Nos docentes verificou-se uma ligeira descida da idade média (47,3 em 2022, 47,5 em 2027,
481 em 2020, 48,9 em 2019). Nos investigadores a idade média correspondia a 38,7 anos (38,5 em 2021 e 38,8 em 2020
e 2019) e nos n&o docentes a idade média correspondia aos 46,4 anos, evidenciando novo aumento face a idade média de
46,1 anos registada em 2021 e de 45,9 registada em 2020.

A taxa de emprego jovem, que representa o peso dos efetivos com menos de 25 anos no total de efetivos, foi de 1,8%, valor
inferior ao registado em anos anteriores. Do total de 88 trabalhadores com idade inferior a 25 anos, aproximadamente 20%
eram n&o docentes (15% em 2021, 16% em 2020 e 12% em 2019). No que diz respeito a taxa de envelhecimento, que repre-
senta o peso dos efetivos com 55 anos ou mais no total de efetivos, verificou-se nova diminuigdo, fixando-se a mesma em
27,5 % (face aos 28,2%, 29,2% e 30,1% registados em 2021, 2020 e 2019, respetivamente). De realcar a baixa taxa de enve-
lhecimento dos investigadores, apesar de um ligeiro aumento face aos anos anteriores (2,4% em 2022, 1,8% em 2021e 1,7%
em 2020), por comparagao com a dos docentes (33,4% em 2022, 34,6% em 2021 e 35,9% em 2020) e dos ndo docentes
(22,8% em 2022, 22,9% em 2021 e 23,8% em 2020). O pessoal docente representava cerca de 73% dos trabalhadores com
55 ou mais anos de idade (73% em 2021 e 70% em 2020).



GRAFICO

1 7 TOTAL DE TRABALHADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO

459 476

315
313 310

M
mF
IS ™ o ) © N o & % & )
v v % el ] > b2 &
g ~ o o ed S N < g S &
GRAFICO
1 8 DOCENTES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO
269
185 190
M

mF

20



GRAFICO

1 g INVESTIGADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO

EM
mF
GRAFICO
2 o NAO DOCENTES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO
256
EM
mF

21



GRAFICO

21 EVOLUGAO DA IDADE MEDIA DOS TRABALHADORES SEGUNDO O TIPO DE FUNGOES EXERCIDAS

50

) M

42

. H—W._-._.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
«=@=Docentes 46,1 | 46,9 | 47,0 480 484 48,6 491 49,0 489 481 475
—@=— |nvestigadores 40,1 40,3 40,3 40,1 39,6 40,0 402 39,3 388 388 385
«=@==NZo Docentes 42,5 42,9 43,4 435 44,1 450 454 457 46,1 459 | 461
== Total 445 | 452 | 454 | 461 46,5 47,0 47,4 47,4 472 466 463

an@us Docentes ==@ms nyestigadores e==@==Nio Docentes —==@e=Total

GRAFICO

2 2 EVOLUGAO DA IDADE MEDIA DOS TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO

2022
47,3
38,7
16,4
16,3

48,4
47,9 483 480

44,5
44,1
43,4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

22

2020



GRAFICO

2 3 EVOLUGAO DA TAXA DE ENVELHECIMENTO (EFETIVOS COM 55 OU MAIS ANOS DE IDADE) SEGUNDO O TIPO DE FUNGOES EXERCIDAS

40%

30%

20% w
1o %

0%
° 12011 2012 2013 2014 2015 2016|2017 2018 2019 2020 2021 2022
=@ Total 20,0% 21,5% 23,0% 24,7% 26,9% 28,8% 30,5% 30,7% 30,1% 29,2% 28,2% 27,5%
==@==Docentes 22,7% 25,1% 27,3% 30,4% 32,8% 34,4% 36,7% 37,0% 37,4% 35,9% 34,6% 33,4%

—8=— Investigadores 7,0% | 7,1%  6,8% 10,3% 9,1% | 7,7% 7,4% | 50% 2,9% 1,7% 1,8% 2,4%
«=@==NZ0 Docentes 17,0% 17,1% 17,7% 17,0% 19,3% 21,6% 22,5% 23,4% 23,9% 23,8% 22,9% 22,8%

e=@==Total ==@==Docentes ==@==|nvestigadores ==@=N30 Docentes

GRAFICO

24 IDADE MEDIA DOS TRABALHADORES POR ENTIDADE CONSTITUTIVA

o @
= < 0 o
o o]
= @ v S 0
_ T ow 3 ¢ : a2 S
< = = =
w o
< i I < 3
& g ¢
| I
o
| I I I
Q { R Q Q Q Q <z ] Q Q Q Q Q Q 5 ol
S Y SN S S E S SN S S Sy S
S @ < v Ve \g SR & < Q ~ Q9 < Q &
W ¢ D M & & ¢ Q&{\Q &

TABELA

0 2 IDADE MEDIA DOS TRABALHADORES SEGUNDO O CARGO/CARREIRA

CARGO/ DIRIG. DIRIG. TEC. ASSIST. ASSIST. INFORM II:IEISESS(')I'QEL DOC. ENS. ENF TEC. DIAG.
CARREIRA SUPERIOR INTERM. SUPERIOR TECNICO OPER. : e UNIV. : TERAP.
CIENTIFICA
IDADE
MEDIA 52,8 474 434 48,6 52,7 50,9 387 473 55,0 54,7

23



6. TRABALHADORES SEGUNDO O
NIVEL DE ANTIGUIDADE NA U.PORTO

O nivel de antiguidade com maior representatividade continuava a ser o dos trabalhadores ao servigco da Universidade h&
menos de 5 anos (cerca de 38% em 2022 e 2021, 33% em 2020 e 27% de 2019), dos quais aproximadamente 63% eram
docentes e 18% investigadores, o que se deve sobretudo & rotatividade do pessoal docente especialmente contratado e
ao elevado numero de contratos a termo entre os investigadores (94% destes trabalhadores). Os docentes continuavam,
conforme expectavel, em maioria entre o pessoal nos niveis de maior antiguidade, com cerca de 60% do total de trabalha-

dores com 15 anos ou mais de antiguidade. Entre os ndo docentes, cerca de 65% possufa 10 ou mais anos de antiguidade.

A antiguidade média dos trabalhadores na U.Porto era de 13,3 anos, confirmando-se a tendéncia de diminuicao verificada
nos anos anteriores (13,7 em 2021, 14,3 em 2020, 15,4 em 2019, 16,1 em 2018 e 16,2 em 2017). Nos docentes a antigui-
dade média era de 14,0 anos, nos investigadores de 2,8 e nos ndo docentes de 14,7 anos. Entre os docentes de carreira,
a antiguidade média era de 25,4 anos. O grupo/ carreira com maior antiguidade continuava a ser o dos técnicos de diag-
ndstico e terapéutica, com cerca de 27 anos, e o grupo/ carreira com menor antiguidade era o do pessoal de investigagao

cientifica, com os j& referidos 2,8 anos.
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7. TRABALHADORES SEGUNDO
O NIVEL DE ESCOLARIDADE

No que diz respeito ao nivel de escolaridade, os trabalhadores doutorados, quase todos docentes ou investigadores, continua-
vam a estar em maioria, apesar de se verificar novamente uma ligeira diminuicéo (44,6% em 2022, 44,8% em 2021, 46,6%
em 2020 e 49,5% em 2019). Entre o total de trabalhadores da U.Porto, 88,7% possuia habilitagao superior (87,5% em 2021,
86,1% em 2020 e 84,6% em 2019). Entre os docentes verificou-se nova diminuicdo do ndmero de doutorados (61,2% em
2022, 62,7% em 2021, 67,0% em 2020 e 74,5% em 2019), o que esté relacionado com o aumento do nimero de docentes
convidados a tempo parcial sem doutoramento. Entre os investigadores, 84,9% eram detentores de doutoramento (87,7%
em 2021, 94,2% em 2020 e 939% em 2019). Entre os ndo docentes, mantém-se a tendéncia de crescimento do nimero
de trabalhadores com habilitagdo superior (66,8% em 2022, 65,0% em 2021, 63,3% em 2020 e 61,3% em 2019). No total
de docentes e investigadores doutorados, cerca de 59% eram docentes de carreira e aproximadamente 32% dos docentes
convidados possufam doutoramento (valor semelhante ao de 2021). Se analisarmos as habilitagdes em fungéo do equivalente
a tempo integral (ETI), verifica-se um aumento da percentagem de doutorados entre o conjunto de docentes e investigadores

para cerca de 86% e para cerca de 41% nos docentes convidados, em ambos os casos menos um p.p. do que em 2021.
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8. TRABALHADORES
ESTRANGEIROS SEGUNDO
A NACIONALIDADE

Em 31 de dezembro de 2022, a U.Porto contava com 183 trabalhadores estrangeiros, confirmando a tendéncia de cres-
cimento de anos anteriores (175 em 2021, 151 em 2020 e 127 em 2019). Os trabalhadores estrangeiros referem-se a 42
nacionalidades. Os trabalhadores estrangeiros correspondiam a 3,4% do total de trabalhadores (3,4% em 2021, 3,1% em
2020 e 2,8% em 2019). A semelhanca dos anos anteriores, os trabalhadores de paises da Unido Europeia eram os mais
representados (cerca de 46%), bem como os docentes (52% em 2022, 46% em 2021, 48% em 2020 e 49% em 2019) e
investigadores (36% em 2022, 43% em 2021 e 2020 e 44% em 2019). As nacionalidades brasileira e espanhola continua-
vam a ser as mais representadas entre o total de estrangeiros, com aproximadamente 26% e 19% destes trabalhadores,
respetivamente. Entre os investigadores, perto de 16% possuia nacionalidade estrangeira (19% em 2021 e 2020 e 18%
em 2019).
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9. TRABALHADORES )
PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em 31 de dezembro de 2022, a U.Porto possuia um total de 119 trabalhadores portadores de deficiéncia (109 em 2027,
99 em 2020, 98 em 2019, 89 em 2018, 82 em 2017, 81 em 2016 e 80 em 2015), representando cerca de 2,2% do total
de trabalhadores. Os docentes continuavam em maioria (perto de 54% em 2022 e 2021, 55% em 2020, 57% em 2019
e de 60% em 2018) e, de igual modo, mantinha-se a predominéncia dos trabalhadores com 50 anos ou mais no total de
portadores de deficiéncia (cerca de 66% em 2022 e 2021, 65% em 2020, 67% em 2019 e de 74% em 2018). As mulheres
correspondiam a cerca de 65% dos portadores de deficiéncia (62% em 2022, 61% em 2020, 56% em 2019, 57% em

2018 e 52% em 2017).
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10. TRABALHADORES
ADMITIDOS E REGRESSADOS

No gréafico 42 sao consideradas as admissées de docentes convidados, procedimentos concursais ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitéria (ECDU), processos de recrutamento e selecdo de docentes e ndo docentes ao abrigo
do Cdédigo do Trabalho, procedimentos concursais de pessoal de investigagdo e o regresso de trabalhadores que se en-
contravam em situacdo de comisséo de servigo, cedéncia de interesse publico, mobilidade, a usufruir de licengas sem

vencimento ou outras auséncias superiores a seis meses.

Em termos absolutos, registdmos em 2022 a admissao/ regresso de 34 docentes de carreira em regime de direito publico,
4 docentes de carreira contratados ao abrigo do Cédigo do Trabalho, 837 docentes convidados, 117 técnicos superiores,
23 assistentes técnicos, 15 assistentes operacionais, 1 informético, 2 técnicos superiores das areas de diagndstico e tera-

péutica e 162 investigadores.

Tal como registado nos anos anteriores, as entradas de docentes voltam a ter um peso muito significativo no total de en-
tradas, correspondendo a 73% do total de entradas. Este elevado ndmero é justificado essencialmente pela contratagao de
docentes convidados, cujos contratos s&o celebrados a termo e que correspondem a 96% do total de admissdes/ regres-
sos deste pessoal e a aproximadamente 78% do total de admissdes/ regressos. Se analisarmos as entradas em fung&o
das percentagens dos contratos ou equivalente a tempo integral (ETD), os docentes convidados representam apenas 32%
do total de admissées, tendo em conta que estes docentes sé&o quase na sua totalidade admitidos em regime de tempo
parcial (a percentagem média dos docentes convidados contratados corresponde a 20% do tempo completo). Em relagao
aos anos transatos, volta a registar-se um crescimento do nimero de entradas (1195 em 2022, 1098 em 2021, 1064 em
2020, 879 em 2019, 706 em 2018, 541 em 2017, 499 em 2016, 474 em 2015 e 399 em 2014).

No que diz respeito as entidades constitutivas com maior nimero de entradas, a FEUP com cerca de 34% do total de
entradas (das quais 81% relativas a docentes), seguida da FMUP, com cerca 17% do total de entradas (% correspondentes
a docentes), estavam em larga maioria, seguidas da FCUP e ICBAS, ambas com 11% do total de entradas. Relativamente
as entradas de investigadores, a FEUP (com perto 36%) e a FCUP (com cerca de 28%), destacavam-se claramente das
restantes entidades constitutivas. Entre as admissdes/ regressos de ndo docentes, a Reitoria (com cerca de 23%), os
Servigos Partilhados (com cerca de 13%), o ICBAS (com cerca de 12%) e a FEUP (com cerca de 11%) corresponderam as

entidades com maior nimero de entradas.

Relativamente aos trabalhadores admitidos através de concursos, verifica-se que os docentes de carreira possufam uma
idade média de 39 anos (43 em 2021, 40 em 2020, 38 em 2019 e 2018, 43 em 2017 e 36 em 2016) e os ndo docentes uma
idade média de 35 anos (34 em 2021, em 2020, 34 em 2019, 33 em 2018, 35 em 2017 e 37 em 2016). J& a idade média
dos investigadores doutorados contratados no ano de 2021 era de 38 anos (37 anos nos trés anos anteriores). Entre os
trabalhadores das carreiras gerais admitidos no ano de 2022, os técnicos superiores tinham uma idade média de 35 anos,

o0s assistentes técnicos de 35 e os assistentes operacionais de 47 anos.

O n&o docente mais novo admitido no ano de 2022 foi um técnico superior, do sexo masculino, com 22 anos, enquanto o

mais velho foi um técnico superior, do sexo masculino, com 58 anos.
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11. SAIDAS DE TRABALHADORES

No ano de 2022 verificaram-se 990 saidas (783 em 2021, 725 em 2020, 619 em 2019, 536 em 2018, 454 em 2017 e 411
em 2016). Das safdas registadas, 717 correspondem a docentes, 5 a dirigentes intermédios, 80 a técnicos superiores,
29 a assistentes técnicos, 18 a assistentes operacionais, 137 a investigadores e 4 a técnicos de diagnéstico e terapéutica.
As saidas de docentes convidados voltaram a estar em maior nimero (com perto de 66% do total de saidas em todas as

categorias e cerca de 92% das saidas de docentes).

No que diz respeito aos motivos de saida, a caducidade dos contratos manteve-se como o principal motivo de saida, cor-
respondendo a cerca de 75% do total de saidas, com aproximadamente 85% destas saidas a serem referentes a pessoal
docente e 14% a investigadores. Entre os investigadores 78% das saidas correspondem a caducidades (79% em 2021
e 52% em 2020) e 20% a denuncias de contratos (18% em 2021 e 34% no ano de 2020). Nos ndo docentes cerca de
35% correspondem a saidas por dendncias de contrato (28% em 2021 e 19% em 2020) e 22% a reforma/ aposenta¢do
(igualmente 22% em 2021 e 33% em 2020). Ainda entre os nao docentes, é de realgar a saida de 12 trabalhadores (9%
das saidas deste grupo) através de mobilidade para outras entidades. O nimero de saidas por reforma/ aposentacéo
aumentou, depois de ter diminuido no ano anterior (62 em 2022, 51 em 2021, 73 em 2020, 42 em 2019, 30 em 2018, 21
em 2017 e 13 em 2016). As saldas indicadas em outros motivos dizem respeito, sobretudo, a suspensdes temporarias dos
vinculos, como o inicio de licengas sem vencimento, e a auséncias por motivo de doenga superiores a 6 meses e corres-

pondem a cerca de 6% do total de safdas.

Em termos de saidas por entidades constitutivas, a FEUP contabilizava perto de 41% das saidas verificadas, sendo que
cerca de 80% destas saidas correspondem a pessoal docente. Em relagdo ao pessoal ndo docente, a Reitoria representava

perto de 23% das saldas, os Servicos Partilhados cerca de 16% e a FEUP perto de 13%, reunindo mais de 50% das saidas.

GRAFICO

44 TOTAL DE SAIDAS DE TRABALHADORES SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA E GENERO

420

297

36



GRAFICO

4 5 TOTAL DE SAIDAS DE TRABALHADORES SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

M

2431

0 12

49 44
e

15 4
L —

mF

sonno

BIOUP3D

apepliqony

{(1opeyeqen
op ealjepdiul Jod) ejpunuag

‘dx@ '19d 0ss@aNns /s 'au0)

apep) ap aywi

oedejuasody /ewlolay

{owa1) apepionpe)

SUOW

GRAFICO

4 6 SAIDAS DE DOCENTES SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

358

M

10

20
12 15 4 0 -

267

mF

so1nNo

CRITETsEle}

{1opeyjeqen
op ealleldiul Jod) ejpunuaqg

"dxa "19d ossaans /s "ou0)

apep! ap auwir]

oejejussody /ewlo)ay

(owwa)) apepionpe)

MO

37



GRAFICO

4 i SAIDAS DE INVESTIGADORES SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

M

mF

solno

(1opey|eqer
op eaneldiul 1od) esunuag

(owi31) spepianpe)

GRAFICO

48

SAIDAS DE NAO DOCENTES SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

23

25

22

20

12

=
|

mF

sonno

BIJURP3D

apepliqoN

(1opeyjeqen
op eallediul 1od) eppunuaq

oejejuasody /ewlo)ay

(ouwuiay) spepianpe)

38



GRAFICO

4 ; EVOLUGAO DO NUMERO DE SAIDAS POR REFORMA/ APOSENTAGAO E LIMITE DE IDADE

107

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Roforma/ aposentacio  ==@==|imite de idade

12. POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Em 31 de dezembro de 2022, considerando os postos de trabalho com um vinculo de emprego publico, encontravam-se

por preencher 217 postos, na sua maioria referentes a concursos internos de promogao da carreira docente.
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13. MUDANCAS DE SITUACAO
DOS TRABALHADORES

Em 2022, no que respeita aos trabalhadores em fungdes publicas, das 104 mudangas registadas, 69 dizem respeito a alte-
racdes de posicdo remuneratoria obrigatéria e 35 a alteracdes de categoria na sequéncia de procedimentos concursais (12

contratados como professor catedratico e 23 como professor associado).
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Ainda que nao se tratem de situagdes diretamente enquadraveis nos motivos previstos no dmbito do Balango Social, verifi-
caram-se 6 alteracdes de posicionamento remuneratério relativas a docentes com contrato de trabalho em regime de direito

privado e 2 referentes a investigadores.

No ano de 2022, 22 docentes/ investigadores convidados da U.Porto foram selecionados em procedimentos concursais,
ingressando na carreira docente. No que se refere a processos ao abrigo do Cédigo do Trabalho, verificAmos que 81 traba-
lhadores da U.Porto foram selecionados, sendo que 2 destes trabalhadores s&o docentes convidados entretanto contratados
como Professores Auxiliares e 42 sao trabalhadores com novos contratos como investigadores, 7 dos quais para a carreira
de investigacdo. Os restantes 37 trabalhadores correspondem a nao docentes. De referir ainda o inicio de comissdes de

servigo como dirigentes por parte de 12 trabalhadores da U.Porto.
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14. TRABALHADORES
SEGUNDO A MODALIDADE
DE HORARIO DE TRABALHO

A modalidade de horério especifico manteve-se como a mais representativa (cerca de 66% em 2022, 65% em 2021,
64% em 2020 e 63% em 2019). Esta predominancia explica-se pelo facto desta modalidade corresponder a modalidade
de horério dos docentes da U.Porto, os quais se encontram em maioria entre o total de trabalhadores. Nao se verificam
alteragdes significativas face aos anos anteriores, mantendo-se a modalidade de horério flexivel como a modalidade com

maior representatividade entre os ndo docentes (80% em 2022, 82% em 2021, 84% em 2020 e 85% em 2019).
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15. TRABALHADORES SEGUNDO
O PERIODO NORMAL DE TRABALHO

No que diz respeito a distribuigdo dos trabalhadores em fungéo do periodo normal de trabalho (PNT), os trabalhadores
com um horério de trabalho de 35 horas representavam cerca de 48% do total de trabalhadores da U.Porto (50% em
2021, 48% em 2020, 52% em 2019, 53% em 2018 e 57% em 2017) e perto de 72% dos trabalhadores a tempo completo
(74% em 2021, 67% em 2020, 69% em 2019, 70% em 2018 e 74% em 2017). J& os trabalhadores com um PNT de 40
horas correspondiam a cerca de 19% do universo de trabalhadores (18% em 2021, 23% entre 2020 e 2018 e 20% em
2017). Entre os trabalhadores a tempo parcial, que correspondiam a cerca de 34% do total de trabalhadores, 99% eram

docentes e destes cerca de 88% possufam um PNT inferior a 12 horas.
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16. TRABALHO SUPLEMENTAR

Em 2022 verificou-se novo aumento do nimero de horas de trabalho suplementar (cerca de 9850 horas em 2022, 8150
horas em 2021, 6100 horas em 2020 e perto de 11800 horas em 2019). Do total de horas suplementares, cerca de 83%
correspondem a horas remuneradas e 17% a horas substituidas por descanso compensatério. A semelhanca do registado
nos trés anos anteriores, os técnicos superiores correspondem aos trabalhadores com maior nimero de horas de trabalho

suplementar (perto de 44%).
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17. AUSENCIAS

Os trabalhadores do sexo feminino foram novamente os mais ausentes (77% em 2022, 80% em 2021 e 2020, e 78% em
2019). No ano de 2022 as faltas por doenga e por protegao na parentalidade mantiveram a sua predominancia, com 52,1%

e 30,4% do total de faltas, respetivamente.

No que se refere as auséncias por grupos/ carreiras, os docentes registaram, uma vez mais, 0 maior nimero de ausén-
cias (cerca de 31% do total de auséncias). Os assistentes operacionais, apesar de representarem cerca de 4% do total de
trabalhadores, totalizaram perto de 20% do total de auséncias verificadas no ano de 2022. Relativamente as auséncias
por unidade organica, é de realcar que os SASUP, com cerca de 8% dos n&o docentes da U.Porto, representam 23% do

total de faltas destes trabalhadores.
Em termos absolutos, verificou-se um ligeiro aumento do nimero total de faltas (39249 em 2022 e 38862 em 2021). Em

31 de dezembro de 2022 existiam 20 trabalhadores ausentes h& mais de 6 meses por motivo de doenga (20 em 31 de
dezembro de 2021 e 17 em 31 de dezembro de 2020).
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18. GREVES

Em 2022 verificaram-se 186 dias de auséncia por motivo de greve, nimero mais alto desde 2013, mas ainda assim longe
das 665 auséncias verificadas nesse ano (ver gréfico 61). A semelhanca dos anos transatos, o maior nimero de auséncias

por motivo de greve diz respeito a assistentes operacionais (63%) e a trabalhadores do sexo feminino (79%).

GRAFICO

61 EVOLUGAO DO NUMERO DE DIAS DE AUSENCIA POR MOTIVO DE GREVE

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

47
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E ENCARGOS



1. ESTRUTURA REMUNERATORIA
POR GENERO

A estrutura remuneratéria da Universidade do Porto manteve-se praticamente inalterada face aos anos anteriores. O
intervalo remuneratério até 500€ manteve-se como aquele agregava o maior nimero de trabalhadores (cerca de 23%).

No intervalo remuneratério até 500€ todos os trabalhadores eram docentes em regime de tempo parcial.

No que se refere aos docentes, o intervalo com maior representatividade continuava a ser o intervalo até 500€, com
cerca de 38% destes trabalhadores (35% em 2021 e 31% em 2020), fruto do aumento do nimero de docentes a tempo
parcial. Nos investigadores o intervalo com maior nimero de trabalhadores continuava a ser o dos 2.000 aos 2.500€, com
60% dos trabalhadores (0s mesmo 60% em 2021 e 76% em 2020), em resultado do elevado nimero de doutorados de
nivel inicial, com uma remuneragao base de 2.153,94€. Entre os ndo docentes o intervalo que agregava o maior nimero de
trabalhadores era, uma vez mais, o dos 1.000€ aos 1.500€ (cerca de 38% em 2022 e 2021, 37% em 2020 e 2019, 39%
em 2018 e 36% em 2017). A semelhanca do verificado nos anos anteriores, constata-se que cerca de 56% do total de
trabalhadores (55% em 2021, 54% em 2020 e 51% em 2019) possuia remuneragao igual ou inferior a 1.500€ (dos quais
perto de 58% eram docentes a tempo parcial). Nos ndo docentes, confirma-se a tendéncia de diminuicdo do nimero de
nao docentes com remuneracdo igual ou inferior a 1.500€ (66% em 2022, 69% em 2021, 71% em 2020, 73% em 2019,
78% em 2018 e 80% em 2017). Cerca de 85% dos investigadores auferiam mais de 2.000€ (88% em 2021, 97% em
2020 e 98% em 2019) e os escaldes acima dos 3.000€ agregavam cerca de 40% dos docentes (42% em 2021, 46% em
2020 e 51% em 2019).

Os trabalhadores do sexo masculino mantinham a predominéncia em todos os intervalos superiores a 2.500€, com 87%
dos trabalhadores nestes intervalos a serem docentes (92% no ano anterior). Os trabalhadores do sexo feminino conti-

nuavam em maioria nos intervalos mais baixos (até 2.500€), com excegao para o intervalo até aos 500.

A remuneragao minima dos trabalhadores em tempo completo era de 705€ e correspondia a assistentes operacionais. J&

a remuneragdo méaxima era de 6.211,93€ e era auferida por um dirigente superior.

A remuneracgao iliquida média em 31 de dezembro de 2022 era de 1.763€. Entre os docentes era de 1.866€, entre os

investigadores de 2.341€ e entre os ndo docentes era de 1.429€ (tabela 4).
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ABELA

04 REMUNERAGAO ILIQUIDA MEDIA EM 31 DE DEZEMBRO SEGUNDO AS FUNGCOES EXERCIDAS

1906€ 2.248€ 2.384€ 2.632€ 1194€
1975€ 2.379€ 2.483€ 2.829€ 1214€
1968€ 2.385€ 2.466€ 2.764€ 1215€
1941€ 2.379€ 2.374€ 2.455€ 1251€
1945€ 2.415€ 2.294€ 2.393€ 1.320€
1.842€ 2.418€ 2.077€ 2.359€ 1.340€
1.774€ 2.414€ 1931€ 2.295€ 1.372€
1.763€ 2.455€ 1.886€ 2.341€ 1429€
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2. TOTAL DOS ENCARGOS
COM PESSOAL

No ano de 2022 registou-se um novo méximo de encargos com pessoal desde que a U.Porto elabora o Balango Social de

forma agregada (ano de 2011), fixando-se os encargos aqui considerados num total de 169.665.234€.

De acordo com o esperado, verificou-se um aumento dos encargos com remuneragdes base, que pode ser explicado
essencialmente pelo aumento do nimero de trabalhadores face aos anos e por alteragdes legislativas que conduziram
a atualizagdo das remuneragdes no ano de 2022. Apesar deste aumento, tal como temos vindo a constatar, o peso re-
lativo destes encargos na totalidade dos encargos com pessoal manteve-se praticamente inalterado (cerca de 76%). Os
restantes encargos correspondem a suplementos remuneratérios (2,7%), prestagdes sociais (2,3%) e a outros encargos
(18,8%), que incluem, entre outros, os encargos com a protegao social, que representavam aproximadamente 94% dos
outros encargos e 18% do total de encargos com pessoal, valores todos eles em linha com os registados nos anos ante-
riores. O subsidio de refeigao correspondeu a 2,3% do total de encargos com pessoal no ano de 2022. No ano de 2022,

verificou-se novo aumento dos encargos com trabalho suplementar (gréfico 69).
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HIGIENE E
SEGURANCA



No que diz respeito ao nimero de acidentes de trabalho, registdmos um aumento face a 2021 (47 em 2022, 29 em 2021, 31
em 2020 e 48 em 2019), mantendo-se a incidéncia mais elevada entre os trabalhadores do sexo feminino (cerca de 79% do
total de acidentes). Acompanhando este aumento, registdmos maior nimero de acidentes com baixa (30 em 2022, 18 em
2021, 28 em 2020 e 40 em 2019).

TABELA

o 5 ACIDENTES DE TRABALHO VERIFICADOS EM 2022

ACIDENTES DE TRABALHO NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE TOTAL

N.2 TOTAL
DE ACIDENTES

DE TRABALHO (AT)
OCORRIDOS

NO ANO DE
REFERENCIA

26 " 37

TOTAL 35 12 47

N.° DE ACIDENTES
DE TRABALHO (AT)
COM BAIXA
OCORRIDOS

NO ANO DE
REFERENCIA

23 9 32

TOTAL 30 10 40

=i
@

ABELA

06 NUMERO DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS POR ACIDENTE DE TRABALHO EM 2022

ACIDENTES DE TRABALHO NO LOCAL DE TRABALHO IN ITINERE TOTAL

n n3 1 114
N.° DE DIAS DE
TRABALHO PERDIDOS

1.448

POR ACIDENTES - &4 o
OCORRIDOS NO ANO

TOTAL 954 608 1.562
N.2 DE DIAS DE
TRABALHO PERDIDOS
POR ACIDENTES 109 B 142
OCORRIDOS EM
ANOS ANTERIORES

TOTAL 109 33 142
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O numero de dias perdidos por acidentes de trabalho ocorridos em 2022 aumento de forma significativa (1562 em 2022,
381 em 2021, 554 em 2020 e 1010 em 2019). No que diz respeito aos dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos
em anos anteriores, registou-se um ligeiro (142 em 2022, 116 em 2021, 194 em 2020 e 207 em 2019).

TABELA

07 ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO

NUMERO/ VALOR

EXAMES DE ADMISSAO 341

TOTAL DOS EXAMES MEDICOS EFETUADOS EXAMES PERIODICOS 999

1 4 4 O EXAMES OCASIONAIS E COMPLEMENTARES 100

EXAMES DE CESSAGAO DE FUNGOES 0

DESPESAS COM A MEDICINA/HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO 145.020€

No que se refere ao nimero de exames médicos efetuados, registdmos um crescimento (1440 em 2022, 1071 em 2021, 1151
em 2020, 1514 em 2019, 1110 em 2018). Apesar do aumento do nimero de exames efetuados, as despesas com a medicina
e higiene e seguranca no trabalho diminuiram (145.020€ em 2022, 166.574€ em 2021, 205.775€ em 2020, 147.605€ em
2019 e 135.940€ em 2018).



FORMACAO
PROFISSIONAL



1. PARTICIPAGCAO EM AGOES
DE FORMAGAO

No ano de 2022, as agbes de formagao internas mantiveram a predominancia entre as agdes de formagao frequentadas
pelos trabalhadores da U.Porto (84% do total de participagcdes em 2022, 60% do total de participacdes em 2021 e 78% em
2020). Relativamente a duracdo das agdes de formacdo, as agdes com duracdo inferior a 30 horas voltaram a estar em

maioria (98%).
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Em 2022 registdmos novo aumento do ndmero de participagdes em agdes de formacao, depois da queda acentuada
registada no ano de 2020, sobretudo devido & pandemia de COVID-19, e ligeira retoma no ano de 2021 (2397 em 2022,
1358 em 2021 e 696 em 2020). Os técnicos superiores representaram 49% das participagdes e os docentes cerca de
14%. De realgar o elevado peso das participagdes de dirigentes intermédios (10%). No que diz respeito aos participantes,

estiveram igualmente em maioria os técnicos superiores (41%) e os docentes (24%).
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2. HORAS DESPENDIDAS
EM ACOES DE FORMACAO

Nas horas despendidas em agdes de formagao verifica-se, a semelhanga do que aconteceu com o ndmero de partici-
pacdes, um aumento significativo face aos anos anteriores (17827 horas em 2022, 12499 em 2021 e 4150 em 2020),
ultrapassando inclusive os valores registados em anos anteriores (14678 horas em 2019 e 15928 em 2018). Os técnicos
superiores voltaram a ser o grupo/ carreira com maior nimero de horas despendidas em a¢des de formagao (49% do

total de horas despendidas).
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3. DESPESA COM FORMACAO

A despesa com acdes de formac&o fixou-se em 87.855€, valor semelhante ao registado em 2021 (88.327€). As agdes

internas representaram cerca de 61% do total de despesas com agdes de formagao.

Neste capitulo de formacao profissional foram contabilizadas apenas as a¢des de formagao realizadas pelos trabalhadores
da U.Porto possiveis de tipificar de acordo com os dados apresentados nas paginas anteriores. Se contabilizarmos as
participagdes em outros tipos de formag&o continua como os congressos, seminéarios, conferéncias ou reunides cientifi-
cas, o valor da despesa com formagao ascende a 554.980€, face aos 285.740€ e 224.212€ registados em 2021 e 2020,

respetivamente.
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RELACOES
PROFISSIONAIS
E DE DISCIPLINA



1. RELAGOES PROFISSIONAIS

A percentagem de trabalhadores sindicalizados em 31 de dezembro de 2022 era de 7,4%, valor inferior ao registado em
anos anteriores (7,9% em 2021, 8,7 em 2020, 9,4% em 2019, 10,2% em 2018 e 10,4% em 2017). Os docentes continuavam

em maioria entre os trabalhadores sindicalizados (cerca de 53% do total).
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2. DISCIPLINA

Durante o ano de 2022 foram instaurados 15 processos disciplinares (14 em 2021 e 12 em 2020) e foram transitados 19
processos de 2021. Foram decididos 7 processos, dos quais 3 foram arquivados, 1 resultou numa repreensé&o escrita, 1 em
multa, 1 em suspensdo e 1 em despedimento por facto imputavel ao trabalhador. Os 16 processos pendentes de decisao

transitaram para 2023.

TABELA

0 8 PROCESSOS DISCIPLINARES

DISCIPLINA

NUMERO

PROCESSOS TRANSITADOS DO ANO ANTERIOR 9
PROCESSOS INSTAURADOS DURANTE O ANO

PROCESSOS TRANSI S PARA O ANO SEGUINTE

ARQUIVADOS

REPREENSAO ESCRITA

PROCESSOS DECIDIDOS - TOTAL MULTA

7 SUSPENSAQ
DEMISSAO

DESPEDIMENTO POR FACTO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR

CESSAGAO DA COMISSAO DE SERVICO
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CONSIDERACOES
FINAIS



Os dados do Balanco Social referente ao ano de 2022 e a sua anélise permitem-nos retirar algumas conclusoes:

¢ Novo aumento do nimero de efetivos, conforme vem acontecendo desde 2015, verificando-se a existéncia de mais 205
trabalhadores face a 2021 e mais 1464 face a 2015

* Pese embora 0 aumento do ndmero de efetivos, se analisarmos os trabalhadores em fungado das percentagens efetivas dos
contratos ou equivalente a tempo integral (ETI), verifica-se que o aumento face a 2021 é de 65 ETI por comparagdo com
o referido aumento de 205 efetivos

e Aumento de 157 docentes face a 2021, com esta variagdo a resultar de um aumento de 3 docentes a tempo completo e
mais 154 docentes a tempo parcial, e mais 879 docentes em relagao a 2016

* Novo aumento do ndmero de investigadores (mais 25 que em 2021 e mais 359 que em 2016, ano com o valor mais baixo)

¢ Predomin&ncia dos trabalhadores do sexo feminino entre o total de trabalhadores (cerca de 54%), do sexo masculino entre
os docentes (aproximadamente 54%), assim como do sexo feminino entre os investigadores (cerca de 57%) e os nao
docentes (cerca de 70%)

e Manutenc&o da tendéncia de crescimento do nimero de n&o docentes com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, os quais representavam em 31 de dezembro de 2022 cerca de 58% do total destes trabalhadores (mais 4 p.p.
do que em 2021 e cerca de mais 34 p.p. face ao ano de 2011)

* Predominancia dos trabalhadores com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho em quatro das entidades
constitutivas (CDUP, FPCEUP, Reitoria e Servigos Partilhados) e em 12 das 18 entidades constitutivas no que diz respeito
aos nao docentes (9 no ano de 2021)

* Diminuicdo da taxa de pessoal ndo docente com contrato de trabalho a termo (cerca de 9% em 2022, 10% em 2021, 9%
em 2020, 7% em 2019 e 8% em 2018)

* Novo aumento do nimero de técnicos superiores (mais 31 do que em 2021 e mais 379 do que em 2012)

¢ Manutencdo da média de idades dos trabalhadores da U.Porto (46,3 em 2022 e 2021, 46,6 anos em 2020, 47,2 2019 e
474 em 2018)

* Nova diminui¢&o da idade média dos docentes (47,3 em 2022, 47,5 em 2021, 48,1 em 2020, 48,9 em 2019 e 49,0 em 2018)
e ligeiro aumento da idade média dos n&o docentes (46,4 em 2022, 46,1 em 2021, 459 em 2020, 46,1 em 2019 e 45,7
em 2018)

* Nova diminuig&o da taxa de envelhecimento, que representa o peso dos efetivos com 55 anos ou mais no total de efetivos,
fixando-se em 27,5% (face aos 28,2% de 2021, 29,2% de 2020 e 30,1% registados em 2019)

* Baixa taxa de envelhecimento dos investigadores (2,4%), por comparagao com a dos docentes (33,4%) e dos nao docentes
(22,8%)

* Ligeiro crescimento do niimero de aposentacdes/ limite de idade (81 em 2022, 75 em 2021, 91 em 2020, 61 em 2019, 46
em 2018, 28 em 2017 e 19 em 2016)

* Manutengao da tendéncia de crescimento do niimero de n&o docentes com habilitac&o superior (66,8% em 2022 e 50,8%
em 2011, ano desde o qual a U.Porto elabora o Balango Social de forma agregada)

* Manutengao do elevado peso dos docentes convidados no que diz respeito as entradas e saidas de trabalhadores

 Confirmacéo das faltas por doenca e das faltas por protegao na parentalidade como os principais motivos de auséncia dos
trabalhadores (perto de 83% do total de faltas, por comparagao com os 77% registados em 2021), bem como do elevado
peso dos trabalhadores do sexo feminino entre os trabalhadores ausentes (77% em 2022 e 80% em 2021)

e Aumento da remuneragao iliquida mensal de 31 de dezembro no que diz respeito aos trabalhadores nao docentes e inves-
tigadores

e Aumento das remuneracdes pagas no ano de 2022, explicado sobretudo pelo aumento do niimero de trabalhadores face
aos anos anteriores, pelo aumento da despesa com contratos no ambito do regime de emprego cientifico, PREVPAP e de
ndo docentes no ambito de projetos financiados e, bem assim, por alteragdes legislativas que conduziram a atualizagao das
remuneragdes no ano de 2022
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ANEXOS



1. INDICADORES

RECURSOS HUMANOS

INDICADOR

IDADE MEDIA

IDADE MEDIA DO PESSOAL
DOCENTE/ INVESTIGADOR

IDADE MEDIA DO
PESSOAL DOCENTE

IDADE MEDIA DO
PESSOAL INVESTIGADOR

IDADE MEDIA DO PESSOAL
NAO DOCENTE/ NAO INVESTIGADOR

TAXA DE PESSOAL
TECNICO SUPERIOR

TAXA DE PESSOAL
ASSISTENTE TECNICO

TAXA DE PESSOAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

TAXA DE PESSOAL
INFORMATICO

TAXA DE PESSOAL
INVESTIGAGAO CIENTIFICA

TAXA DE PESSOAL
DOCENTE

TAXA DE PESSOAL
DE ENFERMAGEM

 TAXA DE PESSOAL _
TEC. DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

TAXA DE CONTRATADOS
A TERMO

TAXA DE PESSOAL COM
CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS

TAXA DE PESSOAL COM CONTRATO
NO AMBITO DO CODIGO DO TRABALHO

TAXA DE FEMINIZAGAO

TAXA DE ENQUADRAMENTO
(SENTIDO LATO)

TAXA DE ENQUADRAMENTO
(SENTIDO RESTRITO)

NiVEL MEDIO DE ANTIGUIDADE
NA U.PORTO

TAXA DE TRABALHADORES COM
ANTIGUIDADE INFERIOR A 5 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
ANTIGUIDADE ENTRE 5 E 14 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
ANTIGUIDADE ENTRE 15 E 24 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
ANTIGUIDADE ENTRE 25 E 34 ANOS

FORMULA DE CALCULO

SOMATORIO DAS IDADES
TOTAL DE EFETIVOS

SOMATORIO DAS IDADES (DOC. + INV.)
TOTAL DE EFETIVOS (DOC. + INV.)

SOMATORIO DAS IDADES (DOC.)
TOTAL DE EFETIVOS (DOC.)

SOMATORIO DAS IDADES (NAO DOCS. + NAQ INV.)
TOTAL DE EFETIVOS (NAO DOCS.+ NAO INV.)

SOMATORIO DAS IDADES (NAQ DOCS. + NAQ INV.)
TOTAL DE EFETIVOS (NAO DOCS.+ NAO INV.)

TOTAL DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR

TOTAL DE EFETIVOS x100
TOTAL DE PESSOAL ASSISTENTE TECNICO 100
TOTAL DE EFETIVOS X
TOTAL DE PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL
TOTAL DE EFETIVOS X
TOTAL DE PESSOAL INFORMATICO 100
TOTAL DE EFETIVOS X
TOTAL DE PESSOAL INVESTIGAGAO CIENTIFICA 100
TOTAL DE EFETIVOS X
TOTAL DE PESSOAL DOCENTE 100
TOTAL DE EFETIVOS x
TOTAL DE PESSOAL DE ENFERMAGEM 100
TOTAL DE EFETIVOS X
TOTAL DE PESSOAL TEC. DIAG. E TERAPEUTICA 100
TOTAL DE EFETIVOS X
TOTAL DE EFETIVOS C/ CONTRATO A TERMO 100
TOTAL DE EFETIVOS x
TOTAL DE EFETIVOS C/ CONTRATO EMFUNC.PUBL.
TOTAL DE EFETIVOS X
TOTAL DE EFETIVOS C/ CONTRATO NO AMBITO DO CT ;00
TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE EFETIVOS FEMININOS 100
TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE DIRIGENTES <100
TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE DIRIGENTES <100
TOTAL DE EFETIVOS NAO DOCS./NAO INV.
SOMATORIO DAS ANTIGUIDADES
TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE EFETIVOS COM ANTIGUIDADE < 5 100
TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE EFETIVOS COM ANTIGUIDADE = 5E =14, ;00
TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE EFETIVOS COM ANTIGUIDADE = 15E =24 ;00

TOTAL DE EFETIVOS

TOTAL DE EFETIVOS COM ANTIGUIDADE => 25 E =< 34
TOTAL DE EFETIVOS

x 100

47,0

48,1

388

459

17,6%

8,6%

52%

11%

7.2%

58,1%

0,02%

0,29%

39,4%

71,8%

28,0%

53.9%

19%

5,5%

14,3

32,7%

22,1%

239%

131%

46,4

41,5

385

46,1

17,5%

7.6%

4,6%

09%

7.8%

59.1%

0,02%

0,25%

42,9%

711%

28,8%

541%

2,1%

6,4%

137

38,8%

18,5%

22,1%

1,7%

46,3

473

38,7

46,4

17,4%

4,3%

0,8%

8,0%

59,8%

0,02%

0,21%

44,2%

70.3%

29,5%

54,4%

2,3%

7.2%

133

38,3%

20,7%

20,7%

109%
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INDICADOR

TAXA DE TRABALHADORES COM 35
ANOS DE ANTIGUIDADE OU MAIS

TAXA DE EMPREGO JOVEM

TAXA DE ENVELHECIMENTO

TAXA DE ENVELHECIMENTO DO
PESSOAL DOCENTE/ INVESTIGADOR

TAXA DE ENVELHECIMENTO
DO PESSOAL DOCENTE

TAXA DE ENVELHECIMENTO
DO PESSOAL INVESTIGADOR

TAXA DE ENVELHECIMENTO DO PESSOAL
NAO DOCENTE/ NAO INVESTIGADOR

TAXA DE TRABALHADORES COM
IDADE INFERIOR A 30 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
IDADE ENTRE 30 E OS 39 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
IDADE ENTRE OS 40 E OS 49 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
IDADE ENTRE OS 50 E OS 59 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
IDADE ENTRE OS 60 E OS 64 ANOS

TAXA DE TRABALHADORES COM
65 ANOS DE IDADE OU MAIS

TAXA DE HABILITAGAO
SUPERIOR

TAXA DE HABILITAGAO
SECUNDARIA

TAXA DE HABILITAGAO
BASICA

TAXA DE TRABALHADORES
ESTRANGEIROS

TAXA DE TRABALHADORES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

TAXA DE ADMISSOES

TAXA DE SAIDAS

TAXA DE COBERTURA

INDICE DE ABSENTISMO

TAXA DE SINDICALIZAGAO

72

RECURSOS HUMANOS

FORMULA DE CALCULO

TOTAL DE EFETIVOS COM ANTIGUIDADE => 35

100
TOTAL DE EFETIVOS *

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE < 25 100
TOTAL DE EFETIVOS X

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE = 55 100
TOTAL DE EFETIVOS X

EFETIVOS COM IDADE => 55 (DOCS. + INV.) 100
EFETIVOS (DOCS. + INV.) x

EFETIVOS COM IDADE => 55 (DOCS. + INV.) 100
EFETIVOS (DOCS. + INV.) X

EFETIVOS COM IDADE => 55 (DOCS. + INV.) 100
EFETIVOS (DOCS. + INV.) x

EFETIVOS COM IDADE => 55 (NAO DOCS. + NAO INV)
EFETIVOS (NAQ DOCS. + NAOQ INV.) X

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE < 30 100
TOTAL DE EFETIVOS X

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE => 30 E = 39 100
TOTAL DE EFETIVOS x

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE =5 40 E =< 49 100
TOTAL DE EFETIVOS x

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE = 50 E =< 59 100
TOTAL DE EFETIVOS X

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE => 60 E =< 64 100
TOTAL DE EFETIVOS X

TOTAL DE EFETIVOS COM IDADE > 65 100
TOTAL DE EFETIVOS x

TOTAL BACH. + LIC. + MEST. + DOUT. 100
TOTAL DE EFETIVOS X

TOTALI1.2 AO 12.2 ANO OU EQUIVALENTE 100
TOTAL DE EFETIVOS X

—<90
TOTAL =92 ANO 100

TOTAL DE EFETIVOS

TOTAL DE EFETIVOS DE NACIONALIDADE ESTRANGEIRA B

TOTAL DE EFETIVOS 100

TOTAL DE EFETIVOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

TOTAL DE EFETIVOS x100
TOTAL DE ADMISSOES 100

TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE SAIDAS .

TOTAL DE EFETIVOS
TOTAL DE ADMISSOES 100

TOTAL DE SAIDAS

TOTAL DE DIAS DE AUSENCIA (S/ FERIAS) x 100

TOTAL DE DIAS POTENCIAIS DE TRABALHO x N.° DE FETIVOS NO ANO

TOTAL DE EFETIVOS SINDICALIZADOS
TOTAL DE EFETIVOS

x 100

83%

2,02%

29,2%

321%

359%

1,7%

23,8%

7.0%

21,5%

311%

24,0%

1,9%

4,5%

86,1%

9.4%

4,5%

2,1%

22,2%

151%

146,8%

41%

8,7%

8,3%

2,17%

28,2%

30.8%

34,6%

1,8%

229%

8,2%

30,2%

23,8%

n7%

4,6%

87,5%

8,5%

4,0%

34%

2,1%

21,5%

15,3%

140,2%

34%

79%

9.3%

1,84%

27,5%

29,8%

33,4%

2,4%

22,8%

84%

21,4%

30,0%

24,0%

7%

4,5%

88,7%

79%

3,5%

34%

2,2%

22,5%

18,6%

120,7%

3.3%

74%



ENCARGOS

TOTAL DE ENCARGOS C/ PRESTACOES SOCIAIS

= 9 o 9
TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS TOTAL DE ENCARGOS C/ REMUNERACAQ BASE x 100 3,0% 31% 31%
REMUNERAGAO ILIQUIDA MEDIA TOTAL DE REMUNERACOES ILIQUIDAS DE DEZEMBRO
EM 31 DE DEZEMBRO TOTAL DE EFETIVOS BRE LGS HEBE
LEQUE SALARIAL ILIQUIDO MAIOR REMUNERAGAQ 95 93 88
(TRABALHADORES TEMPO COMPLETO) MENOR REMUNERACAO ! ! !

HIGIENE E SEGURANCA
e [ e [~ [ - [

N.¢ DE ACIDENTES DE TRABALHO
TOTAL DE EFETIVOS NO ANO

TAXA DE ACIDENTES DE TRABALHO x 100 0,68% 0,62% 0,59%

FORMAGAO
I IR N T

TAXA DE PARTICIPAGAO TOTAL DE PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO . . i
EM ACOES DE FORMAGAO EFETIVOS NO ANO ZUCO Sl S Loz
TAXA DE INVESTIMENTO TOTAL DE DESPESA EM ACOES DE FORMACAOQ . ,
EM AGOES DE FORMAGAO TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL x100 joss RO QO
TAXA DE INVESTIMENTO TOTAL DE DESPESA COM FORMAGAQ . . .
EM FORMAGAO* TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL x100 oy RIS Qe

* Contabilizadas as participagdes em congressos, seminarios, conferéncias, reunides internacionais, etc.

2. FORMULARIO
DE BALANCO SOCIAL
DA DGAEP

Documento apresentado na pégina seguinte.

73



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2022

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102130000

Ministério: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Universidade do Porto

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 5095

Em 31 de Dezembro de 2022 5318

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2022, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Hélio Ribeiro

Tel: 220408286

E-mail: reportesrh@sp.up.pt

Data 31 de marc¢o de 2023




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagao da entidade existente a 31/12/2022 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2022.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2022:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2022 na folha de identificagao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2022
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, seqgundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagédo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segqundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Nimero de situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissdes de segurancga e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de acgdes de formagdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais durante o0 ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao profissional durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duragédo
Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accdes de formacédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



a, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carr

Quadro 1

S S

OTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

A

b) Postos d

(Exército, Marinha e Forca Aérea);

d

pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED

, incluindo o5

©) Registar outro pessoal de seguranca

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d

licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

est

ha mais de 6 meses e 05

)



Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 2.

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

‘Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

das Fe

dos tré

b) Postos d

de Seguranca) e SIED

asées

eriores, incluindo os pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Inform:

(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);

4

) Registar outro pessoal de seguranca

31 de dezembro.

ticenca sem

ha mais de 6 meses e 0s




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administragso Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagbes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informages Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

0

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os brangidos Dirigente Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seg a nas carreira ou teriores, incluindo os pos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
) os ites ha mais de 6 meses e o5 licenca sem 3




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de i nao em efectividade de fungoes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugso fiscal por motivo da sua deficiéncia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de segt iderad reira ou interiores, incluindo os. corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED

@ )i

d) Na iderar os ssentes ha mais de 6 meses e os que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de segt iderad reira ou interiores, incluindo os. corpos especiais SIS (Servico de
d (Servigo de Inf de Defesa);




a, segundo o motivo de saida e género

Quadro 8: Cont das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carr

NOTAS:

Incluir todos os em regime de Nomeagdo a0 abrigo do art. 8.° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 e junho;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhad

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfagcao do pedido a entidade

concursal impr deserto, inexi ia ou ia dos

concursal em 3
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancgas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° ¢ 158.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | e caiutas a vermetho - Totais nzo
31 de dezembro estao iguais aos do Quadrot

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.® 84/2015, e 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro I:',,".,"T;_,",':";": ;::,':1""

| [ 3 [ et [ e [ wee [ tects [ oteets [ omecan [ med [ oM |

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, 0 nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. ico pode haver diferentes periodos is de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de. , se inferior

Quando existirem mais do que 3 horrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horérios incompletos.
) Considerar os brangidos Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Amadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal i ira o nteriores, incluindo os especiais SIS (Servico de. des de Seguranca) e SIED (Servig Ges Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas di

rias pelos do servico entre 1 de janeiro e 31 de , nas

0 trabalho suplementar diurno e noturno so contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os tr per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

&

= ~ £

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas sil i ifi 5
Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o pri i da coluna noturno ” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dia letos de periodos de meio dia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
) Registar outro pessoal de segt iderad reira ou interiores, incluindo os. corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED




Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisacdo

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
20/05/2022 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— A Duragio d: p:“r’anli)sagio (em Deve ser escolhido na lista ::ef:neljia pelo menos 1 motivo por
35 horas 51 24:00|[101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas 15 24:00|[305_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE EMPREGO E/OU FORMACAO
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 66 48:00|
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
07/07/2022 Adm.Piblica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- —— Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve | PUraséo daparalisagio (em greve.
hh/mm)
35 horas 31 24:00(|101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas 6 24:00(/604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 37 48:00|
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho . :
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
18/11/2022 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (%) N° de trabalhadores em greve | DUras3° d:hp,m"“‘a" (em greve.
/mm)
35 horas 61 24:00(|101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas 2 24:00(/604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 83 48:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (%) N° de trabalhadores em greve | DUrasdo da paralisacio (em greve.
hh/mm)
35 horas

40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

o 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Data

Identificagdo da greve

Ambito (escolher da lista em baixo)
dd-mm-aaaa

PNT (*)

Motivo(s) da greve

N° de trabalhadores em greve | DUrasac daparalisacio em
35 horas

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
hh/mm)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.
40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00)

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

o
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou nédo recebido a remuneracédo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestac¢des de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 611 606 1217
501-1000 € 422 550 972
1001-1250 € 138 285 423
1251-1500 € 94 254 348
1501-1750 € 75 155 230
1751-2000€ 50 104 154
2001-2250 € 142 206 348
2251-2500 € 45 56 101
2501-2750 € 22 17 39
2751-3000 € 36 35 71
3001-3250 € 233 240 473
3251-3500 € 95 74 169
3501-3750 € 53 43 96
3751-4000 € 72 65 137
4001-4250 € 119 99 218
4251-4500 € 77 42 119
4501-4750 € 66 25 91
4751-5000 € 30 17 47
5001-5250 € 20 9 29
5251-5500 € 19 7 26
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 4 4 8
Mais de 6000 € 1 0 1
Total 2425 2893 5318

NOTAS:

1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lice

iv) Remuneracbes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 705,00 € 705,00 €
Méxima (€ ) 6.211,93 € 5.963,46 €

NOTA:

Na remuneracéao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracgdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenc



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

129.142.531,77 €

0,00 €

31.958.683,05 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servicos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

19.479,75 €

61.270,69 €
181.794,93 €
5.107,46 €

37.803,41 €

813.985,18 €
194.339,66 €
8.035,21 €
3.283.641,12 €

Nota:
(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

51.498,34 €
38.806,57 €
3.521,40 €
5.410,09 €
5.305,23 €

3.842.816,22 €
11.103,41 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho

In itinere

Inferior a 1 dia

1 a 3 dias de

4 a 30 dias de

Superior a 30

Inferior a 1 dia

1 a 3 dias de

4 a 30 dias de

Superior a 30

T T
otal (sem da.r lugar a baixa baixa dias de baixa Mortal otal (sem da_r lugar a baixa baixa dias de baixa LR
baixa) baixa)
9 6 1 1 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
26 13 8 1 4 5
7 6 1 1 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
23 13 8 9 4
113 67 47 1 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
841 170 665 607 65
0 0 0 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
109 15 94 33 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O “N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

4502 Sobrecarga sobre bainhas tendinosas, tecidos peritendinosos 0,0
220 Afecoes musculoesqueléticas 42,0
Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 1.440 0,00 €
Exames de admissao 341 0,00 €
Exames periodicos 999 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 100 0,00 €
Exames de cessagdo de fungdes 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) 145.020,35 €
Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

47




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
~ . - . Numero
Accoes de reintegracéo profissional
Alteragao das fungdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacgdo do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de duracdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007, de
6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacado em matéria de seguranca e saude
no trabalho

37

448




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valorl(Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 20.658,99 €
Equipamento de proteccéo (b) 203.093,90 €
Formag&o em prevencéo de riscos (c) 5.496,24 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais (d) 5.918,44 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagéo e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de acc¢do, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgbes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;
e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participa¢des = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na ac¢éo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n se 0 mesmo tr di
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participages = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgao 2 +...+ n.° tr
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

‘es Na acgdo n se o mesmo trabalhador

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢éo de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagées de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac&o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

0:00

0:00

155:30

390:00

672:30

6499:30

2047:00

1389:00

0:00




290:30

2036:00

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagées de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacgao

53.171,62 €

34.683,73 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas



[PORTO

BALANCO SOCIAL

2022

MARCO 2023




