Deliberagdes

REUNIAO DO CONSELHO GERAL
23 de setembro de 2022

Foi aprovada por unanimidade a ata da reunido de 27 de junho de 2022 (Anexo 1).

. O Conselho Geral tomou boa nota do Parecer da Comissdo de Trabalhadores, quanto ao Regulamento do
Provedor do Pessoal Docente e Investigador (Anexo Il) e, tendo decorrido o periodo de auscultagéo publica,
foi determinada a publicagado do Regulamento em Diario da Republica.

Foram apresentadas algumas propostas de nomes para o cargo de Provedor do Pessoal Docente e
Investigador, tendo sido votada a proposta de uma pessoa, que sera contactada no sentido de auscultar a
sua disponibilidade para o cargo, do que sera informado o Conselho Geral na préxima reunido ordinaria,
para assim proceder em conformidade.
Foi realizado um ponto de situagdo dos trabalhos das Comissées Permanentes do Consetho Geral, tendo
sido destacada a inscrigdo do tema da reviséo da proposta de alteragdo dos Estatutos da Universidade do
Porto aprovada pelo Conselho Geral anterior.
De acordo com as informagbes apresentadas pelo Reitor, foram ratificadas pelo Conselho Geral as
seguintes propostas:

a. Adeséo da Faculdade de Letras ao Council for European Studies.

b. Participagdo da Faculdade de Engenharia no RAIL COLAB.
Foi deliberado o agendamento de uma reunido extraordinaria do Conselho Geral para dia 18 de novembro,
as 9h30, preferencialmente para tratamento da questdo do plano estratégico da U.Porto com convite a
Reitoria € com a presenga dos Diretores das Unidades Orgénicas; nessa reunido ficara também definida a
Unidade Orgénica onde ocorrera a reunido de 16 de dezembro.

. Quanto ao assunto relativo ao Controlo da Assiduidade dos Professores a 100% (tempo integral) na
Faculdade de Medicina (FMUP), o Conselho Geral recomenda que, finalizado o processo eleitoral para o
Cargo de Diretor da FMUP, os 6rgdos competentes sejam abordados no sentido de avaliar a sua
disponibilidade para revisitar o protocolo estabelecido entre a FMUP e o Centro Hospitalar Universitario de
Séo Jodo (o Senhor Reitor disponibilizou-se para agilizar e liderar este processo). No seguimento, o
Conselho Geral manifesta total disponibilidade em caso de ser chamado a participar no desenvolvimento do
processo, designadamente no sentido de contribuir para uma solugéo definitiva e consensual.

Estas deliberagées constam da ata que vai ser assinada pelo Presidente e pela Secretaria do Conselho Geral.

Presidente do Conselho Geral
Prof. Doutor Femando Freire de Sousa
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Secretaria do Conselho Geral
Prof. Doutora Carla Sofia Marques da Silva

57/4 Yhuon A S




ANEXO |

[BRPORTO

Ata

11.2 REUNIAO DO CONSELHO GERAL
27 de junho de 2022

No dia 27 de junho de 2022, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu em regime presencial o Conselho
Geral, tendo estado presentes os seguintes membros: Adriano Carvalho, Amandio Rocha Sousa, Ana
Gabriela Cabilhas, Sofia Marques da Silva, Fernando Freire de Sousa, Fernando Jorge Monteiro, Hugo
Castro Mendonga, Jodo Araujo Teixeira, Jodo Moreira de Campos, Jodo Pedro Mendes da Silva, Joaquim
Adelino Leite Moreira, José Antdnio de Sousa Lameira, José Miguel Neves, Luis Belchior Faia dos Santos,
Maria Amélia Cupertino de Miranda, Maria Isabel Dias, Nuno Botelho e Nuno Ferreira. Justificaram a sua
auséncia Anténio Sarmento, José Adriano Souto de Moura, José Antonio Teixeira, Luis Filipe Antunes e

Maria de Fatima Marinho.

A reunido foi convocada pelo Presidente do Conselho Geral com a seguinte ordem de trabalhos:

Aprovacao da ata da reunido anterior.
Pontos de situacao sobre os trabalhos das Comissdes e debate em torno.
Definicdo da metodologia e do perfil para a nomeacgdo do Provedor do Funcionario Docente e
Investigador.
4. Proposta de delegagdo de competéncias no Senhor Reitor para autorizacdo de
participacéo/adesado da U.Porto em consércios e associagoes.
Fixacéo do valor das propinas para o ano letivo 2023/2024.
Andlise do “Relatdrio de Atividades Consolidado 2021”.

Outros assuntos.

Iniciada a reunido com todos os membros presentes, o Presidente do Conselho Geral, deu inicio

ao desenvolvimento da ordem de trabalhos.

1. Aprovacdo da ata da reunido anterior.

Foi aprovada por unanimidade a ata da reunido de 27 de maio de 2022.

2. Pontos de situagéo sobre os trabalhos das Comissfes e debate em torno.

Foi efetuado um breve ponto de situa¢do quanto ao agendamento das reunides das Comissfes

do Conselho Geral.



Quanto & Comissdo de Ensino e Internacionalizagdo, foram definidas algumas acbes e
correspondentes estratégias de operacionalizagdo. Neste contexto foram propostas as seguintes

atividades:

— Realizagao de retratos sociodemograficos da populagéo docente e de investigacado e da
populacéo estudantil.

— Acompanhar processos de transi¢do digital no ambito do ensino-aprendizagem
assegurando que sejam informados por modelos pedagégicos sélidos.

— Acompanhar e avaliar os percursos de estudantes de cursos profissionais na U.Porto, sua
distribuicdo, retencéo e sucesso educativo nos Gltimos anos.

— Acompanhar os modelos de avaliagcdo de docentes e de investigadores e seu impacto na
qualidade da U.Porto, bem como dos Inquéritos pedagdgicos (taxa baixa de
respondentes, sentimento de descrenca...).

— Acompanhar o acolhimento de refugiados e a ativacdo de medidas socio pedagdégicas.

— Acompanhar a internacionalizagdo de estudantes in e out.

— Acompanhar e propor medidas no &mbito da formag&o de docentes do ensino Superior.

Jodo Campos — pediu a palavra para lembrar o que propds o Modelo de Bolonha a Universidade

e cuja implementacgdo deve ser repensada.

Definicdo da metodologia e do perfil para a nomeag¢éo do Provedor do Funcionario Docente

e Investigador.

O Presidente alargou a discusséo deste ponto a todos os membros do Conselho Geral no sentido
de definir uma metodologia para a nomeacao do Provedor do Funcionario Docente e Investigador

e correspondente perfil.

Apds ampla discussao foram apresentadas diversas perspetivas quanto ao perfil da pessoa a
nomear para este cargo e foi discutida a metodologia a adotar no ambito deste processo, que tera

continuidade na préxima reunido com propostas concretas.

Diversos membros consideraram que deve tratar-se de uma pessoa interna e com alguma
disponibilidade, e que tenha uma visdo abrangente e interdisciplinar da Universidade do Porto. Por

outro lado, devera ser uma pessoa ativa, com um espirito aberto e contemporaneo.

Outros membros consideraram que a pessoa nao tera de ser alguém jubilado ou um Professor
Emérito, mas sim alguém com uma dedicagéo impar e que esteja muito por dentro da dinamica da
Universidade, com um conhecimento profundo e atual dos problemas da Universidade e da

atividade docente.

Por outro lado, outros membros do Conselho Geral, estre os quais a Professora Isabel Dias,
consideraram que a pessoa a nomear podera ser um Professor Emérito, pois para além de
apresentar uma maior disponibilidade, estara mais afastado de eventuais conflitos de interesse e

tera um distanciamento necessario e eficaz para poder desempenhar este papel.



4. Proposta de delegacdo de competéncias no Senhor Reitor para autorizagcdo de

participacao/adesédo da U.Porto em consércios e associagdes.

Foi aprovado delegar no Senhor Reitor poderes para aprovar a participa¢do/adesédo da U.Porto

em consorcios e associacdes.

5. Fixacgao do valor das propinas para o ano letivo 2023/2024.
O Conselho Geral debrugou-se sobre a proposta do valor das propinas para o préximo ano letivo.

Em conformidade comon.°1en.°2do art.° 1.°e n.° 1 do art. 10.° do Regulamento de Propinas
da U.Porto foi aprovada a fixagcdo dos valores de propinas de ciclos de estudos da Universidade
do Porto no ano letivo 2023/2024 (Anexo ).

Foi igualmente aprovada a determinagdo de pressupostos transversais para o célculo do valor da
propina devida por estudantes que se inscrevam ao abrigo do programa “Impulso Adultos” (PRR),
no ano letivo 2022/2023, de acordo com o principio da aplicacdo proporcionada deste valor ao

numero de créditos em que o estudante se inscreve (Anexo ).

6. Anadlise do “Relatério de Atividades Consolidado 2021”.

Ap6s ampla discussdo, e esclarecidas as questdes apresentadas pelo Conselho Geral em
cumprimento do n.° 2 do art. 82.° do RJIES foi aprovado por unanimidade o Relatério de Gestdo e

Contas Consolidadas de 2021, com o parecer favoravel dos membros externos do Conselho Geral.

7. Outros assuntos.

Foi aprovada a atribuicdo do nome “Jorge de Sena” ao edificio da Biblioteca da FEUP.

Apos agradecer a participacéo de todos/as, e nada mais havendo a acrescentar, a reunido foi encerrada
pelas doze horas. De tudo para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do

Conselho Geral e pela Secretaria da reunido.

O Presidente do Conselho Geral da U. Porto,

Fernando Freire de Sousa

o5 FUSPA—, | -L—‘A,-!

A Secretaria do Conselho Geral,

Sofia Marques da Silva
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COMISSAO ANEXO I
DE TRABALHADORES

DA

UNIVERSIDADE

DO PORTO

PARECER DA CT-UP
NO AMBITO DA DISCUSSAO PUBLICA SOBRE A PROPOSTA DE
REGULAMENTO DO PROVEDOR DO PESSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR DA UNIVERSIDADE
DO PORTO

No ambito da discussado publica sobre a proposta de Regulamento do Provedor do
Pessoal Docente e Investigador da Universidade do Porto, a Comissao de Trabalhadores

analisou o documento emitido pelo Conselho Geral da Universidade do Porto.

1. Constata-se, e compreende-se, a natural similitude do documento apresentado com o
Regulamento do Provedor do Funcionario Ndo Docente e Nao Investigador da
Universidade do Porto, com algumas alteragdes que a CTUP retém importantes serem

fundamentadas e clarificadas.

Aferem-se 0 mesmo tipo de lacunas, decorrentes do facto desta proposta ter por base
um documento elaborado em 2013 e que, portanto, ndo atende as alteracfes da
realidade, e de paradigma, entretanto surgidas na Universidade em termos de Estruturas
Representativas e novos canais de defesa e promocdo dos direitos e legitimos

interesses dos grupos profissionais de docentes e investigadores e de ndo docentes.

Com efeito, 0 Regulamento do Provedor do Funcionario Nao Docente e Nao Investigador
da Universidade do Porto, que agora alicer¢a o articulado da proposta €, por exemplo,
anterior a existéncia de uma Comisséo de Trabalhadores na Universidade cuja misséo,

salvaguardada pela lei, preconiza, entre outros, idénticos objetivos.

O mesmo acontece com a implementagédo do canal de denuncias de comportamentos

abusivos que, tanto quanto a CTUP sabe, sera implementado a curto prazo.



COMISSAO

DE TRABALHADORES
DA

UNIVERSIDADE

DO PORTO

Ora, convém ter presente que, quer uma boa parte do trabalho dos Provedores, quer a
garantia de protecdo e seguranca que os Trabalhadores procuram na Comisséo de

Trabalhadores, se referem exatamente a queixas e reclamacdes deste teor.

2. Tendo em consideracdo esta realidade, atualmente existem, para o mesmo efeito,
uma miriade de competéncias sobrepostas, partilhadas por Estruturas Representativas,
Orgéos e Comissdes, quanto a um determinado tipo de queixas e reclamacdes o que,
naturalmente, potencia a ineficicia, a dispersao da informacao, o atraso e a duplicacdo
dos processos.

3. Se, por um lado, as Comissdes de Trabalhadores sdo Estruturas Representativas
independentes das Universidades, com largo ambito de poder interventivo e total
autonomia, ja os Provedores, sob o escrutinio do Conselho Geral devem, através dele,

saber claramente quais s&o, no momento atual, as suas competéncias.

Atribuir aos Provedores um “poder” subjetivo nesta e/ou noutras matérias, onde nao
estejam claramente definidos os limites da sua atuacdo €, ndo apenas pouco avisado e
pouco fidedigno para quem tem a responsabilidade de avaliar, posteriormente, a sua

atuacao, como se afigura “inseguro” para o detentor do cargo.

4. A Comisséo de Trabalhadores sugere e apela a uma profunda reviséo e clarificagéo
dos conteudos funcionais e &mbitos de atuacdo do diferentes Provedores - por exemplo
através da inclusdo de um quadro anexo aos varios Regulamentos onde sao elencadas

as concretas competéncias.

5. Noutro ambito, de acordo com a proposta em apreco quanto a forma de nomeacao,

lemos o seguinte:

Artigo 5.°
Nomeacado, mandato e incompatibilidades

1. O provedor do pessoal docente e investigador é escolhido e nomeado pelo conselho geral da Universidade do Porto.
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DE TRABALHADORES
DA

UNIVERSIDADE

DO PORTO

Ja quanto ao Regulamento do Provedor do Funcionario Nao Docente e Nao Investigador:

Artigo 5.°
Nomeacao e mandato
1 — O Provedor é escolhido de entre funcionarios ndo docentes e nao investigadores da Universidade do Porto, e
nomeado pelo Conselho Geral da Universidade do Porto.
2 — No processo de escolha do Provedor, o Conselho Geral deve ouvir os representantes dos funcionarios nos 6rgéos
de gestdo das Unidades Orgénicas.

E entendimento da CTUP que, quanto & nomeacdo dos Provedores, estes critérios

deveréo coincidir nos Regulamentos dos varios grupos profissionais.

Urge definir se a escolha é da exclusiva competéncia do Conselho Geral, ou se, pelo

contrario, € um processo partilhado com os pares.

O que néo parece ser proveitoso, nem produzir bons resultados, é a audicao dos pares
com vista a uma decisdo, a partida, “inegociavel” e reclamada em exclusivo pelo

Conselho Geral.

A Comissédo de Trabalhadores entende que todos os processos sdo acrescidos de
transparéncia e legitimidade democratica quando sdo ouvidos 0s representantes
daqueles que irao “usufruir’ do trabalho do “seu” Provedor.

Contudo, respeita a decisdo do Conselho Geral, desde que seja acautelada qualquer
forma de atuacdo passivel de interpretagbes dubias ou a luz do lema “ouvem-se

(“escolhem”) as bases, decide o topo”.

Apelamos, pois, a uma deciséo clara, uniforme e coincidente de critérios na escolha e
na forma de nomeacdo que vier a ter lugar, para todos os Regulamentos relativos a

Provedoria.

6. Na mesma linha, também esta Comissao considera que devem tender a uniformidade
de critérios todas as situagdes que contendem com o tempo para o exercicio de fun¢des

do cargo de Provedor.
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Verificamos, ainda no Artigo 5.° da proposta de Regulamento e quanto a esta matéria, o
seguinte texto:
Artigo 5.°

Nomeacado, mandato e incompatibilidades
(---)
11. Se o provedor for um docente vinculado contratualmente a Universidade do Porto, este tera dispensa integral do servigo
docente.

A CTUP é totalmente favoravel a acdo independente dos Provedores no exercicio das
suas competéncias, nomeadamente quanto a gestéo e disponibilidade do tempo para o

exercicio do cargo, independéncia de resto assegurada nos varios Regulamentos.

Alerta ainda que, quanto a dispensa para o exercicio das fun¢gbes, o Regulamento do
Provedor do Funcionario Nao Docente e Nao Investigador é omisso, 0 que cria serias
dificuldades ao Provedor do Funcionario em exercicio do cargo. Este esta, sem quaisquer
outras definicbes claras, sujeito a registos biométricos e a avulsas autorizagfes
superiores para esse exercicio.

Mais uma vez, a CTUP apela a uma regulamentag&o similar para todos os Provedores e

a um trabalho que leve a cabo as alteraces necessarias para que tal seja possivel, no

sentido da coeréncia e transversalidade das decisdes do Conselho Geral nesta matéria.

Porto, 15 de julho de 2022

A COMISSAO DE TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DO PORTO
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