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Ata 

11.ª REUNIÃO DO CONSELHO GERAL 

27 de junho de 2022 

 

No dia 27 de junho de 2022, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu em regime presencial o Conselho 

Geral, tendo estado presentes os seguintes membros: Adriano Carvalho, Amândio Rocha Sousa, Ana 

Gabriela Cabilhas, Sofia Marques da Silva, Fernando Freire de Sousa, Fernando Jorge Monteiro, Hugo 

Castro Mendonça, João Araújo Teixeira, João Moreira de Campos, João Pedro Mendes da Silva, Joaquim 

Adelino Leite Moreira, José António de Sousa Lameira, José Miguel Neves, Luís Belchior Faia dos Santos, 

Maria Amélia Cupertino de Miranda, Maria Isabel Dias, Nuno Botelho e Nuno Ferreira. Justificaram a sua 

ausência António Sarmento, José Adriano Souto de Moura, José António Teixeira, Luís Filipe Antunes e 

Maria de Fátima Marinho. 

 

A reunião foi convocada pelo Presidente do Conselho Geral com a seguinte ordem de trabalhos: 

1. Aprovação da ata da reunião anterior. 

2. Pontos de situação sobre os trabalhos das Comissões e debate em torno. 

3. Definição da metodologia e do perfil para a nomeação do Provedor do Funcionário Docente e 

Investigador. 

4. Proposta de delegação de competências no Senhor Reitor para autorização de 

participação/adesão da U.Porto em consórcios e associações. 

5. Fixação do valor das propinas para o ano letivo 2023/2024. 

6. Análise do “Relatório de Atividades Consolidado 2021”.  

7. Outros assuntos. 

 

Iniciada a reunião com todos os membros presentes, o Presidente do Conselho Geral, deu início 

ao desenvolvimento da ordem de trabalhos. 

 

1. Aprovação da ata da reunião anterior. 

Foi aprovada por unanimidade a ata da reunião de 27 de maio de 2022. 

 

2. Pontos de situação sobre os trabalhos das Comissões e debate em torno. 

Foi efetuado um breve ponto de situação quanto ao agendamento das reuniões das Comissões 

do Conselho Geral. 
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Quanto à Comissão de Ensino e Internacionalização, foram definidas algumas ações e 

correspondentes estratégias de operacionalização. Neste contexto foram propostas as seguintes 

atividades: 

− Realização de retratos sociodemográficos da população docente e de investigação e da 

população estudantil. 

− Acompanhar processos de transição digital no âmbito do ensino-aprendizagem 

assegurando que sejam informados por modelos pedagógicos sólidos. 

− Acompanhar e avaliar os percursos de estudantes de cursos profissionais na U.Porto, sua 

distribuição, retenção e sucesso educativo nos últimos anos. 

− Acompanhar os modelos de avaliação de docentes e de investigadores e seu impacto na 

qualidade da U.Porto, bem como dos Inquéritos pedagógicos (taxa baixa de 

respondentes, sentimento de descrença...). 

− Acompanhar o acolhimento de refugiados e a ativação de medidas socio pedagógicas. 

− Acompanhar a internacionalização de estudantes in e out. 

− Acompanhar e propor medidas no âmbito da formação de docentes do ensino Superior. 

João Campos – pediu a palavra para lembrar o que propôs o Modelo de Bolonha à Universidade 

e cuja implementação deve ser repensada. 

 

3. Definição da metodologia e do perfil para a nomeação do Provedor do Funcionário Docente 

e Investigador. 

O Presidente alargou a discussão deste ponto a todos os membros do Conselho Geral no sentido 

de definir uma metodologia para a nomeação do Provedor do Funcionário Docente e Investigador 

e correspondente perfil. 

Após ampla discussão foram apresentadas diversas perspetivas quanto ao perfil da pessoa a 

nomear para este cargo e foi discutida a metodologia a adotar no âmbito deste processo, que terá 

continuidade na próxima reunião com propostas concretas. 

Diversos membros consideraram que deve tratar-se de uma pessoa interna e com alguma 

disponibilidade, e que tenha uma visão abrangente e interdisciplinar da Universidade do Porto. Por 

outro lado, deverá ser uma pessoa ativa, com um espírito aberto e contemporâneo. 

Outros membros consideraram que a pessoa não terá de ser alguém jubilado ou um Professor 

Emérito, mas sim alguém com uma dedicação ímpar e que esteja muito por dentro da dinâmica da 

Universidade, com um conhecimento profundo e atual dos problemas da Universidade e da 

atividade docente. 

Por outro lado, outros membros do Conselho Geral, estre os quais a Professora Isabel Dias, 

consideraram que a pessoa a nomear poderá ser um Professor Emérito, pois para além de 

apresentar uma maior disponibilidade, estará mais afastado de eventuais conflitos de interesse e 

terá um distanciamento necessário e eficaz para poder desempenhar este papel. 
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4. Proposta de delegação de competências no Senhor Reitor para autorização de 

participação/adesão da U.Porto em consórcios e associações. 

Foi aprovado delegar no Senhor Reitor poderes para aprovar a participação/adesão da U.Porto 

em consórcios e associações. 

 

5. Fixação do valor das propinas para o ano letivo 2023/2024. 

O Conselho Geral debruçou-se sobre a proposta do valor das propinas para o próximo ano letivo. 

Em conformidade com o n.º 1 e n.º 2 do art.º 1.º e n.º 1 do art. 10.º do Regulamento de Propinas 

da U.Porto foi aprovada a fixação dos valores de propinas de ciclos de estudos da Universidade 

do Porto no ano letivo 2023/2024 (Anexo I). 

Foi igualmente aprovada a determinação de pressupostos transversais para o cálculo do valor da 

propina devida por estudantes que se inscrevam ao abrigo do programa “Impulso Adultos” (PRR), 

no ano letivo 2022/2023, de acordo com o princípio da aplicação proporcionada deste valor ao 

número de créditos em que o estudante se inscreve (Anexo II). 

 

6. Análise do “Relatório de Atividades Consolidado 2021”.  

Após ampla discussão, e esclarecidas as questões apresentadas pelo Conselho Geral em 

cumprimento do n.º 2 do art. 82.º do RJIES foi aprovado por unanimidade o Relatório de Gestão e 

Contas Consolidadas de 2021, com o parecer favorável dos membros externos do Conselho Geral. 

 

7. Outros assuntos. 

Foi aprovada a atribuição do nome “Jorge de Sena” ao edifício da Biblioteca da FEUP. 

 

Após agradecer a participação de todos/as, e nada mais havendo a acrescentar, a reunião foi encerrada 

pelas doze horas. De tudo para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do 

Conselho Geral e pela Secretária da reunião. 

 

 

O Presidente do Conselho Geral da U. Porto, 

Fernando Freire de Sousa 

 

__________________________________________ 

 

A Secretária do Conselho Geral, 

Sofia Marques da Silva 

 

___________________________________________ 


