REGULAMENTO PARA A ELEIQAO DO REITOR DA UPORTO
Aprovado pelo Conselho Geral em 27 de novembrd@8 2
Alterado pelo Conselho Geral em 14 de fevereir@Qiet
Alterado pelo Conselho Geral em 21 de abr de 2017

Visa o presente regulamento organizar o procedon@rsieguir para a eleicao do reitor
da Universidade do Porto, tendo em conta o dispostartigo 32.° dos Estatutos da
Universidade do Porto e no artigo 86.° do Regimédidw das Instituicbes de Ensino
Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro).

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral ativa

Os membros do conselho geral em efetividade dedamelegem o reitor por voto
presencial e escrutinio secreto, nos termos fixadgeesente regulamento.

Artigo 2.°

Processo eleitoral e anuncio publico

1. O processo eleitoral tem inicio até sessent weis antes de concluido o mandato
do

reitor cessante, através da publicacdo do anunddiiicp da abertura de candidaturas.

2. O anuncio publico para a eleicdo do reitor fager edital, redigido nas linguas
portuguesa e inglesa, no qual se especificam alénprdzo de apresentacdo de
candidaturas, os termos e as condi¢Oes da respelinissao, de acordo com o presente
regulamento e os estatutos da Universidade do.Porto

3. O edital é publicado no portal da UniversidadeRbrto e, pelo menos, em dois
jornais de expanséao nacional, assegurando-se aisuga divulgacao internacional.

Artigo 3.°

Comisséo eleitoral

1. O processo eleitoral € conduzido por uma comiskgitoral presidida pelo presidente
do conselho geral e integrada por quatro vogaisll@gos pelo presidente de entre os
membros deste orgao.

2. A comissdo eleitoral compete, designadamenteifica¢ o cumprimento das
condicOes de elegibilidade e dos requisitos deidahda por parte dos candidatos.

3. Das decisbes da comisséo eleitoral cabe reparsoo conselho geral, a interpor no
prazo de sete dias consecutivos, ap0s comunicacdeaisao.

Artigo 4.°

Elegibilidade

1. Sdo elegiveis para o cargo de reitor da Unidade do Porto os professores ou
investigadores doutorados, desta Universidade oautlas instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino universitario ou de ingasio.

2. Nao pode ser eleito reitor:

a) Quem se encontre na situacao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo diseipliinanceira ou penal no exercicio
de funcdes publicas ou profissionais, nos quatos anbsequentes ao cumprimento da
pena,;

c) Quem incorra em outras inelegibilidades presisialei.

! Atualizou-se apenas a remissdo para a norma em @gos a alteracdo de 2015, acrescentado revisdes
de legistica formal. Nao parece no entanto nedasadeaprovacao apenas com estas alteracoes.
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Artigo 5.°

Requisitos

O candidato a reitor deve:

a) Ser uma personalidade de reconhecido mérito ne ewperiéncia profissional
relevante para as funcdes a exercer;

b) Possuir visdo estratégica adequada a prossedacaussao e fins da Universidade
do

Porto, nos termos dos respetivos estatutos;

c) Ter demonstrada capacidade de promotor de watan@anisticos e cientificos num
ambiente de colegialidade e inclusao;

Artigo 6.°

Apresentacdo de candidaturas

1. As candidaturas sédo submetidas pelos proprindidatos ao presidente do conselho
geral, no prazo de 30 dias consecutivos ap0s dacpghb do edital no sitio web da
universidade, em suporte digital, devendo ser aenhmdas dos seguintes documentos:
a) Carta de apresentacdo do candidato com os adas gdessoais e a identificacdo dos
respetivos contactos, incluindo a indicagcdo de umdeeeco de correio eletrGnico
expressamente destinados a rececao de notificag@abito do processo eleitoral;

b) Curriculum Vitae detalhado do candidato, datado e assinado, acomb@ntos
documentos relevantes para apreciacao do méritardhdatura;

c) Compromisso de honra do candidato em que deglagendo se encontra abrangido
por nenhuma das situacdes de inelegibilidade oompatibilidade previstas na lei e
nos Estatutos da Universidade do Porto;

d) Programa de acéo que se propde executar durapiadrienio do mandato, redigido
em lingua portuguesa ou inglesa,;

2. As candidaturas e os documentos referidos nd dévem ser redigidos em lingua
portuguesa ou inglesa.

Artigo 7.°

Admisséo de candidaturas

1. A comisséo eleitoral verifica, no prazo maxineosete dias consecutivos a partir da
data limite para apresentacdo de candidaturaserwal existéncia de irregularidades
processuais e a elegibilidade dos candidatos.

2. Serao liminarmente rejeitadas pela comissaddoedias candidaturas que néao
satisfagam as exigéncias estabelecidas neste msznutla e constantes do edital de
abertura, cabendo recurso da decisdo para o congethl a interpor no prazo de sete
dias consecutivos contados a partir da data ddicagfio efetuada por correio
eletronico ao candidato, o qual devera ser decididprazo maximo de cinco dias uteis.
3. As candidaturas definitivamente admitidas al@serem notificadas nos termos do
art.° 2 deverdo constar de edital a publicitar ontgh da Universidade do Porto no prazo
de cinco dias consecutivos apos o termo do praawldi no nimero anterior, o qual
deve mencionar as informacdes referidas no n.c&tdos.

Artigo 8.°

Audicdo dos candidatos

1. A comissao eleitoral fixa os dias e as horagjeemos candidatos deverdo apresentar
perante o conselho geral as suas candidaturasiass ser-lhes-a4o comunicados por via
eletronica.



2. Os candidatos dispbde de tempo e meios idéntantecipadamente fixados pela
comissao

eleitoral e publicitados no edital referido no nd@artigo 7° deste regulamento para a
apresentacao dos programas que serao objeto dsshscpelos membros do conselho
geral, conduzida pelo Presidente.

3. Durante a discussdo sao dirigidas perguntasdalgse de esclarecimentos pelos
membros do conselho geral, a que se seguem asta&spos candidatos.

4. A transmissdo da audicdo, em tempo real, po@mt@almente ser assegurada,
nomeadamente, com recurso as novas tecnologianfdenacdo e comunicacao,
sempre que o conselho geral o considere justificave

Artigo 9.°

Ato eleitoral

1. Concluida a audicdo publica, o conselho geraigese, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, para proceder a eleigdo do reitor, semdyido um quérum de pelo menos
dois tercos dos membros em efetividade de func8esea presenca do reitor.

2. E eleito o candidato que obtenha o voto de dmisetade dos membros presentes.

3. Se nenhum dos candidatos obtiver o voto de deaisetade dos membros presentes,
procede-se a segundo sufragio entre os dois cdadid®is votados, sendo eleito o que
obtiver mais de metade dos votos dos membros fessen

4. No caso do segundo sufragio ndo ser conclupnarede-se a uma terceira volta,
sendo eleito o que obtiver maior nimero de votasndembros presentes.

5. No caso de nao haver candidaturas ou de n&dteeleito nenhum dos candidatos
nos termos dos numeros anteriores, é aberto n@oe$s0 eleitoral que decorrera nos
mesmos termos deste regulamento, com 0 novo peaacapresentacao de candidaturas
gue ndo pode ser superior a um mes.

Artigo 10.°

Ata e proclamacéo da eleicao

1. Eleito um candidato, a comissdo eleitoral elabata, datada e assinada pelos
membros

da comisséo eleitoral, a ser aprovada pelo Condgaé#ral, de que constem 0s nomes
dos candidatos, os resultados das votagOes e gualatidente ocorrido durante a
eleicéo.

2. Concluido o processo eleitoral, o presidenteatselho geral proclama o respetivo
resultado, fazendo-o publicar nos locais de estitm portal da Universidade do Porto,
e remete coOpia da ata da reunido do conselho gerajue se procedeu a eleicdo ao
conselhno de curadores da Fundacdo Universidade alto,Ppara efeitos de
homologacéo, nos termos da alinea b) do n.° 2tdol&3 da lei n.° 62/2007 de 10 de
Setembro.

3. Ap6s a homologacao deve, de imediato, ser rdmetiresultado do ato eleitoral ao
Diario da Republica para efeitos de publicacao.

Artigo 11.°

Posse do reitor

A posse do reitor eleito perante o conselho gecalnéerida pelo presidente deste 6rgao
em cerimoénia publica, no prazo maximo de trintas diansecutivos apds a publicacao
no Diario da Republica.



Artigo 12.°

Casos omissos

1. Os casos omissos ou que suscitem duvidas denpeesegulamento séo resolvidos
por deliberacdo tomada pela comisséo eleitorakmy possibilidade de recurso para o
conselho geral.

2. Nao estando ainda em funcionamento a comiss#oral, tais casos sao resolvidos
pelo conselho geral.



