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INTRODUGAO

Na sequéncia da Recomendagdo n.° 1/2009 de 1 de Julho do Conseho de Prevengdo da Corrupgdo, a
Universidade do Porto (U.Porto) apresenta o seu Plano de Giestao de Riscos de Corrupgéo e Infracgbes
Conexas.

Consciente de que a corrupgdo constitui um importante obstécule ao habitual funcionamento das instituigoes,
independentemente da sua natureza ou seclor de actividade, com a divulgagéo do presente documento na
U.Porto pretende-se;

» Melhorar a qualidade e eficdcia dos sistemas de controlo intemo existentes, que constituem uma
componente fundamental da gest&o do risco;

» Promover uma cultura de isengfo, legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos;

» Promover uma cultura organizacional de responsabilizagdo, nomeadamente através da adopgao de cddigos
de conduta com responsabilizagdo ética de todos os colaboradores da U.Porto;

» Sensibilizar os colaboradores para temética da prevengéo da corrupgo e infracgSes conexas.

A U.Porto encontra-se confiante na coopsragio de todos os colaboradores na implementagéc deste plano,
apesar da complexidade e novidade do tema e de todas as alteragbes decemrentes da transformagdo da U.Porto
para ¢ regime fundacional.

O Plano de Gest&o de Riscos de Corrupgao e Infracgdes Conexas da U.Porio apresenta a seguinte estrutura:

PARTE | — AtribuigBes da entidade, Organograma e ldentificaggo dos responsaveis

PARTE |l - Identificagio dos riscos de comrupgao e infracgtes conexas e Medidas preventivas dos riscos

Porto, 30 de Dezembro de 2009
O Reitor

/("/é/fw,&eﬁﬁ/é

José Carlos D. Marques dos Santos
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PARTE | — ATRIBUIGOES DA ENTIDADE, ORGANOGRAMA E IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

1. MissAo, ATRIBUIGOES, VALORES E NATUREZA DA U.PORTO

Conforme previsto no artigo 172° da Lel n® 62/2007, de 10 de Setembro {RJIES), foi institulda pelo Estado uma
fundagdo ptblica com regime de direitc privado denominada Universidade do Porto e os Estatutos da
Universidade do Porto foram aprovados pela Assembleia Estatutdria da Universidade do Porto, reunida em 22
de Dezembro de 2008, homologados pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensine Superior em 30 de Abyil de
2009 e publicados no D.R. n® 93, 2* sétie, de 14 de Maio de 2009.

Missao e Actividades

A U.Porto tem por misséo a criagéo de conhecimento cientifico, culiural e artistico, a formag&o de nivel superior
fortemente ancorada na investigagao, a valorizagao social e econémica do conhecimento e a participagéo activa
no progresso das comunidades em que se insere.

Aftribuigtes
1. A U.Porto prossegue, entre outros fins, os seguintes:

» A formacgBo no sentido global - cultural, cientffica, técnica, artistica, civica e ética — no quadro de
processos diversificados de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de capacidades e
competéncias especificas e transferiveis e a difusdo do conhecimento;

» A realizagdo de investigagdo cientifica e a criagéo cultural e arffstica, envolvendo a descoberta, aquisigio
e desenvolvimento de saberes e préticas, de nivel avangado;

> A valorizagdo sacial do conhecimento e a sua transferéncia para os agentes econdmicos e sociais, como
motor de inovagdo e mudanga;

» O incentivo ao espirito observador, & andlise objectiva, ao julzo critico e a uma atitude de
problematizag&o e avaliagdo da actividade cientifica, cultural, artfstica e social;

» A conservagdo e divuigagdo do patriménio clentifico, cultural e artistico para utilizago criativa dos
especialistas e do publico;

> A cooperagdo com as diversas instituigdes, grupos & outros agentes numa perspectiva de valorizagdo
reciproca, nomeadamente através da investigagéio aplicada e da prestagio de servigos & comunidade;

¥ O intercGmbio cuftural, cientffico, artistico e técnico com instituigGes nacionais e estrangeiras;

> A contribuigdo, no seu Ambito de actividade, para a cooperagée intemnacional e para a aproximagao entre
OS povos.

2. A U.Porto concede graus de licenciado, mestre e doutor e o titulo de agregado, bem como outros
certificados e diplomas no ambito de actuagdo das suas escolas concedendo ainda equivaléncia e
reconhecimento de graus e habilitagbes académicas, nos termos da lei.
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3. A U.Porto concede o titulo honorifico de doutor honoris causa, nos temos definidos na lei € nos presentes
astatutos.

Valores

1. A U.Porto proporciona condigbes para o exercicio da liberdade de criagéo cientffica, cultural, artistica e
tecnolégica, assegura a pluralidade e livre expressao de orientagdes ¢ opinides e promove & participagao de
todos os corpos universitarios na vida académica comum;

2. A U.Poro pauta a sua actuagéo por elevados padries éticos;

3. A U.Porto cultiva o rigor, a transparéncia € a qualidade, preocupando-se de modo particular com o
reconhecimento do mérito;

4. A U.Portc assegura igualdade de acesso e tratamento, independentemente de questdes de género e de
ordemn social, polftica, étnica ou religiosa;

5. A U.Porto obriga-se, nos termos da lei, a eliminar todos os factores que constituam desvantagens a vivéncia,
dentro da Universidade, dos cidad&os portadores de deficiéncias;

8. A U.Porto preocupa-se com a realizagéo pessoal de todos 0s que a integram;

7. A U.Porto promove a inovagdo, propiciando um ambiente estimulador da criatividade e de uma atitude
empreendedora dos seus membros;

8. A U.Porto pugna por um desenvolvimento ambiental, econdmico e social sustentdvel.

Natureza Juridica e Autonomias

A U.Porto é uma fundagao publica de direito privado, que goza de autonomia estatutdria, pedagdgica, cientifica,
culitural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

No &mbito das suas actividades, a U.Porto pode realizar acgGes comuns com outras entidades, publicas,
privadas ou cooperativas, nacionais ou estrangeiras.

A Universidade pode criar ou participar em associagbes ou sociedades, com ou sem fins lucrativos, desde que
as suas actividades sejam compativeis com a sua misséo.

2. ORGAOS DE GOVERNO DA UNIVERSIDADE DO PORTO/ IDENTIFICAGAQ DOS RESPONSAVEIS

8350 Orgdos de Governo da U.Porto o Conselho de Curadores, o Conselho Geral, o Reitor e o Conselho de
Gestéo. S8o ainda érgﬁos da Universidade o Senado, a Provedoria e o Fiscal Unico.
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O Conselho de Curadores é nomeado pelo Governo, sob proposta do Conselho Geral da U.Porto, ouvido o
Reftor. O mandato dos Curadores tem uma duragao de cinco anos, renovdvel uma Unica vez, ndo podendo ser
destituidos sem motivo justificado.

O exercicio das fungBes de Curador néo & compativel com outro vinculo laboral simultaneo 4 U.Porto.

Composigéo

O Conselho de Curadores da U.Porto é composto por cinco Personalidades de elevado métita e experiéncia
profissional reconhecidos como especialmente relevantes: Paulo Azevedo (Presidente), Basilio Horta, Carlos
Tavares, Jodo Pedro Pulido Valente Monjardino e Maria Amélia Cupertine de Miranda Duarte de Almeida.

Compeléncias
Compete ao Conselho de Curadores da U.Porto;
» Elager o seu Prasidente;

» Aprovar os Estatutos do estabelecimento de ensino, sob proposta de uma Assembleia Estatutdria com a
composigao prevista no artigo 172.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e sujsita-los a homologagao do
ministro da tutela do ensino superior;

» Proceder & homologagdo das delberagSes do Conselho Geral de designacdo e destituicdo do Reltor,
apenas podendo a recusa de homologagao ocorrer caso se verffiquem as condigdes expressas no n.° 6 do
artigo 86.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

> Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢io ou alienagdo de patrimdnio Imobiligrio da
institui¢ao, bem como as operagdes de crédito;

» Nomear e destituir o Consetho de GestZo, sob proposta do Reitor;
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» Homologar as deliberagdes do Conselho Geral relativas a:

o Aprovacgio dos plancs estratégicos de médio prazo ¢ o plano de ac¢&o para o quadriénic do mandato
do Reitor;

o Aprovagio das linhas gemais de orientag@o da instituigio no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e
patrimonial;

o Aprovagio dos planos anuais de actividades e apreciagio do relatério anual das actividades da
instituicao;

o Aprovagdo da proposta de orgamento;

o Aprovaciio das contas anuais consolidadas, acompanhadas de parecer do Fiscal Unico.

O Conselho de Curadores retne ordinariamente quatro vezes por ano, padendo reunir extraordinariamente
desde que requerido por qualquer dos seus membros. Delibera por maioria qualificada de quatro quintos de
todos os seus membros efectivos, incluindo o seu Presidente.

O Conselho Geral decide sobre os Estatutos, slege o seu Presidente & o Reitor, Cabe-lhe ainda nomear o
gabinete de Provedoria da Universidade e propor ao Governo o elence de Curadores da U.Porto.

Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos, nem interesses sectoriais e sdo independenies no
exercicio das suas fungdes. O mandato dos membros eleitos ou designadoes é de quatro anos, excepto no caso
dos Estudantes em que é de dois anos.

O Conselho Geral da Universidade funciona de acordo com regulamento préprio, aprovado por maiotia absoluta
dos seus membros.

Composi¢do

O Conselho Geral da U.Porto é composto por 23 membros, assim distribuidos:
» Presidente: Luis Portela;

» Representantes dos Professores e Investigadores: Alexandre Tiedtke Quintanilha, Ana Margarida Moreira
Leitdo de Barros Martins Damas, Anténio Torres Marques, Baltazar Manuel Rom&o de Castro, lsabel Maria
Alves e Menezes Figueiredo, José Manuel Lopes Teixeira Amarante, Luis Manuel das Neves Belchior Faia
dos Santos, Manuel Jodo dos Santos Monte, Maria Paula Brandic Botelho Gomes, Pedro Henrique
Henriques Guedes de Oliveira, Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo, Zulmira da Conceigao Trigo
Gomes Marques Coelho Santos;

» Representantes dos Estudantes: Alexandra Margarida Portugal Babo, Luis Carios de Bemardes Rebelo,
Paulo André da Silva Vasconcelos, Rui Filipe Almeida Ferreira e Reis;

> Representante do Pessoal no Docente e ndo Investigador: Felicidade Maria de Jesus Pereira Lourengo,

» Personalidades extemas: Ana Maria Braga da Cruz, Angelo Ramalho, Beatriz Pacheco Pereira, Manuel
Ferreira de Oliveira, Manuel Paiva, para além do presidente.
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Competéncias
Compete ao Conselho Geral:

» Eleger o seu Presidente, por majioria absoluta dos votos validamente expressos, de entre os seus membros
extemos;

» Propor ap Govemo o elenco de Curadores da U.Porto, ouvido o Reitor;
» Aprovar o seu regulamento;

» Pronunciar-se sobre as alteragGes aos Estatutos aprovados pelo n® 1 do artigo 3° do Decrelo-Lei n® 96/2009,
de 27 de Abril, & aprovar as alteragbes aos presentes Estatutos nos termos dos niimeros 2 e 4 do artigo 4%

¥ Organizar o procedimento de eleicio e eleger o Reitor, nos termos da lej, destes Estatutos e de regulamento
prdprio;
> Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestao;

» Nomear o gabinete de Provedoria da Universidade, que incluird o Provedor do Estudante, e aprovar o
respectivo regulamento de funclonamento;

> Propor as iniclativas que considere necessdrias ao bom funcionamento da instituigéo.

Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:
> Aprovar os planos estratégicos da médio prazo e o plano de acgao para o quadriénio do mandato do Reitor;

> Aprovar as linhas gerais de orientag8o da instituigBo no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e
patrimonial;

» Aprovar os planos estratégicos submetidos pelas Unidades Orgdnicas;
> Aprovar o plano e o relatdrio de actividades anuais consolidados da U.Porto;

» Aprovar o orgamento anual consolidado, bem como aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas
do parecer do Fiscal Unico;

» Criar, transformar ou extinguir Unidades Orgéanicas, bem como reconhecer a situagéo de crise de uma
Unidade Organica que ndo possa ser superada no quadro da sua autonomia. Na sequéncia deste
reconhecimento, no caso de uma Unidade Orgénica comn autocgoverno dissolver o “6rgéo colegial* ou retirar
a capacidade de autogovemo, nos outros casos iniciar urn processo de transformagao ou extingao;

Aprovar os estatutos das Unidades Organicas sem drgaos de autegovemo;

Fixar as propinas devidas pelos Estudantes;

v ¥ ¥

Propor ao Congelho de Curadores a aquisi¢io ou alienagao de patrimdnio imobiliario da U.Porto, bern como
as operagoes de crédito;

> Autorizar a criagdo ou a participaggo da U.Porto nas entidades referidas no arfigo 21.° dos Estatutos;
> Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Reitor;

» Aprovar os mecanismos de auto-avaliagao regular do desempenho da U.Porto.
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O Conselho Geral tem um Presidente eleito, por maioria absoluta, de entre as seis personalidades externas. O
Presidente do Conselho Geral nao interfere no exercicio das competéncias dos demais drgaos da U.Porto, ndo
Ihe cabendo representd-la nem pronunciar-se em seu nome.

Compete ao Presidente do Conselho Geral:
> Convocar e presidir s reunides;

» Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder &s substituigoes devidas nos termos do nimero
2 do artigo 26.° dos Estatutos;

» Propor & aprovagéo do Conselho Geral o regulamento de funcionamento, o regulamento para eleigdo e
cooptagéio dos membros do Conselho Geral e o regulamento para eleigio do Reitor.

O Reitor 6 o 6rgéo superior de goveno e de representagéio externa da Universidade. Conduz a politica da
Universidade e preside ao Conselho de Gestao, ao Senado e assume, para além das competéncias proprias,
todas as competéncias que, por lei ou pelos estatutos, ndio sejam atribuidas a outras entidades da
Universidade.

O Reitor da U.Porto é o Professor Doutor José Carlos Marques dos Santos.

O Reitor é coadjuvade por Vice-Reitores, por ele escolhidos e livremente nomeados de entre os Professores e
dos Investigadores doutorados da Universidade, ou de Individualidades extemas & \U.Porlo, e pelo
Administrador, por ele nomeado. Pode ainda ser coadjuvado por Pré-Reitores, por ele escolhidos e nomeados
de entre os Professores e dos Investigadores doutorados da Universidade, ou de Individualidades externas a
U.Porto.

Compeléncias

O Reitor representa e dirige a U.Porto, incumbindo-the, designadamente:

» Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:
o Plano estratégico de médio prazo e plano de acgdo para o quadriénio do seu mandato;
o Linhas gerais de orientagéo da instituigéo no plano cientifico e pedagdgico;
o Plano e orgamento anuais de actividades consolidados;
o Relatério e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer do Fiscal Unico;
o Aquisigao ou alienagio de patriménio imobilidrio da U.Porto e de operagtes de credito;
o Criago, transformagao ou extingéo de Unidades Orgénicas, ouvido o Senado;

o Reconhecimento de crise de uma Unidade Organica que ndo possa ser superada no ambito da
respectiva autonomia, ouvido o érgdo representativo da mesma;

o Estatutos para as Unidades Organicas sem érgéios de autogovemo;

o Propinas devidas pelos Estudantes;
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o Criagéo ou a participagéo da U.Porto nas entidades referidas no artigo 21.° dos seus estatutos.

» Aprovar a criagao, alteragéo, suspensao e extingdo de cursos, ouvido o Senado;

» Aprovar os valores maximos de novas admisstes e de insctigoes nos termos legais;

¥ Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente, guanto & abertura de concursos, a

¥ V V¥V VY

v

Y YV Vv ¥

v

nomeagso e contratagéo de recursos humanos, a qualquer titulo, & designagao dos jiris de concursos e de
provas académicas & ao sistema e regulamento de avaliagéo de Docentes e Discentes;

Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da U.Porto, assegurando a eficiéncia no
emprego dos seus meios & recursos;

Atribuir apoios aos Estudantes no quadro da acg¢éo social escolar, nos termos da lei;
Aprovar a concesséo de titulos ou distingGes honorificas, ouvido o Senado;
Instituir prémios escolares, ouvido 0 Senado;

Homologar os estatutos das Unidades Organicas com o6rgaos de autogoverno apds verificacao da sua
legalidade e da sua conformidade com os estatutos e regulamentos da U.Porto;

Homologar as eleigdes e designagbes dos membros dos ¢rgdos de gestéo das Unidades Orgénicas com
orgaos de autogoverno, so 0 podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes das Unidades Orgéanicas sem drgdos de
autogovemno;

Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o Administrador, bem como os dirigentes dos
servigos da U.Porto, com excepgio dos pertencentes as Unidades Orgénicas com érgéos de autogovemo;

Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a lei, ouvindo o Senado no que se refere 4 aplicagéo de
penas graves;

Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos drgaos colegiais da Universidade;

Aprovar o reguiamento disciplinar dos Estudantes e o5 demais regulamentos previstos na lei e nos estatutos,
sem prejuizo do poder regulamentar das Unidades Orgénicas no Ambito das competéncias proprias dos
seus Orgaos;

Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;
Propor as iniciativas que considere necessatias ao bom funcionamento da Universidade,
Desempenhar as demais fungbes previstas na lei e nestes estatutos;

Comunicar & tutela todos os dados necessdrios ao exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos
e os relatérios de actividades e contas,

Tomar as medidas necessérias & garantia da qualidade das aclividades da U.Porto e das suas Unidades
Organicas;

Representar a U.Porto em juizo ou fora dels;

Propoer ao Conselho Geral os mecanismos de auto -avaliagéo regular do desempenho da U.Porto;
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¥ Cabem zainda ao Reitor tadas as competéncias que, por lei ou pelos eslatutos, ndo sejam atribuidas a outras
entidades da Universidade.

O Reitor pode delegar nos Vice-reitores, Pré-reitores, Administrador e outros dirigentes algumas competéncias,
por considerar necessarias a uma gestéo mais eficiente.

O Reitor pode delegar nos 6rgaos de gestao das Unidades Orgénicas, ou nos seus Directores, algumas das
competéncias que se tornem necessdrias a uma gestdo mais eficiente.

O Reitor pode delegar a presidéncia dos juris de provas académicas que lhe sejam cometidas, a qual devera
recair no Director com poderes de subdelegagéo num Professor catedrético de nomeag&o definitiva da Unidade
Orgéanica.

O Conselho de Gestdo conduz a gestdo administrativa, patrimonial e financeira, bem como a gestao dos
Recursos Humanos da U.Porto.

O Conselho de Gestio é nomeado e excnerado pelo Conselho de Curadores da U.Porto, sob proposta do
Reitor.

Composigao

O Conselha de Gestéo da U.Porto & composto por 4 membros assim distribuldos:
» Presidente (Reitor): José Carlos Diogo Marques dos Santos;

» Dois Vice-reitores: Anténio da Silva Cardoso e Jorge Manuel Gongalves;

» O Administrador: Manuel Pedro Carrilho da Silva Pinto.

Pode ser convocado para participar, sem direito a vote, nas reunides do Conselho de Gestéo quem este
considerar pertinente.

Competéncias
Compete ac Conselho de Gestéo:

» Preparar o orgamento anual consolidado a submeter pelo Reitor ao Conselho Geral e assegurar a respectiva
execucio;

Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagéio de despesas e pagamentos;
Elaborar a conta de geréncla consolidada para aprovagéo pelo Conselho Geral;
Fazer propostas e colaborar na gestéo do patrimonio;

Decidir sobre a aceitagiio do doagdes, herangas ou legados;

Y V¥V ¥ Vv ¥

Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas entidades
legalmente competentes;

¥ Fixar as taxas e emolumentos a praticar na U.Porto;

% Gerir os Recursos Humanos da U.Parto;
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> Promover auditorias externas, pelo menos, de dols em dois anos, reportando-se uma & primeira metade do
mandato do Reitor e a segunda precedende em trés meses o final do mandato correspandents;

¥ Aprovar a remunerag¢do do Fiscal Unico, sob proposta do Reitor.

O Conselho de Gestao pode delegar nos Directores das Unidades Organicas e dos servigos autonomos e nos
dirigentes dos servigos as competéncias consideradas necessarias a uma gestao mais eficlente.

O Senado é um drgdoe consultivo que tem por missdo assegurar a coeséo da U.Porto e a participagéo de todas
as Unidades Orgéanicas na sua gestdo.

O Senado funciona em plenario e em comissGes ad-hoc que este constitua, conforme previsto no seu
regulamento. Os mandatos dos membros eleitos do Senado séo de quatro anos, excepto os dos Estudantes
cuja duraggo é de dois anos.

Composigdo

Membros da Senado, por ineréncia:

» Presidente (Reitor): José Carlos Marques dos Santos;
» Vice-reitora: Maria de Lurdes Correia Fernandes;

» Directores das Unidades Orgéanicas; Afonso Pinhao Ferreira, Anténio Sousa Pereira, Carlinda Leite, Carlos
Veiga da Costa, Francisco Barata Fernandes, Francisco Tomé Laranjo, Jorge Alves, Jorge Olimpio Bento,
José Agostinho Marques Lopes, José da Silva Costa, José Manuel Neves Cruz, José Manuel Sousa Lobo,
Maria Daniel Vaz de Almeida, Pedro Ventura Alves da Silva;

> Diractores dos Servigos Auténomos: Jodo Carvalho;
Membros do Senado, por eleigio;

» Representantes dos Docentes e Investigadores das Unidades Organicas: Anni Gunther Nonell, Anténio
Femando Sousa da Silva, Anténio Pedro Soares Ricardo Graga, Eduardo Jorge Sousa da Rocha, Maria
Luisa Alves da Silva Neto;

» Representantes das Unidades de Investigagio: Cldudic Enrique Sunkel Cariola, Joaquim Adelino Correla
Ferreira Leite Moreira, José Francisco Preto Meirinhos, Manuel Antdnio Cerqueira da Costa Matos, Maria da
Conceigao Rangel;

» Representantes dos Estudantes: Ana Raquel Vieira Teixeira, Bruno Miguel Femandes Brochado, Cecilia
José Barbosa Gomes, Emanuel José Valpagos dos Santos, Rui David Cunha Brandao Teixeira Dias;

> Representantes do Pessoal ndo Docente e nao Investigador: Jodo Emanuel Cabral Leite, Manuel da Rosa
Gil.

PLANO DE GESTAO DE R1SCOS DE CORRUPGAC E INFRACGOES CONEXAS —U.PoATO 10736



[APORTO|

Competéncias

Compete ac Senado:
> Pronunciar-se sobre as propostas de criagéo, transformagéo ou extingéo de Unidades Orgénicas;

» Pronunciar-se sobre o plano estratégico da Universidade, em particular no que diz respeito as politicas de
investigacao e formacao;

Pronunciar-se sobre os relatérios e planos anuais de actividades consolidados;
Pronunciar-se sobre os resultados dos processos de avaliagao;

Pronunciar-se sobre a criagio, alteragéo, suspensdo e extingio de cursos;
Dar parecer sobre a concesséo de tftulos ou distingdes honortficas;

Dar parecer sobre a instituigéo de prémios escolares;

v ¥V ¥V V¥V VYV V¥

Dar parecer sobre as questSes disciplinares que impliquem penas de suspensio superiores a trés meses ou
a interdigao da frequéncia da U.Porto;

» Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

Na U.Porto esta constituldo um Gabinete de Provedoria que tem como fungéc a defesa e a promogéo dos
direitos e interesses legitimos dos diferentes corpos que constituem toda a comunidade acadeémica da
Universidade.

Os Provedores séo escolhidos e nomeados pelo Conselho Geral, tendo ¢ mandato de Provedor uma duragéo
de trés anos.

Composigao
O Gabinete de Provedoria da U.Porto é composto por 3 membros assim distribufdos: Provedor do Docente e
Investigador, Provedor do Funcionério ndo Docente e nao Investigador, Provedor do Estudante.

No processo de escolha do Provedor do Estudante o Conselho Geral deve ouvir as Associagoes de Estudantes
da Universidade.

O exercicio da actividade de Provedor é incompative! com o exercicio de qualquer cargo num 6rgéo de governo
ou gestao da Universidade.

Os Provedores elaboram relatorios anuais a apresentar ao Consetho Geral descrevendo a actividade
desenvolvida e indicando, designadamente, o nimero de queixas e reclamagdes recebidas, a matéria a que
dizem respeito, o sentido das recomendagdes feitas e respectivo acolhimento pelos destinatarios.

A actividade dos Provedores rege-se por regulamento préprio a aprovar pelo Conselho Geral.
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Competéncias do Provedor do Estudante
Compete ao Provedor do Estudante da U.Porto:

» Apreciar as queixas e reclamagdes dos Estudantes ¢ emitir recomendagdes aos érgios compstentes, aos
Docentes e aos servigos da Universidade ou das suas Unidades Orgénicas, com vista & revogagao, reforma
ou conversao de actos lesivos dos direitos dos Estudantes, e & melhoria dos servigos;

» Emitir recomendagbes e fazer propostas de elaboragac de novos regulamentos ou de alteragdo dos
regulamentos em vigor, tendo em vista acautelar os interesses dos Estudantes, nomeadamente no dominio
da actividade pedagdégica e da acgdo social escolar;

» Contribuir para a elaboragao e actualizagdo do regulamento disciplinar dos Estudantes;
¥ Contribuir para a actualizagée do cédigo de conduta dos Estudantes;

» Outras competéncias que lhe sejam atribuldas pelo Conselho Geral em sede do regulamento préprio, a
aprovar por este.

As actividades do Provedor do Estudante desenvolvem-se em articulagdo com as Associagbes de Estudantes e
com os 6rgaos e servicos da Universidade.

O Fiscal Unico é designado, de entre revisores cficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas,
por despacho conjunto do ministro responsével pela drea das finangas e do ministro responsavel pela érea do
ensino superior, ouvido o Reitor. O mandato tem uma duragdo de trés anos. Compete-lhe controlar a
legalidade, regularidade e boa gestéo financeira e patrimenial da Universidade.

O Fiscal Unico ndo pode ter exercido actividades remuneradas na Universidade nos (ltimos trés anos antes do
infcio das suas fungdes e néo pode exercer actividades remuneradas na Universidade durante os trés anos que
se seguirem ac termo das suas fungdes.

Por Despacho n.® 21292/2009, de 22 de Setembro de 2009, foi ncmeado Fiscal Unico da U.Porto, o revisor
oficial de contas Jorge Manuel Felizes Morgado.

Compeléncias
Compete ao Fiscal Unico da U.Porto:
» Controlar a gestio patrimonial e financeira da Universidade;

» Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis € regulamentos aplicéveis, a execugéo
orgamental, a situagio econémica, financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;

» Dar parecer sobre o0 orgamento e suas revisces e alteragdes, bem como sobre o plano de actividades na
perspectiva da sua cobertura argamental;

» Dar parecer sobre o relatério de gestfio de exercicio e contas de geréncia, incluinde documentos de
certificagéo legal de contas;

» Dar parecer sobre a aquisigao, arrendamento, alienagio e oneragéo de bens iméveis;

» Dar parecer sobre a aceltagdo de doagdes, herangas ou legados;
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Dar parecer sobre a contratagio de empréstimos, quando a Universidade esteja habtflitada a fazé-lo;
Manter o Conselho de Curadores informado sobre os resultados das verificagGes e exames a que proceda;
Elaborar relatérios da sua acgao fiscalizadora, incluindo um relatério anual global;

Propor ao Conselho de Curadores a realizagdo de auditorias externas, quando isso se revelar necessario ou
conveniente;

Pronunciar-se sobre o0s assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Curadores.

O prazo para elaborag@o dos pareceres referidos € de 15 dias a conlar da recepgio dos documentos a que
respeitam.

Para exercicio da sua competéncia, o Fiscal Unico tem direito a:

>

Obter do Conselho de Curadores ou dos demais 6rgdos da Universidade as informagbes e os
esclarecimentos que repute necessarios;

Ter livre acesso a todos os servigos e & documentagao da Universidade, podendo requisitar a presencga dos
respectivos responséveis, e solicitar os esclarecimentos que considere necessarios;

Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispensaveis.
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PORTO

PARTE Il - IDENTIFICAGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGOES CONEXAS E MEDIDAS PREVENTIVAS
DOS RISCOS

Tendo em conta as fungbes/ actividades/ servigos da U.Porto, foram identificadas as seguintes dreas de
intervencéo:

1. Gestdo de Recursos Humanos;
Gestao de Aluncs;
Cortratagao;

Gestdo Patrimonial;

Subsidios e Apoios;

Gestao Financeira;

N @& o s~ nDn

Propriedade Intelectual.

Para cada drea de intervengdo foram detalhados os potenciais riscos de corrupgéo e de infracgbes conexas,
classificados segundo uma escala de risco (fraco/ médio/ elevado), em fungéo do grau de probabilidade de
ocorréncia. Em funcéo dos riscos/ infrac¢oes identificados foram definidas as medidas a adoptar que previnam
a sua ocorréncia,

Apresentam-se a seguir os quadros resumo que contém os riscos de corrupgéo ou infracgao conexa por érea,
assim como as respectivas medidas preventivas a adoptar.
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