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34.2 REUNIAO DO CONSELHO GERAL
28 e 30 de junho de 2021

No dia vinte e oito de junho de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu em regime presencial,
no Saldo Nobre da Reitoria, o0 Conselho Geral, tendo estado presentes os seguintes membros:
Artur Santos Silva, Adélio Mendes, Adriano Carvalho, Alvaro Aguiar, Américo Afonso, Aurora
Teixeira, Artur Aguas, Corélia Vicente, Jodo Moreira Campos, José Fernando Oliveira, Luis Filipe
Antunes, Pedro Silva, Ana Gabriela Cabilhas, José Miguel Neves, Nuno Ferreira, José Sousa
Lameira, Francisca Carneiro Fernandes, Rui Amorim Sousa, Maria Geraldes, e Vitor Silva.
Justificaram a sua auséncia Amandio Sousa, José Albano Araljo e Sérgio Guedes Silva. Também
esteve presente, sem direito a voto, o Reitor da Universidade do Porto, Anténio Sousa Pereira,

A reunido foi convocada pelo Presidente do Conselho Geral com a seguinte ordem de trabalhos:

. Aprovacao da ata da reunido anterior.

. Apreciagdo do Plano Estratégico da U.Porto.

. Revisao dos Estatutos da Universidade do Porto (ponto da situacéo).

. Anadlise e aprovagéo do “Relatério de Atividades e Contas Consolidado 2020”.
. Analise e aprovacgao do “Relatério de Contas Trimestrais 2021” (1.° Trimestre).

. Elei¢cBes para o Conselho Geral.
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. Relatorio da atividade desenvolvida pelo Presidente do Conselho Geral no mandato
2017-2021.

8. Outros assuntos.

Iniciada a reunido, apos ter cumprimentado os membros presentes o Presidente do Conselho Geral
salientou que por esta ser a ultima reunido deste mandato desejou fazé-la presencialmente, no
Saldo Nobre, e agradeceu a compreensdo de todos os colegas. Manifestou ainda todo o
reconhecimento aos colaboradores da Reitoria que viabilizaram a organizag&o desta reunido.

De seguida, pediu ao Conselho que a reunido fosse suspensa no Ultimo ponto da ordem de
trabalhos — alusivo ao Relatério da atividade desenvolvida pelo Presidente do Conselho Geral no
mandato 2017-2021 — e que retomasse a aprovacao do Relatério no dia 30 de junho, as 19h00,
por zoom. Tal pedido relaciona-se com o facto de o Presidente querer incluir na parte das
recomendacgfes e conclusfes a discussdo dos trabalhos na agenda desta reunido, o que foi
acordado por todos. Posteriormente, informou que a tomada de posse dos membros recém-eleitos
do Conselho Geral ocorrera na tarde de sexta-feira, dia 2 de julho, as 17h00 e que a agenda incluira

dois pontos, nomeadamente a tomada de posse e a designacdo pela Assembleia de um dos



membros para presidir a conducao dos trabalhos da reuniéo de cooptagdo dos membros externos

e agendamento de tal reunido.

O Presidente do Conselho Geral passou & apreciagdo dos pontos constantes da ordem de

trabalhos:

1.

Aprovacédo da ata da reunido anterior.

Foi aprovada por unanimidade a ata da reunido de 21 de maio de 2021.

Apreciagéo do Plano Estratégico da U.Porto.

Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Presidente relembrou que a posigéo
do Conselho foi de que este documento deveria ser submetido a aprovacéo pelo préximo
Conselho Geral, propondo que fosse tomada uma posic¢ao clara de recomendagéo sobre
o contetdo do Plano Estratégico que é proposto. Recordou os pontos mais relevantes
anteriormente recomendados pelo Conselho Geral, nomeadamente a existéncia de oferta
formativa em inglés para os docentes e um apelo para que as visitas ao patrimonio da
U.Porto ndo ficassem apenas pelos Museus mas que contemplassem também o edificado
da Universidade. Salientou a necessidade de uma maior divulgacdo das acdes que tém
sido dinamizadas de cariz mais cultural, assim como do passaporte cultural europeu.
Reforgou a importancia de continuar a estimular uma relagdo estreita com o publico pré-
universitario, através de iniciativas de divulgacéo da oferta formativa e da dinamizacéo
de atividades de relacionamento com este publico, nomeadamente da Mostra da U.Porto
e da Universidade Junior, que tém tido um impacto assinalavel no publico pré-

universitario.

Face as matérias contempladas pelo Plano Estratégico e a qualidade dos documentos
distribuidos, o Presidente expressou desde logo uma opinido muito favoravel a versédo

em apreciagao.

De seguida, deu a palavra ao Reitor que recordou que este Plano tal como ja tinha sido
referido anteriormente, resultou de vérias reunides com as Dire¢des das Faculdades, com
as Unidades de Investigagcdo, faltando ouvir as Associa¢cdes de Estudantes e a
Comunidade Académica, nomeadamente o Senado, para depois o submeter a aprovagao
do Conselho Geral. Sublinhou ainda que o Plano Estratégico constitui um conjunto de
linhas orientadoras em torno das quais as Equipas Reitorais, de acordo com estes

principios orientadores, desenvolvem os respetivos planos de acao.

A Pro-Reitora Joana Resende fez uma exposigdo do Plano Estratégico e sublinhou que
a metodologia que esté subjacente ao documento é distinta daquela que tem vindo a ser
adotada, dado que voluntariamente se optou por fazer um plano bastante amplo e onde
caibam diferentes perspetivas, dado que o seu horizonte temporal vai até 2030. A ideia é
que apo6s a aprovacgdo deste Plano seja aprovado um plano de acdo mais concreto que
ja esta a ser preparado. A Pro-Reitora salientou que é importante que as universidades
acompanhem (e antecipem) um conjunto de macrotendéncias que emergem ja na
atualidade como tracos estruturantes da evolucdo das sociedades nos tempos mais
proximos. Neste ambito, sdo particularmente relevantes os trabalhos que tém vindo a ser

desenvolvidos por entidades como a European University Association (EUA), que
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sublinham a necessidade de as Instituices de Ensino Superior (IES) na Europa reverem

a sua visdo estratégica para 2030.

Esta alteragdo emerge ndo s6 ao nivel das areas centrais da misséo das Universidades
(que, para além da educacéo e investigagdo, devem atribuir um papel de relevo as areas
dainovagéo, servico a sociedade e cultura), mas também, sobretudo, ao nivel da abertura
ao exterior, desenvolvendo um conceito de Universidade “sem muros” baseado numa
colaboragéo permanente entre a academia, a sociedade civil e o tecido produtivo. Embora
a EUA reconhecga que a situagdo atual varia em funcdo da especificidade de cada IES,
moldada pelo seu contexto local, regional e nacional, esta Associagdo identificou um
conjunto de macrotendéncias a que as IES devem prestar particular atengéo para que

possam estabelecer um posicionamento estratégico sustentavel a médio e longo prazo:

* acrise climatica e a necessidade de uma transicao verde para a identifica¢éo de
modos de vida sustentaveis;

* 0 elevado ritmo de desenvolvimento tecnolégico, com impacto nos modos de
vida e funcionamento das sociedades atuais e nos mercados de trabalho (quer
em termos do seu funcionamento, quer em termos das competéncias mais
valorizadas);

+ os desafios a democracia e aos sistemas politicos europeus, que se manifestam
para ja em diferentes graus;

*  0s problemas da desinformacéo;

* mudangas geopoliticas e disparidades sociais persistentes;

» os efeitos decorrentes da pandemia de Covid-19, que em alguns casos suscitou
novos problemas e desigualdades e noutros acelerou significativamente
algumas mudancas.

Finda a apresentacdo, o Presidente abriu a discussdo sobre a apreciacdo do Plano
Estratégico apresentado, com as metas que faltavam no documento anterior. O
Presidente salientou que do seu ponto de vista e se a posicdo do Conselho fosse
firmemente favoravel, permitiria & Reitoria avancar com o debate publico junto da
comunidade académica e a auscultacdo do Senado. Referiu que o préximo Conselho

Geral tera condi¢des para reavaliar tudo aquilo que este Conselho apreciou e avaliou.

Ap6s ampla discussao, foi por unanimidade, muito favoravelmente apreciada esta versédo

mais completa do Plano Estratégico da U.Porto 2030.

Analise e aprovagao do “Relatério de Atividades e Contas Consolidado 2020.
Passando ao ponto 4 da ordem de trabalhos, o Presidente deu a palavra a Coordenadora
da Comisséo de Planeamento e Financiamento, Prof.2 Aurora Teixeira.

A Coordenadora referiu que a Comissé@o de Planeamento e Financiamento (CPF) tinha
reunido em regime ndo presencial, no dia 25 de junho de 2021, pelas 10h, para
apreciacdo do Relatério de Gestdo e Contas Consolidadas da Universidade do Porto
2020.

Antes de uma analise ao Relatério propriamente dito, a Prof.2 Aurora Teixeira sublinhou,
a pronta colaboracao, disponibilidade e recetividade da Pr6-Reitora Professora Joana



Resende e do Administrador Dr. Jodo Carlos Ribeiro para esclarecer duvidas e
aprofundar matérias fornecendo informacdes adicionais que foram de extrema
importancia para o bom funcionamento e para a capacidade da CPF elaborar os
respetivos pareceres. Enfatiza-se também que a generalidade das sugestfes feitas para

melhorar a informac&o habitualmente distribuida foram em regra prontamente adotadas.

Ao longo destes 4 anos foram notdrias nos sucessivos relatérios as melhorias em termos
da qualidade da informacé@o disponibilizada, complementados por apresentacdes
PowerPoint e videos de apresentacdo dos varios relatérios que, de forma sintética e
assertiva, permitiram a andlise e a monitorizagdo de forma muito mais rigorosa e
abrangente da realidade da U.Porto, das suas unidades constitutivas e das entidades

participadas.

Salientou ainda que uma parte importante das recomendacdes efetuadas pela CPF no
seu parecer relativo ao Relatério de Atividades Consolidadas da Universidade do Porto
2019 foram acomodadas no Relatorio de Gestéo e Contas Consolidadas da Universidade
do Porto 2020, permitindo um escrutinio rigoroso das atividades das Entidades
Participadas do Grupo U.Porto. Em concreto, foi apresentada (em documento autbnomo)
uma andlise SWOT das Entidades Participadas que fornece uma viséo global e atual das
forcas, fraquezas, oportunidades e ameacgas que estas entidades possuem e enfrentam.
A partir desta andlise é fundamental que se acompanhe e detalhe as iniciativas que as
Entidades Participadas irdo adotar para mitigar e/ou ultrapassar as suas fraquezas e
ameacas e aproveitar de forma efetiva e eficiente as oportunidades.

Como solicitado, foram apresentados um conjunto de novos indicadores e informagéo por
Entidade Participada designadamente: o numero de estudantes de Mestrado e de
Doutoramento acolhidos pelas Entidades Participadas; numero de publicacdes
indexadas; nimero e montante de projetos de I&D+i nacionais e internacionais de
financiamento competitivo obtidos e em execugdo; numero de patentes ativas (nacionais
e internacionais); nimero de parcerias ativas com empresas no ambito de projetos de
I&D+i (nacionais e internacionais); nimero de ETIs (Contratados e Bolseiros de
Investigacdo); rendimentos obtidos na prestacdo de servigos; EBITDA e Resultado

Liquido.

Embora subsistam alguns indicadores importantes que urge apresentar (e.g., nimero de
estudantes/formandos por tipo de curso ndo conferente de grau distinguindo a
nacionalidade e continente de origem dos formandos; receitas derivadas do licenciamento
e venda de propriedade intelectual; demografia das startups; niumero de colaboradores,
volume de negdcio, intensidade de I&D e exportagdo e remuneragdes médias associados
as startups em atividade), a CPF entendeu que os progressos efetuados nesta matéria

sao notodrios.

De seguida a Coordenadora da Comisséo fez uma breve exposi¢éo do parecer favoravel

da Comisséo, que constitui o Anexo | desta ata.

Finda a intervencdo da Prof.2 Aurora Teixeira, o Presidente deu a palavra ao
Administrador, Dr. Jodo Carlos Ribeiro que fez igualmente um ponto de situacdo sobre
as contas sublinhando os principais aspetos econémico-financeiros. O Fiscal Unico, Dr.
Jodo Careca, validou igualmente as contas apresentadas. O Presidente reconheceu uma
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vez mais a competéncia e disponibilidade com que sempre colaborou com o Conselho

Geral.

Apbés ampla discussao e considerando o parecer favoravel da CPF (Anexo 1), bem como
o0 dos membros externos do Conselho Geral (Anexo Il) foi aprovado por unanimidade o

Relatério de Gestdo e Contas Consolidadas de 2020.

Analise e aprovacgao do “Relatério de Contas Trimestrais 2021” (1.° Trimestre).

Passando ao ponto 5 da ordem de trabalhos, o Presidente deu a palavra a Coordenadora
da Comisséo de Planeamento e Financiamento, Prof.2 Aurora Teixeira. A Coordenadora
da Comissdo de Planeamento e Financiamento (CPF) do Conselho Geral da
Universidade do Porto reuniu no dia 25 de junho de 2021, pelas 10h, via Zoom, para a
apreciacéo do Relatério de Contas Intercalares da U.Porto relativo ao 1.° trimestre de
2021 e destacou as considerag8es constantes no parecer da CPF que se anexa (Anexo

1.

A Coordenadora salientou ainda que o Relatério das Contas Intercalares do 1.° trimestre
de 2021 vem acompanhado por um relatério detalhado do Fiscal Unico sobre a execugéo
orcamental e a situagdo financeira neste periodo, validando a robustez econdémico-
financeira da U.Porto. Foi recomendado que fosse distribuida uma nova versdo mais
legivel dos quadros de suporte ao texto do parecer do Fiscal Unico.

Apés troca de impressdes, foi positivamente apreciado o “Relatério de Contas Trimestrais
2021” (1.° trimestre), igualmente ponderado o parecer favoravel da CPF.

No fim da discusséo deste ponto entrou na reuniéo a Estudante Ana Gabriela Cabilhas.

Eleicdes para o Conselho Geral.

Foi aprovada por unanimidade a inclusdo de um novo ndmero no artigo 8.° do
Regulamento para a Eleicdo e Cooptagdo dos Membros do Conselho Geral da
Universidade do Porto, relativo ao nimero de boletins de voto a atribuir a cada eleitor,
que se anexa (Anexo V). Esta alteracdo visa reproduzir neste normativo o principio ja
aprovado na reunido anterior de 21 de maio de 2021 relativa a alteracdo dos Estatutos

da Universidade do Porto, no n.° 2 do artigo 22.°.

Por despacho do Presidente do Conselho Geral de 2 de mar¢o de 2021, foram nomeadas
as comissbes eleitorais para eleicAo dos Representantes dos Professores e
Investigadores e do Representagdo do Pessoal Ndo Docente e Nao Investigador no

Conselho Geral da Universidade do Porto.
Das comissdes eleitorais fizeram parte os seguintes elementos:

Comissao Eleitoral para eleicdo dos Representantes dos Professores e
Investigadores

e Professora Coralia Maria Fortunato de Brito Vicente, ICBAS (presidente)
e Professor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, FEUP (vogal)

e Professor Pedro Alexandre Afonso de Sousa Moreira, FCNAUP (vogal)



Comissao Eleitoral para eleicdo do Representante do Pessoal Nao Docente e Ndo

Investigador

e Dra. Maria Filomena de Araujo Ribeirinho Soares Samagaio, FDUP (presidente)
e Dra. Claudia Ofélia de Melo Ferreira da Silva Ramos Pereira, FLUP (vogal)

e Dra. Maria de Fatima Lisboa Ramos, FLUP (vogal)

Foi enaltecida a disponibilidade e o trabalho incansavel de apoio a todo o processo

eleitoral do Dr. Vitor Silva e da Dra. Ana Rodrigues.

O Presidente enalteceu a responsabilidade, o rigor e a qualidade do trabalho exigido as
Comissbes Eleitorais, destacando a especial complexidade da atividade da Comissao
Eleitoral para a eleicdo dos Representantes dos Professores e Investigadores.
Naturalmente manifestou um especial agradecimento a colega e Presidente desta Ultima

Comissao.

O Presidente recordou a informacéo enviada por circulacdo aos Membros do Conselho
Geral relativa a peticdo apresentada por seis Professores apelando a ndo homologagéo
dos resultados das eleicdes dos Representantes dos Professores e Investigadores
(Anexo V). No seguimento da peti¢do apresentada, o Presidente solicitou um Parecer ao
prestigiado Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, José Carlos
Vieira de Andrade (Anexo VI). Dois dias depois, logo que recebeu tal Parecer de
inequivoco sentido procedeu a homologacéo dos resultados eleitorais (Anexo VII). Deve
ser manifestado todo o nosso reconhecimento pelo facto de o Professor Vieira de Andrade
ndo ter aceite apresentar uma indica¢éo dos seus honorarios, por grande consideracéo e
respeito pela Universidade do Porto.

As 14h30 foi deliberado suspender a reuniéo e concluir os trabalhos agendados no préximo
dia 30 de junho pelas 19h.

No dia 30 de junho de dois mil e vinte um, pelas dezanove horas, retomou-se a discussdo dos
trabalhos. Estiveram reunidos presencialmente Artur Santos Silva, Vitor Silva e Ana Rodrigues
(servicos de apoio da Reitoria — secretariado), aos quais se juntaram em regime ndo presencial,
por meio da plataforma digital Zoom, os seguintes membros: Adélio Mendes, Adriano Carvalho,
Alvaro Aguiar, Américo Afonso, Aurora Teixeira, Artur Aguas, Cordlia Vicente, Jodo Moreira
Campos, José Fernando Oliveira, Luis Filipe Antunes, Pedro Silva, Ana Gabriela Cabilhas, José
Albano Araujo, José Miguel Neves, Nuno Ferreira, José Sousa Lameira, Maria Geraldes e Sérgio
Guedes Silva. Justificaram a sua auséncia Amandio Sousa, Francisca Carneiro Fernandes e Rui

Amorim Sousa.

A sessdo teve inicio com a leitura da ata da reuniéo realizada no dia 28 de junho, tendo

sido aprovada, por unanimidade, esta primeira parte da ata.

O Presidente do Conselho Geral informou ainda que as delibera¢des do dia 28 de junho

foram jA comunicadas a todos os Membros do Conselho Geral, a Equipa Reitoral e a



todos os Diretores das Unidades Organicas, assim como, publicadas no Sistema de

Informacéo.

Revisao dos Estatutos da Universidade do Porto.

Neste ponto foi apreciada apenas a redacdo do Predmbulo (Anexo VIII), uma vez que a
matéria relativa a altera¢éo dos Estatutos tinha j& sido aprovada e comunicada no dia 21
de maio. Apés uma analise da nova proposta de Preambulo foi a mesma aprovada por

unanimidade.

Durante a discussédo deste ponto esteve ausente da reunido a Professora Aurora Teixeira.

EleicBes para o Conselho Geral.

Retomando a discussédo do ponto 6, o Secretario do Conselho Geral, Dr. Vitor Silva,
informou que a nova versdo do Regulamento Eleitoral, aprovado pelo Conselho Geral a
26 de fevereiro de 2021 e alterado a 28 de junho (Anexo 1V) seguiu ja para publicagdo no
Diario da Republica, com a inclusdo da possibilidade de voto multiplo por parte dos
professores e investigadores que integra 0 numero 6 do artigo 8.°, principio ja
contemplado na proposta de revisdo dos Estatutos, aprovada em 21 de maio.

Assim, cada eleitor recebera um numero de boletins correspondente aos
respetivos direitos de voto, de acordo com o seguinte regime:

a. Professores e investigadores a tempo parcial com colaboragéo inferior
a 30% — um voto.

b. Professores e investigadores a tempo parcial com colaboragéo igual
ou superior a 30% — dois votos.

c. Professores e Investigadores a tempo integral — trés votos.

De seguida passou-se a andlise da proposta do Professor José Fernando Oliveira (Anexo

IX) e dos comentarios do Professor Pedro Silva.

O Professor José Fernando Oliveira pediu a palavra para contextualizar a proposta que
apresentou, tendo-se passado de seguida & analise das suas sugestdes quanto as

alteracbes ao Regulamento Eleitoral:

1. Que o corpo eleitoral seja composto por todos os professores e investigadores
da U.Porto, com uma ligagdo laboral ininterrupta superior a um ano, e com um
namero de votos dependente da percentagem do contrato a data da constituicdo
dos cadernos eleitorais, conforme ja consensualizado no Conselho.

2. Que o exercicio do direito de voto seja feito com um Unico boletim de voto,
obrigando os eleitores que disponham de mais do que um voto a dispersar esses
votos, ndo podendo votar varias vezes no mesmo candidato. Esta medida,
conjugada com a prevista no ponto 3) tem potencial para conduzir a dispersédo
de votos por varias Faculdades.

3. Os dozes candidatos efetivos de cada lista terdo que pertencer todos a
Faculdades diferentes.

4. As listas terdo que ser paritarias, com igual nimero de homens e mulheres.
Note-se que o facto de as listas serem abertas torna irrelevante o
posicionamento na lista.



Pedro Silva discordou da ideia de obrigar os eleitores que disponham de mais do que um
voto a dispersar esses votos por varios candidatos, considerando que o eleitor ficaria
impossibilitado de discriminar positivamente o candidato da sua preferéncia,
comprometendo assim 0 mecanismo de compensacao instituido com a diferenciacéo do

ndmero de votos por eleitor.

Discordou também da exigéncia de que os doze candidatos efetivos de cada lista
pertencam a Faculdades diferentes. No seu entendimento, isto poderia impossibilitar a
formac&o de uma lista cujo programa ou promotor fosse visto de forma desfavoravel por
3 Faculdades, ou que apresentasse um programa de rotura com o status quo. E a
reduzida dimensdo de muitas das Faculdades causaria dificuldades adicionais a

constituicdo das listas.

O Professor Luis Antunes pediu a palavra para partilhar a sua experiéncia com base na
sua lista candidata a estas eleicées do Conselho Geral.

A Professora Aurora Teixeira afirmou que estdvamos a discutir estas questdes
influenciadas pelo processo das recentes elei¢cdes, manifestando-se contraria & tomada
de posicdo sobre as matérias suscitadas.

O Professor Jodo Campos salientou que o assunto em discussao ndo tem que ver com o
Regulamento ou com as percentagens definidas, mas sim com uma questao de ética
sobre a qual nos devemos debrucar no futuro. Salientou a importancia de preservar a

imagem da Universidade do Porto.

O Professor Artur Aguas pediu, entretanto, a palavra sublinhando que ja foram efetuadas
as alteracdes estatutarias e prop0s que este documento produzido pelo Professor José
Fernando Oliveira seja apresentado ao proximo Conselho Geral como um instrumento
para reflexdo. Incentivou, por isso, os membros que renovam o seu mandato para
transmitirem as reflexdes deste Conselho Geral ao préximo que agora inicia. Prop0s a
aprovacdo, com aplauso, do Relatério do Mandato do Presidente do Conselho Geral e
que este instrumento seja analisado com cuidado pelo proximo Presidente do Conselho
Geral, assim como dos seus Membros, como um exemplo de gestao equilibrada e cordial

da Universidade.

O Professor Luis Antunes pediu a palavra, por volta das 20h, para notificar o Conselho
Geral sobre um incidente que ocorreu durante a reunido, cuja declaracdo do proprio

Conselheiro se transcreve:

“Tendo recebido, durante a reunido, uma mensagem do Prof. Doutor Altamiro da Costa
Pereira afirmando — Luis Antunes a dizer em plena reunido que o Prof Altamiro coagiu
gente a pertencer & lista dele por estar a frente de um concurso para catedraticos — ndo
podia deixar de lamentar um ato de uma total falta de ética e cobardia do membro do
Conselho Geral da U.Porto que passou essa informacdo sem o pingo de decéncia de o
assumir no Conselho Geral da U.Porto.

A informacgédo passada é falsa, ndo afirmei que tivesse havido nenhuma coacéo afirmei
sim que tive dificuldade em conseguir ter um colega da FMUP na lista de que fui delegado



e gue simultaneamente me foi dito que ha um concurso de catedratico com 10 vagas e
um s6 elemento da FMUP no juri, o seu diretor.

Este facto revela que o membro do Conselho Geral da U.Porto que o fez para além de
nao ter um pingo de ética e total cobardia, ndo tem perfil para fazer parte nem do Conselho
Geral da U.Porto, nem da Universidade do Porto.”

Varios Conselheiros manifestaram-se solidarios com o Professor Luis Antunes e

afirmaram a sua total indignacg&o pela situacao ocorrida.

De seguida o Presidente do Conselho Geral introduziu a proposta do Professor Jodo
Campos de uma posicdo do Conselho Geral para apresentar & Comisséo de Etica (Anexo
X).

O Professor Américo Afonso ausentou-se momentaneamente da reunido.

A Professora Aurora Teixeira sublinhou que as elei¢cdes para o Conselho Geral estédo
demasiado focadas na elei¢do do Reitor, mas este Orgéo reveste-se de uma importancia
muito maior do que apenas este processo eleitoral. Expressou o entendimento que a
eleicdo do Reitor deveria envolver outros 6rgéos, e ndo apenas o Conselho Geral, de
forma a que o processo se tornasse mais abrangente e mais democratico.

A Estudante Ana Gabriela Cabilhas reforcou que ndo concordou desde o inicio com a
diferenciacéo do nimero de votos em funcéo da situacdo contratual, por considerar que
ndo traduz a dedicacao e o contributo a Universidade e que leva a uma sectoriza¢ado, no
seu entender, ndo desejavel. Lamentou a forma como estas elei¢bes decorreram, por ndo
terem contribuido para o bom nome da Universidade do Porto e lamentou o incidente
referido pelo Professor Luis Antunes. Ana Gabriela Cabilhas reiterou que a Universidade
deve pautar-se pela busca permanente da verdade, mediante os mais elevados padrées
éticos e morais, sendo que qualquer atitude que seja contraria a nobre missdo da
Universidade é condenavel. Os Estudantes José Albano Araujo e José Miguel Neves

fizeram interveng6es nas quais também lamentaram tal incidente.

O Juiz Conselheiro José Lameira sublinhou que a situagao ocorrida € grave e que levanta
suspeitas sobre cada Conselheiro, pelo que sugeriu ficar em ata a descri¢do da situacéo

ocorrida.

ApOs ampla discussé@o, e ouvidas as intervengbes de vérios Conselheiros, foi do
entendimento geral manifestar o total repudio pelo incidente ocorrido durante a reunido.

Quanto a proposta apresentada pelo Professor Jodo Campos para dirigir 2 Comissao de
Etica, ele proprio entendeu retirar tal proposta que ficara em anexo a ata, anunciando que

o iria fazer a titulo pessoal. Esta posi¢éo foi positivamente saudada por varios Membros.



Relatorio da atividade desenvolvida pelo Presidente do Conselho Geral no mandato
2017-2021.

Varios Conselheiros enalteceram a qualidade do Relatério produzido e destacaram a
forma como o Presidente do Conselho Geral conduziu os trabalhos ao longo das varias
reunides que ocorreram neste mandato, marcado historicamente pela situagdo
pandémica instalada. Foi amplamente destacado o contributo valioso do Presidente e a
cultura de boa governacédo. Ap6s ampla participagdo foi aprovado por unanimidade o

Relatério do Presidente do Conselho Geral no mandato 2017-2021.

O Presidente apresentou alguns considerandos praticos para o bom funcionamento do
Conselho Geral. Sublinhou que a importancia do Conselho Geral esta profundamente
afetada se 0 processo eleitoral deste 6rgao e o processo eleitoral do Reitor estiverem
estreitamente associados. Por isso, admite vir a sugerir que a eleicdo do Reitor ocorra
perto do fim do mandato do Conselho Geral. Sublinhou que a funcdo nuclear deste Orgéo

€ a de supervisdo, acompanhamento e regulamentacéo.

A finalizar agradeceu a colaboragéo de todos os colegas, a cooperagdo com os Reitores
e as Equipas Reitorais e os Administradores, bem como a todos os colaboradores da
Universidade com quem teve o privilégio de trabalhar. Foi uma experiéncia que muito o
enrigueceu, desejando a todos as maiores felicidades e fazendo votos para que a
Universidade do Porto continue a contribuir para que Portugal seja um pais mais justo e

mais desenvolvido.

Outros assuntos.

ApOs agradecer a participagdo de todos e nada havendo a acrescentar, a reunido foi encerrada

pelas 21 horas.

De tudo para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho

Geral e pelo Secretario do Conselho Geral.

O Presidente do Conselho Geral,
Doutor Artur Santos Silva

O Secretéario do Conselho Geral,
Dr. Vitor Silva
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ANEXO |

W§PORTO

Parecer da Comissao de Planeamento e Financiamento

Relatodrio de Gestdo e Contas Consolidadas da Universidade do Porto 2020

A Comissdo de Planeamento e Financiamento (CPF) do Conselho Geral da Universidade
do Porto reuniu no dia 25 de junho de 2021, pelas 10h, a distancia, via Zoom, para a
apreciagao do Relatdrio de Gestdao e Contas Consolidadas da Universidade do Porto

2020.

Antes de uma andlise ao Relatdrio propriamente dito, a CPF gostaria de sublinhar a
forma diligente e competente com que as equipas lideradas pelo Administrador Dr. Jodo
Carlos Ribeiro e a Pré-Reitora Professora Joana Resende procuraram acomodar e

responder aos pareceres desta Comissao.

Ao longo destes 4 anos foram notdrias nos sucessivos relatérios as melhorias em termos
da qualidade da informagao disponibilizada, complementados por documentos
powerpoint e videos de apresentacdo dos varios relatorio que, de forma sintética e
assertiva, permitiram andlises e monitorizagdo mais rigorosas e abrangentes da

realidade da U.Porto, suas unidades constitutivas e entidades participadas.

A pronta colaboracao e disponibilidade do Administrador Dr. Jodo Carlos Ribeiro e a
Pro-Reitora Professora Joana Resende para esclarecer duvidas e, de forma atempada,
fornecer informacdes adicionais foram de extrema importancia para o funcionamento e

para a capacidade da CPF elaborar os respetivos pareceres.



Uma parte importante das recomendagoes efetuadas pela CPF no seu parecer relativo
ao Relatdério de Atividades Consolidadas da Universidade do Porto 2019 foram
acomodadas no Relatério de Gestdao e Contas Consolidadas da Universidade do Porto
2020, permitindo um escrutinio rigoroso das atividades das Entidades Participadas do
Grupo U.Porto. Em concreto, foi apresentada (em documento auténomo) uma analise
SWOT das Entidades Participadas que fornece uma visao global e atual das forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas que estas entidades possuem e enfrentam. A partir
desta andlise é fundamental que se acompanhe e detalhe as iniciativas que as
Entidades Participadas estdo/ vdo adotar para mitigar e/ou ultrapassar as suas

fraquezas e ameagas e aproveitar de forma efetiva e eficiente as oportunidades.

Como solicitado, foram apresentados um conjunto de novos indicadores e informacgao
por Entidade Participada designadamente: o nimero de estudantes de mestrado e de
doutoramento acolhidos pelas Entidades Participadas; numero de publicacdes
indexadas; numero e montante (em euros) de projetos de I&D+l nacionais e
internacionais de financiamento competitivo obtidos e em execug¢do; nimero de
patentes (nacionais e internacionais) ativas; nimero de parcerias ativas com empresas
e outras organizagdes no ambito de projetos de I&D+| nacionais e internacionais;
numero de ETIs (Contratados e Bolseiros de Investigacdo); rendimentos obtidos da
prestacdo de servicos; EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and
Amortization - Lucros antes de Juros, Impostos, Depreciacdao e Amortizacdo) e Resultado

Liquido.

Embora subsistam alguns indicadores importantes que urge apresentar (e.g., nimero
de estudantes/ formandos por tipo de curso ndo conferente de grau distinguindo a
nacionalidade e continente de origem dos formandos; receitas derivadas do
licenciamento e venda de propriedade intelectual; demografia das startups; nimero de
colaboradores, volume de negdcio, intensidade de I&D e exportacdo e remuneragdes
médias associados as startups em atividade), a CPF entende que os progressos

efetuados nesta matéria sdo notorios.



Relativamente as Atividades desenvolvidas em 2020, a CPF destaca as seguintes

consideragdes:
1. Resposta a Covid-19

Num ano marcado pela pandemia Covid-19, a CPF salienta como positivo a mobilizagao
do Grupo U.Porto, numa primeira fase ao nivel dos equipamentos de protecao
individual, e depois, ao nivel da testagem. Acrescem o0s projetos, iniciativas e estudos
que permitiram que o conhecimento produzido dentro de portas fosse colocado ao
servico da sociedade e contribuindo para responder aos desafios que a pandemia foi
impondo, o que se traduziu numa visibilidade publica e reconhecimento da nossa

Universidade que a todos deve orgulhar.

2. ‘Educagao e Formagao’
Aspetos positivos

= Aumento total do nimero de estudantes inscritos no ano letivo 2019/2020, uma

tendéncia transversal a todos os ciclos de estudos.

= Relevancia das EP para a formagdo avangada, com um acolhimento de um nimero
relativamente elevado de mestrandos (925) e doutorandos (953), destancando-se

nesta vertente o contributo do INESC TEC.

= Reputagdo internacional da formacgdo para executivos, refletida na inclusdo da PBS
entre as 90 melhores Business Schools da Europa. A PBS apresentou uma resposta
totalmente digital ao nivel da formagao executiva, constituindo um primeiro passo
para a transformacado digital e para a inovacao da formacdo executiva. Aqui, a CPF
reconhece que este deve ser o core de atuacdo da PBS e no qual devem ser
concentrados esfor¢os — criar e responder as tendéncias nas atividades de formacao

executiva na area da gestao.

= Aprofundamento da internacionalizagdo da formagdo para executivos com a criacdo
do consorcio - University of Porto Business and Economics (UPBE) — entre a FEP e a
PBS que teve como primeira concretizacdo a acreditacdo internacional AACSB

(Association to Advance Collegiate Schools of Business) em 2021.



Aspetos a melhorar e/ou que suscitam duvidas/ preocupagées

* Diminui¢ao substancial (21%) entre 2019 e 2020 do numero de estudantes em

cursos nao conferentes de grau, designadamente no CIIMAR (-75%), IBMC (-76%),

ISPUP (31%) e a PBS (-18%).*

= Sendo que a quase totalidade (95% do total) das receitas origindrias destes cursos

(no valor de 5,5 milhdes de euros) sao da PBS, a redugao significativa que ocorreu

entre 2019 e 2020 (seguindo a tendéncia negativa verificada entre 2018 e 2019) no

numero de inscritos suscita muita preocupagao quanto a sustentabilidade

econdmico e financeira desta Entidade Participada.

3. Investigacao e Inovagao

Aspetos positivos

Aumento substancial do novo financiamento nacional de projetos de 1&D+l, um
acréscimo de 46 milhdes de euros, justificado, em grande parte, pelo

financiamento plurianual as unidades de investigacao.

Relevancia das EP na dinamizagao da investigacdao da U.Porto (disponibiizacdo
de infraestruturas para docentes, estudantes e investigadores; obtencdo de
financiamentos competitivos de elevada reputagdo internacional; contributo
para o fomento da transversalidade e multidiciplinaridade; proximidade com

empresas e outras organizagdes).

Papel muito importantes das EP na obteng¢do de financiamento dedicado a
investigacao, representando em 2020 cerca de 55% do total de recebimentos e

45% do total de novos projetos de I&D+I.

Aumento dos recebimentos de projetos de I&D+l com empresas
essencialmente explicado pelo aumento de projetos em concursos
internacionais, que se concentram em duas entidades participadas, o INESC TEC

e o INEGI.

1 0 niimero de inscritos em cursos ndo conferentes de grau relativo ao INESC TEC (2999 em 2020; ndo
disponivel em 2019) é bastante estranho e carece de explicagdo.



Interessante detalhar os cinco maiores projetos de I&D+l em execug¢do em 2020
por entidade participada. Seria também importante, em futuros relatdrios,

acrescentar os valores relativos ao financiamento associado a cada projeto.

Aspetos a melhorar e/ou que suscitam duvidas/ preocupagoes

N3o obstante a generalidade das EP registem um bom desempenho em termos
de publica¢gGes indexadas, quando se compara o periodo de 2014-2018 com
2013-2017, observa-se uma quebra de 4% na producao cientifica de IBMC e uma
quebra muito acentuada (55%) na producao cientifica do ICETA, participada que
conta com o maior volume de documentos ISI-WOS publicados.? O INEGI e a PBS

ndo contribuem para este indicador.

Ndo existe informag¢dao sobre o nimero e evolu¢ao dos investigadores e
bolseiros em ETls, por entidade participada. Alguns dos indicadores (e.g.,

producdo cientifica) deveriam estar em termos médios/ por ETls.

N3ao vém clarificados os resultados do “processo de ajuste radical da atividade
do LEMC [aglutinacdo dos institutos de prestagdo de servicos e transferéncia de
tecnologia ligados ao Departamento de Engenharia Civil da FEUP] com
importantes consequéncias no que respeita a politica seguida na relagdao com os
seus colaboradores” referido no Relatério de Gestao e Contas Consolidadas 2019

(pdg. 11-12).

4, Terceira Missao

Aspetos positivos

Importancia das Entidades Participadas no refor¢o da abertura da U.Porto a
sociedade com um conjunto muito diversificado de iniciativas com elevado

impacto social (e.g., realizacdo de testes de diagndstico do SARS-COV-2; detecdo

2 Tendo sido pedidos esclarecimentos por parte da CPF & Professora Joana Resende sobre esta enorme
quebra na produgao cientifica do ICETA, foi referido que esta informacgdo foi enviada muito tardiamente
e que nao foram obtidas explicagGes plausiveis sobre a evolugao. A Professora Joana Resende adiantou
que porventura esta quebra tera a ver com mudancas ao nivel da contabilizagdo. Assegurou ainda que ira
num futuro proximo esclarecer junto da participada os fatores subjacentes a tal evolugao.



de SARS-COV-2 em 4guas residuais do Porto; Stayaway Covid; Pneuma; UV-C
Robot; tech4Covid19).

Iniciativas vdrias no ambito da responsabilidade social (PBS — “Sharing is
Caring”), sustentabilidade (UPTEC — ClimateLaunchPad), comunicagdo da
ciéncia (CAUP — AstroCamp; CIIMAR — SOS Oceanos; INEB — “90 segundos de
Ciéncia”; INESC TEC — revista INESC TEC Science & Society), literacia cientifica

(IBMC — “Os cientistas respondem”

Forte contribuigdo das EP para o Grupo U.Porto no que concerne a obtencdo de
rendimentos a partir de prestacdo de servigos, representando 84% (cerca de 21

milhGes de euros) do respetivo total.

Peso expressivo do nimero de projetos executados e novos em parceria com

empresas, com financiamento nacional e internacional, do INESC TEC, e INEGI.

Aspetos a melhorar e/ou que suscitam duvidas/ preocupagées

A CPF reitera a necessidade de consolidar os rendimentos obtidos por via da
prestacao de servicos de consultadoria cientifica e tecnolégica nas diferentes
Unidades Organicas (UO), ultrapassando os constrangimentos conhecidos
resultantes da pandemia, sendo, por isso, este um tema que carece de

acompanhamento criterioso.

N3o obstante, na sua generalidade, as Entidades Participadas observarem entre
2019 e 2020 um aumento dos rendimentos a partir de prestagdo de servicos,
entre as entidades participadas com maiores valores nesta rubrica destacam-se
pela negativa a PBS e o ICETA com quebras muito significativas, respetivamente
de 35% e 18%, reforcando a tendéncia negativa nos rendimentos de prestacao

de servicos observada entre 2018 e 2019.

Reiteramos o comentario do parecer de 2019, sublinhando que a informagdo
sobre o numero de startups em atividade na UPTEC é insuficiente para aferir o
desempenho desta EP no dominio do apoio ao empreendedorismo de elevado

conteudo tecnoldgico / conhecimento.



» E fundamental disponibilizar informac3o sobre a dimensdo, volume de
negdcios, intensidade I&D, intensidade exportadora, segmento de

atividade, salarios médios das startups que se localizam na UPTEC.

= Tendo em conta a importancia estruturante da atividade da UPTEC para a
dinamizagdao do empreendedorismo e inovagdo do Ecossistema da U.Porto e
da Regido do Norte, e tendo sido identificadas como uma das principais
fraquezas o “[m]odelo de negdécio baseado maioritariamente nos servicos
associados a cedéncia de espago” e ameacas a “[c]rescente concorréncia de
outras incubadoras... e estruturas empresariais internacionais dedicadas a
construcdo de PCTs para as Startups em fase de early stage... e [ilnadequagao
dos programas de financiamento competitivo a nivel nacional as
necessidades dos PCT” a CPF sugere que seja agendada uma apresentacdo ao
(futuro) Conselho Geral que clarifique a estratégia da Reitoria da U.Porto na
drea dainovagao e do empreendedorismo e se descreva como é que a UPTEC

perspetiva ultrapassar as fraquezas e ameagas que enfrenta.

= Limitada referéncia as atividades culturais e artisticas. Compreende-se o
impacto muito negativo nestas atividades provocado pelo contexto da
pandemia. Mas, por isso mesmo é ainda mais relevante refletir sobre medidas/
iniciativas que promovam a respetiva sustentabilidade econdmica,

designadamente dos projetos museoldgicos.



No que concerne as Contas Consolidadas 2020 do Grupo Universidade do Porto, a

CPF destaca as seguintes consideragdes relativamente as:

1.

O Grupo U.Porto apresenta em 2020 Rendimentos Totais de cerca de 310 milhdes
euros, representando uma diminuigao de cerca de 17 milhdes de euros (-5%) face
a 2019. Esta diminuicdo resulta, sobretudo, da diminuicdo dos rendimentos
reconhecidos no ambito de projetos de 1&D+l de financiamento competitivo
devido aos fortes constrangimentos ao funcionamento da U.Porto provocados pela
pandemia da COVID-19 que conduziu a uma reducdo substancial na execucao dos

projetos financiados.

O valor das vendas e prestagdes de servigos, que ja era relativamente modesto no
total de proveitos (12%), diminuiu, de 2019 para 2020, em cerca de 5,6 milhGes de

euros.

Os Gastos com pessoal representam a maior fatia (68% - 5 pontos percentuais
acima do valor de 2019) dos Gastos Totais do Grupo U.Porto em 2020, tendo-se
observado um acréscimo de 3% (cerca de 5,4 milhGes de euros) face a 2019. Este
acréscimo deve-se, essencialmente, a 3 fatores: 1) alteracOes na posicao
remuneratdria (1,0 milhdes de euros); 2) contratagdo de doutorados ao abrigo da
norma transitéria do DL n2 57/2016 e restantes medidas no ambito das politicas
publicas de emprego cientifico e tecnolégico (cerca de 3,2 milhdes de euros); 3)
regulariza¢oes no ambito do PREVPAP, com um aumento de 307 milhares de euros.
Estes acréscimos foram parcialmente compensados com uma reducdo de 408
milhares de euros referentes a diminui¢cdo do pessoal afeto a investigacao fora do

ambito do emprego cientifico.

Em 2020, o Resultado Liquido do Grupo U.Porto é positivo (cerca de 9 milhdes de
euros), tendo observado uma reducao de cerca de 11% (1,2 milhdes de euros) face

a 2019.

Nao obstante o Grupo U.Porto satisfaca as condic¢des fixadas por lei, assegurando,
no seu universo consolidado, um montante de receitas prdprias superior a 50% do
total de receitas (em concreto, 61%, 5 pontos percentuais abaixo do valor de 2019)

e respeite o limite do montante de envididamento liquido total do quadruplo do



valor do Cash-Flow, em termos do grau de autonomia financeira (fundo
social/ativo) o valor de 2020 (68%) esta aquém do limite estipulado (75%),
decrescendo 2 pontos percentuais face a 2019. No entanto, expurgando o efeito
associado aos projetos de investigagao financiados (ou seja, sem o efeito
devedores por transferéncia e subsidios ndo reembolsaveis), o grau de autonomia

financeira seria de 78%, cumprindo o normativo legal.

6. E importante destacar a elevada heterogeneidade em termos de grau de
autonomia financeira das entidades constitutivas do Grupo U.Porto. Este é
bastante penalizado pela situagdao de algumas das suas Entidades Participadas
(nomedadamente, CIIMAR, IBMC, ICETA, INEB, ISUP, INESC TEC, ISPUP, PBS e
UPTEC), ja que o grau de autonomia financeira da U.Porto foi, em 2020, 78%, valor
acima do estipulado por lei, embora tenha registado uma quebra, face a 2019, de 1

ponto percentual.

7. Apesar da situagdo econdmico-financeira do Grupo U.Porto ser, em termos
absolutos e também quando comparada com outras Universidades Portuguesas,?
globalmente mais favordvel e robusta, o Grupo é constituido por entidades
participadas muito diversas e com desempenhos financeiros muito heterogéneos.
Continua a revelar-se particularmente preocupante para a CPF a situagao
observada em 2020 das entidades participadas PBS e LEMC que apresentam
Resultados Liquidos e EBITDA negativos.* A evolugdo destes dois indicadores, entre
2017 e 2020, descrita no documento preparado e disponibilizado pela Unidade de
Apoio aos Orgdos de Governo (Anexo 1, paginas 11 e 12 do Documento) reforga
esta preocupacdo. Destaca-se ainda como aspeto bastante negativo o muito baixo
(e decrescente) grau de autonomia financeira da PBS (48%). A situacdo das
entidades participadas CIIMAR e INEB que tem sido objeto de acompanhamento
registou de 2019 para 2020 uma melhoria, com EBITDA positivos em 2020 (e

também, no caso do INEB, resultados liquidos positivos).

3 De acordo com o documento complementar preparado e disponibilizado pela Unidade de Apoio aos Orgdos de
Governo (Anexo 1, pagina 18 do documento).

4 O CAUP também, apresenta, em 2020, Resultados Liquidos e EBITDA negativos, mas os valores sdo
comparativamente muito mais baixos do que os da PBS e do LEMC. Ndo obstante, esta entidade participada entrou
para a lista das “Entidades a Acompanhar” em virtude da forte quebra nas suas disponibilidades associada quer a
redugdo nos rendimentos de investigagdo, quer na forte quebra de visitantes ao Planetdrio devido a situagdo
pandémica.



8. Informacdo sobre as “Entidades a acompanhar” disponibilizada pela Unidade de
Apoio aos Orgdos de Governo (Anexo 2, pagina 14 do Documento), sintetiza as
principais dificuldades que cada umas das 5 entidades participadas observa, os
fatores explicativos e as medidas que estdo a ser implementadas para ultrapassar
tais dificuldades/ constrangimentos. E importante esclarecer, no entanto, as razdes
pelas quais as medidas e iniciativas implementadas em 2019 (e.g., Novo plano
estratégico; desenvolvimento de novos programas - inovacao, transformacao digital
e empreendedorismo; aumento da atratividade e diversidade dos programas
existentes; nova unidade de internacionalizacdo; diversificacdo de receitas — Norte

2020, H2020) nao evitaram o agravamento da situacdo da PBS.

9. A CPF recomenda que haja um acompanhamento proximo das entidades
participadas que denotam, no presente, dificuldades/ constrangimentos,
sobretudo o caso da PBS e que seja efetuada uma exposi¢do detalhada ao proximo
Conselho Geral da situacdo da PBS e dos efeitos das medidas implementadas na
sustentabilidade econdmico-financeira dessa mesma entidade. Adicionalmente, é
importante esclarecer qual o ponto de situacdo relativamente ao processo da
eventual fusdo do LEMC com outras entidades, em concreto com 3 laboratdrios de

engenharia civil da FEUP, conforme mencionado em 2019.

Conclusao

Agradecendo a valiosa colaboragdo da Pré-Reitora Prof.2 Doutora Joana Resende e do
Administrador Dr. Jodo Carlos Ribeiro, a Comissdao de Planeamento e Financiamento
emite parecer favoravel ao Relatério de Gestdao e Contas Consolidadas da

Universidade do Porto 2020.

25 de junho de 2021
A Comissao de Planeamento e Financiamento,
Amandio Sousa Américo Afonso Ana Cabilhas

Artur Santos Silva Aurora Teixeira (Coord.) Coralia Vicente Vitor Silva
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Anexo 1

Fonte: Documento sobre “Contas Consolidadas 2020, Junho de 2021” preparado pela Unidade de Apoio aos Orgdos de Governo da

Universidade do Porto.

EVOLUCAO RESULTADO POR ENTIDADE (K€) 1

2017 2018 2019 2020 Acumuladol

U.Porto 64 4624 6586 8983 20 257
CAUP 75 102 56 27 56
CIIMAR 446 315 57 156 344
135 0 0
IBMC 53 15 1275 511 1854
ICETA 638 106 610 106 184
INEB 8 504 18 34 444
INEGI 231 816 638 260 1945
INESC-TEC 26 2 28 26 104
IPATIMUP 360 308 450 620 1828
ISPUP 22 63 263 75 423
LEMC 142 -166 14 85 -507
NET 36 A1 220 17 262
PBS 542 83 341 421 1387
PROMONET 13 -10 4 19 8
UPTEC 1288
CHIRo e 9852 21703)
10232 22 401

EVOLUCAO EBITDA POR ENTIDADE (K€) 12

2019 2020  Acumulado
U.Porto 15364 18832
CAUP 80 -16
ClIMAR -305 397 142 65 299
138 0,03 0,03
1BMC 207 138 1378 703 2426
ICETA -333 423 852 264 1208
INEB 24 -491 93 1M1 -263
INEGI 722 1318 1084 749 3873
INESC-TEC 15 232 296 427 970
IPATIMUP 525 515 618 848 2508
ISPUP 37 122 356 146 661
LEMC -74 -148 -99 -72 =393
NET 37 -1 238 19 283
PBS -462 89 -125 -210 -708
PROMONET 2 5 1" 35 53
UPTEC 220 246 698 718 1882
Grupo 10 548 16 706 21327 21355 69 936

RESULTADO LIQUIDO (M€) 17

9,9
9,2

7 . . - . @ o
O resultado liquido do exercicio
corresponde a diferenga entre rendimentos
2,7 e gastos anuais, representando um
11 acréscimo (ou decréscimo) da diferenga
- entre o ativo e o passivo num determinado

periodo
-0,66

Os dados apresentados foram expurgados de interesses

U.Porto 2020 U.Porto 2019 ULisboa 2019 UC 2019  UMinho 2019 UTAD 2019 que ndo se controlam (“interesses minoritarios”)

11



Anexo 2

Fonte: Adenda ao Documento “Contas Consolidadas 2020, Junho de 2021” (péagina 14 do Documento) preparado pela Unidade de Apoio aos Orgdos de Governo da Universidade do Porto.

ENTIDADES A ACOMPANHAR 14

LEMC
(desde 2019)

PBS CIIMAR
(desde 2019) (desde 2019)

INEB
(retirar)

+ Menos recebimentos projetos
(nacionais e intemacionais), com

+ Quebra rendimentos investigagdo + Quebra de rendimentos de prorrogacao de projetos para 2021 e - Q“f.:bm _receblTHltoslmqelusﬁ
B Tl [ el ) e amtosd(em jetos iniaepn(:racionais} +  Realizaca &
dificuldade acesso financiamento = Reduco significativa de estudantes = Reduco projetos internacionais projetos izagdo manutencGes
Fatores = - +  Alguma dependéncia de * Reduzida dimensdo
: europeu de cursos ndo conferentes de grau (apesar de aumento de projetos . )
explicativos . o financiamento FCT + Dificuldade de a
» Forte quebra de visitantes ao (COVID-19) nacionais) . Dif de %0 de .
Planetario (COVID-19) + Insuficiente atratividade para + Insuficiéncia de programas que - """ade. . e . Sk
estudantes intemacionais permitam financiar equipamento ¢ para renovagdo
Aumento gastos com pessoal
(contratacéo de doutorados)
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ANEXO II

[BPORTO

Parecer dos Membros Externos

do Conselho Geral da Universidade do Porto

Os Membros Cooptados do Conselho Geral da Universidade do Porto, nos termos do art.2 82,
n.2 3 do RIIES, tendo examinado o parecer do Fiscal Unico, bem como o parecer da Comissdo de
Planeamento e Financiamento do Conselho Geral, que n3o lhes mereceram qualquer reparo, e
a contribuicdo preparada pela sua Coordenadora, Prof.2 Doutora Aurora Teixeira para os
membros externos do Conselho, ddo também parecer favordvel ao Relatério e Contas

Consolidadas da Universidade do Porto, referentes a 2020.

Porto, 28 de junho de 2021

O Presidente do Conselho Geral,

S T A A~

Doutor Artur Santos Silva
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ANEXO Il

W§PORTO

Comissao de Planeamento e Financiamento

Relatdrio de Contas Intercalares da U.Porto relativo ao 1.2 trimestre de 2021

A Comissdo de Planeamento e Financiamento (CPF) do Conselho Geral da Universidade do Porto reuniu
no dia 25de junho de 2021, pelas 10h, via Zoom, para a apreciacdo do Relatdrio de Contas Intercalares

da U.Porto relativo ao 1.2 trimestre de 2021 e destaca as seguintes consideragdes:

1. Os mapas financeiros apresentados referem-se ao 12 trimestre de 2021. Estes mapas
compreendem: 1) o Balanco em 31 de marco de 2021, que evidencia um ativo total de cerca
de 850 milhGes de Euros, correspondendo a um patrimédnio liquido de cerca de 660 milhdes
de Euros; e 2) a Demonstracdo de Resultados por Naturezas que apresenta um Resultado
Liquido positivo de cerca de 2,1 milhées de Euros (+1,9 milhGes face ao periodo homdlogo de

31/03/2020).

2. Para a evolugao favoravel do Resultado Liquido de 31 de marco de 2021 face ao periodo

homdlogo de 2020 contribuiram, essencialmente,

i. Revisdo do procedimento relativo ao reconhecimento mensal do rendimento do OE

[impacto: +2,5 milhGes de Euros].
ii. Aumento da dota¢ao do OE para 2021 [impacto: +1,4 milhGes de Euros].

iii. Decréscimo generalizado dos gastos com FSE, associado aos constrangimentos ao
funcionamento da U.Porto gerados pela pandemia da Covid-19 que originaram uma
reducdo na atividade e o abrandamento na execugdo dos projetos financiados [impacto:

-1,0 milhGes de Euros].

iv. Reducdo dos gastos com bolsas no ambito dos programas de mobilidade e com bolsas

de investigacdo (regras mais restritas por parte da FCT na concessao deste tipo de bolsas).

3. Nao obstante a evolucdo favoravel dos Resultados Liquidos, registou-se um acréscimo nos
gastos com pessoal que derivam, essencialmente, de 2 fatores: 1) contratacdo de doutorados
/estimulo ao emprego cientifico (ao abrigo do Decreto-Lei n® 57/2016, de 29 de agosto)
[impacto: 425 milhares de Euros]; 2) Regularizagdes no ambito do PREVPAP [impacto: 66

milhares de Euros].



4. Constata-se, comparando o 12 trimestre de 2021 com o periodo homdlogo de 2020, que a
generalidade das Entidades Constitutivas observou uma melhoria no respetivo desempenho
financeiro, refletido no aumento do EBITDA e do Resultado Liquido. As Unicas exce¢bes sado a
ICBAS, REIT e CDUP que observaram uma deterioracdo nestes indicadores, sendo que
registaram EBITDA e Resultados Liquidos positivos (com exce¢do do CDUP) em 31 de margo de
2021 (ver Tabela A1 em Anexo). De destacar, pela positiva, a evolugdo muito favoravel da
FMDUP e da FEUP ndo obstante no caso da FMDUP a situacdo pandémica continuar a
condicionar fortemente a atividade, desighadamente a prestacao de servicos, obrigando esta
UO a uma forte reducdo relativa de recursos humanos em ETIs. Um caso a suscitar
preocupacdes é o da FPCEUP que ndo obstante ter registado neste 12 trimestre face ao
trimestre homélogo de 2020 uma melhoria no EBITDA e Resultado Liquido, estes indicadores
continuam negativos; adicionalmente, esta UO regista um aumento muito expressivo dos
recursos humanos em termos de ETIs que constituirdo, no futuro, uma pressao adicional de

gastos que potencialmente debilitara ainda mais a sua fragil situacao financeira.

5. Com excecdo do FCUP, FFUP, FPCEUP e SPUP, todas as restantes entidades constitutivas
observaram uma melhoria ou manutencgdo do seu grau de autonomia financeira, sendo que
em 6 casos a autonomia financeira situa-se aquém dos 75% (em 3 casos — FLUP, FPCEUP e

SPUP -, aguém dos 60%) (ver Tabela A1 em Anexo).

6. O Relatdrio das Contas Intercalares do 12 trimestre de 2021 vem acompanhado por um
relatorio detalhado do Fiscal Unico sobre a execucdo orcamental e a situagdo financeira neste
periodo, validando a robustez econémico-financeira da U.Porto. E importante notar que a
maioria dos quadros de suporte ao texto do parecer do Fiscal Unico ndo é legivel, sendo
aconselhdvel a disponibilizagdo de uma nova versao do parecer com uma melhor defini¢do de
imagens.

Conclusao

Em fungdo do exposto, a Comissdo de Planeamento e Financiamento emite parecer favoravel ao

Relatdrio de Contas Intercalares da U.Porto relativo ao 1.2 trimestre de 2021.

25 de junho de 2021
A Comissdo de Planeamento e Financiamento,
Amandio Sousa Américo Afonso Ana Cabilhas Artur Santos Silva

Aurora Teixeira (Coord.) Cordlia Vicente Vitor Silva



Anexo

Tabela Al: Evolugdo: 31/03/2021 face a 31/03/2020

c:::t'ﬂzfz; EBITDA Resultados Liquidos |  ETIs Aftf:o'i':ia

FAUP +1,8% v

FBAUP +5,1% v

FCUP Q 3% | £ X

FCNAUP ' +1,8% | ~pN/

FADEUP ~ +0,7% | ~/

FDUP +0,9% v

FEP ' +5,1% v

o FEUP 7% |~ X
FFUP 19% | £V

FLUP Q Q +0,9% X

FMUP +43% |~ X

FMDUP -11,3% v

FPCEUP Q Q +108% | £ X

ICBAS ' g +8,2% v

REIT ra¥ o g 23% |~/

SASUP 11,5% |~/

i SERV PART w1 | £ XK
cDUP o Qe +20,0% | ~p/

Notas: 6\ - Negativo;

- positivo; AW acréscimo; L3 decréscimo; lig — acréscimo/ decréscimo ligeiro;

X _ grau de autonomia muito abaixo dos 75%; V. grau de autonomia perto ou acima dos 75%.




ANEXO IV

I§PORTO

Regulamentos

REGULAMENTO PARA A ELEICAO E COOPTACAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO GERAL DA U.PORTO

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de fevereiro de 2021 e alterado a 28 de junho de
2021

Preambulo

Conforme se prevé no artigo 21.2, n.2 6 dos Estatutos da Universidade do Porto, Despacho normativo n.2
8/015, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 100, de 25 de maio, compete ao Conselho Geral
aprovar o Regulamento para a Elei¢do e Cooptagdao dos Membros do Conselho Geral da U.Porto. Estas
matérias recomendam ampla divulgagdo e publicacdo, pela sua eficacia externa, junto da comunidade

académica da Universidade do Porto, devendo estar autonomizadas num dispositivo normativo préprio.

Em 26 de fevereiro o Conselho Geral dedicou especial atencdo a consagracdo do direito de voto a todos
os professores e investigadores com contrato de trabalho com a Universidade do Porto, e ndo apenas
aqueles cujo contrato fosse em regime de tempo integral, como tinha sido decidido pelo anterior

Conselho Geral, em 19 de maio de 2017.

Na reunido do Conselho Geral de 28 de junho, foi aprovada uma proposta da Comissdo de Governagdo no
sentido de consagrar uma distingdo quanto ao numero de boletins de voto a atribuir a cada eleitor, de
acordo com a sua respetiva situacdo contratual como professor ou investigador. Esta altera¢do reproduz
o principio ja aprovado no projeto de alteracdo dos Estatutos da Universidade do Porto, deliberado em

21 de maio.

Por outro lado, e tal como prevé o artigo 27.2 dos Estatutos as disposi¢des de mero funcionamento interno
do Conselho Geral devem ser consideradas num Regimento. Esta é a razdo pela qual o Conselho Geral

decidiu distinguir umas e outras normas, agora incluidas num Regulamento e num Regimento.



CAPITULO |

DESIGNAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

SECCAO |

Eleicao dos Membros Representantes dos Professores e dos Investigadores, dos

Estudantes e do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador

Subseccao | — Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Membros eleitos do Conselho Geral

1. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 21.2 dos Estatutos da
U.Porto serdo eleitos por sufragio direto e universal e pelo método de Hondt, pelos respetivos
corpos, em listas completas e abertas, cuja composi¢do devera traduzir a diversidade de areas que

compdem a Universidade do Porto.

2. O membro do Conselho Geral referido na alinea c) do n.2 1 do artigo 21.2 dos Estatutos da U.Porto

sera eleito por sufragio direto e universal, em listas completas.

Artigo 2.2
Constituicdo e competéncia das Comissdes Eleitorais

1. Cada Comissao Eleitoral tem um Presidente e dois vogais, nomeados pelo Presidente do Conselho

Geral que ndo podem ser candidatos nem subscritores de qualquer lista.

a) A Comissdo Eleitoral relativa a eleicdo dos representantes dos professores e investigadores é
presidida por um professor catedratico, nomeado pelo Presidente do Conselho Geral, que ndo

pode ser candidato ou subscritor de qualquer lista.

b) A Comissdo Eleitoral relativa a eleicdo dos representantes dos estudantes é presidida por um

estudante indicado pelo érgdo que congregue as associagGes de estudantes da Universidade



do Porto, nomeado pelo Presidente do Conselho Geral, que ndo pode ser candidato ou

subscritor de qualquer lista.

c) A Comissdo Eleitoral relativa a elei¢do dos representantes do pessoal ndo docente e ndo
investigador é presidida por um membro do pessoal ndo docente e ndo investigador, nomeado

pelo Presidente do Conselho Geral, que ndo pode ser candidato ou subscritor de qualquer lista.
2. Ao Presidente de cada Comissao Eleitoral compete a dire¢do das reunides.

3. Ao Presidente de cada Comissdo Eleitoral compete informar o Presidente do Conselho Geral de
qualquer facto que comprometa o adequado andamento do processo eleitoral ou a igualdade de

tratamento entre as listas concorrentes.

4. Acada Comissao Eleitoral compete superintender em tudo o que respeite a preparagdo, organizagao
e funcionamento do ato eleitoral, decidir sobre as reclamacg&es e protestos apresentados, bem como

assegurar a mais ampla divulgacdo sobre o processo eleitoral.

Artigo 3.2
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo divulgados até oitenta dias de calenddrio antes do ato eleitoral, através da
pagina web da U.Porto (www.up.pt), podendo ser apresentadas reclamagdes quanto a sua constituicdo,
a Comissao Eleitoral respetiva, no prazo de oito dias Uteis, sendo as listas definitivas divulgadas no mesmo

local até sessenta dias de calendario antes do ato eleitoral.

Artigo 4.2
Listas candidatas

1. As listas sdo entregues a respetiva Comissdo Eleitoral até trinta dias de calendario antes dos atos

eleitorais, devendo conter:

a) Nome completo, unidade organica e declaracdo de aceitagdo subscrita por cada membro

efetivo ou suplente;
b) Indicagdo do Delegado da lista e respetivo contacto.

2.  As listas para cada ato eleitoral sdo designadas por uma letra maiuscula do alfabeto, com inicio na

letra A, tendo em atengdo a data e hora da entrega.

3. Qualquer eleitor pode subscrever mais do que uma lista candidata ao Conselho Geral.



Artigo 5.2
Regularidade formal das listas

1. A regularidade formal das listas é verificada pela Comissdo Eleitoral no primeiro dia util apds o
periodo de apresentacdo das listas candidatas, notificando de imediato os delegados respetivos para

a corregdo das irregularidades detetadas, no prazo de dois dias Uteis.

2. A Comissdo Eleitoral rejeita as listas cujas irregularidades ndo sejam sanadas dentro do prazo

estabelecido.

Artigo 6.2
Ato eleitoral

1. Os atos eleitorais ocorrem em data a fixar pelo Presidente do Conselho Geral com pelo menos cento
e vinte dias de calendario de antecedéncia do fim do mandato do Conselho, devendo coincidir com

dia(s) atil(eis).

2. O Presidente do Conselho Geral procede a ampla divulgagdo da(s) data(s) fixada(s) para os atos

eleitorais, bem como da data limite para a entrega das listas candidatas.
3. No(s) dia(s) dos atos eleitorais funcionam as seguintes mesas de voto:

a) Em cada Unidade Organica, associacdo de Unidades Organicas ou Servico Autonomo
funcionam, quando aplicavel, as seguintes mesas de voto, competindo ao respetivo diretor

divulgar a sua localizagdo com a antecedéncia minima de uma semana:

i. Uma mesa de voto para o ato eleitoral correspondente a eleigdo dos representantes dos

professores e investigadores;

ii. Uma mesa de voto por cada dois mil estudantes da Unidade Orgénica ou associacdo de
Unidades Organicas para o ato eleitoral correspondente a elei¢cdo dos representantes dos

estudantes;

iii. Uma mesa de voto para o ato eleitoral correspondente a eleigdao do representante do

pessoal ndo docente e ndo investigador.

b) Na Reitoria funciona uma mesa de voto para a elei¢do dos representantes dos investigadores
e uma mesa de voto para a eleicdo do representante do pessoal ndo docente e ndo

investigador.



10.

11.

12.

13.

Para cada uma das mesas, a Comissdo Eleitoral respetiva nomeia um Presidente, um Vice-Presidente

e dois secretdrios, que assegurardo, a vez, o funcionamento da mesa.

Podem integrar as mesas representantes de cada uma das listas candidatas, um de cada lista em

cada momento.
As assembleias de voto abrem as dez horas e encerram as vinte horas.
O voto é secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragao ou correspondéncia.

Verificada a identificacdo do eleitor, o seu direito a voto e a regularidade da situagdo pelo Presidente
da mesa, e ap0s ser dada baixa do mesmo eleitor pelo secretario da mesa nos cadernos eleitorais, o

Presidente faz entrega ao eleitor do boletim de voto.

As designacGes das listas concorrentes e os nomes que as integram serao afixados junto das mesas

de voto.

Os boletins de voto contém as designacgGes das listas concorrentes, bem como todos os membros
que as integram, conforme indicado no n.2 4 do artigo 8.2, no n.2 2 do artigo 9.2 e no n.2 3 do artigo

10.2 do presente Regulamento.

Cada eleitor vota no boletim de voto, num Unico membro efetivo de uma unica lista, colocando um

X a frente do nome do candidato.

Sdo considerados nulos os boletins de voto que ndo respeitem o disposto no nimero anterior ou

que tenham desenhos, rasuras, palavras escritas ou outras indicagdes.

No(s) dia(s) do ato eleitoral ndo sdo permitidas quaisquer manifestac¢des relativas as listas eleitorais

em confronto.

Artigo 7.2
Apuramento dos resultados

Apds o encerramento das urnas procede-se a contagem dos votos e a sua distribuicdo pelas listas

candidatas.
Os resultados apurados sdo registados em ata assinada por todos os membros da mesa.
Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra decisdes da mesa.

As atas e os boletins de voto, expressos e ndo utilizados, sdo entregues no prdprio dia a Comissdo

Eleitoral que decidird sobre eventuais protestos lavrados em ata.



No caso de o ato eleitoral ocorrer em mais do que um dia a documentacao referida no ponto anterior
é entregue no ultimo dia do ato eleitoral. Em tal caso, no final do(s) dia(s) anterior(es) a urna deve

ser selada e confiada a Reitoria ou a Dire¢do de cada Unidade Organica.

A Comissdo Eleitoral apura os resultados finais, elegendo cada lista um conjunto de elementos que

resulta da aplicagdo do seguinte método aos resultados finais apurados:

a) Cada lista apura um numero de votos igual a soma dos votos atribuidos a membros individuais

da lista;

b) Cada lista elege um nimero de membros determinado pela aplicagdo do método de Hondt aos

resultados da eleigdo;

c) Dentro de cada lista, os membros sdo reordenados por ordem decrescente do nimero de votos

gue obtiveram;

d) Nos casos de empate na reordenacdo referida na alinea anterior, o desempate é efetuado a

favor do membro que estivesse melhor colocado na ordenacdo inicial da lista;

e) No caso de algum ou alguns membros de uma lista ndo obter qualquer voto, estes membros
sdo colocados na ordenacdo final da lista apds os que obtiveram votos e pela ordem que

constavam na lista original;

f) Cada lista elege os membros correspondentes ao apuramento referido na alinea b) deste
numero, pela ordem da seriagdo final que resultou da aplicacdo das alineas c), d), e) deste

numero;

g) Nenhum candidato pode ser eleito simultaneamente por listas de corpos eleitorais diferentes,
devendo constar a sua opgao nas listas apresentadas as elei¢gdes caso se candidate por mais do

que uma;

h) Nos casos em que se verifique a ocorréncia do referido na alinea anterior, o candidato é

substituido na lista que preteriu pelo primeiro elemento dessa lista que nao tinha sido eleito.

A Comissdo Eleitoral procede a divulgagdo dos resultados no prazo maximo de vinte e quatro horas

apos o encerramento das urnas.

Qualquer reclamacdo, devidamente fundamentada, deve ser apresentada a Comissdo Eleitoral no

prazo maximo de vinte e quatro horas apds a divulgacdo dos resultados.

Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo do prazo referido no ponto anterior, a Comissao
Eleitoral elabora um relatdrio donde constem os resultados das elei¢Ges, os nomes dos candidatos
eleitos, as deliberagdes proferidas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o ao Presidente

do Conselho Geral para homologagao.



Subseccao Il — Disposigoes Especiais

Artigo 8.2
Eleicdo dos membros representantes dos professores e investigadores

Os cadernos eleitorais para os representantes dos professores e investigadores incluem todos os
professores e investigadores com contrato de trabalho com a Universidade do Porto a data do

anuncio do ato eleitoral.

No caso de os professores e/ou investigadores serem, em simultdneo, estudantes da Universidade
do Porto, prevalece para efeito de elaboragdo do caderno eleitoral o estatuto de professor e
investigador, exceto se o interessado declarar durante o periodo de Reclamagdo dos Cadernos

Eleitorais que pretende pertencer ao corpo eleitoral dos estudantes.

No caso de os professores e/ou investigadores que exergam, em simultdneo, fun¢ées como pessoal
nao docente e ndo investigador da Universidade do Porto, prevalece para efeito de elaboragdo do
caderno eleitoral o estatuto de professor e investigador, exceto se o interessado declarar durante o
periodo de Reclamagdo dos Cadernos Eleitorais que pretende pertencer ao corpo eleitoral do

pessoal ndo docente e ndo investigador.

As candidaturas para os representantes dos professores e investigadores sdo apresentadas a Comissdo

Eleitoral em listas abertas integrando doze elementos efetivos e doze elementos suplentes.

As listas referidas no nimero anterior s6 podem integrar elementos que pertengam ao corpo
eleitoral a data referida no n.2 1 do presente artigo, devendo ser subscritas por um minimo de

sessenta dos elementos que constituem o respetivo corpo eleitoral.

Cada eleitor receberd um nimero de boletins correspondente aos respetivos direitos de voto, de

acordo com o seguinte regime:

a. Professores e investigadores a tempo parcial com colaboragdo inferior a 30% — um voto.
b. Professores e investigadores a tempo parcial com colaboragdo igual ou superior a 30% — dois
votos.

c. Professores e Investigadores a tempo integral — trés votos.



Artigo 9.2
Eleicdo dos membros representantes dos estudantes

Os cadernos eleitorais para os representantes dos estudantes incluem todos os estudantes, de
qualquer ciclo de estudos, que estejam inscritos na Universidade do Porto para o ano letivo em que

decorre o processo eleitoral, a data do anuncio do ato eleitoral.

As candidaturas para os representantes dos estudantes serdo apresentadas a Comissao Eleitoral em

listas abertas integrando quatro elementos efetivos e quatro elementos suplentes.

As listas referidas no nimero anterior sé poderdo integrar estudantes, de qualquer ciclo de estudos,
que estejam inscritos na Universidade do Porto para o ano letivo em que decorre o processo eleitoral
a data referida no n.2 1 do presente artigo, devendo ser subscritas por um minimo de cem dos

elementos que constituem o respetivo corpo eleitoral.

Artigo 10.2

Eleicao do membro representante do pessoal ndo docente e nao investigador

Os cadernos eleitorais para o representante do pessoal ndo docente e ndo investigador incluem
todos os ndo docentes e ndo investigadores com contrato de trabalho com a Universidade do Porto

a data do anuncio do ato eleitoral.

No caso de o pessoal ndo docente e ndo investigador ser, em simultaneo, estudante da Universidade
do Porto, prevalece para efeito de elaboracdo do caderno eleitoral o estatuto de pessoal ndo
docente e nao investigador, exceto se o interessado declarar durante o periodo de Reclamagdo dos

Cadernos Eleitorais que pretende pertencer ao corpo eleitoral dos estudantes.

As candidaturas para o representante do pessoal ndo docente e ndo investigador serdo apresentadas

a Comissao Eleitoral em listas integrando um elemento efetivo e um suplente.

As listas referidas no nimero anterior sé poderdo integrar membros do pessoal ndo docente e nédo
investigador com contrato de trabalho com a Universidade do Porto a data referida no n.2 1 do
presente artigo, devendo ser subscritas por um minimo de quarenta dos elementos que constituem

o respetivo corpo eleitoral.



SECCAO Il

Membros Cooptados

Artigo 11.¢

Reunido para cooptagdao dos membros externos do Conselho Geral

1. Acooptagdo das personalidades externas ocorre em sessao expressamente convocada para o efeito,
pelo Presidente do Conselho Geral cessante, e que tem lugar no prazo maximo de quinze dias Uteis

apo6s homologacdo dos resultados eleitorais nos termos do n.2 9 do artigo 7.2 deste Regulamento.

2. Aconvocatdria para a reunido referida no ponto anterior deve ser enviada com um minimo de cinco

dias Uteis de antecedéncia, podendo ser efetuada por correio eletrdnico.

3. Areunido so pode ter lugar estando presentes pelo menos nove dos membros que ja integrem nesse

momento o Conselho Geral.

4. Aconducdo inicial da reunido cabe ao Presidente do Conselho Geral cessante, até a designacao pela
Assembleia de um membro que assegure essa condugdo até a composi¢do do Conselho Geral estar

concluida.

Artigo 12.2

Apresentagdo de propostas

As candidaturas sdo apresentadas em listas uninominais com base em propostas fundamentadas

subscritas por, pelo menos, um ter¢o dos membros eleitos do Conselho Geral.

Artigo 13.2

Votacdo das propostas e resultados

1. Aspropostas apresentadas sdo votadas, uma a uma, em votagdo secreta.

2.  As propostas que recolham pelo menos nove votos, maioria absoluta dos membros eleitos do

Conselho Geral, sdo seriadas por ordem decrescente dos votos obtidos.

3. S3o cooptados os seis nomes mais votados.



4. No caso de empate, procede-se a nova votacdo entre os candidatos com igual nimero de votos,

sendo cooptado o que obtiver o maior nimero de votos.

Artigo 14.2

Ata da reunido

No final da reunido, é lavrada uma ata, assinada por todos os membros presentes, contendo a lista dos

membros presentes e a lista das personalidades a cooptar.

SECCAO Il

Primeira Reunidao do Novo Conselho Geral

Artigo 15.2

Primeira reunidao do novo Conselho Geral

A primeira reunidao do novo Conselho Geral completo serd convocada pelo Presidente do Conselho Geral
cessante que conduzird a mesma até que ocorra a eleigdo do Presidente do novo Conselho Geral nos

termos especificados na alinea a) do nimero 1 do artigo 28.2 dos Estatutos da Universidade do Porto.

SECCAO IV

Disposicdes Finais

Artigo 16.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento para a eleicdo e cooptagao dos membros do conselho geral da U.Porto entra em
vigor no dia util seguinte ao da sua publicacdo no sistema de informacdo SIGARRA, sem prejuizo da

sua publicagdo em Didrio da Republica.
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ANEXOV

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Geral,

As eleicOes para o Conselho Geral que tiveram lugar nos dias 14 e 15 de junho ultimo vieram
mostrar que o atual sistema de reconhecimento de capacidade eleitoral pode geral situagées
muito desequilibradas e ndo representativa dos professores e investigadores.

O quadro normativo determinante e de referéncia é necessariamente constituido pelo Regime
Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES) e pelo Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU).

O RIIES prevé a criacao de um Conselho Geral, drgdo de topo das instituigées, maioritariamente
composto por representantes eleitos de professores e investigadores, que incluird
obrigatoriamente representantes de estudantes e ainda um conjunto significativo de
personalidades cooptadas, externas a instituicdo, que estimulem e garantam a sua abertura a
vida social, cultural e econdmica exterior, em percentagem ndo inferior a 30%, cujo parecer é
obrigatdrio em matérias fundamentais.

Do que, foi vertido no art. 81.2 do RJIES que os membros do conselho geral representantes dos
professores e investigadores sdo eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores da
instituicdo de ensino superior, pelo sistema de representacdo proporcional, nos termos dos
estatutos e devem constituir mais de metade da totalidade dos membros do conselho geral e
de acordo com o n.2 9 do mesmo artigo, ndo representam grupos nem interesses sectoriais e
sdo independentes no exercicio das suas funcdes.

Ja pela Recomendagdo n.24/2012, o CNE alude a que “o modelo de governanga criado pelo RJIES
é globalmente valorizado pelos seus atores diretos, estd em aplicacéio sem especiais problemas,
embora se observem constrangimentos e dificuldades que devem ser tidos em consideragcdo em
sede de revisdo de estatutos, de regulamentos e de prdticas adotados pelas instituicdes. O
espaco para aprofundamento da autonomia estatutdria das IES conferido pelo RJIES é muito
amplo e permite que disfuncionalidades observadas na aplicacGo do modelo de governo das
instituicées possam ser corrigidas ao nivel dos seus proprios estatutos, em particular no que se
refere a composicGo do Conselho Geral e a forma de cooptagdo dos elementos externos”
(sublinhado nosso).

Também em 2019, a Comissao de Educacdo e Ciéncia da Assembleia da Republica solicitou um
parecer ao Conselho Nacional de Educagdo sobre a aplicacdo da Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro (Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior - RJIES).

Este Parecer do Conselho Nacional de Educacdo, n.2 2/2019, e junho de 2019, refere:

Uma das inovagdes do RJIES foi a criagGo de um conselho geral integrando personalidades
externas a IES (art.2 81.9 - 84.2). Contudo, a experiéncia de aplicacdo do diploma aconselha a
uma revisdo da composi¢éo deste orgdo, bem como as suas competéncias no processo de
eleicéo do reitor/presidente. Quanto & composicéo, as personalidades referidas na alinea c) do
n.2 2 do art.? 81.2 devem ser, preferencialmente, externas ao sistema nacional de ensino
superior, e deve também ser excluida a possibilidade de serem professores ou investigadores
aposentados dessa mesma instituicGo de ensino superior, ja que o que se pretende é que essas
personalidades deem as IES o contributo de outras dreas da sociedade civil. Por outro lado, o
papel que é cometido ao conselho geral no processo de eleicdo do reitor/ presidente (alinea d)
do n.2 1 do art.? 82.92) tem condicionado negativamente a propria constituicGo do orgdo. A




experiéncia tem mostrado que a eleicGo para o conselho geral é, desde logo, preparada tendo
em vista a eleicdo do reitor/presidente, deixando um numero restrito de membros com grande
capacidade negocial. Seria, portanto, aconselhdvel continuar a cometer exclusivamente ao
conselho geral a organizacdo do procedimento de eleicéio do reitor/presidente, mas néo
considerar sua competéncia exclusiva a eleicdo deste, por exemplo, alargando o colégio
eleitoral a outros drgdos/dirigentes eleitos, garantindo o equilibrio entre a flexibilidade e a
democratizacdo da gestdo. Ainda neste dmbito, por questées de transparéncia e de
imparcialidade, seria recomenddvel a definicdo de um conjunto de incompatibilidades,
nomeadamente a impossibilidade de um membro do conselho exercer um cargo nomeado pelo
reitor/presidente. (negrito e sublinhado nosso)

Salientando ainda que “O Parecer n.2 6/2007, sobre a proposta de criacdo do RJIES, conclui que
“o0 documento que se reconhece da maior importéncia para a modernizacdo do sistema do
ensino superior, consagra diversas solucées merecedoras de sérias reservas ou mesmo severas
criticas, sem embargo das razées que as justificam, da determinagdo politica que revelam e dos
méritos que inegavelmente tém.” Os aspetos que mereceram mais criticas foram a composicdo
do Conselho Geral, o processo de eleicdo do reitor/presidente, a reducdo da participacdo dos
estudantes nos orgdos de governo e de gestéo das universidades e o aparecimento da natureza
fundacional como modelo de governacdo de instituicbes publicas. O Parecer n.2 7/2008 volta a
questionar a altera¢do profunda que o RJIES introduziu na forma de governo das instituicoes de
ensino superior” (sublinhado nosso).

Ainda quanto a especifica questdo da composicao do referido érgao, refira-se que o Artigo 22.2
do Despacho normativo n.2 8/2015, de 25 de maio, o qual procede a alteracdo e republicagdo
dos estatutos da Universidade do Porto, sob a epigrafe “Eleicdo dos membros representantes
dos professores e investigadores”, prescreve no seu n.2 1 que “A eleicdo dos representantes dos
professores e investigadores serd por sufragio direto e universal e pelo método de Hondt, em
listas completas e abertas cuja composicao deverd traduzir a diversidade de dreas que compdem
a Universidade do Porto.”

Ora, é sobre este especifico aspeto, e atento todo o processo tendente ao ato eleitoral dos dias
14 e 15 de junho ultimo, que a presente exposi¢do respeita.

N

Na verdade, a preocupa¢do amplamente demonstrada pela CNE relativa a composi¢do do
Conselho Geral encontrou neste ato eleitoral o seu expoente maximo.

Isto porque, a recente alteragcdo do Regulamento para a Elei¢do e Cooptagdo dos Membros do
Conselho Geral da U.Porto — publicado por Regulamento n.2 227/2021, de 15 de margo de 2021
e aprovado pelo Conselho Geral em 26 de fevereiro de 2021 — desde logo, no seu preambulo,
enfatiza o especial relevo conferido a consagragao do direito de voto a todos os professores e
investigadores com contrato de trabalho com a Universidade do Porto, e ndo apenas aqueles
cujos contratos fossem em regime de tempo integral.

Tal alteracdo mais estranheza causa se tivermos presentes que se trata de um drgdo de governo
da Instituicao de ensino superior, eleita para o exercicio de um mandato de quatro anos, e que
os trabalhadores que ndo se encontram em regime de tempo integral ndo estarao inseridos nas
respetivas carreiras nem terao, por forga das normas aplicdveis, contratos com duragdo sequer
superior a um ano!

Ora, se nos termos gerais do direito laboral o recurso a trabalhadores contratados a termo é
fortemente regulamentado por forma a que o recurso a sua utilizagdo se restrinja a satisfacdo



de necessidades ndo permanentes e tempordrias, e com as justificacGes legalmente previstas,
j& no que as carreiras especiais docentes e de investigacdo respeita, a protecao dos
trabalhadores, por maioria de razdo, impede a vulgarizacdo do recurso aqueles modelos de
contratagdo — atente-se nas normas concretamente aplicaveis nos termos previsto nos
regulamentos da Universidade do Porto.

Sempre se dird, até por forca das normas gerais previstas no DL 74/2006, de 24 de marco,
respeitante ao regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, que assenta na
obrigacdo de as institui¢cGes disporem de um corpo docente préprio, referindo-se a “docentes
integrados na carreira docente respetiva”.

De igual modo, também o DL n.2 205/2009, de 31 de agosto, em anexo ao qual é publicado o
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, prescreve como limite a contratacdo de docentes
convidados, fixando que, em cada instituicdo de ensino superior, ndo podem exceder um terco,
do numero de professores catedraticos, associados e auxiliares de carreira, respetivamente.

Acresce que, e no que ao ensino da medicina especialmente concerne — situagdo de excecdo
face a necessdria contratacdo de profissionais de uma outra carreira especial, a médica —,
contempla o ECDU uma norma especifica — o art. 105.2 - o qual estatui que quanto ao pessoal
docente do ciclo clinico das Faculdades de Medicina e de Ciéncias Médicas seréo ainda aplicdveis
as normas especiais que forem definidas em legislagdo propria, depois de devidamente
ponderadas as posicoes das entidades interessadas. E, legislacdo especial sobre a matéria regula
as contratacdes dos médicos para o ciclo clinico, a saber, o DL n.2 312/84, de 26 de setembro, o
qual define o regime de recrutamento e provimento de pessoal docente nas faculdades de
medicina e de ciéncias médicas e, bem assim, a respectiva articulacdo entre as instituicbes
hospitalares ou outras dependentes do Ministério da Saude — e que impde a contratacdo 30%
ou a 40%, consoante as categorias, bem como o DL n2 33/2002, de 19 de fevereiro, que Regula
a participacdao dos médicos das instituicdes prestadoras de cuidados de saude no ensino,
ministrado em regime de blocos ou mddulos, de unidades curriculares ou parte delas
compreendidas na componente clinica dos planos de estudos dos cursos de licenciatura em
Medicina e ainda o DL n.2 206/2004, de 19 de agosto, no que a necessidade de celebragdo de
protocolos de colaboracdo para articulagdo entre atividades de ensino ou de investigacdo e a
atividade clinica desenvolvida nos estabelecimentos ou servigos e unidades de saude.

Ora, tendo presente a informacdo de que a FMUP apresentou, nos cadernos eleitorais, 765
eleitores, dos quais 729 docentes, e que apenas 193 apresentam um vinculo contratual superior
a 30%, e 572 inferior, sendo que, destes, 288 apresentam um vinculo contratual inferior a 10%,
e dos quais, 157 foram contratados apenas no ultimo trimestre de 2020.

A esta alteragdo recente poderia ndo ter sido alheia a Comissdo Eleitoral, competindo-lhe
informar o Presidente do Conselho Geral de qualquer facto que comprometa o adequado
andamento do processo eleitoral ou a igualdade de tratamento entre as listas concorrentes, nao
o tendo, no entanto, feito.

Acresce ao que vem de ser exposto que a existéncia de cinco listas com composicdo,
aparentemente, heterogénea, faria supor o cumprimento de exigida “diversidade”. No entanto,
analisada a composi¢do das mesmas, facilmente se conclui que nas cinco listas candidatas, ha
oito candidatos efetivos oriundos da FMUP, o que, de per se, ndo constituiria uma situagao de
alarme, ndo fosse a situacdo ja explanada do elevado incremento do nimero de eleitores
daquela Unidade.



Termos em que, do que vem de ser exposto resulta que os mais elementares principios de
razoabilidade, proporcionalidade, de igualdade e de boa-fé, foram feridos no decurso deste
processo eleitoral, para além da violacdo grave dos valores e principios constantes do cddigo
ético de conduta académica da UP. Porto, publicado por Despacho n.2 GR.06/12/2017,
designadamente honestidade, integridade e rigor, na interacdo com a sociedade, praticando
praticas diligentes e conscienciosas, fundamentadas em informacao credivel.

A atuacdo descrita, porque demonstrativa de um incumprimento grave ndo sé da mens legis
mas das prdprias normas juridicas que enformam o enquadramento sistemdtico do instituto,
carece, em nosso entender, de uma atuacdo assertiva e contundente no sentido de assegurar o
cumprimento das leis e a regularidade do processo eleitoral, o que desde ja se requer, no sentido
da ndo homologacdo do resultado do ato eleitoral e da promocao da alteracdo do regulamento
para eleicdo e cooptacao dos membros do Conselho Geral da UPorto.

Com os melhores cumprimentos,
Paula Ferreira, ICBAS

Pedro Oliveira, ICBAS

Luis Belchior Santos, FCUP
Rogério Reis, FCUP

Orfeu Bertolami, FCUP

Nelma Moreira, FCUP



ANEXO VI
Josk CARLOS VIEIRA DE ANDRADE

Professor da Faculdade de Direito de Coimbra

PARECER

I. Um grupo de professores e investigadores de vdrias unidades
organicas da Universidade do Porto requer ao Senhor Presidente do Conselho
Geral a ndo homologagio do resultado do ato eleitoral realizado em 14 e 15 de Junho
para escolha dos representantes dos professores e investigadores no Conselho
Geral da Universidade do Porto, bem como a promogdo da alteracao do
Regulamento n.° 2027/2021, de 15 de Margo, relativo a eleigdo e cooptacdo

dos membros do Conselho Geral, que regulou o referido acto eleitoral.

Invocam para o efeito irregularidades no processo eleitoral,
designadamente no que respeita a ofensa de principios de razoabilidade,
proporcionalidade, de igualdade e de boa-fé, bem como de preceitos do
coédigo de ética da Universidade, pondo em causa o equilibrio da

representagao das diversas areas que compdem a Universidade.

Pedem a alteracdo da norma do Regulamento que consagra o direito de
voto de todos os professores e investigadores com contrato de trabalho com a
Universidade do Porto a data do antncio do acto eleitoral, qualquer que seja a
percentagem do respectivo vinculo, e ndo apenas aqueles cujos contratos

sejam em regime de tempo integral.

Invocam que, com a aplicagdo desta norma, o nimero de inscritos nos
cadernos eleitorais de uma das faculdades aumentou significativamente, para
mais do dobro, relativamente a eleicdo anterior, com predominio claro de
docentes a tempo parcial e com vinculos recentes - e que esse desequilibrio
era evidente e deveria ter sido detectado, nesse momento, pela comissao

eleitoral.
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Alegam ainda que a composicao das vérias listas revela um ntmero
global significativo de candidatos da mesma faculdade, facto que, associado
ao anterior, deveria igualmente ter alertado a comissao eleitoral para um

eventual desequilibrio nos resultados eleitorais.

Concluem, por fim, que o resultado eleitoral evidencia o referido
desequilibrio, em claro favor da faculdade de medicina, comprovando uma
desproporcao e uma desigualdade de representagao relativamente as outras

areas.

II. Quid iuris?

1. Deve comecar por dizer-se que, em rigor, é posta em causa
essencialmente a “legalidade” da norma do artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento
n.° 2027/2021, que reconhece capacidade eleitoral a todos os professores e
investigadores com contrato de trabalho com a Universidade do Porto a data
do antncio do acto eleitoral, qualquer que seja a qualidade, a duracdo e a

percentagem do respectivo vinculo.

a) De facto, nio hd qualquer irreqularidade na elaboragio dos cadernos
eleitorais, que devesse ser conhecida pela comissdo eleitoral: a norma
regulamentar terd sido cumprida, dado que nao é invocada a presenca nesses
cadernos de quaisquer docentes e investigadores que, a data, ndo tivessem

contrato com a Universidade.

b) Do mesmo modo, ndo havendo qualquer limite legal ou
regulamentar quanto ao numero global de candidatos por area, nio ha
qualquer irreqularidade nas listas apresentadas, dado que ndo se invoca que
qualquer das listas tenha uma composicdo que ndo traduza a diversidade de
areas que compdem a Universidade do Porto: os candidatos da faculdade de
medicina aparecem em vdrias listas, todas plurais, cumprindo o disposto no

artigo 22.°, n.° 1, do Regulamento.
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2. O Regulamento para a Eleicio e Cooptacdo dos Membros do
Conselho Geral é aprovado pelo Conselho Geral, nos termos do artigo 21.°, n.°
6, dos Estatutos da Universidade do Porto, que, tal como acontece com os
estatutos das diversas universidades, ndo estabelecem regras especificas
relativas a essa regulamentacdo. E dizer que os Estatutos conferem ao
Conselho Geral uma discricionariedade normativa, dentro dos limites da lei e

dos principios gerais de direito eleitoral e de direito administrativo.

N

No que respeita, em especial, a representagdo dos professores e
investigadores, os estatutos ndo definem o dmbito do corpo eleitoral: este ha
de abranger necessariamente os professores e investigadores de carreira, bem
como aqueles cujos contratos sejam em regime de tempo integral. Mas podera
abranger também quaisquer professores e investigadores com contrato de

trabalho com a Universidade.

Pode entender-se, com muito boas razdes, que é preferivel, em fungao
da relacao institucional, que, de algum modo, se atenda, para efeitos de
capacidade eleitoral activa (e passiva), a qualidade ou ao grau de intensidade
da relacdo dos docentes e investigadores com a instituigao, excluindo alguns

dos professores e investigadores contratados do corpo eleitoral.

Mas ndao foi essa a opgdo do Conselho Geral na feitura do
Regulamento, uma opgao que, certamente também por boas razdes, foi
claramente assumida e até salientada no preambulo do diploma como tendo

merecido especial atencdo.

Nao hd, portanto, qualquer ilegalidade na norma do requlamento que consagra

o direito de voto de professores e investigadores com esta amplitude.

Aquilo que é posto em causa é o resultado do acto eleitoral, que sera
desequilibrado em termos de representacdo das vérias areas, mas esse

resultado é a expressdao da manifestacdo democratica traduzida no namero de
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votos obtidos por cada candidato, e essa manifestacdo “soberana” do conjunto
das vontades dos eleitores nio é sindicivel juridicamente, nem no plano

administrativo, nem no plano judicial.

Alids, bem vistas as coisas, o resultado também decorre da
circunstancia de as listas serem abertas e ndo fechadas, no que respeita a
posicdo dos candidatos para efeito de atribui¢do dos mandatos - norma que
consta dos Estatutos da Universidade e que, em abstracto, visa assegurar uma

maior representatividade na escolha.

Nao ha regimes eleitorais perfeitos e, de facto, o regime existente, ao
associar o alargamento midximo do universo eleitoral dos docentes e
investigadores, em condicdes de igualdade, a regra das listas abertas, pode
favorecer resultados desequilibrados relativamente a representacao desejavel
de todas as areas da Universidade, ou agrava esse risco, pois que estas ja
apresentam desigualdades naturais em namero de professores e
investigadores. Embora muito dependa, afinal, do empenho dos professores e

investigadores na participagao nas listas e na eleicao.

Seja como for, aquilo que nao se deve esquecer é que, nos termos da lei
(RJES, artigo 81.°, n.° 9), os membros do Conselho Geral ndio representam grupos
nem interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas funcgoes - de
modo que é de esperar que os membros eleitos actuem de forma
independente, no interesse da Universidade e nio da drea a que pertencem. E esse o
seu dever funcional, como universitarios, que a lei pressupde e determina, e

que se espera que seja cumprido.

3. Conclusao

Nao ha qualquer fundamento juridico que exija ou permita que o Presidente do

Conselho Geral recuse a homologagio dos resultados do acto eleitoral de 14 e 15 de
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Junho, no que se refere a eleicdo dos representantes dos professores e
investigadores. Uma tal recusa que teria de basear-se, nos termos gerais do
direito eleitoral, em inelegibilidade, em ilegalidade do processo de eleicao ou
em violacao, pelo regulamento eleitoral, de regras legais e principios gerais do
Codigo do Procedimento Administrativo - pressupostos que, pelas razdes

expostas, entendemos que ndo se verificam.

23 de Junho de 2021



RECTIFICACAO E ESCLARECIMENTO

No parecer apresentado, por solicitagdo do Senhor Presidente do
Conselho Geral, relativo ao acto eleitoral realizado em 14 e 15 de Julho de 2021,
por lapso, ndo foi inserido, a seguir ao paragrafo

“Mas nao foi essa a opcao do Conselho Geral na feitura do Regulamento,
uma opgdo que, certamente também por boas razdes, foi claramente
assumida e até salientada no preambulo do diploma como tendo
merecido especial atencdo.”

o seguinte texto:

Terd sido decisivo o argumento de que uma interpretagdo restritiva do conceito
legal de “professores e investigadores” nio caberd nos poderes normativos concedidos ao
Conselho Geral pela lei e pelos estatutos da Universidade e terd de ser estabelecida pela
lei ou, pelo menos, pelos estatutos.

A rectificacdo, que, como é evidente, em nada afecta o sentido do parecer,
torna-se necessaria porque poderia concluir-se do texto, implicitamente, que no
parecer se sustenta que o Conselho Geral tem poderes para definir o &mbito da
capacidade eleitoral legalmente estabelecida - o que ndo corresponde ao nosso

entendimento.

24 de Junho de 2021

III .
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1. Atas das mesas de voto Al L “CAA—

Apresentaram-se a sufragio duas Listas: A Lista A- constituida por Hugo Manuel Vila Real de Castro
Mendonca (FADEUP), candidato efetivo, Paula Cristina Silva Teixeira Pinto (Reitoria), candidata
suplente; a Lista B - constituida por Vitor Manuel Oliveira Silva (Reitoria), candidato efetivo,
Carmen Patricia de Sousa Vivas (FCUP), candidata suplente). As listas candidatas foram
devidamente verificadas e validadas nos termos regulamentares e de acordo com o calenddrio
determinado pelo Despacho C.Geral n.20203/03/2021.

O ato eleitoral decorreu de acordo com o fixado no Regulamento para a Elei¢do e Cooptagdo dos
Membros do Conselho Geral da U. Porto, nos dias 14 e 15 de junho de 2021, tendo as mesas de voto
estado abertas entre as 10HOO e as 20HOO dos dias 14 e 15 de junho de 2021.

A votagdo decorreu em 17 mesas de voto, instaladas nas 14 Faculdades, na Reitoria, nos Servigos de
Acdo Social e no Centro de Desporto da Universidade. No Anexo 1 apresenta-se a composicdo das
mesas; de acordo com o regulamento, para além dos membros enumerados no anexo, puderam
integrar as mesas representantes da lista candidata, devidamente credenciados.

Apds o encerramento das urnas procedeu-se em cada mesa eleitoral a contagem dos votos.

Foram elaboradas as correspondentes atas das mesas eleitorais onde foram registados, entre outros,
os seguintes elementos:

- boletins de voto disponiveis, utilizados e ndo utilizados;

- boletins de voto expressos, brancos e nulos;

- resultados apurados.

As atas deram conta de todas as ocorréncias dignas de registo, as quais foram submetidas a
apreciacdo da Comissao Eleitoral.

As atas de todas as mesas eleitorais sao consideradas parte do presente documento, pelo que sao
reproduzidas no Anexo 2.

As atas e os boletins de voto, expressos, brancos, nulos, ndo utilizados, foram entregues no préprio

dia a Comissao Eleitoral.

2. Ocorréncias registadas nas atas das mesas

As atas das mesas eleitorais ndo fazem mengdo a qualquer incidente que tivesse exigido a

intervengao ou decisao da Comissdo Eleitoral.
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ANEXO VIl

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho normativo n.° 8/2015

Os Estatutos da Universidade do Porto foram homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-B/2009, de 30 de abril, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 93, de 14 de maio de 2009;

Considerandoque, nostermosdon.® 1doartigo 69.°da Lein.?62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior (RJIES), ex vi do disposto no n.° 3 do artigo 132.° do mesmo diploma, as alteragBes aos estatutos das instituicdes de
ensino superior publicas carecem de homologacéo governamental, a qual € dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo
do ministro da tutela;

Considerandoaremessadaalteragcdoaos Estatutos da Universidadedo Porto pelo Presidente do Conselho de Curadores da Fundagéo Universi-
dade do Porto, para efeitos de homologag&o pelo membro do Governo da tutela, na sequéncia da aprovacéo por aquele 6rgéo da proposta de
alteracdo estatutéria deliberada pelo Conselho Geral, em reunido de 26 e 27 de junho de 2014;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, que procedeu a verificacdo da conformidade legal da
alteracdo estatutaria, no sentido favoravel a homologagéo;

Ao abrigo da alinea c) don.° 2 do artigo 27.°e do n.° 1 do artigo 69.° da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e ao abrigo do Despacho
n.° 10368/2013, do Senhor Ministro da Educacéo e Ciéncia, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto de 2013:

1 — Homologo as alteracdes aos Estatutos da Universidade do Porto, que véo republicados na integra em anexo ao presente despacho, no
entendimento de que:

a) A suspensao da homologacéo da eleicdo do diretor de unidade orgéanica pelo Reitor, a que se refere 0 n.° 5 do artigo 65.°, sé pode
ocorrer em caso de ilegalidade da eleicdo ou do processo eleitoral, conforme dispde a alinea i) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro;

b) A competéncia para decidir sobre o reconhecimento da situacéo de crise €, em geral, e em particular no caso previsto na alinea c) do n.°
5 do artigo 65.°, do Conselho Geral, o qual devera ter em consideracéo as posi¢des fundamentadas apresentadas pelo Reitor e pelo Conselho
de Representantes;

¢) A nomeacdo a que se refere a alinea j) do n.° 2 do artigo 28.° se destinaaassegurar a gestao da unidade organica pelo tempo estritamente
necessario para repor a normalidade institucional, como previsto na alinea i) da mesma norma.

2 —Estedespachoentraemyvigor nodiaseguinteaodasuapublicacdo no Diario da Republica.

18 de maio de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

(republicacéo da verséo integral) Preambulo

Nos termos do artigo 68.%, n.os 2 a 4, e do artigo 82.°, n.° 1, ¢) do RJIES, o Conselho Geral, na sua reunido de 25
de marco de 2021 despoletou o processo de Revisdo dos Estatutos da Universidade do Porto, tendo por base as
seguintes premissas:

a. Proposta de alteragdo apresentada pelo Conselho de Curadores da U.Porto;

b. Garantir uma maior representatividade e equidade dos membros representantes dos professores e

investigadores no processo eleitoral para o Conselho Geral, de acordo com a sua situacdo contratual;

c. Aumentar a representacdo do pessoal ndo docente e ndo investigador no Conselho Geral.
A Comissao de Governacdo, por forma a garantir uma maior equidade e representatividade dos membros a eleger
pelos professores e investigadores no processo eleitoral, sugeriu ao Conselho Geral a incorporagdo de um sistema
de votacdo plural ponderando a situacdo contratual de cada um dos seus elementos.
Com o mesmo proposito de garantir uma maior representatividade e equidade dos trabalhadores ndo docentes e nao
investigadores no Conselho Geral, e tendo em conta a alteracdo profunda do seu modelo organizativo e das
consequentes competéncias técnicas e profissionais por ele exigidas, a Comissdo de Governagdo apresentou a
proposta de aumentar para dois 0s seus representantes, que, para efeitos dos presentes Estatutos, se passara a
designar de Pessoal Técnico.
Sublinha-se que, para efeitos de consolidacdo do plano e orgamento anual ou relatério e contas, integram o Grupo
UP as entidades maioritariamente participadas pela Universidade, ou cujos fundo patrimonial, patriménio edificado,
equipamentos e outros ativos, ou recursos humanos afetos, sejam maioritariamente detidos ou controlados pela
Universidade, com excecdo daquelas cuja imaterialidade justifique a respetiva exclusdo do perimetro da
consolidacéo.
Dado o Regime Fundacional da Universidade do Porto, esta revisdo dos Estatutos serd submetida ao Conselho de
Curadores, para aprovagdo e ulterior remessa ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (artigo 69.°, n.°
1 do RJIES).
Assim, nos termos do artigo 68.%, n.°2 a4, e do artigo 82.°,n.° 1, ¢) do RJIES, o Conselho Geral aprova, nos termos
do seu artigo 4.°, a Revisao dos Estatutos da Universidade do Porto.



Da organizacgéo e do funcionamento da Universidade do Porto

CAPITULO |
Atribuic6es, valores, natureza e autonomias

Artigo 1.°
Atribuigdes
1 — A Universidade do Porto prossegue, entre outros fins, 0s seguintes:

a) A formacéo no sentido global — cultural, cientifica, técnica, artistica, civica e ética — no quadro de processos diversificados de ensino
e aprendizagem, visando o desenvolvimento de capacidades e competéncias especificas e transferiveis e a difusdo do conhecimento;

b) A realizacéo de investigacéo cientifica e a criacéo cultural e artistica, envolvendo a descoberta, aquisi¢do e desenvolvimento de saberes
e préticas, de nivel avangado;

c) A valorizacdo social do conhecimento e a sua transferéncia para os agentes econémicos e sociais, como motor de inovacdo e mudanca;

d) O incentivo ao espirito observador, a anélise objetiva, ao juizo critico e a uma atitude de problematizacdo e avaliacdo da atividade
cientifica, cultural, artistica e social;

e) A conservagdo e divulgagdo do patriménio cientifico, cultural eartistico para utilizagéo criativa dos especialistas e do publico;

f) A cooperagdo com as diversas institui¢des, grupos e outros agentes numa perspetiva de valorizagdo reciproca, nomeadamente através
da investigacdo aplicada e da prestacdo de servigos a comunidade;

g) O intercambio cultural, cientifico, artistico e técnico com instituicBes nacionais e estrangeiras;

h) A contribuic&o, no seu &mbito de atividade, para a cooperacéo internacional e para a aproximagao entre 0s povos.

2 — A Universidade do Porto concede graus de licenciado, mestre e doutor e o titulo de agregado, bem como outros certificados e
diplomas no ambito de atuacéo das suas escolas, concedendoainda equivaléncia e reconhecimento de graus e habilitagdes académicas, nos
termos da lei.

3 — A Universidade do Porto concede o titulo honorifico de doutor «honoris causa», nos termos definidos na lei e nos presentes
estatutos.

Aurtigo 2.°
Valores

1 — A Universidade do Porto proporciona condi¢Ges para o exercicio da liberdade de criacdo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica,
assegura a pluralidade e livre expressao de orientagdes e opinides e promove a participagao de todos os corpos universitarios na vida aca-
démica comum.

2 — A Universidade do Porto pauta a sua atuacéo por elevados padrdes éticos.

3 — A Universidade do Porto cultiva o rigor, a transparéncia e a qualidade, preocupando-se de modo particular com o reconhecimento
do mérito.

4 — A Universidade do Porto assegura igualdade de acesso e trata- mento, independentemente de questdes de género e de ordem social,
politica, étnica ou religiosa.

5 — A Universidade do Porto obriga-se, nos termos da lei, a eliminar todos os fatores que constituam desvantagens a vivéncia, dentro da
Universidade, dos cidaddos portadores de deficiéncias.

6 — A Universidade do Porto preocupa-se com a realizagdo pessoal de todos os que a integram.

7 — A Universidade do Porto promove a inovagao, propiciandoum ambiente estimulador da criatividade e de uma atitude empreendedora
dos seus membros.

8 — A Universidade do Porto pugna por um desenvolvimento ambiental, econémico e social sustentavel.

Artigo 3.°
Natureza juridica e participagéo noutras organizagdes

1 — A Universidade do Porto é uma fundagdo pablica de direito privado, que goza de autonomia estatutaria, pedagégica, cientifica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — No ambito das suas atividades, a Universidade do Porto pode realizar agdes comuns com outras entidades, pUblicas, privadas ou
cooperativas, nacionais ou estrangeiras.

3 —AUniversidade do Porto pode criar ou participar emassocia¢des ou sociedades, com ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades
sejam compativeis com a sua missao.

Artigo 4.°
Autonomia estatutaria

1 — AautonomiaestatutariaconfereaUniversidade do Portoacapacidade para elaborar estatutos préprios que, no respeito pela lei, enunciam
a sua missdo, 0s seus objetivos pedagdgicos e cientificos, concretizam a sua autonomia e definem a sua estrutura organica.
2 — Os Estatutos da Universidade do Porto podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data de publicagdo da Gltima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisao de dois tercos dos membros do Conselho Geral em exercicio efetivo de fungdes.

3 — A alteracéo dos Estatutos carece de aprovacdo por maioria de dois tercos dos membros do conselho geral em exercicio efetivo de
funcgoes.

4 — AsalteracOes dos Estatutos carecemde aprovacdodo Conselhode Curadores, nos termos do artigo 9.°, alinea b) dos Estatutos da Fundagao
da Universidade do Porto.

5 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) O Reitor;
b) Qualquer membro do Conselho Geral.



Artigo 5.°
Autonomia cultural

No &mbito da sua autonomia cultural, a Universidade do Porto tem a capacidade para definir o seu programa de formag&o e de iniciativas
culturais.

Aurtigo 6.°
Autonomia cientifica

Aautonomia cientifica confere & Universidade do Porto a capacidade para definir, programar e executar a investigacéo e demais atividades
cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da investigagao.

Aurtigo 7.°
Autonomia pedagégica

1 — No exercicio da sua autonomia pedagdgica, e em harmonia com o planeamento das politicas nacionais de educacéo, ciéncia e cultura,
aUniversidade do Porto goza da faculdade de criar, suspender e extinguir ciclos de estudos conferentes de graus académicos.

2 — AUniversidade do Porto tem autonomia para elaborar os planos de estudo, definir 0 objeto das unidades curriculares, definir os métodos
de ensino e aprendizagem, afetar os recursos e escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

Aurtigo 8.°
Autonomia patrimonial

1 — No ambito da autonomia patrimonial, a Universidade do Porto dispde do seu patriménio sem outras limitagdes além das estabelecidas
na lei e nos seus estatutos.

2 — O patriménio da Universidade do Porto é constituido pelos bens, moveis e imoveis, direitos e obriga¢des de contetido econémico,
submetidos ao comércio juridico privado, afetos a realizagdo dos seus fins, incluindo os que Ihe tenham sido cedidos pelo Estado ou por
outras entidades publicas ou privadas ou que Ihe estejam a qualquer titulo afetos para a prossecucdo, direta ou indireta, das suas atribuigdes
e competéncias.

3 — Integram ainda o patriménio imobiliario da Universidade do Porto, osimdveis por siadquiridos ou construidos, mesmo que em
terre- nos pertencentes ao Estado apds a entrada em vigor, conforme o caso, da Lei n.° 108/88, de 24 de setembro, e da Lei n.° 54/90, de 5 de
setembro.

4 — No ambito da autonomia patrimonial, a Universidade do Porto pode adquirir e arrendar, nos termos da lei, terrenos ou edificios
indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 9.°
Autonomia administrativa

No ambito da sua autonomia administrativa a Universidade do Porto pode, nos casos previstos na lei e nos Estatutos:

a) Emitir regulamentos;

b) Praticar atos administrativos;

¢) Celebrar contratos administrativos;

d) Celebrar contratos de direito privado no ambito do regime fundacional.

Artigo 10.°
Autonomia financeira

No &mbito da sua autonomia financeira, a Universidade do Porto gere livremente os seus recursos financeiros conforme critérios por si
estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhe s&o atribuidas no orcamento do estado, tendo capacidade para:

a) Elaborar planos plurianuais;
b) Elaborar e executar 0s seus orgamentos;
¢) Liquidar e cobrar receitas proprias;
d) Autorizar despesas e efetuar pagamentos.
Artigo 11.°
Autonomia disciplinar

1 — A Universidade do Porto dispde do poder de punir, nos termos da lei, dos seus estatutos e regulamentos, as infracGes disciplinares
praticadas por docentes, investigadores e demais funcionarios e agentes, bem como pelos estudantes.
2 — Das penas aplicadas ao abrigo da autonomia disciplinar havera sempre direito de recurso, nos termos da lei.

CAPITULO Il
Modelo organizativo

Artigo 12.°
Estrutura geral
A organizagao dos servigos da Universidade do Porto compreende:
a) Reitoria;
b) Unidades organicas;
¢) Subunidades organicas;

d) Agrupamento de unidades organicas;
e) Servicos autdbnomos.



Artigo 13.°
Reitoria
AReitoriaé oservigo vocacionado para o apoio central a governacéo da Universidade, garantindo o regular funcionamento da Universidade
e respetivas unidades organicas.
Artigo 14.°

Unidades orgénicas
1 — Unidade Orgénica é a entidade do modelo organizativo, dotada de pessoal prdprio, que pode ser dotada de personalidade tributéria e
que tem uma relacéo hierarquica direta com o governo central da Universidade do Porto.
2 — Podem existir dois tipos de unidades organicas:

a) Unidade Orgéanica de ensino e investigagdo designada Faculdade;
b) Unidade Organica de investigacdo designada Instituto de Investigacao.

3 — Quanto ao modelo de governo, as unidades organicas incluem uma estrutura de auto governagéo, definida no Capitulo VI eenstituida
por:

4 — A criagdo de uma Unidade Organica da Universidade do Porto depende, entre outros a definir pelo Conselho Geral, da satisfacédo dos
seguintes critérios:

a) A prossecucéo de objetivos estratégicos de natureza cientifica ou de formag&o, de grande relevancia para a missdo da Universidade do
Porto e suficientemente diferenciados para ndo poderem ser levados a cabo no seio de unidades organicas ja existentes;

b) A existéncia de condigdes para integrar um corpo especializado, préprioediferenciado, comdimenséocriticaecomparavel adasrestantes
unidades orgénicas da Universidade do Porto;

¢) A prossecugdo dos seus objetivos com eficiéncia de gestéo e sem duplicagdes ou perca de eficacia no conjunto da Universidade do Porto.

5— A criacdo, transformacéo ou extin¢do de uma Unidade Orgéanica devera ser levada ao conhecimento do Conselho de Curadores
acompanhada da informacgéo sobre as implicacGes financeiras.

Aurtigo 15.°
Autonomia de gestdo das unidades organicas
1 — As unidades organicas sdo dotadas das seguintes autonomias:

a) Autonomia administrativa, pela qual podem praticar atos administrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despesas,
emitir regulamentos e celebrar todos os contratos necessarios a sua gestdo corrente, nomeadamente contratos e protocolos para a execugao
de projetos de investigacdo e desenvolvimento e para a prestacdo de servigos, contratos de aquisi¢do de bens e servigos, contratos de pessoal
e de concesséo de bolsas;

b) Autonomia financeira, pela qual podem, nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade do Porto, gerir livremente 0s seus recursos
financeiros, provenientes do orgamento do estado e receitas proprias, conforme critérios por si estabelecidos. O ambito da autonomia finan-
ceira atribuida as unidades organicas pode incluir as seguintes com- peténcias:

i) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

ii) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

iii) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral;

iv) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

v) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

vi) Proceder as necessarias propostas de alteragces orcamentais, su- jeitas a aprovagéo do Conselho de Gestéo da Universidade.

2 — As unidades organicas ficam sujeitas a fiscalizacdo do érgae-defiscalizaciofinanceira Fiscal Unico da Universidade do Porto.

3 — Nocaso de situagdes de crise institucional grave de uma unidade organica, nomeadamente pelo uso indevido dos deveres associados a
qualquer uma das autonomias ou de reiteradas ilegalidades administrativas ou financeiras, o Reitor pode requerer a intervencéo do Conselho
Geral para tomar as providéncias adequadas, na medida e pelo tempo estritamente necessario para repor a normalidade institucional e re-
constituir logo que possivel o0 auto governo, nos casos em que este lhe foi retirado.

4 — Sempre que, nos termos do nimero anterior, for retirado o auto governo aumaunidade organica, o Conselho Geral nomearaum Diretor
para assegurar a sua gestao.

Artigo 16.°
Subunidades organicas

1 — A estrutura organizativa das unidades organicas pode incluir subunidades organicas com érgdos de gestdo simplificados que repor-
tam hierarquicamente aos 6rgdos de gestédo da Unidade Organica em que se integram.

2 — As subunidades orgénicas adotam a designacéo de Departamento.

3 — Estas subunidades podem ser transversais a diferentes unidades organicas reportando ao conjunto dos 6rgaos de gestdo dessas
unidades em termos que podem ser definidos em regulamento préprio aprovado pelos mesmos.



Artigo 17.°
Agrupamento de unidades orgénicas
1 — As unidades organicas podem agregar-se em agrupamentos com fins especificos, nomeadamente:

a) Agrupamentos de indole estratégica que promovam e incentivem a interdisciplinaridade nas atividades de formagé&o e de investigacéo
edesenvolvimento, podendo ser dotados das autonomias que se entenda adequadas ao cumprimento da missdo que lhes esteja atribuida;

b) Agrupamentos ligados a prossecugdo da formagao pos-graduada que possam contribuir para a internacionalizagdo e a promogéo da
qualidade, interdisciplinaridade e exceléncia.

2 — Estes agrupamentos serdo criados pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor, por sua iniciativa ou a pedido das unidades organicas
interessadas, sempre com o acordo expresso das unidades organicas envolvidas. Regem-se por regulamentos ou estatutos proprios, 0s quais
estabelecerdo a sua organizagdo e modo de funcionamento.

Artigo 18.°
Servigos auténomos

1 — Servigo Auténomo é a entidade vocacionada para assegurar funcdes a exercer a nivel central que goza de autonomia administrativa
e financeira e depende do governo central da Universidade do Porto. 2 — Na Universidade do Porto existem os seguintes servi¢os auténo-
mos, dotados de autonomia administrativa e financeira:

a) Os Servicos de Agdo Social que asseguram as fungdes da acdo social escolar legalmente previstas;

b) O Centro de Recursos e Servicos Comuns, designados Servicos Partilhados, que assegura a partilha de recursos e de servigos tendo
em vista uma maior eficacia e eficiéncia da respetiva gestdo;

c) O Centro de Desporto da Universidade do Porto que fomenta e assegura a pratica de desporto pela sua comunidade académica.

3 — Os estatutos dos servigos autdnomos, quando existam, devem ser aprovados pelo Conselho Geral sob proposta do Reitor.

Artigo 19.°
Outras entidades

1 — A Universidade do Porto pode criar livremente, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, ou fazer parte
de entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associagdes e sociedades, destinadas a coadjuva-la no estrito desempenho da
sua misséo.

2 — AUniversidade do Porto pode estabelecer consércios comoutras instituices de ensino superior publicas e com institui¢cfes publicas
ou privadas de ensino e de investigacao e desenvolvimento para efeitos de coordenacdo da oferta formativa e dos recursos humanos e
materiais.

3 — A criagdo pela Universidade do Porto ou a sua participagdo nas entidades referidas nos nimeros anteriores carece de autorizagao
do Conselho Geral, sob proposta do Reitor.

4 — A criagdo, transformacéo ou extingdo pela Universidade do Porto ou a sua participacdo nas entidades referidas nos nimeros
anteriores carece de autorizagdo do Conselho Geral, sob proposta do Reitor, e € levada ao conhecimento do Conselho de Curadores
acompanhada da informacéao sobre as implicagdes financeiras.

CAPITULO 111
Orgaos de Governo da Universidade

Artigo 20.°
Orgdos de Governo da Universidade
Sdo 6rgdos de governo da Universidade do Porto:

a) Conselho Geral,

b) Reitor;

¢) Conselho de Gestao;

d) Conselho de Diretores das unidades organicas;

e) Senado;

f) Gabinete de Provedoria, que pode incluir Provedor do Estudante, Provedor do Pessoal Docente e Investigador e Provedor do Funcionario
N&o Docente e N&o Investigador.

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 21.°
Composic¢éo do Conselho Geral
1 — O Conselho Geral da Universidade do Porto é composto por vinte e trés membros, assim distribuidos:

a) Doze representantes dos professores e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Um Dols representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) Seis Cinco personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes a Universidade do Porto, com conhecimentos e experiéncia
relevantes para esta.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do nimero anterior séo eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores da Universidade
do Porto, nos termos do artigo 22.°

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes da Universidade do Porto, nos termos do
artigo 23.°

4 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 séo eleitospelo pessoal ndo docente e ndo investigador da Universidade do Porto, nos



termos do artigo 24.°

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 sdo cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e c), nos termos
do artigo 25.°

6 — As eleicOes referidas nos n.” 2, 3 e 4, bem como a cooptagdo referida no nimero anterior, séo efetuadas de acordo com regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Geral.

7 —0OConselhoGeral tem um Presidente eleito, por maioria absoluta, de entre os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 deste artigo.
8 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas funcgdes.

Artigo 22.°
Eleicdo dos membros representantes dos professores e investigadores

1 — A eleicéo dos representantes dos professores e investigadores sera por sufragio direto e universal plural e pelo método de Hondt, em
listas completas e abertas cuja composigao devera traduzir a diversidade de areas que compdem a Universidade do Porto.
2 — Cada eleitor recebera um numero de boletins correspondente aos respetivos direitos de voto, de acordo com o seguinte
regime:
a) Professores e investigadores a tempo parcial com colaboragao inferior a 30% — um voto.
b) Professores e investigadores a tempo parcial com colaboracéo igual ou superior a 30% — dois votos.
c) Professores e Investigadores a tempo integral — trés votos.
3 — Cada lista deverd possuir doze membros efetivos e um nimero igual de membros suplentes.

Artigo 23.°
Eleicdo dos membros representantes dos estudantes

1 — A eleicdo dos representantes dos estudantes sera por sufragio direto e universal e pelo método de Hondt, em listas completas e abertas
cuja composicéo deverd traduzir a diversidade de areas que compdem a Universidade do Porto.
2 — Cada lista devera possuir quatro membros efetivos e um nimero igual de membros suplentes.

Artigo 24.°
Eleicdo do membro representante do pessoal ndo docente e ndo investigador

1 — A eleicéo do representante do pessoal ndo docente e ndoinvestigador sera por sufragio direto e universal em listas completas.
2 — Cada lista devera possuir um membro efetivo e um membro suplente.

Aurtigo 25.°
Cooptacdo das personalidades externas

1 — A cooptagdo das personalidades externas ocorrerd em sessdo expressamente convocada para o efeito, pelo Presidente do Conselho
Geral cessante, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

2 — As candidaturas s8o apresentadas em listas uninominais com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um tergo
dos membros eleitos do Conselho Geral.

3 — A votacdo nas listas referidas no namero anterior decorrera por voto secreto, sendo cooptadas as personalidades mais votadas de
entre as que obtiverem uma votacao correspondente a, pelo menos, maioria absoluta dos membros eleitos do Conselho Geral.

4 — Em caso de vacatura de mandato, a substituicdo é assegurada de acordo com as seguintes regras:

a) Para os membros eleitos, a substituicao sera assegurada pelo ele- mento ndoeleito que obteve maisvotos nalistaaque pertenciaomembro
e assim sucessivamente;

b) Para os membros cooptados, a substituicdo seré assegurada por escolha de uma nova personalidade externa, por maioria absoluta dos
membros eleitos do Conselho Geral, em reunido expressamente convocada pelo presidente para o efeito e em que apenas participaréo os
membros eleitos em efetividade de fungdes, sendo a reunido presidida por um dos membros eleitos a designar na reunido.

Aurtigo 26.°
Mandatos

1 — O mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos, exceto no caso dos estudantes em que é de dois anos.

2 — Os membros eleitos ou designados ndo podem ser destitui- dos, salvo pelo proprio Conselho Geral, por maioria absoluta dos seus
membros, em caso de falta grave, nos termos de regimento do préprio 6rgao.

3 — Os processos eleitorais para a constitui¢do de novo Conselho Geral devem ter lugar em tempo oportuno para que as tomadas de posse
deles decorrentes ocorram até trinta dias apds o termo fixado para os anteriores mandatos.

4 — Perdem 0 mandato 0os membros que ndo cumpram as regras estabelecidas no regimento do Conselho Geral, sendo substituidos nos
termos nele definidos.

Aurtigo 27.°
Regimento
O Conselho Geral da Universidade funcionara de acordo com regi- mento préprio, aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, de entre os seus membros externos, por maioria absoluta dos votos validamente expressos;

b) Propor ao governo o elenco de curadores da Universidade do Porto, ouvidos o Reitor e o Presidente do Conselho de Curadores;

¢) Aprovar o seu Regimento;

d) Pronunciar-se sobre as alteracdes aos Estatutos aprovadas pelo n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 96/2009 de, 27 de abril, e propor as
alteracBes aos presentes Estatutos nos termos dos n.*2 a 4 do artigo 4.°;

e) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Reitor, nos termos da lei, destes Estatutos e de Regulamento préprio;

f) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestéo;

g) Nomear o Gabinete de Provedoria da Universidade e aprovar o respetivo Regulamento de funcionamento;

h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona- mento da instituigéo.



2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acéo para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagéo da instituicdo no plano cientifico, pedagégico, financeiro e patrimonial;

c) Aprovar os planos estratégicos submetidos pelas unidades organicas;

d) Aprovar o plano e o relatério de atividades anuais consolidados da Universidade do Porto;

e) Aprovar o or¢amento anual consolidado; i

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do Fiscal Unico;

g) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, ponderando as respetivas implicacoes financeiras, sem-gue-tal-impligue-alteracdo

h) Reconhecer a situagéo de crise de uma Unidade Orgéanica que ndo possa ser superada no quadro da sua autonomia;

i) Na sequéncia do reconhecimento constante da alinea anterior, retirar a capacidade de auto governo ou a autonomia administrativa
e/ou financeira pelo tempo estritamente necessario para repor a normalidade institucional;

J) Nos casos excecionais de discordancia entre o Reitor e 0 Conselho de Representantes de uma unidade orgénica quanto a nomeagao do
Diretor, a que alude o artigo 65.%, n.° 5, indicar a personalidade a ser nomeada pelo Reitor; [A homologagdo do n.° 5 do artigo 65.° foi feita
nos termos do disposto no n.° 1 do Despacho Normativo que homologa as alteracdes aos Estatutos da Universidade do Porto.]

k) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

1) Propor ao Conselho de Curadores a aquisicdo ou alienacéo de patriménio imobiliario da Universidade do Porto, bem como as ope-
racOes de crédito;

m) Autorizar a criagdo ou a participacéo da Universidade do Porto nas entidades referidas no artigo 19.%;

n) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo Reitor;

0) Aprovar os mecanismos de autoavaliagdo regular dodesempenho da Universidade do Porto;

p) Aprovar os Estatutos dos servigos auténomos, quando existam.

3 — As deliberagBes a que se referem as alineas a), d), f) e g) do n.° 2 sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer, a
elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 21.°

4 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria simples, exceto nas situagdes constantes das alineas g), h), i) ej)don.° 2
deste artigo que exigem aprovacao por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral e ressalvados outros casos em que a lei requeira
maioria absoluta ou outra mais exigente.

5 — Asdeliberagdes do Conselho Geral aque se referemas alineas a), b), d), ) e f) do n.° 2 deste artigo estdo sujeitas, nos termos da alinea
d) don.° 2 do artigo 133.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a homologacéo do Conselho de Curadores.

6 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres a outros 6rgéos da Universidade do Porto ou
das suas unidades organicas, nomeadamente aos 6rgdos de natureza consultiva, se existirem.

7 — Né&o séo permitidas abstencdes nas votagdes do Conselho Geral.

Aurtigo 29.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substitui¢des devidas nos termos do n.° 2 dos artigos 22.°, 23.% e 24.%;

c) Propor a aprovacdo do Conselho Geral o regimento de funcionamento, o regulamento para eleicdo e cooptagdo dos membros do
Conselho Geral e o regulamento para elei¢do do Reitor.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias dos demais 6rgdos da Universidade do Porto, ndo lhe
cabendo representéa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 30.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente quatro vezes por ano, além das reunifes extraordinarias convocadas pelo seu Presidente,
por suainiciativa, apedidodoReitor, ouaindade umtergodos seus membros. 2 — Por decisdo e a convite do Conselho Geral, podem participar
nas reunides, sem direito a voto:

a) Os diretores das unidades organicas e dos servigcos autbnomos;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.
3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, semdireito a voto.

SECCAO Il
Reitor

Artigo 31.°
Fungdes do Reitor
1 —OReitoréo6rgaosuperior de governoe de representacéo externa da Universidade do Porto.

2 — O Reitor é 0 6rgdo de condugdo da politica da Universidade do Porto e preside ao Conselho de Gestdo, Conselho de Diretores e ao
Senado.

Artigo 32.°
Eleicdo
1 — O Reitor é eleito pelo Conselho Geral, em escrutinio secreto, de entre professores ou investigadores da Universidade do Porto ou de
outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigacéo.
2 — Adeliberagdo do Conselho Geral que designa ou destitui o Reitor da Universidade do Porto esta sujeita a homologagdo do Conselho

de Curadores da Universidade do Porto.
3 — Nao pode ser eleito Reitor:

a) Quem se encontre na situacao de aposentado;
b) Quem tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de fun¢des publicas ou profissionais, nos quatro



anos subsequentes ao cumprimento da pena;
¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

4 — O processo eleitoral terd inicio sessenta dias antes de concluido o mandato do Reitor cessante, com o anuincio publico da abertura de
candidaturas, decorrendo de acordo com regulamento prdprio aprovado pelo Conselho Geral.

5 — Os candidatos deverdo, no prazo de trinta dias ap6s a abertura de candidaturas, apresentar ao Conselho Geral a sua candidatura e
respetivo programa.

6 — O processo eleitoral incluird a audi¢do publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo dos respetivos programas.

7 — A reunido do Conselho Geral para eleicdo do Reitor exige um quérum de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

8 — Serd eleito Reitor o candidato que obtenha o voto de mais de metade dos membros presentes.

9 — Se nenhum dos candidatos obtiver esse nimero de votos, proceder-se-a a segundo sufragio entre os dois candidatos mais votados,
sendo eleito o que obtiver mais de metade dos votos dos membros presentes.

10 — No caso do segundo sufragio néao ser conclusivo, proceder-se-a a uma terceira volta, sendo eleito o que obtiver maior nimero de
votos dos membros presentes.

11  — Ocorrida a eleicdo e homologada pelo Conselho de Curadores, o Conselho Geral enviara o resultado eleitoral para publicacdo no
Diério da Republica.

11 — O novo Reitor toma posse perante o Conselho Geral.

12 — No caso de ndo haver candidaturas ou de nao ter sido eleito nenhum dos candidatos nos termos dos n.” 6 a 10 deste artigo, sera
aberto novo processo eleitoral que decorrerd nos mesmos termos dos pontos anteriores.

Artigo 33.°
Duracao do mandato

1 — O mandato do Reitor tem a duragéo de quatro anos, podendo ser reeleito.

2 — Os mandatos consecutivos do Reitor ndo podem exceder oito anos.

3 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Reitor inicia novo mandato.

4 — Terminado 0 mandato, o Reitor mantém-se em funcdes até to- mada de posse pelo novo Reitor.

Artigo 34.°
Suspensdo e destituicdo do Reitor

1 — Emsituacdo de gravidade para a vida da instituicdo, o Conselho Geral, convocado pelo Presidente ou por um tergo dos seus membros,
podedeliberar, por maioriade dois tercos dos seus membros, asuspensédo do Reitor e, ap6s o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituicao.

2 — As decis@es de suspender ou de destituir o Reitor s podem ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 35.°

Substituicao do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, assume as suas fun¢des o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de
indicacdo, o Vice-Reitor mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o0 Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da elei¢do de um novo Reitor.

3 —Emcasodevacatura, de rentinciaou de incapacidade permanente do Reitor, deve 0 Conselho Geral determinar aaberturado procedimento
de elei¢do de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de suspensdo nos termos do artigo anterior, serd aquele exercido interina-
mente pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta dele, pelo Decano da Universidade do Porto.

Artigo 36.°
Vice-Reitores e Pro-Reitores

1 — O Reitor ¢é coadjuvado por Vice-Reitores, por ele escolhidos e livremente nomeados de entre os professores e dos investigadores
doutorados da Universidade, ou de individualidades externas & Uni- versidade do Porto.

2 — O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pro-Reitores, por ele escolhidos e nomeados de entre os professores e dos investigadores
doutorados da Universidade, ou de individualidades externas & Uni- versidade do Porto.

3 — Os Vice-Reitores e 0s Pro-Reitores podem ser exonerados em qualquer momento pelo Reitor, e deixam de exercer fungdes logo que
cesse 0 mandato do Reitor.

Aurtigo 37.°
Dedicagdo exclusiva e dispensa de servigo

1 — O cargo de Reitor e de Vice-Reitor é exercido em regime de dedicacdo exclusiva.

2 — Quando for docente ou investigador da Universidade do Porto, o Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestacdo de servigo
docente ou de investigacao, sem prejuizo de, por sua iniciativa, 0 po- derem prestar.

3 —OsPro-Reitores, nocasode pertenceremaUniversidade doPorto, podem ser dispensados, total ou parcialmente, pelo Reitor, da prestacao
de servico docente ou de investigagdo.

Aurtigo 38.°
Competéncias do Reitor
1 — OReitordirigeerepresentaa UniversidadedoPorto, incumbindo-Ihe, designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i. Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio do seu mandato;

ii. Linhas gerais de orientagdo da institui¢do no plano cientifico e pedagdgico;

iii. Plano e orcamento anuais de atividades consolidados; )

iv. Relatorio e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer do Fiscal Unico;

v. Aquisicdo ou alienacdo de patriménio imobiliario da Universidade do Porto e de operagdes de crédito;

vi. Criagdo, transformag&o ou extingdo de unidades organicas, ouvido o Senado;

vii. Reconhecimento de crise de uma Unidade Organica que ndo possa ser superada no ambito da respetiva autonomia, ouvido o 6rgao
representativo da mesma;



viii. Propinas devidas pelos estudantes;
ix. Criagdo ou a participagdo da Universidade do Porto nas entidades referidas no artigo 19.°

b) Aprovar a criacéo, alteragdo, suspensdo e extin¢éo de cursos, ou- vido o Senado;

c) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes nos termos legais;

d) Superintender na gestéo académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagao de recursos
humanos, a qualquer titulo, a designagéo dos juris de concursos e de provas académicas e ao sistema e regulamento de avaliacdo de docentes
e de discentes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da Universidade do Porto, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar, nos termos da Lei;

g) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas, ouvido o Senado;

h) Instituir prémios escolares, ouvido o Senado;

i) Homologar os estatutos das unidades organicas apds verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade com os Estatutos e
regulamentos da Universidade do Porto;

J) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os diretores das unidades organicas;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Administrador, bem como os dirigentes dos servi¢os da Universidade do Porto;

1) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a Lei, ouvindo 0 Senado no que se refere a aplicagdo de penas graves;

m) Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos 6rgéos colegiais da Universidade;

n) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem prejuizo do poder
regulamentar das unidades organicas no &mbito das competéncias proprias dos seus drgéos;

0) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona- mento da Universidade;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na Lei e nestes Estatutos;

r) Comunicar a tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios de atividades
e contas;

s) Tomaras medidas necessariasagarantiadaqualidade dasatividades da Universidade do Porto e das suas unidades organicas;

t) Representar a Universidade do Porto em juizo ou fora dele.

u) Propor ao Conselho Geral os mecanismos de autoavaliacéo regular do desempenho da Universidade do Porto.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou pelos Estatutos, ndo sejam atribuidas a outras entidades da
Universidade.

3 — O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores, Administrador e outros dirigentes as competéncias que considerar adequadas

4 a uma gestdo mais eficiente.

5 — O Reitor pode delegar nos 6rgéaos de gestdo das unidades organicas, ou nos seus diretores, as competéncias que se tornem necessarias
auma gestdo mais eficiente, com excecdo das enumeradas nas alineas a), b), ¢), g), h), i), j), k), n), e t).

6 — OReitor pode delegar a presidéncia dos jlris de provas académicas que Ihe sejam cometidas, aqual deverarecair no Diretor com poderes
de subdelegacdo num professor catedratico de nomeacéo definitiva da Unidade Orgéanica.

SECCAOQ IlI

Conselho de Gestao e Administrador

Artigo 39.°
Composi¢ao do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestdo é nomeado e exonerado pelo Conselho de Curadores da Universidade do Porto, sob proposta do Reitor, tendo
a seguinte composigao:

a) Reitor, que preside;

b) Um Diretor eleito pelo Conselho de Diretores das unidades organicas;
¢) Um Vice-Reitor;

d) O Administrador.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Gestéo, os diretores das unidades organicas,
0s responsaveis pelos servigos da Instituicdo e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e ndo investigador ou quem o drgao
entender pertinente.

Artigo 40.°
Competéncias do Conselho de Gestéo

1— O Conselho de Gestdo conduz a gestdo administrativa, patrimonial e financeira, bem como a gestdo dos recursos humanos da
Universidade do Porto.
2 — Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Preparar o orgamento anual consolidado a submeter pelo Reitor ao Conselho Geral e assegurar a respetiva execucao;
b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos;

c) Elaborar a conta de geréncia consolidada para aprovacgao pelo Conselho Geral,

d) Fazer propostas e colaborar na gestéo do patrimoénio;

e) Decidir sobre a aceitagdo de doagGes, herancas ou legados;



f) Assegurar as condi¢Oes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

g) Fixar as taxas e emolumentos a praticar na Universidade do Porto;

h) Gerir os recursos humanos da Universidade do Porto;

i) Promover auditorias externas, pelo menos, de dois em dois anos, reportando-se uma a primeira metade do mandato do Reitor e a segunda
precedendo em trés meses o final do mandato correspondente;

j) Aprovar a remuneracdo do Fiscal Unico, sob proposta do Reitor.

3 — O Conselho de Gestdo pode delegar nos diretores das unidades organicas e dos servigos autbnomos e nos dirigentes dos servicos as
competéncias consideradas necessarias a uma gestdo mais eficiente.
Artigo 41.°
Mandato do Conselho de Gestéo
Os mandatos dos membros do Conselho de Gestéo coincidem com o do Reitor.

Artigo 42.°
Funcionamento do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestéo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a solicitacdo da maioria dos seus membros.

2 — O Conselho de Gestao s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberages sdo tomadas por maioria dos votos expressos, ndo sendo permitidas abstencoes.

4 — Aata de cada reunido deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes, mas os membros discordantes doteor daatapoderéo
nela exarar as respetivas declarag@es de voto.

Artigo 43.°

Responsabilidade dos membros do Conselho de Gestéo

1 — Os membros do Conselho de Gestéo sdo solidariamente responsaveis pelos atos praticados no exercicio das suas fungoes.

2 — Sdo isentos de responsabilidade os membros que, tendo estado presentes na reunido, manifestem o seu desacordo em declaracéo re-
gistada na respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente serd registado na
ata, salvo casos de for¢a maior devidamente justificados.

Artigo 44.°
Administrador

1 — AUniversidade do Porto temum Administrador, escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia
para a gestdo corrente da instituicdo e a coordenacgdo dos seus servigos, sob direcdo do Reitor.

2 — O Administrador é liviemente nomeado e exonerado pelo Reitor; 3 — Aduragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
ndo pode exceder dez anos.

4 — O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Supervisionar o funcionamento dos servi¢os econémico-financeiros e de gestdo de recursos humanos da Universidade, sem prejuizo da
autonomia administrativa e financeira das unidades organicas e dos servigos autbnomos que a possuam;

b) Assessorar o Reitor para 0s assuntos da gestao corrente da Universidade;

c) As que lhe forem delegadas pelo Reitor;

SECCAOQ IV
Conselho de Diretores

Artigo 44-245.°
Composicéo do Conselho de Diretores
O Conselho integra o Reitor, que preside, e por ineréncia todos os diretores das unidades organicas.

Artigo 45.246.°
Funcionamento do Conselho de Diretores

1 — O Conselho de Diretores retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a solicitagdo da maioria dos seus membros.
2 — O Conselho pode convidar para as reunides elementos externos ao Conselho sempre que os assuntos o justifiquem.

Artigo 46.247.°
Competéncias do Conselho de Diretores

1 — O Conselho de Diretores é um drgdo de consulta e apoio a gestdo do Reitor.
2 — Sao competéncias do Conselho de Diretores:

a) Eleger, de entre os seus membros, um representante para o Conselho de Gestao;

b) Pronunciar-se sobre assuntos relativos a gestdo da Universidade, incluindo aspetos a agendar no Conselho de Gestéo;

c) Coadjuvar o Reitor em todas as matérias que se prendem com agestéo corrente da Universidade, assegurando uma articulagdo perma-
nente com as unidades organicas e servigos autonomos;

d) Pronunciar-se, a pedido do Reitor ou do Conselho Geral, sobre assuntos relevantes relativos a Universidade;

e) Elaborar e aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 48.°



Mandato do Conselho de Diretores
Os mandatos dos membros do Conselho de Diretores coincidem com o do Reitor.

SECCAO V
Senado

Aurtigo 49.°
Funcéo do Senado

O Senado é um 6rgdo de consulta que tem por missdo assegurar a coeséo da Universidade do Porto e a participacdo de todas as unidades
organicas na sua gestao.

Artigo 50.°
Composic¢éo do Senado
1 — S&o membros do Senado, por ineréncia:

a) O Reitor, que preside com voto de qualidade;

b) Um Vice-Reitor designado pelo Reitor;

c) Os Presidentes dos Conselhos de Representantes das unidades organicas ou em quem deleguem;

d) Os diretores das unidades organicas ou em quem deleguem;

e) Os diretores dos servi¢os autbnomos;

f) Os Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos das unidades organicas ou em quem deleguem;

g) Os Presidentes das Associacdes de Estudantes das unidades orga- nicas ou em quem deleguem;

h) Um representante da Comiss&o de Trabalhadores da Universidade do Porto indicado por esta Comissao.

2 — Sdo ainda membros do Senado, por eleicdo:

a) Dez representantes das unidades de investigagdo cuja entidade de acolhimento seja a Universidade do Porto, uma sua unidade organica
ou um instituto de investigac&o e desenvolvimento em que participe aUniversidade do Porto;
b) Cinco representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — O colégio eleitoral para a eleigdo dos membros indicados na alinea a) do n.° 2 deste artigo é constituido por um representante de
cada uma das unidades referidas, detendo cada um deles um voto por cada dez investigadores doutorados, com contratos de pelo menos
trés anos, integrados na unidade de investigagdo e desenvolvimento que representa.

4 — Os representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador sao eleitos pelo respetivo corpo.

5 — O Senado funciona em plenério e em comissdes, conforme previsto no regulamento do seu funcionamento.

Artigo 51.°
Eleicdo dos membros do Senado

A eleicdo dos membros do Senado referidos no n.° 2 do artigo anterior realiza-se segundo regulamento préprio, aprovado pelo Reitor,
respei- tando o estabelecido nos n.* 3 e 4 do mesmo artigo.

Artigo 52.°
Competéncias do Senado
Compete ao Senado:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de criacdo, transformagdo ou extin¢do de unidades organicas;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico da Universidade, em particular no que diz respeito as politicas de investigacéo e formacéo;

c) Pronunciar-se sobre os relatorios e planos anuais de atividades consolidados;

d) Pronunciar-se sobre os resultados dos processos de avaliag&o;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo, alteracdo, suspenséo e extingdo de cursos;

f) Dar parecer sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

g) Dar parecer sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Dar parecer sobre as questdes disciplinares que impliquem penas de suspensao superiores a trés meses ou a interdi¢do da frequéncia da
Universidade do Porto;

i) Dar parecer sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Reitor.

Artigo 53.°

Mandatos dos membros do Senado
Os mandatos dos membros eleitos do Senado sdo de quatro anos.

SECCAO VI
Gabinete de Provedoria

Artigo 54.°
Funcdo e natureza

1 — Na Universidade do Porto existe um Gabinete de Provedoria que tem como fungéo a defesa e a promocéo dos direitos e interesses
legitimos dos diferentes corpos que constituem toda a comunidade académica da Universidade.

2 — O Gabinete de Provedoria é constituido por trés Provedores, um para cada um dos corpos que constituem a comunidade académica da
Universidade do Porto, a saber:



a) Provedor do Pessoal docente e investigador;
b) Provedor do Funcionario ndo docente e ndo investigador;
¢) Provedor do Estudante.

3 — Os Provedores sdo independentes e inamoviveis, ndo podendo cessar funcdes antes do termo do seu mandato, salvo casos de:

a) Morte;
b) Incapacidade superior a noventa dias;
¢) Rendncia.

4 — O exercicio da atividade de provedor é incompativel com o exercicio de qualquer cargo num 6rgdo de governo ou gestédo da
Universidade.

5 — Os Provedores elaboram relatérios anuais a apresentar ao Conselho Geral descrevendo a atividade desenvolvida e indicando,
designadamente, o nimero de queixas e reclamagdes recebidas, a matéria a que dizem respeito, o sentido das recomendagdes feitas e
respetivo acolhimento pelos destinatérios.

6 — A atividade dos Provedores rege-se por regulamento proprio a aprovar pelo Conselho Geral.

Artigo 55.°
Nomeacéao

1 — Os Provedores séo escolhidos e nomeados pelo Conselho Geral. 2 — O mandato de Provedor tem a duragéo de trés anos.
3 — A duragdo maxima do exercicio das funcdes de Provedor é de nove anos.

Artigo 56.°
Provedor do Estudante

1 — No processo de escolha do Provedor do Estudante, o Conselho Geral deve ouvir as Associacdes de Estudantes da Universidade.
2 — Compete ao Provedor do Estudante:
Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e emitir recomendacdes aos 6rgdos competentes, aos docentes e aos Servigos da
Universidade ou das suas unidades organicas, com vista a revogacao, reforma ou conversao de atos lesivos dos direitos dos estudantes e a
melhoria dos servigos;

a) Emitir recomendagdes e fazer propostas de elaboracdo de novos regulamentos ou de alteragdo dos regulamentos em vigor, tendo em vista
acautelar os interesses dos estudantes, nomeadamente no dominio daatividade pedagdgica e da a¢do social escolar;

b) Contribuir para a elaboracéo e atualizacéo do regulamento disciplinar dos estudantes;

) Contribuir paraaatualizacdo do codigo de conduta dos estudantes;

d) Outrascompeténcias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Geral, em sede do regulamento proprio, a aprovar por este.

3 — As atividades do Provedor do Estudante desenvolvem-se em articulagio com as Associagdes de Estudantes e com os Orgéos e Ser-
vigos da Universidade.

CAPITULO IV
Ensino e aprendizagem

Artigo 57.°
Cursos

1 — A Universidade do Porto oferece cursos, conferentes ou ndo de grau, conforme explicitado em regulamento proprio.
2 — Osgraus sdo conferidos pela Universidade do Porto, por intermédio de uma, ou Vvérias, unidades organicas de ensino e investigagao.

Artigo 58.°
Gesté&o dos cursos
1 — Os cursos conferentes de grau possuem os seguintes 6rgdos de gestéo:

a) Diretor;
b) Comissao Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — O Diretor de Curso é escolhido conforme especificado nos Estatutos da Faculdade responsavel pela sua designacao.

3 — O Diretor de Curso pode ter direito a uma reducéo de servigo docente.

4 — A Comissao Cientifica é constituida pelo Diretor de Curso, que preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados,
designados nos termos previstos no respetivo regulamento.

5 — A Comissao de Acompanhamento é constituida pelo Diretor de Curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois
discentes do curso, a escolher nos termos do disposto no respetivo regulamento.

6 — Ao Diretor de Curso compete assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade, devendo as suas fungdes ser
expli- citadas nos Estatutos da Faculdade.

7 — A Comissdo Cientifica compete:

a) Promover a coordenagdo curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizacao ou alteracdo dos planos de estudo;
¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servico docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus;

e) Elaborar e submeter as entidades competentes o regulamento do curso.

8 — Os diretores e comissoes cientificas de terceiros ciclos poderdo ter competéncias especificas a fixar nos respetivos regulamentos.

9 — A Comissdo de Acompanhamento compete zelar pelo normal funcionamento do curso.

10 — As Faculdades responsaveis pela lecionagdo de um nimero reduzido de cursos podem atribuir aos seus 6rgdos de gestdo com
funcdes afins as competéncias definidas para os 6rgdos de gestdo dos cursos.



11 — Os cursos assegurados por parcerias internas ou externas a Universidade do Porto reger-se-do por regulamentos proprios, com as
necessarias adaptagdes, aprovados pelos 6rgdos competentes dos parceiros.

Artigo 59.°
Regulamentos dos cursos

1 — O Reitor aprovara os regulamentos gerais dos cursos previstos no artigo 56.° dos presentes Estatutos, que serédo aplicaveis em toda
aUniversidade.

2 — Cada curso sera ainda dotado de um regulamento especifico, a propor pela Faculdade ou Faculdades intervenientes na lecionagéo e
a aprovar pelo Reitor conjuntamente com a respetiva organizacao curricular, satisfazendo as disposi¢des dos regulamentos gerais referidos
no numero anterior e as disposicdes legais aplicaveis.

3 — Nao estdo sujeitos a aprovacdo pelo Reitor os regulamentos especificos e a organizagao curricular dos cursos néo conferentes de grau
e ndo integrados em ciclos de estudo, cabendo a sua aprovagdo aos 6rgdos competentes das unidades organicas, nos termos de regulamentacédo
prépria para a Universidade do Porto aprovada pelo Reitor.

— Os regulamentos referidos no n.° 2 estabelecerdo os procedi- mentos para a creditacdo de competéncias adquiridas noutros

cursos do ensino superior ou fora do sistema de ensino superior.

CAPITULO V
Investigacéo e desenvolvimento

Aurtigo 60.°
Estruturas de investigagdo

1 — Sem prejuizo da livre investigagdo individual, a investigagdo e o desenvolvimento realizam-se em estruturas de pequena, média e
grande dimensdo, reconhecidas pela Universidade do Porto e sedeadas nas unidades organicas de ensino e investigagdo ou de investigacao
ou na Reitoria da Universidade, ou ainda, em organismos de investigagao e desenvolvimento com personalidade juridica propria de que a
Universidade do Porto seja associada.

2 — A estas estruturas é reconhecida a autonomia cientifica e técnica e o direito a intervencéo institucional na defini¢do das orientacdes
estratégicas referentes a investigacdo e a formacéo pds-graduada na sua area de atividade, bem como a adogédo das formas de gestdo mais
apropriadas as respetivas finalidades no quadro e nos termos previstos nestes Estatutos e nos estatutos das unidades organicas em que estejam
sedeadas.

Aurtigo 61.°

Cedéncia de recursos

Entre a Universidade do Porto e as estruturas de investigacdo e desenvolvimento de que a Universidade seja associada, sao estabelecidos
protocolos dos quais devem constar, nomeadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela Universidade com vista ao funcionamento dos organismos de investigagao;

b) As compensagdes recebidas pela Universidade do Porto como contrapartida da cedéncia dos recursos;

c) A entrega anual, as respetivas unidades organicas, dos contetidos de um plano de atividades e orcamento e do relatorio de atividades e
contas referentes a fracdo das suas atividades da responsabilidade dos docentes e investigadores cedidos pela Universidade do Porto.

Artigo 62.°
Regulamentos

1 — Asunidades de investigacao sedeadas na Universidade do Porto ficam sujeitas a um regulamento geral a elaborar pelo Reitor, ouvido
0 Senado, do qual constardo, nomeadamente, os procedimentos de apreciagdo da atividade e de criagdo, extingédo e fuséo.

2 — As unidades de investigagdo sedeadas na Universidade do Porto devem entregar anualmente um plano de atividades e orga- mento
e um relatério de atividades e contas a Unidade Organica ou unidades organicas da Universidade do Porto a que pertencem 0s seus
membros.

3 — Cadadocenteouinvestigador daUniversidade do Portosé podera ser membro integrado de uma das estruturas de investigacao referidas
no artigo 59.°, embora possa colaborar noutras.

4 — Excecionalmente, um docente ou investigador podera realizar asua investigacdo em unidades sedeadas fora da Universidade do Porto
ou das entidades de que ela seja associada, necessitando para isso de autorizacéo especial.

5 — Os docentes e investigadores a realizar investigacao fora da Universidade do Porto ou de entidades de que ela seja associada, devem
entregar, anualmente, um plano de atividades e orcamento e relatério de atividades e contas individuais.

CAPITULO VI
Governo e gestao das unidades organicas

Artigo 63.°
Estatutos das unidades organicas

1 — As unidades organicas regem-se por estatutos proprios, no res- peito pela Lei e pelos presentes Estatutos.

2 — Os estatutos de cada Unidade Organica definirdo a estruturade governo adotada, bem como a sua organizagao interna.

3 — Osestatutos das unidades organicas sdoaprovados e revistos pelo respetivo 6rgdo colegial representativo, nas condigdes neles estabele-
cidas, estando sujeitos a homologacéo pelo Reitor para verificagao da sua legalidade e da sua conformidade com os Estatutos e regulamentos
da Universidade.

SECCAO |
Unidades Organicas

Artigo 64.°



Estrutura dos drgéaos
1 — As unidades organicas incluem os seguintes 6rgdos de gestao:

a) Conselho de Representantes - 0rgao colegial representativo com funcdes de ordem estratégica e de superviséo;

b) Diretor - eleito pelo Conselho de Representantes e proposto ao Reitor nos termos do artigo 65.°, que reporta perante esse 6rgdo colegial
e 0 Reitor;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico; )

a iseahizagao; Fiscal Unico

f) Conselho Pedagdgico, apenas nas unidades organicas de Ensino e Investigagdo.

2 — As composigdes, competéncias e mandatos dos 6rgéos de gestdo das unidades organicas serdo definidas nos respetivos estatutos,
respeitando os principios estabelecidos na presente secgao.

Artigo 65.°
Conselho de Representantes
1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros, assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da Unidade Organica, podendo até um terco deles ndo possuir o grau de doutor;
b) Quatro representantesdosestudantes, dequaisquer ciclosdeestudos da Unidade Orgénica nas Unidades de Ensino e Investiga¢&o;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investiga- dores da Unidade Organica;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do Conselho de Representantes.

2 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de eleicdo da personalidade a propor para as fungdes de Diretor nos termos da lei, dos estatutos da Unidade
Organica e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da eleicdoreferida na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos da Unidade Organica;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona- mento da instituicéo;

g) Desempenhar as demais fungBes previstas na Lei ou nos estatutos da Unidade Orgénica;

h) Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

i. Aprovar as propostas dos planos estratégicos da Unidade Orgéanica e o plano de agao para o quadriénio do mandato do Diretor e envia-
las ao Conselho Geral;

ii. Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Unidade Organica no plano cientifico, pedagdgico e financeiro;

iii. Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da Unidade Orgénica;

iv. Aprovar aspropostas do plano de atividades e do orcamento de despesas e receitas anuais da Unidade Orgéanica e envia-las para o Reitor;

v. Aprovar o relatério de atividades e as contas anuais e envia-los para o Reitor;

vi. Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo Diretor.

i) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o Conselho de Departamento quanto ao nome do Diretor do
Departamento, indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor;
J) Decidirsobreacriacéo, fusdo, transformacgao e extingdo de unidades de investigagao da Unidade Organica, ouvido o Conselho Cientifico.

3 — Osmembros do Conselho de Representantes sdo eleitos conforme especificado nos estatutos das unidades organicas, tendo mandatos
de quatro anos, exceto os dos estudantes que sao de dois anos.

Artigo 66.°

Diretor
1 — Nos termos dos estatutos da Unidade Organica, o Conselho de Representantes elege e prop8e ao Reitor uma personalidade para o
exercicio das funcdes de Diretor, de entre professores ou investigadores doutorados da Universidade do Porto ou de outras instituicdes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigacéo.
2 — A eleicdo referida no nimero anterior depende da obtencdo de mais de metade dos votos validamente expressos.
3 — Nao pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situacao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragéo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

4 — O nome da personalidade eleita & comunicado ao Reitor, que nomeia o Diretor.
5 — Emcasos excecionais, 0 Reitor pode suspender ahomologagao e:

a) Comunicar a sua decisdo ao Conselho de Representantes, acompanhada da respetiva fundamentacéo;

b) O Conselho de Representantes pode eleger outra personalidade ou decidir-se a submeter o mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua deciséo;

¢) Caso persista a discordancia do Reitor, o Conselho Geral declara uma situagéo de crise a ser dirimida nos termos do artigo 28.°, n.° 2,
alineas h), i) e ).

6 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Unidade Organica no Senado e no Conselho de Diretores, perante os demais 6rgaos da Institui¢do e perante o exterior;

b) Presidir ao 6rgdo com competéncias de gestao, dirigir os servigos da Unidade Organica, podendo também presidir ao Conselho Cientifico
e ao Conselho Pedagdgico, desde que previsto nos estatutos;

c) Responder as solicitagdes que Ihe forem feitas pelo Reitor ou pelo Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em fungdo das
necessidades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz respeito aos planos estratégicos, orgamentos e relatérios de atividades
e de contas;



d) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Conselho Cientifico e 0 Conselho Pedagégico;

e) Executar as deliberages do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico, quando vinculativas;

f) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

g) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da Unidade Organica e do plano de acédo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico, em articulagdo com o plano estratégico da Universidade;

h) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientacdo da Unidade Orgéanica no plano cientifico, pedagdgico e financeiro em articulagdo
com os planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos competentes da Universidade;

i) Elaborar as propostas do orcamento e do plano de atividades, bem como do relatério de atividades e de contas, em conformidade com
o0s correspondentes planos aprovados pelo Conselho Geral,

j) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da Unidade Orgénica, ouvido o Conselho Cientifico;

k) Elaborar conclusdes sobre os relatérios de avaliacdo das unidades de investigacdo que integram a Unidade Organica e daquelas em que
participam os seus docentes e investigadores;

1) Propor ao Reitor a criagéo ou alteracéo de ciclos de estudos, ouvido o Conselho Cientifico;

m) Gerir dispositivos deapoiosocial aestudantes, emarticulagdo com os Servigos de A¢do Social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressao no ensino superior;

n) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

0) Exercer as demais fungdes previstas na Lei ou nos Estatutos;

p) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da Unidade Orgénica;

q) Homologar a distribuigéo do servigo docente, tendo em conta a sua exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

r) Decidir quanto a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo;

s) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos;

t) Decidir sobre a aceitagéo de bens méveis;

u) Nomear e exonerar, nos termos da Lei e dos Estatutos, os dirigentes dos servicos da Unidade Organica.

7 — O procedimento de elei¢do do Diretor inicia-se ap6s a elei¢do do Reitor.

8 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos. O Diretor pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés inter-
calados.

9 — Em caso de cessacgao antecipada do mandato, o novo Diretor termina fungfes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no ponto anterior, se a duragdo do mandato for inferior a 12 meses.

[A homologacéo do n.° 5 do artigo 65.° foi feita nos termos do disposto no n.° 1 do Despacho Normativo que homologa as alteragdes aos
Estatutos da Universidade do Porto.]

Artigo 67.°
Conselho Executivo

1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) Diretor que preside;
b) Dois aquatro vogais a designar conforme especificado nos estatutos da Unidade Orgéanica, um dos quais sera o Subdiretor, podendo dois
dos outros serem, um o Vice-Presidente do Conselho Cientifico e outro o Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico.

2 — Compete ao Conselho Executivo
a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestéo da Universidade.

3 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem com o do Diretor, exceto se existirem estudantes cujos mandatos sdo
de dois anos.

Artigo 68.°
Conselho Cientifico
1—0OConselho Cientifico temum méaximo de vinte e cincomembros.
2— 0 Conselho Cientifico temum Presidente, que pode ser o Diretor.

3— O Conselho Cientifico pode ter umVice-Presidente, que pode ser
um dos vogais docentes ou investigadores do Conselho Executivo.
4 — Os membros do Conselho Cientifico, para além das eventuais ineréncias referidas nos nimeros anteriores, sao:

a) Representantes, maioritariamente professores e investigadores de carreira, eleitos nos termos previstos nos Estatutos e em regulamento
da Unidade Organica, pelo conjunto dos:

i. Professores e investigadores de carreira;
ii. Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral ou equiparado, com contrato de duragéo ndo inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Universidade do Porto;

b) Representantes das unidades de investigacdo, quando existam, reconhecidas e avaliadas nos termos da Lei com pelo menos Muito Bom,
em que participem professores e investigadores de carreira vinculados & Unidade Orgénica, ou outros docentes e investigadores, titulares
do grau de doutor, também vinculados & Unidade Organica com contratos com a duragédo minima de um ano:

i. Escolhidos nos termos previstos nos estatutos e em regulamento da Unidade Orgénica;
ii. Em nimero fixado pelos estatutos da Unidade Organica, ndo inferior a 20 % nem superior a 40 % do total do Conselho, podendo ser
inferior a 20 % quando o nimero de unidades de investigagdo a considerar for inferior a esse valor;

c¢) Opcionalmente, poderdo integrar o Conselho Cientifico personalidades convidadas, de entre professores ou investigadores de outras
instituicOes ou de especialistas de reconhecida competéncia no ambito da misséo da instituicdo, ndo podendo o seu nimero exceder 15 %
do total de membros do Conselho;

d) Quando o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido nos estatutos da Unidade Organica, o Conselho é composto pelo
conjunto das mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea b) deste nimero.

5 — Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:
a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;



b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da Uni- dade Organica;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da Unidade Organica;

d)Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extin¢do de subunidades organicas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformacéo e extin¢éo de unidades de investigacdo da Unidade Organica;

f) Pronunciar-se sobre as conclusoes, elaboradas pelo Diretor, sobre os relatérios de avaliagdo das unidades de investigacéo que integram
a Unidade Orgénica e daquelas em que participam os seus docentes e investigadores;

g) Deliberar sobre a distribuigdo do servico docente, sujeitando-a a homologagdo do Diretor da Unidade Organica;

h) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudo em que participe a Unidade Organica e aprovar os respetivos planos de estudos;

i) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

j) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias internacionais;

1) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé- micos;

m) Praticar 0s outros atos previstos na Lei relativos a carreira do- cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacdo;

n) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pelos estatutos.

6 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior & sua;
b) A concursos ou provas em relagdo as quais relinam as condi¢Bes para serem opositores.

7 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico sdo definidos nos estatutos da Unidade Organica.

Aurtigo 69.°
Conselho Pedagégico

1 — Nas Faculdades sera constituido um Conselho Pedagdgico, com um maximo de dezasseis membros, igualmente repartidos entre
representantes do corpo docente ou investigador e dos estudantes e com a seguinte composicao:

a) O Conselho Pedagdgico tem um Presidente, que pode ser o Diretor;

b) O Conselho Pedagégico pode ter um Vice-Presidente, que pode ser um dos vogais docentes ou investigadores do Conselho Executivo;

c) Representantes dos docentes dos programas de qualquer ciclo de estudos eleitos pelos seus pares, podendo ser eleitos de entre os
diretores de Curso;

d) Representantes dos estudantes de programas de qualquer ciclo de estudos.

2 — Os estatutos da Faculdade estabelecerdo o modo de elei¢do dos membros do Conselho Pedagégico.
3 — Compete ao Conselho Pedag6gico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizacéo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da Unidade Orgéanica e a sua anélise e divulgacao;

c) Promover a realizacéo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacéo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagodgicas e propor as providéncias consideradas necessarias;

e) Aprovar os regulamentos pedagégico e de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe a Unidade Organica e sobre os respetivos planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da Faculdade;

J) Desempenhar as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelos estatutos.

4 —OsmembrosdocentesouinvestigadoresdoConselhoPedag6gico tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos, nos termos
dos estatutos da Faculdade.

Artigo 70.°

Orgao-de-fiscahizagdo-Fiscal Unico
As unidades organicas ficam sujeitas a fiscalizacdo do érgde-defiscalizagdo Fiscal Unico da Universidade do Porto.

SECCAO I

Subunidades organicas das unidades organicas de ensino e investigacéo ou de
investigacao

Artigo 71.°
Departamento

1 — Cada Departamento tem a competéncia, delegada pelo Diretor, para gerir as verbas que lhe sdo disponibilizadas.
2 — Cada Departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes 6r- gaos de gestao:

a) Diretor;
b) Conselho de Departamento, que elege o Diretor de Departamento a propor ao Diretor da Unidade Organica.

3 — O Diretor da Unidade Organica nomeia o Diretor do Departamento. 4 — Em casos excecionais, o Diretor da Unidade Organica pode ndo
aceitar a proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acompanhada da respetiva fundamentagao;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou decidir voltar a submeter o mesmo nome, clarificando os
fundamentos da sua decisao;

¢) Caso persista a discordancia do Diretor da Unidade Organica, a questdo é remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou indica outro nome;

e) Apersonalidade indicada é entdo nomeada pelo Diretor da Unidade Organica.



5—Osestatutos das unidades organicas especificardoacomposicdo, as competéncias e 0s mandatos dos 6rgaos de gestdo dos seus Departa-
mentos, que devem ser coincidentes com os do Diretor.

SECCAO Il

Agrupamentos de unidades orgéanicas

Artigo 72.°
Estrutura dos érgdos de gestédo
Num agrupamento de unidades organicas deverdo existir os seguintes 6rgaos de gestéo:

a) Coordenador;
b) Conselho de Coordenacéo.

Artigo 73.°

Coordenador

1 — O Coordenador ¢ nomeado pelo Reitor com base na proposta dos diretores das unidades organicas que integram o agrupamento.
2 — Compete ao Coordenador:

a) Presidir ao Conselho de Coordenagéo;

b) Submeter & aprovacédo do Reitor o regulamento do agrupamento;

c) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo Reitor;

d) Exercerascompeténcias que Ihe sejamatribuidas peloregulamento do agrupamento.

3 — O mandato do Coordenador coincide com o do Reitor.

Artigo 74.°
Conselho de Coordenagéo
1 — O Conselho de Coordenagéo integra obrigatoriamente:

a) O Coordenador do Agrupamento, que preside;

b) Os diretores das unidades organicas que integram o Agrupamento;

¢) No caso de agrupamentos ligados a formagao p6s-graduada, o Con- selho de Coordenagéo podera integrar, em alternativa aos diretores
das unidadesorganicas, representantesindicadosporcadaUnidade Orgéanica de entre os diretores de Curso de doutoramento e/ou de mestrado.

2 — Compete ao Conselho de Coordenacéo, designadamente:

a) Elaborar o regulamento do Agrupamento e suas alteragdes;

b) Promover a coordenagdo das estratégias das unidades organicas que integram o Agrupamento, nomeadamente a promocéo darealizagdo
e internacionaliza¢do dos programas doutorais;

c) Promover a interdisciplinaridade nas atividades de formag&o e de investigacao e desenvolvimento realizadas pelas unidades organicas
que integram o Agrupamento, se aplicavel,

d) Promover a utilizagdo racional dos recursos disponibilizados;

e) Outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo regulamento do Agrupamento.

3 — Os mandatos dos membros do Conselho de Coordenag&o coincidem com os do Coordenador.

CAPITULO VII

Servigos Autonomos

SECCAO |
Servigos de Ac¢édo Social

Artigo 75.°
Ambito
1 — Os Servigos de Acao Social da Universidade do Porto (SA- SUP) sdo um servigo auténomo da Universidade do Porto, dotado de
autonomia administrativa e financeira, cuja missédo é executar politicas de agéo social escolar, através da prestagdo dos competentes apoios,
beneficios e servicos, de forma a contribuir para favorecer o acesso e 0 sucesso dos estudantes da Universidade do Porto, com discriminagéo

positiva dos estudantes economicamente carenciados com adequado aproveitamento escolar.
2 — Os Estatutos do SASUP sdo objeto de publicacdo no Diario da Republica.

SECCAO Il
Centro de Recursos e Servigos Comuns

Artigo 76.°
Ambito
1—OCentrodeRecursoseServigosComunsdaUniversidadedoPorto (CRSCUP) é um servigo auténomo da Universidade do Porto, dotado
de autonomiaadministrativa e financeira, nos termos dos Estatutos da Universidade do Porto, vocacionado para assegurar servicos de apoio

comuns aentidades constitutivas da Universidade do Porto— Reitoria, unidades organicas, servigos auténomos e agrupamentos de unidades
organicas.



2 — Os Estatutos do CRSCUP séo objeto de publicagdo no Diario
da Republica.

SECCAO Il

Centro de Desporto da Universidade do Porto

Artigo 77.°
Ambito
1 — O Centro de Desporto da Universidade do Porto (CDUP-UP) é um servigo auténomo da Universidade do Porto, dotado de
autonomia administrativae financeira, nos termos dos Estatutos da Universidade do Porto, vocacionado para fomentar e assegurar a pratica de
desporto pela suacomunidadeacadémica, incluindoestudantes universitarios, antigos estudantes, pessoal docente e investigador e pessoal

ndo docente, bem como os jovens que frequentem os escaldes de formagdo das diversas modalidades nostermosecondigdesdefinidaspelo
ConselhoExecutivo.

2 — Os Estatutos do CDUP-UP sdo objeto de publicacdo no Diario da Republica.

CAPITULO VIII
Incompatibilidades e impedimentos

Artigo 78.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — OReitor, 0s Vice-Reitores, 0s Pro-Reitores e os diretores de unidades organicas ndo podem pertencer a quaisquer 6rgaos de governo ou
gestéo de outras instituicdes de ensino superior, pdblico ou privado.

2 — As fungdes de membro do Conselho Geral séo incompativeis com as de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Presidente do Conselho de
Representantes, Diretor e vogais do Conselho Executivo de Unidade Orgénica e dos servigos auténomos, Provedor, membro do Conselho
de Gestdo e membro do Senado.

3 — As fungdes de membro do Conselho Geral séo ainda incompativeis com a existéncia de vinculo laboral ou pertenca a 6rgéo de gestéo,
ainda que consultivo, noutra institui¢do de ensino superior.

CAPITULO IX
Associagdes de Estudantes e Comisséo de Trabalhadores da Universidade doPorto

Artigo 79.°
AssociacOes de Estudantes

1 — AUniversidade do Porto reconhece as associagdes de estudantes representativas dos estudantes das suas unidades organicas ao abrigo
da Lei, como parceiras privilegiadas na prossecucao da sua missao.

2 — A Universidade do Porto ouve as associages de estudantes no &mbito da legislagdo que vigore relativa a participacdo das
associagdes de estudantes na vida académica da Universidade, nomeadamente:

a) Plano de atividades e plano orgamental;

b) Orientacdo pedagdgica e métodos de ensino;

¢) Planos de estudo e regime de avaliacdo de conhecimentos;

d) Elaboracéo de regulamentos relativos a comunidade estudantil;
e) Outros assuntos que sejam do interesse dos estudantes.

Artigo 80.°

Comissao de Trabalhadores

1 —AUniversidade do Portoreconhece a Comissao de Trabalhadores como parceira privilegiada na prossecucao da sua missao.
2 — Nos termos da legislagdo aplicavel, a Comisséo é titular de direitos de informacéo, consulta e de emisséo de parecer.

CAPITULO X
Pa-Gestdo econdmico-financeira

Artigo 81.°
Despesas

1 — Constituem despesas da Universidade do Porto as que resultem de encargos decorrentes da prossecucao das respetivas atribuigdes.
2 — Em matéria de autorizagao de despesas, 0 Reitor exerce as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, bem como as que lhe forem
delegadas pelo Ministro da tutela.

Aurtigo 82.°
Instrumentos de gestao

1 — Na gestdo da Universidade do Porto, subordinada aos principios de gestdo por objetivos, adotam-se, nomeadamente, 0s seguintes
instrumentos:



a) Plano estratégico;
b) Plano de atividades correntes;
¢) Orgamento.

2 — O Plano estratégico, de base movel e referido a um periodo de magnitude nunca inferior a quatro anos, deve ser atualizado anualmente
e nele se terd em consideragao o planeamento geral do ensino superior, da investigacédo cientifica e das agdes de extensdo universitaria.

Aurtigo 83.°
Relatério anual de atividades

1 — A Universidade do Porto elabora e aprova um relatério anual consolidado sobre as suas atividades refletindo o contetido dos relatérios
anuais das unidades organicas e das estruturas de investigagao e desenvolvimento associadas & Universidade, onde consta, designadamente:

a) No plano da gestéo:

i. O grau de cumprimento do plano estratégico e do plano anual;

ii. A realizagdo dos objetivos estabelecidos;

iii. A eficiéncia da gestdo administrativa e financeira;

iv. A evolucdo da situacdo patrimonial e financeira e da sustentabilidade da institui¢&o;
v. Os movimentos de pessoal docente e ndo docente;

vi. Os procedimentos de autoavalia¢éo e de avaliagdo externa e seus resultados.

b) Na &rea da formacdo:

i. A evolugdo das admissdes e da frequéncia dos ciclos de estudos oferecidos;

ii. Aevolucdo das admissoes e da frequéncia dos cursos de formacéo continua;

iii. Os graus académicos e diplomas conferidos;

iv. A evolugdo verificada nos métodos de ensino/aprendizagem e dos resultados alcangados;

v. O sucesso escolar alcangado;

vi. A empregabilidade dos seus diplomados;

vii. A internacionalizacdo alcangada pela Universidade do Porto e o nimero de estudantes estrangeiros de mobilidade e de obtencdo de
grau.

c) Na &rea da investigacdo, desenvolvimento e inovagao:

i. A evolugdo dos indicadores de investigagdo, desenvolvimento e inovagéo;
ii. A evolucdo das parcerias nacionais e internacionais;
iii. A prestacdo de servicos externos.

2 — Aorelatorio anual serd dada a publicidade considerada adequada pelo Conselho Geral.

Artigo 84.°
Relatério anual de contas

1 — AUniversidade do Porto apresentara anualmente um relatorio de contas consolidadas com todas as suas entidades participadas.
2 — O relatdrio a que se refere 0 nimero anterior incluira a explicitacdo das estruturas de custos, diferenciando atividades de ensino e de
investigacdo, garantindoas melhores praticas de contabilizagdoeregisto das estruturas de custos das institui¢des de ensino e de investigagao.

CAPITULO XI
Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 85.°
Modelo organizativo
1 — A Universidade adota o seguinte modelo organizativo:

a) Reitoria;

b) As unidades orgénicas de ensino e investigacdo, constantes de anexo a estes estatutos.

¢) As unidades organicas de investigagdo que vierem a ser constituidas e a constar de anexo a publicar no Didrio da Republica.
d) Servigos Auténomos:

i. Servigos de A¢éo Social,
ii. Centro de Recursos e Servigos Comuns;
iii. Centro de Desporto da Universidade do Porto.

2 — A criagdo dos Institutos de Investigagéo a que se refere a alinea c) do n.° 1 deve observar os requisitos do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril, e dos artigos 59.° a 61.° dos presentes Estatutos.

3 — Enquanto ndo forem criados os Institutos de Investigac&o, as estruturas de investigacdo existentes a que se refere o artigo 59.°, como
as entidades referidas no artigo 19.°, devem constar de uma listaanexa aos presentes Estatutos.

4 — Os anexos referidos nos nimeros anteriores podem ser alterados e republicados no Diario da Republica pelo Conselho Geral, sob
proposta do Reitor, sem necessidade de revisdo dos presentes Estatutos.

5 — A Escola Doutoral é extinta enquanto Unidade Orgénica, podendo ser prevista a sua criagdo enquanto Agrupamento de unidades
organicas.

Artigo 86.°
Adequacéo e revogacao de regulamentos



1 — Os diretores de unidades organicas cujo mandato tenha terminado aquando da publicacdo da revisdo dos estatutos no Didrio da
Republica manter-se-&o em funcdes até a eleigdo dos respetivos substitutos.

2 — E revogado o Regulamento Organico publicado no Diério da Republica, 2.2 série, de 25 de janeiro de 2013.

3 — No prazo de dois meses apds a entrada em vigor da presente revisdo dos Estatutos deve proceder-se a verificagdo de compatibilidade
dos estatutos das unidades organicas e dos regulamentos existentes pelos 6rgdos competentes para a respetiva aprovagao.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior, 0os regulamentos ndo sujeitos a verificagdo nele prevista, devendo té-lo sido, séo
considerados revogados.

Artigo 87.°
Dia da Universidade
O «Dia da Universidade do Porto» é o dia 22 de marco de cada ano.

Artigo 88.°
Vigéncia dos estatutos
A presente revisdo dos Estatutos entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

ANEXOS
Publicar o anexo anualmente no Diario da Republica, sempre que existam alteragées (art.2 85, n.2 4).

Anexo a que se refere o artigo 85., n.° 1, alinea b)

Unidades organicas de ensino e investigacao

Faculdade de Arquitetura; Faculdade de Belas Artes; Faculdade de Ciéncias;

Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e da Alimentacdo; Faculdade de Desporto;

Faculdade de Direito; Faculdade de Economia; Faculdade de Engenharia; Faculdade de

Farmécia; Faculdade de Letras; Faculdade de Medicina;

Faculdade de Medicina Dentéria;

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo; Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

Lista anexa a que se refere o artigo 59.°

Estruturas de investigagdo

Center for Research in Advanced Computing Systems (CRACS); Centre for English, Translation and Anglo-Portuguese Studies (CE-
TAPS);

Centro de Astrofisica da Universidade do Porto (CAUP);

Centro de Economia e Financas da Universidade do Porto (CEF.UP);

Centro de Estudos Africanos (CEAUP);

Centro de Estudos Arqueoldgicos das Universidades de Coimbra e Porto (CEAUCP);

Centro de Estudos da Construcao (CEC);

Centro de Estudos da Populagéo, Economia e Sociedade (CEPESE);

Centro de Estudos das Tecnologias, Artes e Ciéncias da Comunicacdo (CETAC.Media);

Centro de Estudos de Arquitetura e Urbanismo (CEAU); Centro de Estudos de Ciéncia Animal (CECA);

Centro de Estudos de Energia E6lica e Escoamentos Atmosféricos (CEEEEA);

Centro de Estudos de Fendmenos de Transporte (CEFT);

Centrode Estudos de Geografiae Ordenamento do Territdrio— Porto (CEGOT));

Centro de Farmacologia e Biopatologia Quimica (CFBQ); Centro de Fisica da Universidade do Porto (CFP);

Centro de Geologia da Universidade do Porto (CGUP);

Centro de Investigagdo de Politicas do Ensino Superior (CIPES);

Centro de Investigacéo do Territdrio, Transportes e Ambiente (CITTA);

Centro de Investigacdo e Intervengdo Educativas (CIIE);

Centro de Investigagdo em Atividade Fisica, Saude e Lazer (CIA- FEL);

Centro de Investigagdo em Ciéncias Geo-Espaciais (CICGE); Centro de Investigacdo em Geo-Ambiental e Recursos (CIGAR);

Centro de Investigagdo em Quimica da Universidade do Porto (CIQ(UP);

Centro de Investigagdo em Tecnologias e Sistemas de Informagdo em Satde (CINTESIS);

Centro de Investigagdo Juridico-Econémica (CIJE);

Centro de Investigagdo Transdisciplinar Cultura, Espaco e Memoria (CITCEM);

Centro de Investigagdo, Formagéo e Inovagdo em Desporto (Cl- FI2D);

Centro de Linguistica da Universidade do Porto (CLUP); Centro de Matematica da Universidade do Porto (CMUP); Centro de

Morfologia Experimental (CME);

Centro de Psicologia da Universidade do Porto (CPUP); Centro de Quimica Medicinal (CEQUIMED);

Centro de Risco da Universidade do Porto (CERUP);

Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental (Cll- MAR);

Cientitvc— Centro Nanotecnologia e Materiais Técnicos, Funcionais e Inteligentes (CIENTI);

Gabinete de Estatistica, Modelacao e Aplicagbes Computacionais (GMUP/GEMAC);

ID + Instituto de Investigacdo em Design, Media e Cultura (ID+); Instituto da Construcao (IC);

Instituto de Biologia Molecular e Celular (IBMC);

Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agroalimentares (ICETA);

Instituto de Desenvolvimento e Investigagao Tecnoldgica (IDIT); Instituto de Engenharia Biomédica (INEB);

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores (INESC); Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto (INESC
Porto);

Instituto de Engenharia Mecénica (IDMEC);

Instituto de Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial (INEGI); Instituto de Filosofia (IF);

Instituto de Fisica dos Materiais da Universidade do Porto (IFI- MUP — Pélo IMAT-Porto);

Instituto de Hidraulica e Recursos Hidricos (IHRH);

Instituto de Investigacdo em Arte, Design e Sociedade da FBAUP (12ADS);



Instituto de Literatura Comparada Margarida Losa (ILC);

Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto (IPATIMUP);

Instituto de Sistemas e Robdtica (ISR);

Instituto de Sistemas e Robdtica — Porto (ISR — P); Instituto de Sociologia (ISFLUP);

Laboratério da Tecnologia do Betdo e do Comportamento Estrutural (LABEST);

Laboratério de Catalise e Materiais (LCM);

Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente e Energia (LE- PAE);

Laboratério de Ensaio de Materiais de Constru¢éo (LEMC);

Laboratorio de Inteligéncia Artificial e Ciéncias de Computadores (LIACC);

Laboratorio de Processos de Separacédo e Reac¢édo (LSRE);

Laboratério de Sinais e Sistemas (LSS);

Rede de Quimica e Tecnologia (REQUIMTE);

Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento Cardiovascular (UIDCV); Unidade de Investigacao e Desenvolvimento de Nefrologia (UIDN);
Unidadede Investigagdoe Formagdosobre Adultose Idosos (UNIFAI); Unidade Multidisciplinar de Investigagdo Biomédica (UMIB).

Lista anexa a que se refere o artigo 19.°

Outras Entidades

Adene — Agéncia para a Energia AdePorto — Agéncia de Energia do Porto

Ageéncia para o Desenvolvimento das Industrias Criativas Associagdo Atractor — Matematica Interativa Associa¢do Centro

Ciéncia Viva de Vila do Conde Associagdo da Casa da Arquitetura

Associacdo das Industrias da Petroquimica, Quimica e Refinagdo Associagdo Divulgadora da Casa Museu Abel Salazar Associa¢éo

do Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto Associacdo EGP — U.Porto

Associagdo Industrial Fileira Florestal Associagao Instituto Pernambuco — Porto

Associagdo Integralar — Intervengdo de Exceléncia no Sector Agro- alimentar

Associagdo para o Centro de Incubacéo de Base Tecnoldgica de Vila Nova de Gaia

Associagdo para 0 Museu de Transportes e Comunicagdes Associa¢éo paraoPolodas Tecnologiasde Informacéo, Comunicacéo
e Eletronica

Associagdo Porto Digital

Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documen- talistas

Associacdo Portuguesa de Gestdo e Engenharia Industrial Associacéo Profissionais Rela¢fes Internacionais de Institui¢des
Ensino Superior Portuguesas

Associagdo Turismo do Porto — Porto Convention Bureau Associagdo Universidades da Lingua Portuguesa Associacdo

Utilizadores de Sistemas Ex-Libris de Portugal BERD — Projeto, Investigacdo e Engenharia de Pontes, SA

Centitvc — Centro de Nanotecnologia e Materiais Técnicos, Fun- cionais e Inteligentes

Centro de Astrofisica da Universidade do Porto

Centro de Economia e Financgas da Universidade do Porto Centro de Estudos da Populagdo, Economia e Sociedade Centro de

Investigacdo de Politicas do Ensino Superior Centro de Risco da Universidade do Porto

Centro Interdisciplinar de Investigacdo Marinha e Ambiental Centro Internacional de Matemética

Cesae — Centro de Servicos e Apoio as Empresas Fluidinova, Engenharia de Fluidos, SA

Fundacdo AEP

Fundagéo Centro de Estudos Euro Regionais Fundacéo das Universidades Portuguesas

Fundagéo Hispano-Portuguesa Rei Afonso Henriques Fundagdo Instituto Marques da Silva

Fundacéo Portugal Africa Fundagdo Serralves

Health Cluster Portugal — Associagéo do Polo de Competitividade da Salde

ICTPOL — Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Polimeros Instituto da Agua da Regido Norte

Instituto da Construcéo

Instituto de Biologia Molecular e Celular

Instituto de Ciéncias Agrarias de Vairao da Universidade doPorto Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agroalimentares

Instituto de Desenvolvimento e Investigacdo Tecnoldgica Instituto de Engenharia Biomédica

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto Instituto de Engenharia Mecanica

Instituto de Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial Instituto de Gestdo e Administragéo Publica

Instituto de Hidréulica e Recursos Hidricos

Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto

Instituto de Satde Pdblica da Universidade do Porto Instituto de Sistemas e Robotica

Instituto de Telecomunicacdes

Instituto Empresarial do Tamega Instituto Internacional da Casa de Mateus

Instituto Investigacéo e Servicos da Faculdade de Economia da Uni- versidade do Porto

Instituto para o Desenvolvimento Agrério da Regido Norte Instituto para 0 Desenvolvimento do Conhecimento e Economia

do Mar

Laboratdrio de Ensaio de Materiais de Construgdo Loja da Universidade do Porto, L.%

Net — Novas Empresas e Tecnologias, SA

Oceano XXI — Associagdo para o0 Conhecimento e Economia do Mar

Palcos da Realidade — Computagio Grafica, L.% Primus — Promog&o e Desenvolvimento Regional, SA

Promonet — Associagdo Promotora de Novas Empresas e Tecno- logias

REQUIMTE — Rede de Quimica e Tecnologia

UPTEC — Associagao de Transferéncia de Tecnologia da Asprela



ANEXO IX

ALTERACOES AO REGULAMENTO PARA A ELEICAO E COOPTACAO
DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL DA U.PORTO,
NO QUE AOS REPRESENTANTES DOS PROFESSORES E INVESTIGADORES DIZ RESPEITO

Enquadramento legal

Estabelece o Regime Juridico das InstituicGes do Ensino Superior (RJIES), no seu artigo 812, que os
representantes dos professores e investigadores da instituicdo de ensino superior sdo eleitos pelo

sistema de representagdo proporcional, nos termos dos seus estatutos.

Os estatutos da U.Porto (de ora em diante designados por Estatutos) estabelecem no seu artigo 222

que

“A eleicdo dos representantes dos professores e investigadores serd por sufrdgio direto e universal e
pelo método de Hondt, em listas completas e abertas cuja composicdo deverd traduzir a diversidade

de dreas que compdéem a Universidade do Porto.”.

Finalmente, o Regulamento para a Eleicao e Cooptacdao dos Membros do Conselho Geral da U.Porto
(de ora em diante designado por Regulamento Eleitoral), para além de transcrever artigos de
normativos de ordem superior, estabelece que “Os cadernos eleitorais para os representantes dos
professores e investigadores incluem todos os professores e investigadores com contrato de trabalho

com a Universidade do Porto a data do antincio do ato eleitoral. “.

O atual Conselho Geral discutiu alteracdes ao Regulamento Eleitoral, por proposta da Comissao de
Governacgao, que mereceram o apoio de uma ampla maioria do Conselho. Uma destas alteracdes

previa “uma distingdo de acordo com a situagdo contratual dos professores e investigadores:

i Professores e investigadores a tempo parcial com colaboragdo inferior a 30% — um voto.
ii. Professores e investigadores a tempo parcial com colaboragdo igual ou superior a 30% —
dois votos.

iii. Professores e Investigadores a tempo integral — trés votos.”.

Esta proposta foi acolhida pelo Conselho, ao contrario da alternativa em que se mantinha o principio
de um eleitor - um voto, mas se impunha uma percentagem minima no caso dos contratos de

trabalho parcial para se ter direito a qualidade de eleitor.



Enquadramento histoérico

Desde a entrada em vigor do RIIES, e da constituicdo do Conselho Geral na U.Porto, e até as elei¢es
deste ano, tiveram lugar trés outras elei¢des (2009, 2013 e 2017). Destas elei¢Ges resultou a
convicgao generalizada na comunidade da U.Porto da bondade do modelo adotado nos Estatutos,
nomeadamente a eleicdo através de um sistema de listas completas e abertas, que resultaram em
Conselhos com composi¢des que traduziam a um tempo a diversidade das areas que comp&em a
U.Porto e refletiam minimamente o peso relativo das diversas Faculdades (a representatividade a

que se refere o RJIES).
Estudo comparativo com as restantes universidades portuguesas

Sera de fazer uma nota sobre alternativas a composi¢do do corpo eleitoral e das listas, praticadas

por outras universidades publicas portuguesas.
Uma primeira analise diz respeito ao tamanho do Conselho.

e Na U.Porto, tal como na Universidade do Minho, o Conselho tem 23 membros (12
professores e investigadores)

e Na Universidade de Lisboa e na Universidade de Coimbra, tem 35 membros (18 professores
e investigadores).

e Na Universidade Nova de Lisboa tem 27 membros (14 professores e investigadores).

e na Universidade de Aveiro o Conselho Geral tem apenas 19 membros (10 professores e

investigadores).
No que aos colégios eleitorais diz respeito, a situacdo é a seguinte:

o Na U.Porto e na Universidade de Lisboa o colégio eleitoral é composto por todos os
professores e investigadores que integram a universidade.

e Na Universidade de Coimbra, na Universidade Nova de Lisboa e na Universidade do Minho,
consideram-se professores e investigadores, os professores e investigadores de carreira e os
doutores que exercem fungdes docentes e ou de investigagdo na Universidade, em regime
de tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo laboral.

o Na Universidade de Aveiro também apenas se concede capacidade eleitoral aos professores

e investigadores em regime de tempo integral, mas sem restri¢cdo na duragao do contrato.

! Dada a limitagcdo de tempo, apenas foram analisadas as cinco maiores universidades portuguesas.
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No que a composi¢do das listas concorrentes diz respeito, a situagdo é muito diversa:

Na U.Porto é referido que a composicao das listas devera traduzir a diversidade de areas que
compdem a Universidade do Porto.
Na Universidade de Lisboa e na Universidade do Minho nada é referido sobre a composicdo.
Na Universidade de Coimbra exige-se que as listas incluam candidatos de pelo menos trés
quartos das Faculdades.
Na Universidade de Aveiro, nada sendo dito sobre a constitui¢cdo das listas, o universo
eleitoral é dividido em quatro circunscri¢des eleitorais, com um nimero de mandatos pré-
definido, de forma a “refletir o justo equilibrio institucional, em fun¢éo da representatividade
e relevdncia relativas das unidades em que se inserem e das respetivas dreas cientificas de
ensino e de investigagdo, bem como as especificidades inerentes aos subsistemas
universitdrio e politécnico no contexto da Universidade.”. As listas sdo apresentadas por
circunscrigao.
Também na Universidade Nova de Lisboa, que tem 14 representantes dos professores e
investigadores, exige-se as listas que:
a) Os primeiros nove candidatos de cada lista pertengam a nove unidades organicas
distintas;
b) Os primeiros trés candidatos de cada lista sejam professores catedraticos ou
investigadores coordenadores;
c) As listas sejam paritarias, compostas por homens e mulheres em igual nUmero, ndo
podendo conter mais de dois candidatos do mesmo género colocados,

consecutivamente, na ordenacao da lista.

Na tabela 1 resume-se esta analise comparativa. Note-se que o facto de a U.Porto usar um sistema

de listas abertas, inviabiliza algumas das regras relativas a composicdo das listas usadas nas outras

universidades.



Tabela 1 — Analise do tamanho do Conselho, da composi¢do do corpo eleitoral e das listas,

praticadas por outras universidades publicas portuguesas.

N2 de membros

Corpo eleitoral

Composicao das listas

U.Porto

23 (10 prof e inv)

Sem restrices

Pedida diversidade, em

abstrato

Universidade de Aveiro

19 (10 prof e inv)

Tempo integral

Listas por circunscrigdes.

Universidade de

Coimbra

35 (18 prof e inv)

Tempo integral e
contrato superiora 1

ano

Incluam candidatos de
pelo menos trés quartos

das Faculdades.

Universidade de Lisboa

35 (18 prof e inv)

Sem restri¢es

Nada é referido

Universidade Nova de

Lisboa

27 (14 prof e inv)

Tempo integral e
contrato superiora 1

ano

1) Primeiros 9
candidatos de
faculdades diferentes.
2) Primeiros 3
candidatos professores
catedraticos ou
investigadores
coordenadores

3) Listas paritarias no
género, sem candidatos
consecutivos do mesmo

género.

Universidade do Minho

23 (10 prof e inv)

Tempo integral e
contrato superiora 1

ano

Nada é referido

Eleicdao de 2021

Como ampla e publicamente discutido, ao contrario das anteriores elei¢cdes, a composicdo que

resultou das elei¢cGes de 2021 é considerada por muitos membros da comunidade académica da

U.Porto como nao tendo a diversidade que os Estatutos pedem. Assim, partindo deste pressuposto

parece impor-se uma alteracdo ao regulamento eleitoral? que conduza, desejavelmente, a uma

2 Nas Universidades de Lisboa e de Aveiro, estas sdo matérias que constam dos Regulamentos Eleitorais.
Nas Universidades de Coimbra, Nova de Lisboa e do Minho, estas matérias constam dos Estatutos.




maior diversidade, sem comprometer o principio da representatividade proporcional pugnado no

RJIES.
Propostas de alteracao

1) Que o corpo eleitoral seja composto por todos os professores e investigadores da U.Porto,
com uma ligac3o laboral ininterrupta® superior a um ano, e com um ndmero de votos
dependente da percentagem do contrato a data da constituicdo dos cadernos eleitorais,
conforme ja consensualizado no Conselho.

2) Que o exercicio do direito de voto seja feito com um Unico boletim de voto, obrigando os
eleitores que disponham de mais do que um voto a dispersar esses votos, ndo podendo
votar varias vezes no mesmo candidato. Esta medida, conjugada com a prevista no ponto 3)
tem potencial para conduzir a dispersdo de votos por varias Faculdades.

3) Os dozes candidatos efetivos de cada lista terdo que pertencer todos a Faculdades
diferentes.

4) As listas terdao que ser paritarias, com igual numero de homens e mulheres. Note-se que o

facto de as listas serem abertas torna irrelevante o posicionamento na lista.

Estas alteragGes ndo mexem no essencial de um sistema que se tem mostrado positivo em muitos
aspetos, mas conduz a constitui¢cdes de listas mais ecléticas e, potencialmente, com candidatos mais
integrados na U.Porto, e, espera-se, mais conhecedores da Universidade na sua globalidade. Daqui

resultard um Conselho mais diverso e representativo.

Para implementar estas alteragdes, o Regulamento Eleitoral da U.Porto deve ser alterado da

seguinte forma (alteragGes ou adig¢des a sublinhado):
Artigo 62
[...]

11 — Sem prejuizo do numero 7 do artigo 82, cada eleitor vota no boletim de voto, num unico

membro efetivo de uma unica lista, colocando um X a frente do nome do candidato.

Artigo 82

3 Esta formulac3o é independente da durac¢do dos contratos, considerando contratos sucessivos como uma
ligagdo ininterrupta.



1 - Os cadernos eleitorais para os representantes dos professores e investigadores incluem todos os

professores e investigadores com uma ligacao laboral ininterrupta com a Universidade do Porto

superior a um ano a data do anuncio do ato eleitoral.

[...]

4 - As candidaturas para os representantes dos professores e investigadores sdo apresentadas a
Comissao Eleitoral em listas abertas, integrando doze elementos efetivos e doze elementos

suplentes e tendo os doze membros efetivos que pertencer todos a Faculdades diferentes, e

paritarias, compostas por homens e mulheres em igual nimero.

]

6 - Cada eleitor dispoe de um numero de votos que depende da sua situacdo contratual a data da

constituicdo dos cadernos eleitorais:

i. Professores e investigadores a tempo parcial com colaboracdo inferior a 30% — um voto.

ii. Professores e investigadores a tempo parcial com colaboracdo igual ou superior a 30% —

dois votos.

iii. Professores e Investigadores a tempo integral — trés votos.

7 - Cada eleitor vota hum Unico boletim de voto, colocando um X a frente do nome do(s)

candidato(s), de acordo com o numero de votos de gue dispde.

Universidade do Porto, 26 de junho de 2021

José Fernando Oliveira, membro do Conselho Geral da U.Porto



ANEXO X

PROPOSTA APRESENTADA AO CONSELHO GERAL

O nosso destino coletivo comega a ser definido nos espagos das diversas instituicdes de ensino
superior que se distribuem pelo pais. Enquanto lugares de socializagdo, as dinamicas que se
criam nas instituicdes de ensino superior, neste caso particular das universidades, contribuem
decisivamente para moldar o caracter de cidaddos que se encontram em processo de formagao,
aos quais temos o dever de transmitir os mais rigorosos principios éticos.

Ao longo dos ultimos anos, a coesao social tem vindo a ser minada pela convicgdo crescente de
que a maioria dos que assumem Cargos de responsabilidade, ora na esfera publica ora na esfera
privada, ndo se regem por tais principios. E fundamental que esta desconfianga ndo se alastre
ao espago das universidades, as quais devem assumir-se como bastides da ética, livres de
praticas comummente associadas as formas mais comezinhas de administrar a polis.

Como representantes eleitos do corpo docente, corpo de investigacdo, dos trabalhadores e dos
alunos, devemos empenhar-nos até a ultima instancia para preservar a Academia enquanto
fugar de pensamento livre e critico. Somos membros do Conselho Geral da segunda maior
universidade do pais e, também por isso, temos esta responsabilidade.

A verdade é que tem vingado, na nossa universidade, a ideia de que o ultimo ato eleitoral foi
ferido por um conjunto de comportamentos pouco consentaneos com o exemplo que nos é
exigido. Antes, durante e a apds a sua realiza¢do, foi possivel observar uma sequéncia de
situacdes que ndo s6 ndo dignificam a Universidade do Porto, como contribuem negativamente
para esse destino coletivo que, hoje, estamos a definir.

Na nossa universidade, existe uma Comissdo de Etica que visa assegurar a honorabilidade dos
procedimentos e da propria instituicdo. Neste sentido, para que a suspeigdo ndo perdure e nao
seja pedra de arremesso no futuro, proponho ao Conselho Geral que seja requerida ao Conselho
de Etica uma sindicancia isenta e rigorosa a todos os acontecimentos que antecederam e que
estejam de alguma forma relacionados com 0 processo eleitoral realizado.

Desde ja, manifesto a minha total disponibilidade para colaborar no que se entenda ser
necessario.

Porto 28 de junho de 2021

(i} g



	Anexo I
	Anexo II
	Anexo III
	Anexo IV
	Anexo V
	Anexo VI
	Anexo VI_2
	Página em branco


