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26.2 REUNIAO DO CONSELHO GERAL
9 de outubro de 2020

No dia nove de outubro de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu em regime ndo presencial,
através de plataforma digital, o Conselho Geral, tendo estado presentes os seguintes membros:
Artur Santos Silva, Adriano Carvalho, Amandio Sousa, Américo Afonso, Artur Aguas, Aurora
Teixeira, Carlos Azevedo, Cordlia Vicente,Jodo Moreira Campos, José Fernando Oliveira, Luis
Filipe Antunes, Pedro Silva, Ana Gabriela Cabilhas, Diogo Martins, Marcos Teixeira, Francisca
Carneiro Fernandes, José Sousa Lameira, Maria Geraldes, Rui de Amorim Sousa, Sérgio
Guedes Silva e Vitor Silva. Justificaram a sua auséncia Adélio Mendes e Inés Azevedo Silva.
Também esteve presente, sem direito a voto o Reitor da Universidade do Porto, Antonio Sousa
Pereira.

A reunido foi convocada pelo Presidente do Conselho Geral com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Aprovacéo da ata da reunido anterior.
2. Situagéo do Orcamento para 2021.

w

Acompanhamento das delibera¢des do Conselho Geral relativamente a propostas do
Conselho de Curadores.

Processo de ades&o da FLUP & APEL.

Trabalhos das Comissées do Conselho Geral.

Impacto da COVID-19 na atividade da Universidade.
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Outros assuntos.

Iniciada a reunido, o Presidente do Conselho Geral, apds ter cumprimentado os Membros
presentes, deu inicio a discussao da ordem de trabalhos:

1. Aprovacédo da ata da reunido anterior.

Foi deliberado por unanimidade aprovar a ata da reunido de 17 de julho de 2020.

2. Situacdo do Or¢camento para 2021.

Com vista a analise deste ponto, esteve presente o Administrador, que preparou uma
breve apresentacdo de forma a apresentar o ponto de situacdo relativamente a
preparagdo do Orgamento para 2021 e também do impacto da COVID na U.Porto.



O Reitor comegou por informar que até ao momento o Governo cumpriu com o contrato
de confianca assinado em novembro de 2019, que previa um aumento de 2%
or¢camental e a compensacgdo dos gastos que decorressem de alteragdes legislativas.
Ha&, no entanto, aspetos decorrentes de despesas inerentes a pandemia, que ndo estédo
contempladas. Sublinhou nomeadamente equipamentos de protecdo individual, servi¢os
de limpeza e higienizacéo, etc. Verificam-se também alguns atrasos na liquidagao das
propinas, na ordem dos 2,6 milhdes de euros referentes ao ano letivo anterior
decorrentes da situagdo pandémica. Ocorreu, também uma redugdo de receita ao nivel

da prestacdo de servigos da Universidade do Porto (nomeadamente nas cantinas).

O Administrador informou que as pecas orgcamentais para 2021 estdo concluidas. O
ciclo de preparacdo orgcamental iniciou ainda numa fase pré-COVID, tendo sido
atendidas as indica¢Bes emanadas pelo Conselho Geral. O orgamento global para 2021
serd de 262 milhdes de euros, do qual o Orcamento de Estado (OE) representa 135
milhdes de euros. Prevé-se, no final de 2021, um resultado de caixa e equivalentes de
106 milhdes de euros e um resultado liquido de 6,4 milhdes de euros, 172 milh8es nos
gastos com pessoal e 40 milhdes provenientes de propinas e emolumentos. Em 2021, o
OE representa 64% dos rendimentos da U.Porto, face a 62% em 2010. A U.Porto
continua um esforgo significativo para captar receitas proprias.

Para 2021, o OE distribui-se da seguinte forma: 125,7 M.€ a que acrescenta a
compensacdo de propinas (2,7 M.€), investigadores precarios (400.000 €),
compensacdes de propina 2021 (3,6 M.€). Do ponto de vista de reparticdo interna do
OE foi apresentada uma simulagéo da distribui¢cdo interna. Assim, as Faculdades irdo
usufruir de 83% (112 M.€), 16 % (21,4 M.€) para a Reitoria, SASUP, SPUP e CDUP e

conservagao e recuperagao de patrimonio 1% (2 M.€).

Acompanhamento das deliberagdes do Conselho Geral relativamente a propostas
do Conselho de Curadores.

O Presidente informou sobre os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo que preparou
uma reunido extraordinaria do Conselho Geral, composta pelo Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Geral, o Coordenador da Comissdo de Governagédo e o Reitor.
A Comissao apresentou uma proposta dos pontos que deveriam ser aceites numa
proxima revisdo dos Estatutos e de outros que poderiam ser revistos quase
imediatamente, e que ndo implicaria uma alteracdo dos Estatutos. A Comissdo de
Governagao reuniu no dia 7 de outubro, pelo que o Presidente passou a palavra ao

Professor Luis Filipe Antunes.

O Professor Luis Filipe Antunes informou que a Comisséo nao se debrugou sobre este

assunto na reunido.

O Presidente informou que sera elaborada uma recomendacgéo a Reitoria de principios
saudaveis que podem ja ser considerados, apds consultados os Servigos Juridicos e

didlogo com o Reitor.



Processo de adesdo da FLUP a APEL.

Apés andlise dos documentos disponibilizados o Reitor informou que considera a
adesdo vantajosa e propds que o Conselho Geral a aprovasse. O Professor Carlos
Azevedo reforcou os beneficios que esta adesdo traz para a Universidade, tendo

reforcado o seu parecer favoravel.

Trabalhos das Comissdes do Conselho Geral.

Quanto aos trabalhos das ComissBes o Presidente deu a palavra aos coordenadores

das varias comissoes.

A Comissdo da Terceira Missdo reuniu a 14 de setembro com a Pro6-Reitora para o
Planeamento Estratégico, Professora Joana Resende. O Presidente sublinhou a
importancia do envolvimento da Professora Joana Resende e os contributos que tem
apresentado a agenda desta Comissdo. Um dos pontos de destaque foi a analise de
oportunidades disponiveis no novo quadro de financiamento. A reunido teve como foco
a analise da prestacdo de servicos da U.Porto (empresas, instituicbes publicas e
autarquias locais). Foi ainda apreciada a situagdo relativa a prote¢do da propriedade
intelectual e registo de patentes, tendo sido proposta a constituicdo de uma Comissao
com o objetivo de propor medidas que reforcem a capacidade da Universidade nesta

matéria.

Foi aprovada a criacéo de tal Comisséo, que integrara a Pro-Reitora Joana Resende, 0os
Professores Aurora Teixeira e Adélio Mendes, bem como o Engenheiro Sérgio Guedes
Silva. A Comissdo analisou igualmente o registo de spin-offs em 2019, bem como o
levantamento das atividades desenvolvidas face aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

Sobre os trabalhos da Comissao de Governagao o Professor Luis Antunes informou que
esteve presente a Dra. Nazaré do Servigo de Apoio Juridico na reunido. Informou que
serd preparada uma ata com dados mais completos sobre o que se passa noutros CG.

Os temas analisados foram:

a) Representacdo do corpo ndo docente e ndo investigador no Conselho Geral — do
ponto de vista de representatividade foi consensual que esta situacdo deve ser
corrigida. A Dra. Nazaré sugeriu a analise de um documento produzido pelo
Conselho Nacional da Educagédo que coloca este problema em evidéncia e uma
revisdo do RJIES.

b) Diferengas de horarios em regime fundacional e em fung@es publicas — a Comisséo
entende que se trata de um assunto de gestdo e embora ndo seja propriamente
assunto do CG, no ambito da aliena f) do art.° 82 do RJIES compete ao CG propor
iniciativas que sejam consideradas necessarias ao bom funcionamento da
Universidade. Poderemos fazer uma sugestéo de reflexdo e a prépria Comisséo de
Trabalhadores deveria debrucar-se sobre este tema.



A este proposito, o Reitor informou que o valor/hora de trabalho entre trabalhadores
de 35 e de 40 horas é idéntico. A base de célculo dos salarios tem como base de
célculo o custo do valor/h. O Reitor fez uma proposta a Comissao de Trabalhadores
no sentido de ser estabelecido um acordo empresa, que permitiria homogeneizar e
chegar a um consenso. Tal ndo foi possivel, dada a inexisténcia de acordo entre os
representantes dos trabalhadores, embora exista disponibilidade por parte da
Reitoria.

c) Revisdo dos Regulamentos dos Provedores — nos varios regulamentos, que sao
muito idénticos, ndo existe qualquer clausula para a destituicdo do Provedor, caso
tal situacéo se coloque. Foi solicitada uma proposta ao Apoio Juridico.

d) Criacdo de um Portal do Conselho para melhoria da comunicagao interna e externa
— proposta que vai ser feita a equipa da UP Digital e ao Servico de Comunicacao.

e) Avaliacdo do Modelo Fundacional — a Ultima avaliacéo foi efetuada em 2015, findo
um periodo de 5 anos. A Comissdo prop6s uma nova avaliagdo baseada numa
andlise SWOT com todas as Universidades neste regime.

Esta reunido entre Presidentes dos Conselhos Gerais foi alias ja considerada no
passado. O Presidente vai procurar suscitar a disponibilidade para avancar com
este dialogo entre Universidades com regimes fundacionais.

f) Reforco da cooperagéo entre as Unidades Organicas.

g) Elaboragéo dos cadernos eleitorais — a Comisséo pretende elaborar um conjunto de

cenarios e motivar uma proposta ao Conselho Geral.

O Presidente pediu aos coordenadores das ComissfGes a realizagdo de reunibes

trimestrais dando conhecimento ao Conselho Geral dos trabalhos realizados.

Impacto da COVID-19 na atividade da Universidade.

O Administrador realizou uma apresentacao destacando um conjunto de medidas que
foram previstas e implementadas para responder as necessidades que a pandemia
assim exigiu. O més de abril foi um dos mais complexos. No momento atual, a data de
hoje destacam-se 104 casos de estudantes infetados, dos quais 41 ao abrigo do
programa ERASMUS e 6 docentes. Ndo se teve conhecimento de funcionarios

infetados.

A pandemia coloca alguns desafios sérios & U.Porto, nomeadamente ao nivel da
internacionalizagdo, a concretizagdo de uma formacéao pratica imprescindivel em alguns
cursos e a jusante ao nivel da empregabilidade. Do ponto de vista financeiro, a U.Porto
apresenta uma situacdo robusta, melhor do que em 2019, apesar da conjuntura

adversa. Para este bom desempenho contribuiram receitas avultadas de projetos de



investigacdo, muitos dos quais iniciados em anos anteriores, aumento da dotacdo do

OE e a alienacéo do Edificio Ventura Terra contribuiu com 2 M.€ adicionais.

A maioria das Faculdades tem uma situacao financeira estavel, embora a Reitoria tenha
suportado um custo de 5 M.€ decorrente da execugdo do plano de investimento. Do
ponto de vista das Faculdades a FAUP é aquela que tem um desafio mais exigente,
com uma redugéo de saldos na ordem dos 300.000 € e também os SASUP com uma
redugao de 320.000 €.

O Dr. Rui Amorim Sousa pediu um esclarecimento sobre a situagdo das duas principais

funcdes da Universidade, a de ensino e a de investigagao.

O Reitor sublinhou a pertinéncia da questdo, pois ao ndo se separar na apresentagao
de contas a atividade de ensino da atividade de investigacéo, o sucesso nesta Ultima de
algum modo oculta as dificuldades na atividade de ensino.

A Professora Aurora Teixeira destacou que muito possivelmente estes impactos sdo a
muito curto prazo. A entrada num “novo normal” pode vir a ter impactos a médio/longo
prazo muito probleméticos. O nivel de atividade é muito inferior e o impacto nos
estudantes, docentes e ndo docentes é significativo.

Do ponto de vista de investigacdo o Professor Luis Antunes alertou para o facto de
muitos docentes terem o seu tempo de imputagéo a projetos ja esgotado.

O Reitor salientou que desde o inicio da pandemia se tem feito um reforco do apoio
psicolégico on-line e consultas de psicologia através dos SASUP, que além dos servigos
centrais disp8e de Gabinetes de apoio psicoldgico nos polos da Asprela e do Campo
Alegre.

Outros assuntos:

Por proposta do Professor José Fernando Oliveira foi decidido manifestar o maior
apreco pela competéncia, empenho e dedicacdo de toda a Comunidade da U.Porto face
a situacdo pandémica, tendo sido decidido o envio de uma mensagem de
reconhecimento e encorajamento, a subscrever pelo Conselho Geral, pela Reitoria e a

propor ao Conselho de Curadores.

O Reitor informou que existem varios Mestrados em que alguns anos contemplam
apenas 30 créditos, o que corresponde a um semestre, pelo que propde que seja
aplicado um valor da propina, ajustado a tal situacao. Atualmente esta situagéo nao esta
prevista no Regulamento, pelo que estid a ser preparada uma proposta para ser

apresentada ao Conselho Geral.

No ambito do preenchimento de vagas da U.Porto pelos novos estudantes, apesar de
se ter tratado de um ano atipico, a U.Porto teve um ndmero de candidatos muito
significativo, com destaque para alguns custos com varios estudantes colocados em
primeira op¢&o. Tal situa¢édo traduz uma afirmagdo da marca U.Porto que tem atraido
estudantes oriundos de todo o pais. Os cursos mais procurados sao da area das

engenharias.



Apo6s agradecer a participagdo de todos e nada havendo a acrescentar, a reuniéo foi encerrada
pelas treze horas. De tudo para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelo

Presidente do Conselho Geral e pelo Secretario do Conselho Geral.

Presidente do Conselho Geral
Doutor Artur Santos Silva

Secretéario do Conselho Geral
Dr. Vitor Silva
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