B PORTO

Deliberagoes

REUNIAO DO CONSELHO GERAL
17 de julho de 2020

Foi deliberado aprovar por unanimidade a ata da reunido de 19 de junho de 2020.

2. Em cumprimento do n.° 2 f) do art.° 82 do RJIES, foi aprovado por unanimidade o Relatério de Gestdo e Contas
Consolidadas do Grupo da U.Porto, referentes a 2019, com o parecer favoravel da Comisséo de Planeamento e
Financiamento (que se anexa) e dos membros externos do Conselho Geral e ordenada a remessa ao Conselho de
Curadores. O Conselho Geral enalteceu a qualidade dos documentos produzidos.

3. Foram aprovadas por maioria (com um voto contra) as Diretivas para a elaboragdo do Orgamento para 2021, com o
parecer favoravel da Comissdo de Planeamento e Financiamento (que se anexa).

4. A Comissdo de Inovagdo, Investigacdo e Internacionalizacdo reuniu a 2 de julho conjuntamente com os Vice-
Reitores Maria de Lurdes Correia Fernandes e Pedro Rodrigues. A reunido teve como foco a analise do impacto da
Covid-19 nas areas tuteladas pelas duas Vice-Reitorias, bem como das estratégias pensadas para a mitigacéo dos
impactos negativos.

5. Foi analisado o inquérito sobre o impacto da Covid-19 nos estudantes da Universidade do Porto promovido pela
Federacdo Académica do Porto. Esta iniciativa foi enaltecida pelo Conselho Geral e pelo Reitor, tendo sido
recomendada a andlise dos resultados deste inquérito com os Diretores das Unidades Orgénicas.

6. Em conformidade com o n.° 1 e n.° 2 do art.° 1.° e n.° 1 do art. 10.° do Regulamento de Propinas da U.Porto foi
aprovada a fixacdo dos valores de propinas de ciclos de estudos da Universidade do Porto no ano letivo
2021/2022.

7. Foi ainda aprovado delegar no Senhor Reitor poderes para aprovar a participacdo da Universidade do Porto na

Associacdo Sem Fins Lucrativos BIOPOLIS.

Estas deliberag6es constam da ata que vai ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario do Conselho Geral.

Presidente do Conselho Geral
Doutor Artur Santos Silva

g AN AL AN

Secretario do Conselho Geral
Dr. Vitor Silva
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Parecer da Comissao de Planeamento e Financiamento

Contas Consolidadas 2019

A Comissdo de Planeamento e Financiamento (CPF) do Conselho Geral da Universidade do Porto
reuniu no dia 13 de julho de 2020, pelas 9h, a distancia, via Zoom, para a apreciagao das Contas

Consolidadas 2019 da Universidade do Porto.

Nota prévia:

As Contas Consolidadas da Universidade do Porto 2019 sdo parte integrante do Relatdrio de
Gestdo e Contas Consolidadas 2019. O Relatdrio de Atividades Consolidado da U.Porto 2019 foi
ja objeto de andlise e emissdo de parecer (positivo) por esta Comissdo em 17 de junho de 2020
(Anexo 1). Nessa altura, devido a falta de alguns elementos essenciais para concluir o relatério
de contas consolidado, a apreciacdo desta peca por parte da CPF foi protelada. Portanto, o
parecer que aqui se detalha foca, essencialmente, as Contas Consolidadas 2019 da Universidade

do Porto.

A CPF destaca as seguintes considerag¢des relativamente as Contas Consolidadas 2019 do Grupo

Universidade do Porto:

1. O Grupo U.Porto apresenta em 2019 Rendimentos Totais de cerca de 327 milhdes euros,
representando um aumento de cerca de 24 milhdes de euros (+8%) face a 2018. A
semelhanca do ano transato, este aumento resulta, sobretudo, de transferéncias do OE
atribuido a U.Porto e do aumento dos rendimentos relativos do financiamento competitivo

de projetos de I&D+l.

2. Ovalor das vendas e presta¢des de servigos, embora ainda relativamente modesto no total

de proveitos (12%), aumentou, de 2018 para 2019, em cerca de 1,7 milhGes de euros.



3. Os Gastos com pessoal representam a maior fatia (63% - 1 ponto percentual acima do valor
de 2018) dos Gastos Totais do Grupo U.Porto em 2019, tendo-se observado um acréscimo
de 10% (cerca de 17 milhdes de euros) face a 2018. E referido (paginas 64 e 65 do Relatério
de Gestdo e Contas Consolidadas 2019) que este acréscimo deve-se, essencialmente, a 4
fatores: 1) altera¢des na posicdo remuneratéria no ambito do descongelamento faseado
de carreiras (1,6 milhdes de euros); 2) contratacdo de doutorados ao abrigo da norma
transitéria do DL n2 57/2016 e restantes medidas no ambito das politicas publicas de
emprego cientifico e tecnoldgico (cerca de 7,3 milhGes de euros); 3) revalorizagdo da
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) com um impacto de 52 mil euros; e 4)

aumento do nimero de ETIs (+ 373,6) no Grupo U.Porto.

4. Em 2019, o Resultado Liquido do Grupo U.Porto é positivo (cerca de 10 milhGes de euros),
tendo observado um aumento consideravel face a 2018 (91%). Em 2018 o Resultado Liquido

do Grupo U.Porto foi positivo (cerca de 5,3 milhGes de euros).

5. Na&o obstante o Grupo U.Porto satisfaca as condi¢Oes fixadas por lei, assegurando, no seu
universo consolidado, um montante de receitas préprias superior a 50% do total de receitas
(em concreto, 66%, 4 pontos percentuais acima do valor de 2018) e respeite o limite do
montante de envididamento liquido total do quadruiplo do valor do Cash-Flow, em termos
do grau de autonomia financeira (fundo social/ativo) o valor de 2019 (70%) esta aquém do

limite estipulado (75%), decrescendo 2 pontos percentuais face a 2018.

6. Eimportante, no entanto, referir que o grau de autonomia financeira do Grupo U.Porto é
penalizado pela situagdo de algumas das suas Entidades Participadas (nomedadamente,
CIIMAR, IBMC, ICETA, INEB, ISUP, INESC TEC e UPTEC), ja que o grau de autonomia
financeira da U.Porto foi, em 2019, 79%, acima do estipulado por lei. Adicionalmente, a
evolugdo do grau de autonomia estd essencialmente associada a um aumento significativo
do Ativo (denominador do indicador Grau de autonomia) face ao aumento menos
expressivo do Patriménio Liquido. O aumento significativo do Ativo decorreu do
crescimento assinaldvel da atividade global do Grupo U.Porto, desighadamente dos novos

contratos de financiamento de projetos de investigacdo e da caixa e depdsitos.

7. Apesar da situacdo econdmico-financeira do Grupo U.Porto ser, em termos absolutos e
também quando comparada com outras Universidades Portuguesas,® globalmente robusta

o Grupo é constituido por entidades participadas muito diversas e com desempenhos

! De acordo com o documento complementar preparado e disponibilizado pela Unidade de Apoio aos
Orgdos de Governo (Anexo 2, pagina 12 do documento).



financeiros muito heterogéneos. E particularmente preocupante para a CPF a situagdo
observada em 2019 das entidades participadas PBS e LEMC que apresentam Resultados
Liquidos e EBITDA negativos. A evolugdo destes dois indicadores, entre 2016 e 2019,
patente no documento preparado e disponibilizado pela Unidade de Apoio aos Orgdos de
Governo (Anexo 2, paginas 8 e 9 do Documento) reforca esta preocupacdo. A situagao das
entidades participadas CIIMAR e INEB também levanta igualmente alguma preocupacgao
(ndo obstante o EBITDA em 2019 ser positivo, os valores acumulados do Resultados

Liquidos e do EBITDA entre 2016 e 2019 sdo negativos).

8. Informacdo complementar, solicitada pela CPF e prontamente enviada pelo Administrador
Dr. Jodo Carlos Ribeiro (ver Anexo 3), permite perceber as principais dificuldades que cada
umas das 4 entidades participadas observa, a sua natureza (conjuntural ou estrutural),
fatores explicativos e as medidas que estdo a ser implementadas para ultrapassar tais

dificuldades/ constrangimentos.

9. ACPFrecomenda que haja um acompanhamento préximo das entidades participadas que
denotam, no presente, dificuldades/ constrangimentos (ainda que de forma conjuntural,
como é referido ser os casos da PBS e CIIMAR) e que seja reportada ao Conselho Geral num
futuro préximo (entre 3 a 6 meses) os efeitos das medidas implementadas na

sustentabilidade econdmico-financeira dessas mesmas entidades.

Conclusao

Agradecendo a valiosa colaboracdo da Proé-Reitora Prof.2 Doutora Joana Resende e do
Administrador Dr. Jodo Carlos Ribeiro, a Comissdo de Planeamento e Financiamento emite

parecer favoravel ao Relatdrio de Gestdo e Contas Consolidadas 2019 do Grupo U.Porto.

13 de julho de 2020

A Comissdo de Planeamento e Financiamento,

Amandio Sousa Américo Afonso

Artur Santos Silva Aurora Teixeira (Coord.)
Cordlia Vicente Diogo Martins

Vitor Silva



Anexo 1

B§PORTO

Parecer da Comissao de Planeamento e Financiamento

Relatdrio de Atividades Consolidadas da Universidade do Porto 2019

A Comissdo de Planeamento e Financiamento (CPF) do Conselho Geral da Universidade do Porto
reuniu no dia 17 de junho de 2020, pelas 19h, a distancia, via Zoom, para a aprecia¢do do

Relatorio de Atividades Consolidadas da Universidade do Porto 2019.

Sendo que a CPF, na reunido de 20 de abril de 2020, ja apreciou, dando parecer positivo, o
Relatério de Atividades e Contas da Universidade do Porto de 2019, o presente parecer é

focado, essencialmente, na atividade das Entidades Participadas do Grupo U.Porto.

Recorde-se, a propdsito do Relatério de Atividades de 2019 da Universidade do Porto, que a
CPF efetuou as seguintes consideragdes, expostas aqui de forma resumida (para mais detalhe

consultar o referido parecer):
i) Dimensoes positivas

= Melhoria substancial da organizagdo, estrutura e grafismo do Relatdrio de Atividades e
Contas.

= Numero, qualidade e diversidade de atividades que a U.Porto realizou ao longo de 2019
e o bom desempenho alcancado nas areas da “Educacdo & Formacdo” e da

“Investigacdo”.



ii) Dimenso6es a melhorar

= Necessidade de detalhar as razdes e/ ou os constrangimentos subjacentes a n3o se ter
atingido as metas previstas (ou por que é que as atividades encetadas se revelaram
insuficientes para atingir tais metas) em determinados indicadores.

= Na area da Terceira Missdao, o desempenho é relativamente modesto, carecendo, por
isso, de atencdo especial, designadamente no que respeita a evolugdo (negativa) do
peso dos proveitos obtidos via prestacdes de servicos.

= Necessidade de maximizar o potencial em termos de impacto econdmico e social das
atividades de empreendedorismo, transferéncia e comercializacdo de tecnologia.

= Necessidade de ser apresentado ao Conselho Geral uma andlise critica, por UO, da
evolucdo de indicadores chave relevantes em cada dimensdo numa janela temporal de

5 anos.
iii) Dimensdes que merecem particular preocupagao
=  Empregabilidade dos diplomados.
=  Envelhecimento do corpo docente.

=  Valorizagdo e progressao na carreira.

No que respeita as atividades das Entidades Participadas (EP) do Grupo U.Porto
constantes no Relatério de Atividades Consolidadas da Universidade do Porto 2019, a CPF

destaca as seguintes consideragdes:

1. Existéncia de condi¢des de controlo ou presun¢do de controlo por parte da U.Porto

E fundamental que a Universidade do Porto tenha efetivamente condicdes de controlo
sobre todas as entidades que constituem o perimetro de consolidacdo (EP), clarificando-
se, para cada EP em que termos esse controlo ocorre. Adicionalmente, nos casos em
gue existe a participacdo de entidades externas nas EP, justificar a razdo de tal
participacdo e clarificar as implicacdes dessa mesma participacdo para o efetivo controlo

da EP por parte da U.Porto.



2. Educagao e Formagao

Aspetos positivos

Relevancia das EP para a formacdo avancada, com um acolhimento de um
numero relativamente elevado de doutorandos (+500).

Reputagdo internacional da formagdo para executivos.

Aspetos a melhorar e/ou que suscitam duvidas/ preocupagées

Diminui¢do substancial (20%) entre 2018 e 2019 do numero de estudantes em
cursos nao conferentes de grau, designadamente na PBS (-1165 estudantes ou -
24%) e no ISPUP (-267 ou-46%). A reducdo significativa na PBS é, contudo,
justificada pelo facto de ter sido contabilizado nesta rubrica, em 2018, os 1024
participantes na conferéncia anual da PBS que ndo se realizou em 2019. Desvios
desta magnitude devem ser explicitamente clarificados e justificados. A
disponibilizacdo dos indicadores numa janela temporal mais lata (e.g., 5 anos)
permitiria uma mais adequada andlise.

Importante obter/ disponibilizar indicadores de atividade e de resultados por EP
incluindo: 1) Receitas da formacdo ndo conferente de grau; 2) Numero de
estudantes estrangeiros inscritos em formagao ndo conferente de grau por
continente de origem; 3) Numero (ou %) de cursos ndo conferentes de grau

ministrados a distancia e o nimero de estudantes envolvidos.

3. Investigacao e Inovagao

Aspetos positivos

Relevancia das EP na dinamizagao da investigacdo da U.Porto (disponibiizacdo de
infraestruturas para docentes, estudantes e investigadores; obtencdo de
financiamentos competitivos de elevada reputagdo internacional; contributo
para o fomento da transversalidade e multidiciplinaridade; proximidade com
empresas e outras organizacoes).

Papel muito importantes das EP na obtencdo de financiamento (2/3 do total do

Grupo U.Porto).



Aspetos a melhorar e/ou que suscitam duvidas/ preocupagées

Consolidagao do I3S na forma de uma associacao de direito privado (p. 19) que
contard com a participacdo de varias entidades, para além da U.Porto, na
qualidade de associados fundadores (e.g., IPP, CHUP, CHUSJ, Bial, Heath Cluster
Portugal). Ndo sdo claras nem explicitadas as implicacOes da participacdo de
entidades externas na capacidade da U.Porto exercer um controlo efetivo sobre
a EP.

Processo de “ajuste radical da atividade do LEMC, com importantes
consequéncias ... relacdo com os seus colaboradores.” (p. 19-20). Exatamente de
gue se trata este ajuste radical? Nao sao claras nem explicitadas as implicagdes
deste processo para o LEMC e para o Grupo U.Porto.

Contratacdo de 271 investigadores (67% do total de investigadores contratados
no Grupo U.Porto no ambito do CEEC individual e institucional e da Norma

4

Transitéria do DL 57). Refere-se que constituem um “importante reforco do
capital humano” (p. 21) destas entidades. Ndo se percebe porque é que
constituem um reforco, na medida em que estes investigadores estavam ja ao
servico destas entidades, embora com outro tipo de vinculo. Adicionalmente, é
muito importante explicitar qual o impacto destas contratacées em termos de
despesa do Grupo U.Porto e qual a natureza do vinculo contratual estabelecido
(permanente vs a prazo).

N3o obstante a generalidade das EP registem um bom desempenho em termos
de publica¢bes indexadas, quando se compara o periodo de 2013-2017 com
2012-2016, ndo é explicitado o porque de uma quebra tdo significativa (17%) no

desempenho do CAUP a este nivel, nem a razdo pela qual ndo existem dados

para o INEGI.

4. Terceira Missao

Aspetos positivos

Forte contribuicdo das EP para o Grupo U.Porto no que concerne a obtencado de
rendimentos a partir de prestacdo de servicos, representando 80% (cerca de 21

milhGes de euros) do respetivo total. Com excecdo da PBS (-9%) e ICETA (-15%),



todas as restantes EP com valores positivos nesta rubrica observaram um
aumento da mesma entre 2018 e 2019.

= Aumento expressivo do nimero de projetos em parceria com empresas, com
financiamento nacional e internacional, sobretudo no INESC TEC, IPATIMUP e

CIIMAR (nacionais).
Aspetos a melhorar e/ou que suscitam duvidas/ preocupagbes

» E referido (p. 57) que, em 2019, o Grupo U.Porto observou um aumento de 27%
nas patentes concedidas o que refletiria que as EP sdo “capazes de completar o
ciclo de inovacdo e de produzir outputs econdmicos a partir das suas atividades
de investigacdo.”. Infelizmente, com base neste indicador apenas, ndo é possivel
aferir desta capacidade. Ter sido concedida uma patente ndo garante, a partida,
inovagdo e/ou retorno econémico. E necessario complementar este indicador
com as receitas derivadas do licenciamento e/ou venda da propriedade
intelectual (incluindo aqui, patentes, mas ndo so).

= Ainformagdo sobre o nimero de startups em atividade na UPTEC é insuficiente
para aferir o desempenho desta EP no dominio do apoio ao empreendedorismo
de elevado contelido tecnoldgico / conhecimento. E necessario disponibilizar
informacdo sobre a respetiva dimensdo, volume de negdcios, intensidade 1&D,
intensidade exportadora, segmento de atividade, saldrios médios, etc.

Tendo em conta a importancia estruturante da atividade da UPTEC para a
dinamizagdao do empreendedorismo e inovagao do Ecossistema da U.Porto e da
Regido do Norte, a CPF sugere que seja agendada uma apresentac¢ao ao Conselho
Geral que clarifique a estratégia da Reitoria da U.Porto na drea da inovacao e do
empreendedorismo e se detalhe a evolugdo da atividade, os desafios e os riscos

gue enfrenta a UPTEC.

5. Para uma adequada monitorizagao das atividades das entidades participadas do
Grupo U.Porto é critico que em prdoximos Relatérios (e, no caso de 2019, numa préxima
reunido do Conselho Geral) seja apresentada, por Entidade Participada, numa janela

temporal de 5 anos, a seguinte informacdo/ indicadores:



Educag¢ao e Formacgao

* Numero de estudantes/ formandos por tipo de curso ndo conferente de grau
distinguindo a nacionalidade e continente de origem dos formandos.
= Numero de estudantes de mestrado e de doutoramento acolhidos.

= Numero de teses e dissertacdes concluidas.
Investigacao e Inovagao

= Numero de publicacdes indexadas.
= Numero e montante (em euros) de projetos de I&D+| nacionais e internacionais
de financiamento competitivo obtidos e em execugao.
= Numero de patentes (nacionais e internacionais) ativas.
= Receitas derivadas do licenciamento e venda de propriedade intelectual.
= Apenas para o caso da UPTEC:
o Numero de startups (novas, em atividade, que sairam da UPTEC e as que
cessaram atividade).
o Numero de colaboradores, volume de negdcio, intensidade de I&D e

exportacdo e remuneracdes médias associados as startups em atividade.
Terceira Missao

= Numero de eventos cientificos e outras vias de divulgacao da atividade cientifica.
= Numero de parcerias ativas com empresas e outras organiza¢des no ambito de

projetos de I&D+| nacionais e internacionais.
Capacidades e Recursos

= Numero de ETIs (Contratados e Bolseiros de Investigacdo).

= Rendimentos obtidos da prestacdo de servicos.

= EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization - Lucros
antes de Juros, Impostos, Depreciacao e Amortizacdo).

= Resultado Liquido.
Breve analise SWOT

= Principais Forgas, Fraquezas / Constrangimentos, Oportunidades e Ameacas /

Riscos que cada Entidade participada possui / enfrenta no momento presente.



Conclusao

Em face do exposto, a Comissdo de Planeamento e Financiamento emite parecer favoravel ao

Relatério de Atividades Consolidadas do Grupo U.Porto 2019.

17 de junho de 2020

Comissdo de Planeamento e Financiamento

Amandio Sousa

Américo Afonso

Artur Santos Silva

Aurora Teixeira (Coord.)

Cordlia Vicente

Diogo Martins

Vitor Silva
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Anexo 2

Fonte: Documento sobre “Contas Consolidadas 2019, Julho de 2020” preparado pela Unidade de Apoio aos Orgdos de Governo da

Universidade do Porto.

EVOLUCAO RESULTADO POR ENTIDADE (K€) 8

2016 2017 2018 219 Acumulado
U.Farto a7e a4 4624 6 680 12 150
CAUP a1 -76 102 50 144
ClIMAR -603 -448 315 -67 e
IBMC 21 63 15 1276 1364
ICETA 166 538 106 610 264
INEB 18 ) -504 18 -434
INEGI =271 2 818 638 1414
INESC-TEC 28 26 24 28 104
IPATIMUP k0 380 k) 450 1598
ISPUP 22 22 a3 203 a7
LEMC -106 -142 -168 -114 627
NET -233 8 -11 220 12
FBS -38 -542 -83 =341 ~1004
FROMONET -14 -13 -10 -4 -d41

RESULTADO LIQUIDO (M€) ”

10,2

53
O resultado liquido do exercicio
2,5 corresponde a diferenca entre rendimentos
e gastos anuais, e traduz o acréscimo (ou
I 0,1 decréscimo) de ativo liquido num
determinado periodo

29 Inclui interesses que ndo se controlam

U.Porie 2019 W Porto 2018 ULiskos 2018 UC 2018 UMinho 2018 UTAD 218
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Anexo 3

Fonte: Adenda ao Documento “Contas Consolidadas 2019, Julho de 2020” (pagina 14 do Documento) preparado pela Unidade de Apoio aos Orgéos de Governo da Universidade do Porto.

Dificuldades /
Constrangimentos

Fatores explicativos

Medidas / Iniciativas

EBITDA negativo

Aumento de gastos com pessoal
Financiamentos obtidos néo correntes via
endividamento bancério (1,4 ME)

Reducéo n.® de estudantes (MBAs e PGs)
Competicio acrescida a nivel internacional,
incluindo pelo aumento de oferta de cursos
online

Reducio de outras atividades (evento ndo
realizado)

Aumento da estrutura de recursos humanos

Movo plano estratégico

Desenvolvimento de novos programas
(inovagho, transformaglio digital & empreendaderisma)
Aumento da atratividade e diversidade dos
programas existentes

Mova unidade de internacionalizagéo
Aprofundamento de parcerias
Manutengao fundo de reposicao (2,2 ME)
Diversificacio de receitas (Norte 2020, H2020)
Aprofundamento sinergias FEP

Aumento de gastos com pessoal
Endividamento bancario (0,3 ME)
Endividamento a U.Porto (0,4 ME)
Predomindncia de financiamento de
investigacéo face a prestacio de servicos

Aumento de investipadores decomrente do
Emprego Cientifico

Decréscimo novos projetos com
financiamento nacional (decorre do ciclo de
financlamenta), compensadoes com maior n.®
de projetos com financiamento internacional

Plano de reducéo de gastos e otimizacéo de
utilizagéo de recursos

Incentivar o aumento do nivel de execugéo de

projetos

Aumento n.° projetos financiados nacionais e
Internacionais, incluindo em parceria com
empresas

Reducéo do nivel de endividamento
Reestruturagio da estrutura de associados
Controlo dos créditos a receber (clientes)

* PBS & CIIMAR enfrentam desafios, dificuldades e constrangimentos conjunturais.
** INEB e LEMC enfrentam desafios, dificuldacdes e constrangimentos conjunturais e estruturais. Estdo em curso processos de fusfo.

Debilidade orcamental

Baixo grau de solvabllidade
Equipamentos obsoletos e deteriorados
Inexisténcia de prestacéo de servigos

Exposicéo total a ciclos de financiamento de

investigagéo

Alrasos significativos no reembalso de
despesas de projetos (sobretudo FCT)
Restrigbes na elegibilidade de despesas de
manutenco e reparagéo (FCT)
Decréscimo novos projetos com
financiamento nacional (decorre do ciclo de

financiamento), compensados com maior n.®

de projetos com financiamento internacional
Decréscimo acentuado recebimentos
projetos intemnacionals (2,8 ME)

Melhoria de gestao de tesouraria

Politica seletiva de investimento em
equipamentos essenclais e prioritarios,
elegivels em projetos

Gestio partiihada no dmbito do 135,
permitindo a ofimizagéo de recursos
Aumento n.° projetos financiados nacionais e
Internaclonais

w

EBITDA negativa

Decréscimo continuado de servigos
prestados

Conjuntura econdmica naclonal

Processo de fransformacio digital em curso
Reduzido investimento plblico em
infraestruturas

Inexisténcia de projetos financiados

Prosseguir a redugdo de gastos (FSEs e
pessoal)

Reorganizacéo de servigos

Redugéo de espagos

Processo de fusdo dos trés laboratorios de
Engenharia Civil da FEUP
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Comissao de Planeamento e Financiamento

Parecer sobre as ‘Diretrizes para a elabora¢ao do Or¢camento de 2021’

A Comissdo de Planeamento e Financiamento (CPF) do Conselho Geral da Universidade do Porto
reuniu no dia 13 de julho de 2020, pelas 9h, a distancia, via Zoom, para a aprecia¢cdo das Contas
Consolidadas 2019 da Universidade do Porto e das Diretrizes para a elaboragdo do Orgamento de

2021.

Em 9 de julho de 2018 a CPF elaborou um documento, ‘Linhas gerais para a elaboracdo dos
orcamentos da U.Porto’ (em Anexo 1), que estabeleceu que a elaboragdo dos Orcamentos da U.Porto
deve ser “orientada e apoiada em questdes de natureza estratégica, planeadas no médio e longo
prazo”. Nesse mesmo documento, foram apontados 4 principios que as linhas gerais de elaboragdo

do Or¢camento devem respeitar:

1) Estabilidade (designadamente na distribuicdo das verbas do Orcamento de Estado pelas Unidades

Organicas);

2) Flexibilidade (possibilidade de serem introduzidos, desde que adequadamente justificados,

ajustamentos derivados de alteracGes no contexto interno ou externo);

3) Adequacédo (a afetacdo de meios orcamentais as atividades/ servigos deve ter em conta a dimensao
e complexidade das diversas unidades constituintes, devendo o racional das dota¢des do Or¢camento
de Estado afetas a Reitoria e Servicos Auténomos ser claramente explicado e relacionado com a

estratégia da U.Porto); e

4) Completude (o orcamento deve incluir, para cada UO, Reitoria e Servicos Autdnomos um conjunto
de indicadores econdmico-financeiros-chave, com uma janela temporal de 5 anos, acompanhados de
uma descricdo sintética dos riscos/desafios que enfrenta, assim como, no caso de unidades com
fragilidades econdmico-financeiras reconhecidas, os esforcos que estas estdo a realizar para

ultrapassar tais fragilidades).



Os pressupostos macroeconémicos em que o documento elaborado e disponibilizado pela Unidade
de Apoio aos Orgdos de Governo, Versdo 2 | 30 de Junho de 2020 (versio video:

https://youtu.be/mSBHo40WCX4), ‘Diretrizes para a elaboragdo do Or¢camento de 2021’, assenta,

designadamente o valor previsional para a taxa de inflagdo (0,7%), estdao de acordo com as principais
previsdes disponiveis para a economia Portuguesa em 2021 (ver Anexo 2). No entanto, a forte quebra
no PIB real prevista para 2020, o assinaldvel agravamento das contas publicas e o aumento substancial
esperado da divida publica no PIB em 2020 irdo, necessariamente, obrigar a uma acentuada
consolidacdo orcamental, isto é, uma reducdo do défice orcamental em 2021. Estas previsdes e a
grande incerteza que caracteriza o atual contexto macroecondmico aconselha prudéncia na previsao
do valor da dotacdo de Orcamento do Estado para 2021 e, por decorréncia, no total do orcamento
previsto que, como é referido no Documento, “... sera tendencialmente superior a 2020 devido ao
aumento previsivel da dotacdo do OE e de outros financiamentos.”. Sob o principio do
conservadorismo (ou prudéncia), a CPF sugere que seja de considerar um valor para a verba relativa

a dotacdo do OE ndo superior ao valor de 2020.

N3o obstante a consideracdo anterior, a CPF entende que o Documento ‘Diretrizes para a elaboracdo
do Orgamento de 2021’ cumpre os principios que as linhas gerais de elaborac¢do do Orcamento devem

respeitar dando, por isso, parecer positivo a essas mesmas diretrizes.

13 de julho de 2020

A Comissdo de Planeamento e Financiamento,
Amandio Sousa

Américo Afonso

Artur Santos Silva

Aurora Teixeira (Coord.)

Cordlia Vicente

Diogo Martins

Vitor Silva


https://youtu.be/mSBHo4OWCX4
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Comissao de Planeamento e Financiamento

Linhas gerais para a elabora¢ao dos orcamentos da U.Porto

A elaboracao dos Orcamentos da U.Porto deve ser orientada e apoiada em questdes de natureza
estratégica, planeadas no médio e longo prazo. Neste contexto, a CPF propde como linhas gerais

de elaboracdo do Orcamento de 2019 que sejam respeitados os seguintes principios:

1) Estabilidade - deve ser aplicado o modelo aprovado em 2017 (“Metodologia de Calculo
para a Distribuicdo da Dotacdo de Orcamento do Estado 2018”) relativo a distribuicdo

das verbas do Or¢camento de Estado pelas UOs.

2) Flexibilidade - no modelo acima referido devem ser introduzidos e explicados os
ajustamentos necessdrios derivados de alteragdes no contexto interno ou externo,

designadamente:

a. a redugdo no numero de vagas estabelecidas pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, que terd que ser acomodada pela Universidade
do Porto. No orgamento deve ser explicitada a forma como, internamente, estes

custos, assimétricos entre UOs, serdo acomodados;

b. os eventuais custos adicionais associados as reposicdes e progressdes de
carreira e o impacto da contratagdo dos bolseiros— para além dos reforgos
previstos provenientes do OE e/ou verbas comunitdrias (via FCT), tais
reposicdes e progressoes e contratos geram receitas adicionais para o Estado,
em sede de IRS e Seguranga Social, pelo que dever-se-a pressupor que este
acréscimo de receita reverterd para as instituicGes de ensino superior na

proporgao relevante.



3) Adequacdo —a afetacdo de meios orgamentais as atividades/servicos deve ter em conta
a dimensdo e complexidade das diversas unidades constituintes. Assim, o racional das
dotacbes do Orgcamento de Estado afetas a Reitoria e Servicos Autdnomos (Servigos de
Accdo Social, Centro de Recursos e Servicos Comuns da U.Porto e Centro de Desporto
da Universidade do Porto) deve ser claramente explicado e relacionado com a estratégia

da U.Porto.

4) Completude — o orgamento deve incluir, para cada UO, Reitoria e Servigos Autébnomos
um conjunto de indicadores econdmico-financeiros-chave, com uma janela temporal de
5 anos, acompanhados de uma descri¢do sintética dos riscos/desafios que enfrenta,
assim como, no caso de unidades com fragilidades econédmico-financeiras reconhecidas,

os esforcos que estas estdo a realizar para ultrapassar tais fragilidades.

9 de julho de 2018

A Comissdo de Planeamento e Financiamento,
Artur Santos Silva

Aurora Teixeira

Lucia Matos



Anexo 2

In https://www.cfp.pt/uploads/subcanais conteudos ficheiros/20200707-resumo-projecoes-macroeconomicas-julho2020 pt.pdf

( I Conselho das Finangas Publicas
Portuguese Pubiic Finance Council

Resumo de Projecdes Macroecondmicas para a Economia Portuguesa

Ang 2019 2020 2021 2022
Instituicdo e publicagdo Frl CFP MF OCDE BdP CE Frl CFP MF OCDE BdP CE CFP BdP
Dota de publicagde junzo abrz0 jun2o Junz0 junzo junz0 Julz abrz0 Junzo junzo jun20 junz0 Jul20 Junzo junzo
PIB real @ componentes (variagio, %)

FIE 2.2 8.0 75 -9 54 55 Y] 50 3,0 43 63 52 6.0 2.6 38
Censume privada 2,2 75 -4,3 -10,0 8,9 - - 43 3B g2 7.7 - 34 30
Consume pablico 11 2.8 31 31 0,6 . . 0,3 08 1,2 0,7 . 0,7 08
Investimento (FECF) 6.6 -10,4 12,2 10,6 111 - - 6,9 81 g8 50 - 5,1 45
Exportacdes 3,7 -20,6 15,4 55 253 - - 6,0 84 g2 11,5 - 2.2 112
Importagdes 5,3 -18,4 11,4 133 22,4 . . 7.8 7.0 86 13,5 . 4,0 8.5

Contributos para o crescimento real do PIB (pp)
Procura interna 2,8 6,6 =51 -84 - - - 37 iB &5 - - 3,3
Exportacdes liguidas 0,6 -1,0 -1,8 -1,0 - - - 0,7 0,4 -0,2 - - 0,7
Pregos (variagdo, %)
Deflator do P12 17 1,2 1,0 1,7 - - - 11 0,4 0,4 - - 12
Deflator do consume privado 1,0 - - - - - - - - - - - -
Deflatar do consume pdblice 27 - - - - - - - - - - - -
Deflatar da FECF 1.5 . - - . - - . - - - - -
Deflator des exportagies 0,5 - - 0,2 - - - - - 06 - - -
Deflator das importagdes 0,1 - - -14 - - - - - 06 - - -
IHPC 0.3 0,2 02 0,2 0,2 01 0.0 1.4 0,7 0,4 0,2 0.8 12 11 1.1
PI& nominal
Varlacdo (%) 33 vy - X - - - 41 - &7 - - 38
Mivel {mil M£) 212,3 198 6 - 1857 - - - 2067 - 2089 - - 2146
Mercado de trabalho (variagio, %)
Taxa de desemprege (% pop. ativa) 6,5 13,9 11,0 9.6 1.6 101 E 8,7 9.0 E7 EX 8,5 = 8,1 7.6
Emprego 0,3 5.0 39 57 35 - - 2.2 17 29 0,7 - 1,0 18
Finangas pdblicas (% PIB)
Saldo orgamental 0,2 7.1 6,5 5,3 78 - 1,9 3,3 . 4,7 - 3,1
Divida Piblica 1177 1331 1344 1359 - 131,4 R T - 129,28

Fontes: 2019: INE & BdP. 2020-2022: FMI - Warld Economic Outlook, abril 2020; CFP - Perspetivas Econdrmicas & Orgamentais 2020-2022 (cendrio base), junho 2020; MF - Orgamento do Estade 2020 Suplernentar, junha 2020; OCDE - Economic Qublook No

107 (single-ik scenariol, junha 2020; BdP - Boletim Econdmica, junho 2020; CE - Summer 2020 Ecanamiz Forecast, julha 2020,

Ultima atualizagdo: 07/07/2020


https://www.cfp.pt/uploads/subcanais_conteudos_ficheiros/20200707-resumo-projecoes-macroeconomicas-julho2020_pt.pdf

[MPORTO

PROPINAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

ANO LETIVO 2021/2022
A. CICLOS DE ESTUDOS
Tempo intearal Primeiros ciclos Mestrados Segundos ciclos de Terceiros ciclos de
P 9 de estudos integrados estudos’ estudos
1. Estudantes nacionais A fixar aps publicacao da Lei do Orcamento de 1250,00€ 2750,00€
Estado para 2021
2. Estudantes internacionais? 3500,00€ a 10000,00€ 3500,00€ a 10000,00€ | 3500,00€ a 10000,00€ | 3500,00€ a 10000,00€
2.1. Estudantes internacionais Redugéo até 45%. O valor sera pelo menos igual | Reducdo até 45%. O valor sera pelo menos
CPLP ou superior ao valor da propina maxima fixada igual ou superior ao valor fixado para
para estudantes nacionais no ciclo de estudos. estudantes nacionais no ciclo de estudos.

As propinas dos estudantes inscritos em regime de frequéncia a tempo parcial mantém-se nos termos fixados na

Tempo parcial deliberacdo do Conselho Geral proferida na reunido de 17 de junho de 2019
Ndmero de créditos ECTS de inscrigdo a tempo parcial Valor de propina a tempo parcial
Até 18 créditos ECTS 35% do valor a tempo integral
Entre 19 e 37,5 créditos ECTS 70% do valor a tempo integral
Entre 38 e 40.5 créditos ECTS3? 80% do valor a tempo integral
Inscricdio em exclusividade em UC ndo letivas/componentes néo 50% do valor a tempo integral
curriculares - trabalho de investigacdo e de elaboracdo da dissertacao,
tese, estagio ou projeto e respetivos relatorios

B. CURSOS NAO CONFERENTES DE GRAU (EDUCAGAO CONTINUA)

1. Estudantes nacionais A definir pelos diretores das unidades organicas nos termos da deliberagdo infra

2. Estudantes interacionais Valor entre o aplicavel a estudantes nacionais e 10000,00€

Delegacdo de competéncias no Senhor Reitor:
e Autorizar aumentos dos valores de propinas para estudantes nacionais relativamente aos definidos pelo Conselho Geral para os
segundos e terceiros ciclos de estudos, sob proposta devidamente fundamentada, nomeadamente no plano financeiro, do(a) Diretor(a)
da Faculdade interessada, até ao limite de 100% do valor fixado [conforme alinea a) do nimero 3 do artigo 6° e alinea a) do nimero 2
do artigo 11° do Regulamento de Propinas da U. Porto];
e Autorizar a reducdo do valor de propinas de ciclos de estudos em conjunto com outras instituicdes de ensino superior, quando inferiores
aos valores estabelecidos para o nivel de ensino em causa na U. Porto, incluindo dos valores para estudantes internacionais [conforme

alinea b) do nimero 3 do artigo 6° e alinea b) do nimero 2 do artigo 11° do Regulamento de Propinas da U. Porto].

Delegagdo de competéncias nos Diretores das Unidades Orgénicas:
e Delegar nos diretores da(s) unidade(s) organica(s) a definicdo e aprovacdo do valor da propina dos cursos ndo conferentes de gray,
tendo em consideragdo a relevancia formativa ou profissional, a sustentabilidade financeira do mesmo e os limites fixados em B.2, nos

termos do disposto no nimero 1 do art®. 15° do Regulamento de Propinas.

T Ao valor da propina dos segundos ciclos de estudo, conducentes ao grau de mestre, que, conjugados com um primeiro ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado, sejam
indispensaveis para o acesso ao exercicio de uma atividade profissional, é aplicavel o valor de propinas definido para os primeiros ciclos de estudos, podendo este valor ser aplicado
pelos diretores das unidades organicas a qualquer outro segundo ciclo de estudos da responsabilidade dessas unidades organicas, nos termos do disposto no n° 2 do art®. 6° do
Regulamento de Propinas da U. Porto, em vigor na presente data.

? A proposta do valor da propina para estudantes internacionais de cada ciclo de estudos (dentro dos limites propostos) é feita pelo Diretor da Faculdade (apds consulta a Direcdo
do ciclo de estudos) e aprovada pelo Reitor.

3 Apenas para os estudantes que, tendo cumprido todas as inscricdes necessarias a duracdo do ciclo de estudos, o possam concluir no ano/semestre correspondente a estes limites,
conforme aprovado em reunido do Conselho de Diretores de 6 de novembro de 2017.
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