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“Cem vezes todos os
dias lembro a mim
mesmo que a minha
vida interior e exterior,
depende dos trabalhos
de outros homens,
vivos ou mortos, e que
devo esforcar-me a fim
de devolver na mesma
medida que recebi”
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Introducao
a. Candidatura
b.  Desafios para o quadriénio
i O posicionamento da Universidade do Porto
i, Os desafios do futuro
Missao, Visao e Principios
a.  Missao
b. Visdo
c.  Principios
i Criacéo, difusdo e preservacao do saber
ii. Promocao da cultura
iii. Comprometimento com o desenvolvimento social e econémico
iv. Promogao do desenvolvimento regional
V. Desenvolvimento da investigacdo como suporte da qualidade de formacao
Governacao
Eixos de intervencao
a.  Reforco da coesdo através da valorizacdo da autonomia das unidades organicas
b.  Promocao de elevados padroes éticos e de integridade académica
c.  Oestudante no centro do processo de ensino-aprendizagem
d.  Reforco, progressao na carreira e renovagdo do corpo docente
e.  AUniversidade do Porto como universidade de investigagao e inovagao
f.  Os SPUP como ferramenta de combate a burocracia para obtencdo de ganhos de
eficiéncia
g.  Os SASUP e o CDUP como atores de melhoria da qualidade de vida dos estudantes
na UP
h. A UP como interveniente central no desenvolvimento regional e nacional

A internacionalizacdo como fator de sustentabilidade e promocéao da UP
Cultura

Infraestruturas e equipamentos
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