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Universidade Do Porto

Natureza da Instituigao:
Universidade

Informagao sobre o processo de auto avaliagao:

O exercicio de avaliagao institucional aqui apresentado foi coordenado pelo Vice-Reitor para a Gestao de Informacéao,
Tecnologias Educativas, Qualidade e Melhoria Continua, e constituiu uma oportunidade particularmente rica para
realizar uma reflexao critica que cobriu todas as areas de atividade da U.Porto. A nivel central o trabalho foi conduzido
maioritariamente em dois servigos principais, a Formagédo e Organizagdo Académica (FOA) e o Gabinete de Estudos
Estratégicos e Melhoria Continua (GEEMC), a que se acrescentou a participagdo de elementos de diversas outras
dareas. A metodologia adotada assegurou um processo dindamico e participado, conduzido nas faculdades por equipas
de autoavaliagcdo com tipicamente trés a cinco elementos, constituidas no sentido de garantir uma adequada
representacgao das diversas dreas disciplinares, a presenga de elementos com profundo conhecimento da
organizagao, funcionamento e estratégia de cada faculdade, e a inclusao de estudantes e de pessoal ndo docente, bem
como de membros com fungées de gestao.

Foi ainda constituida uma Comissao de Autoavaliacao Central com 20 pessoas, que possibilitou uma visao abrangente
da instituicdo e a transversalidade necessadria a reflexdo de topo, através da ligagdo a diversos 6rgaos coordenadores
e consultivos (nomeadamente a Comisséao para o Ensino, Qualidade e Avaliagdo do Conselho Geral, o Conselho
Coordenador do Modelo Educativo, o Conselho Consultivo para os Contetidos Eletronicos e o Grupo Dinamizador da
Qualidade e Melhoria Continua), bem como a outras iniciativas de reflexao estratégica anteriores (e.g. o Congresso da
U.Porto: https://congresso2016.up.pt/en/). Estiveram representadas nesta comissao central as principais dreas de
intervencgao da Universidade, assegurando-se assim um dialogo permanente entre culturas académicas e cientificas
muito diversas, onde se usam instrumentos de monitorizagdao muito distintos. A atividade da comissao foi enquadrada
por um ambiente de trabalho colaborativo sobre a web, facilitando o cruzamento das contribuicées de cada subgrupo,
que podiam ser acompanhadas e comentadas pelos seus pares, bem como pelas comissées de autoavaliagdo locais.
A visibilidade dos documentos assim criados, todos disponiveis no mesmo site, facilitou a perce¢do conjunta dos
temas que iam sendo considerados e minimizou sobreposigées, reforgando a coeréncia do documento final.

O acompanhamento do trabalho realizado pelas comissées locais incluiu momentos de discussao e reflexao alargadas
sobre o processo, reunindo-se por duas vezes na Reitoria a totalidade dos seus membros (69 pessoas das 14
faculdades), assegurando dessa forma a transmisséo e discussdo dos grandes objetivos do processo de avaliagdo
institucional (do ponto de vista da Universidade, como um todo, e das faculdades individualmente), o alinhamento do
trabalho realizado pelas vdrias comissées, a monitorizagdo do processo nas suas varias fases e a discussao
generalizada dos primeiros contributos de cada faculdade.

Information about the self-assessment process:

The present institutional assessment was coordinated by the Vice-Rector for Information Management, Educational
Technologies, Quality and Continuous Improvement, and has provided a valuable opportunity to formulate critical
reflection covering all areas of activity of the University of Porto. At the central level, this work was mainly carried out
by the Academic Training and Organization Department (FOA) and the Strategic Studies and Continuous Improvement
Office (GEEMC), in conjunction with other elements from various areas. The adopted methodology has enabled a
dynamic and engaged process, developed by the faculties’ self-assessment teams (composed of three to five
elements). The teams were created to ensure proper representation of all subject areas and comprised elements with
an in-depth knowledge of the organization, operation and strategy of each faculty, students, non-teaching staff and
members with managerial roles.

We also created a Central Self-Assessment Committee, consisting of 20 elements, which enabled a holistic view of the
institution and the necessary transversality to carry out a quality reflection. This reflection was made in connection
with several coordinating and advisory boards (namely the Education, Quality and Assessment Committee of the
General Board, the Coordinating Council of the U.Porto Educational Model, the Advisory Council for Digital Content
and the Group for Promoting Quality and Continuous Improvement of U.Porto), taking advantage of previous strategic
thinking initiatives (e.g., U.Porto's Congress: https://congresso2016.up.pt/en/). The Central Committee represented the
main areas of intervention of the University, thereby ensuring ongoing dialogue between different academic and
scientific cultures that each use different monitoring instruments. The committee's activity took place in a distributed
collaborative environment. The crossover of information between each sub-group was facilitated via web, which
allowed each contribution to be seen and commented on by peers and local self-assessment committees. The visibility
of the drafted documents, available on a single site, facilitated common understanding of the topics under analysis,
minimizing overlaps and ensuring the coherence of the final document.

Follow-up of the local committees’ work included moments of discussion and general reflection on the process. All the
members of the local committees (69 elements from 14 faculties) met twice at the Rectory, to ensure proper
communication and discussion of the main institutional assessment goals (from the point of view of the University, as
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a whole, and the faculties, individually), as well as the alignment of the work developed by each committee, the
monitorization of each stage of the process and the general discussion of the initial contributions of each faculty.

Memoaria histérica:

A Universidade do Porto nasceu a 22 de margo de 1911, na sequéncia da implantagdo da Republica em Portugal. As
suas raizes, contudo, remontam ao século XVIll e a uma combinagao de experiéncias formativas nas dreas das
Ciéncias, Artes e Medicina, que viriam a projetar-se na futura Universidade (https://goo.gl/Vdvyop).

Os antecedentes mais remotos das faculdades que constituiram a U.Porto encontram-se no estabelecimento da Aula
de Ndutica através do diploma de 30 de julho de 1762. Esta escola e as suas sucessoras — Aula de Debuxo e Desenho
(1779), Academia Real da Marinha e Comércio (1803), Régia Escola de Cirurgia (1825) e Academia Politécnica (1837),
foram as principais responsaveis pela formacao de profissionais especializados no Porto nos séculos XVl e XIX,
dando assim resposta as necessidades de pessoal qualificado no comércio, na industria, na satde, nas artes e nas
técnicas navais.

E entdo sobre uma base sélida de quase 150 anos de evolugdo que a U.Porto abre as portas em 1911. Numa fase
inicial, a Universidade surge estruturada em duas faculdades (Ciéncias e Medicina), mas, no decurso do século XX,
verifica-se uma diversificagdo de saberes e uma autonomizagédo de escolas. Ainda no primeiro quarto do século XX,
sdo criadas a Faculdade Técnica em 1915 (rebatizada em 1926 como Faculdade de Engenharia), a Faculdade de Letras
em 1919 e a Faculdade de Farmdacia em 1925.

O crescimento da U.Porto ocorreria, contudo, de forma irregular durante o Estado Novo, entre 1926 e 1974. A primeira
Faculdade de Letras é extinta em 1928, tendo aquela que hoje existe sido criada apenas em 1961. A Faculdade de
Economia, por sua vez, foi fundada em 1953.

ApOos a revolugéao de abril de 1974, a U.Porto entra numa rota de crescimento acentuado que prossegue até a
atualidade. As seis faculdades existentes juntaram-se mais oito: o Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
(1975), a Faculdade de Desporto (1975), a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo (1977), a Faculdade de
Arquitectura (1979), a Faculdade de Medicina Dentdria (1989), a Faculdade de Ciéncias da Nutricao e da Alimentagao
(1992), a Faculdade de Belas Artes (1992) e a Faculdade de Direito (1994). Em 1988 é criada uma escola de pés-
graduacgao — a Escola de Gestao do Porto — que a partir de 2012 recebeu a designagao de Porto Business School
(PBS). A PBS goza de autonomia cientifica, pedagoégica, administrativa e financeira, ndo sendo por conseguinte uma
Unidade Orgdnica da Universidade e ndo apresentando, por essa razdo, guido proprio neste exercicio de avaliagcdo
institucional.

Desde 2009, a Universidade do Porto é uma instituicao de ensino superior publica de natureza fundacional.
Compreende atualmente trés polos dispersos ao longo de mais de 500 mil m2 por toda a cidade do Porto (na baixa da
cidade, na Asprela e no Campo Alegre) e um polo extra localizado em Vairdo, que acolhem 14 faculdades e uma
business school, configurando um espaco de dimensao e riqueza tnicas no quadro do Ensino Superior em Portugal.
Apesar da dispersado geogréfica, os organismos da U.Porto funcionam como um todo, sendo regular a sua
colaboracdo em projetos de investigagao e formagao comuns. Trata-se de um trabalho de equipa que envolve as
dezenas de unidades de investigacado dispersas pelo campus, complemento fundamental a uma atividade fortemente
orientada para a producéao e difusdo de conhecimento e para a criagcdo de mais-valias para a sociedade. A
Universidade possui ainda residéncias para estudantes, instalagées de apoio social e equipamentos culturais,
desportivos e de lazer. Com vista ao incremento quantitativo e qualitativo dos equipamentos que compdem os varios
polos universitarios, a U.Porto encontra-se, atualmente, num processo de modernizacdo e expansao das suas
infraestruturas, incluindo as faculdades e os centros de investigacdo, mas também bibliotecas, auditorios, estruturas
museolodgicas, residéncias universitdrias, instalagées desportivas e espagos de convivio/apoio social, entre outras
valéncias preparadas para responder as exigéncias e especificidades da nossa comunidade.

O conjunto de saberes e competéncias ao dispor dos estudantes da U.Porto é vasto, diversificado e projetado para o
futuro. Os programas de formagao da Universidade — cursos de 1.° Ciclo (Licenciatura) e de Mestrado Integrado, de 2.°
Ciclo (Mestrado), de 3.° Ciclo (Doutoramento) e de formagao continua — abarcam os principais dominios cientificos e
as dreas do conhecimento mais relevantes.

A U.Porto tem registado cerca do dobro dos candidatos para as vagas que disponibiliza no concurso nacional de
acesso ao ensino superior. De ano para ano, vé crescer o seu contingente de estudantes estrangeiros, o que é
sintomatico do prestigio internacional alcan¢ado. A Universidade acolhe, em primeira op¢ao, estudantes estrangeiros
oriundos dos cinco continentes. A esta atratividade nao é alheia a posi¢cdao da U.Porto nos principais rankings
internacionais do ensino superior e da investigacgao cientifica.

Para assegurar a qualidade do ensino, a U.Porto possui um corpo altamente qualificado e especializado de docentes e
investigadores, quase na totalidade doutorados. Os recursos humanos da Universidade incluem ainda funciondrios
técnicos e administrativos muito qualificados (56% com ensino superior), dos quais depende a operacionalidade da
estrutura orgdnica da instituicdo e, em boa medida, o seu sucesso.

A qualidade do ensino e aprendizagem na U.Porto é reforcada por uma estreita ligagao a investigagao cientifica, ao
tecido empresarial, as instituigées culturais, museologicas e artisticas, e aos dois hospitais centrais da cidade. O
estudo extravasa assim a sala de aula, adquirindo uma natureza eminentemente técnico-cientifica e multidisciplinar
adequada aos novos desafios sociais e profissionais. Também por isso os diplomas da U.Porto gozam de um
reconhecimento que merece a confianga dos empregadores e que promove a efetiva integragao no mercado de
trabalho nacional e internacional.

Historical memory:

The University of Porto was founded on March 22, 1911, following the establishment of the Portuguese Republic. Its
origins, however, date back to the 18th century to a combination of teaching experiences in the fields of Science, Arts
and Medicine that would later give birth to the University (https://goo.gl/Vdvyop).

The oldest predecessors of the faculties that would form the University of Porto date back to the Nautical Class, laid
down by Royal Decree of 30th July 1762. This school and its successors — the Sketching and Drawing Class (1779), the
Royal Academy of Maritime and Trade Affairs (1803), the Royal School of Surgery (1825) and the Polytechnic Academy
(1837) — were the key institutions training specialized professionals in Porto in the 18th and 19th centuries, answering
the need for qualified professionals in the fields of trade, industry, health, arts and naval techniques.
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When U.Porto opened its doors in 1911, it was already supported by the sound foundations of an almost 150-year-old
process. Initially, the University was divided in two faculties (Science and Medicine), but over the course of the 20th
century, several autonomous areas of knowledge, and corresponding schools, have gained ground. Three new
faculties were established in the first quarter of the 1900s: the Faculty of Technology (1915) (renamed Faculty of
Engineering in 1926), the Faculty of Arts (1919) and the Faculty of Pharmacy (1925).

The growth of the University was irregular during the dictatorial regime of the Estado Novo (New State), between 1926
and 1974. The first Faculty of Arts was extinguished in 1928, and the one that exists today was only re-established in
1961. The Faculty of Economy was founded in 1953.

After the Democratic Revolution, in April 1974, U.Porto continued to move forward and grew to what it is today. Eight
more faculties were established: the Abel Salazar Institute of Biomedical Sciences (1975), the Faculty of Sports (1975),
the Faculty of Psychology and Education Sciences (1977), the Faculty of Architecture (1979), the Faculty of Dental
Medicine (1989), the Faculty of Nutrition and Food Science (1992), the Faculty of Fine Arts (1992) and the Faculty of
Law (1994). The Porto School of Management (postgraduate studies) was created in 1988 and renamed Porto Business
School (PBS) in 2012. PBS has legal, scientific, pedagogical, administrative and financial autonomy and is thus not an
organic unit of the University, therefore it does not have its dedicated report in the framework of this institutional
assessment exercise.

The University of Porto is a public Higher Education Institution of foundational nature since 2009. It is spread between
three main campuses covering 500,000 m2 throughout the city of Porto, namely Downtown, Asprela and Campo Alegre,
and has an additional campus located in Vairdo. U.Porto comprises 14 faculties and one Business School, bringing a
unique dimension and value to the Higher Education landscape in Portugal. Despite its geographical dispersion, the
University’s organisms function as a whole and collaborate in joint training and research projects on a regular basis.
This teamwork involves dozens of Research Units, throughout the University campus, fundamental for the output and
dissemination of knowledge and for the creation of added social value. The University also provides halls of residence,
social support and cultural, sports and recreational facilities. U.Porto is currently expanding and modernizing its
infrastructures to improve their quality and quantity, including schools, research centres, libraries, auditoriums,
museums, halls of residence, sports and social venues and other facilities, ensuring an appropriate response to the
specific demands of our community.

U.Porto confers upon its students a broad, vast and future-oriented set of skills and competences. U.Porto’s training
programmes include — 1st cycles of studies (Bachelor's) and Integrated Masters, 2nd cycles of studies (Master's), 3rd
cycles of studies (Ph.D.s) and Continuing Training Courses — covering the main scientific areas and the most relevant
areas of knowledge.

The number of applications to U.Porto has been around twice the number of available places in the National
Competition for Access to Higher Education. Each year, the number of foreign students enrolled at U.Porto increases,
which offers evidence of international prestige. The University hosts foreign students from all five continents and is
represented in the main international rankings for higher education and scientific research.

To ensure the quality of its teaching, U.Porto has a highly qualified and specialized teaching and research staff, most
of whom have a Ph.D. The technical and administrative staff of the University is also highly qualified (56% have Higher
Education diplomas) and, to a large extent, the operation and success of the institution’s organic structure depends on
their work.

U.Porto’s teaching and learning quality is strengthened by its close connection with scientific research, the business
world, cultural and artistic institutions, museums and the two central hospitals of Porto. The learning process happens
inside and outside of the classroom, acquiring a technical, scientific and multidisciplinary nature that enables students
to meet new social and professional challenges. This is also why U.Porto's diplomas are highly recognized and trusted
by employers, which supports the efficient integration of our students in national and international labour markets.

Misséao da Instituigao:

A Universidade do Porto desenvolve a sua atividade no quadro de uma missao publica contratualizada com o Estado e
com a Sociedade, no respeito por um conjunto de valores que entende como padrées de conduta e com uma visao
que reflete a sua ambigao e a sua exigéncia face as responsabilidades que deve assegurar.

E misséao da Universidade a criacdo de conhecimento cientifico, cultural e artistico, a formagao de nivel superior
fortemente ancorada na investigacao, a valorizagédo social e econémica do conhecimento e a participag¢do ativa no
progresso das comunidades em que se insere.

Os padroées de conduta que norteiam a atividade da U.Porto sao: a liberdade de criagao cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica, assegurando a pluralidade e livre expressao de orientagées e opiniées; o respeito por elevados padrées
éticos em todas as atividades realizadas; a promogéao de uma cultura de rigor, transparéncia, qualidade e de
reconhecimento do mérito; a igualdade de acesso e tratamento, independentemente de questées de género ou de
ordem social, cultural, politica, étnica ou religiosa; a atengao especial aos cidaddos portadores de deficiéncia, criando
condigbes que facilitem a sua realizacdo pessoal, académica e profissional; a preocupagao com a realizagao pessoal
de todos os que integram a U.Porto; a promogao da inovacgao, da criatividade e do empreendedorismo, como valores
essenciais da comunidade académica; a defesa de um desenvolvimento ambiental, econémico e social sustentavel.

A U.Porto visa ser uma universidade de investigacdo sustentavel e transformadora, com influéncia e reconhecimento
crescentes a nivel regional, nacional e internacional, capaz de proporcionar aos seus estudantes uma experiéncia
educativa potenciadora das suas capacidades, de promover o desenvolvimento integral de toda a comunidade
académica, e de colocar o seu patriménio material e imaterial ao servigo do desenvolvimento cientifico, cultural e
socioeconémico.

O Plano Estratégico 2020 reflete a missao, os valores e a visao da instituicdo em trés areas estratégicas que se
complementam: a educagao e formacgéo, a investigacao e a terceira missao. A U.Porto desenvolve a sua atividade com
base em sete grandes principios orientadores: a qualidade; a multidisciplinaridade; a cooperacao; a
internacionalizagcao; o desenvolvimento integral; a postura de abertura e intervengao; e a racionalizacao, eficiéncia e
sustentabilidade, que sao representativos das multiplas sensibilidades existentes no seio da institui¢ao.
Complementarmente, a U.Porto adota uma postura de grande ambig¢do na valorizagao e reabilitagcao do valiosissimo
patriménio de que dispbe, material e imaterial, cientifico, tecnolégico e artistico, principalmente através da sua
expressdao museolégica e da reabilitagcdo do seu extenso e notavel conjunto de imoveis.
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Institution’s Mission:

U.Porto’s activities are conducted within the framework of a public mission for the benefit of the State and Society,
respecting a set of values that guides its conduct standards, with a vision that reflects its ambition and rigour.
U.Porto’s mission is to produce scientific, cultural and artistic knowledge, to provide higher education that is firmly
grounded on research, to consolidate the social and economic value of knowledge and to actively participate in the
progress of the communities in which it is involved.

The conduct standards that guide the University of Porto are: freedom of scientific, cultural, artistic and technological
output; freedom of expression; respect for the plurality of approaches and opinions; respect for high ethical standards
in all activities undertaken; promotion of a culture of thoroughness, transparency, quality and recognition for
achievement; equal access and treatment, regardless of gender or social, political, ethnic or religious background;
giving special attention to disabled citizens by creating conditions that facilitate their personal, academic and
professional achievement; caring for the personal fulfilment of every individual of the U.Porto community; regarding
innovation, creativity and entrepreneurship as essential values of the academic community and supporting sustainable
economic, social and environmental development.

U.Porto aims to be a sustainable and transformative research university, with growing influence and recognition at the
regional, national and international level, able to harness its students’ educational experience and capacities to
promote the full development of the entire academic community, and to put its material and non-material heritage at
the service of scientific, cultural and socio-economic development.

The 2020 Strategic Plan reflects the mission, values and vision of the institution in three strategic and complementary
areas: education and training, research and the third mission. U.Porto conducts its activities based on seven major
guiding principles: quality; multi-disciplinarity; cooperation; internationalization; integral development; an open and
proactive attitude and rationalization, efficiency and sustainability, which represent the diversity of views within the
institution.

In addition, U.Porto invests heavily in the enhancement and rehabilitation of its valuable material, non-material,
scientific, technological and artistic heritage, mainly through its museums and the restoration of its notable and vast
collection of properties.

Projeto educativo, cientifico e cultural (artigo 11°, n° 3, da LBSE; artigo 3.°, n° 1 e artigo 40.° do RJIES)

A U.Porto, fundagao publica com regime de direito privado, prossegue, entre outros, os seguintes fins: a formagao no
sentido global, no quadro de processos diversificados de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de
capacidades e competéncias especificas e transferiveis e a difusdo do conhecimento; a realizagao de investigacao
cientifica e a criagao cultural e artistica, envolvendo a descoberta, aquisicdao e desenvolvimento de saberes e praticas,
de nivel avangado; a valorizagdo social do conhecimento e a sua transferéncia para os agentes econémicos e sociais,
como motor de inovagdo e mudanca; o incentivo ao espirito observador, a andlise objetiva, ao juizo critico e a uma
atitude de problematizagao e avaliagdo da atividade cientifica, cultural, artistica e social; a conservacgao e divulgagao
do patriménio cientifico, cultural e artistico para utilizagdo dos especialistas e do publico; a cooperagao com diversas
instituicées, grupos e outros agentes numa perspetiva de valorizagdo reciproca, nomeadamente através da
investigacao aplicada e da prestacao de servigos a comunidade; o intercambio cultural, cientifico e artistico com
instituicbées nacionais e estrangeiras; a contribuigdo para a cooperagao internacional e para a aproximagao entre os
povos.

De acordo com a sua missdo institucional, a U.Porto assume no Plano Estratégico 2020 como linhas de acdo
fundamentais um investimento profundo na inovacao da “Educacado e Formagao”, com énfase na inovagao
pedagdgica, no desenvolvimento integral dos estudantes e na criagdo de condigées para que estes exprimam o seu
potencial de um modo pleno, apostando em competéncias e atividades extracurriculares, apoio académico ou social,
valorizagdo pedagadgica e cientifica do corpo docente, estimulo de praticas de cooperacao e esforgos
multidisciplinares, e fomento da associacdo da investigacao a educagao; na “Investigagao”, com foco em dreas
estratégicas que permitam a aproximagao entre as competéncias da U.Porto e a Sociedade, explorando as dimensées
nacional, regional e internacional; na “Terceira Missdo das Universidades”, designadamente através da aposta em
estruturas e iniciativas de valorizagdo econémica do conhecimento, da manutengao ou fortalecimento da cultura de
inovagdo, do crescente desenvolvimento do Parque de Ciéncia e Tecnologia da Universidade do Porto (UPTEC) e do
fortalecimento de um conjunto de iniciativas anuais que promovam aproximagéao a Sociedade; na “Dimensao Social,
na Cultura e no Desporto”, nomeadamente politicas transversais, no apoio social, na promogdao de valores sociais e no
desenvolvimento cultural e fisico, tendo como objeto o desenvolvimento harmonioso da Comunidade U.Porto; e na
“governagao e na preservacao do patriménio”, sendo os seus desafios a promog¢éao e negociagdo do aprofundamento
do modelo fundacional de governagéao, as necessidades e exigéncias patrimoniais, a motivagao, qualificagdo e o
rejuvenescimento do capital humano e a sustentabilidade financeira.

A natureza universitdria da U.Porto reflete-se diretamente nas suas atividades, em evolugdo permanente, de que sdo
evidéncias:

- A melhoria continua da qualidade da oferta formativa, reconhecida pelos estudantes: a percentagem de unidades
curriculares (UC) com “avaliagdo muito favoravel pelos estudantes” (classificagdo média das respostas >6 [max. 7] em
pelo menos uma das dimensées "Apreciagdo e clareza”, "Avaliagdo" e "Envolvimento") passou de 18% em 2014 para
24% em 2016 (meta 2020 no plano estratégico: 25%), enquanto que a percentagem de docentes com “avaliagdo muito
favoravel pelos estudantes” (classificagdo média das respostas >6 em pelo menos uma das dimensées do alvo
docente) passou de 27% em 2014 para 33% em 2016 (meta 2020: 30%). Merecem particular destaque, como motores da
melhoria verificada nesta drea, a atividade dos conselhos pedagdgicos das faculdades e, a nivel central, do CCMEUP.
- A melhoria dos niveis de empregabilidade, visivel em agées como a auscultagcdo do mercado relativamente a
adequabilidade da formacdo, a criacdo do Conselho Consultivo do Observatério do Emprego e da Trajetoria dos
Diplomados da U.Porto, a dinamizagado do Portal do Emprego e da Feira Internacional de Emprego, ou o incentivo a
realizagdo da componente de estagio/projeto curricular do 1° e 2° ciclos e Ml em entidades externas;

- A promocdao da multidisciplinaridade, designadamente através da potenciacado da interdisciplinaridade em dreas
complementares; a oferta de ciclos de estudos multidisciplinares; a mobilidade interna através da frequéncia de UCs
existentes na U.Porto, designadamente no &mbito da “Opgao U.Porto”, prevista num grande niumero de ciclos de
estudos;
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AG.
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- A aposta na internacionalizagdo, quer no ambito da oferta formativa em cotutela, que permite aos estudantes de
Doutoramento realizarem parte da sua formagéao noutra instituicdo de ensino, quer no incremento da visibilidade
externa da U.Porto e na captagao de estudantes internacionais;

- A atratividade e formagao de mais e melhores estudantes (em 2015, a U.Porto acolheu nos ciclos de estudos cerca de
31.500 e diplomou 7.715 estudantes, tendo registado um total de 7.825 candidatos em 1.? opgao [para 4.160 vagas] na
1.° fase do Concurso Nacional de Acesso);

- A promocgao da formagéo ao longo da vida, quer por via da formacgao de pés-graduacao conferente de grau
(segundos e terceiros ciclos) e ndo conferente de grau (onde o catalogo da U.Porto abrange uma grande variedade de
dominios cientificos), quer pela rentabilizacdo dos instrumentos de educacgao a distancia (por exemplo, espagos que
associam e-learning e convivio);

- A politica para as atividades de 1&D+i, assente na colaboragédo entre as diversas Unidades de Investigagdo e os
Institutos de Interface da U.Porto, e na cooperacgao internacional;

- A elevada produgao cientifica: entre 2010 e 2014 cresceu a taxa média anual de 9% (em todos os tipos de
documentos) e de 10,5% (documentos citaveis), superiores as de Portugal (respetivamente de 8,4% e 9,5%).

Educational, scientific and cultural project (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd, no. 1,article 40th of RJIES):
U.Porto, a public foundation governed by private law, has the following purposes, among others: to provide
comprehensive training with diversified teaching and learning processes, seeking to develop specific transferrable
capacities and competences; to disseminate knowledge; to carry out scientific research and produce cultural and
artistic output through the discovery, acquisition and development of advanced knowledge and practices; to promote
the social valorisation of knowledge and its transmission to economic and social agents, as a driver of innovation and
change; to encourage observation, objective analysis, critical thinking, a questioning attitude and the ongoing
assessment of the scientific, cultural, artistic and social activities; to preserve and disseminate its scientific, cultural
and artistic heritage for the benefit of experts and the public in general; to cooperate with many institutions, groups
and other agents, promoting mutual appreciation, namely with regards to applied research and provision of services to
the community; to exchange cultural, scientific and artistic knowledge with national and foreign institutions and to
contribute to international cooperation and the rapprochement of peoples.

In line with its institutional mission, the main guidelines of U.Porto’s 2020 Strategic Plan are: strong investment in
innovation in “Education and Training”, with a greater focus on pedagogical innovation; integral development of its
students and the creation of conditions that allow them to reach their full potential; promote the development of
competences and extra-curricular, academic and social support activities as well as the pedagogical and scientific
development of its teaching staff; encourage cooperation practices and multidisciplinary initiatives and strengthen the
links between research and education. With regards to “research”, focus is placed on strategic areas that facilitate the
convergence of U.Porto’s competences with society at a national, regional and international level. With regards to the
“Third Mission of the Universities”, focus is placed on investing in structures and initiatives to increase the economic
value of knowledge, preserving and strengthening a culture of innovation, continually developing the Science and
Technology Park of the University of Porto (UPTEC) and fostering a set of annual initiatives that bring the University
closer to Society. Regarding the “Social Dimension in Culture and Sports”, the focus is on transversal policies for
social support, promotion of social values and cultural and physical development, bearing in mind the harmonious
development of the U.Porto Community. Finally, with regards to the “governance and preservation of heritage”, the
challenge lies in promoting and negotiating the further development of the foundational model of governance,
answering the needs and demands of its heritage, motivating, qualifying and rejuvenating the human capital and
achieving financial sustainability.

U.Porto’s character, as an university, is directly reflected in its continuously-evolving activities, such as:

- The continuous improvement of the quality of its educational offer, which is recognized by students. The percentage
of curricular units with a “highly favourable assessment by students” (with an average of >6 out of 7 in at least one of
the following dimensions: "Assessment and Clarity”, "Evaluation” and "Involvement") went from 18% in 2014 to 24% in
2016 (goal for the 2020 Strategic Plan: 25%).The percentage of teaching staff with a “highly favourable assessment by
students” (with an average of >6 in at least one of the teaching dimensions) went from 27% in 2014 to 33% in 2016
(goal for 2020: 30%). The activities of the pedagogic councils and, at the central level, CCMEUP to improve this area
stand out.

- The increased employability levels, visible in actions such as market screening regarding the suitability of training,
the creation of the Advisory Board of the Employment Observatory and of U.Porto's Graduate Career Path, the
promotion of the Employment Portal, the International Job Fair and the establishment of curricular
traineeships/projects in the 1st and 2nd cycles as well as in Integrated Masters;

- The promotion of multidisciplinarity by facilitating interdisciplinarity in complementary areas; the offer of
multidisciplinary cycles of studies and internal mobility through attendance of existing curricular units

at U.Porto, in the framework of “U.Porto Option”, available in many cycles of studies;

- The focus on internationalization, either by providing joint supervision courses, which allow Ph.D. students to
undertake part of their training in a different institution, or by increasing U.Porto's external visibility and attracting
international students;

- The attraction and training of more and better students (in 2015, U.Porto accepted 31,500 students to its cycles of
studies and graduated 7,715 students, recording a total of 7,825 applicants enrolled in their 1st option [for the 4,160
available places] in the 1st phase of the National Competition);

- The promotion of life-long learning, either by degree-awarding post-graduations (2nd and 3rd cycles) non-degree
awarding graduations (where U.Porto's offer covers a broad range of scientific areas) or by capitalizing on distance-
learning instruments (for example, spaces that combine a learning and interaction environment);

- The implementation of the policy for R&D+i activities, which is based on the collaboration between Research Units
and U.Porto Institutes, as well as on international cooperation;

- The high levels of scientific output: between 2010 and 2014, scientific output has grown at an average annual rate of
9% (for all types of documents) and 10.5% (for citable documents), higher than the Portuguese average (8.4% and 9.5%
respectively).
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A7. Organizacéo e gestédo

A7.1. Orgios de governo:
Como fundagéo publica de direito privado, a U.Porto é administrada por um Conselho de Curadores. A este 6rgao, que
o Conselho Geral prop6e ao governo, depois de ouvido o Reitor, compete-lhe eleger o seu Presidente, aprovar os
Estatutos da Universidade, proceder a homologacgéao das deliberagées do Conselho Geral para designagao e
destituicdo do Reitor, nomear e destituir o Conselho de Gestao, propor ou autorizar a aquisicdo ou alienagao de
patrimoénio imobiliario, bem como as operagées de crédito e, ainda, homologar as deliberagées do Conselho Geral
relativas a aprovacdao de planos estratégicos, de planos de acao e das linhas gerais de orientagao, apreciagao do plano
anual e do relatorio anual de atividades, e ainda a aprovagao da proposta de orcamento e das contas anuais
consolidadas. Com este enquadramento, a U.Porto dispée de um conjunto de 6rgaos de governo com as seguintes
designacgoes e competéncias (art.° 20.° dos Estatutos):
1) O Conselho Geral decide sobre os Estatutos, elege o seu presidente e o Reitor. Cabe-lhe nomear o Gabinete de
Provedoria e propor ao Governo o elenco de Curadores da Universidade, apreciar os atos do Reitor e do Conselho de
Gestao, propor iniciativas necessdrias ao bom funcionamento da instituicdo e aprovar os planos estratégicos e as
linhas gerais de orientagao da instituicdo no plano cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial.
2) O Reitor é o 6rgao superior de governo e de representagcdo externa da Universidade. Conduz a politica institucional
e preside ao Conselho de Gestao, ao Conselho de Diretores e ao Senado. Para além das competéncias proprias,
assume ainda todas as competéncias que, por lei ou pelos Estatutos, ndao sejam atribuidas a outras entidades da
Universidade. O Reitor é coadjuvado por Vice-Reitores, Pr6-Reitores e pelo Administrador.
3) O Conselho de Gestao conduz a gestao administrativa, patrimonial e financeira, bem como a gestao dos Recursos
Humanos da Universidade do Porto.
4) O Conselho de Diretores é um 6rgao de consulta e apoio a gestao do Reitor. Compete-lhe eleger, de entre os seus
membros, um representante para o Conselho de Gestao, pronunciar-se sobre assuntos relativos a gestao da
Universidade e coadjuvar o Reitor em todas as matérias que se prendem com a gestao corrente, assegurando uma
articulagao permanente com as Unidades Orgénicas (UOs) e servigos autébnomos.
5) O Senado é um 6rgao consultivo que tem por missao assegurar a coesao da Universidade e a participagao de todas
as UOs na sua gestédo. Este 6rgao pode funcionar em plendrio ou em comissées ad-hoc, conforme previsto no seu
regulamento.
6) O Gabinete de Provedoria defende e promove os direitos e interesses legitimos de toda a comunidade académica e
compreende o Provedor do Docente e Investigador, o Provedor do Funciondrio ndo Docente e nao Investigador, e o
Provedor do Estudante.
De acordo com a Lei n.° 62/2007, que estabelece o Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, a gestdo
patrimonial e financeira da U.Porto é controlada por um Fiscal Unico, que é designado por despacho conjunto do
ministro responsavel pela drea das finangas e do ministro da tutela, ouvido o Reitor.
Por sua vez, as UOs da U.Porto incluem um conjunto de 6rgaos de governo com as seguintes designagées e
competéncias (art.° 63.° dos Estatutos):
1) Ao Conselho de Representantes compete organizar o procedimento de eleicdo do Diretor; aprovar o regulamento e
as alteragées dos Estatutos da UO; apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo; propor as iniciativas que
considere necessdrias ao bom funcionamento da instituicdo; aprovar as propostas dos planos estratégicos, do plano
de acdo para o quadriénio do mandato do Diretor e as linhas gerais de orientagao da UO no plano cientifico,
pedagadgico e financeiro; e ainda aprovar as propostas do plano de atividades e do orcamento de despesas, bem como
o relatério de atividades e as contas anuais, que deve enviar para o Reitor.
2) Ao Diretor compete representar a UO no Senado, no Conselho de Diretores, perante os demais 6rgaos da Instituicao
e perante o exterior; presidir ao 6rgdo com competéncias de gestao; dirigir os servicos da UO, podendo também
presidir ao Conselho Cientifico e ao Conselho Pedagdgico; responder as solicitag6es que Ihe forem feitas pelo Reitor
ou pelo Conselho Geral; elaborar as propostas dos planos estratégicos, do plano de agcao para o quadriénio do seu
mandato, das linhas gerais de orientagdo, do orcamento e do plano de atividades da UO.
3) Ao Conselho Executivo compete coadjuvar o Diretor e exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestao
da Universidade.
4) Ao Conselho Cientifico compete pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos, sobre o plano de
atividades cientificas e ainda sobre a criagao, transformagédo ou extingao de subunidades organicas, sobre a criagao,
fusao, transformacgao e extingao de unidades de investigagao, sobre as conclusées, elaboradas pelo Diretor, sobre os
relatérios de avaliagao das unidades de investigacao; deliberar sobre a distribuicao do servigo docente, pronunciar-se
sobre a criacdo de ciclos de estudo e aprovar os respetivos planos de estudos; pronunciar-se sobre a realizagédo de
acordos e parcerias internacionais e propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos.
5) Ao Conselho Pedagégico compete promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico, a sua
andlise e divulgagéo; a realizacdo da avaliagdo do desempenho pedagoégico dos docentes, bem como a sua andlise e
divulgacao; apreciar as queixas relativas a falhas pedagdégicas e propor as providéncias consideradas necessadrias;
aprovar os regulamentos pedagdgico e de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes; pronunciar-se sobre o regime
de prescrigoes e de precedéncias, sobre a criagao de ciclos de estudos e respetivos planos de estudos, e sobre o
calendario letivo e os mapas de exames da Faculdade.
6) As Unidades Orgénicas ficam sujeitas a fiscalizagdo do o6rgao de fiscalizacdo U.Porto.

A7.1. Management bodies:
As a public foundation governed by private law, U.Porto is managed by a Board of Trustees. This body, appointed by
the General Board after consultation with the Rector, is responsible for electing a President, approving the University
Statutes, approving the resolutions of the General Board on the appointment and dismissal of the Rector, appointing
and dismissing the Management Board, proposing or authorizing the purchase/sale of real estate, as well as credit
transactions, and approving the resolutions of the General Board regarding the validation of strategic plans, action
plans and general guidelines, assessing the annual plan and annual activities report and approving the draft budget
and consolidated annual accounts. U.Porto has a set of governing bodies with the following designations and
competences (Statutes, Art.20):
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1) The General Board decides on the Statutes and appoints its President, as well as the Rector. The General Board is
also responsible for appointing the Ombudsman, proposing a list of University Trustees to the Government, assessing
the activities of the Management Board and the Rector, suggesting initiatives for the effective operation of the
institution and approving the institution’s strategic plans and general guidelines in the scientific, pedagogical, financial
and patrimonial domains.

2) The Rector’s Office is a higher government body and the external representative body of the University. The Rector
governs institutional policy and chairs the Management Board, the Board of Directors and the Senate. In addition, the
Rector assumes the competences that have not been assigned to other entities of the University, by law or by the
Statutes. The Rector is assisted by Vice-Rectors, Pro-Rectors and the Administrator.

3) The Management Board governs the administrative, patrimonial and financial administrations, as well as U.Porto’s
human resources.

4) The Board of Directors advises and supports the Rector. It is responsible for electing, from its members, a
representative to the Management Board, commenting on matters regarding the administration of the University and
assisting the Rector in all matters regarding the current management, ensuring an ongoing articulation with the
Organic Units and Autonomous Services;

5) The Senate is an advisory board responsible for ensuring the cohesion of the University of Porto and the
participation of all Organic Units in the management process. The Senate may function both in plenary sessions or ad-
hoc committees.

6) The Ombudsman’s Office defends and promotes the rights and interests of the entire academic community and
consists of the Ombudsman for Researchers and Teaching Staff, the Ombudsman for Administrative Staff and the
Student Ombudsman.

In accordance with Law No. 62/2007 regarding the Juridical Regime Governing Higher Education Institutions, U.Porto's
patrimonial and financial administration is controlled by an Auditor (Certified Account Supervisor) appointed by a joint
decree of the State Secretaries for Financial Issues and Higher Education, upon consultation with the Rector.

In turn, U.Porto’s Organic Units have a set of governing bodies with the following designations and competences
(Statutes, Art. 63):

1) The Representative Council is responsible for electing the Director; approving regulations and amendments to the
Statutes of the Organic Unit; assessing the activities of the Director and the Board of Directors; suggesting initiatives
for the effective operation of the institution; approving proposals for strategic plans, the action plan for the
quadrennial mandate of the Director and the general guidelines of the Organic Unit in the scientific, pedagogical and
financial domains; and approving proposals for activities, the budget of expenses and the activities and consolidated
annual accounts reports, which shall be submitted to the Rector.

2) The Director represents an Organic Unit in the Senate, in the Board of Directors, in other bodies of the Institution
and externally. The Director is responsible for chairing the Unit with managing competences (and may also chair the
Scientific Council and the Pedagogical Council); governing the Organic Unit services; responding to the Rector or the
General Board'’s requests; developing proposals for the strategic plans, action plan for the quadrennium of his
mandate, general guidelines, budget and activity plan of the Organic Unit.

3) The Board of Directors assists the Director and exercises its powers, conferred by the Management Board of the
University.

4) The Scientific Council comments on proposals for strategic plans, scientific activity plans and on matters regarding
the creation, transformation or extinction of organic sub-units, the creation, merging, transformation and extinction of
Research Units and on the conclusions drawn by the Director on assessment reports of the Research Units. The
Scientific Council is also responsible for deliberating the distribution of the teaching service, commenting on the
creation of cycle of studies and approving the corresponding study programmes; expressing its opinion on
international agreements and partnerships and proposing the composition of the Jury of academic examinations and
competitions.

5) The Pedagogical Council is responsible for conducting regular surveys on pedagogical performance and ensuring
the respective analysis and dissemination; assessing the pedagogical performance of the teaching staff and ensuring
the respective analysis and dissemination; dealing with complaints regarding pedagogical shortcomings and
proposing necessary improvements; approving pedagogical regulations and regulations for the assessment of student
achievements and commenting on the regulatory frameworks for requirements and precedence, on the creation of
cycles of studies and corresponding study programmes, on the academic calendar and exams chart of the faculty.

6) The Organic Units are subject to inspection by U.Porto’s inspection body.

A7.2. Adequacao dos 6rgaos de governo (artigo 40.° e) e f) do RJIES):
Os Estatutos da Universidade (https://goo.gl/I7x1nQ) consagram como valor o exercicio da liberdade de criagdo
cientifica, cultural, artistica e tecnolégica, assegurando a pluralidade e livre expressao de orientagbes e opiniées e
promovendo a participacao de todos os corpos universitarios na vida académica comum.
1) Os Orgédos de Governo sdo 6rgaos plurais como o Conselho Geral, composto por doze representantes dos
professores e investigadores, quatro representantes dos estudantes, um representante do pessoal ndo docente e ndo
investigador e seis personalidades externas. E ao Conselho Geral que compete aprovar as linhas gerais de orientagdo
da instituigcao no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e patrimonial.
O Reitor preside ao Conselho de Gestédo, que inclui um Vice-Reitor, o Administrador e um Diretor eleito pelo Conselho
de Diretores das Unidades Orgénicas (UOs); ao Conselho de Diretores, constituido por todos os diretores das UOs; e
ao Senado, 6rgao de consulta que tem por missao assegurar a coesdo da Universidade e a participagdo de todas as
UOs na sua gestao. Para além do Reitor, o Senado compreende um Vice-Reitor, os Presidentes dos Conselhos de
Representantes, os Diretores e os Presidentes dos Conselhos Pedagodgicos das UOs, os Diretores dos Servigos
Autoénomos, os Presidentes das Associagoes de Estudantes, um representante da Comissao de Trabalhadores, dez
representantes das Unidades de Investigacao e cinco representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador.
2) Nas UOs existem 6rgédos plurais como o Conselho de Representantes, que é composto por nove docentes ou
investigadores, quatro estudantes, um representante dos trabalhadores e uma personalidade cooptada. O Conselho
Executivo, que é presidido pelo Diretor, inclui dois a quatro vogais, um dos quais sera o Subdiretor. O Conselho
Cientifico é constituido por professores e investigadores, competindo-lhe apreciar o plano de atividades cientificas da
UO. O Conselho Pedagdgico, por sua vez, compreende um maximo de 16 membros (igualmente repartidos entre
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representantes do corpo docente ou investigador e dos estudantes) e pronuncia-se sobre as orientagées pedagdgicas,
os métodos de ensino e avaliagdo, o aproveitamento dos estudantes, a criagdo de ciclos de estudos e os respetivos
planos de estudos.

3) A gestao dos cursos é da responsabilidade do Diretor do Ciclo de Estudos, a quem compete assegurar o normal
funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade. A Comissao Cientifica é constituida pelo Diretor de Curso e por
dois a quatro professores ou investigadores doutorados, a quem compete a coordenacdo curricular, devendo
igualmente pronunciar-se sobre propostas de organizagcao ou alteracdao dos planos de estudo, e a elaboracéao e
submissao do regulamento do curso. A Comissao de Acompanhamento é constituida pelo Diretor de Curso, por um
docente e por dois estudantes, competindo-lhes zelar pelo normal funcionamento do curso.

A7.2. Adequacy of the management bodies (article 40th e) and f) of RJIES):

The Statutes of the University (https://goo.gl/I7x1nQ) value the freedom of scientific, cultural, artistic and technological
output, ensuring freedom of expression and the plurality of approaches and opinions, and encouraging the joint
participation of all University bodies in academic life.

1) The Government bodies are pluralist bodies like the General Board, composed of twelve teacher and researcher
representatives, four student representatives, one non-teaching and non-research staff representative and six external
persons. The General Board approves the general guidelines of the institution in the scientific, pedagogical, financial
and patrimonial domains.

The Rector chairs the Management Board, which includes one Vice-Rector, the Administrator and one Director,
appointed by the Board of Directors of the Organic Units. The Rector also chairs the Board of Directors, composed by
the Directors of all Organic Units and the Senate, an advisory board responsible for ensuring the cohesion of the
University of Porto and the participation of all Organic Units in the management process. In addition to the Rector, the
Senate is formed by a Vice-Rector, the Presidents of the Representative Councils, the Directors and the Presidents of
the Pedagogic Councils of the Organic Units, the Directors of the Autonomous Services, the Presidents of Student
Associations, one representative of the Employees’ Council, ten representatives of the Research Units and five
representatives of the non-teaching and non-research staff.

2) In each Organic Unit there are pluralist bodies like the Representative’s Council composed of nine teachers or
researchers, four students, one employee representative and one co-opted person. The Board of Directors, which is
chaired by the Director, includes four members, one of whom is the Deputy Director. The Scientific Council is formed
by teachers and researchers and is responsible for assessing the scientific activity plan of the Organic Unit. The
Pedagogical Council consists of a maximum of 16 members (equally split between teaching staff/researcher
representatives and student representatives) and comments on pedagogical guidelines, education and evaluation
methods, student achievement, the creation of cycles of studies and corresponding study programmes.

3) The Director of the cycle of studies is responsible for managing the courses and for ensuring their quality and
normal operation. The Scientific Committee consists of the Director of the cycle of studies and two out of four teachers
or researchers with a Ph.D. It is responsible for curricular coordination, issuing its opinion about proposed
organizations or amendments to study programmes and drafting and submitting course regulations. The Monitoring
Committee consists of the Director of the cycle of studies, one teacher and two students, and is responsible for
ensuring efficient course operation.

A7.3. Sistema interno de garantia da qualidade (artigo 4°, n° 1 c) do RJAES):

Existe, a nivel institucional, ndo estando certificado pela A3ES (segue para A7.3.2)

A7.3.1. Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):

<sem resposta>

A7.3.1. System evolution (when system certified by A3ES)

<no answer>

A7.3.2. Breve descri¢ao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
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Apesar do compromisso com a qualidade estar tacitamente assumido desde ha longa data na U.Porto, na ultima
década deram-se passos importantes para estabilizar e formalizar aquilo que habitualmente se designa por um
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ). Na U.Porto pretende-se que o SGQ contemple nao sé a vertente ligada aos
procedimentos de controlo e de verificagdo da conformidade, mas também que consagre rotinas de avaliagao e
melhoria.

A revisdo aprovada em 2015 pelo Regulamento 274/2015, publicado em DR a 27 de maio de 2015, e a redacdo dada
pelo Regulamento 822/2016, de 19 de agosto de 2016, transformou o Servigo de Melhoria Continua, criado em 2006, no
Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua (GEEMC), que tem por missao “elaborar estudos que
contribuam para a promogao da qualidade do ensino e investigacdao”. Nesta missdo geral incluem-se as seguintes
vertentes principais: 1) Planear, apoiar e controlar um SGQ inclusivo ; 2) Através de procedimentos simples, integrar
nas tarefas correntes os mecanismos de avaliacdo e de melhoria; e 3) Promover a “cultura da qualidade”. Em marco
de 2016 foi instituido o Grupo Dinamizador da Qualidade e Melhoria Continua na U.Porto (https://goo.gl/ejb2IC), que
integra representantes das entidades constitutivas, incluindo docentes, ndo docentes e estudantes.

O reforco e a consolidacao da qualidade foram assumidos como elementos estratégicos na gestdo da instituicdo,
como se pode confirmar nos sucessivos planos estratégicos e grandes linhas de agdo. Os pilares do SGQ da U.Porto
séo cinco:

1) Promocgao do autoconhecimento: recolha, tratamento, analise e divulgacao de informagao relevante e detalhada
sobre o desempenho da U.Porto nos principais dominios da sua atividade;

2) Incorporacéao dos procedimentos de garantia da qualidade no SIGARRA, com base no qual se formatam e
normalizam a maioria das rotinas e se estabilizam boas praticas;

3) A avaliagao institucional baseada na autoavaliacdo e nos principios da auditoria da qualidade;
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4) O acompanhamento e avaliacdo do desempenho da U.Porto nos principais dominios da sua atividade;

5) A adogédo do Manual do Sistema de Gestao da Qualidade como instrumento de verificagdo da adequacédo dos
procedimentos de gestdo aos referenciais da A3ES para os sistemas internos de garantia da qualidade nas
instituicbes de ensino superior, na sua versao de outubro de 2016, adaptada aos ESG 2015 e acrescidos dos trés
referenciais especificos propostos pela Agéncia para abranger as atividades de Investigagao e Desenvolvimento,
Colaboracdao interinstitucional e com a comunidade, e Internacionalizagéao.

O primeiro destes pilares refere-se a promogao do autoconhecimento e assegura a elaboracao e disponibilizacao de
relatérios anuais sobre o desempenho da U.Porto, sempre que possivel em comparagdo nacional. E de notar que este
exercicio decorre ha largos anos, permitindo a disponibilizagao de séries temporais longas que evidenciam a evolugao
da instituicao em diversos dominios, nomeadamente: a) da educacdo (Procura dos ciclos de estudos: Acesso
https://goo.gl/qeGNYp ; Caracterizagdo de populacdo estudantil: Estudantes Inscritos https://goo.gl/JRSNUU e
Caracterizacdo socioeconémica e escolar: https://goo.gl/oqC9tB ; Percurso dos estudantes: https://goo.gl/Wr1blq ;
Diplomados: https://goo.gl/9G40Fk ; e Empregabilidade: https://goo.gl/fEpHO00 ); b) da investigacdo (Unidades de I1&D,
Projetos e Infraestruturas: https://goo.gl/PKkWEwN ; e Producdao cientifica: https://goo.gl/KfX9pA ); c) da
internacionalizagdo: https://goo.gl/pZ91q1 ; d) dos recursos humanos: https://goo.gl/8mtDIQ .

O segundo pilar consiste nos procedimentos de garantia da qualidade através do SIGARRA, abrangendo a recolha de
informacao e a producao de indicadores em diversas dreas, incluindo a apreciagao da eficiéncia e eficacia da sua
implementagao, num processo ciclico de andlise-aplicagdo-reanalise, que conduz a melhoria continua do préprio
sistema, com o aperfeicoamento e inclusdo de novos médulos, revelando a preocupagdo da Universidade em
monitorizar, avaliar e aperfeigoar o seu SGQ. Este pilar inclui o procedimento de monitorizagdo e avaliagao dos
primeiros e segundos ciclos de estudo e de Mestrado Integrado de 2011 (https://goo.gl/5KwrhP), que na sua
atualizacdo de 2016 conduziu ao desenvolvimento de um médulo SIGARRA para a geracado dos relatérios de ciclos de
estudos e dos relatorios de sintese das faculdades; inclui igualmente o médulo dos inquéritos pedagogicos
(https://goo.gl/R3eoJh) e o da a avaliacdo de desempenho de recursos humanos docentes, ndo docentes SIADAP
(https://goo.gl/fFTImH) e nao docentes SIADUP (https://goo.gl/KMNng4).

O terceiro pilar refere-se a avaliagao institucional da U.Porto (cf. “ponto 3 deste documento: Nota histérica sobre a
evolugao dos mecanismos de garantia interna da qualidade na instituicao”) e teve inicio em 1994 com a fase piloto do
“Institutional Evaluation Programme” criado pela EUA. O mais recente exercicio deste tipo correspondeu ao processo
de avaliagao institucional que se iniciou em maio de 2007 e se concluiu em maio de 2010, quando a Comissao Externa
da EUA enviou para a U.Porto o seu “Evaluation Report” (disponivel em https://goo.gl/opuEct).

O quarto pilar diz respeito ao acompanhamento e avaliacdo do desempenho da U.Porto. O “Balanced Scorecard” é o
instrumento adotado para monitorizagdo do desempenho da Universidade e demonstra como se podem utilizar com
éxito indicadores de desempenho fora do tradicional contexto da qualidade. Este instrumento é apresentado nos
planos estratégicos e grandes linhas de acao (https://goo.gl/2vt0y0O), e monitorizado anualmente nos planos de
atividades (https://goo.gl/Jt2CgD) e nos relatérios de atividades e contas (https://goo.gl/zYcjm3).

Por fim, o quinto e ultimo pilar consiste no Manual do SGQ.UP, que foi concebido como um esforgo de
aperfeicoamento, ampliagao, consolidagdo e formalizagdo do sistema de gestao da qualidade institucional. O principio
norteador do SGQ é a ideia de que uma verdadeira “cultura da qualidade” s6 se consegue quando os procedimentos
de garantia da qualidade nao se distinguem dos procedimentos de gestao e quando todos os atores se identificam
com os seus principios e contribuem ativamente para o seu uso e melhoria. Assim, o Manual do SGQ.UP esta
permanentemente em constru¢do, num processo continuo de meta avaliagdo, conducente a introdugdo de novos
procedimentos e praticas, e a corregdo dos ja existentes, constituindo desta forma um documento dindmico que
reflete a situacdo do sistema na data em que é reeditado.

A organizagao aqui apresentada para o SGQ da U.Porto foi precisamente a que constituiu a base da documentagao
submetida a A3ES a 31 de margo de 2017, no @&mbito do processo de Auditoria ao Sistema Interno de Garantia da
Qualidade, processo que corre os seus termos durante o ano em curso.

A7.3.2. Brief description of system (when system not certified by A3ES):

http://a3es.pt/sil/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c03...

U.Porto’s long-standing commitment to quality has taken important steps towards the stabilization and formalization of
the University’s Quality Management System (QMS) over the last decade. U.Porto wants its QUS to not only consider
control and compliance check procedures, but also to implement assessment and improvement routines.

The revision approved in 2015 by Regulation 274/2015, published in the Diario da Republica on 27 May 2015, last
amended by Regulation 822/2016 of 19 August 2016, transformed the Continuous Improvement Service (created in
2006) into the Strategic Studies and Continuous Improvement Office (GEEMC), whose mission is to “carry out studies
that contribute to the promotion of education and research quality.” The primary goals of this global mission are 1)
Planning, streamlining and monitoring an inclusive QMS; 2) Including assessment and improvement mechanisms in
daily tasks through simple procedures; and 3) Promoting a “culture of quality”. The Group for Promoting the Quality
and Continuous Improvement of U.Porto (https://goo.gl/ejb2IC) was established in March 2016, and is formed by
constituent bodies including teachers, non-teaching staff and students.

The improvement and consolidation of quality are strategic elements of the institution’s administration, as evidenced
by its successive strategic plans and main courses of action. U.Porto's QMS is based on five pillars:

1) Promoting self-awareness: the collection, processing, analysis and dissemination of relevant and detailed
information on U.Porto’s performance in its main areas of activity.

2) Incorporating quality assurance procedures in SIGARRA, where most routines are formatted and standardized and
best practices are stabilized;

3) Institutional assessment based on self-assessment and on the principles of quality audit;

4) Monitoring and assessment of U.Porto's performance in its main areas of activity;

5) Adopting the Quality Management System Manual as the verification instrument for the adequacy of the
management procedures, in line with A3ES’s Guidelines for Internal Quality Assurance in Higher Education Institutions
(October 2016), adapted to the ESG 2015. Plus three specific guidelines proposed by the Agency covering Research
and Development activities, Interinstitutional Collaboration and collaboration with the community, as well as
internationalization.

The first pillar is related to the promotion of self-awareness and ensures the drafting and publication of annual reports
on U.Porto's performance, which are compared to the national scene wherever possible. This exercise has been on-
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going for several years, providing long-term information that demonstrates the institution’s evolution in several
domains, in particular in a) education (Demand for cycles of studies: Access https://goo.gl/qeGNYp ; Characterization
of Students: Enrolled students https://goo.gl/JR8NUU and socio-economic and educational characterization:
https://goo.gl/oqC9tB ; Students’ Path: https://goo.gl/Wr1blq ; Graduates: https://goo.gl/9G40Fk ; and Employability:
https://goo.gl/fEpH00); b) research (R&D Units, Projects and Infrastructures: https://goo.gl/PKWEwN ; and Scientific
Output: https://goo.gl/KfX9pA); c) internationalization: https://goo.gl/pZ9lq1 ; d) human resources:
https://goo.gl/8mtDIQ.

The second pillar regards quality assurance procedures, through SIGARRA, and involves the collection of information
and the production of indicators in several areas, including the improvement of the efficiency and effectiveness of its
implementation. This is done in a cyclical process of analysis-application-reanalysis that leads to the continuous
improvement of the system through the fine-tuning and inclusion of new modules, demonstrating the University’s
concern with the supervision, assessment and upgrading of its QMS. This pillar includes the procedure for monitoring
and assessing 1st and 2nd cycles of studies and Integrated Masters, from 2011, (https://goo.gl/5KwrhP), which was
upgraded in 2016, resulting in the creation of the new SIGARRA module concerning the generation of cycles of studies
reports and summary reports of each faculty. The second pillar also includes the pedagogical survey module
(https://goo.gl/0CPbmv) and the assessment of teaching and non-teaching human resources, SIADAP:
(https://goo.gl/fFTImH) and non-teaching human resources: SIADUP (https://goo.gl/KMNng4).

The third pillar is related to U.Porto’s institutional assessment (see “point 3 of the present document: Historical note
on the evolution the institution’s internal quality assurance mechanisms”) and began in 1994 during the pilot phase of
the “Institutional Evaluation Programme” created by the European University Association (EUA). The most recent
exercise of this type was the assessment process initiated in May 2007 and concluded in May 2010 when the External
Committee of the EUA submitted its “Evaluation Report” to U.Porto (available at https://goo.gl/opuEct).

The fourth pillar is related to the monitoring and assessment of U.Porto’s performance. The “Balanced Scorecard” is
the instrument used to monitor the performance of the University and demonstrates how performance indicators can
be successfully used outside of the typical quality context. This instrument is presented in the strategic plans and
courses of action (https://goo.gl/2vt0yO) and is monitored annually in the activity programme (https://goo.gl/Jt2CgD)
and activity and accounting reports (https://goo.gl/zYcjm3).

The fifth and last pillar is the QUS.UP Manual, designed as part of an effort to improve, expand, consolidate and
formalize the quality management system of the institution. The guiding principle of the QMS is the idea of a real
“culture of quality,” which can only be achieved when quality assurance procedures are in line with management
procedures, and when all actors conform to its principles and actively contribute to its implementation and
improvement. The QUS.UP Manual is thus permanently under construction, in an ongoing meta-evaluation exercise
leading to the introduction of new procedures and practices, and to the amendment of the existing ones. It is,
therefore, a dynamic document that reflects the system’s situation on the date of its re-edition.

The organization of the QMS of the University of Porto presented here served as the basis of the documents submitted
to A3ES on 31 March 2017 in the audit process of the internal quality assurance system.

A7.3.2.1 Link para o manual de qualidade:

https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_service.conteudos_cont?pct_id=27024&pv_cod=48xraFgb5Ykp

A8. Ensino

A8.1. Procura e acesso (artigo 4°, n° 2 c) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

A U.Porto promove em todos os niveis de formagdo um conjunto alargado de iniciativas junto de diferentes publicos
com vista a captagao de novos estudantes, sendo evidente um crescente alargamento da base social de recrutamento.
Nos primeiros ciclos e Mestrados Integrados, além do regime geral de acesso (no qual sao disponibilizadas
anualmente 4.160 vagas e cuja taxa de preenchimento na 1.7 fase de candidaturas é de 99,3% ha dois anos
consecutivos), a U.Porto vem aumentando a sua base de recrutamento, disponibilizando nos ultimos dois anos letivos
mais cerca de 16% de vagas para os concursos especiais, designadamente para maiores de 23 anos, titulares de
outros Cursos Superiores (TOCS), titulares de Diploma de Especializagao Tecnoldgica (DET), titulares de Diploma de
Técnico Superior Profissional (DTSP) e mudanca de par/instituicdo — 1.° ano. Além disso, sdo também disponibilizadas
vagas para concursos para titulares de grau de licenciado para Medicina, para Licenciaturas em drea adequada (Ml) e
mudanca de par/instituicdo — outros anos. Acresce que, nos ultimos anos, a U.Porto tem vindo a aumentar
gradualmente o numero de vagas para estudantes internacionais (sendo que atualmente disponibiliza mais cerca de
10%), além do regime geral.

A captacao de mais e melhores estudantes é uma preocupag¢ao permanente da U.Porto. Neste ambito, sdo
dinamizadas atividades em torno da divulgagéao e esclarecimento sobre a sua oferta formativa, que permitem o alcance
dos mais diversos publicos. Além das atividades especificas que cada UO promove, importa salientar atividades
comuns, especialmente vocacionadas para os interessados nos primeiros ciclos e Mestrados Integrados, como sejam
a Mostra da U.Porto (https://www.mostra.up.pt/ ), a Universidade Junior (https://universidadejunior.up.pt/ ), a
participacao em feiras de orientagao vocacional, o apoio as acées de divulgacao promovidas pelas Associagées de
Estudantes, a divulgagéao local (nas escolas), a realizagdo de Dias/Semanas Abertas ou a divulgagdo nos mais diversos
meios de comunicagao. A Mostra da U.Porto merece particular destaque neste contexto, pela importancia que
representa para a divulgagcao da oferta formativa e para a captagcdo de novos estudantes, através de mais de uma
centena de atividades propostas durante 4 dias, ao longo dos quais se recebe a visita de quase uma centena de
escolas e perto de 20.000 visitantes.

O Gabinete de Acesso e Ingresso no Ensino Superior (GAES-UP), incluido na FOA, mantém uma estreita relagdao com a
DGES e colabora continuamente com outros servigos e iniciativas da Reitoria em prol de uma melhor e maior
divulgacao da oferta da U. Porto. A este gabinete compete: 1) Prestar informacdes relacionadas com o acesso e
ingresso, promovendo a captacao de novos estudantes, designadamente de estudantes internacionais; 2) Apoiar as
faculdades na realizagao dos procedimentos associados ao ingresso, através das diferentes vias (concurso nacional
de acesso, regimes especiais, concursos especiais, mudancas de curso e transferéncias); 3) Realizar acées que
permitam promover a ligagdo ao ensino bdsico e secunddrio; e 4) Apoiar e colaborar nas iniciativas desenvolvidas no
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ambito do acolhimento e integracao de novos estudantes.

Por outro lado, e tendo presente a importancia do impacto que o percurso académico e profissional pode ter junto dos
potenciais candidatos, a U.Porto dinamiza atividades que visam, por exemplo, a diminuigdo do abandono escolar no
1.° ano (considerado critico no percurso formativo dos estudantes), como é o caso da Semana de Acolhimento, bem
como integra parcerias que visam a promogao de experiéncias que permitam a escolha dos ciclos de estudos mais
adequados (como é o caso do programa Escolhas Académicas, promovido pelo GapYear Portugal, a que as
faculdades aderem facultativamente).

Nos segundos e terceiros ciclos, a procura, embora tenha sofrido, a semelhanga do que se verificou no panorama
nacional, uma quebra decorrente dos constrangimentos orgamentais que se fizeram sentir a todos os niveis da vida
nacional, tem, contudo, mantido niveis muito positivos de novas admissées, parecendo haver uma tendéncia para
estar a iniciar-se uma fase gradual de crescimento. Nos segundos ciclos, registou-se nos anos letivos 2013/2014 a
2015/2016 uma média de 2.388 inscritos pela primeira vez por ano e uma média de 722 novas admissées por ano.

A captacdo de estudantes de segundos e terceiros ciclos, embora centrada essencialmente nas atividades especificas
de cada UO e CE, é também promovida por atividades de toda a U.Porto. Destacam-se o estabelecimento de
protocolos com outras instituicées de ensino superior e empresariais, nacionais e internacionais, e a fixagdo de vagas
especificas reservadas ao seu cumprimento; os esforgcos de adequacgao da oferta a estudantes profissionalmente
ativos; a promogédo de Doutoramentos em ambiente empresarial; as agées de divulgacado junto da comunidade (aulas
abertas, workshops, semindrios...) e nos meios de comunicagdo; a parceria com os centros de investigacdo na
captacao de estudantes e na sua integragcdo em equipas de projetos de investigacao; a realizacdo de estudos de
Doutoramento em cotutela; ou ainda a participagdo da U.Porto na Feira Internacional de Emprego (FINDE.U), que ndao
s6 permite o estabelecimento de contacto do meio empresarial com estudantes e “Alumni”, como promove
naturalmente a visibilidade da sua oferta formativa.

A internacionalizagdo é uma das iniciativas de alargamento da base de recrutamento de novos publicos que mais tem
contribuido para o aumento da procura da U.Porto. A visibilidade internacional da U.Porto, atingida com a realizagao
de diversas iniciativas, como feiras internacionais nas quais a U.Porto se tem feito representar ao mais alto nivel, tem
vindo a permitir o desenvolvimento de colaboragées com IES estrangeiras e outros centros de exceléncia dentro e fora
da Europa, com especial relevo nos PALOP e no Brasil, aumentando a atratividade da sua oferta formativa. O recente
estabelecimento de um calendadrio tinico de candidaturas, no ambito do regime de estudantes internacionais, a U.Porto
para 2017/2018, de adesao facultativa por parte dos CEs, parece ja ser uma estratégia de sucesso, visivel no niimero
de candidaturas recebidas apoés a primeira de trés fases estipuladas, durante a qual se registaram 549 candidatos a
primeiros ciclos e Mestrados Integrados (para o que estao fixadas 441 vagas) e 304 candidatos a segundos e terceiros
ciclos, para um total de 262 vagas.

Esta e outras medidas tém sido desenvolvidas com o objetivo de contrariar dificuldades de recrutamento de novos
estudantes, nomeadamente no que respeita a efetivagdao da inscrigdao em terceiros ciclos, muitas vezes associados a
constrangimentos de financiamento. Este é um assunto que tem merecido por parte da U.Porto uma atencao especial,
atendendo ao potencial impacto da diminuicao de estudantes de terceiro ciclo nas atividades de investigacao e
consequentemente na produtividade cientifica.

A8.1. Demand and admission (article 4th, no. 2 c), of RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

U.Porto promotes a wide range of initiatives targeted at different audiences at all training levels to attract new
students, and the increasing social expansion of its recruitment pool has become evident.

U.Porto has been increasing its recruitment pool for 1st cycles and Integrated Masters, beyond the National
Competition (with 4,160 available places every year and a filling rate of 99.3% in the 1st phase of applications for two
consecutive years), increasing the number of available places in the last two academic years by 16% for special
contests: Candidates over 23 years old, Graduates from other Higher Education Courses, Candidates with a
Technological Specialization Diploma, Candidates with a Professional Senior Technician Degree and Students
Changing Institution/Course — 1st year. In addition, there are also places available for Medicine in the competition for
Bachelor graduates and for cases of Institution/Course change — other years. Furthermore, over the past years, U.Porto
has been gradually increasing the number of available places for international students (the current number of
available places has increased by about 10%).

Attracting more and better students is a permanent concern for the University of Porto. U.Porto is promoting
disclosure and clarification initiatives regarding its educational offer, which enables the University to reach diverse
audiences. Besides the specific activities of each Organic Unit, U.Porto promotes joint activities geared towards future
1st cycle and Integrated Masters students, such as the U.Porto on Display (https://www.mostra.up.pt/), the Junior
University (https://universidadejunior.up.pt/), career guidance fairs, support for promotional activities developed by
Student Associations, local dissemination initiatives (at schools), the U.Porto Open Days/Weeks and the diffusion of
U.Porto’s offer in different types of media. In this context, the U.Porto on Display deserves particular attention for its
significant role in disseminating the University’s educational offer and attracting new students through the over one
hundred activities taking place over four days, where U.Porto hosts almost one hundred schools and around 20,000
attendees.

The Access and Admission to Higher Education Office (GAES-UP), integrated into the Academic Training and
Organization Department (FOA), maintains a close relationship with the DGES and regularly collaborates with other
services and initiatives of the Rectory towards providing a better and wider dissemination of U.Porto’s educational
offer. This department is responsible for: 1) providing information on matters related to access and admission,
increasing the attraction of new students, namely international students; 2) supporting faculties in admissions
procedures (National Competition, special regimes, special contests, changing of course/institution); 3) carrying out
actions to promote contact with primary and secondary schools; and 4) supporting and collaborating on the reception
and integration of new students.

At the same time, and considering the importance of the academic and career path of potential applicants, U.Porto
carries out activities to minimize dropout rates in the 1st year (regarded as crucial in students’ learning paths), such as
the Welcome Week, partnerships that seek to promote experiences that help students’ choose the most suitable cycle
of studies(such as the Academic Choices programme, sponsored by GapYear Portugal, which faculties can optionally
adhere to).

Demand for 2nd and 3rd cycles maintains very positive levels, and there seems to be an upward tendency, despite the

11/472



17/07/2017 AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagéo institucional

decline due to the budgetary constraints that affected the country at all levels. In the academic years of 2013-14 to
2015-16, an average of 2,388 students enrolled in 2nd cycles for the first time, and the average rate of new admissions
was 722 per year.

Although mainly focused on the specific activities of each Organic Unit and cycle of studies, 2nd and 3rd cycle
students are also attracted by events across U.Porto, including: protocols established with national and international
Higher Education and Business Institutions and the number of available vacancies specifically allocated for that
purpose; U.Porto’s efforts to adjust its educational offer to student-workers; offering Doctorate degrees in a corporate
environment; promoting U.Porto’s offer in the community (open classes, workshops, seminars...) and the media;
partnerships with research centres and attraction/integration of students in research project teams; offering Doctorate
degrees in joint supervision and U.Porto’s participation and organization of the International Job Fair (FINDE.U), which
not only promotes the contact between the business world and the students/Alumni, but also the visibility of U.Porto’s
educational offer.

The focus on internationalization is one of the initiatives that contributes most significantly towards expanding the
recruitment pool and increasing the demand for U.Porto's services. U.Porto's international visibility, due to initiatives
such as international fairs where U.Porto has been represented at the highest level, has facilitated collaboration with
foreign Higher Education Institutions and other Centres of Excellence inside and outside the EU, namely in
Portuguese-speaking African countries and Brazil, which increases the attractiveness of U.Porto’s educational offer.
The recent establishment of a single calendar for international applications for 2017/2018, to which the cycles of
studies can optionally adhere, appears to be a successful strategy, considering the number of applications in the first
of the three established phases. There were 549 candidates to 1st Cycles and Integrated Masters (for 441 available
vacancies) and 304 candidates to 2nd and 3rd cycles (for 262 available vacancies).

U.Porto has been implementing these and similar measures to counter difficulties in recruiting new students,
especially regarding the completion of enrolments in 3rd cycles, often due to financial constraints. U.Porto has been
paying special attention to this problem, considering the potential impact of a decline in the number of 3rd cycle
students in research activities, and therefore on scientific output.

A8.2. Sucesso escolar (artigo 4°, n° 2 d) e e) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

ANALISE DOS RESULTADOS

A U.Porto monitoriza regularmente o sucesso académico: Percurso dos estudantes admitidos: https://goo.gl/DC62wq,
Estudantes inscritos em CEs: https://goo.gl/FzWio1, Diplomados pela U.Porto: https://goo.gl/DeQ2WI, e Caracterizagao
socioeconomica e escolar dos estudantes: https://goo.gl/laLMgY.

Da analise dos relatérios, comprova-se que a U.Porto admite dos melhores estudantes do ensino secunddrio nacional.
Em 2012/13 (1° ciclo/MI), 52% tinham média de acesso >16,5 valores, com 82% na 1° ou 2? opgéao.

Na progresséao e prossecucao dos objetivos de aprendizagem, medida pela capacidade de realizacdo dos ECTS
esperados, a percentagem dos estudantes admitidos (1° ciclo/MI) que concluem >75% dos ECTS no 1° ano subiu de
50% (admitidos 2008) para 57% (admitidos 2012). Dos admitidos (2012), excluindo os abandonos, realizaram >75% dos
ECTS 73% e 79% dos estudantes no final 1° e 3° ano, respetivamente.

Dos estudantes admitidos (2012) pelo regime geral, 17% e 21% abandonaram até ao final do 1° e 3° ano,
respetivamente. O abandono diminui com o aumento das classificagées de entrada e com a opgao de entrada, mas
aumenta nos admitidos por outras vias de acesso (22% no 1° ano). Nos 2° ciclos, o abandono é 34% no final do 3° ano.
Os estudantes que solicitam e tém bolsa abandonam menos.

Do relatério (2015) dos diplomados de 1° ciclo/MI, verifica-se que o tempo médio de concluséao varia bastante com o
CE, sendo que 56% dos estudantes terminam o 1° ciclo/MI no periodo do CE e 11% terminam 3 anos depois.

Os valores de abandono e de tempo médio de conclusdo de CE na U.Porto estao entre os melhores dos descritos em
alguns paises de referéncia (eg Noruega: abandono 28,5% 1° ciclo e 33% 2°ciclo; 14,8% acabam o 1°ciclo apés a 57
inscri¢do), sendo o abandono nos paises da OCDE na ordem dos 40%: https://goo.gl/Bk764k (2011).

PROMOGAO DO SUCESSO E INTEGRAGAO DOS ESTUDANTES

A U.Porto tem como objetivo estratégico (Plano Estratégico 2020: https://goo.gl/2vt0yO) potenciar o desempenho
académico dos seus estudantes, de modo a que alcancem niveis elevados de sucesso académico (EP4). As politicas e
atividades (https://goo.gl/EAIhBB) desenvolvidas para garantir a qualidade da oferta formativa e a integracao e o
sucesso académico dos estudantes estido enquadradas a varios niveis: Institucional A3ES: https://goo.gl/ZSIvxO0 ;
Conselho Coordenador do Modelo Educativo (CCMEUP): https://goo.gl/AXZhX2 ; Projetos Nacionais:
https://goo.gl/MXbDgp ou Internacionais: https://goo.gl/nuAizb, Relatérios Internacionais: https://goo.gl/Bk764k. A
estratégia de agao incide em cinco vertentes:

1) Melhoria e acreditagcdo do sistema educativo com destaque na acreditacdo pela A3ES de todos os cursos da
U.Porto, que gerou profunda reflexdo na U.Porto com fortes efeitos na qualidade. A¢cbées promovidas pelo CCMEUP:
reequilibrio do calenddrio académico; reflexdo sobre os mecanismos de avaliagdo, promovendo a avaliagdao
distribuida; revisao do inquérito pedagdégico da U.Porto (https://goo.gl/PYkQDg) com aumento da participagdao dos
estudantes (https://goo.gl/wn8xQ5); implementagéao de inquérito sobre o abandono (https://goo.gl/OI1KfT); e revisdo
dos regulamentos de avaliagcdo dos discentes.

2) Capacitacao pedagogica dos docentes: O Gabinete Tecnologias Educativas (https://elearning.up.pt/) apoia os
docentes na introdugdo das tecnologias nos modelos educativos (eg Moodle, exames on-line, Google for Education,
Panopto e MOOCs) e a Unidade de Melhoria de Ensino e Aprendizagem (https://inovacaopedagogica.up.pt/) promove
projetos para formacgdo pedagdgica dos docentes (eg cursos, prémios, workshops e financiamento de projetos).
Evidéncias dos resultados desta politica sdo a transversalidade na utilizagdo do Moodle (https://goo.gl/j1tpTq); a
utilizagdo de ferramentas pedagdgicas on-line (eg avaliagées sumativas: https://goo.gl/65C241); os 1.200 formandos
nos cursos de formagao pedagoégica em 2015 e 2016 (https://goo.gl/Og5Rfd) e as publicagées resultantes das
candidaturas ao Prémio de Exceléncia Pedagdgica da U.Porto (https://goo.gl/a5PQVO).

3) A capacitagao dos estudantes ocorre a varios niveis: facilitagcdo da integracdo (eg semana de acolhimento dos
novos estudantes: https://goo.gl/806tvr); disponibilizagdo de apoios/servigos (eg bolsas, psicolégico, médico e
espacos “e-Learning Café”: https://goo.gl/t8Y2cm); dotando os estudantes de competéncias transversais (eg
atividades desportivas: https://cdup.up.pt/ ; voluntariado: https://goo.gl/XOhOv1 ; projeto Sucesso Académico:
https://goo.gl/5lvHJd ; cursos: https://goo.gl/quez21 ).Enquanto resultados destacam-se os apoios dos Servigos
Sociais, o sucesso dos dois “e-Learning Café” (Asprela: https://goo.gl/acy5HE e Botéanico: https://goo.gl/wMn1NT) e o
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numero crescente de estudantes a praticar atividades desportivas (https://goo.gl/ixDzRg).

4) As Unidades Orgéanicas tém estruturas na drea do ensino e aprendizagem, de que sao exemplo o Laboratério de
Ensino e Aprendizagem na FEUP: https://goo.gl/wXPqh6, o Departamento de Educacao Médica na FMUP:
https://goo.gl/E6RGKQ, o Gabinete de Educagdo Médica no ICBAS: https://goo.gl/HRWyS3 ou o Servigo de Relag6es
Externas e Integragcdo Académica na FEP: https://goo.gl/HIOKPG. Das atividades desenvolvidas nas UOs, sdo exemplo
o Projeto FEUP de integracao dos estudantes (https://goo.gl/l2YYMY2); o Consultério Digital de Matematica
(https://goo.gl/O7hx50) ou os ciclos de Jornadas Pedagdgicas nas UOs (eg FLUP: https://goo.gl/5fOhuZ).

5) As Associagé6es de Estudantes (AE) e seus parceiros diretos (FAP: http://www.fap.pt/pt/) desempenham um papel
ativo no acolhimento, destacando-se a dinamizagao de atividades de integracdo na U.Porto e na cidade [eg
https://goo.gl/DhHZT7 ] e o apoio na procura de casa). As AEs promovem ainda a reflexdo sobre os modelos
educativos (eg https://goo.gl/55Qaef), o acompanhamento dos estudantes a nivel curricular e pedagodgico (eg
https://goo.gl/xoJTGZ) e experiéncias extracurriculares aos estudantes (eg https://goo.gl/TDJLj2).

A8.2. Academic success (article 4th, no. 2 d) and e) of RUAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

RESULTS ANALYSIS

U.Porto monitors academic achievement on a regular basis: Path of admitted students: https://goo.gl/DC62wq ;
Students Enrolled in Cycles of Studies: https://goo.gl/FzWio1 ; U.Porto Graduates: https://goo.gl/DeQ2WI and Student
Socio-Economic and Educational Characterization: https://goo.gl/laLMgY.

U.Porto admits some of the best secondary students in the country. In 2012-13 (1st Cycle/Integrated Masters), 52%
students had an average entry grade >16.5 (out of 20 points) and 82% of students were enrolling in their 1st or 2nd
option.

Regarding the advancement and fulfilment of learning outcomes, the percentage of admitted students (1st
Cycle/Integrated Masters) who completed more than 75% ECTS in the 1st year went from 50% (admitted in 2008) to 57%
(admitted in 2012). The admitted students (2012), excluding dropouts, completed more than 75% of their ECTS in the
1st year, 73% in the 2nd year and 79% in the 3rd year.

17% of students admitted through the National Competition (2012) dropped out of their course in the 1st year and 21%
left their course in the 3rd year. Dropout rates decrease when entry grades are higher or when students enrol in their
first option (22% in the 1st year). In 2nd cycles, the dropout rate is 34% by the end of the 3rd year. Students benefiting
from scholarships are less likely to quit.

In the 1st Cycle/Integrated Masters graduate report (2015), the average time of completion varies widely among
different cycles of studies. Overall, 56% of students complete their 1st Cycle/Integrated Masters in the duration of the
cycle of studies and 11% complete it 3 years later.

The dropout rates and the average time of course completion at U.Porto are among the best (e.g., Norway has a
dropout rate of 28.5% in 1st cycles and 33% in 2nd cycles, and 14.8% students complete their 1st cycle after 5
enrollments), with the dropout rates in OECD countries being around 40%: https://goo.gl/Bk764k (2011).

PROMOTION OF STUDENT SUCCESS AND INTEGRATION

U.Porto’s strategic goals include (2020 Strategic Plan: https:/goo.gl/2vt0yQ) harnessing its students’ academic
performance so that they can reach high levels of academic achievement (EP4). The policies and activities
(https://goo.gl/EAIhBB) developed to ensure the quality of the educational offer, as well as students’ integration and
academic achievement, fall within various categories: Institutional, A3ES: https://goo.gl/ZSIvx0 ; Coordinating Council
of the U.Porto Educational Model (CCMEUP): https://goo.gl/AXZhX2 ; National Projects: https://goo.gl/MXbDgp or
International: https://goo.gl/nuAizb and International Reports: https://goo.gl/Bk764k. The action strategy is based on
five guidelines:

1) The improvement and accreditation of the education system, and in particular the accreditation of all of U.Porto's
cycles of studies by the A3ES, which promoted a regular discussion at U.Porto with substantial effects on quality.
Actions promoted by CCMEUP: rebalancing the academic calendar; reflecting on assessment mechanisms, favouring a
distributed evaluation; reviewing U.Porto’s pedagogical survey (https://goo.gl/PYkQDg) and increasing student
participation (https://goo.gl/wn8xQ5); implementing a dropout survey (https://goo.gl/OI1KfT) and reviewing student
assessment regulations.

2) The pedagogical qualifications of the teaching staff: the Office for Educational Technologies (https://elearning.up.pt/)
helps teachers integrate technologies into educational models (e.g., Moodle, on-line tests, Google for Education,
Panopto and MOOCs) and the Teaching and Learning Improvement Unit (https://inovacaopedagogica.up.pt/) promotes
pedagogical training projects (e.g., courses, awards, workshops and project funding). The results of this policy are
evidenced by the transversality in the use of Moodle (https://goo.gl/j1tpTq), the use of on-line pedagogical tools (e.g.
summative assessments: https://goo.gl/65C241), the 1,200 trainees attending pedagogical training courses in 2015 and
2016 (https://goo.gl/Og5Rfd) and the publications resulting from applications to U.Porto’s pedagogical excellence prize
(https://goo.gl/a5PQVO).

3) Capacitation of students: streamlining their integration (e.g., new student welcome week: https://goo.gl/806tvr);
providing support/services (e.g., scholarships, psychological and medical support, venues “e-Learning Café”:
https://goo.gl/t8Y2cm) and providing students with soft skills (e.g., sports: https://cdup.up.pt/, volunteer work:
https://goo.gl/XOhOv1, Academic Achievement project: https://goo.gl/5lvHJd, courses: https://goo.gl/quez21). In terms
of results, we highlight the support provided by Social Services, the success of the “e-Learning Café” Asprela:
https://goo.gl/acy5HE, the “e-Learning Café” Botanico: https:/goo.gl/wMn1NT and the growing number of students
involved in sports activities (https://goo.gl/IxDzRg).

4) The Organic Units have teaching and learning structures, such as the Teaching and Learning Laboratory at FEUP:
https://goo.gl/wXPqh6, the Department of Medical Education at FMUP: https://goo.gl/E6RGkQ, the Medical Education
Office at ICBAS: https://goo.gl/HRWyS3 and the External Relations Services and the Service for Academic Integration
at FEP: https://goo.gl/HIOKPG. Examples of activities developed by the Organic Units are: FEUP’s Student Integration
Project (https://goo.gl/2YYMY?2); the Digital Maths Lab (https://goo.gl/O7hx50) or the Pedagogical Days at the Organic
Units (e.g. FLUP: https://goo.gl/5fOhuZ).

5) The Students’ Association (AE) and its direct partners (FAP: http://www.fap.pt/pt/) play an active role in welcoming
students, namely by promoting several integration activities (e.g. https://goo.gl/DhHZT7) and by helping students find a
home. The AE also encourages reflection on the educational models (e.g. https://goo.gl/55Qaef) and provides
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curricular and pedagogical guidance to students (e.g. https:/goo.gl/xoJTGZ) as well as extracurricular experiences
(e.g. https://goo.gl/TDJLj2).

A8.3. Ligagao a investigagao orientada(artigo 4°, n° 2 h) do RJAES):
Desde meados dos anos oitenta, a exposicao sistematica dos estudantes de Mestrado da U.Porto a temas de
investigagcao passou a constituir um referencial globalmente aceite. Nos estudantes de Licenciatura, o contacto com a
investigacao era esporadico. A situagao alterou-se na segunda metade dos anos noventa em consequéncia da
estratégia do Ministério que tutelava a politica de I&D em Portugal, que estabeleceu programas de apoio ao contacto
dos estudantes de Licenciatura com as Unidades de Investigacdo. A U.Porto integrou no seu plano estratégico esta
orientagdo, materializada de forma diversa nas suas Unidades Orgéanicas, segundo uma dindmica que faz com que
hoje em dia seja uma realidade consolidada a interacdo precoce dos estudantes com as metodologias de investigacao,
com a sua organizagao e contacto com as dreas de fronteira do conhecimento.
Vdrias estratégias foram adotadas pela U.Porto neste sentido, sendo possivel identificar algumas componentes
principais:
- Sdo organizados encontros anuais destinados a apresentagao de trabalhos de investigacdao preparados por
estudantes de 1° ciclo, com valorizacéo curricular.
- Estruturacao de programas de estagio extracurriculares acessiveis a estudantes de Licenciatura, que durante um
periodo de tempo sédo envolvidos em projetos a decorrer em Unidades de Investigacao, com valorizagdo ao nivel do
Suplemento ao Diploma.
- Organizagao de conferéncias internacionais destinadas aos estudantes, de que é exemplo o Young European
Scientist-YES Meeting no dominio das dreas da Satde.
- Nas atividades institucionais de divulgacdo da atividade da U.Porto e das suas Escolas, em especial ao nivel da
investigacao (de que é exemplo a Mostra UP), sdo envolvidos estudantes de todos os ciclos de estudo.
- Como elemento aglutinador desta dindmica, a U.Porto organiza desde 2008 o Encontro de Investigagcdo Jovem (IJUP)
com participacao de todas as UOs e Unidades de Investigagao situadas no perimetro da Universidade (que se seguiu a
outra iniciativa existente entre 2003 e 2007, com a designacgao de “Investigagéao cientifica na Pré-Graduagao”).
Promove-se a submissao de trabalhos cientificos com participagao de estudantes de Licenciatura e de Mestrado.
Considerando as ultimas quatro edicées (2013- 2016), o numero de participantes foi de 996, 1049, 728, e 759, sendo
que o numero de comunicagoées (orais ou poster) foi de 468, 508, 407 e 373.
Tem sido substancial o impacto deste Encontro no interesse dos estudantes de Licenciatura/Mestrado para a atividade
de I&D, constituindo-se assim como bandeira da estratégia da U.Porto promover o contacto dos estudantes com a
investigacdo desde os primeiros anos, razdo pela qual, no ano em que se realiza a sua 10.? edi¢cao, se encontra em
fase de relancamento para o futuro.

A8.3. Link to oriented research (article 4th, no. 2 h), of RUIAES):
The systematic exposure of U.Porto's Master students to research topics, since the mid-1980s, has become a globally
accepted benchmark. Bachelor students contact with research used to be sparse, but this situation changed in the
second half of the 1990s in line with the strategy of the Ministry responsible for the R&D policy in Portugal, which
implemented programmes to support the contact of Bachelor's students with Research Units. U.Porto integrated this
guideline into its Strategic Plan, with various implementations throughout its Organic Units, turning the early
interaction of students with research methodologies, respective organizations and contact with the frontiers of
knowledge into a consolidated reality today.
U.Porto has adopted several strategies in this respect, some of the main initiatives being:
- The organization of annual meetings for the presentation of research work developed by 1st cycle students, with
curricular value.
- The organization of extracurricular traineeships for Bachelor students who are involved in projects undertaken in
Research Units, awarding a Diploma Supplement.
- The organization of international conferences for students, such as the Young European Scientist - YES Meeting in
the field of Health.
- Institutional initiatives to promote the dissemination of U.Porto's activities (and its Schools), particularly regarding
research (such as the U.Porto on Display), with the involvement of students from all cycles of studies.
- As the glue that keeps this dynamic together, U.Porto organizes the Young Researchers’ Meeting (IJUP) (since 2008)
with the participation of all Organic and Research Units (and which was born from a previous initiative, between 2003
and 2007, called “Undergraduate Scientific Research”), promoting the submission of scientific papers by Bachelor and
Master students. Taking the last four editions into account (2013- 2016), the number of participants was 996, 1,049, 728
and 759, and the number of presentations was 468, 508, 407 and 373, respectively.
This Meeting has a major impact on Bachelor and Master students’ interest in R&D activities, representing a key
strategic area in U.Porto's goal of bringing students closer to research starting in their first years. This year, U.Porto is
organizing the10th edition of this Meeting.

A8.4. Insercao dos diplomados no mercado de trabalho (artigo 4°, n° 2 f) do RJAES):
A Universidade do Porto reformulou a sua politica de apoio a inser¢gdo no mercado de trabalho dos seus diplomados,
com a adoc¢do das seguintes medidas:
- Criagdo do Conselho Consultivo do Observatério de Emprego e da Trajetoria dos Diplomados da U.Porto
(https://goo.gl/PcP6i2), que integra Associagcées Empresariais, Bancos, Ordens e Associagées Profissionais, Instituto
Nacional de Estatistica (INE), Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), Instituto da Juventude,
Associagées de Estudantes e representantes dos gabinetes de Emprego das diversas Unidades Orgénicas (UO).
- Estabelecimento de protocolos de cooperagcao com 40 Camaras Municipais, com o objetivo de facilitar a divulgagao
de todas as iniciativas de promocgdo do Emprego junto das PMEs de cada Concelho e de perceber a realidade das
necessidades dos diversos tecidos empresariais, uma vez que essas empresas representam mais de 90% dos
empregadores do Pais.
- Estabelecimento de um acordo de Cooperagcdo com a UTAD e a Universidade de Vigo, por forma a reforgar a oferta

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4€8-58c0... 14/472
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formativa junto das empresas do Norte e Centro de Portugal e as da Galiza, dada a complementaridade e proximidade
que existe entre muitas empresas destas regioes.

- Reforgo do programa de Voluntariado, com promogao de programas proprios e a cooperacao ativa com dezenas de
ONGs que integram estudantes da U.Porto, apoiando e acreditando as suas atividades com mengdo no Suplemento ao
Diploma.

- Organizagao de um conjunto de Workshops, que funcionam durante todo o ano, com calendario previamente
estabelecido e divulgado, de promocao das diversas agées de Formagao Transversal (soft skKills).

- Organizagédo de Seminarios de interface Universidade/Empresas para discutir a adequagédo da formacao dos
estudantes dos diversos cursos da U.Porto ao mercado de trabalho.

- Organizacgao de Feiras de Emprego presenciais (FINDE.U), com ampla participagdo de empresas
(https://goo.gl/1E6tcC).

- Organizagéo de Feiras de Emprego Virtuais, com a colaboragdo da Comissdo Europeia, com divulgacao em 18 Paises
e com mais de 2.000 ofertas de postos de trabalho.

- Organizagao do programa “Pequenos Almogos Com..”, que permite encontros entre os potenciais empregadores e
os estudantes interessados nas dreas profissionais em que eles desenvolvem a sua atividade.

- Organizagéo de visitas de grupos de estudantes a empresas que pretendem dar a conhecer a sua realidade de
funcionamento.

- Criagdo de um programa de Mentoria que permite aos estudantes perceber o funcionamento de uma
Instituicdo/Empresa, por periodos curtos de um a cinco dias, como é o caso do programa Acredita-te
(https://goo.gl/YVvPra), que oferece aos estudantes a possibilidade de acompanharem um profissional no seu dia-a-dia
de trabalho.

- Divulgagao, acompanhamento e gestao de um programa de Estdgios, financiado pelo Banco de Santander.

- Participacao ativa da U.Porto no Consoércio Maior Empregabilidade, que reune os Gabinetes de Emprego de quase
todas as Instituicées de Ensino Superior do Pais.

- Elaboracgéo e distribuicdo de um inquérito as empresas que tém participado nas iniciativas da U.Porto.

O Gabinete de Apoio ao Estudante e Empregabilidade (GAEE) acompanha e apoia a insergao profissional dos
diplomados no mercado de trabalho, analisa a empregabilidade dos diplomados e a sua evolugao, e monitoriza o seu
trajeto.

A andlise e acompanhamento do trajeto dos diplomados € efetuada através do tratamento estatistico dos resultados
dos inquéritos (https://goo.gl/Jf8KOs). Contudo, e na sequéncia da reorganizagao do anterior Observatério do
Emprego da U.Porto (https://goo.gl/zygHpw), o inquérito passou por uma fase de reformulagcéao e foi retomado em 2015
com uma nova estrutura mais simples, que permite o cruzamento de resultados com os dados do INE e do IEFP.

A U.Porto aponta para o ano de 2020 uma meta de 70% no indicador “nivel global de empregabilidade dos graduados
(ano n-2)”, mas os resultados atualmente disponiveis sao apenas preliminares, uma vez que o inquérito aos
diplomados que concluiram a sua graduacdo em 2012/2013 terminou em outubro de 2016, estando neste momento a
ser feita a avaliagao final. Estes resultados preliminares, no entanto, indicam que dois anos volvidos sobre a
concluséo do curso, 86% dos empregados estéo a trabalhar na sua drea de formagao e que, em relagdo ao primeiro
emprego, essa percentagem é mais baixa, sendo de 71%. Em qualquer dos casos e como seria de esperar, a situacao
de estar a trabalhar na area de formagao é amplamente maioritdria. Dados anteriores (cf. https://goo.gl/ykVzQH)
indicavam que 33,3% dos licenciados continuavam a estudar (exclusivamente), 37,4% estavam empregados e 15,0%
estavam desempregados, enquanto que relativamente aos Mestrados e Mestrados Integrados, 75,8% dos mestres
(somatério entre a categoria de empregado e a de bolseiro de investigagdo) estavam empregados e 14,1% assumiam a
situagdo de desempregado (47,1% destes a procura de novo emprego).

Os resultados de anos anteriores oferecem-nos dados complementares, permitindo concluir que ao fim de dois anos
existiam 70% de empregados, 12% de desempregados, 5% em estdgios profissionais e 4% a estudar. Por outro lado,
apos um ano, a percentagem de empregados era de 40%, com 15% de desempregados, 7% em estdgios profissionais e
30% que continuavam a estudar.

A8.4. Integration of graduates in the labour market (article 4th, no. 2 f), of RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

The University of Porto revised its policy regarding the support of graduate student integration into the labour market,
adopting the following measures:

- The creation of the Advisory Board of the Employment Observatory and U.Porto's Graduate Career Path
(https://goo.gl/PcP6i2), which includes Business Associations, Banks, Professional Bodies and Associations, the
National Institute of Statistics (INE), the Institute of Employment and Professional Training (IEFP), the Youth Institute,
Students’ Associations and representatives of the Employment Department of each Organic Unit.

- The establishment of cooperation protocols with 40 City Councils, to streamline the dissemination of initiatives for
promoting employment opportunities in the SMEs of each Council and to better understand the different needs of
these businesses, given that they represent more than 90% of the country’s employers.

- The establishment of a cooperation agreement with the University of Tras-os-Montes and Alto Douro (UTAD) and with
the University of Vigo to expand the educational offer among companies in the centre and north of Portugal and in
Galicia, given the complementarity and proximity among many businesses in this region.

- The strengthening of the Volunteer Programme through the development of in-house programmes and active
cooperation with dozens of NGOs that integrate U.Porto's students, encouraging and crediting students’ activities in
the Diploma Supplement.

- The organization of a set of Workshops, occurring throughout the year, with a previously established and published
calendar, to promote different Transversal Training (soft skills) experiences.

- The organization of University/Businesses interface Seminars to discuss the suitability of students’ training to the
market in the different courses of the University.

- The organization of live Job fairs (FINDE.U), with the broad participation of Companies (https://goo.gl/1E6tcC).

- The organization of virtual job fairs, with the collaboration of the European Commission, acknowledged in 18
countries and with more than 2,000 job offers.

- The organization of the “Breakfasts with...” programme, matching potential employers and students who are
interested in the professional fields where employers operate.

- The organization of study visits to Companies that wish to share their reality and working method.
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- The creation of a mentoring programme that allows students to understand the modus operandi of an
Institution/Company, for short periods of 1 to 5 days, as in the case of the "Acredita-te" programme
(https://goo.gl/YVvPra), which offers students the opportunity to shadow a professional during their workday.

- The dissemination, monitoring and management of a traineeship programme, financed by Banco de Santander.

- U.Porto’s active participation in the Consortium for Greater Employability that gathers employment departments of
almost all Higher Education Institutions of the country.

- The creation and distribution of a survey to companies participating in U.Porto's initiatives.

The Student Support and Employability Office (GAEE) assists and supports the professional integration of U.Porto’s
graduates into the labour market, analyses the employability of the graduates and their evolution and monitors their
career path.

The analysis and monitoring of graduates’ paths is conducted through the statistical processing of survey data
(https://goo.gl/Jf8KOs). However, after the reorganization of the previous U.Porto Employment Observatory
(https://goo.gl/zygHpw), the survey went through a recasting phase and was resumed in 2015 with a new and simpler
structure, which allows for the cross-checking of results with data from INE and IEFP.

U.Porto has set a target for 2020 of 70% in the “global employability level of graduates (year n-2)” indicator, but the
currently available results are merely preliminary, since the survey of graduates who completed their studies in
2012/2013 ended in October 2016, and the final appraisal is currently underway. These initial results, however, indicate
that two years after course completion, 86% of employed graduates were working in their area of study, but regarding
first jobs, the rate falls to 71%. In any case, and as expected, the number of graduates working in their area of study
prevails. Previous results (see https://goo.gl/ykVzQH) indicated that 33.3% of Bachelor graduates were still studying
(full-time), 37.4% were employed and 15.0% were unemployed, whereas 75.8% of Masters and Integrated Masters
graduates (sum of employed graduates and research fellows) were employed and 14.1% were unemployed (47.1% of
whom were looking for a new job).

The results from previous years provide additional data, pointing to the conclusion that two years after completing
their studies, 70% of graduates were employed, 12% unemployed, 5% attending professional traineeships and 4% still
pursuing their studies. However, one year after completing their studies, the percentage of employed graduates was
40%, while 15% were unemployed, 7% attending professional traineeships and 30% still pursuing their studies.

A9. Corpo Docente

A9. A9. O corpo docente (artigo 4°, n° 1 b) do RJAES, artigos 42°, 43°, 45° e 47° do RJIES)

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

A U.Porto publica anualmente dois documentos de monitorizagao dos seus recursos humanos: Recursos Humanos da
U.Porto (https://goo.gl/Xaj1ly) e Balang¢o Social (https://goo.gl/OCv3cx). Publica ainda anualmente o documento
Producao cientifica na Universidade do Porto indexada na Web of Science (https://goo.gl/ZY7bXh). Foram os dados
disponiveis nestes documentos, juntamente com o Plano Estratégico U.Porto 2020 (https://goo.gl/2vt0y0O), que
serviram de base a este ponto do relatério.

Considerando os dados a 31 de dezembro de 2015, o corpo docente da U.Porto é estdavel, com uma antiguidade média
de 17 anos, sendo 83% dos docentes de carreira.

E também muito qualificado, com uma percentagem de 87% de doutores, sendo 41% dos docentes de carreira
Professores Associados e Catedraticos. A U.Porto centra no entanto as suas preocupagées neste dominio no
envelhecimento do corpo docente pois naquela data 55% tinha ja 50 anos ou mais.

No Plano Estratégico U.Porto 2020, no ponto relativo a Educagdo e Formacgao, salienta-se a necessidade de
associacao da investigagdo com a educacao, fomentando a inovacao pedagdgica e contribuindo dessa forma para a
capacidade transformadora da U.Porto.

Nesse mesmo documento, o corpo docente protagoniza um dos quatro grandes desafios que enfrenta a U.Porto,
salientando-se o interesse das estratégias existentes para a sua motivacao e qualificacdo e, essencialmente,
sensibilizagao politica e condi¢ées legais que permitam garantir o seu rejuvenescimento.

Mais adiante refere-se que “a prioridade sera a de potenciar os recursos atualmente existentes no apoio a atividade
docente. A U.Porto tem desenvolvido iniciativas e programas de grande sucesso ao nivel do desenvolvimento
pedagdgico (e.g. acées de formacao, prémios), os quais deverao ser intensificados e potenciados nos seus efeitos.”
Esses mesmos “aspetos criticos” foram mencionados pelo Ministro Manuel Heitor durante a sua intervengdao no
congresso da U.Porto em 2016, nomeadamente a necessidade de “Mobilizar todos os docentes do ensino superior
para a adogao de praticas efetivas de “ensino baseado na investigagdao” e uma efetiva articulacdo entre as atividade de
ensino e de investigacdo”; e ainda a necessidade de “Consagrar o estimulo ao emprego cientifico e ao
rejuvenescimento e reforco dos quadros de pessoal docente e de investigacdo das nossas instituicbes como uma das
prioridades para os préximos anos.”

Se analisarmos o corpo docente do ponto de vista da dotagdo geral e carreiras, a 31 de dezembro de 2015 a U.Porto
tinha 1.684,7 docentes ETI, o que corresponde a uma reducao de 117,1 ETI (6,5%) face a 2011. Desses docentes ETI,
(45+1)% sao Professores Auxiliares (1% com agregacao), (14+7)% sado Professores Associados (7% com agregacgao) e
11% sao Professores Catedraticos. Os Professores Associados e Catedraticos correspondem a 41% dos docentes de
carreira, uma redugéo face a 2011, ano em que essa percentagem era de 45%. As percentagens mais elevadas de
Professores Associados e Catedraticos, face a totalidade dos docentes de carreira, sdo do ICBAS (55%), FMUP (52%) e
FMDUP (52%), e as mais baixas da FBAUP (13%), FAUP (21%) e FEP (30%,).

Considerando apenas os docentes de carreira, entre 2011 e 2015 o niimero de Professores Catedraticos manteve-se
praticamente estadvel (redugéao de 0,1%), o numero de Professores Associados reduziu 1,8% e o nimero de
Professores Auxiliares aumentou 2,6%. A redugdo mais significativa (20,3%) ocorreu entre os Assistentes e Leitores.
Do conjunto desses movimentos resultou uma reducao de 0,8% no numero de docentes de carreira entre 2011 e 2015,
de 1.421,4 docentes de carreira em 2011, para 1.409,4 em 2015.

Quanto ao género, em 2015 a maioria (60%) dos docentes da U.Porto eram homens, correspondendo a uma pequena
reducgdo face a 2011 (de 61% para 60%). Fazendo uma analise por categoria, 78% dos Professores Catedraticos, 67%
dos Professores Associados e 55% dos Professores Auxiliares sdo homens. A situagdo é similar em todas as
faculdades, excepto na FCNAUP, onde 39% sao homens, na FFUP (34%), na FLUP (43%), e na FPCEUP (32%). A
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A9.
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variagao ao nivel da U.Porto face a 2011 foi bastante pequena, correspondendo a uma redugéao de 1% nos Professores
Catedraticos e Auxiliares e a um aumento de 2% na percentagem de homens nos Professores Associados.

Em 2015, 79% dos docentes e investigadores ETI tinham entre 35 e 59 anos, 6% menos de 35 e 15% mais de 59 anos. A
média de idades era de 48,1 anos, o que reflete um aumento de 2,2 anos face a média em 2011.

A taxa de envelhecimento entre os docentes e investigadores na U.Porto, que corresponde a percentagem de docentes
e investigadores ETI da U.Porto com 55 anos ou mais, aumentou de 22% em 2011, para 32% em 2015.

Entre 2011 e 2015 a percentagem de docentes e investigadores ETI da U.Porto com 50 anos ou mais cresceu de 43%
para 55%. Fazendo os mesmos calculos para os docentes e investigadores em nimero de pessoas, essas
percentagens sdo respetivamente 40% e 49%, o que permite concluir que os docentes e investigadores com contratos
a tempo parcial sdo, em média, mais jovens.

Dos docentes e investigadores na U.Porto, 4% (61,4 ETI) sdo estrangeiros. Existe grande disparidade na proporcao de
estrangeiros ao nivel das faculdades: destacam-se a FLUP com 13% e a FCUP com 7%. Em 2011 o numero de docentes
e investigadores ETI estrangeiros era de 80,3, mas a sua percentagem face ao total manteve-se.

Dos 1.684,7 docentes ETI da U.Porto, 83% sao de carreira em 2015, um aumento de 3% em relagao a 2011. As
percentagens mais elevadas de convidados sdo do ICBAS (41%), FCNAUP (40%) e FMUP (32%), e as mais baixas sdo
da FPCEUP (2%), FCUP (8%), FEP (10%) e FFUP (10%,).

Quanto a relagao juridica de emprego, 17% dos 1.750,1 docentes e investigadores ETI tinham contrato de natureza
privada, um aumento de 6% face a 2011. As percentagens mais elevadas de contratos privados verificam-se na
FCNAUP (33%), FLUP (25%) e FADEUP (23%), e as mais baixas na FEP (5%), FMDUP (9%) e FCUP (10%,).

A estabilidade do corpo docente da U.Porto é muito elevada. Em 2015 a antiguidade média dos docentes e
investigadores era de 17 anos, correspondente a um aumento de 5 anos face a 2011, e 56% tinha 15 ou mais anos de
antiguidade, face a 47,5% em 2011.

A percentagem de docentes e investigadores ETI doutorados era em 2015 de 87%, um aumento de 8% face a 2011.
Contribuiu mais para esse aumento a redugcao do nimero de docentes e investigadores ETI sem Doutoramento (de
386,9 para 227,6) do que o aumento dos doutorados (de 1.500,2 para 1.522,5). Existe grande diferenca na proporgcao de
doutorados entre as faculdades: os valores extremos sao da FCUP (97%), FMDUP (94%) e da FAUP (66%) e FDUP
(71%).

Dos docentes e investigadores ETI doutorados da U.Porto, 72% eram obtiveram o grau na U.Porto. Também neste caso
existe diferenga entre as faculdades: os valores mais elevados para esse indicador sdo da FMDUP (96%), FADEUP
(94%) e FMUP (93%), e os mais baixos da FEP (44%), FDUP (57%) e FCUP (57%). A percentagem de docentes e
investigadores ETI da U.Porto, doutorados pela propria instituicdo, sofreu um aumento de 3% face a 2011.

Dos docentes e investigadores ETI da U.Porto em 2015, 19% obtiveram o grau no estrangeiro, uma reducgédo de 4% face
aos 23% em 2011. Em relagdo aos numeros relativos a 2015, 46% dos graus foram obtidos no Reino Unido, 16% nos
Estados Unidos da América, 12% na Franca e 8% em Espanha.

Ao nivel das faculdades da U.Porto, as percentagens mais elevadas de graus de doutor obtidos no estrangeiro sao da
FEP (47%) e da FCUP (34%), e os mais baixos sdo da FADEUP (2%) e da FMDUP (4%).

Dos 13.873 documentos citdveis (tipos article e review) indexados na Web of Science, publicados entre 2010 e 2014 em
colaboracgao internacional, 29% resultaram de parcerias com instituicbes espanholas, 21% com instituicées dos
Estados Unidos da América, 16% com instituicées do Reino Unido e 14% com instituicées de Franca. Em 2014 cada
docente/investigador ETI publicou em média 2,2 documentos citaveis, sendo os racios mais elevados do ICBAS, com
4,8, a que se seguem 4,6 da FFUP, 3,9 da FMUP e 3,4 da FCUP. O numero médio de citacbes recebidas até 4 de janeiro
de 2016, por documento citavel publicado entre 2010 e 2014 na U.Porto, é de 9,01, destacando-se entre as faculdades a
FFUP, com 9,67 citagées por documento citavel, a FCUP com 9,4 e a FEUP com 9,3. Os documentos citdveis de autores
afiliados da U.Porto foram publicados em 3.586 publicagées (journal, séries), sendo que 48% dos documentos estido
em publicacées do 1° quartil (e 74% no 1° e 2° quartil).

A9. The teaching staff (article 4th, no. 1 b), of RJAES, 42nd, 43rd 45th and 47th articles of RJIES)

U.Porto publishes two human resources monitoring documents every year: U.Porto's Human Resources
(https://goo.gl/Xaj1ly) and Social Report (https://goo.gl/OCv3cx). U.Porto also publishes an annual document on the
Scientific Output of the University of Porto indexed in the Web of Science (https://goo.gl/ZY7bXh). The data from these
documents, along with data from U.Porto's Strategic Plan 2020 (https://goo.gl/2vt0yO), formed the basis of this section
of the report.

Considering the data from 31 December 2015, U.Porto's teaching staff is stable, with an average seniority of 17 years
(83% of the teaching staff).

Our staff is also highly qualified, with 87% doctorates, where 41% are Associate Professors and Full Professors.
U.Porto is, however, focused on the ageing of its staff, since at the time of the report, 55% of the teaching staff was 50
years old or older.

In U.Porto's 2020 Strategic Plan, with regards to Education and Training, the need to bring research and education
together is emphasized, to foster pedagogical innovation and thus contribute to the transformative capacity of the
University.

In the same document, the teaching staff represents one of the four greatest challenges faced by U.Porto, stressing the
existing strategies to increase staff motivation and qualification and, most importantly, to raise political awareness and
legal requirements that will help ensure the team'’s rejuvenation.

Later in this document, it is mentioned that the “the priority will be optimizing the existing resources that support
teaching activity. U.Porto has been developing successful initiatives and programmes for pedagogical development
(e.g. training programmes, awards), which shall be strengthened to improve their effects.”

Minister Manuel Heitor mentioned the same “critical aspects” at U.Porto’s Congress (2016), namely the need to
“Mobilize all higher education teachers to adopt effective practices of research-based teaching and for an adequate
articulation between learning and research activities,” as well as the need to “Prioritize the stimulation of scientific
employment and the renewal and reinforcement of the teaching and research staff at our institutions.”

From a general allocation and career point of view, U.Porto’s staff (on 31 December 2015) consisted of 1,684.7 full-time
equivalent (FTE) teachers, which represents a decline of 117.1 FTE (6.5%) compared to 2011. Of these full-time
equivalent (FTE) teachers, (45+1%) are Assistant Professors (1% with aggregation), (14+7%) are Associate Professors
(7% with aggregation) and 11% are Full Professors. The Associate Professors and Full Professors correspond to 41%
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of the teaching staff, indicating a decrease compared to 2011 (45%). The highest percentages of Associate Professors
and Full Professors are from ICBAS (55%), FMUP (52%) and FMDUP (52%), and the lowest from FBAUP (13%), FAUP
(21%) and FEP (30%).

Considering only the teaching staff, between 2011 and 2015 the number of Full Professors remained practically stable
(a decrease of 0.1%), the number of Associate Professors decreased by 1.8% and the number of Assistant Professors
increased by 2.6%. The most relevant decrease (20.3%) occurred among Assistant Professors and Lecturers. Overall,
there has been a decline of 0.8% in the number of teaching staff between 2011 and 2015, from 1,421.4 teachers in 2011
to 1,409.4 teachers in 2015.

Regarding gender, in 2015 the majority (60%) of U.Porto's teachers were men, corresponding to a small reduction
compared to 2011 (from 61% to 60%). Regarding Professional Status, 78% of Full Professors, 67% of Associate
Professors and 55% of Assistant Professors are men. The situation is similar across all faculties, except at FCNAUP,
where 39% teachers are men, FFUP (34%), FLUP (43%), and FPCEUP (32%). U.Porto's variations compared to 2011 were
rather small, corresponding to a decrease of 1% for Full Professors and Assistant Professors and an increase of 2% of
men in the Associate Professor status.

In 2015, 79% of FTE teachers and researchers were between 35 and 59 years old, 6% were younger than 35 and 15%
were older than 59. The age average was 48.1 years old, which represents an increase of 2.2 years compared to 2011.
The ageing rate of U.Porto’s teachers and researchers, which corresponds to the percentage of 55 years or older FTE
teachers and researchers, had increased by 22% from 2011 to 32% in 2015.

Between 2011 and 2015, the percentage of 50 years or older FTE teachers and researchers increased from 43% to 55%.
The same calculations for teachers and researchers - measured in number of persons - correspond to 40% and 49%,
which indicates that teachers and researchers with part-time contracts are, on average, younger.

4% (61.4 FTE) of U.Porto’s teachers and researchers are foreign nationals. There is a considerable disparity in the
proportion of foreign nationals across faculties: for example, 13% at FLUP and 7% at FCUP. In 2011, the number of
foreigner FTE teachers and researchers was 80.3, but the total percentage remained the same.

Of the 1,684.7 FTE teachers, 83% were career teachers in 2015, an increase of 3% compared to 2011. The highest
percentages of Visiting Professors belong to ICBAS (41%), FCNAUP (40%) and FMUP (32%), and the lowest to FPCEUP
(2%), FCUP (8%), FEP (10%) and FFUP (10%).

With regard to employment contracts, 17% of the 1,750.1 FTE teachers and researchers had a contract governed by
private law, representing an increase of 6% compared to 2011. The highest percentages of private contracts are among
FCNAUP (33%), FLUP (25%) and FADEUP (23%), and the lowest among FEP (5%), FMDUP (9%) and FCUP (10%).

The stability of U.Porto's teaching staff is, thus, very high. In 2015, the average seniority of teachers and researchers
was 17 years, indicating an increase of § years since 2011, and 56% had 15 or more years of service, compared to
47.5% in 2011.

The percentage of FTE teachers and researchers with a doctoral degree was 87% in 2015, increasing by 8% since 2011.
This increase resulted more from a decrease in the number of non-Ph.D. FTE teachers and researchers (from 386.9 to
227.6) than from an increase in the number of Ph.D.s (from 1,500.2 to 1,522.5). There is a considerable difference in the
proportion of Ph.D. teachers across faculties: the highest numbers belong to FCUP (97%), FMDUP (94%) and the
lowest to FAUP (66%) and FDUP (71%).

Among the FTE teachers and researchers with a Ph.D., 72% obtained their degrees at U.Porto. In this case, too, there is
a variation across faculties: the highest numbers belong to FMDUP (96%), FADEUP (94%) and FMUP (93%), the lowest
ones to FEP (44%), FDUP (57%) and FCUP (57%). The percentage of FTE teachers and researchers with a doctoral
degree obtained at U.Porto has increased by 3% since 2011.

In 2015, 19% of U.Porto’s FTE teachers and researchers obtained their degrees abroad, indicating a decrease of 4%
compared to the 23% in 2011. In 2015, 46% of the degrees were obtained in the UK, 16% in the USA, 12% in France and
8% in Spain.

Across U.Porto's faculties, the highest percentages of doctoral degrees obtained abroad belong to FEP (47%) and
FCUP (34%), and the lowest ones to FADEUP (2%) and FMDUP (4%).

Of the 13,873 citable papers (articles and reviews) indexed in the Web of Science, published between 2010 and 2014 in
international collaboration, 29% resulted from partnerships with Spanish institutions, 21% from partnerships with
institutions of the USA, 16% from partnerships with UK institutions and 14% from partnerships with French
institutions. In 2014, each FTE teacher/researcher published an average of 2.2 citable papers, with the highest ratios
belonging to ICBAS (4.8), followed by FFUP (4.6), FMUP (3.9) and FCUP (3.4). Until 4 January 2016, the average number
of citations per paper (published between 2010 and 2014 at U.Porto), was 9.01, with the highest averages at FFUP
(9.67), FCUP (9.4) and FEUP (9.3). There were 3,586 publications of citable papers by U.Porto affiliate authors (journal,
series), with 48% of the papers in the 1st quartile (and 74% in the 1st and 2nd quartiles).

A10. A atividade cientifica e tecnolégica (artigo 4°, n° 1 d) do RJAES)

A10.1. Politicas de investigacao cientifica e de desenvolvimento tecnolégico (artigo 4°, n° 2 g) e i) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

A U.Porto, a partir das suas 14 Unidades Orgéanicas (UO), 52 Unidades de Investigacao (Ul) e 7 Laboratérios
Associados (LA), destaca-se no panorama nacional e internacional. Enquanto universidade de investigagao, afirma-se
o seu contributo para o desenvolvimento do conhecimento na esfera internacional, integrando o estado da arte do
conhecimento nas suas ofertas formativas e na introdugdo dos estudantes em praticas de investigacao. A diversidade
de culturas de investigacgao torna dificil, e até indesejdvel, a formatacdao de uma forma organizacional global e tnica a
este nivel. Para a U.Porto, reconhecer as diferengas e estimular os seus contributos torna-se essencial para o futuro
de uma Universidade de Investigagao.

A investigacdo na U.Porto esta organizada em diferentes formatos que obedecem, por um lado, a sua propria histéria
e, por outro lado, as contingéncias dos processos de avaliagao liderados pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT). Atualmente a U.Porto lidera, ou participa, em 52 Uls, das quais 71,2% obtiveram uma classificagdo de Muito
Bom, Excelente ou Excecional, onde se encontram incluidos 9 LAs. Embora o levantamento ndo seja exaustivo, esse
universo envolve mais de 2.000 docentes de carreira e mais de 1.000 investigadores ou bolseiros de Pés-
Doutoramento.
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Em termos de producéo cientifica, monitorizada anualmente (https://goo.gl/KfX9pA), a U.Porto publicou, no periodo
2010-2014, 13.873 documentos citaveis (tipo article e review) indexados na Web of Science (SCI-EXPANDED, SSCI e
A&HCI). Durante este periodo participou em 23,2% da produgao cientifica nacional, sendo que neste quinquénio
cresceu a taxa média anual de 10,5%. Neste contexto, a U.Porto destacou-se da média nacional, que foi de 9,5%. E de
salientar, no entanto, que o ano de 2014 surge, quer a nivel da U.Porto, quer a nivel nacional, como ano de clara
desaceleracao do crescimento da producgéo cientifica, sendo a taxa de variagdo anual da U.Porto para este ano de
2,6%, enquanto que Portugal cresceu 1,9%.

49,0% dos documentos citdaveis foram publicados em colaboragao internacional. Embora significativas, estas
percentagens sdo inferiores a média de Portugal, que se situa em 54,7%. Dos documentos citdaveis da U.Porto
publicados entre 2010 e 2014, 139 sdo Highly Cited Papers, ou seja, estdao entre os top 1% mais citados da sua adrea
cientifica e ano de publicacdo. A percentagem de Highly Cited Papers da U.Porto é 1,0%, inferior a de Portugal (1,3%).
A U.Porto publica em todas as dreas cientificas FOS. Destacam-se os pesos da drea de ciéncias médicas e da saude
(29% dos documentos citadveis), da drea de ciéncias naturais (23%) e da drea de ciéncias exatas (21%). Dos
documentos publicados pelos docentes/investigadores da U.Porto entre 2010-2014, 86,1% foram citados até 4 de
Jjaneiro de 2016, e 48,5% dos documentos de autores afiliados da U.Porto surgem em publicagées (journals, series) do
1° quartil (Q1) da(s) area(s) cientifica(s) (Web of Science category). As percentagens mais elevadas de documentos
citaveis publicados em revistas de 1° quartil sdo 58,8% da FFUP, 54,2% da FEUP, 53,8% da FCUP e 46,3% do ICBAS.
Contudo, os numeros anteriores sao também reveladores da diferenga existente entre as UOs e Uls. A baixa
representatividade da drea das Artes e das Humanidades nesses espagcos nao pode ser lida como um desempenho
negativo. De facto, a investigagdo na drea das Artes e das Humanidades tem vindo a afirmar-se na denuncia da
desadequacéo dos indicadores hoje solidamente estabelecidos para outros campos da ciéncia. O ultimo processo de
avaliagao das Uls a nivel nacional foi explicito relativamente a estas diferengas, com fortes repercussées nos anos
pos-avaliagdo, que foram, em parte, colmatadas com um apoio da U.Porto as suas Uls na adrea das Artes e das
Humanidades e, mais recentemente, pela propria FCT, no processo de recuperacao das unidades antes visadas.

E importante melhorar os processos de avaliacdo nas Artes e Humanidades, onde os tradicionais pardmetros
bibliométricos nao representam de forma alguma os avancos cientificos nestas dreas. O Relatério do Grupo de
Reflexdo sobre a Avaliacdo de Ciéncia e Tecnologia, de outubro de 2016, reconhece essa importancia, ao promover o
desenvolvimento de um sentido de escuta das proprias comunidades de investigacdo e de metodologias de avaliagao
qualitativas capazes de acompanhar ndo apenas a investigagdo aplicada e a investigacao fundamental, mas também a
investigacdo baseada na pratica.

A U.Porto compreende a especificidade, o valor e a relevdncia do conhecimento das Artes e das Humanidades para
uma viséo integrada de uma sociedade do conhecimento. Exemplo marcante foi o Congresso U.Porto, organizado em
outubro de 2016, em que as questbes da investigacdo nesta drea foram trazidas ao palco de um pensamento sobre o
futuro da Universidade. Se, por um lado, a ‘crise’ instalada devido a emergéncia dos rankings globais, que situam a
qualidade da avaliagdo numa paisagem comparativa a nivel internacional, e a crescente preocupacao e necessidade de
medicdao e verificagdo de impactos, provoca instabilidades varias, por outro, traz consigo o pulsar de um movimento
que obriga as proprias dreas a debaterem a partir de dentro a sua propria identidade e a entrarem em conversagées
para as quais nao eram antes chamadas. O envolvimento, no caso da investigagao em Artes, de artistas, designers e
performers, embora, por um lado, ndo possa confundir a sua pratica de estudio com a investigagao, por outro lado,
obriga a um entendimento da investigagdo numa dimensao praxial.

No ambito dos desafios futuros com um horizonte do ano 2020, esta em causa o desenvolvimento de uma politica de
investigacao integrada, baseada nas multiplas competéncias existentes na U.Porto e nas oportunidades de valorizagao
do conhecimento e expectativas detetadas na Sociedade.

As redes de conhecimento e investigagao internacionais constituem-se como instrumentos eficazes para a
transferéncia de conhecimento relevante, para a identificagdo das tendéncias internacionais de desenvolvimento e, em
geral, potenciam o sucesso da investigagcdo da Universidade. Neste contexto, é importante realgar que a U.Porto
participa de forma central em todas as dreas do roteiro nacional de infraestruturas de investigagao.

Por outro lado, é responsabilidade da U.Porto criar as condi¢gées para que seja promovida a renovagao e qualificagcdao
do corpo de docentes/investigadores e para que estes desenvolvam a sua atividade de investigagao de forma
empenhada. Assim, a U.Porto esta ativamente a promover o aumento de docentes e investigadores (ETI) que integram
as unidades de I&D+i e LAs classificados pela FCT com pelo menos "Muito Bom*“. A concentragdo de massa critica é
um elemento central no desenvolvimento cientifico e a U.Porto trabalha junto das suas UOs afincadamente para que a
maior parte dos seus recursos humanos contribuam para o universo da investigagdo. Da mesma forma a U.Porto deve
aspirar a aumentar a percentagem de unidades de I1&D+i e unidades integradas em LAs classificados pela FCT com
pelo menos "Muito Bom" no préximo exercicio de avaliagdo, que se encontra em preparacgao e podera ser langado
ainda em 2017. Associada a esta vontade de melhorar os niveis da investigagao realizada, a U.Porto esta a desenvolver
novas capacidades para a captagao, de forma eficiente, de receitas resultantes de financiamento nacional e
internacional para projetos de investigagao.

A U.Porto é ja um ator importante no contexto da investigagcao a nivel internacional, posi¢do que tem vindo a construir
ao longo de muitos anos de esforgo e dedicagdo do seu corpo docente. E importante que esta posicdo aumente e que
se constitua como um polo de atragao para a investigagao de topo em todas as dreas em que a instituicao detém
massa critica, capaz de competir a nivel internacional pelos financiamentos necessadrios ao seu continuo
desenvolvimento.

Finalmente, é importante realgar que a U.Porto ja é um ator interventivo e prestigiado no meio local, regional e
nacional, estabelecendo relagées de confianga e parceria com instituicées de referéncia no @mbito da Investigagao.
Através das UOs, Uls e LAs, a U.Porto tem um papel cada vez mais ativo no tecido regional e nacional, quer no
contexto educativo, quer na vertente de valorizacdo do conhecimento, quer na prestagcao de servicos, que resulta
como consequéncia direta ou indireta da exceléncia da Investigacao realizada na institui¢ao.

Considerando que o Espaco U.Porto de Investigagao € constituido por todas as Uls sedeadas na U.Porto ou das quais
a U.Porto é parceira, através das suas UOs ou estruturas de investigagdo e desenvolvimento com personalidade
juridica prépria em que a U.Porto é associada com uma participacao relevante, estruturas essas também conhecidas
por Institutos de Interface, recomendou-se as UOs que listem em D8 todas as Unidades I&D FCT do Espaco U.Porto de
Investigacdo que integrem docentes e investigadores doutorados da Faculdade.
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A10.1. Policies of scientific research and technological development (article 4th, no. 2 g) and i) of RJAES):
U.Porto stands out in the national and international scene with its 14 Organic Units, 52 Research Units and 7
Associated Laboratories. As a research university, U.Porto contributes to the development of knowledge in the
international sphere, integrating state-of-the-art of knowledge in its educational offer and through a policy for the
integration of students in research practices. The diversity of research cultures makes it difficult, and even
undesirable, to structure a global and single organization format in this field. U.Porto considers it essential to
acknowledge and support these differences, as their contribution is pivotal for its future as a research university.
At U.Porto, research is organized in different formats, according to the University’s own history, on the one hand, and
to the contingencies of evaluation processes led by the Foundation for Science and Technology (FCT) on the other.
Currently, U.Porto is leading or participating in 52 Research Units, of which 71.2% were classified as Very Good,
Excellent or Exceptional, which also include 9 Associated Laboratories. Although the survey is not comprehensive,
that universe involves more than 2,000 teachers, with others involving more than 1,000 researchers or post-doc
scholarship fellows.
Regarding scientific output, monitored on an annual basis (https://goo.gl/KfX9pA), U.Porto has published (2010-2014)
13,873 citable papers (articles and reviews) indexed in the Web of Science (SCI-EXPANDED, SSCI and A&HCI). During
this period, U.Porto contributed 23.2% of the national scientific output, having grown at an average annual rate of
10.5% in this five-year period. In this context, U.Porto stood out against the national average, which was 9.5%. It should
be noted that in 2014 there was a definite growth slowdown in scientific output, not only at U.Porto, but also at the
national level. In 2014 U.Porto's annual rate of change was 2.6%, whereas the national rate grew by 1.9%.
49.0% of the citable papers were published through international collaborations. Although significant, these
percentages are below the national average, which is 54.7%. 139 of U.Porto's citable articles published between 2010
and 2014 were Highly Cited Papers, i.e., among the top 1% most cited papers in the corresponding scientific area and
year of publication. U.Porto's percentage of Highly Cited Papers is 1.0%, which is below the national rate of 1.3%.
U.Porto publishes papers in all fields of science and technology. The following areas have the strongest
representation: medical sciences and health (29% of citable articles), natural sciences (23%) and exact sciences (21%).
Until 4 January 2016, 86.1% of the documents published by U.Porto's teaching staff/researchers (2010-2014) were cited,
and 48.5% of the documents of U.Porto’s affiliate authors (journals, series) are among 1st quartile (Q1) publications in
their scientific areas (Web of Science category). The highest percentages of citable papers published in 1st quartile
Jjournals are 58.8% (FFUP), 54.2% (FEUP), 53.8% (FCUP) and 46.3% (ICBAS).
However, the previous numbers also revealed the differences between U.Porto’s Organic Units and Research Units.
The low level of representability among Arts and Humanities within that period should not be perceived as a negative
performance. In fact, research in the field of Arts and Humanities has been asserting itself in the face of complaints of
the inadequacy of today’s firmly-established indicators for other areas of science. The most recent national
assessment of the Research Units clearly demonstrated these differences, having strong repercussions in post-
assessment years, partially remedied by an incentive granted by U.Porto to Arts and Humanities Research Units and,
more recently, by FCT, during the recovery process of the concerned units.
It is important to improve the assessment process regarding Arts and Humanities, where the traditional bibliometric
indicators are far from representing the scientific advances in these fields. The Report from the Reflection Group on
the Assessment of Science and Technology, October 2016, acknowledges this importance by promoting the
development of an “ability to listen” among research communities, and of qualitative assessment methodologies
capable of assisting not only applied and basic research, but also practice-based research.
U.Porto understands the specificity, value and relevance of Arts and Humanities knowledge for an integrated vision of
a knowledge society. A striking example was U.Porto's Congress, in October 2016, where matters concerning research
in this field were brought to our attention regarding the future of the University. On the one hand, the ‘crisis’ resulting
from the emergence of global rankings, comparing quality at the international level, and from the growing concern and
need for impact arbitration and verification, causes several instabilities. On the other hand, it also brings about a
movement that forces the fields to debate their own identity, from an internal point of view, and to initiate discussions
that would not be initiated otherwise. Regarding Arts, the involvement of artists, designers and performers, albeit their
studio practice must not be confused with research practice, demands a practice-oriented understanding of research.
The future challenges U.Porto aims to tackle by 2020 involve the development of an integrated research policy, based
on U.Porto’s multiple competences, on opportunities for the appreciation of knowledge and on societal expectations.
Global knowledge and research networks are efficient instruments for the transmission of relevant knowledge, the
identification of global development trends and, overall, the promotion of the success of the research carried out at the
University. In this context, it should be noted that U.Porto is centrally-involved in all areas of the national roadmap for
research infrastructures.
In addition, U.Porto is responsible for creating the necessary conditions for the renovation and qualification of
teaching staff/researchers and for them to carry out their research activities with dedication. For this reason, U.Porto is
actively promoting the increase of FTE teachers and researchers in its R&D+i Units and Associated Laboratories,
classified by FCT as at least "Very Good”. The concentration of critical mass is key to scientific development, and
U.Porto works hard in conjunction with its Organic Units so that the majority of its human resources contribute to the
research universe. Accordingly, U.Porto should aspire to increase the percentage of R&D+i Units and Units integrated
in Associated Laboratories, classified by FCT as, at least, "Very Good" in the next assessment exercise, which is being
prepared for launch in 2017. In line with the will to improve the quality of research, U.Porto is developing capacities to
effectively bring in revenue from the national and international funding of research projects.
U.Porto is already an important player in the international research scene, a position achieved due to the many years of
hard work and dedication of its teaching staff. It is important that this area continues to improve and becomes an
attraction for top research in all fields where the institution possesses critical mass, capable of competing for the
international funding necessary to its continuous development.
Finally, it is important to stress that U.Porto is already acknowledged as an active and prestigious actor in the local,
regional and national environment, establishing relations of mutual trust and partnerships with reference institutions in
the research field. Through its Organic Units, Research Units and Associated Laboratories, U.Porto has played an
increasingly active role in the regional and national context, not only regarding education and appreciation of
knowledge, but also in the provision of services, which is a direct or indirect consequence of the institution’s research
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excellence.

U.Porto’s Research Area consists of all Research Units based in U.Porto and Units with which it has established
partnerships through its Organic Units or R&D structures, with their own legal personality, where U.Porto has a
relevant participation (also known as Interface Institutes). For this reason, all Organic Units were recommended to list
in the D8 section all FCT R&D Units comprised in the U.Porto’s Research Area, which hosted Ph.D. teachers and
researchers belonging to that Organic Unit.

A10.2. Politicas de prestagao de servigos a comunidade (artigo 4°, n° 2 I), m) e n) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

As politicas para a prestacao de servigos a comunidade inserem-se no ambito da Terceira Missao da Universidade,
assentando em trés pilares essenciais: Promoc¢ao do desenvolvimento social e econémico; Promogao cientifica,
cultural, artistica e desportiva; e Reforco das relagcées com os stakeholders.

1. PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

A promocgao do desenvolvimento econémico e social realiza-se sobretudo através da valorizagdo do conhecimento
que é produzido no seio da instituicdo. As politicas da U.Porto para esta drea incluem, designadamente, praticas
estruturadas e sustentadas, instituicbes com vocagao especifica, servigos de apoio dedicados e regulamentos
proprios.

1.1. Realizagao conjunta de projetos com o tecido econémico e social

- Forte difusao e fomento da realizagao de projetos de I1&D com empresas e outras organizagées nacionais ou
internacionais, diretamente ou com instituicées de interface.

- Natureza de interface assumida por muitos dos centros de I&D, que reunem a Universidade, como parceiro principal,
e outras organizagoes representantes de interesses exteriores (industrias, organismos governamentais, e outros).

- Promogéao dos Doutoramentos em ambiente empresarial, conducentes ao desenvolvimento de conhecimento em
ligagdo com os interesses especificos das empresas.

- Enquadramento claro para a prestagcao de servigcos ao exterior através de um regulamento a observar por todos os
prestadores de qualquer forma de servigo.

- Identificagdo ativa de possiveis sinergias e oportunidades de parceria, através do reconhecimento da envolvente e da
divulgacdo de competéncias e potenciais servigos, com iniciativas como as Sess6es A2B (Academia to Business), o
projeto Balcao da UNorte.pt, ou a difusdo dos resultados de 1&D, entre outras.

1.2. Protecdo e valorizagao da Propriedade Intelectual (PI)

- Servigos dedicados de apoio ao registo e comercializagdo de Pl, em particular através da U.Porto Inovacao e de
gabinetes especializados nas Unidades Organicas (UO) e instituig6es de interface.

- Enquadramento claro da protecao e valorizagao da PI, estabelecido pelo Regulamento de PI da U.Porto.

- Constituicdo e promogao do portfélio de tecnologias patenteadas, com aplicacao permanente de critérios de
potencial de geracédo de receitas e viabilidade financeira.

1.3. Fomento de novos negécios

- Aposta na inovagao e empreendedorismo através da U.Porto Inovagéo, e do UPTEC, que apoia a incubacdo e em
simultaneo acolhe centros de inovagdo de grandes empresas e institutos.

- Dinamizacdao de spin-offs, através de instrumentos como o clube de spin-offs (The Circle), que procura desenvolver
relagées entre empresas nascidas ou tomadoras de tecnologias da U.Porto, ou o regulamento de spin-offs, que define
as formas de acolhimento e apoio a sua constituicao e desenvolvimento.

- Acolhimento de iniciativas emergentes de estruturas estudantis, nomeadamente associagées de estudantes e
empresas juniores.

- Apoio ao Clube de Empreendedorismo da U.Porto (CEdUP), para o desenvolvimento de atividades de promogao do
empreendedorismo de elevado impacto.

1.4. Iniciativas de capacitacao

- Participacdo da comunidade académica em programas de formagao e eventos dedicados ao empreendedorismo e
inovacgdo, para estimular a efetivagcao do potencial econémico da investigagao.

- Disponibilizagao de programas estruturados de desenvolvimento de competéncias de empreendedorismo e
inovagcdo, como o Mestrado em Inovagao e Empreendedorismo Tecnoldgico, o Mestrado em Economia e Gestao da
Inovacdo, a Escola de Start-ups (UPTEC), ou o Business Ignition Program (U.Porto Inovagéo).

- Promocao do desenvolvimento de competéncias transversais em estudantes de 3.° ciclo, no sentido de ampliar o seu
leque de opgées de carreira (nomeadamente no meio empresarial e empreendedorismo) e de potenciar a valorizagao
do conhecimento gerado nas suas atividades de investigagao.

1.5. Promogao da responsabilidade social

- Assegurar as condicées adequadas a manutencdo de projetos de voluntariado, transversais ou em areas especificas
de competéncia.

- Dinamizagao de parcerias e estabelecimento de protocolos com entidades externas a U.Porto no &mbito do
voluntariado.

2. PROMOGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA E DESPORTIVA

A U.Porto assume uma responsabilidade central na promog¢ao, nos contextos local, regional e nacional, do
desenvolvimento cultural em sentido lato. Para este designio contribuem, em particular, o estabelecimento de prdticas
sistematicas e a disponibilizagao de servicos de apoio dedicados nesta drea.

2.1 Organizacgdo de iniciativas e eventos

- Realizacdo de conferéncias, palestras, debates, e outras atividades culturais e artisticas, bem como atividades de
indole desportiva, em estreita colaboragcao com entidades externas.

- Disponibilizagao de apoio especializado através de servigos e unidades dedicadas, aos niveis da Reitoria, UOs e
instituicées de interface, designadamente nas dreas de comunicacado, imagem, cultura e desporto (com destaque para
o Centro de Desporto da U.Porto, CDUP).

- Celebragao de protocolos de colaboragdo com agentes culturais, artisticos e desportivos, em particular os mais
relacionados com a cidade e a regiéo.

- Realizacao de cursos de verdao, no quadro da Universidade de Verao, abrangendo multiplas dareas do conhecimento, e
do Programa de Estudos Universitarios para Seniores, dirigido a diplomados com mais de 55 anos.

- Realizacao das iniciativas Universidade Junior e Mostra da UP, orientadas aos publicos mais jovens, com fortes
componentes de promogao cientifica, cultural, artistica e desportiva.

21/472



17/07/2017 AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagéo institucional

- Realizagado de programas de contacto com estudantes do ensino basico e secundadrio, incluindo dias abertos, dias
das faculdades, dias tematicos, palestras, workshops e servigcos educativos, e a participacdo em feiras das profissées
de escolas do ensino secundadrio.

- Realizagdo do programa anual de homenagem a uma Figura Eminente da U.Porto, que integra um calendario de
eventos e uma exposicao itinerante.

- Promocgao e divulgacao das iniciativas dos grupos de extenséo, tais como espetdaculos musicais, corais e
etnogriéficos, festivais de tunas ou festivais de teatro.

- Divulgacgéo das atividades de indole cultural, artistica e desportiva dinamizadas pelas associagées de estudantes.
2.2 Preservacdo e valorizagao do patriménio museolégico

- Promocao de iniciativas de preservagdo da memdria da U.Porto, com um lugar de destaque para os museus.

- Desenvolvimento de iniciativas no sentido da inclusao do patriménio material e imaterial da U.Porto em roteiros de
cariz cultural.

- Realizacao de exposicées com ligacdo aos Museus U.Porto e com a concretizagao de outras exposicées em parceria
com entidades internas e externas.

- Concretizagdo de um Museu da Histéria Natural e da Ciéncia.

- Reforgo da colaboragdo com diversas entidades para conservagao e restauro das colegées de Arqueologia e
Etnografia.

2.3 Atividade de natureza editorial

- Divulgacéao das obras editadas pela U.Porto através de meios de comunicagéo internos e externos.

- Articulacdo das colegées da U.Porto Edi¢oes, de forma a que as obras publicadas alcancem relevante interesse
cultural, académico, cientifico e pedagdégico (Colegbes: Catalogos do Museu; Catalogos de Exposi¢cées Tempordrias;
Séries especificas: Letras Portuguesas; Estudos, compreendendo as Séries-Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias
Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Aplicadas, Arquitetura e Urbanismo, Direito, Desporto, Artes; Ensino e
Educacao Universitdria; Ensino de Portugués como Lingua Estrangeira; U.Porto Interativa; Figuras Eminentes da
U.Porto).

3. REFORGO DAS RELAGOES COM STAKEHOLDERS

A U.Porto constitui-se como um ator interventivo no meio regional e nacional, estabelecendo relagées de confianga e
parceria com empresas e instituicées de referéncia. Estas parcerias constituem-se ndo sé6 como contributos diretos
para o desenvolvimento regional e nacional, mas também como importantes infraestruturas viabilizadoras e
potenciadoras das atividades de promogao do desenvolvimento econémico e social, e de promogéao cientifica, cultural,
artistica e desportiva, levadas a cabo pela U.Porto.

Neste dominio, os principais eixos de atuagao sao:

- Intervencgéo ativa no dominio da racionalizagao da rede de ensino superior, nomeadamente através do consércio
UNorte.pt.

- Reforgo das relagbes com empresas e outras instituigées, dinamizando um conjunto de iniciativas mobilizadoras e
promotoras de uma maior cooperacdo e aproximacao.

- Cooperacdo internacional transfronteirica no quadro do protocolo do consércio CRUSOE, que envolve o Norte e
Centro do pais, a Galiza, Castela e Leao, e Asturias.

- Promocgao de um ambiente colaborativo de investigagao multidisciplinar, atraindo dessa forma novos parceiros de
investigacao.

- Integracao e articulagdo com a formacgao através da participacdo de estudantes dos varios ciclos de estudos e de
Alumni em atividades de I&D com a colaboragao de empresas e instituigées.

A10.2. Consultancy policies (article 4th, no. 2 1), m) and n), of RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

U.Porto’s institutional policies regarding the provision of services to the community are part of the University’s Third
Mission and based on three essential pillars: the promotion of social and economic development; the promotion of
science, culture, arts and sports; and the improvement of relationships with the stakeholders.

1. PROMOTION OF SOCIAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT

The promotion of social and economic development is mostly made through the appreciation of the knowledge
produced by the institution. U.Porto's policies for this area include structured and sustained practices, institutions with
a specific mission and dedicated support services and regulations.

1.1. Realization of joint projects with the economic and social fabric

- High dissemination and fomentation of the execution of R&D projects in collaboration with companies and other
national or international organizations, either directly or through interface institutions.

- The interface nature of many R&D centres, which include the University, as lead partners, and other organizations
that represent outside interests (industries, government agencies, and other).

- The promotion of doctorate degrees in a corporate environment that enable knowledge development aligned with
specific company interests.

- A clear framework for the provision of external services through regulations that all service providers or any forms of
service must comply with.

- The active identification of potential synergies and partnership opportunities, awareness of the environment and
dissemination of competences and potential services. Examples of initiatives include the A2B Sessions (Academia to
Business), the UNorte.pt project or the spread of R&D results.

1.2. Intellectual property appreciation and protection

- Services dedicated to supporting the registration and marketing of intellectual property, namely through U.Porto's
innovation and specialized departments of the Organic Units and interface institutions.

- The clear framework for intellectual property appreciation and protection established by U.Porto's Intellectual
Property Regulations.

- The creation and promotion of a portfolio of patented technologies with the best revenue potential and financial
viability.

1.3. Fostering new businesses

- Investment in innovation and entrepreneurship, through U.Porto Innovation and UPTEC (Science and Technology
Park of University of Porto), which simultaneously support the incubation process and host innovation centres of large
enterprises and institutes.
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- Fostering spin-offs through instruments such as the spin-off club (The Circle), which seeks to develop relationships
between companies born at U.Porto or borrowing U.Porto’s technologies, or the spin-off regulations, which set out the
guidelines for hosting and supporting their establishment and development.

- Encouraging initiatives emerging from student structures, namely student associations and junior companies.

- Support for CEdUP (Entrepreneurship Club of the University of Porto) to develop activities that promote high-impact
entrepreneurship.

1.4. Capacity-building initiatives

- Participation of the academic community in training programmes and events dedicated to entrepreneurship and
innovation, to promote the realization of the economic potential of research.

- The availability of structured programmes to develop entrepreneurship and innovation competences, such as the
Masters in Innovation and Technological Entrepreneurship, the Masters in Innovation Economics and Management, the
Start-Ups School (UPTEC) or the Business Ignition Programme (U.Porto Innovation).

- The development of 3rd cycle students’ soft skills, to increase their career choices (business environment and
entrepreneurship) and foster appreciation for the knowledge they create through research activities.

1.5. Promotion of social responsibility

- Ensuring the necessary conditions to maintain volunteer projects, whether they are transversal or based on specific
fields of expertise.

- Streamlining volunteer partnerships and protocols with external entities.

2. PROMOTION OF SCIENCE, CULTURE, ARTS AND SPORTS

U.Porto has central responsibility for promoting cultural development in a broad sense, at the local, regional and
national levels. Its main contributions in this area are the establishment of regular practices and the availability of
dedicated support services.

2.1 Organization of initiatives and events

- The organization of conferences, lectures, debates, and other cultural, artistic and sports activities, in close
collaboration with external entities.

- The availability of specialized support through dedicated services and units - Rectory, Organic Units and interface
institutions - specifically in the areas of communication, image, culture and sports (with an emphasis on U.Porto’s
Sports Centre, CDUP).

- The establishment of collaboration protocols with cultural, artistic and sports agents, in particular with those related
to the city or region.

- The offer of summer courses (Summer University) covering many areas of knowledge, as well as the Higher
Education Studies for Older People Programme, targeted at graduates over 55 years old.

- The Junior University and U.Porto on Display initiatives, aimed at younger audiences and with a high investment in
the promotion of science, culture and sports.

- The creation of programmes that promote contact with students from primary and secondary schools, including open
days, faculty days, theme days, lectures, workshops and educational services, as well as participation in career fairs at
secondary schools.

- Organization of the annual programme paying tribute to a Towering Figure at U.Porto, with a programme of activities
and a travelling exhibition.

- The promotion and dissemination of initiatives proposed by extension groups, such as music shows, choirs,
ethnographic displays, academic Tuna festivals or theatre festivals.

- The spread of cultural, artistic and sports activities, fostered by student associations.

2.2 Preservation and appreciation of museum heritage

- The promotion of initiatives to preserve U.Porto's history, with a particular focus on museums.

- The development of initiatives to include U.Porto's material and non-material heritage in cultural tours.

- The organization of exhibitions in connection with U.Porto’s Museums and internal and external entities.

- The establishment of a Science and Natural History Museum.

- Collaboration with several entities to support the conservation and restoration of the archaeological and
ethnographic collections.

2.3 Editorial activity

- The dissemination of works edited by U.Porto through internal and external communication media.

- The articulation of U.Porto Edition collections to promote the cultural, academic, scientific and pedagogical relevance
of the published works (Collections: Museum Catalogues; Temporary Exhibition Catalogues; Specific Series:
Portuguese Arts; Studies, understanding the Series - Social and Human Sciences, Biological and Health Sciences,
Exact and Applied Sciences, Architecture and Urbanism, Law, Sports, Arts; University Teaching and Education;
Teaching Portuguese as a Foreign Language; Interactive U.Porto; U.Porto's Towering Figures).

3. IMPROVEMENT OF RELATIONSHIPS WITH STAKEHOLDERS

U.Porto is an active actor in the local, regional and national environment, establishing relationships of mutual trust and
partnerships with reference companies and institutions. These partnerships are not only a direct contribution to
regional and national development, but are also important infrastructures to help promote economic and social
development, as well as scientific, cultural, artistic and sports events offered by the University of Porto.

In this regard, the main areas of focus are:

- Active intervention towards the rationalization of the Higher Education network, namely through UNorte.pt.

- Strengthening relationships with companies and other institutions through a set of mobilizing and enabling initiatives
towards a closer collaboration and approximation.

- International and cross-border cooperation in the framework of the CRUSOE protocol, involving the centre and north
of Portugal, Galicia, Castile and Leon and Asturias.

- Promoting a collaborative and multidisciplinary research environment, thus attracting new research partners.

- The integration and articulation of education and R&D activities through student and Alumni participation across all
cycles of studies, and through the collaboration with companies and institutions.

A10.3. Politicas de captagao de receitas préprias (artigo 4°, n° 2 0) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

A politica da U.Porto para captagao de receitas proprias é definida em respeito pelo seu Plano Estratégico nas
seguintes dimensées:
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PROPINAS

A politica da U.Porto aponta para a manutengdo dos numeros de estudantes de Licenciatura e Mestrado Integrado,
resultante de uma crescente capacidade de atracdo, mas num contexto global de retragdo da procura. A aposta na
formacgao de 2.° e 3.° ciclos conduzira ao aumento do nimero e peso de estudantes nestes ciclos. Um ligeiro aumento
de propinas resultara sobretudo de acertos face a inflacdo e da aposta na internacionalizagao. Por fim, associado ao
objetivo de diversificacdo da oferta formativa, perspetiva-se um aumento de receitas da formagao ndao conferente de
grau.

INVESTIGAGAO

A U.Porto assume a ambigao de reforgar a capacidade de captacdo de receitas de investigagdo. Para além da
qualidade das estruturas e corpo de investigacdo, os objetivos de desenvolvimento de dreas estratégicas e de
consolidacao da articulagao e sinergias, permitem antever uma reforgada capacidade de obtencao de financiamento,
nomeadamente no quadro comunitario. Para este reforgo, merecem destaque as iniciativas relacionadas com a
definicdo dos protocolos de partilha de recursos com entidades participadas e em geral do enquadramento da
investigacao.

INTERNACIONALIZAGCAO

As receitas de programas e protocolos internacionais, como o programa Erasmus+, tém tido especial significado e a
renovacgdao da aposta na drea permite perspetivar a sua continuidade.

INFRAESTRUTURAS

A U.Porto vera nos préximos anos uma mudancga de paradigma ao nivel das infraestruturas. Ap6s um crescimento
acentuado, com vdrios investimentos financiados, entra agora numa fase de manutencao e sustentabilidade do
edificado, com um impacto de tendéncia negativa nas receitas.

TERCEIRA MISSAO

As politicas para a prestacao de servigcos a comunidade, detalhadas em A10.2, incluem préticas estruturadas e
sustentadas, instituic6es com vocacgao especifica, servigos de apoio dedicados e regulamentos préprios, que visam
fortalecer as atividades de promogao do desenvolvimento econémico e social, e de promogao cientifica, cultural,
artistica e desportiva, em colaboragdo com os stakeholders. Esta dinamizagao permite antever também nesta drea uma
reforgada capacidade de obtencao de receitas proprias.

FUNDRAISING

As iniciativas de fundraising continuardo a ter destaque, constituindo exemplo a captacao de receitas através de
protocolos com empresas.

ALIENACAO DE ATIVOS NAO ESTRATEGICOS

Por fim, uma analise recente a carteira de ativos, sobretudo na drea do imobiliario, permitiu identificar ativos ndo
estratégicos a alienar.

As receitas proprias / peso em sentido lato foram de (milhées €): 112,0 / 48,8% (2013), 101,4 / 46,6% (2014) e 110,0 /
49,2% (2015), a que corresponde uma variagao de -2,3% / 0,8%. A distribuicdo destas receitas entre Estudantes e
Outras é respetivamente 40,6 / 71,5 (2013), 39,6 / 61,8 (2014) e 40,5/ 69,0 (2015), a que correspondem variagées de
-0,3% e -3,4%.

A10.3. Own revenue aquisition policies (article 4th, no. 2 o), of RJAES):
U.Porto’s policy for the generation of independent revenue is defined in line with its Strategic Plan according to the
following dimensions:
1. TUITION FEES
U.Porto’s policy points towards the preservation of the number of Bachelor's and Integrated Master’s students, due to
a growing ability to attract students, despite the global decline in demand. The investment in 2nd and 3rd cycle training
will lead to an increase in the number and relevance of students in these cycles. A slight increase in tuition fees will
mostly result from adjustments according to the inflation rate and the investment in internationalization. Finally, with
the goal of diversifying its educational offer, U.Porto foresees a revenue growth from non-degree awarding courses.
2. RESEARCH
U.Porto wishes to increase revenue generation capacities in the area of research. In addition to the quality of the
facilities and research body, the development goals for strategic areas and the consolidation of synergies makes it
possible to forecast a greater ability to secure funding, in particular within the EU funding framework. This goal is
mostly achieved through initiatives regarding the establishment of protocols for resource sharing with group entities
and of the research framework in general.
3. INTERNATIONALIZATION
The revenues from international programmes, such as Erasmus+, have been significant, and the renewal of this
investment will likely ensure its continuity.
4. INFRASTRUCTURES
In the upcoming years, U.Porto will change its infrastructures paradigm. After a marked growth, due to several
financed investments, U.Porto is now entering a stage of preservation and sustainability of its established heritage,
with revenues showing a downward trend.
5. THIRD MISSION
Policies for providing services to the community, detailed in A10.2, include structured and sustained practices,
institutions with a specific mission and dedicated support services and regulations, designed to promote economic
and social development, as well as scientific, cultural, artistic and sports events, in collaboration with stakeholders.
This investment also makes it possible to anticipate a greater capacity to generate independent revenue.
6. FUNDRAISING
Fundraising initiatives will continue to be a priority, such as the generation of income through company protocols.
7. DISPOSAL OF NON-STRATEGIC ASSETS
A recent analysis of our assets portfolio, especially of immovable property, has allowed us to identify sellable assets.
Our independent revenue was, broadly (millions €): 112.0 / 48.8% (2013), 101.4 / 46.6% (2014) and 110.0 / 49.2% (2015),
which corresponds to a variation of -2.3% / 0.8%. The distribution of the revenue among Students and Other is
40.6/71.5 (2013), 39.6/61.8 (2014) and 40.5/69.0 (2015) respectively, corresponding to variations of -0.3% and -3.4%.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4€8-58c0... 24/472
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Perguntas A11. a A13.

A11. Politicas de colaboragao nacional (artigo 4°, n° 1 e) e n° 2 j) do RJAES):

A colaboracgao interinstitucional é uma preocupacado fundamental da estratégia da U.Porto para o periodo 2016-2020,
que se traduz em trés objetivos estratégicos (Promover a cooperacdo interinstitucional na educagao e formagao;
Promover a cooperacdo interinstitucional na investigagao; Reforgar as relacées com empresas e instituicées) e
noutros associados a articulagao da investigagdo e a relagdo com os Alumni. Esses objetivos sdo acompanhados
através de vadrios indicadores, aos quais foram associadas metas para 2020. Para uma mais facil sistematizagao,
estrutura-se esta secgdo de acordo com as grandes vertentes de atuagcao da Universidade do Porto.

1. EDUCACAO E FORMAGAO

Ganha destaque neste ambito a oferta formativa em associacdo com outras instituicées nacionais através de 24 ciclos
de estudos e a participagao em vdrios consércios, nomeadamente o UNorte.pt (U.Porto, U.Minho e UTAD), a Fundagao
CEER - Centro de Estudos da Euro-regido da Galiza e Norte de Portugal (aquelas trés universidades publicas e as
universidades de Vigo, Santiago de Compostela e Corunha) e a Rede CRUSOE (rede de instituigcbes de ensino superior
universitario e politécnico do Norte e Centro de Portugal e das regibées autonomas da Galiza, Castela-Ledo, Asturias e
Cantabria).

A U.Porto tem também procurado o estabelecimento de mecanismos e iniciativas de aproximag¢ao da Educacgao e
Formacao as necessidades dos empregadores e da sociedade em geral. Sd0 exemplos disso a ‘Universidade Junior’
(iniciativa que conta com o apoio de 42 municipios) e a participacdo no consorcio ‘Maior Empregabilidade’ através da
iniciativa FINDE.U em parceria com a U.Vigo.

2. NO AMBITO DA INVESTIGAGAO

Na estratégia da U.Porto para a revisdao do modelo organizativo e de protocolos de cedéncia de recursos, ganha relevo
a questao da relacao com instituicoes associadas — formalmente externas a U.Porto, embora incluidas no seu
perimetro de consolidacédo e contribuindo decisivamente para a prossecucdo da sua missdo. No que concerne a
entidades externas, os consorcios anteriormente mencionados (UNorte.pt, CEER e CRUSOE) incluem também
iniciativas nesta drea. Devem ainda referir-se as agées no ambito da Plataforma Noroeste Global e da Universidade
Itinerante do Mar.

3. NO AMBITO DA TERCEIRA MISSAO

Neste ambito sdo multiplas as iniciativas relacionadas com a colaboracgao interinstitucional, em areas como a
valorizagdo econémica e social do conhecimento, a relagdo com os alumni e promogao da cultura e do desporto.

3.1 VALORIZAGAO ECONOMICA E SOCIAL DO CONHECIMENTO

A U.Porto assume-se como uma instituicdo empreendedora apostada na valorizagdao do conhecimento, ndo apenas do
que é gerado nos seus centros de investigacdo, mas também do que resulta da open innovation em parceria com os
atores mais dindmicos do tecido econémico e social.

A iniciativa empresarial de base cientifica, tecnolégica e criativa é incentivada por um conjunto de agées de
valorizagdo do espirito empreendedor, pelos programas de formacao pos-graduada em empreendedorismo, pelas
condigbes proporcionadas nos centros de investigacao e institutos de interface, pelo estabelecimento de parcerias
com empresas, pelo apoio dado pela U.Porto Inovagao, o Gabinete de Transferéncia de Conhecimento e pelos vdrios
servigos disponibilizados pelo UPTEC.

Para transformar o conhecimento em valor, a U.Porto possui essencialmente trés mecanismos:

- A comercializagdo de propriedade intelectual (venda ou licenciamento de patentes).

- O fomento da criagcdo de spin-offs.

- A prestagao de servigos de I&D+i.

Promovendo a criagdao de empresas de base tecnolégica, cientifica e criativa e atraindo centros de inovagéao de
empresas nacionais e internacionais, o UPTEC contribui de forma sustentavel para o crescimento da Regiao Norte.
3.2 RELACAO COM ALUMNI

Os Alumni representam um capital acumulado extremamente significativo. Estdo por isso a ser desenvolvidas agées e
procedimentos que permitem captar os beneficios tangiveis e intangiveis do reforgo das relagées com a rede Alumni
da U.Porto, sendo de destacar o reforco da rede de Embaixadores da U.Porto em paises onde trabalham antigos
estudantes, o estabelecimento de uma rede de Mentores Alumni e a promocdao de iniciativas com vista a captacdo de
fundos junto dos Alumni.

3.3 PROMOGCAO DA CULTURA

Na cultura, é prioridade o reforgo das ligagées a instituigées culturais da cidade do Porto e da Regiao Norte do pais,
envolvendo-as no esforco de divulgacao e partilha com a comunidade do patriménio cultural e cientifico da U.Porto
(e.g. Museus da U.Porto, Museu Digital e Mostra da UP).

Uma parte importante da politica cultural da U.Porto assenta na valorizagdo da sua memoria institucional e do seu
patriménio. Os seus vdrios museus corporizam um guia da histéria do conhecimento e das artes na cidade, tendo a
arte mais contemporéanea lugar na Galeria dos Lebes, que proporciona um espaco privilegiado de exposicdo e de
realizagdo de iniciativas dos estudantes e docentes da Universidade, com particular interesse para a Faculdade de
Belas Artes.

A difuséo cultural da U.Porto passa ainda pela sua propria estrutura editorial. Com um catalogo variado de obras e
autores, a U.Porto Edicbes mantém uma linha editorial dedicada a membros da Universidade, organizada em cole¢ées
e séries com desenho gréfico préprio.

3.4 PROMOGCAO DO DESPORTO

No desporto, tem sido grande o esforgo de organizagdo ou coorganizagao de eventos abertos a sociedade civil.
Liderada pelo Centro de Desporto da U.Porto (CDUP), a aposta no desporto materializa-se num conjunto de
instalagées que asseguram um ambiente propicio a pratica desportiva nos trés polos universitdrios. E ali que, todos
os dias, centenas de estudantes, funciondrios, Alumni e pessoas externas a Universidade participam nas aulas de
mais de uma dezena de atividades inseridas no ambito do programa UPFit — “Fitness na U.Porto”, ideais para fazer
uma pausa do trabalho e, mais do que isso, desenvolver um estilo de vida saudavel.

A11. National cooperation policies (article 4th, no. 1 ) and no. 2 j) of RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...
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Interinstitutional collaboration is a central concern in U.Porto's 2016-2020 strategy, based on three strategic goals
(Promoting Interinstitutional Cooperation in Education and Training; Promoting Interinstitutional Cooperation in
Research; Strengthening Relationships with Companies and Institutions) and other goals related to the articulation of
research and the relationship with Alumni. These goals are followed-up through a set of indicators, each with an
associated target for 2020. For better organization, the following section is presented according to the main areas of
action of the University of Porto.

1. EDUCATION AND TRAINING

The key aspects here are: the educational offer, with 24 cycles of studies provided in association with other national
institutions; the participation in several consortiums, namely the UNorte.pt (U.Porto, U.Minho and UTAD), the CEER
Foundation — Studies Centre of the Euro-Region Galicia - Northern Portugal (three public Portuguese Universities and
the Universities of Vigo, Santiago of Compostela and La Corufa) and the CRUSOE Network (a network of Higher
Education, University and Polytechnic Institutions of the North and Centre of Portugal and autonomous regions of
Galicia, Castile and Ledn, Asturias and Cantabria).

U.Porto also seeks to establish mechanisms and initiatives that bring Education and Training closer to employers’
needs in the broader society. Some examples include the “Junior University” (an initiative supported by 42 city
councils) and participation in the Consortium for Greater Employability, a joint effort of FINDE.U and the University of
Vigo.

2. RESEARCH

A key aspect in U.Porto's strategy for the revision of its organizational model and conclusion of protocols for the
provision of resources is its relationship with partner institutions — external to U.Porto, although falling within its
scope of consolidation and making a decisive contribution to the fulfilment of its mission. Regarding external entities,
the aforementioned consortiums (UNorte.pt, CEER and CRUSOE) also develop initiatives in these areas. Actions
carried out within the Plataforma Noroeste Global (Global Northwest Platform) and the Universidade Itinerante do Mar
(Sea Itinerant University) also deserve mention.

3. THE THIRD MISSION

In this area, there are multiple initiatives related to Interinstitutional Collaboration, in areas such as the social and
economic appreciation of knowledge, the relationship with alumni and the promotion of culture and sports.

3.1 SOCIAL AND ECONOMIC APPRECIATION OF KNOWLEDGE

U.Porto sees itself as an entrepreneurial institution that invests in the appreciation of knowledge, and not only the
knowledge created in its research centres, but also the knowledge deriving from the “open innovation” in partnership
with the most dynamic players of the economic and social fabric.

The entrepreneurial initiatives of a scientific, technological and creative nature are encouraged by the appreciation of
entrepreneurial spirit, post-graduate training programmes in entrepreneurship, the conditions granted by the research
centres and interface institutes, partnerships with companies, the support granted by U.Porto Innovation, by the
Department of Knowledge Transfer and by the many services provided by UPTEC.

U.Porto has three primary mechanisms for turning knowledge into added value:

- Marketing intellectual property (patent selling/licensing);

- Fostering the creation of spin-offs;

- Providing R&D+i services.

UPTEC contributes to the sustainable growth of the Northern Region by supporting the creation of businesses of a
scientific, technological and creative nature and by attracting innovation centres from national and international
companies.

3.2 RELATIONSHIP WITH ALUMNI

The Alumni represent an extremely significant accumulation of capital. U.Porto is, therefore, developing actions and
procedures to seize the tangible and intangible benefits of strengthening its relationships with the network of U.Porto
Alumni, namely by increasing the network of U.Porto’'s Ambassadors in countries where former students are working,
the establishment of a network of Alumni-Mentors and the promotion of initiatives to raise funds among Alumni.

3.3 PROMOTION OF CULTURE

Regarding culture, the priority is to strengthen the connection between cultural institutions of Porto and the Northern
Region of the Country by involving them in efforts to disseminate and share U.Porto's cultural and scientific heritage
with the community (e.g., U.Porto Museums, the Digital Museum and the U.Porto on Display).

A key aspect of U.Porto's cultural policy is based on the appreciation of its heritage and institutional memory.
U.Porto’s museums act as a guide to the city’s history of knowledge and arts. The more contemporary art is displayed
at Galeria dos Ledes, an ideal space for exhibitions and to carry out initiatives proposed by students and teaching
staff, particularly within the Faculty of Fine Arts.

U.Porto’s cultural diffusion is also connected to its editorial structure. With a vast catalogue of works and authors,
U.Porto Editions reserves an editorial line dedicated to University members, organized into collections and series and
boasting a unique graphic design.

3.4 PROMOTION OF SPORTS

Great efforts have been made to organize or co-organize sports events open to the public. The investment in sports,
led by U.Porto’s Sports Centre (CDUP), provides a group of facilities that ensure an adequate environment for sporting
activities in the three campuses of the University. Every day hundreds of students, employees, Alumni and outside
persons participate in more than a dozen activities within the framework of UPFit — “Fitness at U.Porto,” ideal for
taking a break from work and, above all, developing a healthy lifestyle.

A12. Politicas de internacionalizagao (artigo 4°, n° 1 e) e n° 2 j) do RJAES):
A internacionalizagdo é um tema transversal as dreas de atividade da U.Porto. Falando da Educacgéo, devera continuar
a merecer grande esforgo de desenvolvimento, para manter e fortalecer a posicao de lideranca europeia ja alcangada,
nomeadamente contribuindo no plano Europeu para fortalecer as relagées com a América Latina, com a Asia e com
Africa.
Com efeito, a internacionalizagao deve assumir um papel central, nos dias de hoje, na estratégia de desenvolvimento
de uma universidade sustentavel. Foi ja atingido um patamar muito interessante, refletido na capacidade de atrair
estudantes internacionais e na exploracao das oportunidades de intercambio internacional de docentes e estudantes.
De destacar sdo também as competéncias crescentes do corpo investigador, como prova a participacdo em redes

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4€8-58c0... 26/472
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globais de exceléncia cientifica, a qual tem simplificado a transferéncia dos resultados de investigacdo a nivel
internacional e o reforgo dos niveis de publicagao cientifica e da capacidade de atracdo de jovens doutorandos
nacionais e internacionais.

A internacionalizagao da educagao e formagao deve refletir-se a dois niveis: movimentos internacionais de influxo e
efluxo de estudantes, e internacionalizacdo de programas, através, por exemplo, de cursos conjuntos, cotutelas, ou
acreditagoes.

Atualmente 8,6% dos programas de 2° e 3° ciclo da U.Porto sdo em colaboragdo com universidades internacionais. Do
total dos estudantes inscritos em 2015/16, excluindo a mobilidade, 5,7% sado estrangeiros, sendo de realgar que no
caso dos Doutoramentos o valor é de 22%.

Relativamente aos programas de mobilidade € de considerar os 6,4% dos estudantes de mobilidade IN e os 3,9% OUT,
sendo que 13% dos diplomados em 2015 (Licenciatura e Mestrado Integrado) tiveram mobilidade internacional de
crédito. Para além da mobilidade dos estudantes a U.Porto incentivou a mobilidade do pessoal docente e investigador
e promoveu a participacdo do pessoal ndo docente em encontros internacionais, nomeadamente reforcando a
divulgacao de oportunidades de mobilidade ao abrigo de programas que possam financiar as suas atividades de
formacéao e networking.

Ainda na drea da mobilidade, a U.Porto obteve o prémio “Projeto Inspirador 2016”” no ambito do Projeto Mobile+ que
envolve IES de quase 30 paises nao europeus de 4 continentes, e promove a mobilidade de estudantes e de docentes
e técnicos, em ambos os sentidos, IN e OUT, através da atribuicdo de 225 bolsas; dinamizou a participacdo em 17
novos projetos e submeteu 55 candidaturas no d&mbito do programa Erasmus+.

Com 2.179 acordos ou parcerias internacionais, promoveu-se a U.Porto e a sua oferta formativa através da presenca
em importantes feiras, conferéncias, tanto a nivel nacional como internacional, sendo de destacar a participagao na
Conferéncia Anual da EAIE, onde a U.Porto recebeu o prémio de alta distingcdo “Institutional Award for Innovation in
Internationalisation”, galarddao que reconhece o percurso de exceléncia a nivel de internacionalizagao das Instituicées
de Ensino Superior.

Foram ainda desenvolvidos programas e acordos para a concretizagdo de programas de formagao conjuntos ou em
associacdo, e Doutoramentos em cotutela, com universidades estrangeiras, sendo que alguns destes programas estao
inseridos no @mbito dos protocolos celebrados entre o Estado portugués e as universidades norte-americanas MIT-
Massachusetts Institute of Technology, CMU-Carnegie Mellon University e UTA-University of Texas, Austin; foi
prosseguido o esforgo de promogao de coorientacao de teses de Doutoramento por professores e investigadores de
universidades estrangeiras, tendo sido assinados 17 acordos de cotutela durante o ano de 2016.

A internacionalizagdo da investigagdo € um designio, uma exigéncia e uma necessidade. Sera viavel na medida em que
se constituam massas criticas de meios humanos e materiais e principalmente que se adotem, de forma intransigente,
critérios de qualidade internacionais, especificamente critérios de qualidade reconhecidos a nivel Europeu e que se
perspetiva na criagcdo do Espago Europeu da Investigagdo que esta em curso, desde logo através dos instrumentos do
programa Horizonte 2020.

Muitas destas atividades sdo desenvolvidas no ambito das redes de universidades a que a U.Porto pertence
(https://goo.gl/oqsUo2), ou por via acordos de cooperacdao bilaterais (https://goo.gl/wPTX5l) firmados com
universidades dos cinco continentes.

No Roteiro Europeu de Infraestruturas de Investigagao 2016 (http://www.esfri.eu/roadmap2016), dos 21 projetos,
Portugal participa em 9 dos quais em 4 esta a U.Porto (WindScanner, EPOS, EMBRC e Euro-Biolmaging).

A U.Porto promove junto da comunidade académica a relevancia das publicagbées de artigos em jornais e revistas
internacionais com revisao de pares e de elevado fator de impacto, com o objetivo de aumentar a projecao
internacional da U.Porto e no periodo compreendido entre 2010-2014, a U.Porto publicou 17.442 documentos (dos
quais 13.873 documentos citadveis, do tipo article e review) indexados na Web of Science. A participacdo da U.Porto
representa 23,4% do total nacional, com uma taxa de variacdo anual média de 9,0% e a percentagem da produgéao
cientifica da U.Porto em colaboragéo internacional € 45% com uma taxa de variagcao anual média de 11%.

A12. Internationalisation policies (article 4th, no. 1 e) and no. 2 j) of RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

The topic of internationalization is transversal across all areas of U.Porto's activity. Regarding Education, great
development efforts must continue to be made to maintain and improve the leading position U.Porto has already
achieved in Europe, namely by contributing at the European Level to strengthen relationships with Latin America, Asia
and Africa.

In fact, nowadays, internationalization must take a central place in the development strategy of any sustainable
university. A new interesting threshold had already been reached in our ability to attract international students and
explore opportunities of international teacher and student exchange. We also highlight the growing competences of
our research body, as evidenced by our participation in global networks of scientific excellence, which has streamlined
the transfer of international research results, as well as the improvement of the level of scientific publications and the
ability to attract young national and international doctoral students.

The internationalization of education and training must be reflected at two levels: the international inflow and outflow
of students and the internationalization of programmes, for example, through joint courses, joint supervisions, or
accreditations.

Currently, 8.6% of U.Porto's 2nd and 3rd cycle programmes are offered in collaboration with international universities.
5.7% of the students enrolled in 2015-16 were foreigners, excluding mobility students, and the percentage of foreign
Ph.D. students was 22%.

6.4% were IN mobility students, and 3.9% were OUT mobility students, and 13% of the graduates in 2015 (Bachelors
and Integrated Masters) were on International Credit Mobility. Besides encouraging students’ mobility, U.Porto also
promotes the mobility of teaching and research staff and the participation of non-teaching staff in international events,
namely by enhancing the dissemination of mobility opportunities under programmes that finance their training and
networking activities.

Furthermore, U.Porto won the award “Inspiring Project 2016” with the Mobile+ project, involving Higher Education
Institutions of almost 30 non-European countries from 4 continents and promoting the IN and OUT mobility of
students, teachers and non-teaching staff, awarding 225 scholarships. Furthermore, U.Porto has fostered participation
in 17 new projects and submitted 55 applications to the Erasmus+ programme.

With 2,179 international agreements or partnerships, U.Porto and its educational offer has been promoted through its
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participation in important national and international fairs and conferences. A relevant example is the EAIE Annual
Conference, where U.Porto was awarded the distinguished “Institutional Award for Innovation in Internationalization”
prize, an award that recognizes the path of excellence of higher education institutions’ internationalization.

U.Porto has also developed programmes and agreements for training courses in joint supervision or association,
including doctorate degrees, with foreign Universities, some within the scope of protocols established between the
Portuguese government and the North American Universities of MIT - Massachusetts Institute of Technology, CMU -
Carnegie Mellon University and UTA - University of Texas, Austin. U.Porto made efforts to promote the joint
supervision of Ph.D. theses by teachers and researchers from foreign Universities, having signed 17 joint supervision
agreements in 2016.

The internationalization of research is a goal, a requirement and a need. Internationalization will be possible insofar as
critical masses of human and material resources are created and, most importantly, if international quality criteria are
adamantly adopted, especially quality standards recognized at the European level, with regard to the creation of a
European Research Area, currently underway, through the Horizonte 2020 instruments.

Many of these activities are developed within the University networks U.Porto belongs to (https://goo.gl/oqsUo2), or via
bilateral cooperation agreements (https://goo.gl/wPTX5Il) with Universities from all five continents.

In the 2016 European Roadmap of Research Infrastructures (http://www.esfri.eu/roadmap2016), Portugal is
participating in 9 (out of 21) projects and U.Porto is involved in 4 of them (WindScanner, EPOS, EMBRC and Euro-
Biolmaging).

Within the academic community, U.Porto underlines the importance of publishing high impact, peer-reviewed articles
in international journals to strengthen their international presence. Between 2010 and 2014, U.Porto released 17,442
documents (13,873 citable articles and reviews) indexed in the Web of Science. U.Porto's participation represents
23.4% of the national total, with an annual average rate of change of 9.0%, whereas U.Porto’s scientific output rate, in
international collaborations, is 45% with an annual average rate of change of 11%.

A13. Instalagoes (artigo 4°, n° 1 h) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

A U.Porto dispée de infraestruturas de uso comum com 500 mil m2 distribuidos por trés polos localizados na cidade
do Porto (polo I na baixa, polo Il na Asprela, polo lll no Campo Alegre) e por um polo extra em Vairao
(https://goo.gl/XLvPB3).

1) O edificio da Reitoria na Praga Gomes Teixeira (polo l), com 17.706 m2, é onde estao sedeados o governo central da
Universidade e os servigos partilhados, aos quais se acresce a Biblioteca do Fundo Antigo, o Museu da Ciéncia e o
Museu de Histéria Natural, bem como a Loja da U.Porto e a Galeria dos Ledes.

2) O edificio Parcauto (polo l), compreende salas e arquivo da Reitoria e os Servigos de Ag¢ao Social da U.Porto
(SASUP), onde se encontram os servigos centrais e as instalacées destinadas a consultas de Clinica Geral,
Ginecologia/Obstetricia, Psiquiatria, Nutricdo e Psicologia.

3) O parque imobilidrio dedicado a investigagdo compreende no polo li: o edificio do Instituto de Engenharia Mecanica
e Gestao Industrial (INEGI) com 7.600m2, o do Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores (INESC) com
3.000m2, o edificio do Instituto de Investigacdo e Inovacdao em Saude (I3S) com 18.000 m2 e o do IPATIMUP com 4.141
m2. No Campo Alegre (polo Ill) esta localizado o edificio do Instituto de Biologia Molecular e Celular (IBMC), com 9.236
m2 e o Centro de Estudos da Populagdo Economia e Sociedade (CEPESE), na Quinta Burmester com 307 m2. O
Instituto de Saude Publica da U.Porto (ISPUP), com 935 m2 situa-se no polo | e o Centro Interdisciplinar de
Investigacao Marinha e Ambiental (CIIMAR) com 3.500m2, divide-se entre o edificio do Parcauto (polo I) e o Terminal de
Cruzeiros do Porto de Leixées.

O UPTEC tem o edificio central UPTEC TECH (5.701 m2) e o Centro de Inovagédo no polo Il, a UPTEC PINC industrias
criativas (3.357 m2), alojada no antigo Liceu Carolina Michaelis (ex-Dep. de Minas da FEUP), no polo I, e o UPTEC MAR
em Lega da Palmeira.

4) Quanto aos espacos culturais e de divulgacao cientifica, devem referir-se a Casa Museu Abel Salazar (786 m2) em S.
Mamede de Infesta; o Planetdrio da U.Porto (3.499 m2) na Rua das Estrelas (polo Ill); o Jardim Botanico, com 4
hectares, envolvendo a Casa Andresen; e a Fundacao Instituto Marques da Silva (FIMS) na Praga Marqués de Pombal
n.° 30 (1.577 m2) e n.° 44 (600 m2).

5) No que respeita a infraestruturas desportivas, o Centro de Desporto da U.Porto (CDUP) tem a sede na Rua da Boa
Hora (polo I), onde ocupa uma area de 1.650 m2. Inclui um pavilhdo de voleibol, um ginadsio, uma sala de fitness e uma
sala de artes marciais. O Pavilhdo Desportivo Luis Falcdo (1.112 m2), no polo I, é constituido por um pavilhao com
40x18m, que dispbe de quatro balnedrios e proporciona a pratica de varias modalidades. O Estadio Universitario Prof.
Jayme Rios de Souza, no polo lll, ocupa 3.745 m2 e integra o Pavilhao Prof. Dr. Galvao Telles, um campo de futebol /
rugby relvado, uma pista sintética de atletismo, dois campos de ténis e um polivalente desportivo de ar livre. Aguarda
atualmente o inicio de obras de reabilitagao.

6) Relativamente a cantinas e residéncias universitdrias, os Servigos de A¢do Social da U.Porto (SASUP) disp6em de
um conjunto de unidades de alimentagao (1 restaurante, 1 grill, 11 cantinas e 6 snack-bares) que fornecem em média
4.000 refeigbes por dia e de 9 residéncias universitarias com capacidade para acomodar 1.192 estudantes.

No polo | os SASUP gerem as cantinas da FDUP (224 lugares), da FBAUP (108 lugares) e do ICBAS/FFUP (184 lugares).
No polo Il, sao responsaveis pelas cantinas da FMDUP (100 lugares), da FEP (242 lugares) e da FADEUP (144 lugares),
bem como pela cantina (324 lugares) e pelo grill (120 lugares) da FEUP, e ainda pela cantina (164 lugares) e pelo
restaurante (174 lugares) do S. Jodo. No polo lll existem as cantinas da FLUP (236 lugares) e da FCUP (184 lugares). No
polo extra de Vairdo existe uma cantina com 96 lugares.

O parque de residéncias universitdrias integra duas unidades no polo I: a Residéncia Anibal Cunha (1.275 m2), que
possui 28 camas, WC partilhado, cozinha, sala de estudo e uma sala de convivio; e a Residéncia da Bandeirinha (1.000
m2), recentemente renovada, que dispbée de 51 camas distribuidas por 26 quartos, todos com WC, uma cozinha por
piso e uma sala de convivio comum. No polo Il a U.Porto disp6e igualmente de duas residéncias: a Residéncia Jayme
Rios de Souza (4.236 m2), com 179 camas distribuidas por 95 quartos com WC, dispondo todos os pisos de sala de
estudo propria e sendo a cozinha e a sala de convivio comuns; e a Residéncia de Paranhos (4.449 m2), que é
composta por 4 blocos de 33 quartos com WC privativo, com uma cozinha e uma sala de estudo por piso. No Campo
Alegre, polo lll, existem 4 residéncias universitarias: a Residéncia Alberto Amaral (7.323 m2), que dispbe de 332 camas
distribuidas por apartamentos de 11 camas, com WC comum, cozinha e sala, e de 67 quartos, todos com WC e
frigobar; a Residéncia Campo Alegre RUCA-I (1.160 m2), que disp6e de 156 camas distribuidas por 13 apartamentos,
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todos com WC comum, cozinha e sala, sendo a sala de convivio comum a todos os apartamentos; uma segunda
Residéncia no Campo Alegre (3.177 m2), que dispbe de 46 camas distribuidas por 42 quartos, todos com WC, e de uma
cozinha para utilizagdo comum; e a Residéncia Universitdria José Novais Barbosa (12.823 m2) que disp6e de 248
camas e de 22 apartamentos com 6 a 14 quartos individuais com WC comum.

7) Existem ainda como infraestruturas de uso comum o Centro de Estudos de Materiais da U.Porto (CEMUP), no polo
1ll, o edificio da Rua dos Bragas ocupado pelas Organizacées Académicas da U.Porto (1.790 m2), no polo I, e dois
cafés e-Learning destinados ao convivio, estudo e aprendizagem: um na Asprela (polo ll) e o outro no Jardim Botanico
(polo Ill). O novo Parque da Quinta de Lamas, com trés hectares de jardim e espagos desportivos, no polo I, é um
espaco verde de que a comunidade académica e a populagdo do Porto podem usufruir.

A13. Facilities (article 4th, no. 1 h) of RJAES):

U.Porto infrastructures have a total of 500,000 m2 distributed across three campuses in the city of Porto (Campus I,
downtown, Campus I, in Asprela and Campus lll, in Campo Alegre) and an additional Campus in Vairdo
(https://goo.gl/XLvPB3).

1) The Rectory building, located in Praga Gomes Teixeira (Campus ), with 17,706 m2, hosts the Central Government of
the University, the shared services, the Old Library Fund, the Science Museum and the Museum of Natural History, the
U.Porto Shop and the Galeria dos Leées (U.Porto’s art gallery).

2) The Parcauto building (Campus I) incorporates the Rectory’s offices, archives and SASUP (U.Porto's Social
Services). This is where the central services operate and where the facilities dedicated to General Practice,
Gynaecology-Obstetrics, Psychiatry, Nutrition and Psychology consultations are located.

3) The research facilities are distributed across Campus ll: the Institute of Mechanical Engineering and Industrial
Management (INEGI) with 7,600 m2; the Institute for Systems and Computer Engineering (INESC) with 3,000 m2; the
Institute of Research and Innovation in Health (I13S) with 18,000 m2 and thelPATIMUP with 4,141 m2. Campo Alegre
(Campus Ill) comprises the IBMC Institute for Molecular and Cell Biology ( IBMC), with 9,236 m2 and the Research
Centre for the Study of Population, Economics and Society (CEPESE), located in Quinta Burmester, with 307 m2.
Institute of Public Health of the University of Porto (ISPUP), with 935 m2, is located in Campus | and the
Interdisciplinary Centre of Marine and Environmental Research (CIIMAR), with 3.500m2, is divided between the
Parcauto building (Campus I) and the Porto de Leixées Cruise Terminal.

UPTEC is divided between the central building UPTEC TECH (5,701 m2) and the Innovation Centre, located in Campus
Il, UPTEC PINC Creative Industries (3,357 m2), operating in the former Carolina Michaelis High School (former
Department of Mining of FEUP), located in Campus I, and UPTEC MAR, located in Lega da Palmeira.

4) Cultural and scientific dissemination centres include the Casa Museu Abel Salazar (786 m2) in S. Mamede de Infesta;
U.Porto’s Planetarium (3,499 m2) on the Rua das Estrelas (Campus lll); the Botanical Gardens (4 hectares) including
the Casa Andresen (Andersen House); and the Marques da Silva Institute Foundation (FIMS) in Praga Marqués de
Pombal No.30 (1,577 m2) and No.44 (600 m2).

5) U.Porto’s sports headquarters, the CDUP, is located on the Rua da Boa Hora (Campus l), with an area of 1,650 m2. It
includes a volleyball hall, a gym, a fitness room and a martial arts room. The Luis Falcdo Sports Facility (1,112 m2),
located in Campus I, with a 40x18m pavilion and four changing rooms, offers several sports modalities. The Prof.
Jayme Rios de Souza University Stadium, located in Campus lll, occupies an area of 3,745 m2 and comprises the Prof.
Galvao Telles Pavillion, a grass football/rugby field, a synthetic athletics track, two tennis courts and an outdoor mullti-
purpose sports field. It is currently in the process of rehabilitation.

6) U.Porto’s canteens and halls of residence include1 restaurant, 1 grill, 11 canteens and 6 snack bars (provided by
SASUP) serving an average of 4,000 meals per day, and 9 halls of residence with capacity for 1,192 students.

SASUP manages the canteens of FDUP (224 seats), FBAUP (108 seats) and ICBAS/FFUP (184 seats) in Campus I. In
Campus I, SASUP manages the canteens of FMDUP (100 seats), FEP (242 seats) and FADEUP (144 seats), as well as
FEUP’s canteen (324 seats) and grill (120 seats), and the S. Jodo canteen (164 seats) and restaurant (174 seats). The
canteens of FLUP (236 seats) and FCUP (184 seats) are in Campus lll. The Vairdo Campus has a canteen with 96 seats.
There are two halls of residence in campus I: the Anibal Cunha Hall (1,275 m2), with 28 beds with shared bathrooms,
kitchen, study room and a social room. And the Bandeirinha Hall (1,000 m2), recently refurbished, with 51 beds in 26
bedrooms, all bedrooms have a private bathroom, one kitchen per floor and a common social room. There are also two
halls of residence in campus II: the Jayme Rios de Souza Hall (4,236 m2), with 179 beds in 95 bedrooms with bathroom,
one study room per floor and a common kitchen and social room; and the Paranhos Hall (4,449 m2), consisting of 4
blocks with 33 bedrooms with private bathroom, and one kitchen and study room per floor. There are 4 halls of
residence in Campo Alegre, Campus lll: the Alberto Amaral Hall (7,323 m2), with 332 beds distributed in apartments
with 11 beds, shared bathroom, kitchen and living room, and 67 bedrooms with private bathrooms and mini bar. The
Campo Alegre RUCA-I Hall (1,160 m2), with 156 beds across 13 apartments, all of which have a shared bathroom, a
kitchen and a living room, with a common social room for all apartments. A second Hall of Residence in Campo Alegre
(3,177 m2), with 46 beds in 42 bedrooms with bathroom, and a shared kitchen. And the José Novais Barbosa Hall
(12,823 m2) with 248 beds and 22 apartments with 6 to 14 individual bedrooms with shared bathrooms.

7) There are other common infrastructures such as the Materials Centre of the University of Porto (CEMUP), in Campus
Ill, the Building on the Rua dos Bragas, hosting U.Porto's Academic Organizations (1,790 m2), in Campus I, and two e-
Learning cafés intended for hanging out, studying and learning: one in Asprela (Campus Il) and the other one in the
Botanic Garden (Campus lll). The new Quinta das Lamas Park, with three hectares of gardens and sporting areas, in
Campus I, is a green area available for U.Porto’s population and academic community.

Perguntas A14. a A16.

A14. Mecanismos de agao social (artigo 4°, n° 1 i) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

Os mecanismos de a¢do social comportam apoios diretos e apoios indiretos aos estudantes. Todavia a prestagdo de
apoios e servigos ndo se reduzem unicamente aos mecanismos tradicionais. No &mbito da sua Missao, os SASUP tém
vindo a efetuar um esforgo de adequagao aos desafios de prestagao de servigos tendo em consideragcao os aspetos de
sustentabilidade no fornecimento dos apoios, nomeadamente no que diz respeito a criagao de servicos alternativos

29/472



17/07/2017 AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagéo institucional

com vista ao incremento das receitas proprias.

O proposito de criar as condi¢gbées para incrementar estas receitas serve o objetivo essencial de sustentabilidade,
nomeadamente para fazer face as despesas de manutencao do parque de edificios e equipamentos. A longevidade do
patriménio obriga a um esforgo financeiro assinaldvel para assegurar a manutengcao. As melhorias da qualidade que
advém da manutencgao criteriosa dos equipamentos tém o objetivo de favorecer o bem-estar dos estudantes, dos
utentes e dos visitantes da U.Porto.

Neste sentido, a despesa total em agao social em 2016 correspondeu ao montante de 6.992.305 €.

BOLSAS DE ESTUDO

As bolsas de estudo sao geridas através da plataforma SICABE da DGES. Os auxilios de emergéncia a fundo perdido
dispéem de um Regulamento para a atribuicdo deste beneficio, que totalizou no ano de 2016 o montante de 14.191 €.
Os servigos de bolsas de estudo realizam entrevistas e visitas domicilidrias, divulgam os apoios nas escolas
secunddrias e no espago publico em geral.

No que concerne as areas de atividade de apoios e servigos prestados nos servigos de alimentacao, alojamento e
saude, destacamos o esforgo desenvolvido, o empenho e criatividade para assegurar as iniciativas e agées de
parceria, de proximidade com a comunidade e de abertura a novos publicos, com o objetivo de potenciar o
autofinanciamento dos servigos.

UNIDADE DE ALOJAMENTO

A unidade de alojamento disponibiliza 1.057 camas, com um taxa de ocupacgdo 95%. Esta unidade colabora com os
servigos internacionais da U.Porto, na facilitacdo de alojamento para estudantes e investigadores em mobilidade,
assim como o acolhimento dos estudantes que participam em eventos internacionais, congressos, escolas de verédo e
atividades desportivas.

SERVICO DE ALIMENTACAO

Na vertente da alimentacdo, os SASUP disponibilizam servigos diversos: refeicbes sociais em cantinas e refeicées
alternativas em snack-bares, grill e restaurante. Neste ambito, no ano letivo 2015/2016, foram servidas 844.150
refeicoes. Adicionalmente, e com vista ao incremento das receitas proprias, sao disponibilizados servigos de catering
para eventos da U.Porto. Os SASUP colaboram ainda em a¢ées de dimensao social e civica como o Projeto
Desperdicio Zero e os Jantares Comunitdrios da Associagao Serve The City.

NUCLEO DE SAUDE

O nucleo de saude faculta gratuitamente consultas em 6 valéncias: Psiquiatria (421), Clinica Geral (672), Ginecologia
(414), Nutricao (190), Psicologia (2.208) e Medicina Dentdria (848), num total de 4.753 consultas efetuadas.
INSTRUMENTOS DE GESTAO

Relativamente aos principais mecanismos utilizados para assegurar a concretizacdo dos objetivos estratégicos e
operacionais, os SASUP recorrem aos seguintes instrumentos de gestao: Plano de Atividades; Relatorio de Atividades
e Contas; Relatério de Autoavaliagdo do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagao (QUAR) do SIADAP; Indicadores de
Desempenho por drea de funcionamento; Monitorizagdo do Or¢gamento.

Na dimenséao da qualidade sao aplicados Inquéritos de satisfagdo aos utentes, cujos relatérios demonstram um
elevado grau de satisfacdo nas vdrias dreas dos servigos prestados: Alimentacdo: 74,4%, Alojamento: 87%, Saude:
99%.

SAMA

O projeto Exceléncia da Gestao Operacional nos Servigos de Acdo Social do Ensino Superior em Portugal surgiu no
ambito do consoércio UNorte.pt, realizado entre as Universidades do Porto, Minho e Tras-os-Montes e Alto Douro.

Os Servigos de Acao Social destas trés instituicoes pretendem continuar a partilha de boas praticas que tém vindo a
ser desenvolvida, visando o presente projeto a otimizagao e uniformizagdo dos processos existentes e o investimento
em sistemas de informagao que permitam prestar um melhor servigo aos estudantes, otimizando os recursos
existentes.

COMUNICACAO

O Portal dos SASUP promove a intercomunicabilidade com os utilizadores através da caixa de sugestées e
reclamacgées. Os SASUP disponibilizam também uma “app” que foi concebida para dar a conhecer o seu universo e
que reune uma série de servigos e de instalagées, disponibilizando assim um conjunto de informagées uteis e
facilmente acessiveis. Na politica de proximidade os SASUP gerem uma pagina de Facebook onde publicitam as
atividades de interesse para os estudantes.

NOTA FINAL

Em termos de perspetivas para o futuro, estao identificados alguns desafios para a A¢cdo Social que se vao aprofundar
a curto, médio e longo prazo. Estes desafios prendem-se com condicionalismos organizacionais, estruturais e
financeiros, que pressup6em um esforgo a diversos niveis:

- A implantacgao dispersa das instalagées da Universidade do Porto, que implica custos adicionais de estrutura,
logistica e controlo.

- A manutencdao das instalacées, decorrente da dimensao, dispersao e idade avancada do parque de edificios e
equipamento dos SASUP que implicam maiores exigéncias de financiamento;

- Publicos-alvo mais exigentes em relacdo a qualidade das instalagées e dos servigos e com novas tendéncias e
necessidades nas dreas da alimentacao, alojamento, saude e integracgao.

- Alargamento dos apoios diretos aos estudantes através de medidas complementares a serem desenvolvidas pelos
SASUP (ex. bolsa de colaboradores, mentoria e voluntariado).

A14. Social mechanisms (article 4th, no. 1 i) of RJIAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

The social action mechanisms include direct and indirect support for students. However, the provision of services and
support is not limited to the traditional mechanisms. Within its Mission, SASUP tries to answer all service needs, with a
concern for the sustainable provision of support, in particular regarding the creation of alternative services designed
to increase independent revenue.

Creating conditions to increase these revenues serves the purpose of sustainability, especially to meet the
maintenance costs of U.Porto’s buildings and equipment. The lifespan of U.Porto’s patrimony requires significant
financial effort to ensure its conservation. The goal of the quality improvements, which result from thorough
equipment maintenance, is to improve the well-being of U.Porto's students, users and visitors.

In this regard, total social action expenditure in 2016 amounted to 6,992,305 €.
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SCHOLARSHIPS

Scholarships are managed through the platform SICABE of DGES. The Fund’s Emergency Grants are subject to
regulations, and this support amounted to 14,191 € in 2016.

The scholarship services carry out interviews and home visits, and publicize the grants among secondary schools and
the public.

Concerning the areas of activity in the provision of food, accommodation and health services/support, we highlight the
efforts, dedication and creativity to secure partnerships, proximity with the community and the involvement of new
audiences, with the goal of increasing the self-financing of the services.

ACCOMMODATION SERVICE

The accommodation facilities provide a total of 1,057 beds and have an occupancy rate of 95%. This service
collaborates with U.Porto's international services, by accommodating mobility students and researchers, as well as
students participating in international events, congresses, summer schools and sports events.

FOOD SERVICE

SASUP offer several food services: social meals in canteens and alternative meals in snack bars, grills and
restaurants. 844,150 meals were served in the academic year of 2015-16. In addition, SASUP provides catering services
for U.Porto's events, with the aim of increasing independent revenue. SASUP also collaborates with social and civic
actions such as the Zero Waste Project and the Community Dinners of the Serve the City Association.

HEALTH SERVICE

The Health Service provides free consultations in 6 areas: Psychiatry (421), General Practice (672), Gynaecology (414),
Nutrition (190), Psychology (2.208) and Dental Medicine (848), having already provided 4,753 consultations.
MANAGEMENT INSTRUMENTS

The primary management instruments that SASUP uses to ensure strategic and operational goals are realized are the
following: Activities plan; Activities and Accounts Report; Self-Assessment Report of SIADAP’s Framework of
Evaluation and Accountability (QUAR); Performance indicators by area of operation and Monitoring of the Budget.
Regarding quality measurement, SASUP resorts to user satisfaction surveys, and the reports indicate high levels of
satisfaction with several services: Food service: 74.4%, Accommodation service: 87%, Health service: 99%.

SAMA

The project Operational Management Excellence of the Social Services in Portuguese Higher Education has emerged
in the UNorte.pt consortium, involving the University of Porto, the University of Minho and the University of Tras-os-
Montes and Alto Douro.

The Social Services of these three institutions wish to continue sharing best practices to optimize and standardize
existing processes and invest in information systems that improve the quality of the services provided to students by
streamlining existing resources.

COMMUNICATION

The SASUP Portal welcomes users’ feedback through the complaints and suggestions box. SASUP also has an “app”
designed to promote its services and facilities and to provide useful and easily accessible information. Regarding the
proximity policy, SASUP manages a Facebook page to post several activities of interest to students.

FINAL REMARKS

In a forward-looking perspective, we have identified some challenges facing the Social Action Services which will be
discussed in depth regarding the short-, medium- and long-term. These problems are related to organizational,
structural and financial constraints, which require an effort at several levels:

- The dispersion of U.Porto’s property, which entails additional structural, logistic and control costs.

- The maintenance of the premises, considering the dimension, distribution and age of SASUP’s buildings and
equipment, also entail higher financing requirements;

- A more demanding target audience in terms of the quality of the premises and services, and exhibiting new trends
and needs regarding food, accommodation, health and integration.

- The extension of direct services provided to students through complementary measures developed by SASUP (e.g.,
Employee grants, mentoring and volunteering).

A15. Informagao para o exterior (artigo 4°, n° 2 p) do RJAES):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

A U.Porto publica regularmente informacgéao relevante destinada aos seus principais stakeholders, incluindo
naturalmente toda a informacao institucional exigivel por raz6es legais, na qual se incluem os resultados das
acreditacées da A3ES (https://goo.gl/oVuljH).

A Universidade possui dois websites institucionais, um organizacional (https://goo.gl/IQIEK9) e o outro
comunicacional (https://www.up.pt). A par destas duas plataformas, os websites das 14 faculdades e da Reitoria
constituem igualmente uma base de informacgao relevante. Todos estes websites se suportam no SIGARRA.

A U.Porto disp6e de um repositério tematico e de um repositério aberto (http://repositorio.up.pt), encontrando-se este
ultimo ligado ao médulo de publicagées do SIGARRA, de onde importa automaticamente os metadados e os
correspondentes objetos digitais, tornando-os acessiveis ao exterior de forma compativel com as normas nacionais e
internacionais, nomeadamente para permitir a ligacao ao Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal
(RCAAP) e, num futuro préximo, através do Registo Nacional de Objetos Digitais (RNOD), a Europeana.

Existem ainda outros portais especificos, podendo citar-se como exemplo o dos Alumni (https://alumni.up.pt), o do
Parque de Ciéncia e Tecnologia da Universidade do Porto (UPTEC: http://uptec.up.pt), o da U.Porto Inovagcao
(http://upin.up.pt), o da Universidade Junior (https://universidadejunior.up.pt/), o da Mostra da U.Porto
(https://www.mostra.up.pt/), o do Centro de Desporto da U.Porto (CDUP: https://sigarra.up.pt/cdup), o do Gabinete de
Inovagado Pedagogica (https://goo.gl/gkla7b), o dos Servigos de Agdo Social da U.Porto (SASUP:
https://sigarra.up.pt/sasup) e ainda o portal de noticias (http://noticias.up.pt).

A U.Porto foi pioneira na utilizagdo das redes sociais no quadro do Ensino Superior em Portugal, tendo desde 2009
uma presenca muito significativa nestas plataformas, que usa como canais privilegiados de comunicacgao e
informacgao sobre o quotidiano da institui¢ao.

Para além dos meios de comunicagao eletrénicos, a Universidade investe igualmente em recursos que sao
distribuidos na forma impressa. A revista Campus U.Porto, lancada em dezembro de 2016, divulga informagéao de
carater plural e surgiu da reformulagdo da anterior publicagdo intitulada U.Porto Alumni. Para além desta revista, a
Universidade produz e disponibiliza regularmente, tanto em formato digital como em papel, um conjunto alargado de
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materiais informativos e promocionais, onde se inclui o desdobravel “U.Porto em Numeros” (em Portugués, Inglés e
Chinés).

Em paralelo, a U.Porto disponibiliza no seu website os Planos Estratégicos, os Planos de Atividade e Orcamento, e os
Relatérios de Atividade e Contas. Estao também disponiveis para consulta publica documentos com as politicas e
regulamentos, e o préoprio Sistema de Gestdo da Qualidade (https://goo.gl/DWuBO0A).

A15. Public Information(article 4th, no. 2 p), of RJAES):

U.Porto regularly publishes relevant information for its main stakeholders, including all the required institutional
information for legal purposes, including A3ES accreditations results (https://goo.gl/oVuljH).

The University has two institutional websites, an organizational website (https://goo.gl/IQ9EK9) and a communication
website (https://www.up.pt). Besides these two platforms, the websites of the 14 faculties and the website of the
Rectory are also relevant sources of information. All these websites are based on SIGARRA.

U.Porto has a thematic repository and an open repository (http://repositorio.up.pt), the latter being available in
SIGARRA'’s publications module, which automatically imports metadata and corresponding digital objects, making
them available in compliance with national and international standards. This connects to the Open Access Scientific
Repository of Portugal (RCAAP) and, in the near future, to Europeana, through the National Record of Digital Objects
(RNOD).

There are other specific portals, such as the Alumni portal (https://alumni.up.pt), the portal of the Science and
Technology Park of University of Porto (UPTEC: http://uptec.up.pt), U.Porto Innovation (http://upin.up.pt), Junior
University (https://universidadejunior.up.pt/), the U.Porto on Display (https://www.mostra.up.pt/), the U.Porto Sports
Centre (CDUP: https://sigarra.up.pt/cdup), the Pedagogical Innovation Office (https://goo.gl/gkla7b), U.Porto’s Social
Services (SASUP: https://sigarra.up.pt/sasup) and the news portal (http://noticias.up.pft).

U.Porto pioneered the use of social networks in Higher Education in Portugal, with a significant presence in these
platforms since 2009, using them as important communication and information channels for the University’s daily
activities.

Besides electronic media, the University also invests in printed resources. The Campus U.Porto magazine, launched in
December 2016, publishes pluralist information and was born from a former project called U.Porto Alumni. In addition
to this magazine, the University creates and publishes (in digital and printed formats) a broad set of information and
marketing materials, such as the “U.Porto in Figures” leaflet (in Portuguese, English and Chinese).

In addition, U.Porto discloses its Strategic Plans, Activity and Budget Plans, and Activities and Accounts Reports on
its website. Documents regarding U.Porto’s Policies and Regulations, and the Quality Management System
(https://goo.gl/DWuBO0A) are also publicly available.

A16. Plano estratégico (Sumario executivo):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

O processo de planeamento estratégico da Universidade do Porto tem como pilar fundamental o Plano Estratégico da
Universidade, estando atualmente em vigor o "Plano Estratégico U.Porto 2020". Este documento contém as grandes
linhas de desenvolvimento da U.Porto para o periodo 2016-2020 e resultou de um profundo e abrangente processo de
reflexao e discusséao ocorrido ao longo do ano 2015, com ampla participacdo por parte da Comunidade Académica,
envolvendo apresentacées, reuniées com os principais 6rgdos representativos dos diferentes grupos e sensibilidades
(docentes e investigadores, estudantes, trabalhadores ndo docentes e nao investigadores, gestores), um féorum de
discussao online e multiplos contributos individuais. O resultado final é um documento que reflete, dentro do possivel,
as multiplas sensibilidades e expectativas existentes na U.Porto, ndo deixando porém de realizar escolhas e de tragar
um rumo definido e realista.

Metodologicamente, o U.Porto 2020 parte da Missao da U.Porto e da sua Visdo para o periodo em aprego, realizando
um diagnéstico da situagdo da Universidade e do seu contexto, na forma de uma analise SWOT, e identificando um
conjunto de principios orientadores resultantes daquele diagndéstico. Porém, o documento apresenta também uma
preocupacdo com a operacionalizacdo e acompanhamento permanentes da execucdo estratégica, aspeto que se
entende assumir carater crucial e distintivo. Com efeito, o U.Porto 2020 inspira-se na denominada "metodologia
Balanced Scorecard”, a qual envolve o mapeamento da estratégia com base num conjunto de objetivos estratégicos
nas varias areas de intervengao da Universidade, a identificacdo de indicadores chave para o acompanhamento
desses objetivos, a definicdo de metas para o periodo em analise e a apresentagao de iniciativas que permitam atingir
essas metas. O processo completa-se e desenvolve-se através do ciclo anual de planeamento e acompanhamento da
atividade: os Planos de Atividades e Relatérios de Atividades anuais da U.Porto, cuja produgédo agrega resultados e
assenta nos contributos das varias unidades constitutivas, estruturam-se com base nos objetivos estratégicos
definidos e incluem, para os "indicadores Balanced Scorecard”, a definicao e acompanhamento de metas intermédias
e das atividades desenvolvidas em cada um desses periodos. Para além da andlise pelos 6rgaos de gestdo a diversos
niveis, estes documentos constituem base importante para a calibragdo da estratégia da Universidade (e.g. ao nivel de
indicadores, metas ou atividades). De seguida apresenta-se com maior detalhe as principais carateristicas do U.Porto
2020.

Como acima se menciona, a andlise SWOT pode ser encontrada no Plano Estratégico U.Porto 2020. Aqui sdao
apresentados alguns dos seus destaques. Os principais pontos fortes da U.Porto sdo: a dimensao e diversidade, que
permitem a Universidade assumir um impacto assinalavel em varias dreas de conhecimento e de atuagado; a reputagdo
da U.Porto, bem como a qualidade do corpo docente e investigador, que tém reflexos ao nivel da capacidade de
atragdo de estudantes, da empregabilidade, e também ao nivel dos resultados da investigagéo (e.g. financiamento
captado, publicacbes); a elevada, e crescente, capacidade da U.Porto em garantir a valorizagdo econémica e social do
conhecimento gerado, através das importantes estruturas internas e associadas que atuam a esse nivel; a capacidade
de internacionalizagao, resultante em parte da atratividade da cidade para estudantes internacionais, mas também da
qualidade das estruturas de apoio e do ambiente académico crescentemente propicio ao acolhimento daqueles
estudantes; e a qualidade da generalidade das infraestruturas fisicas (com consideraveis investimentos em anos
recentes) e tecnoldgicas.

Ao nivel dos pontos fracos destaque-se: a complexidade da estrutura organizacional, em boa medida resultante do
enquadramento juridico; alguns problemas — entretanto mitigados — na estabilizagao do modelo organizativo; e o
envelhecimento do corpo docente — problema comum as IES Portuguesas, ampliado pela conjuntura econémica e
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limitagbées ao nivel do financiamento. Em boa medida, este ponto fraco esta na base de outros (e.g. estagnacao de
alguns modelos educativos, limitacées na oferta de formacdo em lingua inglesa). Finalmente, foram identificadas
algumas caréncias ao nivel da ligagdo e impacto da U.Porto com a sua envolvente (e.g. Alumni, divulgacao de
atividades desenvolvidas) e da politica de sustentabilidade das infraestruturas. Em geral, estes pontos fracos apontam
para objetivos estratégicos apresentados no Plano Estratégico, e para iniciativas a eles associados.

As oportunidades identificadas residem essencialmente no potencial de redes de cooperacdo e parcerias a nivel
nacional e internacional, bem como no aproveitamento do Programa Quadro Horizonte 2020. Saliente-se ainda o
crescente reconhecimento da necessidade de um modelo econémico e social mais assente em conhecimento, no qual
as Universidades assumem um papel fulcral. As principais ameagas resultam da conjuntura econémica recessiva, de
um quadro legal e politico marcado por alguma burocracia e instabilidade, e da crescente concorréncia num contexto
de globalizacdo e educacdo sem fronteiras, potenciada pelas novas tecnologias.

Em resultado do diagnéstico realizado, foram definidos sete principios orientadores da estratégia, a saber: a
consolidagcao de padrées de qualidade, quer ao nivel das varias dreas de intervengao, quer ao nivel das estruturas
internas; o reforgo do percurso de internacionalizagao da U.Porto; a intensificagdao da multidisciplinaridade; a
promocgao do desenvolvimento integral da pessoa e da sociedade; a cooperacao interinstitucional, fonte de
oportunidades e sinergias; o refor¢o da postura de abertura e intervencao, no sentido de a U.Porto se dar a conhecer e
assumir um impacto econémico e social alinhado com o seu potencial; e a racionalizagao, eficiéncia e
sustentabilidade.

O mapa estratégico apresentado no Plano Estratégico U.Porto 2020 articula-se a volta dos trés temas estratégicos
correspondentes as missées da Universidade (Educacao e Formagao, Investigacao e Terceira Missdo), e ainda de um
conjunto de capacidades organizacionais que sustentam aquelas dreas de atuagcao. Na Educagao e Formacéo, a
U.Porto tem como objetivo estratégico ultimo o de melhorar a qualidade e empregabilidade da educacdo e formacgao,
garantindo simultaneamente eficiéncia e sustentabilidade. Para tal, sera necessario continuar a garantir a atracao de
estudantes nacionais e internacionais, através da motivacao e qualificagdo do pessoal docente, da diversificagdo da
oferta formativa e da promogéo do seu carater integral, da cooperacgao interinstitucional, e da agao social.

Na Investigacgao, a qualidade da investigacdao que, juntamente com a captacgao de fundos, a eficiéncia e a
sustentabilidade constituem objetivos ultimos nesta drea, sera atingida através do desenvolvimento de dreas
estratégicas resultantes de um alinhamento entre as capacidades da U.Porto e as expectativas da Sociedade, algo que
é potenciado pela promogao de articulagao e sinergias a um nivel interno e interinstitucional, pela motivacao e
qualificagao do pessoal investigador e pela intensificagao da internacionalizagao.

Na Terceira Missao, foram definidos objetivos estratégicos ao nivel da valorizagdo social e econémica do
conhecimento, do reforgo das relagées com instituicées, empresas e Alumni, e de promogdao da cultura, ciéncia e arte,
potenciando assim a sustentabilidade da U.Porto e o seu impacto na Sociedade.

Finalmente, foi definido um conjunto de objetivos estratégicos associados as capacidades ou estruturas transversais:
modelo de governo, servigos de apoio, sistemas de informacgao, staff, infraestruturas fisicas e responsabilidade social
e ambiental.

O detalhe sobre os indicadores e metas podera ser consultado na versao integral do Plano Estratégico.
Metodologicamente, foi realizado um esforgo de identificagdo de um nimero reduzido de indicadores para cada um
dos objetivos estratégicos definidos, assegurando ainda assim niveis adequados de representatividade. Obviamente,
este esforgo é consideravel, seja pela dificuldade em captar objetivos complexos através de indicadores simples e
objetivos, seja devido a problemas de recolha de informagéo. Procurou-se, em qualquer caso, atingir o melhor
compromisso possivel entre objetividade, representatividade e exequibilidade. Relativamente as metas, foram
construidos cendrios para alguns indicadores, e foram realizadas analises com base na proje¢do de dados histéricos
em outros casos. As metas definidas para 2020 devem ser entendidas sobretudo como resultados esperados que
devem ser confrontados com resultados efetivos no ciclo anual de planeamento estratégico, havendo em muitos
casos (alguns ja identificados)

a necessidade de repensar as metas definidas. O mesmo se podera, alids, dizer dos préprios indicadores "Balanced
Scorecard”.

A16. Strategic plan (Summary):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

The key pillar of U.Porto’s strategic planning process is the University’s Strategic Plan (with the "U.Porto 2020
Strategic Plan" currently in force). This document contains the main courses of action for the development of the
University between 2016 and 2020. It has resulted from an in-depth and comprehensive process of reflexion and
debate, which took place in 2015, with the broad participation of the academic community. This process involved
presentations, meetings with the main representative bodies of the different groups and sensitivities (teachers and
researchers, students, non-teaching and non-researching staff, managers), an online discussion forum and several
independent contributions. The final result is a document that reflects, as much as possible, the different sensitivities
and expectations within U.Porto, but that is still capable of making rational choices and setting an accurate and
realistic course of action.

Methodologically, U.Porto 2020 is based on U.Porto's Mission and Vision for the period at stake, resulting from the
analysis of the University’s situation and context (SWOT analysis), to identify a set of guiding principles. However, the
document also introduces a concern with the permanent operationalization and follow-up of the strategy
implementation, which constitutes a pivotal and distinctive element. In fact, U.Porto 2020 builds on the "Balanced
Scorecard” methodology, which involves the mapping of the strategy based on a set of strategic goals in the different
areas of intervention of the University, the identification of key indicators to keep track of the goals, the definition of
targets for the period under analysis and the proposal of initiatives that enable achievement of those targets. The
process is developed and completed through an annual cycle of planning and follow-up of the activity: the Activities
Plans, U.Porto's Annual Activities Reports, which aggregate results and are based on the contributions of several
constituent units, are structured according to the established strategic goals and include the definition and follow-up
of intermediate targets for the "Balanced Scorecard Indicators” and the activities carried out in each of those periods.
Besides an analysis carried out by the managing bodies at various levels, these documents are an important tool to
calibrate the University’s strategy (e.g., in terms of indicators, targets or activities). Below, we present the main
features of U.Porto’s 2020 plan in greater detail.

As mentioned above, the SWOT analyses can be found in the 2020 Strategic Plan of the University. Below we highlight
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some of its features. The main strengths of U.Porto are: its dimension and diversity, enabling the University to have a
remarkable impact in several areas of knowledge and activities; U.Porto's reputation, as well as the quality of its
teaching staff and activities, evidenced by its ability to attract students and employability and research results (e.g.,
mobilized funding, publications); U.Porto's high and growing capacity to ensure the social and economic appreciation
of generated knowledge through important internal and associated structures acting on this level; U.Porto's
internationalization capacity, partly due to the attractiveness of the city, but also to the quality of the support
structures and the increasingly favourable academic environment for welcoming foreign students; and the overall
quality of the physical and technological infrastructures (subject to substantial investments in recent years).

Whereas the weak points are: the complexity of the organizational structure, largely due to the legal framework; some
problems with the stabilization of the organizational model (in the meantime, mitigated); and the ageing of the teaching
staff — a transversal problem among Portuguese Higher Education Institutions, magnified by the economic climate and
financial constraints. This problem is also at the root of other weaknesses (e.g., the stagnation of some educational
models and limitations on the offer of training in the English language). Lastly, we have identified some shortages
regarding the connection and impact of the University on its surrounding environment (e.g., Alumni, dissemination of
the developed activities) and regarding the infrastructure sustainability policy. Overall, these weaknesses point
towards strategic goals included on the Strategic Plan, and the initiatives connected with those goals.

The identified opportunities lie primarily in the potential for national and international cooperation and partnership
networks, as well as in taking advantage the Horizonte 2020 framework. We also recognize the growing need for an
economic and social model that is more knowledge-based, where universities play a central role. The main threats
arise from economic downturn, a legal and political framework marked by some bureaucracy and instability and
growing competitiveness in a context of globalization and education without borders, greatly assisted by new
technologies.

As a result of the analysis, we identified seven guiding principles for U.Porto’s strategy, namely: the consolidation of
quality standards regarding several areas of intervention and internal structures; the reinforcement of U.Porto's
internationalization path; the reinforcement of multidisciplinarity; the promotion of the integral development of the
human person and society; interinstitutional cooperation, a source of opportunities and synergies; reinforcement of an
open and proactive attitude so that U.Porto can make itself known and align economic and social impact with its
potential; and rationalization, efficiency and sustainability principles.

The strategic map presented in U.Porto's 2020 Strategic Plan is built around the three vital topics that correspond to
the University’s Mission (Education and Training, Research and the Third Mission), as well as a set of organizational
capacities that support those areas of activity. U.Porto’s ultimate strategic goal for Education and Training is to
improve the quality and employability of education and training while ensuring efficiency and sustainability. To do this,
efforts to attract national and international students must continue by promoting the motivation and qualification of
U.Porto’s teaching staff, the diversity of the educational offer and its integral nature, interinstitutional cooperation, and
social actions.

U.Porto’s ultimate goals in the area of Research are efficiency, sustainability, improvement of research quality and the
creation of funding opportunities by developing strategic areas resulting from an alignment between U.Porto's
capacities and societal expectations. This can be achieved by promoting interlinking and synergies at the internal and
interinstitutional level, motivation and qualification of the research-staff and internationalization reinforcement.

The strategic goals for the social and economic appreciation of knowledge, for strengthening links between
institutions, companies and Alumni, and for promoting culture, science and art, were defined in the Third Mission to
optimize U.Porto's sustainability and its impact on society.

Finally, we established a set of strategic goals regarding transversal capacities and structures, namely: governing
model, support services, information systems, staff, physical infrastructures and social and environmental
responsibility.

Detailed information on the indicators and targets is available in the full text of the Strategic Plan. Methodologically, an
effort has been made to identify a small number of indicators for each established strategic goal, nevertheless
ensuring adequate levels of representation. The process requires a considerable effort due to the difficulty of capturing
complex goals using simple indicators and objectives, as well as information collection problems. Nevertheless, we
sought to achieve the best possible balance between representability and feasibility. Regarding the targets, we have
built scenarios for some indicators and, in other cases, we carried out analyses based on the projection of historical
data. The targets set out for 2020 should be understood in terms of expected results that must be compared with real
results during the annual cycle of strategic planning, and as a result, some of the set targets will require
reconsideration (some have already been identified). The same applies to the indicators of the "Balanced Scorecard”.

A16.1 Link para plano estratégico:
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_service.conteudos_cont?pct_id=25830&pv_cod=064a2Cl9aJla

Anexo |

Perguntas B1. e B2.

B1. Diagrama da Instituigdo, incluindo as diferentes Unidades Organicas (PDF, max. 200kB):
B1._Diagrama da UPorto.pdf

B2. Numero global de docentes / Total number of teachers

Designacao / Name

number FTE Full Time
Docentes doutorados / Teachers with PhD 1846 1603.54 1494
Docentes nao doutorados com titulo de especialista / Teachers without PhD with specialist 0 0 0

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

N.° total / Total ETI/ Em tempo integral /
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title

Docentes especialistas ndo doutorados (reconhecimento pelo CTC) / Specialists teachers 0 0 0
without PhD (recognition by CTC)

Outros docentes / Other teachers 483 166.61 28

2329 1770.15 1522

B3. - Centros e unidades de investiga¢ao nao integrados em Unidades Organicas

B3 - Centros e unidades de investigagédo nao integrados em Unidades Organicas / Centres and research units not
integrated into Units

Designagao / Name Investigadores Doutorados / Classificagao

Researchers with PhD FCT / FCT rating
Recomendacgéo: As UOs listaram em D8 as Unidades I&D FCT do Espacgo U.Porto de
o ) h ' 0 N/A
Investigagéo que integrem docentes, investigadores doutorados da UO
(1 Item) 0

B4. - Servigos de apoio de utilizagdo comum

B4 - Servigos de apoio de utilizagdo comum / Support services of common use

Designagdo / Name gteas;oal /
Reitoria.Servigo de Auditoria e Controlo Interno / Rectorate.Audit and Internal Control Department 3
Reitoria.Servigo de Comunicagdo e Imagem / Rectorate.Image and Communications Department 16
Reitoria.Servigo de Formacéo e Organizagao Académica / Rectorate.Academic Training and Organization Department 13
Reitoria.Servigo de Instalagdes e Infraestruturas / Rectorate.Facilities and Infrastructures Department 12
Reitoria.Servico de Relagdes Internacionais / Rectorate. International Relations Department 16

Reitoria.Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais / Rectorate.Office for Students with Special 3
Educational Needs

Reitoria.Gabinete de Apoio ao Estudante e Empregabilidade / Rectorate.Office for Student Support and Employability 2
Reitoria.Gabinete de Apoio aos Antigos Estudantes / Rectorate.Alumni Office 2
Reitoria.Gabinete de Apoio aos Orgéos de Governo / Rectorate.Support to Managing Bodies 16
Reitoria.Gabinete de Cultura e UP Edigbes / Rectorate.Culture and U.Porto Editions 8
Reitoria.Gabinete de Estudos Estratégicos e Melhoria Continua / Rectorate.Strategic Studies and Continuous Improvement 2

Office
Reitoria.Gabinete de Inovagédo Pedagodgica / Rectorate.Office of Pedagogical Innovation 1

Reitoria.Gabinete de Planeamento Estratégico e Participagbes Empresariais / Rectorate.Office of Strategic Planning and
Corporate Holdings

2
Reitoria.Gabinete de U.Porto Inovagéo / Rectorate.U. Porto Innovation Office 8
Reitoria.Unidade de Apoio a Investigacédo / Rectorate.Research Support Unit 2

1

Reitoria.Museus / Rectorate.Museums 4
Reitoria.UPdigital. Gestdo de Documentagao e Informagdo / Rectorate.Digital University. Documentation and information 7
management

Reitoria.UPdigital. Gestao de Servigos / Rectorate.Digital University. Services management 28
Reitoria.UPdigital. Infraestruturas Tecnolégicas / Rectorate.Digital University. Technological infrastructures 31
Reitoria.UPdigital. Planeamento e Controlo de Gestéo / Rectorate.Digital University. Planning and management control 7
Reitoria.UPdigital. Sistemas de Informagao / Rectorate.Digital University. Information systems 34
Reitoria.UPdigital. Tecnologias Educativas / Rectorate.Digital University. Educational technologies 8
Centro de Recursos e Servicos Comuns.Gabinete de apoio / U.Porto Common Resources and Services Center.Support Office 2
Centro de Recursos e Servigos Comuns.Servigo de Apoio Juridico / U.Porto Common Resources and Services Center.Legal 10
Support Service

Centro de Recursos e Servigcos Comuns.Servigco de Recursos Humanos / U.Porto Common Resources and Services 54
Center.Human Resources Service

Centro de Recursos e Servigos Comuns.Servigo Econdmico-Financeiro / U.Porto Common Resources and Services 123
Center.Economic and Financial Service

Centro de Recursos e Servigos Comuns.Unidade de Compras / U.Porto Common Resources and Services Center.Purchase 19
Operations Unit

Servicos de Acgdo Social.Gabinete de Apoio aos Orgdo de Gestdo / Social Services. Support to Managing Bodies 7

Servigos de Acgéo Social.Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo / Social Services.Planning and Management Control 1

Servigos de Acgao Social.Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Melhoria Continua / Social Services.Planning and Continuous 2
Improvement Office

Servigos de Acgao Social.Servigo de Apoio ao Estudante.Unidade de Alojamento / Social Services.Students Accommodation 32
Office
Servigos de Acgao Social.Servigo de Apoio ao Estudante.Nucleo de Bolsas / Social Services.Scholarships Office 7
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Servigos de Acgao Social.Servigo de Alimentagao / Social Services.Eating Facilities Department

Servigos de Acgao Social.Servigo de Gestao e Administragao / Social Services. Management and Administration Department

Centro de Desporto / Sports Center
(36 Items)

B5. - Unidades de prestacao de servigos

95
17

618

B5 - Unidades de prestacao de servigos / Units of consultancy

Designacgao / Name

Pessoal / Staff

Centro de Materiais da Universidade do Porto (CEMUP) / U.Porto Materials Center (CEMUP) 5
UPTEC - Parque de Ciéncia e Tecnologia da Universidade do Porto / Science and Technology Park of the University of Porto 10

(2 Items) 15
B6 - Dimenséo do apoio social
B6.1. - Bolsas de estudos

B6.1. Bolsas de estudos / Scholarships

2013/14 2014/15 2015/16

Total de estudantes / Total of students 31111 30152 29796
Bolsas Pedidas / Scholarships requested 7469 7495 7660
Bolsas Concedidas / Scholarships Awarded 5294 5571 5727
Bolsa maxima / Maximum value scholarship 596.61 561.04 561.04
Bolsa média / Average value scholarship 195 199 186

B6.2 - Residéncias (2015/16)

B6.2.1 Numero de camas em residéncias (2015/16):

1057

B6.2.2 Taxa de ocupacéo (%):
95

B6.3 - Alimentagao (2015/16)

B6.3.1 Numero de lugares em refeitorio:
2480

B6.3.2 Numero de refei¢des servidas (média diaria):

3544

B6.3.3 Numero anual de refei¢oes:
844150

B6.4 - Outros apoios

B6.4 Outros apoios:

O Gabinete de Inovagcdo Pedagdgica proporciona formagcdao em soft-skills, workshops de enriquecimento pessoal
(https://goo.gl/P0Y5X0) e o programa Voluntariado da U.Porto (https://goo.gl/y4pgav).

O Gabinete de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais (https://goo.gl/cng7Wa) promove a
acessibilidade em toda a Universidade (edificios, sistemas de gestdao de informagao e de aprendizagem e sitios
institucionais) e disponibiliza informagédo acessivel.

Os Servigos de Acdo Social disponibilizam apoio médico (c. 2.000 consultas/ano) e psicolégico (c. 2.200

consultas/ano) (https://goo.gl/Tn6zDQ ), bem como um Fundo de Apoio Social, nas vertentes Subsidio de Emergéncia
e Bolsa de Colaboradores (https://goo.gl/1194UI).
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O Centro de Desporto da U.Porto (cf. instalagées em A13 e FADEUP) proporciona a comunidade (c.7.200 utilizadores e
123.500 utilizagcées/ano) o Programa de Fitness UPFIT ( https://goo.gl/cbZf3w ) com diversas modalidades, incluindo
desporto adaptado.

B6.4 Other support:
The Pedagogical Innovation Office provides training in soft skills, personal development workshops
(https://goo.gl/P0Y5X0) and U.Porto's Volunteer Programme (https://goo.gl/y4pgav).
The Support Office for students with special educational needs (https://goo.gl/cng7Wa) ensures proper accessibility
across the University (buildings, information and learning management systems and institutional sites) and provides
accessible information.
Social Services provides medical support (with 2,000 consultations/year) and psychological support (with 2,200
consultations/year) (https://goo.gl/Tn6zDQ), as well as a Social Support Fund for Emergency Grants and Short-Term
Placement Opportunities (https://goo.gl/1194UI).
U.Porto’s Sports Centre (see A13 and FADEUP’s facilities) provides the community (7,200 users and 123,500 uses/year)
with the UPFIT Fitness Programme ( https://goo.gl/cbZf3w ) which offers several modalities, including adapted sport.

B6.5 - Orgamento

B6.5.1 Orgcamento de Estado:
3295076

B6.5.2 Receitas Préprias:
3701331

B6.5.3 Total:
6996407

B7. - Sintese da oferta educativa

B7 - Sintese da oferta educativa / Summary of the training offer

Cursos / Study Programmes N° de cursos / Number of study Programmes N° de estudantes / Number of students
Licenciatura / Licenciatura 40 8553

Mestrado Integrado / Integrated Master 0 12532

Mestrado / Master 175 5418

Doutoramento / PhD 3276

TeSP / TeSP ** 0 0

(5 Items) 215 29779

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

C1. Designagao:
Faculdade De Arquitectura (UP)

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 3, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 2, artigo 16°, n° 2, artigo 18°, n° 3 e artigo
29°, n° 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
1. Introdugéao
A Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto (FAUP) é a direta herdeira de uma tradicao de ensino que vem
desde o século XVIIl e da “Aula de Debuxo”, passando pelo “Curso de Arquitetura da Escola de Belas Artes do Porto”
até integrar a UP, em 1979.
De acordo com a “Lei de Bases do Sistema Educativo”, esta nos seus objetivos a promogédo da “criagdo cultural” e o
desenvolvimento do “espirito cientifico e empreendedor” e do “pensamento reflexivo”, promovendo a formagao em
importantes dreas de conhecimento como séo a Arquitetura, o Urbanismo e o Planeamento, possibilitando aos seus
alunos a capacidade de se inserirem profissionalmente e participarem ativamente no desenvolvimento da sociedade.
Do mesmo modo, esta no seu plano de atuagdo o promover a formagao continua, assim como fomentar o trabalho de
pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento das Artes sem descurar a Ciéncia, a Tecnologia e as
Humanidades, com as quais a Arquitetura mantém lacos estruturais e decisivos, como disciplina artistica que é.
Também a atengao a divulgagao da cultura e ao comunicar do saber através do ensino, de publicagées ou de outras
formas de difusao, assim como o empenho em “suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdao” se encontra na genética e na pratica quotidiana da FAUP.
Acresce a preocupag¢ado em integrar os conhecimentos produzidos numa “estrutura intelectual sistematizadora do
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conhecimento de cada geracdo”, na légica de uma educagéao “ao longo da vida” e de um “investimento geracional e
intergeracional”, sempre dirigida ao “conhecimento dos problemas do mundo de hoje, num horizonte de globalidade”,
mas igualmente aos nacionais, regionais e europeus, vocacionada para prestar servigos especializados a comunidade
e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade”, num quadro de promogao do “espirito critico e a liberdade de
expressdo e de investigagdo”.

A FAUP trabalha, desenvolve e promove todos estes aspetos, realizando-os por diferentes modos. Por um lado, com
0s cursos que promove; por outro, com o trabalho de investigagcdo que docentes e discentes desenvolvem,
maioritariamente integrados no CEAU (Centro de Estudos de Arquitetura e Urbanismo), mas também colaborando com
outras instituicbes de ensino e de investigagao.

2. Oferta Educativa

A oferta educativa estabelece-se predominantemente centrada no MiArq (Mestrado Integrado em Arquitetura)
composto por cinco anos de formagao (10 semestres) e 300 Créditos ECTS, sendo que os trés primeiros anos (180
ECTS), apesar de possibilitarem uma Licenciatura em “Estudos de Arquitetura”, ndo sdo suficientes para se ter acesso
ao direito de exercicio da profissao de Arquiteto.

Outro importante instrumento da oferta educativa é o PDA (Programa de Doutoramento em Arquitetura), de 180
Créditos ECTS.

Completa a oferta a realizagao de cursos de Mestrado ou de Formagao Avancgada, realizados de modo auténomo ou
em parceria com outras UO da UP. E o caso do CEAPA (Curso de Estudos Avangados em Patriménio Arquitecténico),
com a duracdo de um ano que prepara para 2017-18 a sua quinta edi¢ao. Idéntico é o caso do EAPA (Curso de Estudos
Avancados em Projeto de Arquitetura), igualmente com a duragdo de um ano, sendo o seu docente responsdvel o Prof.
Eduardo Souto de Moura, atribuindo diploma de 30 Créditos ECTS, que funcionou pela primeira vez no ano 2014-15,
prevendo-se a sua reedigcdo regular, e sendo particularmente dirigido a estudantes estrangeiros interessados nos
métodos e processos da arquitetura portuguesa.

Existem ainda diversos Cursos Livres, destinados a proporcionar a diferentes grupos uma oportunidade de formacao
complementar ou suplementar, seja ela de cultura geral, de reciclagem ou de atualizagao profissional.

3. Adequagao da Oferta

Os cursos e as atividades promovidas pela FAUP sao as adequadas as necessidades dos estudantes e do pais em
geral. Ndo obstante a crise da edificacdo dos ultimos anos, que afetou substancialmente a empregabilidade, o perfil
aberto e generalista dos formados na FAUP, com uma alta focagem no desenvolvimento das capacidades projetuais
num sentido mais amplo do que a estrita pratica da disciplina da arquitetura e do urbanismo, permitiram competéncias
que minimizaram o que poderia ter sido uma situagcdo muito problematica. Por outro lado, a cultura artistica
universalista e a formacgdo dirigida e pragmatica, possibilitaram uma insergao profissional muito internacionalizada, de
natureza muito abrangente, permitindo, aos formados na FAUP, um leque de capacidades capaz de dominar desafios
de natureza diversa.

4. Oportunidades

O alargamento da oferta, nomeadamente da dirigida ao contexto internacional, é altamente desejavel, mas nao foi
ainda possivel de ser concretizada, dadas as limitag6es de meios, nomeadamente de pessoal docente. As dificuldades
em dar resposta aos desafios internos sao uma luta didria e constante. Ainda assim, importa futuramente encontrar
forma de responder a solicitagbées frequentes, como a de possuir um mestrado unicamente em inglés, que alargaria
enormemente o potencial nimero de estudantes de outros paises e continentes.

5. Concluséao

A oferta educativa da FAUP é adequada em termos de Mestrado Integrado, produzindo arquitetos que tém formacgao
solida e requisitada em muitos paises. Uma formagao cuja qualidade importa continuar a manter e a melhorar. Mas a
questao da lingua inglesa é estratégica para a promogao de uma variante dos dois anos finais do MiArq, de modo a
possibilitar a sua frequéncia por estudantes de outros paises.

Também no programa de Doutoramento a oferta é adequada, estando a ser promovido o debate interno conducente a
sua avaliagao e revisdo, mais no sentido da sua afinagdao do que da sua radical alteragdo. Essa revisao devera ter em
conta um triplo objetivo: 1. Revisdo de alguns dos seus contetdos; 2. Concentragao das partes letivas para abrir mais
oportunidade a sua frequéncia por estudantes estrangeiros; e 3. A implementacdo de pelo menos um dos Perfis que o
compobe em lingua inglesa, de modo a alargar a base de recrutamento potencial.

Finalmente, nos Cursos Livres, tal como nos de Estudos Avancgados e de Mestrado, importa criar mais estabilidade e
mais regularidade, de modo a que essa regularidade possibilite as rotinas positivas que, com o tempo, geram e
solidificam a reputacdo dos bons cursos e, consequentemente, promovem o reconhecimento, visibilidade e a atragao
de novos estudantes. E também esses, deveréo ter variantes em inglesa.

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 18th, no. 3
and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

1. Introduction

The Faculty of Architecture of the University of Porto (FAUP) is the direct heir to a teaching tradition that dates back to
the 18th century and the "Aula de Debuxo” (Design Class), passing through the "Architecture Course of the School of
Fine Arts of Porto" until it integrated the University of Porto (UP), in 1979.

According to the "Basic Law of the Educational System,” its objectives are the promotion of "cultural creation” and the
development of "scientific and entrepreneurial spirit” and "reflective thinking,"” thus promoting training in important
areas of knowledge such as Architecture, Urbanism and Planning, providing its students professional integration
opportunities and enabling them to actively participate in the development of society. In the same way, its action plan
includes promoting continuous training, as well as fostering the work of research and scientific research, aiming at the
development of Arts without neglecting Science, Technology and Humanities, with which Architecture maintains close
structural and decisive links, being the artistic discipline that it is.

Attention is also paid to the dissemination of culture and the communication of knowledge through teaching,
publications or other forms of dissemination, as well as the commitment to "promote the permanent desire for cultural
and professional improvement and to enable the corresponding realisation"” that can be found in the essential and day-
to-day operations of FAUP. In addition, there is concern for integrating the knowledge produced in an "intellectual
structure that summarises the knowledge of each generation," in the logic of fostering "lifelong" education and a
"generational and intergenerational investment,” always directed towards gaining "knowledge of the main problems
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facing the world today, globally,” but also to national, regional and European ones, dedicated to providing specialised

services to the community and establishing a relationship of reciprocity” within a framework of promoting "critical

thinking and freedom of expression and investigation.”
FAUP works, develops and promotes all these aspects through different approaches. On the one hand, with its

courses, and on the other, with the research work developed by teachers and students, mostly integrated in the CEAU

(Centre for Architecture and Urban Studies) but also in collaboration with other teaching and research institutions.

2. Educational Offer
The educational offer is predominantly centred on the MiArq (Integrated Master’s Degree in Architecture), which

consists of five years of training (10 semesters) and 300 ECTS credits, considering that completion of the first three

years (180 ECTS) confers a degree in "Architecture studies ", but does not grant access to the right to exercise the

profession of Architect.

Another important instrument of the educational offer is the PDA (PhD Program in Architecture), with 180 ECTS credits.

The offer is completed with Master or Advanced Training courses, carried out autonomously or in partnership with

other institutions of the UP. One example is the case of CEAPA (Curso de Estudos Avancados em Patriménio
Arquitecténico - Course of Advanced Studies in Architectural Heritage), which lasts for one year and whose fifth

edition is being prepared for 2017-2018. This is also the case of the EAPA (Curso de Estudos Avancados em Projeto de

Arquitetura - Course of Advanced Studies in Architecture Project), also with a duration of one year, and whose

responsible professor is Prof. Eduardo Souto de Moura. It corresponds to 30 ECTS credits, and with its first edition

taking place in the 2014-15 school year, it is expected to be promoted regularly, with a particular aim towards foreign

students interested in the methods and processes of Portuguese architecture.

There are also several Free Courses, designed to provide different groups with an opportunity for additional or
supplementary training, whether in general education, retraining or professional updating.

3. Suitability of the Offer

The courses and activities promoted by FAUP are appropriate to the needs of students and the country in general.
Notwithstanding the building crisis in recent years, which has substantially affected employability, the open and

generalist profile of those trained at FAUP — with a strong focus on the development of design capacities in a broader

sense than the strict practice of the discipline of architecture and urbanism — conferred skills that minimised what

could have been a very problematic situation. On the other hand, the universalist artistic culture and the directed and
pragmatic training allowed for a very internationalised and broad professional insertion, providing FAUP students with

a range of capacities that enable them to embrace challenges of a diverse nature.
4. Opportunities

Broadening the scope of supply, particularly towards the international context, is highly desirable, but it has not yet

been possible to achieve given the limitation of resources, especially in terms of teaching staff. The difficulties in

responding to internal challenges are a daily and constant struggle. Still, it is important to find a way to respond to
frequent requests, such as providing a master's degree carried out only in English, which would greatly expand the

potential number of students from other countries and continents.
5. Conclusion

FAUP's educational offer is adequate in terms of Integrated Master's degrees, training architects with the solid and

required training that is so demanded in many countries, with a quality that is important to maintain and improve. Yet
the question of the English language is strategic for the promotion of a variant of the final two years of MiArq to enable

attendance by students from other countries.

The offer is also adequate in the Doctoral programme, and the internal debate leading to its evaluation and revision is
being developed, more in the sense of its refinement than of its radical change. This review should consider a threefold
objective: 1. Review of some of its contents; 2. Concentration of the educational parts to create more opportunity for
their attendance by foreign students; and 3. The implementation of at least one of its Profiles in English, to broaden the

potential recruitment base.

Finally, in terms of Free Courses, Advanced Studies and Master’s programmes, it is important to create more stability
and more regularity, so that this regularity enables the positive routines that, over time, generate and strengthen the
reputation of good courses and, consequently, promote the recognition, visibility and attraction of new students; these

should also have variants in English.

C3. Estudantes:

O n° de alunos da FAUP é aprox.1100, 1049 em 2011 e 1244 em 2015.A atividade letiva esta centrada no MiArq. Cerca
mil alunos frequentam este CE (931 em 2011 e 1095 em 2015, ¢/ mobilidade) i.e. aprox. 88%. Os restantes dividem-se
entre PDA, aprox 120 (103 em 2015 e 137 em 2013) cerca 9%, e os Cursos Avancados CEAPA (Estudos Avangcados em

Patriménio Arquitecténico) e EAPA (Estudos Avangados em Arq.), cerca de 2%.E elevadissima a procura de MiArg,

excedendo muito a oferta (246 para 125 vagas). A média de acesso é muito alta e de longe a maior do ESPU para CE

em Arq.:17,55 valores em 2016. Uma constante nos ultimos anos.Diferente, por muitas razées, é a procura do PDA,

naturalmente mais baixa, resultado do escasso investimento em I&D das empresas, somado a crise de financiamentos

estatais dos ultimos anos. Porém, ndo deixam de ser muitas as manifestagées de interesse em frequentar PDA de

alunos e jovens profissionais, portugueses e estrangeiros, sobretudo brasileiros.A maioria de alunos MiArq sao do
sexo feminino (56% vs 44%). E 1/2 (52%) tem entre 20 e 23 anos, o que é expectavel, tendo quase desaparecido, ao

contrdrio do passado, alunos mais velhos. A maioria (88%) sao do Norte e Centro do Pais, mas ha-os de todas as
regiées, nomeadamente Lisboa, o que € significativo, pois ali existe grande oferta publica e privada em Arq..
Identicamente, a FAUP destaca-se em relacdo aos estudantes estrangeiros. Uns e outros contribuem para a

constatagdo de que 32% estao deslocados.Quase todos acedem com o ensino secundario (92%), sendo que alguns

entram com Bach.ou Lic., tratando-se de alunos que, ou mudaram de curso, ou se transferiram de outras IES Arq.
optando fazer ca os 2 anos finais de MI. A origem familiar esta muito marcada por elevadas taxas de formagao

educacional dos pais, acima da média da UP (40% vs 33%). O abandono escolar € baixo. Dos alunos admitidos em

2012-13, hd s6 13% desisténcias no final do 1° um dos melhores resultados da UP. E singular tal resultado, pois nos

CE onde a componente artistica é elevada, a passagem do ensino liceal para um tipo de aprendizagem onde as
exigéncias sdo maiores e de natureza substancialmente diferente, testa diretamente as questbes vocacionais. A

questao nao é a da qualidade da formacgao anterior, mas a sua natureza, predominantemente nao artistica. Um ensino

centrado no estudante e na sua autonomia e capacidade de integrar conhecimentos é, muito anterior a Bolonha, a
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matriz do ensino da arquitetura. E o contraste com o tipo de ensino liceal é, na FAUP, particularmente desafiante no 1°
ano. Em contrapartida, os que superam a questao vocacional, deparam-se com um contexto pedagdégico estimulante,
o que explica o baixo abandono. Confrontando o abandono escolar no final do 1° com o final do 3° o abandono escolar

ao fim de 3 anos é exatamente igual,13% o que sugere que, depois de um embate inicial, o fenémeno se reduz

substancialmente. O n° de alunos que concluem o Ml varia entre 148 (2011) e 106 (2015) o que, dado o acesso no 1°
ano define um bom nivel de resultados. Porém, importa apontar que muitos alunos cruzam o final do seu percurso

com fases de colaboragédo pré-profissional, o que explica algum adiamento do final da sua formagéao

escolar.Naturalmente, no PDA os resultados sao diferentes. Os elevados custos e esfor¢o que representa, a auséncia
de tempo disponivel de quem tem ja atividade profissional, a escassez que os anos da crise provocaram nas Bolsas da

FCT, tiveram, em conjunto, efeitos notérios no prosseguimento de percursos ja iniciados, materializados num n°

substancial de pedidos de suspensao. Mas, ao contrdrio de outros cursos de Dout.em Arq. a estrutura manteve-se

sempre em funcionamento e a atividade nunca foi interrompida, abrindo todos os anos novas candidaturas. E nao se
notou, por parte de potenciais alunos, falta de interesse em frequentar o PDA, tanto pelos seus contetidos como pelo
seu corpo docente que integra elementos de diversas outras universidades. A expectativa é que com a melhoria das

condigées do pais, muitos dos processos suspensos possam ser reativados.E muito significativa a procura por parte
de estudantes estrangeiros. Em M, foi o 3° maior da UP em 2015, com 52 alunos estrangeiros, 5% do total da FAUP. A

maioria do Brasil e Itdlia, mas ha Palops, Espanhdis, Alemaes, até Coreanos. Contribuem para este resultado a
nomeada internacional da Arq. portuense e a importancia da “Escola do Porto”, mas também o reconhecimento

generalizado da qualidade do ensino praticado na FAUP. E o caso das sucessivas distingées no ranking da revista

italiana “Domus”,referéncia na drea do design e arquitetura, que desde que comecgou (2013) tem sucessivamente

classificado a FAUP no Top50 das IES de Arq. na Europa, sendo a tnica escola de Arq. portuguesa ali referenciada. Ja
no PDA, a %estrangeiros sobe para 19. Mas o potencial de crescimento é grande, assim que possivel, como acontece

com outros 3°CE da UP, nomeadamente na drea das ciéncias, ser realizado em inglés. Este é um problema de que a

FAUP tem consciéncia e estd a procurar meios de ultrapassar. Atualmente, a origem maioritaria dos alunos

estrangeiros € Brasil, Itdlia, Espanha e ocasionalmente Palops. Por outro lado, o baixissimo n° de BD, longe dos 15%

da média da UP, é revelador da secundarizagdo a que as entidades financiadoras tém votado a Arq..Em MI ndo ha

problemas de recrutamento. E depois do embate no 1° ano, ndo parecem existir grandes problemas de continuidade

ou rendimento. A especifica relagdo com o mercado de trabalho, de natureza muito informal, permite a muitos

estudantes experiéncias profissionais antes do final do Mi, especificamente entre o final da parte escolar e a realizagao
da Dissertagao, o que explica o alongamento do periodo de formagdo. O PDA, depende mais das condigbes externas
para poder ser frequentado por um maior n° de estudantes nacionais, e precisa de ser alargado ao ensino em inglés

para poder atrair um mais alargado n° de potenciais estudantes estrangeiros.

C3. Students:

The n° of students attending FAUP is approx.1100, 1049 in 2011 to 1244 in 2015.Teaching activity is centred on MiArq.

Approx.1000 attend this CS (931 in 2011 and 1,095 in 2015, incl. mobility), approx.88%. The remaining are divided in

PDA, approx.120 (103 in 2015 and 137 in 2013), 9%, and CEAPA (Course in Advanced Studies in Architectural Heritage)
and EAPA (Advanced Studies in Architecture) approx. 2%. There is a high demand for MiArq,applicants largely exceed
the offer (246 for 125 places). Average access grade is too high and by far the highest of Arch. HEis: 17.55 in 2016, a
constant in recent years.For many reasons, the demand for PDA,PhD., is very different and obviously lower because of
scarce investment of R&D companies, in addition to the crisis of State funding in recent years. Yet, many students and

young professionals,Portuguese and foreign (especially Brazilians), express interest in attending this course.Most

MiArq students are women (56%vs44%), and 1/2 (52%) are between 20 and 23 years, which is expected, and, unlike the
past, there are almost no older students.The North and Centre of the country supply most of the students (88%), but
there are students from all regions, namely Lisbon, relevant because that region has an extensive offer of public and

private training in Arch. Similarly, FAUP also stands out in relation to foreign students. Approx.32% live away from

their usual place of residence, i.e., they are displaced.Almost all enter FAUP with secondary education (92%), and the

rest come with a BA or Lic. Degree. The latter are students who have changed courses or transferred from other

schools of arch., choosing to complete the final 2 years of their Master here.The family origin is characterised by high

rates of parental education, clearly above UP average (33%vs40%). School drop-out rate is low. Regarding students

admitted in 2012-13, there were only 13% withdrawals at the end of 1st year, one of the best results of UP. This is
unique, due to high artistic component of the course, the transition from high school education to a learning

environment where requirements are not only greater but substantially different in nature, directly tests vocational

issues. The issue is not quality of previous training, but its nature, which is predominantly not artistic. Far prior to
Bologna, teaching of architecture centred on students and their autonomy and ability to integrate knowledge. This

contrast between the type of education found at secondary level and that found at FAUP is particularly challenging in

the 1st year. On the other hand, those who overcome the vocational issue encounter a stimulating educational

environment, which also explains the low drop-out rate. When we compare the drop-out rate at the end of 1st year with
the total drop-out rate at the end of 3rd year, the result is exactly the same (13%), suggesting, after an initial clash, the

dropping-out phenomenon is substantially reduced. The n° of students who complete MiArq varied between 148 in

2011 and 106 in 2015, which, considering the new arrivals in 1st year, provides a good level of results. But, it is

important to point out that many students combine the final part of the course with pre-professional periods of work,
which explains some delay in concluding it.Obviously, results are very different for the PDA. The high costs and effort
associated with the lack of time available for those who already have a professional activity and the scarcity that the

years of the crisis created in the FCT had notable effects on course continuation, resulting in a substantial n° of
suspension requests. But, unlike other doctoral courses in architecture, the structure has always remained in

operation and the activity has never been interrupted, and every year new applications are held. No lack of interest in
attending PDA both for its content and for the staff that integrates elements from several other universities has been

identified by prospective students. The expectation is that with the improvement of the country, many of the

suspended processes can be reactivated.Foreign students show significant interest in FAUP. In terms of MiArq, it had
the 3rd highest rate of UP in 2015 with 52 foreign students, 5% of FAUP student body. Most are from Brazil, Italy, some

from Portuguese-Speaking Countries, Spain, Germany, and even the Rep. of Korea. The famous international
architecture from Porto, as well as the importance of the "School of Porto"” and the widespread recognition of the
quality of education at FAUP highly contribute to this result. This is the case, for example, of the successive
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distinctions in the rankings of Italian magazine "Domus”, a reference in design and architecture, that since it began (in
2013) has successively put FAUP in the Top50 Arch. HEIs in Europe, being the only Portuguese school of architecture
listed. In the doctoral Course, the % of foreigners rises to 19. Yet its growth potential is huge, if it could be offered in
English along with other 3rd CE at UP, particularly in the area of sciences, an issue FAUP recognises and searches for
the means to overcome. Currently, most foreign students come from Brazil, Italy, Spain, and occasionally from
Portuguese-Speaking Countries. The very low n°of PhD scholarships, far from the 15% of the average of the UP, reveals
2nd place that financing entities grant to Architecture.There are no recruiting problems in MiArq. After 1st- clash, there
appear to be no major problems of continuity or revenue. A specific relationship with labour market, very informal,
allows many students to have a professional experience before the end, specifically between the end of academic part
and of the dissertation, which explains any lengthening of the training period.In turn, the PDA is more dependent on
external conditions to be attended by a greater n°of national students, and it is necessary to implement teaching in
English to attract a wider pool of potential students.

Diplomados:

O numero de diplomados do MiARQ tal como visto anteriormente tem vindo a sofrer uma presenca cada vez maior de
estudantes do sexo feminino. Relativamente a nacionalidade dos diplomados do ano de 2015, a grande maioria é de
nacionalidade portuguesa, cerca de 139 dos diplomados, sendo os restantes 4 estudantes diplomados estrangeiros. A
FAUP é a Faculdade da UP com a maior percentagem de diplomados estrangeiros (3%) ultrapassando a média da UP
(1%). Em termos de classificagdo média na conclusao dos 3 primeiros anos do MIARQ a mesma encontra-se nos 13,4
valores em 20, estando muito proxima da média da UP (13,5). Relativamente ao numero de inscrigées dos diplomados
aquando da atribuicao do diploma apds a conclusao do 3° ano, 93 dos diplomados tinha concluido o ciclo de estudos
com numero normal de inscrigées, sendo que os restantes 50 acabaram com mais de uma inscrigao que o normal,
representando 35% do total dos 143 diplomados. Ainda assim, a FAUP encontra-se abaixo da média da UP em termos
de percentagem de diplomados com mais de uma inscrigéo (cerca de 44%). E de salutar a tio baixa taxa de retengdo
durante os primeiros 3 anos do MIARQ, tanto comparativamente as restantes faculdades da UP, como com os anos
que se sucedem durante o ciclo de estudos, ficando uma ressalva que deve ser tida em conta as boas praticas
pedagdgicas e estrutura do plano de estudos relativamente a este ciclo de estudos. Em relagao a idade dos
diplomados durante este periodo temporal, a maioria dos diplomados do sexo feminino (58%) tém uma média de 22
anos enquanto os diplomados do sexo masculino (42%) tém uma média de 23 anos. A média de idades da totalidade
dos 143 diplomados é de 22 anos.

Evidencia-se aqui, nos ultimos 2 anos do MIARQ, o grande aumento dos estudantes na frequéncia de programas de
mobilidade quando comparado aos dados dos 3 anos anteriores onde os valores sdo reduzidos, inclusive quando
comparados com a média geral da UP. Relativamente ao numero de inscri¢ées dos diplomados aquando da atribuicdao
do diploma, 27 diplomados tinham concluido o ciclo de estudos com numero normal de inscrigées, sendo que os
restantes 79 acabaram com mais de uma inscrigdo que o normal, representando 75% do total dos 106 diplomados,
dando conta de uma elevada retengcao neste periodo temporal.

O total de doutorados em 2013 € de 6. Relativamente ao género e idade, cerca de 67% do total € do sexo masculino (4).
As mulheres representam apenas 33% dos 6 doutorados do 3° ciclo de estudos. A média de idades destes é de cerca
de 45 anos, acima da média da UP (38 anos). Neste ciclo de estudos, o niimero de doutorados é relativamente
reduzido. Relativamente ao numero de inscrigées, aquando da atribuicao do diploma, apenas 1 dos 6 doutorados tinha
concluido o ciclo de estudos com numero normal de inscrigées, sendo que os restantes 5 acabaram com mais de uma
inscricdo que o normal.

Do nimero total de diplomados da FAUP entre 1984 e 2012, 2805 diplomados em todos os graus existem 297
diplomados desempregados. Este nimero representa 10,7% do total de diplomados. Num contexto de evolugédo, o
numero de diplomados entre 2011 e 2013 é de 610 diplomados em todos os graus e anos de conclusdo, sendo que 119
diplomados se encontram desempregados, representando 17,9% do total de diplomados. Dentro dos diplomados entre
2010 e 2013, os estudantes que concluiram a Licenciatura em Estudos de Arquitetura, foram 264 diplomados dos quais
existem 22 desempregados (8,3% dos diplomados). Note-se que com esta licenciatura os doutorados nao poderao
exercer atos proprios enquanto arquitetos. Dentro dos diplomados entre 2010 e 2013, dos 400 estudantes que
concluiram o MiARQ, 97 a data eram desempregados (24,3%). Um ano apds a conclusao do MiARQ, os inquiridos
encontram-se maioritariamente em estdgio de acesso a Ordem e 47% dos diplomados encontra-se ja empregados, no
entanto ndo poderao praticar atos proprios visto que ndo se encontram com o estagio de acesso a Ordem nem sequer
iniciado (unica maneira de praticar a profissdao). Relativamente a oportunidades de formagao apds o fim do ciclo de
estudos, para além do doutoramento, a FAUP apresenta uma oferta formativa diversa entre Cursos Livres (Arquitetura
e Cinema, Habitar na Europa, Historia da Arquitetura Moderna) e Cursos de Estudos Avangados (Patriménio
Arquitetonico, Projeto de Arquitetura, Arquitetura Digital- curso conjunto com o ISCTE-IUL). Existem alguns
protocolos de estdagio com a SONAE, Symington e ainda com gabinetes de arquitetura estrangeiros, no ambito dos
Estégios Erasmus +. E de salientar que num contexto de contingente europeu, os diplomados pela FAUP sdo muito
bem reconhecidos pela sua capacidade e qualidade de trabalho.

Graduates:

The number of graduates of the MIARQ, as seen above, has revealed an increasing presence of female students.
Regarding the nationality of 2015 graduates, the clear majority are Portuguese students, with approximately 139
graduates, and the remaining 4 are foreign graduate students. FAUP is the UP faculty that has the highest percentage
of foreign graduates (3%), surpassing the UP average (1%). In terms of the average grade upon completion of the first
three years of MIARQ, it corresponds to 13.4 values out of 20, which is very close to the average of the UP (13.5/20).
Regarding the number of graduates enrolled at the diploma is awarded upon completion of the third year, 93 of the
graduates had completed their studies with a normal number of enrolments, and the remaining 50 had one additional
enrolment, representing 35% of the total of 143 graduates. However, FAUP is below the UP average in terms of the
percentage of graduates with more than one enrolment (about 44%). It is important to stress the low retention rate
during the first 3 years of the MIARQ, both compared to other faculties of UP, as well as with the successive years of
the course of study, underlining that the pedagogical practices and the structure of the study programme of this cycle
of study must be considered. As for the age of graduates during this period, most of the female graduates (58%) were
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an average of 22 years old, while the male graduates (42%) were an average of 23 years old. The average age of all 143
graduates was 22 years old.

Regarding the nationality of the MiARQ students who completed the Master in 2015, the clear majority were Portuguese
nationals (102) and the remaining 4 were foreign graduates. FAUP is one of the UP faculties with highest percentage of
international students (4%), largely surpassing the UP average (1%). This clearly shows, in the last 2 years of the
MIARQ, the large increase of students on mobility programmes when compared to the data of the 3 previous years,
with sorter values, even when compared to the overall average of the UP. Regarding the number of graduates enrolled
at the time of awarding the three-year diploma, 27 of the graduates had completed their studies with a normal number
of enrolments, and the remaining 79 had one additional enrolment, representing 75% of the total of 106 graduates,
which shows high retention during this time period.

In 2013, there were a total of 6 doctorates. Regarding gender and age, approximately 67% of the students were male (4).
Women only represented 33% of the 6 doctorates in the 3rd cycle of studies. The average age of these students was
about 45 years. In this cycle of studies, the number of doctorates was fairly low. Regarding the number enrolments at
the time of the award of the diploma, only 1 of the 6 graduates had completed their studies with a normal number of
enrolments, and the remaining 5 had one additional enrolment.

Out of a total of 2,805 FAUP graduates, at all levels, from 1984 to 2012, 297 are unemployed. This represents 10.7% of
the total number of graduates. In the context of development, out of the 610 graduates from 2011 to 2013, of all grades
and years of completion, 119 are unemployed, representing 17.9% of the total graduates.. Among 2010 to 2013
graduates, 264 students completed a degree in Architectural Studies, and of those, 22 are unemployed (8.3% of
graduates). It is important to stress that with this degree, graduates cannot perform the usual tasks of architects.
Among 2010 to 2013 graduates, out of the 400 students who completed the MiARQ, 97 are currently unemployed
(24.3%). A year after the completion of the MIARQ, the respondents were mostly undergoing the training period
required for acceptance to the Portuguese Institute of Architects and 47% of the graduates were employed; however,
they cannot perform tasks associated with being an architect since they have not even started the training period to
enter the Portuguese Institute of Architects (the only way to exercise the profession). In terms of training opportunities
after the end of the cycle of studies, in addition to the PhD, FAUP has a diversified offer that includes free courses
(Architecture and Cinema, Living in Europe, History of Modern Architecture) as well as courses for advanced studies
(Architectural Heritage, Architectural Project, Digital Architecture - course developed in partnership with the ISCTE-
IUL). There are some internship protocols with SONAE, Symington and foreign architecture offices, under the
Traineeships Erasmus + programme. It should be noted that, within the European context, FAUP graduates are widely
recognised for their capacities and quality of work.

Corpo docente:

1. Introducéo

A tradigdo artistica, intrinseca e subjacente ao ensino da Arquitetura, é eminentemente pessoalizada, oficinal, de
intenso contacto, com uma forte componente de grupo e exigindo tempos longos e dai resulta a excepcionalidade,
reconhecida oficial e internacionalmente, do Mestrado Integrado. Esta tradicdo de ensino continua ndo sé operante
como essencial para a qualidade do ensino. A ministracdo ex-catedra é, para a arquitetura e, sobretudo, para o projetar
a arquitetura, diminuta em importancia e de reduzido efeito, sendo necessaria uma formagao centrada no aluno e na
construgao seu percurso criativo e formativo.

2. Docentes FAUP

Apesar de o ensino da Arquitetura necessitar de um racio alunos/ docentes elevado, — explicdvel pelo tipo de ensino
focado no aluno e de intenso trabalho colaborativo e oficinal — a situacdo presente é de evidente escassez: somente
6,3 docentes por cada 100 alunos, considerando apenas o MiArq. E ndo obstante os 10% de aumento do nimero de
estudantes entre 2011 e 2015, o numero de docentes baixou -0,2%. Um deficit agravado pelo aumento das tarefas
burocraticas e pelo decréscimo de pessoal administrativo.

Os docentes sao maioritariamente de sexo masculino: 70% contra 30%, o que tem vindo a ser corrigido, mas estd
ainda longe do equilibrio. A estrutura etaria mostra um grupo docente a envelhecer, sem o necessario
rejuvenescimento que assegure a continuidade formativa interpares e a transmissao de experiéncias. Esta questao é
particularmente importante porque a repeticdo de experiéncias, a solidificagao de praticas e a acumulagao de reflexao,
sdo condigées essenciais na constituicdo de uma “escola”, de um modo singular, distintivo e especifico do fazer,
essencial a uma linhagem metodolégica e a uma visao artistica. A urgéncia na contratagdo de novos docentes de
carreira e a tempo integral é, portanto, um aspecto critico.

N&o ha nenhum docente (em ETI) com menos de 30 anos, 42,7% tem mais de 50 e destes, 15% tem mais de 60 anos. A
nacionalidade é esmagadoramente portuguesa, com apenas 1 estrangeiro. A dificuldade em contratar docentes
estrangeiros tem sido impedida pelas limitagoées financeiras e administrativas, mas também porque a organizagao
anual e ndo semestral de muitas das Uc’s — uma deliberada e intencional estratégia da FAUP — n&o o facilita, o
mesmo acontecendo com a mobilidade in, razao pela qual esta ndo tem sido explorada. Em contrapartida, ha diversos
docentes, tanto de outras UO da UP quer de outras universidades, que colaboram com a FAUP, tanto no MiArq como
no PDA, e que constituem factor de diversidade e enriquecimento do ensino.

O corpo docente é maioritariamente composto por doutorados. Dos 64,8 docentes e investigadores em ETI, 53,8 eram
ja doutorados em 2016. Um numero ja ultrapassado nos primeiros meses de 2017. O crescimento do niumero de
doutorados foi um processo tardio, consequéncia da entrada tardia da FAUP no sistema universitario, com transi¢gao
de muitos docentes do sistema anterior que retardaram, por razées diversas, a realizacdo de doutoramento,
independentemente do seu elevado mérito como docentes e investigadores.

O desequilibrio entre categorias e o despovoamento das mais altas, constitui grande motivo de preocupagdo. Em
2016, depois da jubilagao de varios docentes, apenas havia dois Catedraticos, embora se esperem mais dois para
breve, muito abaixo das necessidades. Somente existiam 9 Professores Associados em 2016 (atualmente 10), sendo a
maioria dos restantes Professores Auxiliares. Os nao doutorados, situacées que por razbes diversas se arrastam,
desaparecerao dos quadros a curto prazo. Em contrapartida, a tendéncia para a realizagdao de Provas de Agregagédo é
clara.

Como a esmagadora maioria do corpo docente corresponde a uma situagcao contratual de emprego publico, a
estabilidade nao constitui um problema. Mas ha um numero de substancial de jovens docentes contratados a tempo
parcial, suprindo embora necessidades permanentes.
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3. Participagbes Externas

No MiArq, as participagbes de docentes externos, tanto nacionais como estrangeiros, é muito pontual (conferéncias,
aulas abertas, discussao de projetos...). Ja no PDA a situagao é bem diferente, participando docentes de outras
universidades portuguesas (IST, UEvora, UCoimbra, UMinho, ISCTE-IUL, FAUL...) que lecionam algumas das UCs do 1°
ano.

Existem também, mais pontualmente, docentes estrangeiros na lecionacao do PDA, ainda que formalmente
enquadrados por docentes da FAUP. Uma possibilidade interessante mas dificil de implementar, seria a de aproveitar a
vinda de docentes externos para aulas de PDA alargando-as ao MiArq. De facto, se no PDA é possivel ter participagées
compactas, ja nas UC’s do Miarq, cujas aulas se estendem ao longo um ou dois semestres, tal ndo é possivel. A
limitacdo tem sido contornada pela transformagcdo — quando possivel — das aulas do PDA em “Aulas Abertas”,
proporcionando a todos os estudantes de qualquer ano ou ciclo a assisténcia as mesmas.

4. Formacgao Pedagogica

A abundante oferta de formagao pedagogica na UP e a tradi¢cao particular de ensino na FAUP, assim como o sentido de
entreajuda e apoio dos docentes, supre as dificuldades da pedagogia. Recentemente, um docente da FAUP foi finalista
do Prémio UP de Inovagéo Pedagdgica, simplesmente mostrando as praticas correntes e claramente maioritarias nesta
Uo.

5. Participagao

A quase totalidade dos docentes esta ligada e tem a sua atividade de investigagdo e producgao cientifica articulada
com o CEAU (Centro de Estudos de Arquitetura e Urbanismo), o polo de investigacdo da FAUP.

6. Conclusao

Os docentes da FAUP constituem um grupo experiente, dedicado e competente. Os problemas principais sdao o
despovoamento das categorias mais altas — atingir os 50% de Catedraticos e Agregados é o objectivo. E é critica a
renovacdo do corpo docente a tempo da passagem do testemunho ser feita, o que implica a contratagao de 10-12
docentes no curto prazo, antecipando um conjunto de jubilagées que se aproximam.

Teaching staff:

The underlying and implied artistic tradition of the teaching of architecture is mainly associated with personal
attention, workshops and intense contact, with a strong group component. This requires long periods of time and thus
the exceptionality that is officially and internationally recognised in MiArq. This educational tradition is not only used
but also essential to the quality of education. Teaching outside the course subject is of little relevance for architecture,
and above all for designing architecture, having a very minimal effect. It is necessary to have strong teaching focused
on student and the development of his creative and training journey. Even though the teaching of Architecture requires
a high ratio of students/teachers (which can be explained by the type of teaching that is focused on the student and on
the strong collaborative and practical work), the current situation reveals a clear shortage: only 6.3 teachers for every
100 students, only considering the MiArq. Despite a 10% increase in the number of students between 2011 and 2015,
the number of teachers has fallen by -0.2%, a deficit that is strengthened by increased bureaucratic tasks and a
decrease in administrative staff. Teachers are mostly male: 70% to 30% female, which has been changing, but is still far
from reaching a balance. The age structure shows an ageing staff without the necessary rejuvenation that ensures the
continuity of training and the transmission of experiences between peers. This aspect is particularly important
because the repetition of experience, the solidification of practices and the accumulation of reflection are essential
conditions in the founding of a "school”, with a unique, distinctive and specific way of doing, essential to a
methodological lineage and an artistic vision. The urgency in hiring new teachers for a full-time career is, therefore,
critical.There is no teacher (in FTE - Full time equivalent) younger than 30 years old, 42.7% are over 50 years old and, of
these, 15% are over 60 years old. The large majority is Portuguese, and there is only one foreign teacher. The difficulty
in hiring foreign teachers has been reinforced by financial and administrative constraints, but is also due to the annual
and biannual organisation of many course units (a deliberate and intentional strategy of FAUP), which does not
simplify the hiring process. The same happens with mobility and therefore this has not been explored. On the other
hand, there are several teachers, both from UP as well as from other universities, who collaborate with FAUP, both in
MiArq as well as in PDA, and who provide a factor of diversity and educational enrichment. The teaching staff is mostly
composed of doctorates. Of the 64.8 teachers and researchers at FTE, 53.8 were already doctorates in 2016. This
number has already been exceeded in the first months of 2017. The growth in the n° of doctorates was a delayed
process, due to the late entry of FAUP in the University system, with many teachers transitioning from the previous
system which, for various reasons, slowed entry to a PhD, regardless of their high merit as teachers and
researchers.The imbalance between categories and the depopulation of the highest categories is a major cause for
concern. In 2016, after the retirement of several teachers, there were only two Professors, although we expect there will
be others soon, but still far below current needs. In 2016, there were only 9 Associate Lecturers (currently 10), most of
the remainder being Auxiliary Lecturers. Soon, there will be no lecturers without a PhD. On the other hand, there is a
clear trend towards the realisation of aggregation tests.Since most of the teaching staff have a public employment
contract, stability is not a problem. But there is a substantial number of young lecturers hired on a part-time basis who
are providing a solution for permanent needs.In MiArq, the participation of external lecturers, both national and
foreign, is mainly occasional (conferences, open classes, project debates, etc.). Yet, in the PDA, the situation is quite
different, with lecturers from other Portuguese universities (IST, UEvora, UCoimbra, University of Minho, ISCTE-IUL,
FAUL, etc.) teaching some course units of the first year.More occasionally there are also foreign teachers who
collaborate on the PDA, even though they are associated to FAUP teachers in terms of structural framework. An
interesting possibility, but more difficult to implement, would be to take advantage of the foreign teachers who
participate in PDA classes by also integrating them in the MiArq. However, while it is possible to have collaboration in
the PDA, this is not the case for Miarq course units, with lessons that last for one or two semesters. The limitation has
been circumvented by the transformation — whenever possible — of the PDA lessons into "Open Lessons", providing
all students of any year or cycle of studies the opportunity to attend them.The abundant supply of pedagogical training
at the UP and the particular teaching tradition at FAUP, as well as the sense of mutual aid and support of teachers, has
enabled us to surpass the hardships of pedagogy. Recently, one of FAUP’s teachers was a finalist for the UP Prize in
Pedagogical Innovation, simply by displaying the current practices that are clearly a majority in this organisational
unit.Almost all the teachers are associates of and have their research activity and scientific production articulated with
CEAU.FAUP teachers are a group of experienced, dedicated and competent individuals. The main problem in this area
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Instalagées:

A Faculdade de Arquitectura encontra-se localizada no Polo Il da Universidade do Porto, no Campo Alegre,
conjuntamente com outras unidades orgdanicas e instalagées complementares da mesma Universidade, ocupando um
edificio singular, de reconhecido valor arquitecténico, concebido pelo prestigiado arquiteto Alvaro Siza, a quem foi
atribuido, de entre vdrias outras distingbes nacionais e internacionais, o Prémio Pritzker, em 1992.

Para além do edificio principal, inaugurado em 1993, integram o conjunto o Pavilhdo Carlos Ramos, a antiga casa da
Quinta da Pévoa, designada Casa Cor de Rosa e as suas dependéncias designadas de Cavalarigas, em cujos projetos
de concepgao, recuperagio e transformagao participaram os arquitetos Fernando Tévora e Alvaro Siza.

No conjunto de edificios referidos, num total de cerca de 9900m2, sao disponibilizadas condi¢cées de exceléncia para
uma prdtica diversificada de atividades pedagdgicas, de investigacao e de prestagao de servigos a comunidade, assim
como é disponibilizado um conjunto de espagos interiores e exteriores de encontro e socializagdo de toda a
comunidade académica de entre os quais se destaca o bar e respectiva esplanada, os jardins e o espaco de
convivio/refeigoes e respectiva esplanada, na Casa Cor de Rosa.

No @mbito especifico do funcionamento do Mestrado Integrado em Arquitectura, num total de cerca de 8750 m2, sdo
disponibilizados diversos espagos de ensino/aprendizagem de entre os quais 31 estudios de arquitetura, que se
encontram disponiveis e em funcionamento num horario continuo 24 horas x 7 dias da semana; uma sala de desenho,
com condigbes arquitectonicas unicas, propositadamente concebida para o efeito; duas salas de aulas tedricas; trés
auditorios — Auditorio Fernando Tavora, Auditorio da Biblioteca e Auditorio da Casa Cor de Rosa; uma Biblioteca e
Centro de Documentagao, nos quais se encontra reunido um conjunto assinaldvel e exclusivo de recursos
bibliograficos e documentais, de entre os quais publicagbes e projetos raros e de particular valor, que tém vindo
paulatinamente, ano apos ano, a ser complementados e enriquecidos por outros através de aquisi¢cées e doagoes
sucessivas, tendo alcangado o estatuto de maiores e mais importantes biblioteca e centro de documentacao de
arquitetura do pais; e, por fim, uma Galeria de Exposi¢cées e Museu.

A reconhecida qualidade e estado de conservacao dos edificios da FAUP resulta de uma estratégia de continua
conservagao e manutengao preventiva do conjunto edificado, a par de um conjunto de agées de reabilitagao.

De entre as agbes desenvolvidas na drea das redes e infraestrutura digital destaca-se a renovagao e reestruturagao da
rede digital da FAUP, em 2015, criando uma renovada estrutura capaz de responder & nova escala e necessidades de
acesso e recepgao de sinal WIFI.

Para além da renovacao e reestruturacao da rede digital referem-se trés outras intervengées de grande escala
realizadas ou em curso nos edificios na Faculdade com o objetivo de garantir a sua conservagao e manutengao e a
necessadria atualizacdo funcional. Referimo-nos a reabilitagdo integral pelo exterior do edificio principal da FAUP —
coberturas, fachadas e caixilharia — que se encontra em fase de conclusao, resolvendo a degradacao e patologias dai
decorrentes e a desqualificagao da imagem do edificio resultante do natural desgaste e envelhecimento dos materiais.
Integra ainda as referidas intervencées a reabilitagao da Casa Cor de Rosa, concluida em 2015, na qual se passou a
disponibilizar, desde o inicio de 2016, um conjunto significativo de espacos, até entao desocupados, num total de
cerca de 980 m2. Para além da recuperacdao e restauro do interior do edificio, preservando a integridade dos seus
espacos e elementos arquiteténicos, o edificio foi alvo de uma atualizagao funcional assinaldvel ao nivel das redes
eléctricas e de dados adequando-as as necessidades e exigéncias colocadas pela instalagao neste edificio do Centro
de Estudos de Arquitetura e Urbanismo da FAUP, criando condigées favoraveis ao desenvolvimento e consolidagdo de
uma ativa e desejada prética de investigacdo, assim como da rede de iluminagéo, do sistema de aquecimento, das
instalagées sanitdrias de apoio e da antiga cozinha. Com a reabilitacao integral da Casa Cor de Rosa passaram ainda a
estar disponiveis para o desenvolvimento de atividades pedagodgicas de apoio ao funcionamento do MIArq dois novos
espacos, no r/chao do edificio, um pequeno auditério, com cerca de 60m2 e capacidade para 40 pessoas e uma sala de
trabalho com cerca de 45 m2, que podera ser utilizada para realizacdo de sessées de debate e/ou workshops, no
ambito do funcionamento do MIArq. Por fim, refere-se o projeto de reabilitacao integral do Pavilhao Carlos Ramos,
iniciado em 2016, que se prevé poder estar concluido em 2018.

De menor escala e visibilidade, mas de significativa importancia para o adequado funcionamento e para a qualidade
dos espacgos foram a aquisi¢ao e instalagao de equipamento de som dotando o Auditério Fernando Tavora e Sala
Plana de melhores condigbes acusticas, bem como a continua pintura dos espacos interiores do edificio, procurando
manter-se ao longo do tempo a exceléncia da qualidade interior do edificio.

Apesar dos esforgos desenvolvidos pela instituicdo na conservagdao/manutengao preventiva e reabilitagcdao dos
edificios e equipamento ainda se identificam alguns sinais de desgaste e de envelhecimento natural dos materiais, das
redes de infraestrutura e equipamento que deverdo ser alvo de intervencéo futura, sempre no mais absoluto respeito
pela integridade do patriménio fisico e cultural de que é herdeira. Por fim, mantém-se a escassez de espacos de
trabalho laboratorial e oficinas para o desenvolvimento de atividades e trabalho informal e uma excessiva ocupagcao
quotidiana dos espagos dedicados ao ensino/aprendizagem, tendo em conta o elevado nimero de ingressos na FAUP,
sendo de destacar a elevada procura e frequéncia, em particular no MIArq, de estudantes internacionais.

Facilities:

The Faculty of architecture is located in the Polo Il campus of the University of Porto, at Campo Alegre, together with
other organic units and additional premises of the same University. It occupies one unique building of recognised
architectural value, designed by the prestigious architect Alvaro Siza, who was granted, among several other national
and international distinctions, the Pritzker Prize, in 1992.

Besides the main building, opened in 1993, there is also the Carlos Ramos Pavilion, the old house of Quinta da Pévoa,
named Casa Cor de Rosa, and its dependencies, called Cavalarigas (stables). The architects Fernando Tavora and
Alvaro Siza took part in those design, recovery and transformation projects.
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The group of aforementioned buildings, with a total of approximately 9,900 m2, provides excellent conditions for a
diversified teaching practise, research activities and provision of services to the community. There is also a group of
indoor and outdoor areas for meeting and socialisation of the entire academic community, among with the bar and its
terrace, the gardens and the living/dining room and corresponding esplanade at Casa Cor de Rosa, stand out.

In terms of the specific functioning of the Integrated Master’s Degree in Architecture, from a total of approximately
8,750 m2, there are several teaching/learning areas, including: 31 architectural offices, available on a continuous
schedule of 24 hours x 7 days per week; a drawing room, specifically created for that effect, with unique architectural
conditions; two theoretical classrooms; three lecture halls — Auditério Fernando Tavora, Auditério da Biblioteca and
Auditério da Casa Cor de Rosa; a library and documentation centre, housing several relevant and exclusive
bibliographic and documental resources, namely rare publications and projects that are complemented and enriched
with other acquisitions and donations year after year, and which has been granted the statute of the largest and most
important architecture library and documentation centre of the country; and, finally, a Gallery for Exhibitions and
Museum.

The renowned quality and conservation status of FAUP buildings results from a continuous conservation strategy and
from preventive building maintenance, alongside a set of actions.

Among the actions developed in the area of digital networks and infrastructure, it is important to stress the 2015
renewal and restructuring of FAUP’s digital network, which created a renewed structure capable of responding to new
needs, access needs and WIF] signal reception.

In addition to the renewal and restructuring of the digital network, three other large-scale interventions were
undertaken or are underway in the Faculty buildings with the aim of ensuring conservation and maintenance, as well
as required functional updates. We refer to the full rehabilitation of the exterior of the main FAUP building - roofs,
facades and window frames — which is now being finalised, providing a solution for the degradation and ensuing
pathologies and the disqualification of the building image from the natural wear and ageing of materials. Casa Cor de
Rosa is also included in the aforementioned interventions, completed in 2015, where, since the beginning of 2016, a
significant number of unoccupied spaces became available, adding a total of approximately 980 m2. In addition to the
recovery and restoration of the interior of the building while preserving the integrity of its spaces and architectural
elements, the building was submitted to a relevant update at the level of functional electrical and data networks,
adapting them to the needs and demands of the Centre for Architecture and Urban Studies of FAUP, thus creating
favourable conditions for the development and consolidation of an active and desired research practice, as well as
updating the lighting network, heating system, sanitary facilities and old kitchen. With the full rehabilitation of Casa
Cor de Rosa, two new spaces also became available for carrying out pedagogical activities in support of the MIArq,
namely at the ground floor of the building, including a small auditorium with approximately 60m2 and capacity for 40
people and a working room with approximately 45 m2 that can be used for debates and/or workshops. Finally, the
project for the full rehabilitation of Pavilhdo Carlos Ramos that began in 2016 is expected to be completed in 2018.
Although with smaller scale and visibility, the acquisition and installation of sound equipment in the Auditorio
Fernando Tadvora e Sala Plana for the improvement of the acoustic conditions had significant importance for the
adequate functioning and quality of the spaces. The same applies to the painting of the interior spaces of the building
to preserve the excellence of the building interior over time.

Despite the efforts made by the institution to carry out conservation/preventive maintenance and rehabilitation of
buildings and equipment, it is still possible to identify some signs of wear and natural aging of materials, infrastructure
networks and equipment that should be the target of future intervention, always with the most absolute respect for the
integrity of the physical and cultural heritage. Finally, there is a shortage of laboratory work spaces and workshops for
the development of activities and informal work and there is an excessive daily occupation of areas dedicated to
teaching/learning, considering the high number of enrolments at FAUP, with high demand and attendance by
international students, particularly in the MIArq.

C7. Investigacao orientada, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento profissional de alto nivel:
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A 1&D da FAUP é conduzida, fundamentalmente, através do seu centro de investigagao,Centro de Estudos de
Arquitectura e Urbanismo (CEAU) apoiado pela instituicdo, designadamente através da cedéncia de pessoal,
instalagcoes e equipamento.Através do CEAU, a FAUP promove e enquadra um conjunto de atividades de investigacao
artistica, I&DT nas dreas disciplinares da arquitetura, da construcao, da urbanistica e afins, que concorrem para o
estabelecimento da FAUP enquanto instituicdo para a criagdo, produgéao e disseminagao do conhecimento e da cultura
arquitetonicos. Para tal, prossegue uma estratégia de 1&D assente nos seguintes pontos: Formagao avangada: o
PD.Arquitectura, de forma mais evidente, mas também o Ml Arquitetura, e outros cursos de formacao continua da
FAUP designadamente, os cursos de estudos avancados em Patriménio Arquitetonico e em Arquitetura Digital, este
ultimo em colaboracdao com o ISCTE/IUL constituem ex. da pretendida simbiose entre os dominios da investigagdo e
do ensino, traduzida no envolvimento de muitos estudantes de pés-doc., doutoramento, mas também de MI, nas
atividades de I&D desenvolvidas.B - Colaboracdo externa e internacionalizacdo: dado o caracter marcadamente
interdisciplinar de muita da I&D conduzida no campo da Arquitetura e Urbanismo, é promovido o desenvolvimento de
trabalhos de I1&D em colaboracdo com outros grupos de I&D da UP ou a esta externos, bem como o estabelecimento
de parcerias estratégicas, visando a criacdo de redes colaborativas nacionais e internacionais, com entidades
publicas, tais como municipios e organismos de desenvolvimento regional e cultural, empresas, etc. A atividade de
1&D concorre ainda, de maneira muito significativa, para a estratégia de internacionalizagao da FAUP, através da sua
integragcdo em varias redes de universidades e de coop. internacional, merecendo referéncia, neste &mbito especifico,
o acolhimento no CEAU, por periodos de duragao variavel, de doutorados (bolsas pés-doc.) e doutorandos de diversas
instituigbes internacionais, na sua maioria de origem europeia e sul-americana. Contribuicao para as estratégias de
desenvolvimento local, regional e nacional e de valorizagdo internacional da Arquitetura Portuguesa: parte da I&D
desenvolvida foca-se em problemas da esfera publica, tais como a conservacdo do Patriménio Arquiteténico e o
planeamento urbano, num processo que fomenta o envolvimento, enquanto parceiros, de instituigées de
desenvolvimento regional (CCDR-N e CCDR-C) e municipios, cujos territérios constituem material de andlise e de
exercicio pratico. O reconhecimento da Arquitetura Portuguesa, com énfase na explicitagcao da sua condigao e
caracteristicas particulares, suportadas no estudo de alguns dos seus arquitetos e obras mais representativos,
constitui igualmente um objetivo declarado da I&D desenvolvida. Comunicacgao, transferéncia e disseminagao do
conhecimento: assente no reconhecimento de que dois dos principais topicos de I1&D, arquitetura e cidade, constituem
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uma construcao coletiva e um recurso partilhado, situados no centro do debate publico, a I&D desenvolvida foi objeto
de um programa intensivo de transferéncia e disseminagdo do conhecimento produzido, através da promogéao e
participagcdo em conferéncias e exposigcées, participagdo em mesas-redondas, publicagées de diferentes formatos e
visando publicos diversos, etc.Para a prossecugao desta estratégia o CEAU organiza-se em 7 grupos de I1&D distintos -
Atlas da Casa, Arquitectura e Modos de Habitar, Arquitetura: Teoria, Projeto, Historia, Centro de Comunicagéao e
Representagdo Espacial, Laboratorio de Fabricacao Digital, Morfologias e Dindmicas do Territorio e Patriménio da
Arquitectura, da Cidade e do Territério, os quais, apesar dos diferentes campos de I1&D, perspetivas e aproximacgées,
partilham temas transversais e, globalmente, contribuem de forma significativa para o desenvolvimento do sistema
C&T nacional.Em sintese, a atividade de I1&D realizada integrou um conjunto muito diversificado de agbées, em muitos
casos correspondendo a projetos de I&D financiados ou a contratos de I&D com entidades publicas e privadas - cujo
impacto na sociedade é particularmente significativo, seja de forma indireta, através da superior capacitagdo que o
préprio conhecimento produzido proporciona, seja, mais diretamente, através de estudos que respondem a
solicitagbes da propria comunidade, mas também através da realizagao de eventos C&T diversos, ou da participagdao
em atividades de disseminacao de natureza vdria, para além da componente internacional da atividade desenvolvida,
cujo impacto local, da transferéncia de conhecimentos e de experiéncias que possibilita, deve ser igualmente
realgado.Globalmente, toda esta atividade possui um valor econémico significativo, em resultado do impacto que o
conhecimento produzido e a formagdo avancada que lhe esta associada tém na actividade desenvolvida nas dreas da
Arquitectura e da Urbanistica.Com referéncia a esta matéria importa salientar os seguintes numeros, indicativos da
atividade efetuada no periodo entre 2012 e 2016: 12 proj. de 1&D sedeados no CEAU (financiamento internacional, FCT
e outros);9 contratos de I1&D sedeados no CEAU (financiamento de entidades publicas e privadas);15 conferéncias
realizadas com ”call for papers”;204 eventos C&T realizados (semindrios, jornadas, conferéncias, etc.);364
participacées em palestras, comunicagées orais “keynote” ou por convite; 667 participagées em acgées de
disseminagao (mesas redondas, exposigoes, etc.); A titulo ilustrativo, merecem especial referéncia as iniciativas a
seguir discriminadas, para as quais se procurara identificar os pontos da estratégia de 1&D para os quais concorreram.
No ambito de proj. de 1&D, merecem destaque: Proj. I&D “Ruptura Silenciosa. Intersecgées entre a arquitectura e o
cinema. Portugal, 1960-1974”,PTDC/EAT-EAT/105484/2008 (2009-2013); Proj. I&D DARC - Digital Architecture
Representation and Communication. QREN (Quadro de Referéncia Estratégico Nacional) (2010-2013);(B/C) Proj.I1&D
“Tecnologia Robética para um Projecto e Construcdo Nao-Standard em Arquitectura / Robotic Technologies for a
NonStandard Design and Construction in Architecture”. PTDC/ATP AQI/5124/2012 (2013-2015); Proj. I&D “MD Fachadas
e MD Coberturas” AMORIM Isolamentos (2014); Projecto de Pesquisa Arquitetura, Desenho e Representagao:
metodologias de desenho no ensino de Projecto. Acordo de Cooperacdo Internacional entre a UP e a Universidade de
Sédo Paulo. Responsavel e coordenador geral do projecto Francisco Barata Fernandes (CEAU-FAUP) (2014-2015); Proj.
de I&D “Orientag6es Estratégicas de Coeréncia Territorial. Arco Metropolitano Norte. Elaboracao de um estudo sobre a
Estrutura Urbana do Arco Metropolitano do Norte Litoral”. CCDR-N (2015); Proj. de I1&D “Territério: Casa Comum”. CM.
Vila Nova de Famalicao (com apoio da Riopele) (2015); Proj. de I&D “Mapping Public Housing: A critical review of the
State-subsidised residential architecture in Portugal (1910-1974)”. PTDC/CPC-HAT/1688/2014 (2016-2019); Merecem
igualmente especial referéncia as iniciativas a seguir discriminadas: Contrato de colaboracao entre a CMP e o CEAU
tendo em vista a prestagao de servigos especializados no ambito da Revisao do PD Municipal: Caraterizagao e
Diagnéstico Territorial de Valores Patrimoniais (2016); Coléquio Internacional “Espacgo e Sociedade”, co-organizado
pelo CEAU-FAUP e Instituto de Sociologia, 14 de Margo de 2012; Organizagdo do EURAU12 | Espacgo Publico e Cidade
Contemporénea. 6th European Symposium on Research in Architecture and Urban Design, 12-15 de Setembro de 2012;
Seminadrio Internacional de Arquitetura de Terra,. 2 a 3 de Maio de 2013; 1st BIM Internacional Conference. 20 a 21 de
Junho de 2013. Co-Organizagdo (com a Universidad de Valladolid, Universita degli Studi Roma Tre) do Workshop
Internacional de Arquitectura, Paisagem e Arqueologia — Tiermes 2014. Tiermes e Valladolid, 25 de Abril a 5 de Maio de
2014; Organizacao da Conferéncia Internacional On the Surface: Photography and Architecture, Crossing Boarders
shifting boundaries. 16 e 17 de Outubro de 2014; Exposi¢cao Crossing Borders Shifting Boundaries: Architecture.
Universidade de Liverpool, Londres, 26 de Maio a 5 de Junho 2015; Organizacao do Digital Tools and Robotics -
Workshop para 70 estudantes da Beirut Arab University, DFL-CEAU- 25-29 Janeiro 2016; Organizagao C+C+W 2016, 18
a 29 de Abril 2016.0rganizagcao do Workshop “Neighbourhoods. The Big Reset on Neighbourhood Design. 3rd
International Summer School in Design in Urbanism”, 27 de Julho a 5 de Agosto de 2016; Organizacdo do 2CIHCLB —
2.° Congresso Internacional de Historia da Construgao Luso-Brasileira. 14 16 Setembro de 2016.Em termos de
publicagées de natureza diversa e disponiveis em repositoérios e plataformas varias, indicam-se alguns numeros
globais, representativos da producgao realizada: 64 publicacées em livros, 210 em capitulos e partes de livros, 373 em
outras revistas, 256 em actas de encontros cientificos.

Oriented research, technological development and high level professional development:

Research at FAUP is conducted primarily through its R&D centre, Centre for Architecture and Urban Studies (CEAU),
which is supported by the institution through personnel transfer, premises and equipment.Through CEAU, FAUP
promotes and fits a set of artistic R&D activities in architecture, construction and city planning, among others, thus
contributing to the establishment of FAUP as an institution for the creation, production and dissemination of
knowledge and architectural culture.To this end, it implements a R&D strategy based on the following points:
PhD.Arch.,but also MiArq, and other training courses available at FAUP, namely, Advanced Studies in Architectural
Heritage and in Digital Architecture, the latter in collaboration with ISCTE/IUL. These are examples of a desired
symbiosis between research and teaching fields, translated into the participation of many post-doctoral students,

PhDs and MiArq students in R&D activities developed. External collaboration and internationalisation: given the
markedly interdisciplinary character of most of the R&D carried out in the field of Arch. and Urbanism, the development
of research works in collaboration with other UP or external research groups is promoted, as is the establishment of
strategic partnerships, aiming towards the creation of national and international collaborative networks, with public
entities such as municipalities and regional and cultural development agencies, companies, etc. R&D activity also
contributes, in a very significant way, to the internationalisation strategy pursued by FAUP, through its integration in
several university and international cooperation networks. Also relevant are the periods of accommodation of variable
length at CEAU provided to doctorates (postdocs) and doctoral candidates of several international institutions, mostly
of European and South American origin. Contribution to local, regional and national development strategies and
international assessment of Portuguese Architecture: part of the developed research focuses on problems that are part
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of the public sphere, such as the conservation of Architectural Heritage and urban planning, in a process that fosters
the involvement, as partners, of regional development institutions (CCDRN and CCDRC) and municipalities, whose
territories constitute material for analysis and practical exercise. Research also has the declared aim of recognition for
Portuguese architecture, with emphasis on the explanation of its condition and particular characteristics, supported by
the study of some of its most representative architects and works. Communication, transfer and dissemination of
knowledge: based on the recognition that two of the main research topics - architecture and city - constitute a
collective construction and shared resource, located at the centre of public debate, the research developed was the
subject of a programme of intensive transfer and dissemination of the knowledge produced, through promotion and
participation in conferences and exhibitions, participation in round tables, different types of publications and targeting
different audiences, etc.In order to pursue this strategy, the CEAU is organized into seven distinct research groups -
Atlas da Casa, Arquitectura e Modos de Habitar, Arquitetura: Teoria, Projeto, Histéria, Centro de Comunicagao e
Representacdo Espacial, Laboratorio de Fabricagao Digital, Morfologias e Dindmicas do Territério e Patrimonio da
Arquitectura, da Cidade e do Territério which , despite different fields of research, perspectives and approaches, share
cross-cutting themes and, overall, significantly contribute to the development of the national scientific and
technological system.In sum, the R&D performed includes a very diverse set of actions, in many cases corresponding
to financed research projects or research contracts with public and private entities, whose impact on society is
particularly significant, whether indirectly , through the superior qualification provided by knowledge, either more
directly, through studies that respond to requests from the community itself - but also through the accomplishment of
diverse scientific events, or through participation in different dissemination activities, in addition to the international
component of the activity developed that should also be highlighted and whose local impact (through the transfer of
knowledge and experiences) makes it possible.Overall, this activity has significant economic value because of the
impact knowledge has and the associated advanced training developed in the areas of Architecture and Urban
Planning.With reference to this issue, it is important to note the following numbers, which show the activity carried out
in the period between 2012 and 2016: 12 R&D proj. based at CEAU (international financing, FCT and others);9 R&D
contracts based at CEAU (financing of public and private entities);15 conferences held with "call for papers";204
scientific events (seminars, conferences, conferences, etc.);364 participations in lectures, oral presentations,
"keynotes"” or by invitation;667 dissemination actions (round tables, exhib., etc.);As examples, it is important to
mention the following initiatives for which we will try to identify the most relevant aspects of the research strategy for
each.Within the framework of R&D projects, it is important to highlight: R&D proj. “Ruptura Silenciosa. Intersecgb6es
entre a arquitectura e o cinema. (Silence rupture. Intersections between architecture and cinema.) Portugal, 1960-
1974”.PTDC/EAT-EAT/105484/2008 (2009-2013); R&D proj. DARC - Digital Architecture Representation and
Communication. QREN (National Strategic Reference Framework) (2010-2013); R&D proj. “Tecnologia Robética para
um Projecto e Construgao Nao-Standard em Arquitectura / Robotic Technologies for a Non-Standard Design and
Construction in Architecture”. Financing: PTDC/ATP AQI/5124/2012 (2013-2015); Research project “MD Fachadas e MD
Coberturas” AMORIM Isolamentos(2014); R&D proj. Pesquisa Arquitetura, Desenho e Representagao: metodologias de
desenho no ensino de Projecto (Architecture, drawing and representation: design methodologies in project teaching).
International cooperation agreement between UP- University Sdo Paulo. Responsible and General Coordinator of the
project Francisco Barata Fernandes (CEAU-FAUP)(2014-2015); Research “Orientacbes Estratégicas de Coeréncia
Territorial. Arco Metropolitano Norte. Elaboragcdo de um estudo sobre a Estrutura Urbana do Arco Metropolitano do
Norte Litoral” (Strategic territorial coherence orientations. North metropolitan arch. Development of a study on the
Urban Structure of the North Coast Metropolitan Arch). CCDR-N(2015); R&D proj. “Territorio: Casa Comum?” (Territory:
Common house) Municipal Council VN Famalicao (with the support of Riopele)(2015); R&D proj. “Mapping Public
Housing: A critical review of State-subsidised residential architecture in Portugal (1910-1974)”. PTDC/CPC-
HAT/1688/2014 (2016-2019);It is also important to mention the following initiatives: Cooperation agreement CMP- CEAU
considering the provision of specialised services in the context of the review of the Municipal master plan:
Characterisation and Territorial Diagnosis of Heritage assets (2016); Internat.Colloquium “Espaco e Sociedade” (Space
and society), co-organised by CEAU-FAUP and Instituto de Sociologia (Portuguese Institute of Sociology), 14 March
2012; Organised by EURAU12 | Espago Publico e Cidade Contemporadnea. 6th European Symposium on Research in
Architecture and Urban Design, 12-15 Sept. 2012; Internat.Sem. on Earth Architecture, conference and workshop.
FAUP, 2nd and 3rd May, 2013; 1st BIM International Conference. 20th to 21st June 2013; Co-Organisation (with
Universidad de Valladolid, Universita degli Studi Roma Tre) of the International Workshop on Architecture, Landscape
and Archeology — Tiermes 2014. Tiermes and Valladolid, 25th April to 5th May 2014; Org. of the Internat. Conf. on the
Surface: Photography and Architecture, Crossing Borders Shifting Boundaries. 16th and 17th Oct. 2014; Exhib.
Crossing Borders Shifting Boundaries: Architecture. University of Liverpool, London, 26th May to 5th June 2015;
Organisation of Digital Tools and Robotics — Works. for 70 students of Beirut Arab University, DFL-CEAU-FAUP, 25-29
Jan. 2016; Org. of C+C+W 2016 (Conf. + Colloquium + Works.) 18th to 29th April 2016; Organisation of the Works.
Design Studio “Neighbourhoods. The Big Reset on Neighbourhood Design. 3rd International Summer School in Design
in Urbanism”, 27th July to 5th Aug. 2016; Org. by the 2CIHCLB - 2nd International Congress of the History of Luso-
Brazilian Construction. FAUP 14 — 16 Sept. 2016.In terms of publications of diverse nature available in different
repositories and platforms, the following global figures are representative of the production:64 in books.210 in
chapters and parts of books.373 in other journals. 256 in proceedings of scientific meetings.

Producao artistica:

Pelo CEXx,drea da Cultura e Educacdo, por iniciativa da comunidade académica e a convite ou em colaboragcdo com
outras institui¢cées, entre as quais FIMS, Casa da Arquitectura e a OASRN, a FAUP desenvolveu e acolheu um n° muito
significativo de atividades e eventos tendo uma agenda cultural rica e diversa em Exposigoes, langamento dos
respectivos catadlogos, livros, realizagao de ciclos de Aulas Abertas (AA), Sessées de Div. Cientifica, Aulas Magnas
(A.M.), Conferéncias (CONF.), Seminarios (S), Congressos e Workshops internacionais e nacionais (Works.), realizados
na propria FAUP ou fora, levando intencionalmente a Escola e o seu saber a outras geografias e publicos. Hd uma
atividade muito grande de natureza artistica, tanto na realizagdo de obras ou eventos de natureza cultural, como no
esforgo da sua divulgacdo. A estratégia tem 3 vertentes: Introduzir diversidade de pontos de vista num ambiente
interno coeso e coerente; Incrementar a visibilidade interna e externa das produg¢ées da FAUP; Promover um
alargamento a publicos ndo especializados da atengdo para as questées da Arquitetura, do Urbanismo e do Territorio.
Neste triplo sentido, observando a produgéo entre 2012 e 2016 detectam-se diversos tipos de eventos, que tendem a
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crescer: 16 agées em 2012; 28 em 2013; 20 em 2014; 63 em 2015 e 59 agcées em 2016, e que podemos dividir em 10
grupos para uma visao geral. Referimos sé alguns eventos de 2016. Realizou-se o importante Il Congresso
Internacional de Histéria da Construgao Luso-Brasileira ‘Culturas Partilhadas’. Entre outras CONF. e A.M.: CONF. Steel
Talks, por Manuel Aires Mateus; A.M., por Smiljan Radic; Conf. ‘War as a creative force: architectural invention 1939-

1945 /CONF. ‘Arquitectura e Dancga’, por Jodo Mendes Ribeiro;CONF ‘Modernism — Continuity or Crisis? The Age of
Anxiety in Retrospect and Prospect, 1945-2015’;A.M., por Giorgio Grassi; CONF., por Valerio Olgiati e Bas Princen na 4°
sessdo do ciclo sobre Arquitectura, Arte e Inagem (AAl);CONF. From Darwin to Dissanayake, com Ellen Dissanayake &
Harry Francis Mallgrave;Ainda se realizaram Semindrios de diversa natureza e temas:SI“Na Superficie - Arquitectura e
Fotografia: Atravessando Fronteiras e Deslocando Limites”; S. de Introdugao a Norma ‘Passive House’;S. ‘Salvaguarda
do patriménio: Aprendendo com a internacionalizagdo’.Um muito importante evento, cuja natureza é de importancia
interna e externa, e util como memoria futura, é a “Anudria”, uma grande exposi¢cao que retine os melhores trabalhos
produzidos em todas as unidades curriculares da FAUP. A sua ocorréncia desde ha largos anos e a sistemadtica
digitalizagdao dos documentos, conformam um avultado conjunto criador de massa critica para futuros estudos e
leituras. A realizagao de debates e apresentagées possibilita a todos os docentes e discentes uma compreenséao dos
outros anos CE, criando dindmicas e perspetivas que promovem a coesdo na diversidade e de reconhecimento na
diferenga:‘ANUARIA “16 - Permanéncias e rupturas do Ensino/Aprendizagem em Arquitetura na FAUP. No 4mbito da
potenciacao dos trabalhos realizados pelos alunos, a iniciativa Sessao de divulgacao cientifica ‘Dissertagées de
Exceléncia’;E ainda: “Exposi¢cao José Carlos Loureiro, Arquitecto”;'Dois dias e meio’: Works. Desenho + Expos.;
Expos. ‘Teresa Beirdo- Uma obra dedicada a arquitectura de terra’. Cursos Livres e Aulas Abertas sdo também
frequentes em 2016: ‘Aulas de Autor’, Fotografia de Arquitectura: Inés d’Orey; ‘Aulas de Autor’, Video de Arquitectura:
Ivo Tavares;‘Aulas de Autor’. Fotografia de Arquitectura: Jodo Morgado; AA ‘Urban storytelling’: Daniel Casas Valle;A
“Resdomus?”, revista cientifica e de cultura arquitectonica da FAUP, estando em preparagao o 3° n°. A importéancia do
Arquivo da FAUP tem justificado acées regulares de digitalizacao e de disponibilizacdo e sua colocagao no
Repositério da UP. E predominantemente composto por estudos, planos e projetos de arquitetos ligados a Escola do
Porto é a propria histoéria da FAUP e da UP, como resultado de doagoées e cedéncias de outros arquitetos. A ativa
politica de parcerias com instituicbes como a FIMS, Casa da Arquitectura, OA, CMP. Como ex., refiram-se as
exposigoes conjuntas, os cursos livres reconhecidos para efeitos de estdgio a OA. Sdo oportunidade complemento
cultural, destacando-se C+C+W 2016,CONF.com Frederik Kiinzel e Works. sob a tematica da Casa e do Habitar;Works.
‘The profession of the architect, and the role of the school in relation to this profession’;Oficina Internacional de
Desenho ‘Desenho em Perspectiva e Representagcdo’; Works.‘Modelos 3D interactivos a partir de fotografias’. A
divulgacao externa é critica, com as atividades “fora de portas” que a FAUP promove, prepara e organiza, em espagos
e instituicbes diferentes e que proporcionam a um maior n° de pessoas o contacto com a arquitetura e o seu
contributo para a ciéncia, saber e cultura. E o caso: Expos. ‘Territério: Casa Comum’; Expos.‘Intervengdo
Arquitecténica em contexto arqueoldgico. Propostas e desafios para a cidade de Braga’;Coléquio ‘Saber Manter os
Edificios: Pensar, Desenhar, Construir’; Works. ‘Ficcionar a realidade: cendrios de improvisagdo com o
desenho’.Também o lancamento de livros como esforgo de divulgagao tem tido a sua importancia na FAUP, pois é um
momento de fomento do debate:Catélogo da exposicao ‘Territério: Casa Comum’ com Alexandre Alves Costa, Alvaro
Domingues e Francisca Magalhaes; ‘A Idade Maior’ de Ana Tostbes;”Leon Battista Alberti e a Arquitectura Romana” de
Giorgio Grassi, versdo portuguesa de José Miguel Rodrigues;‘Correia da Silva: Arquitecto Municipal’ de Domingos
Tavares. O atual dinamismo da FAUP é evidente, sendo estratégico que, de futuro, sem descurar as agoées de carater
especificamente interno, mais do que alargar o n° de eventos, se promovam de modo mais vigoroso especialmente os
de maior impacto na opinidao publica e/ou de maior valor cientifico, nomeadamente quando estabelecem ou solidificam
parcerias com outras instituigées.

C8. Artistic output:
Through ExC., Culture and Education, at the initiative of members of academic community and at the invitation or in
collaboration with other institutions, among which FIMS, Casa de Arquitectura and OASRN, FAUP has developed a
significant n° of activities and events, building a rich and diverse cultural agenda of Exhib. and the launching of
respective catalogues, books, Open Class, Scientific
DisseminationSessions,MasterClasses(MA),Conferences(CONF),Seminars(S),Congresses and International and
National Workshops(Works), held at or outside FAUP, intentionally promoting FAUP and its knowledge to other places
and audiences.There is very strong artistic activity, both in terms of works or cultural events or of effort for its
promotion. The strategy has 3 components: Introduce diversity in terms of viewpoints in a cohesive and consistent
internal environment; Increase the internal and external visibility of FAUP productions;Promote exposure of non-
specialised audiences to arch., urbanism and territory issues.In this triple sense, the analysis of the production
between 2012 and 2016 reveals several types of events, which tend to grow:16 actions in 2012, 28 in 2013, 20 in 2014,
63 in 2015 and 59 in 2016 — and that we can divide into 10 groups to give an overview. We only give mention to some
of the 2016 events.There was the important 2nd Internat.Cong. on History of Luso-Brazilian Construction - “Shared
Cultures”.Among others Conf. and MC: Steel Talks Conf., by Manuel Aires Mateus; MC, by Smiljan Radic;Conf. “War as
a creative force: architectural invention 1939-1945”;Conf., “Architecture and Dance”, by Jodo Mendes
Ribeiro;Conf.“Modernism — Continuity or Crisis? The Age of Anxiety in Retrospect and Prospect, 1945-2015”; MC, by
Giorgio Grassi; Conference, by Valerio Olgiati and Bas Princen in the 4th Session of the Cycle on Architecture, Art and
Image (AAl);Conf.“From Darwin to Dissanayake, com Ellen Dissanayake & Harry Francis Mallgrave”.Seminars of
different natures and subjects have also been held: International S. “At the surface - Architecture and Photography:
Crossing borders and changing limits”;S to the “Passive House” norm; Seminar “*Safeguarding of the heritage:
Learning from the internationalisation”;A very important event, whose nature is both internal and external, and that is
also useful as future memory, is the "Anudria”, a major exhib. that brings together the best works produced in each
course unit. It has taken place for many years, and the systematic scanning of documents has led to a large collection
that provides critical mass for future studies and interpretations. The promotion of debates enables teachers and
students to understand what happens in other courses, thus creating dynamics and perspectives that promote
cohesion in diversity and recognition of differences: “ANUARIA 16 - What remains and what changes in the
teaching/learning of Architecture at FAUP”;In the same context, the strengthening of the work carried out by students,
the initiative: Scientific promotion session, Dissertations of Excellence; “Exposi¢cdo José Carlos Loureiro, Arquitecto”
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(Exhib.);“Dois dias e meio”: Works. Drawing + Exhib.; Exhib., Teresa Beirdo - A work dedicated to earth architecture;
There are also Free Courses and Open Classes such as, in 2016: “Aulas de Autor” (Author Lessons), Arch.
photography: Inés d’Orey;(Author Lessons), Arch. Video: Ivo Tavares (Author Lessons). Arch. photography: Jodo
Morgado;Open Class “Urban storytelling” (Urban storytelling): Daniel Casas Valle;FAUP’s scientific and architectural
culture journal “Resdomus”, whose 3rd edition is now being prepared. The importance of FAUP’s archive has justified
regular actions of scanning and availability as well as inclusion in UP Repository. It’'s predominantly composed of
studies, plans and projects, from architects related to the School of Porto and to the history of the Faculty and UP, as
well as donations by other architects. The active partnership policy with institutions such as FIMS, Casa da
Arquitectura, OA, Municipality of Porto, etc. As examples, we may refer to joint exhib. or promotion of free courses that
count towards the internship requirement to enter OA. These are opportunities for cultural growth, namely: C+C+W
2016 — Conf. Frederik Kiinzel and works. under the subject The House and the Living; Works., “The profession of the
architect, and the role of the school in relation to this profession”; Internat.Drawing Works., “Perspective Drawing and
Representation; Works., “Modelos 3D Interactive 3D Models from photographs;External promotion is crucial, with the
"out of doors" activities that FAUP promotes, prepares and organises in different spaces and institutions, putting a
greater number of people in contact with architecture and its contribution to science, knowledge and culture. This is
the case of: Exhib., Territory: Common house Exhib., Architectural intervention in an archaeological context. Proposals
and challenges for the city of Braga;Colloquium, Knowing How to Keep Buildings: Thinking, Drawing,
Building;Workshop, Fictionalising reality: improvisation scenarios with drawing;The launching of books as a publicity
effort is also very important for FAUP, since it is a way of stimulating debate:Exhib. catalogue of Territory: Common
house with Alexandre Alves Costa, Alvaro Domingues and Francisca Magalhdes;“A Idade Maior” (The higher age) by
Ana Tostées;Leon Battista Alberti and the Roman Architecture by Giorgio Grassi, Portuguese version by José Miguel
Rodrigues; Correia da Silva: Municipal Architect by Domingos Tavares; FAUP current dynamism is very evident. For
the future, it will be strategic to continue broadening the number of events to be promoted without neglecting actions
of a specifically internal character. This should be achieved with greater impact on the public opinion and/or with
greater scientific value, with the establishment or reinforcement of partnerships with other institutions.

Prestacao de servigcos a comunidade:

A Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto tem vindo a desenvolver um conjunto de atividades e
iniciativas com vista a persecucdo da sua missao enquanto “instituicdo de criagao, transmissao e difusado da cultura,
da arte, da ciéncia, da tecnologia do saber disciplinar da arquitetura, da construcao, da urbanistica e dreas afins, ao
servigo da Humanidade, com respeito por todos os seus direitos”. De entre um vasto e diversificado conjunto de
atividades e iniciativas concretizadas destacam-se as desenvolvidas pelo Centro de Estudos da Faculdade de
Arquitectura - CEFA UP - as desenvolvidas pelo Conselho Executivo, na sua acdo na area da Cultura e Educagéao e por
iniciativa de membros da sua comunidade académica ou outras instituicées, as quais a FAUP se associou.

Apesar da reduzidissima dimenséao da equipa permanente do CEFA UP, pontualmente reforgada pela integragao de
colaboradores externos, a agdo e trabalho desenvolvido pelo referido centro tem sido diversa, intensa e tem ganho
visibilidade e notoriedade no meio académico e profissional, tendo-lhe sido atribuido o Prémio Jodo de Almada, em
2014, com o projeto de Reabilitacdo de um edificio no Porto, na Rua Alexandre Braga, n.° 94. A acéo e trabalhos
referidos concretizou-se num conjunto de assessorias, estudos, assisténcias técnicas e projetos realizados para a
Universidade do Porto ou para Camaras Municipais, particularmente focados em processos de reabilitagao de edificios
ou requalificagdo urbana. Sdo de referir as assessorias @ Cdmara Municipal de Boticas, na drea do Urbanismo e a
Camara Municipal de Belmonte, nos dominios da Arquitectura e Requalificacdo Urbana, e os estudos para a
implantagdo do Centro de Documentagao da Fundacgéo Instituto Marques da Silva, FIMS - nos terrenos da fundagéo,
com frentes para as ruas Latino Coelho e Santos Pousada - e para a requalificagdo de um terreno da propria FAUP,
com vista a sua utilizagao tempordria como estacionamento de apoio ao quotidiano da Escola. Sdo de referir os
projetos e as assisténcias técnicas as obras de Reabilitacdo do edificio na Rua Alexandre Braga, n.° 94, anteriormente
referido - um edificio com comércio, escritério e trés habitagées, do qual é proprietaria a FIMS - e a obra de
Reabilitagdo da Cobertura da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, FEP, ambos os edificios da autoria de
prestigiados arquitetos e antigos Professores da Escola, o Arq. Marques da Silva e o Arq. Viana de Lima. Por fim,
tendo em conta a sua importancia e relevdncia na agao desenvolvida pelo CEFA UP destacam-se os projetos de
Requalificacdo do Centro Histérico de Nisa; o projeto global de Reabilitagdo do Edificio da FEP; a 1.7 Fase do Projeto
de Reabilitacdo dos Vaos Exteriores da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, FDUP; o Projeto de
Reabilitagao Integral, pelo interior, da Casa Cor de Rosa da FAUP; o Projeto de Requalificagao da Envolvente Exterior
dos Edificios da FAUP, fachadas e coberturas; e, por fim, o Projeto de Conservagao da Cobertura da Casa Museu Abel
Salazar.

Nao sendo possivel enumerar a totalidade dos eventos ocorridos na FAUP desde 2012 até a presente data optamos
por destacar um conjunto, quer pela regularidade anual com que tém vindo a ser realizados, quer pela sua importancia
para a comunidade académica da FAUP e da UP, para a classe profissional dos Arquitectos e para a sociedade em
geral. Assim, destacamos a realizagdo anual da Sessao Solene de abertura de cada ano lectivo, que nos ultimos anos
ficou marcada pelas conferéncias proferidas por figuras maiores da arquitetura contemporanea nacional e
internacional e das artes, designadamente os Arquitectos Gongalo Byrne e Emilio Tuién e o Professor Lino Cabezas
Gelabert, a par da inauguragao da exposi¢ao anudria, uma mostra anual na qual se apresenta uma selegao dos
melhores trabalhos desenvolvidos pelos estudantes, no conjunto das unidade curriculares dos cursos da FAUP, no
ano lectivo anterior, que se considera particularmente reveladora do sentido e qualidade dos processos e praticas do
ensino e aprendizagem em Arquitectura desenvolvidos na Escola. Merecem particular destaque a realizagdo na FAUP
de eventos cientificos internacionais, designadamente o Seminario Internacional EURAU 12: Simpésio Europeu de
investigacdo em Arquitectura e Urbanismo e respectiva exposicdo, em 2012; o Seminario Internacional Na Superficie:
Fotografia e Arquitectura, sucessivamente realizado em 2010, 2012 e 2016; o 2.° Congresso Internacional de Historia
da Construgao Luso-Brasileira — Culturas Partilhadas, em 2016; a realizacdo dos Workshops internacionais
Neighbourhoods. The big reset on Neighbourhood Design. 3rd International Summer School in Design in Urbanism, e
do EAAE Education Academy 2nd Workshop, The Profession of the Architect and the role of the school in relation to
this profession, em 2016; a realizacdo anual do C+C+W, uma Conferéncia, Coléquio e Workshop nos quais se tem
vindo a debater amplamente a tematica da Casa e do Habitar, com a participagdo de diversos convidados de entre os
quais Remi Papillault, Txatxo Sabater, Mark Swenarton, José Angel Sanz Esquide, Josep Giner, Raul Martinez, Bernard
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Leupen e Frederik Kiinzel. Sdo igualmente diversos e ricos os ciclos de conferéncias e aulas abertas, de entre os quais
se referem o ciclo de aulas Cinco Nomes, Cinco Tardes, o ciclo de conferéncias Pratica(s) da Arquitectura — projecto |
investigacao | escrita, o ciclo de conferéncias Marques da Silva e, por fim, os ciclos Aulas de Autor. Fotografia de
Arquitectura e Aulas de Autor. Le Corbusier e o Desenho. Concorrem para a diversidade e qualidade da acdo e agenda
cultural da FAUP o langamento de diversas publicagées, de entre as quais se destacam Leon Battista Alberti e a
Arquitectura Romana, de Giorgio Grassi e traducado de José Miguel Rodrigues; A Idade Maior, de Ana Tostbes; e as
Sebentas de Histéria de Arquitectura Moderna de Domingos Tavares, de entre outros. Do conjunto de iniciativas
havidas destacam-se as inimeras conferéncias proferidas de entre outros por Alvaro Siza, Eduardo Souto de Moura,
Giorgio Grassi, Alberto Campo Baeza, Luis Fernandez-Galiano, Nicola Di Battista, Rafael Moneo, Anthony Vidler, Marta
Llorente Diaz, Miguel Angel de la Iglesia, Jean-Loius Cohen, José Luis Uribe Ortiz, Carmen Espegel, Daniéle Pauly, Tim
Benton, Maria Candela Suarez, Valerio Olgiati e Bas Princen, Francisco Mangado, Jodo Mendes Ribeiro, Manuel Aires
Mateus, de entre outros.

Com o objectivo de diversificar o seu campo de acdo e captar e envolver outros publicos, designadamente potenciais
estudantes num futuro mais ou menos préoximo e os seus alumni, a FAUP tem apostado na criagdo de oferta formativa
através da Universidade Junior, de Cursos Livres, Cursos de Estudos Avancados, designadamente do Curso de
Estudos Avangados em Patriménio Arquitecténico - CEAPA - e o Curso de Estudos Avangados em Projecto de
Arquitectura - EAPA - e do seu curso de Doutoramento - PDA FAUP.

O prestigio e exceléncia da FAUP resultam do valioso patriménio do curso de Arquitectura herdado da EBAP, ESBAP e
construido pela FAUP, desde a sua criacdo, em 1979, mas também da qualidade da produgao arquitecténica dos seus
ex alunos e docentes. O capital humano presente em cada momento - estudantes, professores e funcionarios -
determinou a qualidade dos resultados alcangados e a Escola que somos hoje. Com o objectivo de reforgar a ligagao
entre a FAUP e os seus antigos estudantes, Alumni, de recuperar e facilitar contactos, de promover a partilha e
encontro entre antigos alunos, de marcar uma maior presencga na vida dos seus ex alunos, envolvendo-os na vida
quotidiana da Escola por forma a reforcar os lacos e a sua ligacdo com a FAUP, de partilhar conhecimento e
experiéncias, de apoiar o ingresso na vida profissional, e, por fim, com o objectivo de divulgar, promover e apoiar a
FAUP como instituicao de referéncia e exceléncia por todo o mundo, através da criagcao de uma rede de Embaixadores,
Mentores e de Mecenato, encontra-se em desenvolvimento o Projecto AlumniFAUP.

Consultancy:

The Faculty of Architecture of the University of Porto has been developing a set of activities and initiatives aimed at the
pursuit of its mission as an "institution of the creation, transmission and diffusion of culture, art, science,

construction, town planning and related areas, at the service of Humanity, with respect for all their rights." Among a
vast and diverse set of implemented activities and initiatives developed by the Centre of Studies of the Faculty of
Architecture - CEFA - UP - it is important to highlight those developed by the Executive Board and its action in the area
of culture and education through the initiative of members of its academic community or other institutions that FAUP is
a part of.

Despite the extremely small size of the permanent team of CEFA UP, occasionally enhanced by the integration of
external collaborators, the action and work carried out by the Centre has been diverse, intense and gained visibility
and notoriety in academia and the professional world, having been awarded the Joao de Almada Prize in 2014 for a
building rehabilitation project in Porto, on Rua Alexandre Braga, no. 94. The action and work carried out resulted in a
number of consultancy, research, and technical assistance and other projects conducted for the University of Porto or
for Municipalities, particularly focused on the processes of building rehabilitation or urban requalification. It is
important to mention the consultancy services provided to the Camara Municipal de Boticas (Municipality of Botlcas)
in the area of Urbanism, to the Camara Municipal de Belmonte (Municipality of Belmonte) in the fields of Architecture
and Urban Requalification, the studies conducted for the implementation of the Documentation Centre of the Fundagao
Instituto Marques da Silva, FIMS - on the Foundation’s property, facing the streets of Latino Coelho and Santos
Pousada - and the requalification of an area of land near FAUP to be temporarily used as daily parking for the School. It
is important to highlight the projects and technical assistances provided for the rehabilitation works at the
aforementioned Rua Alexandre Braga, no. 94 - a building for trade, offices and three houses that belongs to FIMS - and
the Requalification work of the roof of the Faculty of Economics of the University of Porto, FEP, both Buildings by
distinguished architects and former professors of the School, the Architect Marques da Silva and the Architect Viana
de Lima. Finally, considering its importance and relevance to the action developed by CEFA UP, it is important to stress
the projects for the redevelopment of the historical centre of Nisa; the global rehabilitation project of the Building of
FEP; the 1st Stage of the Rehabilitation project of the exterior of the Faculty of Law of the University of Porto, FDUP;
the Project for the full rehabilitation of the inside of Casa Cor de Rosa of FAUP; the Project for the Rehabilitation of
FAUP’s surroundings, fagades and roofs; and finally, the Project for the Conservation of the Roof of Casa Museu Abel
Salazar.

As it is not possible to mention all the events that took place at FAUP since 2012 until now, we have decided to
highlight some of them, either due to their annual regularity or to their importance for FAUP’s and UP’s academic
community, for architecture professionals and society in general. Thus, we highlight the annual solemn opening
session of each school year, which in recent years was marked by lectures given by major figures of contemporary
national and international architecture and arts, namely the Architects Gongalo Byrne and Emilio Tuién and Professor
Lino Cabezas Gelabert, alongside the opening of the annual exhibition which presents a selection of the best works
developed by students throughout the course of the previous school year, which clearly reveals the sense and quality
of the processes and practices of teaching and learning in architecture developed at the school. Also relevant are: the
organisation of international scientific events at FAUP, namely the International Seminar “EURAU 12: Simpésio
Europeu de investigagdao em Arquitectura e Urbanismo” (European Symposium on Research in Architecture and
Urbanism) and the corresponding exhibition, in 2012; the International Seminar “Na Superficie: Fotografia e
Arquitectura” (At the Surface: Photography and Architecture), organised in 2010, 2012 and 2016; the 2nd Congresso
Internacional de Histéria da Construgdo Luso-Brasileira — Culturas Partilhadas (International Congress on the History
of Luso-Brazilian Construction — Shared Cultures), in 2016; the organisation of the international Workshops
Neighbourhoods. The big reset on Neighbourhood Design. 3rd International Summer School in Design in Urbanism,
and of EAAE Education Academy 2nd Workshop, The Profession of the Architect and the role of the school in relation
to this profession, in 2016; the realisation of the annual C+C+W, a Conference, Colloquium and Workshop which largely
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discusses the subject of House and Living, with the participation of several guests, including Remi Papillault, Txatxo
Sabater, Mark Swenarton, José Angel Sanz Esquide, Josep Giner, Raul Martinez, Bernard Leupen and Frederik Kiinzel.
The conference cycles and open classes are also very rich, with special mention going to the Cinco Nomes, Cinco
Tardes (Five Names, Five Afternoons) cycle, the cycle of practical Architecture-project | Research | Writing
conferences, the Marques da Silva cycle of conferences and, finally, the cycle of author classes. Architecture
photography and Author Classes. Le Corbusier and Drawing. The diversity and quality of the action and cultural
programme of FAUP is also enriched by the launching of several publications, among which we highlight Leon Battista
Alberti e a Arquitectura Romana, by Giorgio Grassi and translation by José Miguel Rodrigues; A Idade Maior, by Ana
Tostbes; and Sebentas de Histéria de Arquitectura Moderna de Domingos Tavares, among others. From the different
initiatives, we highlight several lectures given among others by Alvaro Siza, Eduardo Souto de Moura, Giorgio Grassi,
Alberto Campo Baeza, Luis Ferndandez-Galiano, Nicola Di Battista, Rafael Moneo, Anthony Vidler, Marta Llorente Diaz,
Miguel Angel de la Iglesia, Jean-Loius Cohen, José Luis Uribe Ortiz, Carmen Espegel, Daniéle Pauly, Tim Benton, Maria
Candela Suarez, Valerio Olgiati e Bas Princen, Francisco Mangado, Jodo Mendes Ribeiro, Manuel Aires Mateus, etc.
With the aim of diversifying its field of action and capturing and engaging other stakeholders, namely potential
students in the near future and alumni, FAUP has bet on the creation of a training offer through the Universidade
Junior (Junior Faculty), free courses, Advanced Studies courses, including the Advanced Studies course in
Architectural Heritage — CEAPA — and the Course of Advanced Studies in Architectural Design — EAPA — and the
doctorate - PDA FAUP.

FAUP’s prestige and excellence result from the rich heritage of the Architecture Course inherited from EBAP, ESBAP
and reinforced by FAUP since its creation in 1979, but also the quality of the architectural production of its former
students and teachers. The human capital in every moment - students, teachers and staff - has determined the quality
of the results achieved and the school that we are today. In order to strengthen the link between FAUP and former
students, Alumni, to recover and provide contacts, to promote sharing and meetings between former students, to have
a greater presence in the lives of their alumni, involving them in the everyday life of the School in order to strengthen
the links and their connection with FAUP, to share knowledge and experience, to support the entry into working life,
and, finally, in order to disseminate, promote and support the institution of reference and FAUP excellence around the
world, the Projecto AlumniFAUP is currently working on creating a network of Ambassadors, Mentors and Sponsors.

C10. Colaboragao nacional e internacional:

Com vista a consolidar a sua estratégia de internacionalizacdo, a FAUP tem estabelecidos diversos acordos de
cooperacdo internacionais, no ambito do intercambio de docentes e desenvolvimento de projectos conjuntos, de
investigacao e de transferéncia de conhecimento, como também ao nivel do intercambio de estudantes. Neste
contexto, referem-se os cerca de 50 Acordos Erasmus estabelecidos em diversos paises europeus, como a Espanha, a
Francga, a Itdlia, o Reino Unido, a Alemanha, a Finlandia, a Republica Checa, etc.; bem como diversos Acordos
Bilaterais na drea da arquitectura e urbanismo, com paises terceiros, tais como o Brasil, o Chile, a Argentina, o
Uruguai, Mogambique, Australia, Israel, etc.

E de salientar o elevado niimero de estudantes (IN e OUT) envolvidos anualmente nos vdrios programas de
cooperacdo, sobretudo a média de 100 Estudantes que a FAUP, pelo reconhecido prestigio das suas praticas
pedagdgicas, recebe e que representa aproximadamente 10% do niimero total de estudantes inscritos.

Igualmente é de salientar a elevada participagdao do corpo docente da FAUP em momentos-chave de algumas unidades
curriculares oferecidas pelas instituicbes parceiras (nomeadamente nas UC de Projeto). Por outro lado, a FAUP
também acolhe e convida docentes e profissionais estrangeiros para colaborarem em alguns momentos das
actividades pedagdgicas dos CE, estendendo convites a docentes de outras IES nacionais edenetro da UP, da mesma
area ou drea disciplinar diferente, para lecionarem nos seus CEs, contribuindo para o enriquecimento do ensino e
pedagogia.

Estabeleceram-se igualmente diversos Acordos de Colaboragao Internacional para realizagcdo de Estdgios e
Workshops de que se nomeiam, a titulo de exemplo, o Acordo com o Gabinete de Arquitectura A+E Design CO.,Ltd, na
China e os workshops Internacionais promovidos em parceria com as Universidades de RomaTre e Valladolid
(Portugal, Espanha e Itadlia), ou com a Amsterdam Academy of Architecture (Holanda), LUCA School of Arts - Faculty of
Architecture (Bélgica), Ecole Nationale Supérieure d'Architecture et de Paysage de Bordeaux (Franga), Glasgow
School of Arts - Mackintosh School of Architecture (Reino Unido), Istanbul Kiiltiir Universitesi - Department of
Architecture (Turquia), Riga Technical University - Faculty of Architecture and Urban Planning (Leténia) e Bauhaus
Universitét - Faculty of Architecture and Urban Studies (Alemanha).

Com vista ao desenvolvimento de programas de investigacdo em curso, a FAUP tem igualmente estabelecidos
Protocolos de Colaboragdao com diversos Centros de Investigacdo nacionais, com vista a promogao de acgées
conjuntas de formagédo nas dreas temadticas e disciplinares, na colaboragdo entre docentes e investigadores, na
colaboracgdo de projectos de investigagao individuais ou coletivos e na colaboragao de estudos de investigagdao
aplicada. Como exemplo, os Protocolo com Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (CES), Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (ICS-UL) ou o Centro de Investigacdo Transdisciplinar Cultura, Espaco e
Meméria (CITCEM), entre outros.

Salientam-se igualmente os programas de estdgios para Estudantes, estabelecidos entre a FAUP e diversas
instituigoes, tais como a SRU-Sociedade de Reabilitagao Urbana, a SONAE, ou a Symington, que promovem a
elaboragéao da dissertagao final de mestrado em contexto pratico-profissional.

C10. National and international cooperation:

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

To consolidate its internationalisation strategy, FAUP has established several international cooperation agreements
within the framework of the exchange of lecturers and the development of joint projects, research and knowledge
transfer, but also at the level of the exchange of students. In this context, it is important to mention the approximately
50 Erasmus Agreements established with several European countries, such as Spain, France, Italy, the United
Kingdom, Germany, Finland, the Czech Republic, etc., as well as several Bilateral Agreements in the field of
architecture and urban design with non-EU countries such as Brazil, Chile, Argentina, Uruguay, Mozambique, Australia,
Israel, etc.

The high number of students (IN and OUT) who annually participate in various cooperation programmes should be
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noted, particularly the approximately 100 students that FAUP, for the recognised prestige of its pedagogical practices,
receives, representing approximately 10% of the total number of students enrolled.

It is also important to note the high participation rate of the FAUP teaching staff in key moments of some course units
offered by partner institutions (especially the Project course units). On the other hand, FAUP also welcomes and
invites teachers and foreign professionals to work in some stages of the pedagogical activities of the cycle of study
(CS), extending invitations to teachers of other national higher education institutions and within UP, from the same or a
different disciplinary area, to teach in their CS, thus contributing to the enrichment of teaching and pedagogy.

Several International Collaboration Agreements were also established for the organisation of Internships and
Workshops, for example: The agreement with the architectural firm A+E Design CO., Ltd, in China and the international
workshops promoted in partnerships with the Universities of RomaTre and Valladolid (Portugal, Spain and Italy), or
with the Amsterdam Academy of Architecture (Holland), LUCA School of Arts - Faculty of Architecture (Belgium), Ecole
Nationale Supérieure d'Architecture et de Paysage de Bordeaux (France), Glasgow School of Arts - Mackintosh School
of Architecture (United Kingdom), Istanbul Kiiltiir Universitesi - Department of Architecture (Turkey), Riga Technical
University - Faculty of Architecture and Urban Planning (Latvia) and Bauhaus Universitét - Faculty of Architecture and
Urban Studies (Germany).

To develop ongoing research programmes, FAUP has also established protocols of collaboration with national
research centres, to promote joint training actions in the thematic and disciplinary areas, in collaboration with teachers
and researchers, individual or collective research projects and applied research studies. As an example, the Protocol
with Centre for Social Studies at the University of Coimbra (CES), the Institute of Social Sciences of the University of
Lisbon (ICS-UL) or the Trans-Disciplinary Culture, Space and Memory Research Centre (CITCEM), among others.

It is also important to highlight the internship programmes for students established between various institutions and
FAUP, such as SRU-Sociedade de Reabilitagao Urbana, SONAE or Symington, which promote the development of the
final thesis of the Master degree in the practical-professional context.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugéao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
O Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) da U.Porto contempla ndo sé a vertente ligada aos procedimentos de
controlo e de verificagao da conformidade, mas também consagra rotinas de avaliacdao e melhoria.

O sistema de informagdo SIGARRA é um servigo e uma infraestrutura que assegura a ligacdo dos subsistemas de
gestdo que sdo utilizados regularmente nas tarefas quotidianas e disponibiliza informag¢ées importantes sobre as

atividades da U.Porto.

As UOs contribuem para o funcionamento do SGQ:

a. Adotando uma politica para a garantia da qualidade formalmente definida e publicamente disponivel;
b. Dispondo de processos para a conceg¢ao e aprovacao da sua oferta formativa;

c. Assegurando a monitorizacado e a revisao periédica dos seus cursos

d. Dispondo de mecanismos para promover, avaliar e melhorar a atividade cientifica, tecnolégica e artistica adequada

a sua missao, a colaboracgao interinstitucional e internacionalizagao;

e. Assegurando o recrutamento, gestao e formacao do pessoal docente e ndo-docente, garantindo a competéncia

necessadria para o cumprimento com eficdcia das funcées que lhes estao atribuidas;

f. Garantindo a aplicacdo de procedimentos que permitem planear, gerir e melhorar os servi¢os e recursos materiais,

com vista ao desenvolvimento adequado das aprendizagens dos estudantes e atividades cientifico-pedagégicas;
g. Possui mecanismos que garantem a recolha, analise e utilizagdo dos resultados para a gestao eficaz das suas
atividades, e assegura o acesso facil a uma informagao clara, precisa, objetiva, atualizada e imparcial sobre as
atividades desenvolvidas pela instituicdo.

A FAUP contribui para o funcionamento do sistema através dos instrumentos que a Universidade do Porto considera

indispensaveis a boa prossecugado dos seus designios, nomeadamente elaborando Planos e Relatdrios de

actividades,e de Ciclo de Estudos e Planos estratégicos, de acordo com as regras e as ideias bases subjacentes ao

planeamento da universidade. A FAUP participa e promove a realizacdo dos Inquéritos pedagdégicos pelo corpo
discente deles retirando e extraindo conhecimento factual das suas pradticas bem como a necessidade de alterar

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...
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procedimentos, sempre que tal se revele adequado.

Através do funcionamento, regular e atempado, das Comissées Cientificas e de Acompanhamento dos CE, assim
como através de outros 6rgdaos de monitorizacao e garantia de qualidade (no caso da FAUP, por exemplo, através das
comissoées de ano académico em estreita colaboragdo com a Comissao de Acompanhamento de MIARQ e Conselho
Pedagdgico)., assegurando e promovendo o devido preenchimento das fichas de unidade curricular, promovendo
debates em torno de revisées periddicas de planos de estudo, promovendo e assegurando condi¢ées propicias a
mobilidade e intercambio docente.

A FAUP elabora, também, com vista a promogao do autoconhecimento por parte da instituicao, relatérios anuais sobre
o seu desempenho, sempre que possivel evidenciando dados que permitam comparagées a nivel nacional, nas
seguintes dreas: Educacdo, Procura dos ciclos de estudos: Acesso, Caracterizagdo de populacao estudantil:
Estudantes Inscritos e caracterizacdo socioeconémica e escolar, percurso dos estudantes, diplomados,
empregabilidade, Investigagédo, Internacionalizagao, Unidades de 1&D, Projectos e Infra-estrutura, Produgéo cientifica e
Recursos Humanos.

Com base nesta informagao os Directores de Curso elaboram um Relatério anual apreciado pelos conselhos
Pedagadgico e Cientifico, posteriormente, apreciado e homologado pelo Director da FAUP que, com base nos dados
reunidos, elaborara um relatério sintese a enviar ao Servigo de Melhoria continua da UP.

Ao nivel dos estudos pés-graduados, a FAUP fomenta, através de optativas de escolha livre, no vasto espectro da
oferta formativa de todas as unidades orgénicas da Universidade do Porto, a mobilidade dos seus estudantes no seio
da instituicdo promovendo a interdisciplinaridade e a troca de conhecimento entre as varias dreas disciplinares
existente na Universidade do Porto. Em sentido inverso, recebe e acolhe estudantes de outras unidades organicas que
pretendem frequentar unidades curriculares singulares na FAUP além de manter uma colaboracgao estreita, na drea do
desenho, com o CE de Arquitectura Paisagista da Faculdade de Ciéncias.

A FAUP contribui, por fim, para o funcionamento do sistema participando, activamente, em todas as acgées colectivas
em que a Universidade do Porto esta envolvida e para as quais solicita o contributo individual das unidades orgénicas
que compbéem o sistema, nomeadamente, na divulgagdo dos seus cursos, no acolhimento aos novos estudantes, no
acolhimentos aos estudantes de mobilidade, no acolhimento de docentes e investigadores convidados ou visitantes,
nas acgoes (em Portugal ou no estrangeiro) de divulgagao das suas actividades e na divulgagao junto da comunicacao
social e da sociedade em geral dos principais designios que caracterizam a sua actividade de ensino e investigagao.
Sao exemplo destas actividades de extensao universitaria em coordenagao activa com a Universidade, as ac¢ées de
criagdo e promogao de acgébes ligadas ao publico juvenil pré-universitario (a Universidade Junior), as ligadas ao
publico mais maduro (a Universidade Sénior), bem como os cursos de Verao e de Educacgao Continua.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

The quality management system (QMS) of U.Porto includes not only the control procedures and the verification of
conformity, but also establishes assessment and improvement routines.

The SIGARRA information system is a service and an infrastructure that ensures the connection of management
subsystems that are regularly used in everyday tasks and provides important information on the activities of the
U.Porto.

Organic Units contribute to the operation of the QUS by:

a. Deploying a quality assurance policy formally defined and publicly available;

b. Featuring processes for the design and approval of their formative offer;

c. Ensuring the monitoring and periodic review of their courses;

d. Having mechanisms for promoting, assessing and improving the scientific, technological and artistic activity aligned
with their mission, interinstitutional cooperation and internationalisation;

e. Ensuring the recruitment, management and training of teaching and non-teaching staff, thus guaranteeing they have
the necessary skills for effectively fulfilling their assigned duties;

f. Ensuring the implementation of procedures that allow for the planning, management and improvement of services
and material resources to promote adequate development of student and scientific-pedagogical activities;

g. Having mechanisms that ensure the collection, analysis and use of the results for the effective management of their
activities, and ensuring an easy access to clear, accurate, objective, impartial and up-to-date information on the
activities developed by the institution.

FAUP contributes to the operation of the system through the instruments which the University of Porto considers
essential for the pursuit of its goals, namely by drawing up plans and activity reports, and obviously developing study
and strategic plans in accordance with the rules and the basis underlying the planning of the University. FAUP
participates in and promotes the development of pedagogical surveys by students, thus gaining and extracting factual
knowledge of its practices as well as the need to change procedures, whenever appropriate.

Through the regular and timely operation of the Scientific and Monitoring Committees of the Cycles of Study, as well as
through other monitoring and quality assurance bodies (in the case of FAUP, for example, through academic year
commissions in close collaboration with the Commission Of MIARQ and the Pedagogical Council), assuring and
promoting the correct completion of the curricular units, promoting debates around periodic reviews of study plans
and promoting and ensuring conditions that support mobility and teacher exchanges.

FAUP also prepares annual reports on its performance with the aim of promoting self-knowledge within the institution,
showing data that allows for making comparisons at the national level in the following areas: Education, Study cycle
demand: Access, Characterisation of the student population: Students enrolled and socioeconomic and school
characterisation, student trajectory, graduates, employability, Research, Internationalization, R & D Units, Projects and
Infrastructure, Scientific production and Human Resources.

Based on this information, the Course Directors prepare an Annual Report assessed by the Pedagogical and Scientific
Councils, later assessed and approved by the Director of FAUP who, based on the collected data, will prepare a
summarised report to be sent to the UP Improvement Service.

At the level of postgraduate studies, FAUP promotes, through optional subjects, the broad spectrum of the training
offered by all the organic units of the University of Porto, the mobility of its students within the institution, thus
promoting interdisciplinarity and the exchange of knowledge among the different disciplinary areas of the University of
Porto. On the other hand, it receives and welcomes students from other organic units who wish to attend singular
curricular units at FAUP, in addition to maintaining a close collaboration, in the area of drawing, the Landscape
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Architecture cycle of study at the Faculty of Sciences.

FAUP contributes to the functioning of the system by actively participating in all collective actions in which the
University of Porto is involved and for which it requests the individual contribution of the organic units that constitute
the system, namely in its courses, in receiving new students, mobility students, visiting professors and researchers,
and in the actions (in Portugal or abroad) of disseminating their activities and the main purposes that characterise its
teaching and research activity to the media and society in general. Some examples of these university extension
activities in active coordination with the University are the creation and promotion of actions associated with the pre-
university youth audience (the Junior University), those associated with the more mature public (the Senior University),
as well as the Summer courses and continuing education courses, etc.

C12. Observacoes finais:

A oferta formativa da FAUP tem a capacidade de assegurar uma formagao pés-graduada qualificada onde as questoes
do espaco e da representagao sao articuladas com o exercicio da critica e do pensamento tedérico, consubstanciando
um entendimento rigoroso e reconhecido do projeto arquiteténico. A cultura do desenho como estruturante da
formacgéo do arquitecto e a articulagdo transversal dos dominios de estudo e destes com a investigagao, motivador de
um corpo docente experiente focado nas dreas de lecionacdo, muito qualificado e de reconhecido mérito profissional,
premiados no pais e no estrangeiro, inclui especialistas afectos a diferentes universidades portuguesas. Alguns
docentes convidam personalidades de reconhecido mérito para proferirem aulas/semindrios/conferéncias no ambito
dos conteudos programaticos das unidades curriculares que leccionam e o método de ensino-aprendizagem é
suportado por uma avaliagcdo continua do processo de aprendizagem, em ambiente de grande abertura e
transversalidade cultural e intelectual, com uma grande tradicdo na aceitagcdo de estudantes de mobilidade IN. Isto
promove o Prestigio internacional da FAUP, ndo s6 enquanto Escola, e da sua qualidade formativa, como também pelo
reconhecimento nacional e internacional das competéncias profissionais, sociais e culturais dos seus graduados e
pos-graduados, daqui resultando uma grande procura dos nossos graduados e pos-graduados.

A relagdo préxima entre as Comissoées Cientificas, os estudantes e o pessoal ndo docente, permite um
acompanhamento regular de eventuais problemas que caregcam de decisdo e de monitorizagdo, suportado pela
existéncia de coordenadores de ano curricular, no caso do MIARQ, e Coordenadores de Perfil, no caso do PDA,
responsaveis pela articulagdo das unidades curriculares e dos docentes desse mesmo ano.

A diversificagdo da oferta formativa permite que os estudantes frequentem unidades curriculares oferecidas noutras
unidades orgéanicas da UP, em dreas cientificas diversas. As fichas de unidade curricular sdo elaboradas anualmente
pelo regente e as alteragées introduzidas advém de uma leitura critica do processo de aprendizagem finalizado. Assim,
e em fungéo dos resultados obtidos, sdo reavaliados métodos de trabalho e perspectivadas novas abordagens que
garantam a actualizagao de conteudos e a agilizacdo de meios.

Apesar da formacao generalista proporcionada pela estrutura do CE a forte incidéncia nas UCc da area de projecto
prepara os estudantes, maioritariamente, para o desempenho na actividade de projecto o que pode causar alguns
constrangimentos quando existe uma grande diversidade de oferta nacional no ensino da arquitectura e estamos no
momento da diminuicdo da procura de arquitectos e das suas competéncias.

Por outro lado, a diminui¢do do financiamento e as actuais restricbes econémicas, a falta de um conjunto adstrito de
pessoal ndo docente qualificado, condicdo que permitiria libertar os docentes e investigadores de um excessivo peso
dos processos administrativos quotidianos, promovendo a sua disponibilidade para o desenvolvimento de outros
projetos letivos como oportunidades vitais para o MIARQ e a falta de espagos para reunido, encontro e trabalho
(individual e/ou em pequenos grupos) para docentes, ndo docentes e estudantes, tém sido constrangimentos
quotidianos.

A estratégia de desenvolvimento e melhoria da FAUP tera de passar necessariamente por trés aspectos essenciais:

1- Dotar a faculdade de mais e mais qualificados recursos humanos (docentes e ndo docentes) que permitam dar
resposta aos actuais constrangimentos e desafios futuros;

2- Ampliar as actuais instalagées de modo a criar condi¢gées para responder adequadamente a elevada procura de
estudantes estrangeiros para frequéncia dos CE.

3- Diversificar a oferta formativa de CE de p6s-graduagao que complementem a formagao genérica proporcionada pelo
MIARQ.

C12. Final remarks:
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The training offer of FAUP has the capacity to ensure qualified postgraduate training where issues of space and
representation are articulated with the exercise of criticism and theoretical thinking, ensuring a rigorous and
recognised understanding of architectural design. The culture of design as a structure for training the architect and the
transversal articulation of the fields of study with research, motivating an experienced teaching staff, highly qualified
and recognised professionals, awarded at home and abroad, including specialists associated with different Portuguese
universities. Some teachers invite personalities of acknowledged merit to give classes/seminars/conferences within
the programme of the curricular units they teach, and the teaching-learning method is supported by a continuous
assessment of the learning process, in a context of openness and cultural and intellectual transversality, with a great
tradition in the acceptance of mobility students. This promotes the international prestige of FAUP, not only as a School
and for its training quality, but also the national and international recognition of the professional, social and cultural
skills of its graduates and postgraduates, resulting in a great demand for our graduates and postgraduates.

The close relationship between scientific committees, students and non-teaching staff allows for regular oversight of
eventual problems that require decision-making and monitoring, supported by the existence of academic year
coordinators, in the case of MIARQ, and profile coordinators, in the case of the PDA, who are responsible for the
articulation of the curricular units and the teachers of that same year.

The diversification of the training offer allows students to attend curricular units offered in cycles of study at other
faculties of the UP, in different scientific areas. The curricular unit datasheets are prepared annually by the leading
professor of the corresponding subject and the necessary changes that are introduced result from a critical reading of
the finished learning process. Thus, and based on the results, work methods are re-evaluated and new approaches are
envisaged to ensure content updating and media streamlining.

Despite the general training provided by the CS structure, the high curricular unit load given to the final Project
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prepares students, mainly for their performance in the project activity, which can cause some contradictions when
there is a great diversity of national supply in the teaching of architecture and we are in the process of reducing the
demand for architects and their skKills.

On the other hand, the reduction of funding, current economic constraints, the lack of an associated group of qualified
non-teaching staff to lessen the administrative burden on teachers and researchers, increasing their availability to
develop other school projects, such as pursuing vital opportunities for MIARQ, and the lack of spaces for meetings,
talks and work (individual and/or small groups) for teachers, non-teaching staff and students, are the daily bottlenecks
we face.

FAUP's development and improvement strategy will have to address three essential aspects:

1- Provide the faculty with more and more qualified human resources (teachers and non-teaching staff) to respond to
current constraints and future challenges;

2- Expand the existing facilities to create conditions that adequately respond to the high demand of foreign students
for EC attendance.

3- Diversify the EC postgraduate training offer that complements the generic training provided by MIARQ.

Anexo Il

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Licenciatura
D1.1.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.1.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.1.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Codigo / Code CNAEF Designagado / Name Duracao da acreditacdo / Accreditation duration Data / Date

<sem resposta>

D1.1.2 - Ciclos de estudos nao acreditados
D1.1.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.1.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.1.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.1.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.1.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D1.2 - Mestrados Integrados
D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Mestrados integrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Integrated Masters - Accredited study
programmes

Codigo / Code CNAEF Designacdo / Name Duracéo da acreditacao / Accreditation duration Data / Date
ACEF/1213/06327 581 Arquitetura / Architecture 6 2014-02-18T00:00:00
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D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Integrated Masters - Not
accredited study programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Integrated Masters - Study programmes no
longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrados
D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Masters - Accredited study programmes

Codigo / . = Duragao da acreditacgao /

Code CNAEF Designacdo / Name Accreditation duration Data / Date
Planeamento e Projeto Urbano (em assoc.) / Spatial 2011-06-

NCE/10/01686 581 pjanning and Urban Project 6 24T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos nédo acreditados

D1.3.2. Mestrados - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Masters - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Masters - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

CEF/0910/06322 581 Metodologias de Intervengao no Patriménio Arquitecténico / Intervention Methodologies on Architectonic Heritage

D1.4 - Doutoramentos

D1.4.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.4.1. Doutoramentos - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. PhDs - Accredited study programmes

Duragao da acreditagao /

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Accreditation duration Data / Date
ACEF/1213/06332 581  Arquitectura / Architecture 6 e %0
CEF/0910/21342 862 Seguranga e Saude Ocupacionais (em assoc.) / 6 2011-12-
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Occupational Safety and Health 13T00:00:00

D1.4.2 - Ciclos de estudos nao acreditados
D1.4.2. Doutoramentos - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.4.2. PhDs - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.4.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.4.3. Doutoramentos - Ciclos de estudos descontinuados / D1.4.3. PhDs - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano

D2.1 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13114 14/15 15/16

Caédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b a b a b

<sem resposta>

D2.2 - Mestrados Integrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Mestrado Integrado- Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Integrated Masters - Vacancies (a) and 1st year
enroliments (b)

13/14 14/15 15/16
Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b a b
ACEF/1213/06327 581 Arquitetura / Architecture 125 145 125 133 125 143

D2.3 - Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Masters- Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13/14 14/15 15/16
a b ab ab
NCE/10/01686 581 Planeamento e Projeto Urbano (em assoc.) / Spatial Planning and Urban Project 00 0 O0 OO

Codigo/ Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

D2.4 - Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.4 Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / PhDs - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

13114 14/15 15/16

a b a b a b
ACEF/1213/06332 581 Arquitetura / Architecture 31 31 40 19 30 13
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D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enroliments(a) and graduates(b)

13114 14/15 15/16

Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b a b a

<sem resposta>

D3.2 - Mestrados Integrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

b

D3.2 Mestrado Integrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Integrated Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

13114 14/15 15/16
Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b a b
ACEF/1213/06327 581 Arquitetura / Architecture 983 111 990 106 1034 125

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Masters - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16

Codigo/ Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

D3.4 - Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.4 Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b) / PhDs - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16
a b a b a
ACEF/1213/06332 581 Arquitetura / Architecture 137 6 117 6 102

Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage

of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.

a b a b aob
NCE/10/01686 581 Planeamento e Projeto Urbano (em assoc.) / Spatial Planning and Urban Project 00 0 0O

0

b
12

%

78

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment 6

in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that
obtained employment until one year after graduating

D5. - Descricao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente
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D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

. Grau / Especialista Area cientifica / Regime de tempo / Informagao/
Noms / Name Categoria / Category Degree |/ Specialist Scientific Area Employment link Information
Adalberto da Rocha Professor Auxiliar ou . Ficha
Gongalves Dias equivalente Doutor Arquitectura 100 submetida
Alvaro Anténio Gomes Professor Associado ou . Ficha
Domingues equivalente Doutor Geografia Humana 100 submetida
Ana Catarina Dinis Costa Ass!stente convidado ou Mestre Arquitectura 37.5 Ficha .
equivalente submetida
. . Assistente convidadoou | . . . Ficha
Ana Catarina Neiva equivalente Licenciado Arquitetura 25 submetida
. Professor Auxiliar ou . Ficha
Ana Isabel da Costa e Silva equivalente Doutor Arquitectura 100 submetida
. . . . . . . . Ficha
Ana Paula Maia da Silva Petiz Assistente ou equivalente Licenciado Arquitectura 100 submetida
Professor Auxiliar Ficha

Ana Sofia Pereira da Silva Doutor Arquitectura 25

convidado ou equivalente submetida
ér;:t:ousa Brandao Alves ePc;(Elfiszlseorll’téuxiliar ou Doutor Arquitectura 100 ;iJCbhrﬁetida
é;gtrgsMiguel Guimaraes dos ePcricl)in\e;zfeor:tguxiliar ou Doutor Arquitectura 100 Q;%hrﬁetida
égﬂ;ﬂﬁgoana Geraldo Silva ngg\s;gelg:]eteconvidado OU | icenciado Arquitectura 25 gliﬁ)hnietida
Qgtlc’)ensio Luis Pereira da Silva eP(;?JE\e/EIS:r:tQUXi"ar ou Doutor Arquitectura 100 z&%hnietida
Monteio TR el e Mestre Artes plasticas 59.4 cubmetida
o e daSive Asetere comdz0 00y Masecwra 29 e
8;’;;3; Qlexandra Garrido de eP(r]?jfiszlsgr:t,:uxiliar ou Doutor Arquitectura 100 ztiﬁ)h;etida
Gmaraes 0 aquivatente o Doutor Arquitectura 100 ubmetida
Gatos oo Casro - Professor Audlarou - poyer s
Carlos Nuno Lacerda Lopes eP(;cl)inszlseor:tguxiliar ou Doutor Arquitetura 100 z:;%hnieti da
e Jose Rodrgues.de - Professor Audlarou poyer e
Daniela de Sa Pinto Marques gglsjg\slzgﬁeconvidado OU" Mestre Arquitectura 25 EL%hrﬁeti da
o i Machado e el e Loonoaco Maeowa 15 e e
Filipa Castro Guerreiro ePcr‘(L)jfi\e;zls:r:t,:uxiliar ou Doutor Arquitectura 100 zliJCbhnietida
[ranciseo Caselo ranco - Acsiterte comWOz090 i e
Crandsco josé Barsta Professor Associado ol poer e e
Songal igue Futado - Professor AXIATON poyer R
Casal Ribaro " equivalente. O Doutor arquitectura 100 ubmetida
Jodo Paulo Loureiro égzgsgelg:ﬁeconvidado OU" | icenciado Arquitectura 59.4 ;Iﬁ)hrﬂ etida
Guimaraes Serodio. cauivalonte T o Doutor Aruitectura 100 ubmetida
Jodo Pedro Sampaio Xavier eP;?‘ESZISé)r:téssociado °U" Doutor Arquitectura 100 ;'JCbh; otida
Jodo Rodrigo Parreira Coelho eP(;cl)Jt;\e;zls:r:tguxiliar ou Doutor Arquitectura 100 z:;%hrﬁeti da
Joaquim José Lopes Teixeira epézﬁszlsgr:téuxmar ou Doutor Arquitectura 100 ;'J%h; otida

] . . Plapeamento e Ficha
José Alberto Abreu Lage Assistente ou equivalente Mestre projecto do Ambiente 100 submetida
Urbano

.é?:;é Julio Cabral Faria Frias eP(;zfi\e;zls:r:téuxiliar ou Doutor Arquitectura 100 z&%hrﬁetida
\éccx)saérel\élanuel Gaspar Teixeira eP(;cL)jfi\e;zlsgr:t,:uxiliar ou Doutor Arquitectura 100 gliJCbhnawetida
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Maria Clara de Carvalho
Pimenta do Vale

Maria da Graga Ribeiro
Correia Ragazzi

Maria José Lopes Casanova
Maria Madalena Ferreira Pinto

da Silva

Maria Raquel Nunes de
Almeida e Casal Pelayo

Maria Sofia Teixeira Gomes
dos Santos

Maria Teresa Saraiva Pires da
Fonseca Dias da Fonseca

Mariana Ramos Moreira e Sa

Mario Joao Freitas Mesquita

Marta Maria Peters Arriscado
Oliveira

Marta Rocha Moreira

Noemia Cristina Herdade
Gomes Santos Ferreira

Nuno Alexandre Jesus
Teixeira de Sousa

Nuno Miguel Lima Brandao
Costa

Nuno Miguel Martins Travasso

Nuno Valentim Rodrigues
Lopes

Paula Maria Ranhada Pereira
de Castro

Pedro Augusto de Azambuja
Varela

Pedro Duarte Santos de
Alarcao e Silva

Pedro Ledo Ramos Ferreira
Neto

Pedro Levi Teixeira Bismarck
Paupério

AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagdo institucional

Professor Auxiliar
convidado ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Associado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Associado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado

Arquitectura

Desenho - artes
plasticas

Arquitectura - Desenho
Arquitectura

Arquitectura

Pratica e Teoria do
Desenho

Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitetura

Arquitectura
Arquitectura

Arquitectura

Design de
Comunicagéo, (artes
graficas)

Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Ciéncias da Educagao
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura

Desenho

Ensino de Artes
Visuais

Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Engenharia Civil
Arquitectura
Arquitectura

Arquitectura

Arquitectura

60

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

18.8

37.5

100

50

100

60

100

100

100

50

100

25

100

100

100

100

50

100

59.4

100

100

25

100

100
18.8

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c0... 60/472


http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/6156669a-67d4-d4d3-8a4f-58ca89749319
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/df276fd6-6e93-56ef-774a-58ca8944880b
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/866f5429-49c0-958d-6f38-58ca89b98c0d
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/9ff8fc45-dcc3-56da-1066-58ca8976a79b
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/b8f8fffa-810f-42de-3f63-58ca8a22761d
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/bb9d170c-1046-f1e6-3cdc-58ca8ae7c22e
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/3998b8fa-5570-e4d1-b26a-58ca8a299347
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/77453423-c3fe-bbd8-832f-58ca8a8b29fb
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/10c206f9-0e4a-8a23-071b-58ca8a464e6c
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/c0e10db6-fc90-1e63-84c1-58ca8bcbd9b8
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/60d8fada-a1c4-83c9-80b1-58ca8b00675f
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/c3c91460-e3df-e66c-8e7d-58ca8bdfebc2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/cd238f64-3c68-47ec-234b-58ca8b7bb4aa
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/aa8f0ec3-d8e6-223f-de4b-58ca8b3c418f
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/1f83c3b8-dee2-3ea3-7a9c-58ca8c09a1f3
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/47f9cfe7-9183-3df0-d018-58ca8c4e4b30
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/4a0da9ab-af2a-00d5-0dbd-58ca8c56bfae
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/d6ba0c2f-63c2-1578-4a2a-58ca8c219c99
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/ad7e146c-bb01-145b-ffbe-58ca8c9bb680
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/350d4076-f072-95d2-f5b9-58ca9de82c03
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/db42f4ee-0a30-ca6d-61d1-58ca9f948058
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/e660035a-c891-d70f-e157-58caa077dce8
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/1d594f76-9f52-5145-e1f9-58caa6f8af2e
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/6e47c192-6a25-cf70-2528-58caa611e19d
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/cf32e7bb-41bd-70aa-676c-58caa641ecb7
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/f33eaf75-7332-07ed-ecd6-58caa6b3c686
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/48bf5b89-7794-7227-87f9-58caa66d633a
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/7e220990-8cac-8b68-fa0c-58caa65b9ea0
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/a27e7701-cf1d-ef6f-6f7f-58caa6368272
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/4ca7de54-4e71-95de-9f34-58caa74494b9
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/ba7803f6-1f57-c33f-d795-58caa73d667f
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/7b81b15e-97f9-efff-0320-58caa71e3a09
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/2903284e-aca8-6a49-a88d-58caa969834a
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/3db40819-d5b4-ed9a-47bb-58caa9254960
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/8488e98e-5cbe-ca57-7e3a-58caa909eed2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/190e3f2b-15cf-b9e4-c94c-58caa91eda92
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/e33b0883-9464-f9e5-be46-58c030caed52/formId/5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c030e1a012/annexId/85baf9ae-7005-2abc-7e94-58caaafb8cb3

17/07/2017 AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagdo institucional
Raquel Alexandra Geadae  Professor Auxiliar ou ; Ficha
Paulino equivalente Doutor Arquitectura 100 submetida
Raquel Morais Carvalho Assistente convidado ou Licenciado Engenharia Civil - o5 Ficha
Gongalves Dias equivalente opcao Estruturas submetida
Ricardo Jorge Basto Pereira  Assistente convidado ou . Ficha
Leite equivalente Doutor Arte e Design 50 submetida
Rui Américo Branco da Silva  Professor Auxiliar ou . Ficha
Cardoso equivalente Doutor Arquitectura 100 submetida
Rui Fernando de Jesus Professor Auxiliar ou Doutor Historia da Arte 100 Ficha
Bastos Tavares equivalente Portuguesa submetida
Rui Humberto Costa de Professor Catedratico ou P, Ficha
Fernandes Pévoas equivalente Doutor Engenharia Civil 100 submetida
. . Professor Associado ou . Ficha
Rui Jorge Garcia Ramos equivalente Doutor Arquitectura 100 submetida
Rui Manuel Lima Pinto Assistente convidado ou Licenciado Arquitectura 59.4 Ficha
equivalente : submetida
Rui Manuel Trindade Braz Professor Associado ou Doutor pianificazione 100 Ficha
Afonso equivalente territoriale submetida
Rui Manuel Vieira Passos Professor Auxiliar ou . Ficha
Mealha equivalente Doutor Arquitectura 100 submetida
Teresa Manuel Almeida Calix Professor Auxiliar ou . Ficha
Augusto equivalente Doutor Arquitectura 100 submetida
Teresa Sofia Faria da Cunha  Professor Auxiliar . Ficha
Ferreira convidado ou equivalente Doutor Arquitectura 12.5 submetida
. . . Professor Associado ou Ficha
Vitor Manuel Oliveira da Silva equivalente Doutor Desenho 100 submetida
6907.1
<sem resposta>
D5.2 - Corpo Docente
D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff
Numero de docentes / Number ETI/ FTE
Pessoal Docente / Teaching staff
9 2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *
Tempo integral / Full Time
Doutores / PhDs 26 57 26 57
Outros docentes / Other teachers 44 2 44 2
Tempo parcial / Part Time
Doutores / PhDs 0 5 0 1.65
Outros docentes / Other teachers 2 21 2.8 8.37
Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)
Doutores / PhDs ** 26 62 26 58.65
Outros docentes / Other teachers ** 46 23 46.8 10.37
Corpo docente total / Total teaching staff ** 72 85 72.8 69.02
D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao
D5.3. Estabilidade e dindmica de formagéao / Stability and training dynamic
Corpo docente préprio / Full time teaching staff Numero/  Percentagem /
Number Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with
' Y : 59 854
a link to the institution for a period over three years
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral 14 203

programme for more than one year

D6. - Pessoal ndao docente
D6.1. e D6.2.
D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:
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28 efetivos ndao-docentes em regime de tempo integral (100%).

D6.1. Non academic staff:

28 full-time non-teaching staff, 100%.

D6.2. Qualificagao:

1 Investigador Conv.Eq.Inv.Aux. - Doutoramento

1 Técnico Superior — Mestrado

3 Técnicos Superiores — Pés-graduacédo

7 Técnico Superiores — Licenciatura

9 Assistentes Técnicos- Ensino Secundario (12° ano)

2 Assistentes Técnicos - 9° ano (3° ciclo ensino basico)

2 Assistentes Operacionais - 6 anos de escolaridade (2° ciclo ensino basico)
3 Assistentes Operacionais - 4 anos de escolaridade (ensino bdsico)

D6.2. Qualification:

1 Invit. Researcher Eq.Inv.Aux. PhD

1 Executive officer — Master

3 Executive officers — Postgraduate

7 Executive officers — Degree

9 Technical Assistants - Secondary Education (12th year)

2 Technical Assistants - 9th grade (3rd cycle basic education)

2 Operational Assistants - 6th grade (2nd cycle basic education)
3 Operational Assistants - 4th grade (basic education)

D.7. - Internacionalizagao
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D.

7. Internacionalizagao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level

%

Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 6.3
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs 8.9

(in)

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 5.9

(out)
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 3.5
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 3.5
D.8. - Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Orgéanica)
D8. Investigacdo (Centros e Unidades no dmbito da Unidade Orgénica) / Research (Centres and Units of the Organic
Unit)

. = N.° Investigadores Doutorados /No. Classificagao
Designagdo / Name Researchers with a PhD (FCT) / Mark
CEAU - Centro de Estudos de Arquitectura e Urbanismo / Center for 56 Muito bom / Very
Studies in Architecture and Urbanism good

D.9. - Servicos de apoio no dmbito da Unidade Orgénica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgénica / Support services of the Unit

Designagao / Name

Servigos Administrativos (a 100%) / Administrative Services

Servigos Académicos e Internacionais (a 100%) / Academic and International Services
Servigos de Documentacéo (5 a 100% e 1 a 50%) / Documentation Services

Centro Informatica (a 100%) / Computer Centre

Editorial (a 50%) / Editorial

CEAU - Centro de Estudos de Arquitetura e Urbanismo (a 100%) / CEAU - Centre for Architecture and Urban Studies

(6 Items)

Pessoal / Staff
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Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

C1. Designacao:
Faculdade De Belas-Artes (UP)

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 3, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 2, artigo 16°, n° 2, artigo 18°, n° 3 e artigo

29°, n° 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

Os Estatutos da FBAUP refere no Artigo 2.0 “Missdo: A FBAUP é uma instituicao de ensino, investigagao, criacdo e
transmissdo da cultura, da arte, do design e dreas artisticas e cientificas afins ao servico da comunidade, com respeito
por todos os seus direitos.” Neste sentido a oferta formativa da Unidade Orgénica (UO) organiza-se em duas grandes
vertentes: os cursos proprios e os cursos em associagdo com outras UOs/universidades. No primeiro grupo a UO
oferece formacgao superior de 1°, 2°, e 3° ciclos nas dreas das artes plasticas e do design, nomeadamente no 1° ciclo a
Licenciatura em Artes Plasticas, Licenciatura em Design de Comunicagdo; no 2° ciclo o Mestrado em Artes Plasticas,
Mestrado em Design Grafico e Projectos Editoriais, Mestrado em Design de Imagem, Mestrado em Arte e Design para o
Espaco Publico, Mestrado em Estudos Artisticos e no 3° ciclo o Programa Doutoral em Artes Plasticas, para além de
ter uma presenca intensa em outros cursos realizados em parceria com outras UOs da Universidade do Porto e com
outras Universidades (ver infra). No segundo grupo, a UO oferece os seguintes cursos em associagao: no 1° ciclo:
Licenciatura em Ciéncias da Comunicacgdo: jornalismo, assessoria, multimédia em conjunto com a FEUP, FLUP e
FEUP; no 2° ciclo: Mestrado em Design Industrial e de Produto em conjunto com a FEUP, Mestrado em Ensino das
Artes Visuais no 3° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundadrio, em conjunto com a FPCEUP, Mestrado em
Multimédia, em conjunto com a FEUP, FCUP, FEP e FLUP, Mestrado em Ciéncias da Comunicagao, em conjunto com a
FLUP, FEP e FEUP; no 3° ciclo: Programa Doutoral em Educacgéao Artistica, em conjunto com a FPCEUP e a
Universidade de Lisboa (FBAUL e IEUL); Programa Doutoral em Design, em conjunto com a Universidade de Aveiro;
Programa Doutoral em Medias Digitais em conjunto com a FEUP, FEP, FCUP, FLUP e UNL. Destes cursos a UO é sede
administrativa dos seguintes: Mestrado em Design Industrial e de Produto, Doutoramento em Educacgao Artistica e
Doutoramento em Design.

No que se refere aos cursos proprios é de referir que na sequéncia da reformulacdo de Bolonha, os planos de estudo
de ambas as licenciaturas desenvolvem-se em 240 ECTS (quatro anos), op¢do estratégica que valoriza uma sélida
formacgao de base e que cria uma relevante diferenciagao com a oferta nestas areas a nivel nacional. A oferta de 2°
ciclo na drea das artes plasticas foi recentemente reformulada, sendo criado o Mestrado em Artes Plasticas, no
sentido de criar sinergias entre dreas artisticas préximas e complementares evitando assim a fragmentagéao de ofertas
anterior (substituindo o Mestrado em Pintura, Mestrado em Escultura, Mestrado em Desenho e Técnicas de Impressdo
e Mestrado em Praticas Artisticas Contemporaneas) e favorecendo uma optimizagao do plano de estudos. Esta
reformulagao foi o resultado de uma ampla discussao desenvolvida nos ultimos anos e que envolveu os diferentes
intervenientes (6rgdos cientifico e pedagadgico, diretores de curso, comissées cientificas e de acompanhamento) e que
estrategicamente permite reorientar, definir e potenciar o futuro da oferta formativa a este nivel. No que respeita ao 3°
ciclo foi efetuado um sentido inverso, na sequéncia da constatacdo da necessidade de um maior grau de
especializagado na drea das artes pldsticas, substituindo o anterior programa doutoral em Arte e Design pelo programa
doutoral em Artes Plasticas, considerando a existéncia do doutoramento em Design oferecido em associagdo com a
Universidade de Aveiro.

Como oferta complementar aos cursos pos-graduados conferentes de grau, a UO oferece os seguintes cursos de
especializagao: Performance, estando em fase final de aprovagao os cursos de especializagdo em Estudos de
Fotografia e Cinema, llustragao, Gravura e em Design de Interagao, Web e Jogos.

A Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto (FBAUP) tem investido na oferta de Formagao Continua, criando
um servigo especifico de gestao destes programas e oferecendo uma variedade de cursos com uma procura bastantes
estabilizada, em hordrios pés-laboral, em diversificados formatos como cursos de verao, worshops, cursos de maior
duracdo e cursos mais pontuais, em dreas diversificadas tais como: desenho, gravura, téxteis, ilustragao, pintura,
escultura, fotografia, banda desenhada, vidro e cerdmica, etc.

Neste momento a oferta formativa encontra-se estabilizada nesta estrutura, estando em curso os mecanismos de
monitorizagao e de apoio a otimizagao da sua implementagao.

Em Portugal, a Escola Superior de Belas Artes do Porto (ESBAP) e a Escola Superior de Belas Artes de Lisboa
(ESBAL), instituigcbes hoje inscritas na Universidade como FBAUP e FBAUL, ocuparam o lugar fundamental no
desenho da formagaéo artistica nacional, constituindo-se como entidades primordiais nesta drea cientifica. A FBAUP
assumindo a responsabilidade que a histéria do ensino artistico Ihe confere, numa ateng¢ao colaborativa com a FBAUL,
reconhecendo as alteragées surgidas na actualidade no terreno das artes visuais e plasticas (conceptuais e
tecnoldgicas) e no contexto da dispersa oferta formativa de cursos homélogos na zona norte do pais, estabeleceu um
quadro de reorganizagao da oferta de formacado que a atualiza e a inscreve no mesmo terreno de responsabilidade
socio-cultural.

Considera-se, assim, que a oferta formativa desenhada pelos 6rgaos de gestao da UO esclarece a estratégia da
instituicao e fornece condi¢cdo para um bom exercicio educativo para os préximos anos.

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 18th, no. 3
and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

The Statutes of FBAUP refer in Article 2.0 "Mission: FBAUP is an institution of teaching, research, production and
transmission of culture, art, design and related artistic and scientific areas at the service of the community, with
respect for all its rights . " Training offered by the Organic Unit (OU) is organized in two main types: its own
programmes and the programmes in association with other OUs / universities.

In the first group, the OU offers higher education of 1st, 2nd and 3rd cycles in the areas of visual arts and design,
namely a BSc in Visual Arts, and a BSc in Communication Design; MA in Visual Arts, MA in Graphic Design and
Editorial Projects, MA in Image Design, MA in Art and Design for Public Space, MA in Art Studies; a Doctoral
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C3.
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Programme in Visual Arts.

In the second group, the OU has the following programmes: in the 1st cycle: BSc in Communication Sciences: in
association with FEUP, FLUP and FEUP; MA in Industrial and Product Design in association with FEUP, MA in Visual
Arts Teaching in association with FPCEUPMA in Multimedia in association with FEUP, FCUP, FEP and FLUP, MA in
Communication Sciences in association with FLUP, FEP and FEUP; Doctoral Program in Artistic Education, with
FPCEUP and the University of Lisbon (FBAUL and IEUL); Doctoral Program in Design, in association with the
University of Aveiro; Doctoral Program in Digital Media in association with FEUP, FEP, FCUP, FLUP and UNL. Of these
courses, the UO is the administrative headquarters of the following: MA in Industrial and Product Design, PhD in
Artistic Education and PhD in Design.

Regarding the OU’s own programmes, it is worth mentioning that, following the Bologna agreement, the study plans
for both the BSc in Visual Arts and the BSc in Communication Design have 240 ECTS (four years instead of three years
os most other programmes), a strategic option that values a solid basic education and creates a relevant differentiation
from what is offered in these areas at national level. The 2nd cycle in the area of the visual arts underwent a recent
reformulation. A new MA in Visual Arts now replaces former MA programmes in Painting, in Sculpture, in Drawing and
Printing Techniques and in Contemporary Artistic Practices with the objective of creating synergies of complementary
artistic areas and favouring an optimization of the study plan while avoiding the fragmentation of previous
programmes. This reformulation was the result of a wide-ranging discussion developed in recent years. It involved
different actors (scientific and pedagogical bodies, course directors, scientific and monitoring committees), and its
outcome lead to the strategic reorientation, definition and enhancement of future training at this level. Concerning the
3rd cycle, an inverse move was made, following the need for a clearer specialization in the field of visual arts. In
consequence, the previous PhD programme in Art and Design has been replaced by the PhD in Visual Arts,
considering the existence of the PhD in Design offered in association with the University of Aveiro.

On postgraduate level, FBAUP also offers the following specialization programmes: Performance Art, Photography and
Cinema Studies, lllustration, Printmaking, Interaction Design, Web and Games.

The Faculty of Fine Arts of the University of Porto has invested in Continuing Education, creating a specific
management unit for these programmes. It has now a variety of courses with a quite stabilized demand, in after-work/
evening and Summer courses, worshops, long term courses and more specific courses in diversified areas such as:
drawing, engraving, textiles, illustration, painting, sculpture, photography, comics, glass and ceramics, etc. Currently
the training offer regarding Continuing Education is stable, and the mechanisms for monitoring and supporting the
enhancement of its implementation are in progress.

In Portugal, the School of Fine Arts of Porto and the School of Fine Arts in Lisbon, which are now part of the University
of Porto and the University of Lisbon, as FBAUP and FBAUL, have historically played a fundamental role in the design
of the national artistic training, as primary entities in this scientific area. Recognizing the current changes in the field of
the visual arts (conceptual and technological ) and in view of the dispersed educational curricula of homologous
programmes in the northern part of the country, FBAUP established the above described organizational framework for
its training offer that updates it and reinforces its social and cultural role.

We consider, therefore, that the training programmes designed by the management bodies of the OU clarifies the
institution's strategy and provides a condition for a good educational exercise for the coming years.

Estudantes:

A FBAUP tem registado um continuo fluxo de interesse pelos seus cursos de 1° CE, facto comprovado pelo
preenchimento global das vagas oferecidas, pela média de candidatura e pela enorme percentagem de candidatos que
escolhem a instituicdo como primeira opg¢ao. No que refere aos cursos de 2° e 3° CE, ultrapassado um periodo de
oscilacdo e de reorganizacao da oferta formativa, regista-se um consolidado crescimento no nimero de estudantes
candidatos e inscritos. E notério um aumento na procura de estudantes internacionais.

Relativo ao 1° ciclo: os cursos de licenciatura da FBAUP tem constantemente tido uma grande procura sendo os
dados relativos a colocacdo em primeira opgao (dados relativos a 2015) os seguintes: Licenciatura em Design de
Comunicagédo (LDC): 473 candidatos para 50 vagas, tendo todos os candidatos colocado o curso em 1° opgéo;
Licenciatura em Artes Plasticas (LAP): 401 candidatos para 90 vagas, tendo 77% escolhido o curso em 12 op¢ao, tendo
sempre esgotado as vagas oferecidas. As médias de acesso tem sido estaveis ao longo dos ultimos anos, mesmo
independente das crises (financeira e demogrdfica), situando-se em LAP entre 15 e 16 e LDC entre 16 e 17.

O estudo desenvolvido pela UP relativo a caracterizacdo dos estudantes revela que os estudantes de 1° Ciclo de
Estudos (CE) da FBAUP, em ambas as licenciaturas, sdo candidatos que vém de todo o pais com predominancia da
zona norte (85%), atraindo alunos estrangeiros (2% em LAP e 1% em LDC) e com a seguinte percentagem de
estudantes deslocados (fora da area metropolitana do Porto): 23% LAP e 29% em LDC.

Na caracterizagao por faixas etdrias temos os seguintes valores (valores aproximados): até 20 anos: 35%, dos 20 aos
23 anos: 50%, dos 24 aos 27 anos: 7,5%, mais de 28 anos: 7,5%

Na caraterizagao por género: LAP: 60% feminino, 40% masculinos; LDC: 80% feminino, 20% masculino.

Na caracterizagao das Habilitagbes Académicas dos pais, em LDC, 42% possui curso superior, em LAP, 30% possui
curso superior.

A percentagem de estudantes de 1° ciclo abrangidos pelo programa de Bolsas de A¢ao Social € a seguinte: 26% em
LAP e 20% em LDC.

No que se refere aos cursos de 2° CE a caracterizagdo dos estudantes por género é predominantemente feminina (65%
feminino, 35% masculino), com as seguintes percentagens relativas as faixas etdrias: 20 a 23 anos: 45%, 24 a 27 anos:
25%, mais de 28 anos: 30%, e com uma percentagem de c. 20% de estudantes em tempo parcial. A percentagem de
atribuicao de bolsas de acao social € de c.19%. O contingente de estudantes estrangeiros é de c. 17%

No que se refere aos cursos de 3° ciclo a caracterizagdo dos estudantes por género é mais paritaria (49% feminino,
51% masculino), com a seguinte caracterizacdo etdria: dos 24 aos 27 anos: 10%, mais de 28: 90%, e com uma
percentagem aproximada aos 30% de estudantes em tempo parcial. O contingente de estudantes estrangeiros préxima
dos 20%

No que se refere aos dados relativos ao aproveitamento e abandono escolar no 1° ciclo de estudos (dados de 2013),
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constata-se uma percentagem de abandono apos o primeiro ano de 18% em LDC e de 16% em LAP, e apés trés anos,

de 22% em LAP e de 18% em LDC. Estas percentagens ndo séo dissonantes com as percentagens relativamente

baixas no seio da UP e correspondem a fragilidades do contexto social nacional. Perante estas percentagens, foram

tomadas medidas de atengao, intervencgdao e de vitalizagao das Comissées de Acompanhamento, pela criagdo do
Gabinete de Apoio ao Estudante, pelo estabelecimento de relacées com a Associacdo de Estudantes, e assumidas
praticas administrativas para se atenuarem as dificuldades identificadas de cumprimento do ‘Regulamento de

Propinas da UP’. De referir aqui dois pontos: 1. Ndo sendo preocupante o niimero de interrupgoées (estudantes que,

por vdrias razées, interrompem o percurso normal de aprendizagem, retornando posteriormente os estudos), foram

estabelecidos mecanismos de acompanhamento de modo a manterem-se os vinculos com a institui¢ao; 2. O uso
constatado de mudancas de curso dentro da UO é residual e resulta da tentativa de ajustar o Curso as opgoes
preferenciais de candidatura.

Relativamente aos 2° CE, os dados de 2012/13 referem um numero de inscrigées de 124, com uma taxa de abandono

de 29% apo6s o 1° ano e com uma média de aproveitamento de 16,8 (dados relativos a 2014/2015, classificag6es nos

trés primeiros anos dos estudantes admitidos em 2012/13 que realizaram 90 ou mais ECTS, por ciclo de estudos). Ha

um interesse objectivo e declarado de uma grande percentagem dos estudantes que apenas conclui o Curso de
Mestrado (nao conferente de grau) em apenas frequentar o ano curricular pelo acesso que este da a ‘praticas
artisticas’. Atendendo a este facto, foram delineadas estratégias de esclarecimento do interesse e da possibilidade

em

se realizarem dissertagbes com base na ‘pratica artistica’ e esta em curso a oferta de Cursos de Especializacdo pos

graduada para atender a interesses particulares nessas ‘especializagcées’.

A dificuldade constatada, por via da anterior estrutura alargada de oferta formativa de 2° ciclo, de preenchimento de

vagas fundamentalmente na drea cientifica de Escultura, estara superada com a nova oferta do Mestrado em Artes

Plasticas que aglutina os 4 anteriores mestrados de Pintura, Escultura, Desenho e Técnicas de Impressao e Préaticas
Artisticas Contemporéaneas. Este novo Mestrado em Artes Plasticas, configura um Plano de Estudos que fomenta uma

escolha curricular flexivel no campo aberto das Artes Plasticas.

No entanto ha ainda trabalho a fazer na captagao de estudantes licenciados pela FBAUP para continuarem na UO os

estudos de 2° ciclo, bem como de 3° Ciclo, pois a actual percentagem pode ser aumentada. Nesse sentido estda em
curso um plano de divulgagao interno a instituicdo, com sessées de esclarecimento sobre a oferta de formacéao,
acompanhada com a distribui¢do de informagéo qualificada. Com o mesmo sentido de divulgag¢do dos cursos, um
plano de divulgagao publica esta organizado.

C3. Students:
FBAUP has registered a continuous flow of interest for its courses of 1st SC, fact proven by the global filling of the

places offered, by the students’ application’s high average grade and the large percentage of candidates who choose

the institution as their first choice. Regarding the 2nd and 3rd SC programmes, after a period of oscillation and
reorganization of the training offer, there has been a steady increase in the number of candidates and enrolled
students. There is also a growing demand by international students.

Concerning the first cycle: FBAUP undergraduate programmes have constantly been in great demand, and the data on

the first choice (data related to 2015) are as follows: Degree in Communication Design (LDC): 473 candidates for 50

places, all candidates taking the course as 1st choice; Degree in Visual Arts (LAP): 401 candidates for 90 places, with
77% choosing the course as 1st choice, and having always filled in all the places available. Access grade levels have

been stable over the last few years; independently of financial and demographic crises, students’ application garde

levels for LAP range between 15 and 16 (out of 20) and LDC between 16 and 17 (out of 20). The study developed by the

UP regarding the students’ characterization reveals that in the 1st Cycle of Studies (SC) at FBAUP, in both degrees,

candidates come from all over the country with predominance of the North (85%). There are also foreign students (2%

in LAP and 1% in LDC) and students from outside the metropolitan area of Porto (23% LAP and 29% in LDC). In the

characterization by age groups we have the following data (approximate values): up to 20-year-olds: 35%, from 20- to

23-year-olds: 50%, from 24- to 27-year-olds: 7.5%, more than 28-year-olds.
In the characterization by gender: LAP: 60% female, 40% male; LDC: 80% female, 20% male.

In the characterization of the parents’ Academic Qualifications, in LDC, 42% have a university degree, in LAP, 30% have

a university degree. The percentage of 1st cycle students covered by the Social Action Grants programme is as
follows: 26% in LAP and 20% in LDC.

As far as the 2nd SC programmes are concerned, the gender characterization of students is predominantly female

(65% female, 35% male), with the following percentages for the age group: 20 to 23 year-olds: 45%, 24 to 27 year-olds:
25%, over 28 year-olds: 30%, and with a percentage of circa 20% of part-time students. The percentage of allocation of

social action grants is circa19%. The contingent of foreign students is circa 17%.

As regards the 3rd cycle programmes, the gender characterization of the students is more proportionate (49% female,
51% male), with the following age characteristics: from 24 to 27 year-olds: 10%, more than 28 year-olds: 90% and with

an approximate share of 30% of part-time students. The contingent of foreign students is close to 20%.

Data regarding student achievement and dropout rates in the first cycle of studies (data from 2013) show that after the

first year there is a dropout percentage of 18% in LDC and 16% in LAP, and after three years 22% in LAP and 18% in

LDC. These percentages are in accordance with the relatively low percentages within the UP and correspond to frailties

in the national social context. In view of these percentages, attention, intervention and vitalization measures were

taken by the Monitoring Committees, which included the creation of the Student Support Office, the establishment of
relations with the Students' Associations, and administrative practices have been adopted to alleviate the identified

difficulties, in complying with the UP Fee Rules. Two aspects should be mentioned here: 1. although the number of

interruptions (students who, for various reasons, interrupt the normal course of learning, and subsequently return to
studies) are not worrisome, monitoring mechanisms have been established in order for them to maintain ties with the
institution; 2. The observed use of programme changes within the OU is residual and results from the attempt to adjust

the programme to the preferred application choices.

Concerning the 2nd SC, data for 2012/13 refer to a number of registrations of 124, with a dropout rate of 29% after the

1st year and with an achievement average of 16.8 (data for 2014/2015, classifications in the first three years of the
students admitted in 2012/13 who have completed 90 or more ECTS per cycle of studies). There is an objective and

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

65/472



17/07/2017 AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagéo institucional

C4.

C4.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

stated interest of a large percentage of students in completing only the first year of the Master's programme to improve
their ‘artistic practices’. Given this fact, we have outlined strategies to clarify the interest and possibility of undertaking
dissertations based on 'artistic practice' and the postgraduate specialization programmes available attend to particular
interests in these 'specializations’. The difficulty found, due to the previous broad structure of 2nd cycle training, filling
places mainly in the scientific area of Sculpture will be overcome with the new Master’s Degree in Visual Arts that
brings together the 4 previous Master’s of Painting, Sculpture, Design and Printing Techniques and Contemporary
Artistic Practices. This new Master’s Degree in Visual Arts sets up a Study Plan that fosters a flexible curricular choice
in the open field of the Visual Arts. However, there is still work to be done in the recruitment of students graduated by
FBAUP to continue in this OU their 2nd cycle studies, as well as a 3rd Cycle, because the current percentage can be
increased. In this sense, an internal promotional plan is under way for the institution, with briefings on the training
offer available, accompanied by the distribution of qualified information. With the same intention of promoting the
courses, a public outreach plan has been organized by FBAUP.

Diplomados:

O esforgo despendido pela FBAUP na criacdo, atualizagao e divulgagao de cursos de 2° e 3° ciclo tem permitido um
sustentado crescimento de estudantes e um correspondente numero de diplomados.

Analisados os dados oficiais, obtidos através da estatistica RAIDES, dos diplomados da Faculdade nos ultimos 3
anos, verifica-se um aumento sustentado de diplomados, salientando-se um aumento significativo dos diplomados
nos cursos de 2° e 3° Ciclos, resultante em grande medida da progressiva afirmagao da oferta e qualidade formativa
pos-graduada:

2013 - 158 (numero total de diplomados em todos os ciclos de estudos), sendo 56 diplomados do 2° ciclo e 4 do 3°
ciclo

2014 — 184 (numero total de diplomados em todos os ciclos de estudos), sendo 45 diplomados do 2° ciclo e 9 do 3°
ciclo

2015 — 200 (numero total de diplomados em todos os ciclos de estudos), sendo 74 diplomados do 2° ciclo e 24 do 3°
ciclo

Aprofundando-se a andlise dos diplomados com os cursos do 1° Ciclo em 2015, verifica-se:

LAP: numero de licenciados: 63, com a nota final média de 14,4 valores, a que corresponde uma percentagem relativa
ao numero de inscrigées de 65%

LDC: numero de licenciados: 39, com a nota final média de 14,9 valores, a que corresponde uma percentagem relativa
ao numero de inscrigées de 85%

Relativamente aos cursos do 2° ciclo:

Numero de diplomados. 74, com a nota final média de 16,1 valores, a que corresponde uma percentagem relativa ao
numero de inscrigées de 73%

Relativamente aos cursos do 3° ciclo:

Numero de aprovados: 24 sendo 12 com distingao.

No que se refere a empregabilidade € de referir duas situagées completamente distintas relativas a drea cientifica dos
cursos ministrados: a relagcdo da empregabilidade nos cursos da drea do Design ndo é comparavel com a dos cursos
da drea das Artes Plasticas, sendo os cursos de Design de cariz fortemente mais profissionalizante, ao passo que os
cursos de Artes Pladsticas se constroem no desenvolvimento de competéncias artisticas exteriores e marginais a
questao da empregabilidade, tendentes ao regime profissional de carater predominantemente liberal, natural de quem
se diploma em pratica artistica.

Mesmo assim, analisados os dados oficiais disponibilizados pelo Ministério da Educagao e Ciéncia, verifica-se que
somente 6,1% dos diplomados do 1° Ciclo em Artes Plasticas registados (no periodo compreendido entre os anos
letivos 2010/2011 e 2013/2014) se inscreveram no IEFP, enquanto que no mesmo periodo somente 8,8% dos
diplomados do 1° Ciclo em Design de Comunicagédo se inscreveram no IEFP, demonstrando uma taxa razoavel de nivel
de desemprego.

Cientes das especificidades das dreas de estudo dos cursos da Faculdade, a FBAUP tem vindo a apostar no aumento
de parcerias com instituigcées de cariz nacional e internacional, com o objetivo de serem criadas pontes de contato
entre os estudantes e o mercado de trabalho, proporcionando oportunidades de divulgagao da atividade artistica dos
estudantes em contextos diversificados e de insercao profissional.

O incremento da atividade do Gabinete de Apoio ao Estudante, divulgando oportunidades de trabalho, sistematizando
oportunidades de estdgio e emprego, facilitando e mediando o contato das instituicbes/empresas e os estudantes, tem
sido um apoio importante na transi¢cao dos diplomados para o mercado de trabalho.

Graduates:

The effort made by FBAUP in the creation, updating and promotion of 2nd and 3rd cycle programmes has allowed a
sustained growth of students and a corresponding number of graduates. After analyzing the official data, obtained
through the RAIDES statistic, we conclude that among the graduates of the School in the last 3 years, there is a
sustained increase of graduates, which highlights a significant rise of the graduates in the 2nd and 3rd Cycle courses,
this resulting in large part from the progressive affirmation of the postgraduate offer and formative quality:

2013 - 158 (total number of graduates in all study cycles), of which 56 are graduates of the 2nd cycle and 4 of the 3rd
cycle ;

2014 - 184 (total number of graduates in all study cycles), of which 45 are graduates of the 2nd cycle and 9 of the 3rd
cycle;

2015 - 200 (total number of graduates in all study cycles), of which 74 are graduates of the 2nd cycle and 24 of the 3rd
cycle.

A deeper look at the analysis of the graduates with the courses of the 1st Cycle in 2015, shows that:

LAP: number of graduates: 63, with an average final grade of 14.4, corresponding to a relative percentage of the
number of registrations of 65%;

LDC: number of graduates: 39, with an average final grade of 14.9, corresponding to a relative percentage of the
number of registrations of 85%.

Regarding the second cycle courses:
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Number of graduates. 74, with an average final mark of 16.1 points, corresponding to a relative percentage of the
number of registrations of 73%.

Regarding the 3rd cycle courses:

Number of approved: 24 of which12 with honour.

Regarding employability, it is worth mentioning the two completely different situations related to the scientific area of
the courses. Employability in the Design area is not comparable with the Visual Arts; the Design programmes are of a
more professional character, whereas the Visual Arts’ are built on the development of artistic competences. The latter
are well beyond the question of employability as they lead to a professional regime of a predominantly self-
employment nature.

Data provided by the Ministry of Education and Science show that only 6.1% of the graduates of the 1st Cycle in Visual
Arts (between the academic years 2010/2011 and 2013/2014) enrolled in the IEFP, while in the same period only 8.8% of
the graduates of the 1st Cycle in Communication Design enrolled in the IEFP, thus demonstrating an acceptable
unemployment rate. Aware of the specificities of its study areas, FBAUP has been investing on the increase of
partnerships with national and international institutions, with the aim of creating bridges of contact between students
and the labour market, providing opportunities for promotion of the artistic activity of the students in diverse contexts
and their professional integration. The increase in the activity of the Student Support Office, displaying work
opportunities, systematizing internship and employment opportunities, facilitating and mediating the contact between
institutions / companies and students, has provided important support to the transition of graduates to the labour
market.

Corpo docente:

O corpo docente da FBAUP é composto por 47 professores a tempo integral e 25 em regime de tempo parcial, num
total de 72 docentes com a seguinte distribuicdo por categorias: trés professores catedraticos, 3 professores
associados, 24 professores auxiliares de nomeacdo definitiva, 17 professores auxiliares em periodo experimental; dos
docentes em contrato parcial de trabalho: 9 sdo professores auxiliares convidados (doutorados) e 16 assistentes
convidados (dos quais 4 ja terminaram os seus doutoramentos).

Do conjunto de professores a tempo integral, 11 estao afetos ao Departamento de Desenho, 17 ao Departamento de
Design, 5 ao Departamento de Ciéncias da Arte e do Design, 14 ao Departamento de Artes Plasticas com a seguinte
distribuicdo por secgées cientificas: 5 na secgao cientifica de Escultura, 6 na secgao cientifica de Multimédia e 3 na
secgdao cientifica de Pintura.

Do conjunto dos professores, 26 docentes estao afetos como investigadores integrados no I12ADS (unidade de
investigacdo da FBAUP), 13 ao ID+ (unidade de investigacdo partilhada com a Universidade de Aveiro) e 11 em outros
diversos centros de investigagao.

O corpo docente é qualificado e adequado. Nos ultimos anos, o aumento do niimero e diversidade da oferta de cursos
de 2° e 3° ciclos determinou a necessidade de contratar docentes que se mantém como convidados embora tenham
vindo suprir fungées permanentes. Por outro lado, a coordenacdo dessas novas ofertas, a orientacdo de investigagao
que integre estudantes de mestrado e doutoramento e o acompanhamento dos jovens docentes contratados, depara-
se com os numeros insuficientes de professores com categorias superiores. Assim, considera-se prioritdrio a
estabilizar o corpo docente permanente preenchendo lugares de categoriais superiores (Professores Associados e
Professores Catedraticos) e contratando docentes a tempo integral em substituicdo de parte dos docentes
convidados. As restricoes da lei tém impossibilitado estas contratagées. A FBAUP tem procurado substituir docentes
que se reformam por novas contratagées decorrendo atualmente dois concursos para Professores Auxiliar e um na
area de Design e outro na drea de Artes Plasticas. Reconhece-se ainda a necessidade de, no quadro da progressao na
carreira docente, a abertura imediata de concursos para um professor catedratico (Design) e trés professores
associados (Design, Artes Plasticas e Desenho).

Esta necessidade de configuragdo do quadro docente advém ainda da continua alteragao do atual quadro da arte
contemporanea, essencialmente no que se refere a multiplicidade de dreas de intervencao, quer tecnologicas, quer de
cruzamento inter e transdisciplinar, que implica continuos acertos de parte do corpo docente.

A FBAUP tem, nos ultimos anos, fortalecido a qualificagao cientifica do seu corpo docente através da obtengao do
grau de doutor tendo neste momento todos os docentes do quadro doutorados. No que se refere aos docentes ndo
doutorados (docentes em regime de tempo parcial) é de sublinhar que, em casos particulares (6, mais de 1/3 dos
assistentes-convidados), por via da especificidade formativa das escolas de arte, se tratam de especialistas em dreas
concretas da atividade profissional e artistica que, pelos seus elevados e especializados curriculos, sdo de grande
relevancia pedagodgica e estratégica nos contextos formativos da UO.

No que se refere a qualificagdo pedagdgica dos docentes, a FBAUP tem produzido, divulgado e incentivado a
participagdo em cursos de formagao, quer organizados internamente, quer organizados pelos servigos de inovagdo
pedagdgica da UP. De sublinhar ainda dois factores: o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho Docente da FBAUP
surge como um instrumento relevante de incentivo a renovacao, qualificagao e inovagao pedagoégica; o Conselho
Pedagdgico tem, em crescendo, desenvolvido um trabalho de tratamento e suscitado um debate aprofundado a partir
dos resultados dos Inquéritos Pedagdgicos. A participagdo de propostas oriundas da FBAUP nos Prémios de
Exceléncia Pedagdgica e Inovagdo Pedagdégica promovidos pela UP é um facto a assinalar e a incentivar.

Nos termos da regulamentagao, os docentes da UO participam nos 6rgaos em que, por ineréncia de cargos, sao
solicitados nos grupos das estruturas de coordenacgéao criadas, nomeadamente no Senado Universitario e no Conselho
Consultivo do Modelo Educativo da UP. Salienta-se ainda a participagcao de Docentes da FBAUP ainda em outros
orgaos da UP, nomeadamente no Conselho Editorial da UP, na Fundacgao Instituto Marques da Silva (Conselho Geral e
Conselho de Administragdo), na UP Digital e no Media Innovation Labs.

Teaching staff:

FBAUP's faculty currently consists of 47 full-time members and 25 part-time members, with a total of 72 members with
the following distribution by categories:

- three full professors; three associate professors; 24 permanent assistant professors; 17 auxiliary professors in the
experimental period;
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Of the faculty members with partial work contracts: 9 are invited assistant professors (doctorates) and 16 invited
assistants (of whom 4 have in the meantime completed their doctorates).

Of the full-time faculty members, 11 are in the Drawing Department, 17 in the Design Department, 5 in the Department
of Sciences of Art and Design, 14 in the Department of Fine Arts with the following distribution in scientific sections: 5
in the scientific section of Sculpture, 6 in the scientific section of Multimedia and 3 in the scientific section of Painting.
Twenty-six faculty members are researchers integrated in I2ADS (FBAUP research unit), 13 in ID + (shared research
unit with the University of Aveiro) and 11 in other research centres. The teaching staff is qualified and appropriate. In
recent years, the increase in the number and diversity of the offer of 2nd and 3rd cycle programmes has determined
the need to hire invited teachers to fulfil permanent needs. On the other hand, the coordination of these new
programmes, tutoring of PhD students and the accompaniment of the young contracted faculty members, faces an
insufficient number of professors in higher career categories. Thus, we consider a priority to stabilize the permanent
faculty by filling posts of higher categories (Associate Professors and Full Professors) and to hire full-time members
instead of some of the invited professors. Restrictions inforced by law have made these hirings impossible. FBAUP
has sought to replace faculty members who retire and is currently in the process of hiring two Auxiliary Professors,
one in the area of Design and another in the area of Fine Arts. There is also a strong awareness of the need to open
places for a full professor (Design) and three associate professors (Design, Visual Arts and Design) as part of the
career progression of the teaching profession. Continuous changes in the current contemporary art framework,
essentially in what concerns the multiplicity of areas of intervention, whether technological or interdisciplinary and
transdisciplinary, implies continuous adjustments on the part of the faculty. In recent years, FBAUP has strengthened
the scientific qualification of its faculty by successfully urging its teaching staff to obtain the degree of doctor.
Currently non-doctoral professors are only part-time faculty members and it should be stressed that in particular cases
(6, more than 1/3 of the guest assistants) they are specialists in specific areas of professional and artistic activity that,
due to their high and specialized curricula, are of great pedagogical and strategic relevance in the formative contexts
of this OU.

As for the pedagogical qualification of the faculty, FBAUP has produced, publicized and encouraged participation in
training courses, both organized internally and by the UP's pedagogical innovation services. It is important to highlight
two factors: the FBAUP Teacher Performance Evaluation Regulation emerges as a relevant instrument to encourage
renewal, qualification and pedagogical innovation; the Pedagogical Board has increasingly developed an effort to
scrutinize the results of the Pedagogical Surveys and raised an in depth debate over that same information. FBAUP’s
proposals for the Awards for Pedagogical Excellence and Pedagogical Innovation promoted by the UP is a fact to be
pointed out and encouraged. Under the terms of the regulations, the UO faculty members participate in the
coordination bodies namely in the University Senate and in the Advisory Board of the UP Educational Model. Also
noteworthy is the participation of FBAUP’s faculty members in other UP bodies, namely the UP Editorial Board, the
Instituto Marques da Silva Foundation (General Council and Board of Directors), UP Digital and Media Innovation Labs.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalagoes:
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O conjunto edificado e jardins da FBAUP, classificado de Monumento de Interesse Publico. (Portaria n° 175/2013, DR,
27 série, n° 67, de 5-04-2013), esta situado na area central do Porto, na sua parte oriental, ocupando os espacos de um
antigo palacete e jardins, onde se instalou em 1937. Entre 1950 e 1955 foram sendo edificados 4 pavilh6es modernistas
(Pavilhao Arquitecto Carlos Ramos, Pavilhdo de Exposig¢ées, Pavilhao de Escultura e Pavilhdo de Tecnologias) e
renovou-se o palacete (Edificio Central) dotando-o com um auditério, um museu e uma biblioteca. Na viragem do
século, mais dois pavilh6es foram construidos: o Pavilhdo de Tecnologias de Madeiras e Metais, e o Pavilhdo Sul, no
limite Sudeste da propriedade.

Das fungobes afetas as instalagées sublinham-se trés tipologias de espacos, decorrentes do perfil dos cursos
ministrados: servigos, aula/auditério/exposigdo e oficina/tecnologia. O carater transversal de muitas dreas de estudo e
investigacdo permite Iégicas de ocupagao de espago que terao de ser necessariamente flexiveis. Apontam-se as
especificidades dessas fungcées para cada um dos edificios do conjunto.

Jardim - Espago congregador do edificado, onde decorrem exposicoes, aulas e visitas guiadas, centradas no acervo
escultérico e arquiteténico ali presentes; o jardim tem uma drea total de 1216 m2.

Edificio Central

No antigo palacete estdo situados a direcao (82m2) e os servigos administrativos (173m2), a Aula Magna (257m2), a
Biblioteca (355m2), o Museu (sala de exposicées, 229m2; terraco, 162m2; reservas e oficina, 209m2). Encontram-se
ainda o Instituto de Investigagdo em Arte, Design e Sociedade (38m2), os servigos de livraria (14m2), a papelaria
(27m2) e o bar (280m2), este ultimo contiguo a 1 galeria para exposi¢oes (18m2), assim como a 1 sala polivalente para
os Estudantes (81m2), virada ao jardim.

Pavilhdo Arquitecto Carlos Ramos

Presentemente, no Pavilhdo Arquitecto Carlos Ramos destinou-se 1 sala por cada um dos 4 pisos para os cursos de
2.° ciclo, disponiveis para aulas e para o trabalho autonomo dos Estudantes (entre 10m2 e os 29,5m2). Além dessas,
outras 3 salas (entre 18m2 e 23,5m2) e 1 auditério no piso 1 (16m2) servem os diferentes ciclos. O pavilhao dispée
ainda de 7 gabinetes de trabalho docente e para acompanhamento individual dos Estudantes (entre 4,5m2 e 7,5m2).
Pavilhao de Exposicées

O Pavilhdo de Exposigées, que funciona em articulagdo com os outros espagos expositivos da FBAUP, disp6e de
250m2 de area expositiva.

Pavilhao de Escultura

Neste pavilhao funcionam as dreas da escultura e pintura em 8 espacgos para aulas oficinais, com variadas dimensées
(entre 40m2 e 150m2). Existem ainda 2 gabinetes para apoio docente (40m2 cada).

Pavilhao de Tecnologias

No Pavilhao de Tecnologias estao instaladas as oficinas para as dreas do vidro e mosaico (162m2), para ceramica
(244m2) e para as dreas da gravura (244m2). Ainda aqui se instalaram os estudios de fotografia e cine-video (40m2 e
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24m2) e 8 laboratdrios para fotografia (entre 8m2 e 21m2). Também existem 2 salas para aula de desenho de modelo
vivo (51m2 cada), 1 sala de aula de 3.° ciclo (57m2).

Pavilhao de Tecnologias de Madeiras e Metais e drea anexa para pedra (23m2)

O Pavilhdo de Tecnologias de Madeiras e Metais serve as dreas das tecnologias mais pesadas e esta habilitado para
tal. O edificio esta compartimentado em drea oficinal (320m2), 2 gabinetes (18m2 cada) e 1 depésito (68m2).

Pavilhao Sul

O Pavilhdo Sul, inaugurado em 2005, é composto por 5 pisos destinados a aulas e pelos gabinetes dos
Departamentos. No piso 1 existe 1 auditorio (132m2), tecnicamente bem equipado. Os outros pisos albergam entre 2 a
3 salas de aula, cada piso (entre 70m2 e 180m2) e um total de 5 gabinetes (entre os 28m2 e os 50m2). Num desses
gabinetes esta instalado o Laboratério de Design, Centro de Estudos de Design e Arte, da FBAUP.

Recentemente foi reabilitado o Pavilhdo de Exposi¢ées (2015) que permitiu retomar a sua funcgao original e estando
neste momento em fase de estudo as formas de financiamento para a reabilitagdo do Pavilhao de Escultura, ja com
projeto aprovado. Este renovado edificio, permitira melhorar as suas condigées assim como a constru¢ao de um novo
edificio de conexao com o Pavilhdo de Tecnologias. Assim, aponta-se desde ja para o anseio de reabilitagao futura
desse outro pavilhdo, onde para ja se preveem e estudam solu¢gées de modernizagcao e reapetrechamento para as
areas oficinais, a semelhanga do acontecido em 2016 para Gravura.

Exposta a intengcado de renovagéao e adequagao de espagos na estratégia da FBAUP para o médio e longo prazo,
verifica-se, contudo, a pressdo chegada pelo rapido crescimento de oferta de cursos e consequente aumento do
numero de Estudantes. Nesse sentido, a Unidade Orgénica passou a ocupar um edificio da UP, na Rua da Boa Hora, n.°
18, no Porto. Trata-se de um edificio que, apos arranjo e adequacao, tem servido alguns dos cursos pés-graduados,
assim como também o ultimo ano de licenciatura. E uma solucdo proviséria, mas que satisfaz, nas suas 7 salas de
aula (entre 16m2 e 94m2) e 11 ateliers para desenvolvimento de investigagdo pos-graduada (entre 7 a 29,5m2).

De referir, por ultimo, que a Universidade do Porto adquiriu recentemente um terreno contiguo ao da Faculdade que
permitira concretizar a extensdo do seu espaco, estando agora a estudar o programa de intervengéo.

Facilities:

FBAUP campus (buildings and garden), is classified as a Monument of Public Interest. (Ordinance no. 175/2013, DR,
2nd series, no. 67, dated 04/05/2013). It is situated near the downtown area of Porto, in the eastern part, occupying the
spaces of an old mansion and gardens, where it was established in1937. Between 1950 and 1955, 4 modernist pavilions
(Pavilhdo Arquitecto Carlos Ramos, Pavilhdo de Exposi¢ées, Pavilhao de Escultura and Pavilhdao de Tecnologias) were
built, and the mansion (Central Building) was renovated, provided with an auditorium, a museum and a library. At the
turn of the century, two more pavilions were built: the Pavilhdo de Tecnologias de Madeiras e Metais (wood and
metals), and the Pavilhdo Sul (south), in the southeast border of the property. There are three types of spaces, deriving
from the profile of the courses on offer: services, class / auditorium / exhibition, and workshop / technology. The cross-
cutting nature of many areas of study and research calls flexible logics of space occupancy. The specificities of these
functions are described for each of the buildings.

Garden - where exhibitions, lessons and guided tours for the public happen. The garden has a total area of 1216 m2.
Central Building

In the old mansion are the headoffices (82m2) and administrative services (173m2), large auditprium (Aula Magna)
(257m2), Library (355m2), Museum (exhibition hall, 229m2, terrace, 162m2, storage and workshop, 209m2). It also
houses the Institute of Research in Art, Design and Society (38m2), bookshop (14m2), art materials store (27m2) and
bar (280m2), the latter adjoined to a gallery for exhibitions (18m2) As well as the 1 multipurpose room for the Students
(81m2), facing the garden.

Pavilhdo Arquiteto Carlos Ramos (Carlos Ramos Building)

Currently, in this building, 1 room on each of the 4 floors was allocated for the 2nd cycle courses, which are available
for classes and for the students’ autonomous work (between 10m2 and 29.5m2). Besides these, other 3 rooms
(between 18m2 and 23.5m2) and 1 auditorium on the 1st floor (16m2) serve other purposes concerning different cycles.
This building also has 7 offices for teaching work and for individual monitoring/ tutoring of students (between 4.5m2
and 7.5m2).

Pavilhdo de Exposi¢oes (Exhibition Pavilion)

The Exhibition Pavilion, which works in conjunction with the other FBAUP exhibition spaces, has a 250m2 exhibition
area.

Pavilhao de Escultura (Sculpture Building)

In this building, the areas for sculpture and painting are divided in 8 spaces for workshop classes, each with varying
dimensions (between 40m2 and 150m2). There are also 2 offices for teaching support/ tutoring (40m2 each).

Pavilhao de Tecnologias (Technologies Building)

In this building there are workshops for the glass and mosaic areas (162m2), for ceramics (244m2) and for the areas of
engraving (244m2). The studios of photography and cine-video (40m2 and 24m2) and 8 laboratories for photography
(between 8m2 and 21m2) were also installed here. There are also 2 classrooms for live drawing classes (51m2 each),
and a classroom of 3rd cycle courses (57m2).

Pavilhao de Tecnologias de Madeira e Metais(Wood and Metals Building) and attached area for stone (23m2)

This building serves the heaviest technology areas and is equipped with the necessary infrastructures and materials. It
is divided in workshop area (320m2), 2 offices (18m2 each) and 1 deposit (68m2).

Pavilhao Sul (South building)

The South building was inaugurated in 2005, and is composed of 5 floors intended for classes and by the offices of the
Departments. On the 1st floor there is an auditorium (132m2), equipped with the necessary technology. The other
floors contain between 2 to 3 classrooms, each floor (between 70m2 and 180m2) and a total of 5 offices (between 28m2
and 50m2). In one of these offices is FBAUP's Design Lab, the Centre for Design Studies and Art.

The Exhibitions Building (2015) was recently rehabilitated, which allowed it to resume its original function and
currently forms of financing are under study for the rehabilitation of the Sculpture Building, which already has an
approved project. This renovated building will allow the improvement of conditions as well as the construction of a
new connection building with the Technologies Building. Thus, there is a yearn to the future rehabilitation of this
building, where solutions for modernization and redesign of the workshop areas have already been foreseen and
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studied, as was the case with the Engraving workshops in 2016. Although there is a serious intention of renewal and
adaptation of spaces in the FBAUP strategy for the medium and long term, there is also the pressure coming from the
rapid growth of programmes available and the consequent increase in the number of students. Consequently, the
Organic Unit has used a building of the UP, in Rua da Boa Hora, no. 18, in Oporto. After a few adjustments, the building
has housed some of the postgraduate programmes, as well as the undergraduates’ last year. It is a temporary solution,
but its 7 classrooms (between 16m2 and 94m2) and 11 ateliers for postgraduate research development (between 7 and
29.5m2) have been put to good use. Lastly, the University of Porto recently bought a piece of land adjacent to the OU
that will allow the expansion of its space, with an intervention programme currently under study.

C7. Investigacgao orientada, desenvolvimento tecnoldgico e desenvolvimento profissional de alto nivel:
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A FBAUP acolhe duas unidades de investigagéao, i2ZADS (Instituto de Investigacdo em Arte, Design e Sociedade) e ID+
Investigacao em Design, Media e Cultura), sendo esta ultima partilhada com a Universidade de Aveiro.

O I2ADS [www.i2ads.org] é uma unidade de investigagdo criada em 2011, que se inscreve na FBAUP e no plano da UP
2020. Tem como missdo desenvolver a investigagao em arte e design em relagao a sua pratica, a outras dreas de
conhecimento no d&mbito da Universidade e como forma de intervengédo publica na sociedade. O i2ADS integra 55
investigadores e 160 membros colaboradores. A organizagdo desta unidade de investigagcao por nicleos de
investigacao (em arte e design, desenho, educacgéo artistica, arte e intermedia, musica e artes do espectdculo) traz
para o interior da FBAUP dreas de pensamento alargadas no ambito da arte contemporédnea e educagao artistica.

A FBAUP, através das unidades de investigacdo que acolhe, aposta estrategicamente no refor¢o a uma cultura de
investigacao na drea artistica, sem tradigdo a nivel nacional mas também em fase de configuragao e consolidagédo a
nivel internacional, que possa gerar candidaturas de projectos a nivel nacional e internacional, modelos de
documentacao e de reflexdao sobre a pratica artistica entendida no ambito da investigagdo. Sdo varias as candidaturas
a projectos em que a FBAUP tem apoiado as suas unidades de investigagcdo, nomeadamente calls de financiamento
nacional (FCT e FCG) e internacional (Erasmus + e H2020).

E ainda de salientar o esforgo hoje colocado na FBAUP no sentido de abrir o debate da investigagdo em artes e de
participagcao nessas discussoes a nivel internacional. Em 2014, realizou-se na FBAUP a conferéncia internacional
Conversations on Artistic Research [http://conversations.nea.fba.up.pt ] onde se discutiram modelos e culturas de
investigacdo em contextos europeus diferenciados. Este encontro gerou uma publicacdo regular do i2ADS que traz
para o interior da FBAUP um conjunto de posicionamentos de investigadores em arte sobre a sua pratica entendida no
ambito da investigacdo. Essa publicagao, Artistic Research Does, conta ja com 3 edigées.

No ambito do i2ADS organizam-se ainda conferéncias e encontros internacionais cuja regularidade anual e bi-anual
estabelece ja um histérico com impacto na comunidade de investigacdo nacional e internacional. No campo da
educacado artistica estabelecem-se os Encounter on Practices of Research in Arts Education (EPRAE, 5 edigcbes até
2017) que se organiza como uma arena de discussao, com a presenca de convidados internacionais, onde os
estudantes de 3° ciclo em Educagao Artistica sdo desafiados a apresentar os seus trabalhos de investigacdao em
curso. O EI-EA, que em 2016 organizou a sua quarta edi¢do, é um encontro internacional sobre educagao artistica no
qual se privilegia o trabalho nesta area com paises de lingua portuguesa, como Cabo Verde e Brasil, fortalecendo
redes e projectos instalados na FBAUP, no campo da interculturalidade, ha cerca de duas décadas. Também na relagao
com 0 i2ADS, a FBAUP acolhe o encontro internacional Uneeded Conversations e o Festival Sintoma, sendo que este
estabelece relagées com estruturas culturais da cidade (Serralves, Museu de Arte Contemporéanea, Teatro Rivoli). A
FBAUP enfrenta hoje, também, na sua missdo educativa e de investigagdo, o campo da educacdo artistica, entendida
nas suas vertentes do ensino e noutros espagos e ambientes educativos informais.

No ambito das publicagées, organizam-se as seguintes publicacées: Derivas — Investigagdao em Educacgao Artistica,
PSIAX, Mono.

O ID+, Instituto de Investigacao em Design, Media e Cultura (http://www.idmais.org), é uma estrutura de investigagao
presentemente ancorada em trés instituigcées: Universidade de Aveiro (Departamento de Comunicacgao e Arte
[UA/DeCA], Universidade do Porto (Faculdade de Belas Artes) [FBAUP] e Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.
Surge em 2007 e comecgou o seu funcionamento financiado em Janeiro de 2009, depois de uma avaliacdo externa (a
visita do painel internacional aconteceu em Fevereiro de 2008) que lhe atribuiu a classificacdo de “Muito Bom”.

As principais atividades do ID+ desenvolvem-se nos dominios do Design, dos Media, da Arte e de outras dreas
culturais, sendo composto por 176 investigadores, 70 dos quais sao investigadores doutorados (dados de Maio de
2017).

No que respeita as actividades infra, salienta-se que o ID+ se organiza em seis Grupos de investigacdao: Unexpected
Media, DESIS Lab, Critical Design for Growth and Prosperity, Praxis and Poiesis, Strategy and Sustainability, e Objects
and Synergies. Estes Grupos sdo organizados por missées cientificas diferenciadas e transversais aos seus diversos
Polos, assegurando deste modo a hibridizagdo funcional entre os Pélos ID+.

participacdao em redes

. UTAustin-Portugal consortium for advanced research in Digital Media, Advanced Computing, Mathematics, Emerging
Technologies

. DESIS, Network of Design for Social Innovation and Sustainability

. Cumulus, International Association of Universities and Colleges of Art, Design and Media

. Desire, Network of Creative Design for Innovation in Science and Technology

. ICDHS, International Committee for Design History and Design Studies

Permuta cientifica e académica

(prioridade as redes da lusofonia)

. Erasmus networks (MA + Staff Exchange)

. Fulbright scholars Humboldt Innovation, Berlin

Organizacgéo e participagdo Chairing) de conferéncias pelo ID+ (selecgdo)

. FuturePlaces (2008 — presente)

. European Academy of Design [EAD] (2001, 2011)

. Images We Read (2013)

. XCoaX (2013, 2014, 2015, 2016)
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. 2014 Spring Cumulus International conference “what’s on: cultural diversity, social engagement and shifting
education (2014)

. International Committee of Design History and Design Studies [ICDHS] (2012,2013,2014)

. International Conference of Art, lllustration and Visual Culture in Infant and Primary Education [AICVEIP]
(2012,2013,2014)

. AVANCA | CINEMA, International Conference — Art, Cinema, Technology, Communication (2010-2014)

. ICLI 2014. INTER-FACE: 2nd International Conference on Live Interfaces. 19th to 23rd November, Lisbon (parceiro)
O ID+ desenvolve ainda os seguintes projectos (selecgado):

CIDES.PT - Centro de Interpretagao do Design Portugués (PTDC/CPC-DES/4754/2012) (Coord. UA, participagcdo UP)
Porto Pelo Porto - a imagem da cidade emerge da cidade: investigacdo e extensao. Inclui rede de etnografia visual,
arquivo online e exposigao itinerante. Consércio ID+/UPTEC / A Transformadora (de 2015 a actualidade)

Art on Chairs 2015: investigacado, consultoria e extensdo industrial em consorcio coordenado pela Camara Municipal
de Paredes.

Conferéncias e eventos

Co-producao do medialab anual FUTUREPLACES, em parceria com o programa UTAustin-Portugal para os media
digitais (desde 2008).

Co-organizagao das conferéncias xCoAx 2014, 2015, 2016 e 2017: Conference on Computation, Communication,
Aesthetics & X

Organizacao da 9? Conferéncia da European Academy of Design: The Endless End. FBAUP, Maio de 2011.

A FBAUP organiza 3 cursos de 3° ciclo: Educagédo Artistica (em associagdo com a Universidade de Lisboa), Artes
Plasticas, Design (em parceria com a Universidade de Aveiro). Os estudantes de 3° ciclo mantém relagbées préximas
com as duas unidades de investigacdo, quer pela integracdo de projectos de investigacdo, quer pela participacdo em
eventos organizados neste ambito. As unidades de investigagdo apoiam ainda os estudantes de doutoramento no
incentivo a publicagdo e discussao dos seus projectos com a comunidade de investigadores da FBAUP.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
FBAUP hosts two research units, i2ADS (Institute of Research in Art, Design and Society) and ID + Research in Design,
Media and Culture), the latter shared with the University of Aveiro.

I12ADS [www.i2ads.org] is a research unit created in 2011, which is part of FBAUP and UP’s 2020 plan. Its mission is to
develop research in art and design in relation to its practice with other areas of knowledge within the University and as
a form of public intervention in society. I2ADS integrates 55 researchers and 160 co-working members.

The organization of this research unit by research centres (in art and design, drawing, art education, art and media,
music and the performing arts) brings to FBAUP broad areas of thought in the field of contemporary art and art
education.

FBAUP, through its research units, strategically focuses on reinforcing a culture of research in the artistic field, which
has no tradition nationally, but it also works towards an improvement in the configuration and consolidation phase on
an international level. This can lead to project applications nationally and internationally, the creation of document
models and a stedfast reflection on the artistic practice within the scope of research. There are several applications for
projects in which FBAUP has supported its research units, namely calls for national (FCT and FCG) and international
(Erasmus + and H2020) funding. It is also important to highlight the efforts presently made at FBAUP to open the
debate on research in the arts and its participation in these discussions on an international level. In 2014, the
international conference Conversations on Artistic Research [http://conversations.nea.fba.up.pt] was held at FBAUP,
where research models and cultures were discussed in different European contexts. This meeting generated a regular
publication by i2ADS that brings to FBAUP a set of positions of researchers in art about its practice within the scope of
the research. This publication, Artistic Research Does, already has already reached its 3rd edition. Within the sphere of
i2ADS, there are also international conferences and meetings whose annual and bi-annual regularity already
establishes a history that has an impact on the national and international research community. In the field of artistic
education, the Encounter on Practices of Research in Arts Education (EPRAE, 5 editions until 2017) is established as
an arena for discussion, with the presence of international guests, where students of the 3rd cycle in Arts Education
are challenged to submit their ongoing research work. The EI-EA, which in 2016 organized its fourth edition, is an
international meeting on artistic education in which the work in this area is closely done with Portuguese-speaking
countries such as Cape Verde and Brazil, strengthening networks and projects in the field of multiculturalism installed
at FBAUP already for the past two decades.

Also with i2ADS, FBAUP hosts the international Uneeded Conversations and the Sintoma Festival, which establishes
relations with the city's cultural structures (Serralves, Museum of Contemporary Art, Rivoli Theatre). In its educational
and research mission, FBAUP also encompasses the field of artistic education, understood in its aspects of teaching
and other spaces and informal educational environments.

Within the scope of publications, the following publications are organized: Derivativas - Research in Artistic Education,
PSIAX, Mono.

ID +, the Research Institute for Design, Media and Culture (http://www.idmais.org), is a research structure currently
anchored in three institutions: University of Aveiro (Department of Communication and Art [UA / DeCA] University of
Porto (Faculty of Fine Arts) [FBAUP] and Polytechnic Institute of Cavado and Ave. It emerged in 2007 and started its
funded operation in January 2009, after an external evaluation (the visit of the international panel happened in February
2008) that gave it the classification of "Very Good".

The main activities of ID + are developed in the fields of Design, Media, Art and other cultural areas. It consists of 176
researchers, 70 of whom are PhD researchers (data from May 2017).

Regarding the activities below, it is worth noting that ID + is organized into six research groups: Unexpected Media,
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DESIS Lab, Critical Design for Growth and Prosperity, Praxis and Poiesis, Strategy and Sustainability, and Objects and
Synergies. These Groups are organized by differentiated scientific missions and are transversal to their diverse Poles,
thus ensuring the functional hybridization between the ID + Poles.

Participation in networks

UTAustin-Portugal consortium for advanced research in Digital Media, Advanced Computing, Mathematics, Emerging
Technologies

. DESIS, Network of Design for Social Innovation and Sustainability

. Cumulus, International Association of Universities and Colleges of Art, Design and Media

. Desire, Network of Creative Design for Innovation in Science and Technology

. ICDHS, International Committee for Design History and Design Studies

Scientific and academic exchange

(Priority to lusophonic networks)

. Erasmus networks (MA + Staff Exchange)

. Fulbright scholars Humboldt Innovation, Berlin

Organization and participation Chairing) of conferences by ID + (selection)

. FuturePlaces (2008 — now)

. European Academy of Design [EAD] (2001, 2011)

. Images We Read (2013)

. XCoaX (2013, 2014, 2015, 2016)

. 2014 Spring Cumulus International conference “what’s on: cultural diversity, social engagement and shifting
education (2014)

. International Committee of Design History and Design Studies [ICDHS] (2012,2013,2014)

. International Conference of Art, lllustration and Visual Culture in Infant and Primary Education [AICVEIP]
(2012,2013,2014)

. AVANCA | CINEMA, International Conference — Art, Cinema, Technology, Communication (2010-2014)

. ICLI 2014. INTER-FACE: 2nd International Conference on Live Interfaces. 19th to 23rd November, Lisbon (partner)

ID + also develops the following projects (selection): CIDES.PT - Center for Interpretation of Portuguese Design (PTDC
/ CPC-DES / 4754/2012) (UA Coordination, UP participation)

Porto pelo Porto - the image of the city emerges from the city: investigation and extension. Includes network of visual
ethnography, online archive and traveling exhibition. Consortium ID + / UPTEC / A Transformadora (from 2015 to
present) Art on Chairs 2015: research, consulting and industrial extension in a consortium coordinated by the Paredes
City Council.

Conferences and events

Co-production of the annual medialab FUTUREPLACES, in partnership with the UTAustin-Portugal program for digital
media (since 2008).

Co-organization of the xCoAx conferences 2014, 2015, 2016 and 2017: Conference on Computation, Communication,
Aesthetics & X

Organization of the 9th Conference of the European Academy of Design: The Endless End. FBAUP, May 2011.

FBAUP organizes three 3rd cycle courses: Arts Education (in association with the University of Lisbon), Fine Arts,
Design (in partnership with the University of Aveiro). The third cycle students have close relations with the two
research units, both for the integration of research projects and for participation in events organized in this field.The
research units also support PhD students in encouraging the publication and discussion of their projects with the
FBAUP research community.

Producao artistica:

Cumprindo um dos aspectos relevantes da sua missdao, a FBAUP, como uma escola de artes, desenvolve intensa
atividade de producgao artistica, quer pelo resultado das diversas aprendizagens dos seus estudantes de 1°, 2 e 3°
ciclos, quer pelos percursos artisticos dos seus docentes, quer pela divulgacdo da produgdo artistica exterior e
relevante. A dinamizacgao artistica de diferentes espacgos, quer internos (Museu e outros espacos expositivos na
FBAUP), quer externos, a visibilidade da producgdo artistica dos seus agentes, a promogéo e dinamizagao artistica e
cultural, é encarada como uma responsabilidade relevante e imprescindivel no contexto da UP e da cidade.
Anualmente, a FBAUP organiza dezenas de exposicées resultantes das atividades lectivas ou no ambito de projetos e
atividades paralelas, tais como workshops ou master classes com artistas convidados. O Museu nao s6 da apoio
técnico a estas iniciativas como desenvolve programacgéao propria. Estas exposigées constituem oportunidades de
integracao da producgdao artistica, de curadoria e de investigacdo teérico-pratica dos estudantes dos trés ciclos da
FBAUP. Indicam-se exemplos dos varios tipos de exposi¢cées que tém tido lugar nos espacos expositivos da FBAUP e
em espacos externos, nos ultimos cinco anos.

Na FBAUP

2012

Galeria do Museu

(Abril a Maio)

Da impresséao ao Livro de Artista

Exposigao internacional de livros de artista produzidos no &mbito do "Encontro sobre o Livro de Artista e Contextos
de Edigcao”, iniciativas do Departamento de Desenho e Técnicas de Impresséao.

2013

Galeria do Museu

(Novembro a Dezembro)
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Pure Print - Gravura Classica na Arte Atual | Classical Printmaking in Contemporary Art

Exposicao internacional no &mbito do projecto Pure Print. A mostra explorou a Gravura na Actualidade das técnicas
tradicionais aos cruzamentos disciplinares, com a Fotografia, a Ceramica, o Vidro, e a impressao em 3D.

2014

Galeria do Museu

(Dezembro a Janeiro)

Ver, Fazer, Pensar, Editar

O culminar do Projeto Atlas: Gabinete de Desenho & Gravura da FBAUP, financiado Fundagao Calouste apresentagcao
de mais de trés centenas de objetos que vao desde exercicios da pratica do Desenho —do primeiro ao terceiro ano
curricular- a Gravura e Serigrafia, realizados pelos estudantes que passaram pela Escola e Faculdade de Belas Artes,
nas ultimas seis décadas.

2015

Pavilhao de Exposigées

(Maio a Setembro)

520 HORAS - exposicao de obras da colec¢do do Museu

Exposicao inaugural apos recuperagao do Pavilhdo de Exposig6ées: Desenho, Pintura, Escultura.

2016

Pavilhao de Exposicées

(Abril a Junho)

Quem te ensinou? — Ninguém. Pena Ventosa 1977

Exposicdao revisitou o projeto de atividades de expressao criativa concebido e concretizado por Elvira Leite
envolvendo os moradores do largo de Pena Ventosa, no Bairro da Sé, no Porto, em 1976.

2017

Pavilhao de Exposicées

(Margo a Junho)

do it

Exposicado de Hans Ulrich Obrist, em colaboragdao com o Independent Curators International, que prop6e obras de
artistas de referéncia internacional baseadas em instrugées interpretadas livremente de cada vez que sejam
apresentadas.

No exterior da FBAUP

2012

no Museu Nacional Soares dos Reis

(Margo a Julho)

Cinco Séculos de Desenho na Colegao da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto

Exposicao integrada nas Comemoragées do Centendrio da Universidade do Porto, dedicada ao desenho, "disciplina
nuclear e fundadora” dos atuais cursos da Faculdade de Belas Artes.

2013

na Galeria dos Leées, Reitoria da Universidade do Porto

(Junho)

Move-Up | 2012/2013

Exposicao de trabalhos de estudantes do programa ERASMUS.

2014

no Edificio AXA — Camara Municipal do Porto

(Setembro a Outubro)

PAUSA

Exposicdo em parceria com a Interecycling S.A. que reuniu trabalhos de Desenho, Escultura, Pintura, obras
produzidas a partir dos Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletrénicos.

2015

no Museu Nacional Soares dos Reis

(Novembro a Janeiro)

Histérias da Representagcdo Portuguesa na Bienal de Sdo Paulo

Exposigao de obras de artistas portugueses apresentados desde a primeira edigao da Bienal de Sdo Paulo. A
exposi¢cao acompanhou a itinerdncia da 31° Bienal de Sao Paulo no Museu de Serralves.

2016

na Galleria d'Arte Moderna e Contemporanea di Bergamo

(Junho)

Computagao, Comunicacdo, Estética e X

Exposicdo de obras de arte generativa no ambito da conferéncia internacional xCoAx.

Para além da produgdo do Museu, anotamos aqui os seguintes projetos:

“Pure Print”: Projeto internacional de investigacao e desenvolvimento na drea da Gravura que pretende criar um
espaco de imersao dentro da cidade. Artistas, tedricos e curadores discutem o status da gravura contemporanea
através da criacdo de um projeto editorial baseado no ponto de vista tradicional, tedérico e histérico ainda disponivel
na cidade do Porto e propondo linhas de atuacdo futuras. Este projeto, que culmina nos encontros internacionais de
gravura, traz assim a superficie o desejo e fascinio pela experimentagdo tecnolégica como suporte das artes
impressas, e com outros autores, escritores, fotégrafos, ilustradores, gravadores, colabora para celebrar uma
contemporaneidade que investiga o possivel e o impossivel, o puro e o impuro, através do acesso ao patriménio
tecnoldgico e documental ainda existente na cidade do Porto. Este projeto tem desenvolvido consistentemente uma
série de workshops tecnolégicos, de exposicoes e de edigcbes desde 2013.

“Desenho no Museu Anatémico: partilhas e experiéncias pedagdgicas”: Iniciada ha 4 anos, a relagdo de parceria entre
o0 Museu de Anatomia Professor Nuno Grande do ICBAS e o Departamento de Desenho da FBAUP, culmina na mostra
de alguns dos desenhos realizados pelos estudantes das licenciaturas em Artes Plasticas e Design de Comunicacdo,
reconstruindo pontes entre as praticas das Artes e os objetos das Ciéncias.

C8. Artistic output:
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Pursuing one of the important aspects of its mission, FBAUP, as an arts school, develops intense artistic production
activity. This is a result of the diverse learning of its 1st, 2nd and 3rd cycle students, as well as the artistic paths of its
professors, or by the dissemination of external and relevant artistic production. The artistic use of different spaces,
both internal (Museum and other exhibition spaces at FBAUP) and external, the visibility of the artistic production of its
agents, the promotion and artistic and cultural actions, is seen as a relevant and indispensable responsibility in the
context of the UP and the city.

Each year, FBAUP organizes dozens of exhibitions resulting from the learning activities or in the framework of parallel
projects and activities, such as workshops or master classes with invited artists. The Museum not only provides
technical support to these initiatives but also develops its own programming. These exhibitions are opportunities for
the integration of artistic production, curatorial production and theoretical and practical research of the students of the
three cycles at FBAUP. Examples of the various types of exhibitions that have taken place in the exhibition spaces at
FBAUP and in external spaces during the last five years are:

At FBAUP

2012

Museum's gallery

(April — May)

Da impresséo ao Livro de Artista

International exhibition of artist’'s books produced in the context of the "Encontro sobre o Livro de Artista e Contextos
de Edigao", initiatives of the Department of Drawing and Printing Techniques.

2013

Museum's gallery

(November - December)

Pure Print - Gravura Classica na Arte Atual | Classical Printmaking in Contemporary Art

International exhibition associated with the Pure Print project. The show explored Engraving today, from the traditional
techniques to the crossings with Photography, Ceramics, Glass, and 3D printing.

2014

Museum's Gallery

(December - January)

Ver, Fazer, Pensar, Editar

The culmination of the Atlas Project: Drawing and Engraving Office at FBAUP, financed by the Calouste Foundation.
Presentation of more than three hundred objects ranging from drawing practice exercises - from the first to the third
curricular year - to Printmaking and Screenprinting, carried out by Alumni of the School and the Faculty of Fine Arts
from the last six decades.

2015
Exhibition Building
(May — September)

520 HOURS - exhibition of works from the Museum’s collection

Inaugural exhibition after restoration of the Exhibitions Building: Drawing, Painting, Sculpture.

2016

Pavilhao de Exposicées

(April - June)

Quem te ensinou? — Ninguém. Pena Ventosa 1977

The exhibition revisited the project of creative expression activities created and put into practice by Elvira Leite
involving the residents of the Largo da Pena Ventosa, in the Bairro da Sé, in Porto, in 1976.

2017

Exhibition Building

(March - June)

do it

Exhibition by Hans Ulrich Obrist, in collaboration with the Independent Curators International, which shows works by
international artists based on freely interpreted instructions each time they are presented.

Outside FBAUP

2012

At the Soares dos Reis National Museum

(March - July)

Five Centuries of Drawing in the Collection of the Faculty of Fine Arts of the University of PortoExhibition integrated in
the Commemorations of the Centenary of the University of Porto, dedicated to drawing, the"nuclear subject and
founder” of the current programmes at the Faculty of Fine Arts.

2013

In the Lebes Gallery, Rectory of the University of Porto
(June) Move-Up | 2012/2013

Exhibition of works by students from the ERASMUS program.

2014
In the AXA Building - Porto Municipal Council
(September to October)

T4/472



17/07/2017 AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagéo institucional

Co.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

PAUSA
In partnership with Interecycling S.A. this exhibition showed works of Drawing, Sculpture, Painting, pieces produced
from electrical and electronic equipment waste.

2015
At the Soares dos Reis National Museum

(November to January)

Historias da Representagao Portuguesa na Bienal de Sdo Paulo

Exhibition of works by Portuguese artists’ exhibites since the first edition of the Sdo Paulo Biennial. The exhibition
accompanied the itinerary of the 31st Sdo Paulo Biennial at the Serralves Museum.

2016

At the Galleria d'Arte Moderna e Contemporanea di Bergamo

(June)

Computing, Communication, Aesthetics and X Exhibition of generative works of art within the international conference
xCoAX.

In addition to the production of the Museum, we mention the following projects:

"Pure Print": An international research and development project in the field of engraving that aims to create an
immersion space within the city. Artists, theorists and curators discuss the status of contemporary engraving through
the creation of an editorial project based on the traditional, theoretical and historical point of view still available in
Oporto and present future lines of action. This project, which culminates in the international meetings of engraving,
stimulates the desire and fascination for technological experimentation as a support for printed arts. With other
authors, writers, photographers, illustrators, engravers, it celebrates a current research about the possible and the
impossible, the pure and the impure, through access to the technological and documentary heritage that still exists in
Oporto. This project has consistently developed a series of technology workshops, exhibitions and editions since
2013.

"Drawing in the Anatomical Museum: sharing and pedagogical experiences":

Since 2014, the partnership between the Museum of Anatomy Professor Nuno Grande of ICBAS and the Department of
Drawing at FBAUP culminates in the exhibition of some of the drawings made by the undegraduates in Visual Arts and
Communication Design. It is an opportunity to rebuild bridges between the practice of Arts and the objects of Science.

Prestacao de servigos a comunidade:

A FBAUP desenvolve, através do CEDA - Centro de Estudo em Design e Arte da FBAUP, uma prestagao de servigos a
comunidade, articulada em varias vertentes: consultoria e desenvolvimento de projectos na drea do Design e das
Artes Plasticas; de produgéao e de dindmica expositiva na drea das Artes Plasticas, através do seu Museu e dos seus
outros espacgos expositivos; de diversas acg¢oées de divulgacao cultural e, finalmente, de relagdo com os alumni,
através da oferta de diversos cursos de formagédo ao longo da vida, em diversificadas dreas de especializagdo e de
tempos de duragao.

Considerando ser a Arte a "drea fulcral de formagéao na instituicao, os seus graduados irradiam com a sua
intervencgao autoral e profissional junto da comunidade um relacionamento correspondente a uma extensédo dos
servigos regularmente prestados pela FBAUP, quer através da accao permanente da sua comunidade, na forma de
exposigcoes de arte, de intervengées em espacgo publico e de intervengbes culturais, quer através das iniciativas que
promove.

A abertura da Escola a comunidade, que a frequenta em visita ao seu interior, usufruindo do patriménio arquiteténico
edificado, dos jardins onde a presencga de pecgas de escultura publica o torna singular, das exposigcbées que
regularmente patenteia (Pavilhao de Exposigées, Galeria de oMuseu, Galeria Cozinha), representa um marco
significativo na realizagao da sua missao. Esta vertente é ainda acrescida com a organizagao regular de sessoées de
cinema gratuitas para a comunidade (Cinema de Bairro), de Conferéncias e Debates com representativos especialistas
na area da Arte, do Design e da Cultura.

O Museu da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto é um museu universitario que se caracteriza
simultaneamente como lugar de investigacdao especializada em torno da teoria e da pratica artistica e lugar de difusao
do saber e de comunicagao com o mundo exterior a comunidade universitaria. O Museu da FBAUP acolhe projectos
artisticos em trés espacos de exposicado internos geridos pelo Servico de Gestdo de Espacos Expositivos e
Museolégicos: o Pavilhdo de Exposigées, a sala de exposi¢coes do Museu e a Galeria Cozinha. O Pavilhao de
Exposigobes iniciou atividade em Maio de 2015, apds requalificagdo do edificio. Sao produzidas quatro exposigées por
ano, baseada, na sua maioria em investigagao do Museu e de docentes da FBAUP mas também a partir de propostas
de convidados externos com o objectivo de promover abertura a comunidade artistica alargada, nacional e
internacional. O Museu produz também exposi¢c6es em espacgos exteriores a FBAUP na cidade do Porto, e na regiéo.
Estas séo atividades regulares que possuem, por um lado, um cardcter pedagdgico e formativo para os estudantes e,
por outro, mantém a FBAUP em constante didlogo com a sociedade em que se insere. A sala de exposicées do Museu,
acolhe, no final de cada semestre, producado de doutorandos e mestrandos com duracado quinzenal. A Galeria Cozinha
destina-se a pequenas exposicoes de curta duracdo e de caracter mais experimental. Todos os espagos expositivos
sdo abertos ao publico e sdo objecto de divulgagao no site da FBAUP. As exposigoes no Pavilhao de Exposi¢gbées sdo
objecto de divulgagao reforcada e hordrio alargado ao sabado de tarde.

As iniciativas de oMuseu, e o franqueamento do seu acervo aos investigadores e estudiosos, bem como o acesso aos
Arquivos e a Biblioteca, constituem outra linha de abertura da FBAUP aos interessados.

Assume particular destaque o servico prestado pelo Gabinete Educativo, associado a oMuseu da FBAUP que acolhe
os visitantes, proporcionando aos grupos escolares, de institui¢gées, turisticos e avulsos um relacionamento educativo
com as exposigoes patentes e o patrimoénio existente. Este Gabinete Educativo oferece ainda actividades de oficina,
nas dreas dos 'fazeres’ artisticos que as oficinas da FBAUP comportam, para os grupos interessados.

A organizagado de um ‘Centro de Estudos em Arte, design e Sociedade — CEDA’ permite ainda oferecer uma prestacdo
de servigos a comunidade, articulada nas vertentes de consultoria e de desenvolvimento de projectos na drea do
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Design e das Artes Plasticas. O CEDA desenvolve estudos e projectos aplicados num contexto de prestagao de
servigos a comunidade e de extensdo académica, organizando-se internamente em torno de grupos especializados em
vdrias dreas cientificas ou tecnolégicas, que envolvem docentes, técnicos, investigadores, estudantes finalistas de
licenciatura, de graduagao e pés-graduados, de modo a melhor responder as mais variadas solicitagées externas.
Entre estes tém-se destacado o IDD (Design de Comunicagao, Web e novos média) e o GID (Espagos Publicos e Acdao
Intercultural), capazes de fornecer servigos de exceléncia nas suas areas disciplinares. As possibilidades estendem-se
a todas as outras dreas de actividade desenvolvidas na faculdade: Mltiplos de Artes, Ceramica, Vitral, Mosaico,
Video, Fotografia, produgao e montagem de exposigoes, etc. Os servigos disponibilizados pelo CEDA da FBAUP aliam
um pendor artistico e inovador a um alto desempenho técnico e uma excelente capacidade de producgéao.

A localizagado especifica da Escola na malha urbana do Porto (no centro oriental da cidade), favorece o
desenvolvimento de uma dindmica artistica e cultural, em parceria com a Cadmara Municipal do Porto e com a Junta de
Freguesia do Bonfim (exemplifica-se com a pertencga a estrutura da Casa das Artes do Bonfim), que resulta num
programa aberto de eventos artisticos. A prestacdo de servigos expande-se porém para além da sua drea geogréfica,
desenvolvendo actividades com outros municipios e instituigées, de onde se realga a actividade desenvolvida com o
Museu do Douro, com as Cadmaras Municipais de Tabuaco, V. N. de Gaia, Castro Verde, Tondela e com instituicoes
diversas, como Museu de Serralves, e Lipor. (cf. ponto C10 do Guiao).

Consultancy:

Through CEDA - Design and Art Study Centre, FBAUP provides a service to the community. It is an articulated service:
consulting and project development in the area of Design and Visual Arts, of production and exhibition dynamics in the
area of Visual Arts through the Museum and other exhibition spaces; of various cultural advertisement actions and,
finally, of relations with the alumni, by offering several lifelong training courses in diversified areas of specialization
and duration. Considering Art to be the centre of training within the institution, its graduates work on a relationship,
which corresponds to an extension of the services, regularly available FBAUP. Through their authorial and
professional intervention, they permanently act on their community, in the form of art exhibitions, public space
interventions and cultural interventions, or through the initiatives it promotes. FBAUP is open to the community, which
visits it and enjoys its built architectural heritage, its gardens where the presence of pieces of public sculpture makes
it unique, the exhibitions that are regularly shown (Exhibitions Building, Museum Gallery, Cozinha Gallery), represent a
significant milestone in the accomplishment of this institution’s mission. This aspect is enhanced by the regular
organization of free cinema sessions for the community (Cinema de Bairro), Conferences and Debates with
representative specialists in the area of Art, Design and Culture.

The Museum of the Faculty of Fine Arts of the University of Porto is a university museum that is simultaneously a place
of specialized investigation around the theory and artistic practice and a place of diffusion of knowledge and
communication with the outside world. The FBAUP Museum houses artistic projects in three internal exhibition spaces
managed by the Exhibition and Museological Spaces Management Service: the Exhibitions Building, the Museum
Exhibition Hall and the Cozinha (Kitchen) Gallery. The Exhibitions Building began activity in May of 2015, after
requalification of the edifice. Four exhibitions are presented each year, mostly based on the museum’s and faculty
research, but also based on proposals from external guests with the aim of promoting openness to the broader
national and international art community. The Museum also produces exhibitions outside FBAUP in the city of Porto,
and in the region. These regular activities have, on the one hand, a pedagogical and formative character for the
students and, on the other, maintain FBAUP in constant dialogue with the society in which it is inserted. The Museum's
exhibition hall hosts at the end of each semester for two weeks the production of doctoral and master degree students.
The Cozinha (Kitchen) Gallery is designed for small short duration exhibitions of a more experimental character. All
exhibition spaces are open to the public and are advertised on FBAUP's website. Exhibitions at the Exhibition Building
are advertised to a larger audience and visits are extended to Saturday afternoons. The Museum's initiatives and the
fact that the collection as well as access to the Archives and Library is available to researchers and scholars, are
another line of openness of FBAUP to those interested. Particularly noteworthy is the service provided by the
Museum'’s Education Office that welcomes visitors, providing school, institutional, tourist and educational groups with
an educational relationship with current exhibitions and existing patrimony. This Education Office also provides
workshop activities in the areas of artistic 'activities' held by FBAUP's workshops for interested groups.

The organization of a 'Center for Studies in Art, Design and Society - CEDA' also provides a service to the community,
articulated in the consulting and project development aspects in the areas of Design and Fine Arts. CEDA develops
studies and projects implemented in a context of community service and academic extension, organizing itself
internally around groups specialized in various scientific or technological areas, involving professors, technicians,
researchers, undergraduate, graduate and postgraduate students, in order to respond to the wide range of external
requests. Among these feature IDD (Communication Design, Web and new media) and GID (Public Spaces and
Intercultural Action), which are capable of providing excellent services in their subject areas. All other areas of activity
developed at FBAUP have similar potential: Multiples Art, Ceramics, Stained Glass, Mosaic, Video, Photography,
exhibition production and assembly, etc. The services offered by FBAUP's CEDA combine an artistic and innovative
edge to a high technical performance and an excellent production capacity. FBAUP's specific location in the urban
centre of Oporto (in the eastern part of the city) favours the development of an artistic and cultural dynamic, in
partnership with Oporto's City Council and the Bonfim Town Council (exemplified by the association with the structure
of the Casa das Artes do Bonfim), which results in an open programme of artistic events. This service also expands
beyond FBAUP’s geographical area, and develops activities with other municipalities and institutions, especially with
the Douro Museum, with the Municipalities of Tabuago, VN de Gaia, Castro Verde, Tondela and with other institutions
such as the Serralves Museu, and Lipor. (See point C10 of the Guide).

C10. Colaboragao nacional e internacional:

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

Respondendo ao identificado no Plano Estratégico da FBAUP, a UO tem desenvolvido uma rede de cooperacdo com
outras instituicoes, onde se destacam, a nivel internacional, o implemento de relagbes com instituic6es congéneres de
ensino superior quer nos paises de lingua oficial portuguesa, quer com universidades europeias de referéncia, na
partilha de interesses estratégicos comuns, e, a nivel nacional, quer com faculdades da UP, quer com outras
universidades, com instituic6es museolégicas de referéncia, com instituicé6es do poder local e outras entidades.
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A FBAUP oferece os seguintes Ciclos de estudo em parceria (como ja referido em C2): no 1° ciclo: Licenciatura em
Ciéncias da Comunicacdao: jornalismo, assessoria e multimédia em conjunto com a FEUP, FLUP e FEUP; no 2° ciclo:
Mestrado em Design Industrial e de Produto em conjunto com a FEUP, Mestrado em Ensino das Artes Visuais no 3°
Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario em conjunto com a FPCEUP, Mestrado em Multimédia em conjunto
com a FEUP, FCUP, FEP e FLUP, Mestrado em Ciéncias da Comunicagdao em conjunto com a FLUP, FEP e FEUP; no 3°
ciclo: Programa Doutoral em Educagéao Artistica, em conjunto com a FPCEUP e a Universidade de Lisboa (FBAUL e
IEUL); Programa Doutoral em Design, em conjunto com a Universidade de Aveiro; Programa Doutoral em Medias
Digitais em conjunto com a FEUP, FEP, FCUP, FLUP e UNL .

As unidades de investigacao sedeadas na FBAUP mantém as seguintes colaboragoées

No ambito do I2ADS: a unidade de investigacdo I2ADS desenvolve as seguintes parcerias:

Colaboragées nacionais:

- Relagdo de proximidade com a ESMAE, particularmente a partir do Nucleo de Investigagdo em Musica e Artes do
espectaculo, sediado no i2ADS.

- Protocolos estabelecidos com escolas do 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario no Porto, Espinho,
Guimaraes, Santo Tirso, Maia, Rio Tinto, Ermesinde, ao nivel da formagao de professores em artes visuais.

- Parcerias com Rivoli e Serralves (na organizacdo do Sintoma. Peformance e Experimentagdo) e com o servigo
educativo de Serralves.

Colaboragées internacionais:

Participacdao em dois projectos de investigacdo Erasmus +.

O projecto CREARTE - Creative primary school partnerships with visual artists, é coordenado pela FBAUP i2ADS e
envolve 5 paises europeus (Portugal, Espanha, Reino Unido, Suécia e Chipre) e uma organizagéao internacional
(INSEA). O projecto VIAME VIAME - Values in Action - Methods Exchange, no qual a FBAUP/i2ads é parceira, envolve 4
paises europeus (Poldnia, Eslovénia, Portugal, Hungria).

Ao nivel da investigacao estabelecem-se contactos com instituicoes internacionais que se materializam em projectos,
conferéncias, seminarios, encontros, workshops, orientagées de estudantes de 3° ciclo, etc. Aqueles com um contacto
mais regular com a FBAUP/i2ADS sao:

John Baldacchino (University of Wisconsin Madison, USA), Thomas Popkewitz (University of Wisconsin Madison,
USA), Dennis Atkinson (Goldsmiths College, UK), Nora Sternfeld (Aalto University, Fl), Ana Mae Barbosa (Universidade
de Sdo Paulo, BR), Ledo Lopes (M-EIA Escola Internacional de Arte, CV), Fernando Hernandez (Universidade de
Barcelona, SP), Jorge Larrosa (Universidade de Barcelona, SP), Wilma Lok (Akademie voor Beeldende, NH), Pia Euro
(Aalto University, Fl).

Parcerias com instituicées de investigacdo: EERA (European Educational Research Association), INSEA (internatonal
society for Education through Arts)

No ambito do ID+: a unidade de investigagao ID+ desenvolve as seguintes parcerias:

Colaboragées Nacionais:

Consorcio Porto4Ageing, Museu Digital da U.Porto, Cdmara Municipal de Paredes, Camara Municipal do Porto, Centro
de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra, Ephemera / José Pacheco Pereira, UPTEC

Colaboragées Internacionais e hibridas:

European Academy of Design, Rede Cumulus, Programa UTAustin-Portugal, Central Saint Martins - University of the
Arts London, Universidad de Caldas, Colémbia, Rede DESIS (Design for Social Innovation and Sustainability), Instituto
de Estudos Europeus, Macau, Creative Commons.

Outros Projectos de investigagao:

MSCA-ITN-2014-ETN

Marie Skfodowska-Curie Innovative Training Networks (ITN-ETN)

New Approaches in the Conservation of Contemporary Art - NACCA (inicio em 01/06/2015)

Consorcio envolvendo 10 instituigcbes beneficiarias de 6 paises europeus: Maastricht University; University of
Amsterdam, University of Glasgow, Tate London, Universidade Nova de Lisboa, Universidade do Porto, Cologne
University of Applied Sciences, University of Roma lll, Museo delle Culture Milan, Academy of Fine Arts Warzaw.
FCT/DAAD

Projecto ao abrigo do Convénio/Acordo FCT — DAAD (2014-2015)

Titulo do Projecto: Relagc6es entre artistas alemaes e portugueses integrados em redes artisticas internacionais no
século XX. Universidade do Porto e Jacobs University, Bremen

2013-2014

A Imagem em Movimento na Arte Portuguesa (The Moving Image in Portuguese Art)

Referéncia do projecto: PEST-OE/EAT/UI0417/2013-IHA-FB

Universidade do Porto e Instituto de Historia da Arte - FCSH- Universidade Nova de Lisboa

2011-2013

Documentacgao da Arte Contemporanea (Documentation of Contemporary Art)

Referéncia do projecto: PTDC/EAT-MUS/114438/2009

Universidade do Porto e Instituto de Historia da Arte - FCSH- Universidade Nova de Lisboa

Outros Projectos de cooperagéo:

ISArC: Instituto superior de Artes e Cultura de Mogambique: Protocolo com o Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento /MNE para a criagao do ISArC: colaboragao docente disponibilizagcaoo de vagas especificas em
curso de 2 e 3 ciclo, e de partilha artistica e cultural.

M-EIA, Instituto Universitdrio de Arte, Tecnologia e Cultura (Cabo Verde): intercambio de estudantes e docentes.
A FBAUP mantem ainda protocolos de cooperacdo com as seguintes entidades:

Museu de Serralves, Museu do Douro, Museu Nacional de Soares dos Reis, CAmara Municipal de Gaia, Camara
Municipal de Tabuago, Cdmara Municipal da Marinha Grande, Junta de Freguesia do Bonfim e LIPOR.

C10. National and international cooperation:

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4€8-58c0... 77/472
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Following FBAUP's Strategic Plan, the OU has developed a network of cooperation with other institutions. At an
international level, there has been an effort to implement relations with similar higher education institutions, both in
Portuguese-speaking countries and in Eurpor, with European universities, by sharing common strategic interests. On a
national level this work has been done either with the UP OUs or with other universities, as well as with museological
institutions and institutions of local administration and other entities. FBAUP has the following Study Cycles in
partnership (as already mentioned in C2): in the 1st cycle: Degree in Communication Sciences: journalism,
consultancy and multimedia with FEUP, FLUP and FEUP; in the 2nd cycle: Master in Industrial and Product Design with
FEUP, Master in Visual Arts Teaching in the 3rd Cycle of Basic Education and Secondary Education with FPCEUP,
Master in Multimedia with FEUP, FCUP, FEP and FLUP, Master in Communication Sciences with FLUP, FEP and FEUP;
In the 3rd cycle: Doctoral Programme in Artistic Education, with FPCEUP and the University of Lisbon (FBAUL and
IEUL); Doctoral Programme in Design, with the University of Aveiro; Doctoral Programme in Digital Media with FEUP,
FEP, FCUP, FLUP and UNL.

The research units based at FBAUP maintain the following collaborations:

Within I2ADS:

the I2ADS research unit develops the following partnerships:

- National collaborations:

- close relationship with ESMAE, particularly from the Centre for Research in Music and Performing Arts, based at
i2ADS

- Protocols established with schools of the 3rd cycle of elementary and secondary education in Porto, Espinho,
Guimaraes, Santo Tirso, Maia, Rio Tinto, Ermesinde, at the level of teacher training in visual arts.

- Partnerships with Rivoli and Serralves (in the organization of Symptom, Peformance and Experimentation) and with
the educational service of Serralves.

International collaborations:

Participation in two Erasmus + research projects.

The CREARTE project - Creative primary school partnerships with visual artists, is coordinated by FBAUP's i2ADS and
involves 5 European countries (Portugal, Spain, United Kingdom, Sweden and Cyprus) and an international
organization (INSEA).

The VIAME VIAME project - Values in Action - Methods Exchange, in which FBAUP / i2ads is a partner, involves 4
European countries (Poland, Slovenia, Portugal, Hungary).

At the research level, contacts are established with international institutions that unfold in projects, conferences,
seminars, meetings, workshops, 3rd cycle students tutoring, etc. .

Those with more regular contact with FBAUP / i2ADS are:

John Baldacchino (University of Wisconsin Madison, USA), Thomas Popkewitz (University of Wisconsin Madison,
USA), Dennis Atkinson (Goldsmiths College, UK), Nora Sternfeld (Aalto University, Fl), Ana Mae Barbosa ), Ledo Lopes
(M-EIA International School of Art, CV), Fernando Hernandez (University of Barcelona, SP), Jorge Larrosa (University of
Barcelona, SP), Wilma Lok (Akademie voor Beeldende, NH), Pia Euro University, Fl).

Partnerships with research institutions: EERA (European Educational Research Association), INSEA (internatonal
society for Education through Arts).

In the scope of ID +: the research unit ID + develops the following partnerships:

National Collaborations:

Porto4Ageing Consortium, U.Porto Digital Museum, Paredes City Hall, Porto City Hall, Centre for Social Studies,
University of Coimbra, Ephemera / José Pacheco Pereira, UPTEC.

International and hybrid collaborations:

European Academy of Design, Cumulus Network, UTAustin-Portugal Program, Central Saint Martins - University of the
Arts London, University of Caldas, Colombia, DESIS Network for Design and Social Innovation and Sustainability.
Other Research Projects:

MSCA-ITN-2014-ETN

Marie Sklodowska-Curie Innovative Training Networks (ITN-ETN)

New Approaches in the Conservation of Contemporary Art - NACCA (Beginning 06/01/2015)

Consortium involving 10 beneficiary institutions from 6 European countries: Maastricht University; University of
Amsterdam, University of Glasgow, Tate London, New University of Lisbon, University of Porto, Cologne University of
Applied Sciences, University of Rome Ill, Museum of Culture Milan, Academy of Fine Arts Warzaw.

FST/DAAD

Project under the FST - DAAD Agreement (2014-2015)

Project Title: Relationship between German and Portuguese artists integrated in international artistic networks in the
20th century. University of Porto and Jacobs University, Bremen

2013-2014

Moving Image in Portuguese Art (The Moving Image in Portuguese Art)

Project reference: PEST-OE / EAT / UI0417 / 2013-IHA-FB

University of Porto and Institute of History of Art - FCSH- Universidade Nova de Lisboa

2011-2013

Documentation of Contemporary Art (Documentation of Contemporary Art)

Project reference: PTDC / EAT-MUS / 114438/2009

University of Porto and Institute of History of Art - FCSH- Universidade Nova de Lisboa.

Other Cooperation Projects:

ISArC: Instituto Superior de Artes e Cultura de Mogambique: Protocol with the Portuguese Institute for Development
Support / Foreign Office for the creation of ISArC: teacher collaboration, availability of specific places in the 2nd and
3rd cycle courses, and artistic and cultural sharing.

M-EIA, University Institute of Art, Technology and Culture (Cape Verde): students and teachers exchange.

FBAUP also maintains cooperation protocols with the following entities:

Serralves Museum, Douro Museum, Soares dos Reis National Museum, Gaia Town Hall, Tabuacgo City Hall, Marinha
Grande Town Hall, Bonfim Parish Council and LIPOR.
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Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugéo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
A UO contribui para o funcionamento do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) da U.Porto:
- Adotando uma politica para a garantia da qualidade formalmente e superiormente definida e publicamente disponivel
e divulgada no sistema de informagdao SIGARRA, nomeadamente através da publicitagdo das decisb6es dos seus
orgaos de gestao, cientificos e pedagdgicos;
- Dispondo de processos para a concepg¢do e aprovacdo da sua oferta formativa que passa pelo andlise e crivo dos
relatérios anuais de monitorizagcdo dos cursos nos Conselhos Cientifico e Pedagdgico, pela discusséao, definicdo e
implementacgao de estratégicas de desenvolvimento futuro da oferta formativa e da producao e vitalidade das suas
unidades de investigagao.
- Assegurado a monitorizacao e a revisao periédica dos seus cursos
- Dispondo de mecanismos para promover, avaliar e melhorar a atividade cientifica, tecnolégica e artistica adequada a
sua misséo, a colaboracao interinstitucional e internacionalizagao de que é exemplo a implementagdo do Regulamento
de Avaliagao do Desempenho docente da FBAUP (RADDFBAUP)
- Assegurando, na medida do disponibilizado, o recrutamento, gestao e formagao do pessoal docente e ndao-docente,
garantindo a competéncia necessdria para o cumprimento com eficacia das fungcées que lhes estdo atribuidas;
- Garantindo a aplicacdo de procedimentos que permitem planear, gerir e melhorar os servigos e recursos materiais,
com vista ao desenvolvimento adequado das aprendizagens dos estudantes e atividades cientifico-pedagodgicas;
- Possuindo mecanismos que garantem a recolha, analise e utilizagdo dos resultados para a gestao eficaz das suas
atividades, e assegurando o acesso facil a uma informacgao clara, precisa, objetiva, atualizada e imparcial sobre as
atividades desenvolvidas pela instituicdo.
As estruturas e os mecanismos de garantia de qualidade da UO passam pela atividade regular da Direcdo da
Faculdade, dos seus Conselhos de Representantes, Cientifico e Pedagdgico, Dire¢ées dos ciclos de estudos e suas
Comissoées Cientificas e de Acompanhamento, assim como pelo Sistema de Informacgao da Universidade (Sigarra).
Para além disso, os procedimentos previstos no Manual do Sistema de Gestdo da Qualidade da Universidade do Porto
permitem enquadrar a garantia de qualidade da UO.
No que se refere a monitorizagao da qualidade dos cursos ministrados, os diretores dos ciclos de estudos através do
sistema de informagao da universidade, verificam e aprovam as fichas de unidade curricular e analisam os resultados
finais das mesmas assim como os relatérios produzidos pelos docentes. Tendo por base estas analises os Diretores
ou as Comissoées Cientificas podem propor alteracées ao plano de estudos que sao validadas pelos Conselhos
Pedagdgico e Cientifico da Faculdade, sendo posteriormente remetidas para aprovagao pela Reitoria.
Periodicamente sao estabelecidas Reuniées da Comissdo de Acompanhamento e contactos com docentes e
estudantes do ciclo de estudos; semestralmente sdo preenchidas as Fichas das Unidades Curriculares assim como os
respectivos Relatérios das Unidades Curriculares e analisados os resultados dos Inquéritos Pedagogicos; anualmente
o Diretor do ciclo de estudos, em colaboracdo com a Comissao Cientifica e apoiado pela Comissao de
Acompanhamento, elabora o relatério relativo ao ano letivo transato, que submete ao Diretor da Faculdade. Este
relatério contém eventuais propostas de alteragdao ou de agées de melhoria. O Diretor da Faculdade, em colaboragao
com o Conselho Pedagdgico, aprecia o relatério do ciclo de estudos, aprova-o e, eventualmente, define novas
alteragées ou acbes de melhoria.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
The OU contributes to the operation of the Quality Management System (QMS) of U.Porto:
- by adopting a policy for quality assurance formally and superiorly defined and publicly available and advertised in the
SIGARRA information system, namely by disclosing the decisions of its management, scientific and pedagogical
bodies;
- by having processes for the design and approval of its training offer, which is analyzed and sifted through the annual
monitoring reports of programmes in the Scientific and Pedagogical Boards, for the discussion, definition and
implementation of strategies for the future development of training and production and vitality of its research units;
- by ensuring the monitoring and periodic review of their programmes;
- by providing mechanisms to promote, evaluate and improve the scientific, technological and artistic activity
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appropriate to its mission, by its inter-institutional collaboration and internationalization exemplified by the
implementation of the FBAUP Performance Evaluation Regulation (RADDFBAUP);

- by ensuring, as far as possible, the recruitment, management and training of teaching and non-teaching staff,
ensuring the necessary competence for the effective fulfillment of the functions assigned to them;

- by ensuring the application of procedures that allow planning, management and improvement of services and
material resources, with a view to the adequate development of student learning and scientific-pedagogical activities;
- by providing mechanisms that guarantee the collection, analysis and use of results for the effective management of
its activities, and ensuring easy access to clear, accurate, objective, updated and impartial information on the activities
carried out by the institution.

The structures and mechanisms of quality assurance of the OU go through the regular activity of the Direction of the
Faculty, its Councils of Representatives, Scientific and Pedagogical Boards, Directions of the cycles of studies and its
Scientific and Follow-up Committees, as well as by the Information System of the University (Sigarra).

In addition, the procedures provided in the Manual for the Quality Management System of the University of Porto allow
the quality assurance of the OU.

Regarding the monitoring of the quality of the programmes available, the directors of the study cycles verify and
approve the curricular unit files and analyze their final results, as well as the reports produced by the faculty through
the university's information system. Based on these analyses, the Directors or Scientific Commissions may propose
changes to the curriculum that are validated by the Faculty's Pedagogical and Scientific Boards, and are subsequently
submitted for approval by the Rectory. Meetings of the Monitoring Committee and contacts with professors and
students of the study cycle are periodically established; the curriculum units’ forms as well as the respective Reports
of the Curricular Units are filled in each semester; the results of the Pedagogical Surveys are analyzed. Each year the
Director of the study cycle, in collaboration with the Scientific Committee and supported by the Monitoring Committee,
prepares the report for the previous year, which he submits to the Director of the Faculty. This report contains every
proposal for amendments or improvement actions. The Faculty Director, in collaboration with the Pedagogical Board,
evaluates the study cycle report, approves it and eventually defines new changes or improvement actions.

C12. Observacoes finais:
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O contexto nacional e internacional nos ultimos anos nao favoreceu o desenvolvimento das instituicbées universitarias,
no espaco do ensino publico, em particular pelas restric6es orgamentais ocorridas, congelando as estratégias
correspondentes as suas vontades de melhoria das condig6es de trabalho. O congelamento das carreiras de pessoal,
a restri¢do a contratacao de professores, a manutencao dos recursos (equipamentos e instalagées) sem atender ao
desgaste que o tempo lhes confere, a exiguidade de espago para a realizacdo das actividades educativas e culturais
no campo singular das Artes, corresponderam a condicionalismos marcantes que limitaram o exercicio e a capacidade
de sobre eles operar.

Reconhece-se, assim, que as condigbes existentes para o exercicio da missao da FBAUP, ndo sao as adequadas, no
que refere: ao patrimonio edificado (recuperacao, reabilitacdo e de ampliacdo); as condigées de habitabilidade
(melhoria no que refere a condigbes energéticas, de higiene e seguranca); ao equipamento existente (modernizacao);
as equipas técnicas de apoio (requalificagdo e superacao de necessidades no que refere a novas tecnologias); ao
corpo docente (progressao nas carreiras, e ampliagao do corpo de professores a tempo integral, correspondendo as
necessidades permanentes).

Perante esta lista de necessidades, desenvolveram-se estratégias de sustentacdo e de superacao dos problemas,
actuando-se no limite das possibilidades desenharam-se estratégias (ja iniciadas) de acao.

Considerando-se a questido dos espagos como crucial, no sentido de conferir condi¢cées adequadas ao exercicio das
atividades letivas singulares ao ‘ensino das artes’ (necessidades de sala/oficinas dedicados a cada grupo/turma de
estudantes, oficinas para as tecnologias introduzidas nos PE e atualizagdo das existentes, gabinetes para docentes,
espacos expositivos, etc.) foi estabelecido um plano para responder a estes problemas. Considerando o calenddrio
faseado elaborado, estabeleceu-se um processo articulado a um plano de recuperacdo e reabilitacdo do edificado, e
foi adquirido um terreno contiguo aos espacgos da Escola, permitindo-se com a construgdo que suporta resolver os
problemas de espaco para as actividades académicas. O Pavilhdao de Exposigéoes foi ja recuperado e o Pavilhdo de
Carlos Ramos tem o projecto de reabilitagao elaborado e legalizado no Municipio, tendo o financiamento para a
execugdo da obra sido submetido a concurso (Portugal 2020).

No que refere a modernizacao dos equipamentos, foram ja iniciados processos de aquisicdo de modo a acompanhar
as necessidades imprescindiveis que a reorganizacgao curricular criou e esta estabelecido um plano de superagdo dos
problemas existentes exequivel no contexto da politica de alteragdo, no interior da Universidade do Porto, da divisdo
do Orcamento de Estado (OE) pelas Faculdades, onde se regista uma expectativa de aumento dos valores anualmente
atribuidos a FBAUP. Esta alteragcao do quadro de orcamento possibilita enfrentar, no terreno dos recursos humanos
(professores e técnicos) o enfrentamento das necessidades identificadas. Regista-se ja a contratagao de dois
professores auxiliares (concursos a decorrer), um na drea do Design e outro em Artes Plasticas - Pintura).
Naturalmente a estratégia de desenvolvimento ndo se congela na superacado das condi¢cées materiais, e ganha
dimensdao perante a definicdo de modos de se melhor se desempenhar a missao da instituicdo. Nesse sentido um
profundo estudo sobre a instituicdo gerou uma reorganizagdo do quadro de oferta de formacgao e de reajustes nos
planos de estudo, num processo envolvido com a avaliagao pela A3ES que ocorreu perante os cursos existentes e de
aprovacdo dos novos cursos propostos. No presente o quadro da oferta de formagao esta estabilizado, ao nivel do
1°CE do 2° CE e do 3° CE.

Decorre um periodo de ajuste nos modos de funcionamento de alguns cursos, nos termos requeridos pela avaliagdo
da A3ES, o que acarreta uma atengao especial no terreno da investigagao (enfrentado nos planos de desenvolvimento
do i2ADS e do ID+); um reforco no corpo docente (plano em execucdo); a melhoria das condigées fisicas de trabalho
oficinal (plano em execugéo).

A criacdo de um conjunto de Cursos de Especializagao, alinhados com a oferta de 2° CE, complemente a oferta de
formacgéao, ndo deixando de se prestar a devida atengcdo a Formagéao Continua, que ocupa um lugar crescente na
instituigao.

Considera-se assim, estar a FBAUP em condig¢6es de cuidar do que acontece no interior dos seus cursos, ampliando a
atengdo sobre os processos educativos que desencadeia, sobre a qualidade artistica e cientifica dos trabalhos que
promove, onde a articulacdo da investigagdo com a formacgao deve assumir um carater intenso.
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Este redobrar da atengao para a qualidade do relacionamento educativo que na FBAUP deve ser promovido, articula-
se com os processos de Avaliagdo/acreditacdo, dos docentes e dos trabalhadores ndo docentes, assim como com os
Inquéritos Pedagégicos.

Constituiu ainda estratégia da FBAUP a ampliagao do relacionamento artistico e cultural com a comunidade, que
assume um corpo de actividade fundamental para o proprio processo educativo, mas que se torna imprescindivel por
realizar 'espagos publicos de confrontacdo’ perante as instituicées e a populagéao.

C12. Final remarks:

In recent years the national and international context has not favoured the development of university institutions in the
area of public education, particularly budgetary constraints, freezing thus the strategies corresponding to their desire
to improve working conditions. The interruption of the personnel careers'’ progression, restrictions on the hiring of
staff, constraints in the maintenance of resources (equipment and facilities) without taking into account the wear and
damage over the years, the lack of space for educational and cultural activities in the particular field of Arts
corresponded to very definite constraints that limited the exercise and the ability to operate on them. We recognize,
therefore, that the existing conditions for the exercise of FBAUP's mission are not adequate. This is cleraly visible
concerning the built heritage (restoration, rehabilitation and expansion); the living conditions (improvement in terms of
energy, hygiene and safety conditions); the existing equipment (modernization); the technical support teams
(requalification and overcoming of needs regarding new technologies); the faculty (career progression, and full-time
staff development, corresponding to permanent needs). Faced with this list of needs, we have developed strategies to
support and overcome problems, and devised other strategies (already initiated). Facing the question of space as
crucial, a plan has been set in motion to provide adequate conditions to the exercise of learner activities particular to
the ‘teaching of the arts. They are room needs / workshops dedicated to each group / class of students, workshops for
technologies introduced in the SP and an update of the existing ones, offices for the faculty, exhibition spaces, etc.
Considering the designed phased schedule, we established a process articulated to a plan of recuperation and
rehabilitation of the edified set, and a contiguous land was acquired, which will allow the construction of a new
building. This will solve the problems of space for the academic activities. The Exhibitions Building has already been
restored and the Carlos Ramos Building already has a rehabilitation project legalized by the Municipality. The financing
for the execution of the work has been submitted to a call for tenders (Portugal 2020). Regarding the modernization of
equipment, acquisition processes have already been started in order to cater for the essential needs that the curricular
reorganization has created. A plan has been established to overcome existing problems. We regard it as a feasible plan
in the context of the alteration policy inside the University of Porto, of the division of State Budget (SB) by the
Faculties, where there is an expectation of increase in the amounts annually assigned to FBAUP. This change in the
budget framework makes it possible to face the needs identified in the field of human resources (professors and
administrative personnel/technicians). Contracts of employment for two auxiliary professors (calls in progress) for the
Design area and in Visual Arts - Painting are already underway.

Of course, the development strategy does not limit itself to overcoming the material conditions, and gains further
dimension in the definition of ways to perfect the performance of this instituition’s mission. In this sense, an in-depth
study of the institution generated a reorganization of the programmes availbale and readjustments in the study plans,
in a process involved with the evaluation by the A3ES that occurred before the existing programmess and approval of
the proposed new ones. The current framework programmes is stable at the level of the 1st, 2nd and the 3rd SC. There
is a period of adjustment concerning the organization of some programmes, in the terms required by the A3ES
evaluation, which entails special attention in the field of research (addressed in the i2ADS and ID + development
plans); a reinforcement of the faculty (ongoing plan); the improvement of physical conditions of official work (ongoing
plan). The creation of a set of Specialization Programmes, aligned with the 2nd SC, complements the offer, while
continuing to give due attention to the Continuing Education courses, which have been gaining more relevance in the
institution. It is thus acknowledged that FBAUP is in a position to be entirely reponsible for its programmes, by
increasing the attention on the educational processes that it triggers, on the artistic and scientific quality of the work
that it promotes, and the articulation of the research and training, which should take on an intense nature. The added
attention given to the quality of the educational relationship that FBAUP is expected to promote is articulated with the
processes of Evaluation / accreditation of faculty and staff, as well as with the Pedagogical Inquiries.

It was also FBAUP's strategy to expand the artistic and cultural ties with the community, which assumes a body of
activity that is fundamental to the educational process itself, but which becomes indispensable because it creates
'‘public spaces of confrontation’ with institutions and the population.

Anexo Il

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Licenciatura
D1.1.1 - Ciclos de estudos acreditados
D1.1.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.1.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name | Accreditation duration

Duragao da acreditagao Data / Date

- . 2017-04-
ACEF/1516/12727 211 Artes Plasticas / Fine Arts 1 05T00:00:00
ACEF/1415/12722 214 Design de Comunicagao / Communication Design 6 2016-06-
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14T02:00:00
Ciéncias da Comunicag&o: Jornalismo, Assessoria, Multimédia (em 2013-12-
ACEF/1213/08502 320 assoc.) / Communication Sciences: Journalism, Public Relations, 6 26T00:00:00

Multimedia

D1.1.2 - Ciclos de estudos nédo acreditados

D1.1.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.1.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.1.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.1.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.1.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D1.2 - Mestrados Integrados
D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Mestrados integrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Integrated Masters - Accredited study
programmes

Codigo / Code CNAEF Designagido / Name Duragao da acreditagao / Accreditation duration Data / Date

<sem resposta>

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Integrated Masters - Not
accredited study programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Integrated Masters - Study programmes no
longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagdo / Name

<sem resposta>
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D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Masters - Accredited study programmes

Duragao da

Codigo / Code CNAEF Designacgio / Name acreditagao /
Accreditation duration

ACEF/1516/12732 211 Arte e Design para o Espaco Publico / Art and Design for the Public Space 1

ACEF/1516/12752 211 Estudos Artisticos / Art Studies 3

NCE/12/00311 214 Des!gn Industrial e de Produto (sede administ.) / Product and Industrial 6
Design

NCE/15/00117 21 Artes Plasticas / Fine Arts 6

ACEF/1415/12772 214 Des:ign Gréfico e Projectos Editoriais / Graphic Design and Editorial 6
Projects

ACEF/1415/12742 214 Design da Imagem / Image Design 3

ACEF/1415/21352 213 Multimédia (em assoc.) / Multimedia 6

ACEF/1213/08507 320 Ciéncias da Comunicagao (em assoc.) / Communication Sciences 6

Ensino de Artes Visuais no 3°C do Ensino Basico e no Ensino Secundario
ACEF/1314/17482 145 (ass.)/Teaching of Visual Arts for Teachers of the 3rd C. Basic Educ; Sec. 6

Educ

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

Data / Date

2017-04-
05T03:00:00

2017-04-
28T00:00:00

2013-03-
15T00:00:00

2016-04-
07T08:00:00
2016-06-
14T08:00:00
2016-07-
01T08:00:00
2016-11-
18T00:00:00

2013-12-
26T00:00:00

2015-05-
28T04:00:00

D1.3.2. Mestrados - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Masters - Not accredited study

programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF
NCE/10/01466 214
NCE/14/00971 219

Designagado / Name Data / Date
Design de Produto / Product Design 2011-09-14T01:00:00
Educacéo Artistica / Artistic Education 2015-09-22T01:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Masters - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF
ACEF/1516/12737 211
ACEF/1516/12757 211
ACEF/1516/12767 211
CEF/0910/12747

D1.4 - Doutoramentos

Designagao / Name

Desenho e Técnicas de Impressao / Drawing and Printing Techniques
Pintura / Painting

Praticas Artisticas Contemporaneas / Contemporary Artistic Practices
Escultura / Sculpture

D1.4.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.4.1. Doutoramentos - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. PhDs - Accredited study programmes

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

Duragao da acreditagao /
Accreditation duration

NCE/10/00251 214 Design (em assoc.) / Design 6
Educacéo Artistica (em assoc.; sede administ.) / Artistic
NCE/14/00986 219 Education 3
NCE/15/00114 211 Artes Plasticas / Fine Arts 3
ACEF/1415/21332 213 Media Digitais (em assoc.) / Digital Media 6

Data / Date

2011-06-
01T02:00:00

2015-08-
14T02:00:00

2016-05-
26T02:00:00

2014-11-
26T00:00:00
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CEF/0910/21342 862 Seguranga e Saltide Ocupacionais (em assoc.) / 6 2011-12-
Occupational Safety and Health 13T00:00:00

D1.4.2 - Ciclos de estudos nao acreditados
D1.4.2. Doutoramentos - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.4.2. PhDs - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date
NCE/10/02006 211 Desenho / Drawing 2011-08-01T00:00:00

D1.4.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.4.3. Doutoramentos - Ciclos de estudos descontinuados / D1.4.3. PhDs - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name
CEF/0910/12777 21 Arte e Design / Art and Design
NCE/09/00527 219 Educagao Artistica / Artistic Education

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano

D2.1 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13/14 14/15 15/16
ab abayb
ACEF/1516/12727 211 Artes Plasticas / Fine Arts 90 103 90 96 90 90
ACEF/1415/12722 214 Design de Comunicagao / Communication Design 50 52 50 49 50 50

Ciéncias da Comunicagéao: Jornalismo, Assessoria, Multimédia / Communication Sciences:
ACEF/1213/08502 320 Journalism, Public Relations, Multimedia

Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

00 O0O0OOTO

D2.2 - Mestrados Integrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Mestrado Integrado- Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Integrated Masters - Vacancies (a) and 1st year
enrollments (b)

13114 14/15 15/16

Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b a b a b

<sem resposta>

D2.3 - Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Masters- Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13/14 14/15 15/16

Cédigo / Cod CNAEF Ciclo d tudos / Study P
6digo / Code iclo de estudos / Study Programme ababalb

ACEF/1516/12732 211 Arte e Design para o Espago Publico / Art and Design for the Public Space 2011219 2511
ACEF/1516/12752 211 Estudos Artisticos / Art Studies 20 15 20 12 22 17
NCE/12/00311 214 Design Industrial e de Produto (sede administ.) / Product and Industrial Design 40 0 40 27 40 32
ACEF/1415/12772 214 Design Grafico e Projectos Editoriais / Graphic Design and Editorial Projects 40 41 42 41 43 38
ACEF/1415/12742 214 Design da Imagem / Image Design 20 15 21 11 22 17
ACEF/1516/12737 211 Desenho e Técnicas de Impressao / Drawing and Printing Techniques 200 219 2217
CEF/0910/12747 211 Escultura / Sculpture 200 210 220

ACEF/1516/12757 211 Pintura / Painting 200 211822 11
ACEF/1516/12767 211 Praticas Artisticas Contemporaneas / Contemporary Atrtistic Practices 26 25 21 13 23 17
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ACEF/1415/21352 213 Multimédia (em assoc.) / Multimedia 0 00O0OTPO
ACEF/1213/08507 320 Ciéncias da Comunicagao (em assoc.) / Communication Sciences 0 00O0O0ODO

Ensino de Artes Visuais no 3°C do Ensino Basico e no Ensino Secundario (ass.)/Teaching of 00000 0

ACEF/1314/17482 145 Visual Arts for Teachers of the 3rd C.Basic Educ; Sec.Educ

D2.4 - Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.4 Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / PhDs - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13114 14/15 15/16

odi NAEF Cicl P
Codigo / Code C Ciclo de estudos / Study Programme ababalb

NCE/10/00251 214 Design (em assoc.) / Design 15150 0 10 10
NCE/14/00986 219 Educagéo Artistica (em assoc.; sede administ.) / Artistic Education 20 22 23 20 23 16
CEF/0910/12777 211 Arte e Design / Art and Design 156 157 227
ACEF/1415/21332 213 Media Digitais (em assoc.) / Digital Media 0 00 O OO
CEF/0910/21342 862 Seguranga e Saude Ocupacionais (em assoc.) / Occupational Safety and Health 0 00 O OO

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enroliments(a) and graduates(b)

1314 14/15 15/16

odi d NAEF Ciclo d P
Codigo / Code C Ciclo de estudos / Study Programme a ba ba b

ACEF/1516/12727 211 Artes Plasticas / Fine Arts 422 77 401 63 378 72
ACEF/1415/12722 214 Design de Comunicagéo / Communication Design 232 53 214 39 221 45
ACEF/1213/08502 320 Ciéncias da Comunicagao: Jornalismo, Assessoria, Multimédia / Communication 0 00 00 O

Sciences: Journalism, Public Relations, Multimedia

D3.2 - Mestrados Integrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Mestrado Integrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Integrated Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

13114 14/15 15/16

5di NAEF icl P
Cédigo / Code Cc Ciclo de estudos / Study Programme a b a b a b

<sem resposta>

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Masters - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16

Cédigo / Cod CNAEF Ciclod tudos / Study P
6digo / Code iclo de estudos / Study Programme a babab

ACEF/1516/12732 211 Arte e Design para o Espaco Publico / Art and Design for the Public Space 256 238 253
ACEF/1415/12772 214 Design Grafico e Projectos Editoriais / Graphic Design and Editorial 83 6 88 30 78 39
ACEF/1415/12742 214 Design da Imagem / Image Design 24 4 227 387
ACEF/1516/12752 211 Estudos Artisticos / Art Studies 37 9255 2511
NCE/12/00311 214 Design Industrial e de Produto (sede administ.) / Product and Industrial Design 0 352107217
ACEF/1516/12737 211 Desenho e Técnicas de Impressao / Drawing and Printing Techniques 8 6 142 333
CEF/0910/12747 211 Escultura / Sculpture 5 411 00
ACEF/1516/12757 211 Pintura / Painting 105210 329
ACEF/1516/12767 211 Praticas Artisticas Contemporaneas / Contemporary Artistic Practices 32 233113511
ACEF/1415/21352 213 Multimédia (em assoc.) / Multimedia 0 00 00O
ACEF/1213/08507 320 Ciéncias da Comunicagéo (em assoc.) / Communication Design 0 00 0O OO
ACEF/1314/17482 145 Ensino de Artes Visuais no 3°C do Ensino Basico e no Ensino Secundario (ass.)/Teaching of 0 0000 O

Visual Arts for Teachers of the 3rd C. Basic Educ; Sec. Educ
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D3.4 - Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.4 Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b) / PhDs - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16

Caédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

a ba b a b
NCE/10/00251 214 Design (em assoc.) / Design 20 0 161 24 1
NCE/14/00986 219 Educagéo Artistica (em assoc.; sede administ.) / Artistic Education 54 1 61 11 74 8
CEF/0910/12777 21 Arte e Design / Art and Design 57 8 51 12 36 11
ACEF/1415/21332 213 Media Digitais (em assoc.) / Digital Media 0 00 O O O
CEF/0910/21342 862 Seguranga e Saude Ocupacionais (em assoc.) / Occupational Safety and Health 0 00 O O O

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage 0
of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment 0
in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that 13
obtained employment until one year after graduating

D5. - Descricao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Regime de
Categoria / Grau / Especialista ; P L tempo / Informacgao/
Nome / Name Category Degree | Specialist Area cientifica / Scientific Area Employment  Information
link
Professor Auxiliar Ficha
Ana Sofia Lopes da Ponte conyldado ou Doutor Arte e Design 31.3 submetida
equivalente
Professor Auxiliar Ciéncia e Tecnologia das Artes / Ficha
André Rangel Macedo convidado ou Doutor : 25 ]
equivalente Science and Art Technology submetida
- L Assistente ;
Antoénio Joaquim Lima . . . . Ficha
. convidado ou Licenciado Design 12.5 )
Macedo de Queirds equivalente submetida
- . Assistente .
Antoénio José Carvalho da . - . Ficha
convidado ou Mestre Artes Plasticas / Fine Arts 37.5 )
Fonseca Rocha equivalente submetida
- Professor .
Anténio Modesto da f Ficha
o= Associado ou Doutor Desenho 100 )
Conceigdo Nunes equivalente submetida
Antoénio Rui Ferro Professor Auxiliar - . Ficha
Moutinho ou equivalente Doutor Artes Plasticas / Fine Arts 100 submetida
. . Assistente .
Artur Miguel Dias ? I . Ficha
Gongalves Costa conyldado ou Mestre Artes Plasticas / Fine Arts 375 submetida
equivalente
Professor - .
Bernardo Alberto Frey " Historia da Cultura e das Artes / Ficha
Pinto de Almeida Catgdratlco ou Doutor History of Culture and of the Arts 100 submetida
equivalente
Bruno Sérgio Gongalves  Professor Auxiliar . = Ficha
Giesteira ou equivalente Doutor Design de Interagao 100 submetida
Claudia Maria Romero Professor Auxiliar . Ficha
Amandi de Sousa ou equivalente Doutor Desenho / Drawing 100 submetida
Cristina Manuela Vez Professor Auxiliar . . Ficha
Rainha Mateus ou equivalente Doutor Arte e Design / Art and Design 100 submetida
Dinis Miguel de Almeida Professor Auxiliar I . Ficha
Cayolla Ribeiro ou equivalente Doutor Ciéncias da Arte / Art Sciences 100 submetida
Domingos Fernando da Assistente Doutor Arte e Design com especialidade em 59.4 Ficha
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Silva Loureiro

Eduardo Filipe Valente
Cunha da Silva Aires

Emilia Maria Moreira
Carneiro Dias Costa Valle
de Carvalho

Emilio Augusto Figueiredo
Remelhe

Fernando Manuel Amaral
da Cunha

Francisco Artur de Vaz
Tomé Laranjo

Heitor Manuel Pereira
Pinto da Cunha e Alvelos

Helder Manuel de Jesus
Gomes

Joana Margarida Brandao
Costa

Jodo Adriano Fernandes
Rangel

Jodo José Gongalves de
Barros Cruz

Jodo Pedro de Abreu
Tudela Almeida Dias

Joaquim Antero
Magalhaes Ferreira

Joaquim Jorge da Silva
Marques

José Alberto Ribeiro de
Campos Martins Pinto
José Anténio Ramalheira
Corujo Vaz

José Manuel da Silva
Fernandes de Carvalho
Carneiro

José Miguel Santos Araujo
Carvalhais Fonseca

Julio Fernando Dolbeth e
Costa Henriques da Silva

Lucia Gualdina Marques
de Almeida da Silva Matos

Luis Filipe Mendonga da
Fonseca

Luis Manuel Marques
Espinheira

Maria Gabriela
Vasconcelos de Sousa
Pinheiro

Maria Inés da Silva
Antunes Moreira

Maria José Goulao
Machado

Maria Mire Dores Santos
Carrigo

Mario Abel dos Santos
Moura

Mario Augusto Bismarck
Paupério de Almeida

Miguel Teixeira da Silva
Leal

Norberto da Silva Ogérek
Jorge

Paulo Luis Ferreira de
Almeida

Pedro Francisco

convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor
Catedratico ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor
Associado ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor
Catedratico ou
equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
ou equivalente

Professor Auxiliar
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Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Pintura / Art and design, with
speciality in Painting

Design

Design

Educagao Artistica / Artistic
Education

Escultura / Sculpture

Pintura / Painting

Design

Filosofia Contemporanea /
Contemporary Philosophy

Artes Plasticas - Pintura / Fine Arts -
Painting

Artes e Design
Arte e Design
Arte e Design / Art and Design

Design

Arte e Design - Desenho / Art and
Design - Drawing

Artes Plasticas - Intermedia

Pintura / Painting

Arte e Design

Artes e Design

Arte e Design

Estudos Artisticos / Art Studies

Design

Artes Plasticas - Pintura / Fine Arts -
Painting

Artes Plasticas / Fine Arts

Curatorial Knowledge / Visual
Cultures
Historia, especialidade de Histéria

da Arte / History, specialization in Art
History

Arte e Design

Estudos Artisticos (Critica de
Design)

Arte e Design - Desenho / Art and
Design - Drawing

Artes Plasticas / Fine Arts
Arte e Design / Art and Design

Artes Plasticas / Fine Arts

Artes e Design - Desenho / Art and

100

100

37.5

100

100

100

100

56.3

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

37.5

100

21.9

100

56.3

100

100

100

100

100
100

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
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<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff Numero de docentes / Number ETI/FTE
2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *

Tempo integral / Full Time

Doutores / PhDs 16 48 16 48

Outros docentes / Other teachers 38 0 38 0

Tempo parcial / Part Time

Doutores / PhDs 0 13 0 5.74

Outros docentes / Other teachers 6 12 24 418

Totais (por grau de qualificagdo) / Total (by degree)

Doutores / PhDs ** 16 61 16 53.74

Outros docentes / Other teachers ** 44 12 40.4 418

Corpo docente total / Total teaching staff ** 60 73 56.4 57.92

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formacgao

D5.3. Estabilidade e dindmica de formacgao / Stability and training dynamic

Numero / Percentagem /

Corpo docente proprio / Full time teaching staff Number Percentage

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with 46 79.3
a link to the institution for a period over three years ’

Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral 6 10.3
programme for more than one year :

D6. - Pessoal ndao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal nao docente:
31 efectivos ndo docentes a 100% e um a 50%

D6.1. Non academic staff:
31 permanent members on 100% contracts and one member on a 50% contract

D6.2. Qualificagao:
ensino bdsico (4° ano): 2
ensino médio (9° ano):7
ensino secundario (13° ano): 4
bacharelato:1
licenciatura: 12
mestrado: 6

D6.2. Qualification:
Elementary (4th grade): 2
Intermediate (9th grade): 7
Secondary (12th grade): 4
Baccalaureate: 1
University degree (graduates): 12
Master’s Degree: 6

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizacao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 8.4
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Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs ~ 10.6
(in)

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 4.2
(out) )
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 39.6
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 8.6

D.8. - Investigacao (Centros e Unidades no dmbito da Unidade Orgénica)

D8. Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic
Unit)

. = N.° Investigadores Doutorados Classificagao
Designagdo / Name INo. Researchers with a PhD (FCT) / Mark

i2ADS - Instituto de Investigagdo em Arte, Design e Sociedade / Research Institute in 28 Insuficiente /
Art, Design and Society Poor

Unidade ID+ Instituto de Investigagdo em Design, Media e Cultura / Research Institute 14

for Design, Media and Culture Razoavel / Fair

Excelente /

INESC TEC - INESC Tecnologia e Ciéncia / INESC Technology and Science 2 Excellent

CIC.Digital - Centro de Investigagdo em Comunicagao, Informagéo e Cultura Digital /
Center For Research In Communication, Information And Digital Culture

-

Razoavel / Fair

D.9. - Servicos de apoio no dmbito da Unidade Orgénica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica / Support services of the Unit

Designagao / Name gfas;oal /
Servigos administrativos (a 100%) / Administrative Services 6
Unidade de apoio a direcéo (a 100%) / Headoffice support unit 3
Servigo de assessorial (a 100%) / Advisory Service 1
Servigos técnicos e oficinais (a 100%) / Technical and workshop services 7
Servigos de apoio (aulas) (9 a 100% e 1 a 50%) / Support services (classes) 10
Ser}:/_igo)s de documentagao e informacao (biblioteca e arquivo) (a 100%) / Documentation and information services (library and 9
archive

Museu (a 100%) / Museum 1
Gabinete de comunicacéo e relagdes publicas (a 100%) / Communication and Public Relations Office 1
Gabinete de formagéo continua (a 100%) / Continuing Education Office 1
Gabinete de informatica (a 100%) / Information Technology Office 1
(10 Items) 33

Il — Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

C1. Designagao:
Faculdade De Ciéncias (UP)

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 3, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 2, artigo 16°, n° 2, artigo 18°, n° 3 e artigo

29° n° 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
A missao da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto (FCUP), na parte em que enquadra a oferta educativa
que promove, engloba o ensino nas ciéncias exatas e nas ciéncias naturais e nas aplicagées destas ciéncias a
tecnologia e a investigacdo. Engloba ainda o ensino respeitante a formacao de professores do terceiro ciclo do ensino
bdsico e do ensino secunddrio das dreas das ciéncias exatas e das ciéncias naturais. Esse ensino tem lugar nas
unidades constitutivas da FCUP, os seus seis departamentos (Matematica, Ciéncia de Computadores, Fisica e
Astronomia, Quimica e Bioquimica, Biologia, e Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territério), a que se junta
uma estrutura interdepartamental (Unidade de Ensino das Ciéncias).

Os cursos conferentes de grau da FCUP correspondem a todos os niveis do ensino universitario: licenciaturas,
mestrados integrados, mestrados e doutoramentos desde ha varios anos. Todos os cursos tém uma estrutura propria
de gestdo, para além da responsabilidade que cabe aos 6rgaos de gestao dos departamentos onde esta sediado o
ensino e dos 6rgédos de gestao central da FCUP. A estrutura inicial responsavel pelo bom funcionamento dos cursos
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engloba um diretor de curso, uma comissao cientifica de curso e uma comissdo de acompanhamento. Atendendo ao
elevado numero de cursos da FCUP, o funcionamento dos 6rgaos de gestao dos cursos representa um esforgco
enorme que é pedido aos docentes da FCUP.

Licenciaturas — Em 2015/2016 a FCUP ministrava dez licenciaturas de espectro largo. Sdo todas licenciaturas de trés
anos e tém como objetivo fornecer ao estudante uma solida preparacéo cientifica de base. A lista completa é a
seguinte: Matemadtica, Ciéncia de Computadores, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia, Bioquimica (licenciatura
interdisciplinar, em colaboragdo com o ICBAS-UP - Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar), Ciéncias e
Tecnologia do Ambiente, Ciéncias da Engenharia e Arquitectura Paisagista. Quase todas as licenciaturas fornecem a
possibilidade aos seus estudantes de escolherem uma formagao complementar (minor) noutra area. Julga-se que
nesta fase inicial, em que a escolha do estudante podera ainda nao ser definitiva, esta possibilidade é de grande
importancia para nao estreitar demasiado cedo as perspectivas de formagao. Esta oferta de licenciaturas encontra-se
estabilizada desde ha varios anos. A Unica alteragao digna de registo foi o encerramento em 2014/2015 da licenciatura
em Astronomia, de longa tradicdo na FCUP. O encerramento deveu-se a progressiva falta de procura da licenciatura.
Com o nome de licenciatura em Astronomia, o curso s6 aparece com a adequacao efetuada para encaixar no figurino
do processo de Bolonha. O curso que existia anteriormente tinha a designacao de Fisica/Matematica Aplicada
(Astronomia). Os candidatos a uma formagao na area de Astronomia terao continuado a preferir escolher, numa
primeira fase, o curso de Matematica ou o curso de Fisica adiando para mais tarde, a nivel de mestrado ou
doutoramento, a escolha da area de Astronomia. O facto de a FCUP oferecer a todos os estudantes das licenciaturas a
possibilidade de escolher um minor na drea de Astronomia tera também contribuido para o esvaziamento da
licenciatura em Astronomia. Em retrospectiva, julgamos poder concluir que a opgao pela Astronomia, a nivel de
licenciatura, aparecia demasiado cedo no percurso dos estudantes.

Mestrados integrados — Em 2015/2016 a FCUP ministrava dois mestrados integrados: Ml em Engenharia Fisica (MIEF) e
MI em Engenharia de Redes e Sistema Informaticos (MIERSI). Esta oferta de dois mestrados integrados encontra-se
estabilizada ha varios anos na FCUP e apresenta niveis elevados e crescentes de procura por parte dos estudantes.
Deve ser enfatizado que a partir do ano lectivo 2017/2018 o Ml em Engenharia Fisica tera a tutela conjunta das
Faculdades de Ciéncias e de Engenharia, estando assim reunidas as condi¢gées para uma evolugao qualitativa da
formagdo em Engenharia Fisica na Universidade do Porto.

Mestrados — Em 2015/2016 a FCUP ministrava 33 mestrados. Neste nivel intermédio, a FCUP apresenta cursos de
espectro largo em algumas dreas ao passo que noutras a escolha tem sido por mestrados ja com um forte cariz de
especializagdo. A lista dos mestrados em funcionamento em 2015/2016 € a seguinte: Matemdtica, Engenharia
Matematica; Ciéncia de Computadores; Segurancga Informatica (mestrado recente, iniciado em 2014/2015); Informatica
Médica; Fisica; Astronomia; Fisica Médica; Quimica; Bioquimica (mestrado em colaboragcdo com o ICBAS-UP em édrea
interdisciplinar); Biologia Celular e Molecular; Biodiversidade, Genética e Evolugao, Biologia Funcional e
Biotecnologia de Plantas (mestrado recente, iniciado em 2015/2016), Biologia e Gestao da Qualidade da Agua,
Recursos Biolégicos Aquaticos; Ecologia e Ambiente; Genética Forense; Toxicologia e Contaminagdo Ambientais
(mestrado em colaboragao com o ICBAS-UP); Geologia; Geomateriais e Recursos Geolégicos (mestrado em
colaboracdo com a Universidade de Aveiro); Arquitectura Paisagista; Ciéncias e Tecnologia do Ambiente; Engenharia
Geogrdfica; Engenharia Agronémica; Viticultura e Enologia (mestrado em colaboragdo com o ISA-UL); Tecnologia e
Ciéncia Alimentar; Ciéncias do Consumo e Nutrigdo (mestrado em colaboragdo com a Faculdade de Ciéncias da
Nutrigdo); Multimédia (mestrado em colaboragdo com a FEUP, FBAUP, FEP e FLUP); Ciéncias Forenses (mestrado
interdisciplinar de aplicagao das Ciéncias a drea forense, em colaboragdo com as Faculdades de Medicina, Farmacia,
Direito e ICBAS-UP); Matematica para Professores (mestrado voltado para a atualizacdo e consolidagao dos
conhecimentos dos professores de matemadtica do ensino secunddrio); Ensino da Matematica no 3° ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario (mestrado profissionalizante de formagéao de professores na drea da Matematica);
Ensino da Fisica e da Quimica no 3° ciclo do Ensino Bdsico e no ensino Secunddrio (mestrado profissionalizante de
formacgéo de professores nas areas de Fisica e de Quimica); Ensino da Biologia e da Geologia no 3° ciclo do Ensino
Badsico e no Ensino Secundario (mestrado profissionalizante de formagao de professores nas dreas de Biologia e
Geologia).

Nos ultimos cinco anos foram descontinuados os mestrados em Biologia, em Desenvolvimento Curricular pela
Astronomia, em Fisica e Quimica em Contexto Escolar e em Sistemas de Informacdo Geografica. Nos mesmos cinco
anos foram criados os mestrados em Segurancga Informatica, em Tecnologia e Ciéncia Alimentar e em Biologia
Funcional e Biotecnologia de Plantas. Este é um processo natural, a este nivel, de eliminagdo de cursos em que a
procura se desvanece e de criagao de cursos em novas dreas de aplicagdo das ciéncias.

Doutoramentos — Em 2015/2016 a FCUP oferecia 24 doutoramentos, grande parte dos quais em colaboracdo com
outras Faculdades da UP ou com outras Universidades. Podem encontrar-se os dois tipos previstos na legislagao:
doutoramentos apenas com Tese e doutoramentos com uma parte inicial curricular seguida de inscrigdo em Tese.
Pode ver-se que todas as dreas de intervencdo da FCUP estao cobertas na lista seguinte de doutoramentos, em
funcionamento em 2015/2016: Matematica Interuniversitdrio (em colaboragcdo com a FCT da Universidade de Coimbra);
Matematica Aplicada (em colaboragcdo com a FEUP, FEP e ICBAS da UP); Ciéncia de Computadores; Informatica (MAPi
- curso em colaboragcdo com a FEUP, UM e UA); Fisica (MAPFis — Colaboragao entre a UM, UA e UP); Astronomia;
Quimica Sustentavel (em colaboracdo com a FFUP, ICBAS-UP, UNL e UA); Biologia; Biologia Basica e Aplicada
(colaboragcao com ICBAS e FMUP); Biologia Molecular e Celular (colaboracdo com o ICBAS); Biodiversidade, Genética
e Evolugéo (colaboracdao com a FCUL); Contaminagao e Toxicologia Ambiental (colaboragdo como ICBAS-UP e FFUP);
Geociéncias (colaboragcdo com UA); Engenharia Geogréfica; Arquitectura Paisagista; Arquitectura Paisagista e
Ecologia Urbana (colaboragdo com FCTUC e ISA-UL); Ciéncias Agrarias; Ciéncias e Tecnologia do Ambiente; Ensino e
Divulgacéo das Ciéncias; Ciéncias Forenses (colaboragcdo com a FM, FD, FF, FMD, FPCE e ICBAS); Ciéncias do
Consumo Alimentar e Nutrigdo (colaboragcdo com a FCNAUP); Ciéncias do Mar e do Ambiente (colaboragcdao com o
ICBAS e UA); Media Digitais (colaboragcao com a FEP, FBAUP, FEP, FLUP e UNL); Seguranca e Saude Ocupacionais
(colaboracdo com a FEUP, FAUP, FBAUP, FCNAUP,FADEUP,FDUP, FFUP, FLUP,FMUP,FPCEUP e ICBAS);
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Telecomunicagées (colaboracdo com a FEUP, UM e UA).

Outros cursos, ndo conferentes de grau — A FCUP tem fornecido algumas pés-graduagées com bastante sucesso.
Refira-se a titulo de exemplo a pés-graduagao em Viticultura e Enologia, em colaboragao com o ISA. No ambito da
formagéo continua a FCUP tem fornecido preparagao a interessados em todas as suas dreas: Matematica, Fisica
tedrica e laboratorial, Astronomia, Quimica tedrica e laboratorial, Biologia, Geologia e Agronomia, bem assim como
Histéria das Ciéncias e do Universo.

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 18th, no. 3
and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):
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The mission of the Faculty of Sciences of the University of Porto (FCUP), in the framework of its educational provision,
involves teaching the exact sciences and the natural sciences in the context of their applications to technology and
research. It also includes the training of future teachers of natural and exact sciences in lower secondary and upper
secondary education. Training takes place within FCUP's six departments (Mathematics, Computer Science, Physics
and Astronomy, Chemistry and Biochemistry, Biology, Geosciences, Environment and Spatial Planning), as well as
within an inter-departmental structure (Science Teaching Unit).

For some years, FCUP's graduate degrees have corresponded to all the levels of university education: Bachelor’s
degrees, master’s degrees, integrated Master’s degrees and doctorates. Beyond the management bodies in all
departments, which are responsible for the educational provision, and FCUP's central management bodies, every
degree has its own management structure. The structure initially responsible for the proper functioning of all degrees
includes a director, a scientific committee and a monitoring committee. Bearing in mind the high number of degrees
being offered at FCUP, the functioning of the degrees’ management bodies represents a huge effort on the part of
FCUP's teachers.

Bachelor’s degrees — In 2015/2016 FCUP had ten broad-spectrum Bachelor’s degrees. All are three-year study
programmes and their purpose is to provide the student with a solid scientific base preparation. The complete list is as
follows: Mathematics, Computer Science, Physics, Chemistry, Biology, Geology, Biochemistry (interdisciplinary
Bachelor’s degree, in cooperation with ICBAS-UP - Institute of Biomedical Sciences Abel Salazar), Environmental
Sciences and Technology, Engineering Sciences and Landscape Architecture. Almost all Bachelor’s degrees permit
students to choose minor complementary training in another area. We believe that, at this initial stage, when the
student's choice might not be so definitive, this possibility is of great importance so as not to narrow down their
education perspectives too early. This provision of Bachelor’s degrees has been stable for several years. The only
noteworthy change was the closure of the Astronomy degree, a long-time tradition at FCUP, in 2014/2015. This was due
to a progressive lack of interest in the course. The designation of Bachelor’s degree in Astronomy appeared only after
the implementation of the Bologna Process. The previous course was named Physics/Applied Mathematics
(Astronomy). Candidates for training in Astronomy appeared to have firstly preferred the Mathematics degree or the
Physics degree, postponing the choice to study Astronomy for a later stage, such as a Master’s programme or a
doctoral programme. The fact that FCUP offers every student from the Bachelor’s degrees the possibility to choose a
minor in Astronomy may also have contributed to the lack of interest in the Astronomy degree. In retrospect, we could
conclude that an Astronomy course at Bachelor’s degree level appeared too early on the students' academic path.

Integrated Master’s — In 2015/2016 FCUP taught two integrated Master’s degrees: one in Physical Engineering (MIEF)
and another in Network and Information Systems Engineering (MIERSI). This offer of two integrated Master’s degrees
has been stable at FCUP for several years and has seen an increasingly high demand from students. It should be noted
that, starting in 2017/2018, the Integrated Master’s in Physical Engineering will be under the joint tutelage of the
Faculty of Sciences and the Faculty of Engineering. Thus, we are assuring that there are outstanding conditions for the
teaching of Physical Engineering at the University of Porto to improve.

Master’s — In 2015/2016 FCUP taught 33 Master’s degrees. At this intermediate level, FCUP presents broad-spectrum
degrees in certain areas, whereas in others the Master’s are already highly specialised. The Master’s degrees
functioning in 2015/2016 were the following: Mathematics, Mathematical Engineering; Computer Science; Information
Security (recent Master’s, initiated in 2014/2015); Medical Informatics; Physics; Astronomy; Medical Physics;
Chemistry; Biochemistry (Master’s in interdisciplinary collaboration with ICBAS-UP); Cellular and Molecular Biology;
Biodiversity, Genetics and Evolution, Functional Biology and Biotechnology of Plants (recent Master’s,
initiated/launched in 2015/2016), Biology and Water Quality Management, Biological Aquatic Resources; Ecology and
Environment; Forensic Genetics; Environmental Contamination and Toxicology (in collaboration with ICBAS-UP);
Geology; Geomaterials and Geological Resources (in collaboration with the University of Aveiro); Landscape
Architecture; Environmental Sciences and Technology; Geographical Engineering; Agronomic Engineering; Viticulture
and Oenology (in collaboration with ISA-UL); Food Science and Technology; Consumer Sciences and Nutrition (in
collaboration with the Faculty of Nutrition and Food Science); Multimedia (in collaboration with FEUP, FBAUP, FEP and
FLUP); Forensic Sciences (interdisciplinary Master’s seeking to apply the Sciences to Forensics, in collaboration with
the Faculties of Medicine, Pharmacy, Law and ICBAS-UP); Mathematics for Teachers (Master’s seeking to consolidate
and update knowledge of secondary education Mathematics teachers); Mathematics Teacher Education for Middle and
Secondary Schools (professional degree to provide teacher training to Mathematics teachers); Physics and Chemistry
Teacher Education for Middle and Secondary Schools (professional degree to provide teacher training to Physics and
Chemistry teachers); Biology and Geology Teacher Education for Middle and Secondary Schools (professional degree
to provide teacher training to Biology and Geology teachers).

In the past five years, the Master’s degrees in Biology, in Curricular Development through Astronomy, in Physics and
Chemistry in School Context and in Geographic Information Systems were shut down. In the same period, the Master’s
in Information Security, Food Science and Technology and in Functional Biology and Biotechnology of Plants were
created. The elimination of courses with decreasing demand and the creation of new degrees in new areas of applied
sciences is a natural step at this level.

92/472



17/07/2017 AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagéo institucional

C3.

C3.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58¢0...

Doctoral programmes — In 2015/2016 FCUP offered 24 doctoral programmes, most of them in collaboration with other
UP Faculties or with other Universities. Two types of doctoral programmes are admitted by law: doctorates by Thesis
only and Doctorates with an initial curricular period followed by enrolment in Thesis. All of FCUP's intervention areas
are covered in the list below, of all doctorate degrees functioning in 2015/2016: Inter-university Mathematics (in
collaboration with FCT of the University of Coimbra); Applied Mathematics (in collaboration with FEUP, FEP and
ICBAS-UP); Computer Science; Computer Science (MAPi - in collaboration with FEUP, UM and UA); Physics (MAPFis -
in collaboration with UM, UA and UP); Astronomy; Sustainable Chemistry (in collaboration with FFUP, ICBAS-UP, UNL
and UA); Biology; Basic and Applied Biology (in collaboration with ICBAS-UP and FMUP); Molecular and Cellular
Biology (in collaboration with ICBAS); Biodiversity, Genetics and Evolution (in collaboration with FCUL);
Environmental Contamination and Toxicology (in collaboration with ICBAS-UP and FFUP); Geosciences (in
collaboration with UA); Geographical Engineering; Landscape Architecture; Landscape Architecture and Urban
Ecology (in collaboration with FCTUC and ISA-UL); Agrarian Sciences; Environmental Sciences and Technology;
Teaching and Dissemination of Sciences; Forensic Sciences (in collaboration with FMUP, FDUP, FFUP, FMDUP,
FPCEUP and ICBAS-UP); Food Consumption and Nutrition Sciences (in collaboration with FCNAUP); Marine and
Environmental Sciences (in collaboration with ICBAS and UA); Digital Media (in collaboration with FEP, FBAUP, FEUP,
FLUP and UNL); Occupational Health and Safety (in collaboration with FEUP, FAUP, FBAUP, FCNAUP,FADEUP, FDUP,
FFUP, FLUP, FMUP, FPCEUP and ICBAS); Telecommunications (in collaboration with FEUP, UM and UA).

Other non-degree courses — FCUP has successfully been providing some postgraduate courses. A good example is
the postgraduate course in Viticulture and Oenology in collaboration with ISA. With regards to lifelong learning FCUP
has been preparing students from all areas: Mathematics, Theoretical and Laboratory Physics, Astronomy, Theoretical
and Laboratory Chemistry, Biology, Geology and Agronomy, as well as the History of Sciences and the Universe.

Estudantes:

Apoés a entrada do referencial de Bolonha, a FCUP passou a ter licenciaturas de trés anos com espectro razoavelmente
largo, a que se sucedia uma oferta formativa mais especializada ao nivel de mestrado com a duragao de dois anos.
Assim, poder-se-a dizer que sera de cinco anos o percurso normal de formagao universitaria (na linha do perfil
formativo Mestrado Integrado, que no caso da FCUP se concretiza no Mestrado Integrado em Engenharia Fisica e no
Mestrado Integrado em Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos). Na sequéncia destes primeiros dois ciclos de
estudos, a FCUP também proporciona formagédo ao nivel de doutoramento, com objectivos orientados essencialmente
para o treino da atividade de investigagao e de desenvolvimento das competéncias promotoras da inovagao.

No que respeita a licenciatura (1° ciclo) e mestrado integrado, o universo de estudantes inscritos nos anos letivos
mais recentes incluia 671 estudantes em 2013/2014, 711 estudantes em 2014/2015 e 710 estudantes em 2015/2016.
Estes numeros revelam que o numero de estudantes inscritos se tem mantido razoavelmente estavel ao longo dos
anos. A FCUP preenche quase na totalidade as vagas que lhe sao atribuidas no Regime Geral de Acesso ao Ensino
Superior, pelo que nesta componente da sua oferta formativa ndo se prevé grandes oscilagées no futuro préximo.

Considerando agora o 2° ciclo, estavam inscritos 345 estudantes (56.0% das vagas oferecidas) no ano lectivo
2013/2014, 411 estudantes (59.9%) em 2014/2015 e 346 estudantes (47.6%) em 2015/2016. Estes numeros evidenciam o
que podera ser o principal problema atual da FCUP no que respeita a sua oferta formativa. A capacidade instalada (que
se reflecte no numero de vagas oferecidas) é muito superior a que se concretiza em consequéncia do niimero de
alunos que se inscrevem nos mestrados FCUP. Ha dindamicas sociais que poderao ajudar a perceber este niimero
relativamente baixo de estudantes inscritos nos mestrados da FCUP, o qual tem motivado o desenvolvimento de
estratégias por parte da Universidade do Porto e da prépria Faculdade de Ciéncias no sentido de reverter esta
situacdo. Tem sido o caso da assertiva participagdo da FCUP na Mostra da U. Porto, assim como a organizacdo dos
Dias Abertos FCUP, a promogao de visitas de estudo organizadas pelos Departamentos, a realizagao do Encontro
Anual dos Pais para apresentagao da oferta formativa FCUP, a realizacdo de multiplas sessées de
divulgacao/esclarecimento concretizadas por docentes e diretores de curso na procura de melhorar a adesdo aos
mestrados FCUP, entre outras iniciativas.

Quanto ao 3° ciclo, inscreveram-se 89 estudantes (26.0% das vagas oferecidas) no ano lectivo 2013/2014, 74
estudantes (25.1%) em 2014/2015 e 88 estudantes (25.1%) em 2015/2016. Também aqui o potencial de enquadramento
de estudantes na FCUP é muito superior ao que efetivamente se concretiza. De facto, todos os anos mais de 300
processos de estudos doutorais sdo construidos no espaco FCUP - entendendo-se por isso estudante, supervisao,
programa de trabalhos e enquadramento institucional Faculdade/Unidade de Investigagao - que ndo avangcam em
elevada percentagem por falta de financiamento. A nova politica da FCT de aumentar substancialmente o
financiamento para bolsas de doutoramento permitira atenuar este desfasamento entre o referido potencial formativo
da FCUP ao nivel de 3° ciclo e aquele que se concretiza.

Students:

After the Bologna process entered into force, FCUP's Bachelor’s degrees went from four to three year study
programmes of a reasonably broad spectrum. These were followed by two years’ more specialised training at Master’s
degree level. Therefore, one could say that the normal academic path is of five years (in line with the Integrated
Master’s, which is represented at FCUP by the Integrated Master’s in Physical Engineering and the Integrated Master’s
in Network and Information Systems Engineering). Subsequent to these first two study cycles, FCUP also provides
doctoral programmes, focused mainly on research activities and on the development of innovation-seeking
competences.

Regarding the Bachelor’s degree (first cycle) and the integrated Master’s, in recent years there were 671 enrolled
students in 2013/2014, 711 enrolled students in 2014/2015 and 710 enrolled students in 2015/2016. These figures
indicate a reasonable stability in student enrolments throughout the years. FCUP fills almost all of the places assigned
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by the Higher Education General Access Regime. Therefore, there is no prediction of major changes in the foreseeable
future.

Considering the second cycle, 345 students were enrolled (56.0% of assigned vacancies) in 2013/2014, 411 students
(59.9%) in 2014/2015 and 346 students (47.6%) in 2015/2016. These figures show what appears to be the major problem
with FCUP's current education/training provision. The Faculty's established capacity (translatable into the number of
assigned places) is far superior to the number of students enrolled in FCUP Master’s degrees. There are social
dynamics which could help explain this relatively low number of students enrolled in FCUP's Master’s degree
programmes. This understanding has motivated the development of strategies by the University and by the Faculty
itself in order to reverse the situation. This has been the reason behind FCUP's assertive presence in U. Porto on
Display or the organisation of Open Days at the Faculty. Other examples are the promotion of study visits organised by
the Departments, the creation of the Parents' Annual Meeting to present the Faculty's educational provision, the
organisation of multiple disclosure/clarification sessions with teachers and course directors in order to enhance
student demand for Master’s degrees.

As for the third cycle, 89 students enrolled (26.0% of assigned places) in 2013/2014, 74 students (25.1%) in 2014/2015
and 88 students (25.1%) in 2015/2016. Here too, FCUP's potential capacity to welcome students is far higher than the
number of students who have actually enrolled. In fact, every year FCUP creates more than 300 processes for doctoral
studies - which include student supervision, work programmes and institutional frameworks for Faculty/Unit Research
- that fall through due to lack of financing. FCT's new policy of substantially enhancing financing for doctoral grants
will help attenuate the gap between FCUP's educational potential for third cycle programmes and the current reality.

Diplomados:

No que respeita aos diplomados, no caso das Licenciaturas e Mestrados Integrados concluiram a sua formacgéao 477
estudantes no ano lectivo 2013/2014, 477 estudantes em 2014/2015 e 454 estudantes em 2015/2016. Estes valores
indicam uma relativa estabilidade do nimero de diplomados FCUP de licenciatura e mestrado integrado neste periodo.
Observa-se, no entanto, um acréscimo significativo relativamente a anos letivos nao muito distantes — por exemplo,
em 2009/2010 o numero destes diplomados situou-se nos 382.

No caso dos Mestrados, concluiram a sua formagao 261 estudantes no ano letivo 2013/2014, 262 estudantes em
2014/2015 e 307 estudantes em 2015/2016. Estes valores situam-se num patamar que se tem mantido razoavelmente
constante ao longo dos ultimos 10 anos.

Quanto ao 3° ciclo, concluiram o seu doutoramento 60 estudantes no ano lectivo 2013/2014, 46 estudantes em
2014/2015 e 55 estudantes em 2015/2016. Também aqui se manifesta a estabilidade que se referenciou ao nivel do 2°
ciclo (a titulo de exemplo, no ano letivo 2009/2010 o numero de diplomados de 3° ciclo foi de 51).

A FCUP proporciona em algumas licenciaturas, e no conjunto de toda a sua oferta formativa de 2° ciclo, a
possibilidade de os seus estudantes realizarem estdgios curriculares em empresas e outras instituigées, publicas ou
privadas, ao abrigo de protocolos que estabelecem os direitos e deveres da FCUP/Estudante e das
Empresas/Instituicbées. Nos ultimos anos esta componente tem sido objecto de especial atencao, o que se traduziu no
aumento do numero de protocolos activos com empresas (actualmente 113), a que corresponde um aumento
substancial de Estudantes que optam pela componente Estdgio para concluirem o seu curso. Nao existindo
informacao estruturada que possibilite identificar com objectividade o impacto desta orientagdo no que respeita a
empregabilidade dos Estudantes FCUP, existe no entanto evidéncia factual que indica que esse impacto existe e é
substancial, pelo que a promog¢ao da componente Estagio continuara a ser valorizada no universo FCUP. De facto, no
que respeita a empregabilidade dos diplomados, um estdgio bem-sucedido numa empresa significa uma elevada
probabilidade de o estudante ai continuar quando termina o seu curso. Considerando esta correlagao, a FCUP tem
vindo a valorizar esta componente, mas ndo s6. Exemplos de outras iniciativas sdo o envio semanal da informagao
Job Oportunidade de Emprego para todos os estudantes, assim como as iniciativas neste dominio da Associagcao de
Estudantes da FCUP (AEFCUP), como é o caso da Feira de Emprego coorganizada pela FCUP e pela AEFCUP.

Graduates:

Regarding graduate students, namely those with Bachelor’s degrees and Integrated Master’s, 477 students completed
their study programmes in 2013/2014, 477 students in 2014/2015 and 454 students in 2015/2016. These figures indicate
a relatively stable number of FCUP Bachelor’s and integrated Master’s graduates during this period. However, these
figures are significantly higher compared with previous, yet recent, school years - in 2009/2010, for instance, the
number of graduates was 382.

As for the Master’s programmes, 261 students graduated in 2013/2014, 262 students in 2014/2015 and 307 students in
2015/2016. These are figures that have been relatively constant over the past 10 years.

Regarding the third cycle, 60 students completed their doctoral programmes in 2013/2014, 46 students in 2014/2015
and 55 students in 2015/2016. Just as for second cycle degrees, here too the figures are quite stable (for instance, the
number of third cycle graduates in 2009/2010 was 51).

For some Bachelor’s degrees and for all second cycle degrees, FCUP provides students with the possibility of
completing curricular internships, which take place in companies or in other public or private institutions. These
internships are conducted according to protocols that establish the rights and duties between FCUP/Students and
Companies/Institutions. In recent years, this component has received particular attention, which has translated into an
increase in the number of active protocols with companies (currently 113). Consequently, there has been a substantial
increase in the number of students who choose the Internship component to complete their degree. While there is no
structured information with an objective insight into the impact of this choice for the future employability of FCUP
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students, there is factual evidence that that impact exists and that it is quite substantial. Therefore, the Internship
component will continue to be promoted and valued at FCUP. In fact, with regards to graduate employability, a
successful internship in a company translates into a high probability for the student to remain working there upon
graduation. Considering this correlation, this component has been quite relevant for FCUP, notwithstanding the fact
that it is not the only initiative towards future employment. There are other initiatives, such as the Job Employment
Opportunity information, sent weekly to all students, as well as the initiatives by FCUP's Student Association
(AEFCUP), such as the Job Fair, co-organized by FCUP and by AEFCUP.

Corpo docente:
A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto apresentava em 2015/16 um total de 262 docentes, estando 221 em
tempo integral e 41 em tempo parcial.

No que se refere a qualificagdo, destes 262 docentes, 250 tinham o grau de Doutor. Com o titulo de Agregado a FCUP
tem 13 Professores Auxilares e 21 Professores Associados.

No que respeita a especializagdo, os docentes distribuem-se por 13 areas cientificas. Destas destacam-se as seis a
seguir indicadas, que correspondem a 85% do corpo docente da FCUP:

* Biologia - 58 docentes,

* Matematica — 40 docentes,

* Quimica — 37 docentes,

* Fisica — 33 docentes,

* Ciéncia de Computadores — 32 docentes,

* Geologia — 19 docentes.

Os restantes 15 % tém dreas de especializagdo que complementam as especializagbes necessdrias para cobrir toda a
oferta educativa fornecida pela FCUP:

* Arquitectura Paisagista — 11 docentes,

* Engenharia Geogréfica — 7 docentes,

« Ciéncias Agrdrias e Eng. Agronomica — 6 docentes,

e Engenharia Electrotécnica — 6 docentes,

* Astronomia — 4 docentes,

* Engenharia Alimentar — 2 docentes,

* Farmdcia- 1 docente.

As necessidades de recrutamento de novos docentes vao sentir-se de uma forma acentuada e a muito breve prazo,
devido ao envelhecimento do corpo docente. A média de idades dos docentes de carreira por departamento distribui-
se da seguinte forma:

* Departamento de Biologia- 55,0

* Departamento de Quimica e Bioquimica - 53,8

e Departamento de Matematica — 52,90

* Departamento de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio — 52,40

* Departamento de Fisica — 50,70

¢ Departamento de Ciéncia de Computadores — 47,30

Neste quadro, seria de todo vantajoso que a renovagao necessadria fosse sendo feita desde ja e de modo gradual para
ndo introduzir sobressaltos no processo de renovagédo do corpo docente, que seriam de evitar.

Teaching staff:
The Faculty of Sciences of the University of Porto had a total of 262 teachers in 2015/16, of which 221 worked full-time
at the Faculty and 41 worked part-time.

With regard to their qualifications, 250 out of 262 have a Doctorate degree. FCUP also has 13 Assistant Professors and
21 Associate Professors with Agregacgéo .

When it comes to specialisation, teachers divide themselves among 13 different scientific areas. The following six
areas correspond to 85% of FCUP's teaching staff:

* Biology - 58 teachers,

* Mathematics — 40 teachers,

e Chemistry — 37 teachers,

* Physics — 33 teachers,

e Computer Science — 32 teachers,

* Geology — 19 teachers.

The remaining 15% are specialised in areas that complement the necessary specialisation areas and that are needed to
cover all of FCUP’s educational provision:

* Landscape Architecture — 11 teachers,

* Geographical Engineering — 7 teachers,

» Agrarian Sciences and Agronomical Engineering - 6 teachers,

* Electrical Engineering - 6 teachers,

* Astronomy — 4 teachers,

* Food Engineering — 2 teachers,

* Pharmacy - 1 teacher.
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The need for recruitment of new teachers will be strongly felt in the near future due to the aging of the current teaching
staff. The average age of teachers per department is distributed the following way:

* Biology Department 55.0

e Chemistry and Biochemistry Department — 53.8

* Mathematics Department — 52.9

* Geosciences, Environment and Spatial Planning Department — 52.4

* Physics Department — 50.7

e Computer Science Department — 47.3

Based on such a framework it would be fruitful to begin staff renewal and to carry it out gradually, in order not to cause
any avoidable distress during the process.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalagoes:
A Faculdade de Ciéncias desenvolve as varias vertentes da sua atividade em cinco locais situados no Porto, em Vila
Nova de Gaia e em Vairdo (Vila do Conde): Porto-Campo Alegre (Pdlo central; 57 271 m2 de area construida, sob
gestao directa da FCUP); Porto-Foz (Acolhe atividade no dominio da Zoologia Maritima; 720m2 de drea construida, sob
gestéo direta da FCUP); Gaia-Observatorio Astronémico (Acolhe actividade nas dreas da Astronomia, Engenharia
Geograéfica e Ciéncias Geoespaciais, 1160 m2 de area construida, sob gestao directa da FCUP); Gaia-Instituto
Geofisico (Acolhe actividade nas dreas da Geofisica, da Meteorologia e da Andlise de Riscos, neste caso nas
componentes dos riscos sismicos, meteorolégicos e ambientais; 750 m2 de drea construida, sob gestao directa da
FCUP); Vila do Conde-Campus de Vairao da Universidade do Porto (Acolhe actividade nas dreas das Ciéncias Agrarias
e da Biodiversidade; 7413 m2 de area construida, sob gestao indirecta da FCUP, sendo expectavel que em 2017 a
FCUP fique com a responsabilidade directa do Pélo Nascente do Campus, com a drea construida indicada). De referir
também o Jardim Botanico, o qual nao estando actualmente na responsabilidade direta da FCUP (a cargo do Museu de
Historia Natural e de Ciéncia da Universidade do Porto), proporciona na Faculdade enquadramento
pratico/experimental para a actividade de Ensino e de I&D em Botédnica, em Ecologia e em Arquitectura Paisagista.

Em 2016, o custo de funcionamento para o conjunto das instalagées acima referenciadas (sem considerar a
componente relativa ao Campus de Vairdo) ascendeu a 1 404 875 euros, distribuidos pelas varias rubricas da seguinte
forma: Energia Eléctrica: 621 482 euros; Agua e Saneamento: 46 696; Limpeza: 291 983 euros; Gas: 89 605 euros;
Seguranca: 233 920 euros; Jardins: 42 904 euros; Elevadores: 8 209 euros; e Manutencao Geral: 70 076 euros. No que
respeita as necessidades de melhoria das infraestruturas edificadas, no caso da FCUP a situacao é globalmente
positiva. No entanto, devera ser considerada a necessidade de realizar intervengées de manutengao estrutural em
alguns espacos, intervengées essas que poderdo apresentar custos relativamente elevados.

C6. Facilities:
The Faculty of Sciences develops its several areas of activity in five locations within Porto, Vila Nova de Gaia and in
Vairao (Vila do Conde): Porto-Campo Alegre (Central hub; area of 57,271 m2 under direct management from FCUP);
Porto-Foz (for activities in Marine Zoology; area of 720 m2 under direct management from FCUP); Gaia-Astronomical
Observatory (for activities in Astronomy, Geographical Engineering and Geospatial Sciences; area of 1,160 m2 under
direct management from FCUP); Gaia-Geophysical Institute (activities in Geophysics, Meteorology and Risk Analysis,
in this case regarding environmental, weather and seismic hazards; area of 750 m2 under direct management from
FCUP); Vila do Conde-Vairdao Campus of the University of Porto (for activities in Agrarian Sciences and Biodiversity;
area of 7,413 m2, under indirect management from FCUP, while it is expected that FCUP will also become directly
responsible for the Campus' Eastern Hub, along with the abovementioned area). It is also important to mention the
Botanical Garden, that, despite not being currently under FCUP's management (the responsible entity is the Museum of
Science and Natural History of the University of Porto), provides a practical/experimental framework for Teaching and
R&D activities in Botany, in Ecology and in Landscape Architecture.

In 2016, the operating cost for the aforementioned facilities (disregarding the Vairdo Campus component) has been
1,404,875 euros, distributed in the following way: Electricity: 621,482 euros; Water and Sanitation: 46,696 euros;
Cleaning: 291,983 euros; Gas: 89,605 euros; Security: 233,920 euros; Gardens: 42,904 euros; Lifts: 8,209 euros; and
General Maintenance: 70,076 euros. Regarding the need for improvement of its built infrastructure, FCUP's situation is
overall positive. However, the need for certain structural maintenance interventions should be considered in certain
areas. Such interventions might represent relatively high costs.

C7. Investigagao orientada, desenvolvimento tecnoldgico e desenvolvimento profissional de alto nivel:
Pela natureza do seu objecto (Ciéncias), a FCUP actua num vasto espectro tematico, numa perspectiva de aquisicao
de conhecimento fundamental mas que se alarga ao desenvolvimento de tecnologia avancada e aplicacées,
normalmente aqui ao nivel da prova de conceito. Neste contexto, compreende-se que estejam associadas a FCUP um
numero elevado de Unidades de Investigagao (18, mais 1 em constitui¢cdo, incluindo varios Laboratérios Associados
FCT), segundo enquadramentos diversos. Estas Unidades desempenham um papel essencial no apoio a oferta
formativa pos-graduada da FCUP, em particular ao nivel do 3° ciclo.

As 18 Unidades de Investigagdo associadas a FCUP sao as seguintes:

Centro de Astrofisica da Universidade do Porto (CAUP) - 35 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Associacdo cientifica
e técnica privada, com numero de contribuinte préoprio. No contexto do ultimo processo de avaliacdo FCT, o CAUP e o
Centro de Astronomia e Astrofisica da U. Lisboa (CAAUL) desenvolveram um plano estratégico comum que se
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traduziu na criagdo do Instituto de Astrofisica e Ciéncias do Espaco (IA), estrutura que foi avaliada pela FCT.

Centro de Geologia da Universidade do Porto (CGUP) - 27 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Unidade de
Investigacao que tem a FCUP como Instituicao de Acolhimento (IA). No contexto do ultimo processo de avaliagdo FCT,
o CGUP, o Centro de Ciéncias da Terra da Universidade do Minho e o Centro de Geofisica da Universidade de Evora
desenvolveram um plano estratégico comum que se traduziu na criacdo do Instituto das Ciéncias da Terra, estrutura
que foi avaliada pela FCT.

Centro de Investigacdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos (CIBIO) - 132 doutorados; Classif. FCT: Muito Bom.
Unidade de Investigagdo que lidera o Laboratério Associado InBIO-Rede de Investigacdo em Biodiversidade e Biologia
Evolutiva, e que tem o Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrdrias e Agro-Alimentares da UP (ICETA) como IA. O
ICETA tem numero de contribuinte proprio.

Centro de Investigacdo em Ciéncias Geo-Espaciais (CICGE) - 20 doutorados; Classif. FCT: Razoavel. Unidade de
Investigacao que tem a FCUP como IA. Com a classificacdo que obteve na ultima avaliagdo FCT, o CICGE deixou de ter
acesso ao financiamento de base proporcionado por esta Instituicao. Esta situagao foi revertida em 2016, no contexto
da estratégia da FCT de realizar em 2017 um novo processo de avaliagdo, o qual abrangera todas as unidades de
investigacdo que se submeteram ao processo de avaliagdo realizado em 2013.

Centro de Investigagcao em Quimica da Universidade do Porto (CIQUP) - 58 doutorados; Classif. FCT: Muito Bom.
Unidade de Investigagao que tem a FCUP como IA.

Centro de Investigacdo em Sistemas Computacionais Avancados (CRACS) - 24 doutorados; Classif. FCT: Excelente.
Uma das Unidades de 1&D do INESC TEC, tendo sido estabelecido continuar com identificagao autbnoma no contexto
FCUP.

Centro de Investigagdo Marinha e Ambiental (CIIMAR) - 233 doutorados; Classif. FCT: Muito Bom. Laboratorio
Associado FCT. Instituicdo privada sem fins lucrativos, com nimero de contribuinte proprio.

Centro de Matematica da Universidade do Porto (CMUP) - 90 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Unidade de
Investigacdo que tem a FCUP como IA.

Instituto de Biologia Molecular e Celular (IBMC) - 202 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Laboratério Associado FCT.
No contexto do ultimo processo de avaliagao FCT, o IBMC, o Instituto de Engenharia Biomédica (INEB) e o Instituto de
Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto (IPATIMUP) desenvolveram um plano estratégico comum
que se traduziu na criagao do Instituto de Investigacdo e Inovacdao em Saude (I13S). O IBMC tem numero de contribuinte
proprio.

Instituto de Ciéncias Integrativas & Biosistemas (BiolSl) - 120 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Esta sediado na
Fundacgéao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. Tem um pélo com autonomia administrativa na FCUP,
sendo a Faculdade para o efeito a IA do Polo do Porto do BiolSI. Este Pélo conta com 8 doutorados.

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto (INESC Porto) - 347; Classif. FCT: Excelente. O Instituto
de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia (INESC TEC, Laboratério Associado FCT) é uma
instituicdo privada sem fins lucrativos que resultou do INESC Porto por incorporagéao de grupos do IPP, da UM e da
UTAD. No contexto FCUP, integra o CAP-Centro de Foténica Aplicada, no ambito do Departamento de Fisica e
Astronomia, o CRACS-Centro de Investigagdo em Sistemas Computacionais Avangados, e o LIAAD - Laboratorio de
Inteligéncia Artificial e Apoio a Decisao, estas duas Unidades com associagdo ao Departamento de Ciéncia de
Computadores.

Instituto de Fisica dos Materiais da Universidade do Porto (IFIMUP) - 22 doutorados; Classif. FCT: Muito Bom. Unidade
de Investigagcao que tem a FCUP como Instituicao de Acolhimento. Esta integrado no Laboratério Associado IN -
Instituto de Nanociéncia e Nanotecnologia.

Instituto de Patologia e Imunologia da Universidade do Porto (IPATIMUP) - 107 doutorados; Classif. FCT: Excelente.
Laboratério Associado FCT. No contexto do ultimo processo de avaliagdo FCT, o IPATIMUP, o Instituto de Biologia
Celular (IBMC) e o Instituto de Engenharia Biomédica (INEB) desenvolveram um plano estratégico comum que se
traduziu na criagao do Instituto de Investigacdo e Inovacdao em Saude (I13S). O IPATIMUP tem numero de contribuinte
proprio.

Instituto de Telecomunicagées (IT) - 299 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Organizagao privada sem fins lucrativos.
Esta associado a sete instituicbes do ensino superior. O pélo da U.Porto tem 10 doutorados. O IT tem numero de
contribuinte proéprio.

Laboratério Associado para a Quimica Verde (REQUIMTE) — 73 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Laboratoério
Associado FCT. Rede de quimica e tecnologia que integra grupos da Universidade do Porto e da U. Nova de Lisboa. O
REQUIMTE-UP tem como instituicdo de acolhimento o Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agro-Alimentares
da UP (ICETA), que tem numero de contribuinte préprio.

Laboratério de Inteligéncia Artificial e Apoio a Decisdo (LIAAD) - 36 doutorados; Classif. FCT: Excelente. Uma das
Unidades de 1&D do INESC TEC, continuando com identificagdo auténoma no contexto FCUP.

Laboratério de Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Computadores (LIACC) - 14 doutorados; Classif. FCT: Muito Bom.
Agrega elementos de vdrias instituigées universitarias, no caso da U.Porto docentes e investigadores da FCUP e da
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FEUP (num total de 14, 3 da FCUP). O LIACC tem numero de contribuinte préprio.

Centro de Fisica do Porto (CFP) - 15 doutorados; Classif. FCT: Muito Bom. Unidade de Investigacao que tem a FCUP
como IA. No contexto do ultimo processo de avaliagao FCT, o CFP e o Centro de Fisica da Universidade do Minho
desenvolveram um plano estratégico comum, o qual foi avaliado pela FCT.

Todas estas Unidades/Institutos de Investigacdao tém protocolos com a FCUP que definem o contexto de
relacionamento destas Instituicbes com a FCUP.

E ainda de referir que em 2015 foi estabelecida na FCUP a orientagdo estratégica para a criagdo da unidade de
investigacao GreenUP-Centro para Biotecnologia Sustentadvel de Plantas e Horticultura (no contexto da iniciativa da
U.Porto PlantUP), orientada para a “Investigagao fundamental e aplicada em Plantas e em tecnologias de suporte para
producao de alimentos e derivados vegetais, numa envolvéncia territorialmente e socialmente sustentada, indutora de
inovacdo e de valor acrescentado, que potencia a geragdo de riqueza e a coesdo da Comunidade”.

A Unidade em constituicdo é o GreenUP — Centro de Ciéncias e Tecnologias Agroalimenates e Ambientais, que se
situa na iniciativa da Universidade do Porto PlantUP, que se expressa como: Investigagao fundamental e aplicada em
Plantas e em tecnologias de suporte para produgao de alimentos e derivados vegetais, numa envolvéncia
territorialmente e socialmente sustentada, indutora de inovagao de valor acrescentado, que potencia a geracdo de
riqueza e a coesdo da Comunidade. Esta Unidade tem estado em incubacdo na Unidade de Investigacdo CITAB (Centre
for Research and Technology of Agro-Environmental and Bilogical Sciences) da Universidade de Trdas-os-Montes e
Alto Douro, estando em preparag¢do a sua candidatura para se constituir como Unidade de Investigacdo reconhecida
pela FCT.

Considerando as publicagées em revistas cientificas internacionais com a participagao de autores afiliados a FCUP, no
ano 2016 foram publicados 1099 trabalhos, culminando uma tendéncia de crescimento que tem vindo a verificar-se
desde 2010 e que acompanhou o crescimento da U.Porto neste dominio. No periodo compreendido entre 2010 e 2015,
a contribuicdao da FCUP para o numero total de publicagées cientificas internacionais da U.Porto variou entre os 26.2%
(em 2014) e os 30.5% (em 2010), o que assinala a importancia da producdao cientifica da FCUP no quadro da
Universidade e no contexto nacional.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
Due to the nature of its object (Sciences), FCUP operates in a broad theme spectrum, seeking to acquire fundamental
knowledge and to extend it to the development of advanced technology and applications — here, normally at "proof of
concept” level. In this context, it is understandable that FCUP is associated with a high number of Research Units from
several areas (18, and one other under development, including several FCT Associate Laboratories). These Units play a
key role supporting FCUP's postgraduate educational provision, particularly third cycle programmes.

The 18 Research Units associated to FCUP are the following:

Centre for Astrophysics of the University of Porto (CAUP) - 35 doctorates; Last FCT evaluation classification:
Excellent. Private technical and scientific association, with its own tax number. In the scope of the last FCT evaluation
process, CAUP and the Centre for Astronomy and Astrophysics of the University of Lisbon (CAAUL) developed a
common strategic plan which translated into the creation of the Institute of Astrophysics and Space Sciences (IA). This
structure was evaluated by FCT.

Centre of Geology of the University of Porto (CGUP) - 27 doctorates; FCT Classification: Excellent. FCUP is the host
institution for this Research Unit. In the scope of the last FCT evaluation process, CGUP and the Earth Sciences Centre
of the University of Minho and the Geophysics Centre of the University of Evora developed a common strategic plan
which translated into the creation of the Institute of Earth Sciences (ICT). This structure was evaluated by FCT.

Research Centre in Biodiversity and Genetic Resources (CIBIO) - 132 doctorates; FCT Classification: Very Good. This
Research Unit is responsible for the Associate Laboratory In-BIO-Research Network in Biodiversity and Evolutionary
Biology. Its host institution is the Institute of Sciences and Agrarian and Agro-food Technologies of the University of
Porto (ICETA). ICETA has its own tax number.

Geo-Space Sciences Research Centre (CICGE) - 20 doctorates; FCT Classification: Fair. FCUP is the host institution for
this Research Unit. Because of the last FCT classification, CICGE no longer has access to base financing from the
aforementioned institution. This situation was reversed in 2016, as a new FCT evaluation process is due in 2017, which
will include all research units that were subject to the 2013 evaluation process.

Chemical Research Centre of University of Porto (CIQUP) - 58 doctorates; FCT Classification: Very Good. FCUP is the
host institution for this Research Unit.

Centre for Research in Advanced Computing Systems (CRACS) - 24 doctorates; FCT Classification: Excellent. It is one
of INESC TEC R&D Units and it has been established that it will remain autonomous from FCUP.

Centre of Marine and Environmental Research (CIIMAR) - 233 doctorates; FCT Classification: Very Good. FCT
Associate Laboratory. Private non-profit institution with own tax number.

Centre for Mathematics of the University of Porto (CMUP) - 90 doctorates; FCT Classification: Excellent. FCUP is the
host institution for this Research Unit.

Institute for Molecular and Cellular Biology (IBMC) - 202 doctorates; FCT Classification: Excellent. FCT Associate
Laboratory. In the context of the last FCT evaluation process, IBMC and the Institute of Molecular Pathology and
Immunology of the University of Porto (IPATIMUP) developed a common strategic plan which translated into the
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creation of the Institute for Research and Innovation in Health Sciences (i3S). IBMC has its own tax number.

Biosystems and Integrative Sciences Institute (BiolSI) - 120 doctorates; FCT Classification: Excellent. It is located in
the Foundation of the Faculty of Sciences of the University of Lisbon. However, it includes a hub with administrative
autonomy at FCUP, BiolSl's institution host in Porto. There are eight doctorates in this hub.

Institute for Systems and Computer Engineering of Porto (INESC Porto) - 347 doctorates; FCT Classification: Excellent.
The Institute for Systems and Computer Engineering, Technology and Science (INESC TEC, FCT Associate Laboratory)
is a non-profit private institution which resulted from an incorporation - by INESC Porto - of groups from IPP
(Polytechnic Institute of Porto), UM (University of Minho) and UTAD (University of Tras-os-Montes e Alto Douro). At
FCUP, INESC is integrated with CAP(Centre for Applied Photonics) which operatess within the scope of the Physics
and Astronomy Department, as well as with CRACS (Centre for Research in Advanced Computing Systems) and with
LIAAD-Laboratory of Artificial Intelligence and Decision Support, both of which are associated with the Computer
Science Department.

Material Physics Institute of the University of Porto (IFIMUP) - 22 doctorates; FCT Classification: Very Good. FCUP is
the host institution for this Research Unit. It is integrated into IN Associate Laboratory - Institute of Nanoscience and
Nanotechnology.

Institute of Pathology and Immunology of the University of Porto (IPATIMUP) - 107 doctorates; FCT Classification:
Excellent. FCT Associate Laboratory. In the context of the last FCT evaluation process, the Institute of Pathology and
Immunology of the University of Porto (IPATIMUP), the Institute of Cellular Biology (IBMC) and the Biomedical
Engineering Institute (INEB) developed a common strategic plan which translated into the creation of the Institute for
Research and Innovation in Health Sciences (i3S). IPATIMUP has its own tax number.

Institute of Telecommunications (IT) - 299 doctorates; FCT Classification: Excellent. Non-profit private organisation. It
is associated with seven higher education institutions. The University of Porto hub has ten doctorates. IT has its own
tax number.

Associated Laboratory for Green Chemistry (REQUIMTE) — 73 doctorates; FCT Classification: Excellent. FCT Associate
Laboratory. Network of chemistry and technology that integrates groups from both the University of Porto and Nova
University of Lisbon. The Institute of Sciences and Agriculture and Agro-food Technologies of the University of Porto
(ICETA) is REQUIMTE-UP's host institution, and has its own tax number.

Laboratory of Artificial Intelligence and Decision Support (LIAAD) - 36 doctorates; FCT Classification: Excellent. It is
one of INESC TEC R&D Units and remains autonomous from FCUP.

Artificial Intelligence and Computer Science Laboratory (LIACC) - 14 doctorates; FCT Classification: Very Good. It
aggregates elements from several university institutions; regarding the University of Porto, it includes members from
both FCUP and FEUP (out of 14, three are from FCUP). LIACC has its own tax number.

Theoretical Physics Centre of Porto (CFP) - 15 doctorates; FCT Classification: Very Good. FCUP is the host institution
for this Research Unit. In the scope of the last FCT evaluation process, the CFP and the Centre of Physics of the
University of Minho developed a common strategic plan, which was evaluated by FCT.

All of these Units/Research Institutes have protocols with FCUP, which define the nature of their relationships with the
Faculty.

It is also noteworthy that in 2015, a strategic orientation for the creation of GreenUP - Centre for Sustainable Plant and
Horticultural Biotechnologywas established (in the scope of the U. Porto PlantUP initiative). It is orientated towards
"Fundamental and applied research in Plants and in support technologies for the production of food and vegetable
products, in a territorially and socially sustainable environment, inducing innovation and added value and thus
boosting a generation of wealth and cohesion within the Community".

This Unit has undergone an incubation process at CITAB Research Unit (Centre for Research and Technology of Agro-
Environmental and Biological Sciences) of the University of Trds-os-Montes and Alto Douro, and is preparing its
candidature to become acknowledged by FCT.

Considering the publications in international scientific journals with the participation of authors affiliated with FCUP, in
2016 there were 1099 published papers. This is the consequence of an upward growth recorded since 2010 and which
has followed U. Porto's growth in this domain. Between 2010 and 2015, FCUP's contributionto the total number of U.
Porto’s international publications varied between 26.2% (in 2014) and 30.5% (in 2010), which proves the importance of
FCUP's scientific production in the University's framework and in a national context.

Producao artistica:

A expressao artistica na FCUP manifesta-se essencialmente no contexto dos seus ciclos de estudo em Arquitetura
Paisagista (licenciatura, mestrado e doutoramento). A sua atividade estrutura-se segundo a perspetiva de “Artistic
Based Research”, que resulta do conhecimento combinado de arte e ciéncia. Procura o planeamento, o desenho e a
gestdo dos espacos exteriores e da paisagem, ambicionando a proximidade da pessoa humana com a natureza; foca-
se na intervencgéo e resolugdo de problemas em espacos onde as pessoas habitam, trabalham e se recriam, num
referencial de conciliacao dos interesses estéticos, funcionais e ecolégicos, considerando a experiéncia sensorial, a
qualidade ambiental, a sustentabilidade econémica e a diversidade biol6gica como essenciais para a promogao da
dignidade e da qualidade de vida das comunidades humanas. Enquanto disciplina de interface entre as artes, as
ciéncias e as tecnologias, a Arquitetura Paisagista integra e sintetiza informacdo de multiplas areas do conhecimento
tais como as belas artes, as ciéncias da natureza, as tecnologias e as humanidades. Manifesta-se no ordenamento,
planeamento e projeto a vdrias escalas, comunicando através de representagées e narrativas espaciais
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multidimensionais. Pode ser assim considerada uma “arte espacial”, social e ecologicamente sustentada, onde cultura
e natura se conjugam na produgdo de “objetos” de arte, ou melhor, de “sistemas de arte aplicados”.

A producdo artistica em Arquitetura Paisagista na FCUP tem vindo a desenvolver-se sobretudo nas diversas unidades
curriculares de projeto, nos ciclos de estudo de licenciatura e mestrado. Inicia-se por exploragcées conceptuais e
abstractas da forma do espago e dos componentes da paisagem, e ensaia-se em espagos “objetuais”, quase realistas,
privados e publicos de pequena escala, evoluindo ao longo da formacédo para espacos progressivamente mais
complexos, de maiores dimensé6es, mais realistas e mais exigentes em abordagens sistémicas. A investigacao
artistica manifesta-se sobretudo nas dreas tematicas de planeamento e projeto de espagos exteriores e paisagem
humanizada (paisagem cultural), com especial atengdo para os casos com valor histérico, artistico e referencial. O
programa doutoral em “Arquitetura paisagista e ecologia urbana”, atualmente em curso, tem estimulado a reflexdo e
exercicios conceptuais para o desenvolvimento de investigagdo com recurso a projeto (“research by design”), e assim
fortalecer a base artistica da formacgao, essencial para a consolidagao da disciplina. Ao nivel das dissertagées de
mestrado e de doutoramento, algumas tém vindo a incorporar abordagens mais artisticas, sendo no entretanto comum
a articulagao entre métodos qualitativos e quantitativos.

Nos dltimos cinco anos iniciaram-se na FCUP projetos de Arquitetura Paisagista que combinam a reflexdo avancada
em organizacgao e desenho de espaco exterior publico (dominados por abordagens e avaliagées qualitativas) com
métodos mais carateristicos da investigagao cientifica (dominados por abordagens e avaliagées quantitativas). Varios
projetos desses, com alguma dimensao e/ou complexidade, foram executados em obra, dos quais se destacam: a
recuperagdao do parque de La Salette, em Oliveira de Azeméis; as intervengbées no patamar central do Jardim Boténico
do Porto (JBP); a criagao do Jardim Silvestre da FCUP; a plantacdo da bordadura mista autéctone do JBP; a
recuperacdo das estufas e espacos adjacentes no JBP; a intervengado nos jardins da Quinta do Barao de Nova Sintra,
no Porto; a criagdo dos parques da Asprela (Parque de Lamas e Parque Central da Asprela); e a recuperagédo do jardim
histérico da entrada principal do Palacio de Cristal.

Num contexto mais amplo do que se entende por Produgao Artistica, envolvendo também componentes da dimensao
cultural, salienta-se em particular o programa de exposicées que tem vindo a acontecer na Biblioteca da FCUP, a qual
foi dotada de equipamentos que permitem esta funcionalidade. Neste contexto, nos ultimos anos foram concebidas e
concretizadas as seguintes exposi¢gées: “O Mundo dos Minerais Através dos Selos” (8 meses/2014-2015), “Minerais -
Dadivas da Terra” (12 meses em 2015), “Desenhos de Yuriy Pogorelov — Imagens a Minha Volta” (9 meses/2015-2016),
e “A Ciéncia numa llustragao - llustrar para Comunicar Ciéncia” (10 meses/2016-2017).

A FCUP tem alguns grupos culturais como:

* La La Pito-A Adega Cooperativa Musical Recreativa Cultural, atualmente contam com 16 elementos ativos, sendo que
muitos dos ex-elementos por vezes se juntam em certos eventos. Rece¢do aos Alunos, o Festival Scientiphicvs, o
Sarau Cultural de Ciéncias e a Festa do Caju.

* Cientuna-Tuna Feminina FCUP- continua a fazer parte da tradicao académica da mui nobre FCUP. Costumam
organizar atividades como o Rally Tascas Cientuna e Cientuna on Tour assim como o Scientiphicus juntamente com a
Javardémica, eventos de cariz solidario, Serenatas, Encontros de Tunas e Festivais de Tunas.

* Grupo de fados - O Grupo de Fados e Guitarradas (GFGFCUP) Desde entao tem estado ativamente presente nas
atividades da sua faculdade (Dia da FCUP e Encontro FCUP), mas em outras nao sé de cariz académico como também
social (Angariagcao de Fundos para IPSS, Noites de Fados Soliddrias, festas de celebracao privada).

Da sua autoria, destaca-se a Grande Noite de Fados de Ciéncias, anualmente organizada.

¢ Javardémica-Tuna da FCUP, tem cerca de 15 membros ativos mas totaliza cerca de 40, recebem cerca de 10 novos
elementos por ano. Organiza o festival Scientiphicvs, em parceria com a Cientuna. Participam em atividades como
Festivais de Tunas, Encontros de Tunas, receg¢do aos estudantes da FCUP, imposigcao de insignias e aniversdrio da
faculdade.

e TicTac - teatro amador — levou a cena cerca de 20 espetaculos com o objetivo de fornecer instrumentos bdsicos para
o exercicio teatral. A participacao em festivais de Teatro Universitario nacionais estao também no curriculo do TICTAC.

C8. Artistic output:
FCUP's artistic output is essentially expressed in the Landscape Architecture study programmes (Bachelor’s degree,
Master’s degree and doctorate degree). Its activity is structured according to the “Artistic Based Research”
perspective, which results from the combined knowledge of art and science. It aims for the planning, design and
management of landscape and open-air spaces, seeking the proximity of the human person with nature. It focuses on
problem intervention and resolution in inhabited spaces, work spaces and recreational spaces - while conciliating
aesthetic, functional and ecological interests; it considers the sensory experience, environmental quality, economical
sustainability and biological diversity as essential to the promotion of dignity and quality of life in human communities.
Meant to be a bridge between arts, sciences and technology, Landscape Architecture integrates and synthesises
information from multiple fields of knowledge such as fine arts, natural sciences, technologies and humanities. This is
materialised through spatial and land-use planning and projects on multiple scales and through communication based
on representations and on multidimensional spatial narratives. It can thus be considered a socially and ecologically
sustainable "spatial art", where culture meets nature to produce art "objects”, or, rather, "applied art systems".

The artistic output of Landscape Architecture at FCUP has been developing mostly in the curricular project units, both
at Bachelor’s degree and Master’s degree levels. It initiates students through conceptual, abstract explorations of the
shape of space and of landscape components; they can then put it all into practice in object-like, almost realistic
spaces, private or public and on a small scale. Students then evolve into progressively more complex, more realistic
spaces, of bigger dimensions, and which are more demanding regarding systemic approaches. The artistic research is
mostly manifested through themed planning and projects involving open-air spaces and humanised landscapes
(cultural landscapes), with a special focus on cases with historic, artistic and referential value. The doctoral
programme “Landscape Architecture and Urban Ecology”, currently in force, has stimulated reflection and conceptual
exercises for research development through project work (“research by design”), thus strengthening the artistic
background of the education process, which is key for the consolidation of this subject. As for Master’s and doctorate
dissertations and theses, some have incorporated more artistic approaches, though the common approach is an
interrelation of both qualitative and quantitative methods.
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In the past five years FCUP has created projects in Landscape Architecture which combine this advanced reflection
about organisation and design in an open-air public space (dominated by qualitative assessments and approaches)
with methods more characteristic of scientific research (dominated by quantitative approaches and assessments).
Several of these projects, of substantial dimension and/or complexity, have been actually executed. The following
stand out: the rehabilitation of the La Salette park in Oliveira de Azeméis; the interventions in the central area (of
Porto's Botanical Garden (JBP); the creation of FCUP's Wild Garden; the plantation of indigenous mixed borders at
JBP; the restoration of greenhouses and adjacent spaces at JBP; the intervention in the gardens of Quinta do Bardo de
Nova Sintra, in Porto; the creation of the Asprela parks (Lamas Park and Asprela Central Park); and the rehabilitation of
the historical garden at the main entrance of Paldcio de Cristal.

In a broader context of Artistic Production, which also involves cultural components, it is important to note the
exhibitions programme taking place at FCUP's Library, which was duly equipped in order to give it this functionality. In
this context, the following exhibitions took place in recent years: “O Mundo dos Minerais Através dos Selos” (8
months/2014-2015), “Minerais - Dadivas da Terra” (12 months in 2015), “Desenhos de Yuriy Pogorelov — Imagens a
Minha Volta” (9 months/2015-2016), and “A Ciéncia numa llustracédo - llustrar para Comunicar Ciéncia” (10
months/2016-2017).

FCUP also has some cultural groups, namely:

* La La Pito - The Adega Cooperativa Musical Recreativa Cultural currently has 16 active elements, and former
elements often join in in certain events, such as Student Reception, the Scientiphicvs Festival, Science Cultural Soirée
and the Cashew Party.

» Cientuna - Sciences' Female Tuna - is still part of the academic tradition at FCUP. They normally organise events such
as Rally Tascas Cientuna, Cientuna on Tour or Scientiphicvs in collaboration with Javardémica. They also regularly
take part in charity events, Serenades, Tuna Meetings and Tuna Festivals.

* Grupo de fados - The Grupo de Fados e Guitarradas (GFGFCUP) has been active in the Faculty's activities (such as
FCUP Day or FCUP Meeting). However, they also attend non-academic social events (Fund-raisers for IPSS [Social
Welfare Institutions], Solidarity Fado Nights, private celebrations).

Every year, they organise the Grande Noite de Fados de Ciéncias (Great Fados Night of Sciences).

e Javardémica — FCUP’s Tuna — has 15 active members out of a total of 40 and it welcomes circa 10 new elements per
year. They organise the Scientiphicvs Festival in partnership with Cientuna. They take part in activities such as Tuna
Festivals, Tuna Meetings, FCUP student receptions, insignia ceremonies as well as Faculty anniversaries.

e TicTac - amateur theatre - has performed about 20 shows on stage with the goal of providing basic instruments for
theatre activity. Participation in University Theatre festivals is also part of TICTAC's curriculum.

C9. Prestagao de servigos a comunidade:
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A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto tem uma missao que é intrinsecamente de servigo publico,
considerando os eixos que estruturam a sua missdo, nomeadamente a procura de novo conhecimento, a sua
transmissdo através do ensino, assim como a sua organiza¢cdo no sentido da preservagao para as geracoées futuras.
Mas para além da actividade que decorre destas vertentes institucionais, ha todo um outro conjunto de iniciativas que
se podem enquadrar de Prestagcao de Servigos a Comunidade, quando esta expressao é considerada no sentido mais
social e de desenvolvimento de ac¢gées que promovam um desenvolvimento integrado e inclusivo da Sociedade e dos
cidadaos. Nesta perspectiva pode-se referenciar:

- Realizacao de palestras de divulgagéo de Ciéncia para publicos diversos, desde logo ao nivel do ensino basico e
secundario, mas também para o publico em geral, com deslocagcdo dos docentes e investigadores da FCUP as escolas
e a outras instituicbées publicas e privadas;

- Acesso da Comunidade a espagos atractivos da FCUP ou da sua esfera de ac¢gdao, como sdo os casos do Instituto
Geofisico da Universidade do Porto, do Observatério Astronémico Professor Manuel de Barros e do Jardim Botanico
da Universidade do Porto, no contexto de programas e calendarizacées do dominio publico;

- Organizagéao dos Dias Abertos FCUP, com o objectivo de informar a Comunidade estudantil do Ensino Secundario
sobre a actividade cientifica e a produgao de conhecimento;

- Accéo estrutural dos docentes e investigadores da FCUP no desenvolvimento do projecto do Museu de Histéria
Natural e de Ciéncia da Universidade do Porto, o qual tera impacto significativo na agenda cultural, cientifica e
recreativa da regiao;

- Oferta de acg¢bes de formagao acessiveis a Comunidade e que se situam no contexto do conceito “formagao continua
ao longo da vida”’;

- Participagcdo da FCUP em grupos de trabalho de iniciativa governamental (nacional e regional) ou de outras
instituicoes de interesse publico, para andlise de assuntos relevantes para o Pais/Comunidade;

- Apoio da FCUP a iniciativas dos seus estudantes ao nivel do voluntariado e da solidariedade social;

- Realizacao de iniciativas de cardcter cultural, desde logo exposi¢c6es tematicas na Biblioteca da FCUP, destacando-se
em particular a Exposi¢do José Sebastiao e Silva - O Cientista e o Professor. Um Percurso pela sua Biblioteca, a qual
teve lugar em 2015.

Assinala-se ainda a valorizagdo do conhecimento cientifico e das competéncias existentes na FCUP através da
prestacao de servigos especializados @ Comunidade, em varios dominios da aplicagdo das Ciéncias Exactas e
Naturais. Neste contexto, a FCUP em 2016 possui protocolos de prestagcdo de servicos com 57 empresas/instituicées,
nos quais 47 docentes estdao envolvidos, num total de cerca de 465.000 euros faturados.
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Co.

A este nivel refiram-se, entre outros, o Laboratério de Exame de Documentos e Escrita Manual (LEDEM) que se dedica
ao exame pericial de documentos e escrita manual, e também o Centro de Ciberseguranca e Privacidade que tem por
missao prestar servigos de apoio as atividades de investigagao e desenvolvimento, e de formagao cientifica e técnica,
nos dominios da protecao de dados e ciberseguranca.

Consultancy:

The Faculty of Sciences of the University of Porto has a mission of public service, namely through the pursuit of new
knowledge andits dissemination through teaching, as well asall the organisation of ways of preserving that knowledge
for future generations. But beyond the activities resulting from these institutional components of the Faculty, there is a
whole other set of initiatives that do provide services to the Community within a social framework - one that promotes
actions seeking an integrated and inclusive development of Society and its citizens. From this perspective, one might
mention:

- The organisation of talks about Sciences to diverse audiences, starting from basic to secondary education but also
for the general public; at times, FCUP teachers and researchers travel to schools or to other public and private
institutions for that purpose;

- Giving the Community access to attractive spaces within FCUP or within other spaces where FCUP also operates,
such as the Geophysical Institute of the University of Porto, the Manuel de Barros Astronomical Observatory or the
Botanical Garden of the University of Porto, always in a context of public domain programmes and scheduled events;

- Organisation of FCUP's Open Days, with the goal of informing the Upper Secondary Education school community
about the scientific activity at the Faculty and the production of knowledge;

- Structural action by FCUP teachers and researchers in the development of the University of Porto's Natural History
and Sciences Museum project, which will have a significant impact on the region's cultural, scientific and recreational
agenda;

- Provision of training initiatives accessible to the entire Community in a "lifelong learning” context;

- Participation in governmental (national and regional) work groups or other institutions of public interest, to analyse
relevant topics for the Country/Community;

- Supporting student initiatives in volunteering and social solidarity;

- Organisation of cultural initiatives, starting with themed exhibitions at FCUP's library, particularly the "José Sebastido
e Silva Exhibition - The Scientist and the Teacher. A Journey through his Library", which took place in 2015.

It is also important to mention how FCUP has valorised the scientific knowledge and the existent competences of the
Faculty within its Community services, especially in several domains of applied Natural and Exact Sciences. In this
context, in 2016 FCUP possesses established community services protocols with 57 companies/institutions, in which
47 teachers are involved, and which have a net worth of an approximate total of 465,000 euros.

Among these are the Documents and Handwriting Examination Laboratory (LEDEM), dedicated to an expert
examination of documents and of manual writing, or the Centre of Cyber Security and Privacy, whose mission is to
support both research and development activities and scientific and technical training in the domains of cyber security
and data protection.

C10. Colaboragao nacional e internacional:
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A FCUP registou, em 2015/2016, 78 estagios Erasmus+ e 62 estdgios curriculares em contexto empresarial. Possui 113
protocolos de cooperacdo com empresas para possivel realizagdo de estdgios pelos estudantes. Neste momento tem
em execucdo 60 projetos de investigacdo, 27 em parceira nacional e 5 em parceira internacional

Desde 2010 a FCUP assinou 17 acordos de cotutela, principalmente ao nivel de doutoramento, com diferentes paises
como: Austria, Brasil, Canadd, Espanha, Franca, Holanda, India, Itélia, Quirguistao e Suécia; e com diferentes
instituicbes nomeadamente:

UPPSALA UNIVERSITET

University of Waterloo

Alpen Adria Universitét Klagenfurt

KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN

Universidade de Sao Paulo

LUNDS UNIVERSITET

Universita degli studi della Calabria

Université du Sud Toulon-Var

Université de Joseph Fourier - Grenoble |

Osh State University

Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Université de Montpellier

Anna University, Chennai

Universidad Autonoma de Madrid

Universiteit Leiden
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O nivel de empenho da FCUP no contexto da colaboracdo internacional esta bem expresso pelo facto de cerca de 58%
dos seus documentos, que derivam da sua actividade de Ensino e de I1&D, serem citaveis como associados a esse tipo
de colaboragéo.

C10. National and international cooperation:
In 2015/2016, FCUP had 78 Erasmus+ internships and 62 business internships (curricular). It has also signed 113
cooperation protocols with companies to further the number of potential internships for its students. At the moment,
60 research projects are in execution, 27 of which are in nation-wide partnerships and five with international partners.

Since 2010, FCUP has signed 17 co-tutelage agreements, especially for doctoral studies, not only with countries such
as Austria, Brazil, Canada, Spain, France, Holland, India, Italy, Kyrgyzstan and Sweden, but also with different
international institutions, namely:

UPPSALA UNIVERSITET (UPPSALA UNIVERSITY)

University of Waterloo

Alpen Adria Universitét Klagenfurt

KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN - Royal Institute of Technology

Universidade de Sdo Paulo (University of Sdo Paulo)

LUND UNIVERSITY

Universita degli studi della Calabria (University of Calabria)

Université du Sud Toulon-Var - University of Toulon

Université de Joseph Fourier - Grenoble | (Joseph Fourier University - Grenoble I)

Osh State University

Universidad de Alcala de Henares (University of Alcala)

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria(University of Las Palmas de Gran Canaria)

Université de Montpellier (Montpellier University)

Anna University, Chennai

Universidad Autonoma de Madrid (Autonomous University of Madrid)

Universiteit Leiden (Leiden University)

FCUP’s commitment to international collaborations is perfectly clear, given that 58% of the documents resulting from
its teaching or R&D activities can be cited as being associated with such collaborations.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
O Sistema de Gestao da Qualidade da FCUP orienta-se de acordo com a estratégia estabelecida pela U. Porto, segundo
a qual esse Sistema contempla ndo so6 a vertente ligada aos procedimentos de controlo e de verificagdo da
conformidade, mas também vertentes relativas a procedimentos de avaliagdo e de melhoria. Tem como elemento
nuclear o sistema de informagao SIGARRA, complementado com o sistema préprio de informagao da FCUP
(InfoCiéncias).
O SIGARRA permite a ligacdo dos subsistemas de gestao que sdo utilizados regularmente nas tarefas quotidianas e
disponibiliza informagées importantes sobre as atividades da U. Porto. De facto, a FCUP tem como suporte este
sistema de informagdo num vasto conjunto de procedimentos e de comunicagao, segundo um referencial que lhe
permite incorporar uma dindmica de melhoria, de que é exemplo:
* A monitorizacdo e a revisao periodica dos seus cursos;
* Existéncia de processos orientados para a conceg¢ao e aprovagao da oferta formativa;
* Disponibilizagao de mecanismos para promover, avaliar e melhorar a atividade cientifica, tecnoldgica e artistica
adequada a sua missado, assim como a colaboracao interinstitucional e internacionalizagcao;
* Acessibilidade de procedimentos que permitem planear, gerir e melhorar os servigos e recursos materiais;
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* Existéncia de metodologias de controlo no que respeita aos processos de recrutamento, gestao e formagao do
pessoal docente e ndo-docente;

* Mecanismos estao disponiveis que garantem a recolha, analise e utilizagdo dos resultados para a gestao eficaz das
suas atividades, e assegura o acesso fdcil a uma informacgao clara, precisa, objetiva, atualizada e imparcial sobre as
atividades desenvolvidas pela instituigao.

O sistema proprio de informag¢ao da FCUP (InfoCiéncias), que ja existia previamente ao SIGARRA, esta estruturado de
modo a proporcionar funcionalidades relevantes para o funcionamento de uma Faculdade de Ciéncias.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:

FCUP's Quality Management System is guided according to the strategy established by U. Porto. This strategy not only
includes control procedures and conformity checking, but also assessment and improvement procedures. Its core
element is the information system SIGARRA, complemented by its own FCUP information system (InfoCiéncias).
SIGARRA enables the connection to management subsystems used regularly in daily tasks and provides important
information about U. Porto's activities. In fact, FCUP uses this information system as support for a wide number of
procedures and for communication, due to a framework that enables it to incorporate improvement measures, for
instance:

* Periodical monitoring and review of its courses;

* Existence of processes orientated towards the conception and approval of training provision;

* Availability of mechanisms to promote, assess and improve the scientific, technological and artistic activity most
appropriate to its mission, as well as to cater to inter-institutional cooperation and internationalization;

* Accessibility of procedures that enable the planning, management and improvement of services and material
resources;

* Existence of control methodologies regarding recruitment, management and training processes of both teaching and
non-teaching staff;

* There are mechanisms available to guarantee the gathering, analysis and use of outcomes for a more efficacious
management of its activities as well as to ensure easy access to clear, accurate, objective, up-to-date, impartial
information regarding the activities developed by the institution.

FCUP's own information system (InfoCiéncias), which already existed previously to SIGARRA, is structured in a way
that it can provide adequate functionalities to an operative and efficient Faculty of Sciences.

C12. Observacgoes finais:
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A FCUP reune atualmente as condi¢ées fundamentais para a prossecugdo da sua missao de produzir, organizar e
disseminar conhecimento nas dreas das Ciéncias Exatas e Naturais e das tecnologias afins. Tem um corpo docente e
investigador constituido por profissionais qualificados com elevada competéncia nas suas dreas de especializacao.
Acresce a dedicagdo ao trabalho que tem sido revelada por estes profissionais, como docentes e investigadores, que
excede amplamente o que se poderia esperar do facto da quase totalidade exercer fungées em regime de dedicagcao
exclusiva

De facto, uma quantidade substancial dos docentes esta ainda envolvida, em graus variados, nas atividades de
gestao, a nivel dos ciclos de estudos, dos departamentos, dos centros de investigacdo e de 6rgaos centrais de
governo da FCUP. Sao coadjuvados nestas tarefas de ensino, investigacdo e gestdao por um conjunto de funciondrios
nao docentes competentes e dedicados que em muito contribuem para o sucesso.

A FCUP alberga um corpo estudantil dindmico e multicultural, repartido pelos ciclos de estudo que ministra. A nivel de
primeiros ciclos e mestrados integrados, a reparti¢cao reflete, de uma maneira geral, a fixacdo dos contingentes de
vagas, vagas essas que tém vindo a ser preenchidas quase na totalidade. Algumas dificuldades no preenchimento das
vagas tém variado no tempo e de curso para curso, o que parece um carater pontual e circunstancial das situagoes,
sem prejuizo do reconhecimento dos esforgos notaveis feitos pelos responsadveis em situagées de crise. O numero
total de vagas para os primeiros ciclos e mestrados integrados (675 por ano) é fixado pela UP, resultado da reparticdo
feita pelas vdrias unidades organicas. Embora neste momento este niimero ndo represente um constrangimento, a
situagdo pode alterar-se com alguma rapidez, em parte devido a percepgao que os empregadores tém vindo a adquirir
de que vale a pena investir na contratacao de licenciados e mestres pela FCUP, devido ao seu espirito de rigor e a sua
capacidade para resolver problemas variados, resultantes da formagao que a FCUP ministra aos seus estudantes. Ha
exemplos vdrios deste interesse dos empregadores, nomeadamente por parte de empresas estrangeiras quando
consideram fixar-se na regido norte do pais. Esta é uma oportunidade a que a FCUP tem estado atenta, ndo apenas
correspondendo sempre que é solicitada a fornecer informagées, mas também tomando iniciativas de divulgagao das
capacidades dos seus diplomados juntos dos potenciais empregadores.

O aumento continuado da percentagem de estudantes que ingressam nas licenciaturas e mestrados integrados da
FCUP que escolheram estes cursos como primeira opg¢ao, é uma indicagao de que a FCUP podera manter e até
melhorar a qualidade dos seus diplomados. A nivel dos segundos ciclos ha espag¢o para melhoria da situagao, uma
vez que a capacidade de formagao da FCUP a este nivel, traduzida na oferta formativa excede bastante a procura por
parte dos estudantes. Neste particular, a FCUP apresenta uma vulnerabilidade maior, por comparagdo com as
Faculdades cujos cursos de ingresso estao estruturados como mestrados integrados, de perda de estudantes no final
dos primeiros ciclos. De facto, um nimero aprecidavel dos nossos estudantes opta por se inscrever em mestrados de
outras Faculdades ou de Universidades estrangeiras. Esta mobilidade, compreensivel e até desejavel, ndo tem tido
contrapartida suficiente na dire¢do oposta, o que podera ser explicdvel pelo facto de alguns dos nossos mestrados
necessitarem de uma bagagem de conhecimentos prévios, dada a natureza das dreas (veja-se por exemplo o caso da
Matematica e da Fisica, mas ndo so), que os detentores dum grau de primeiro ciclo obtido fora de uma Faculdade de
Ciéncias habitualmente ndo possuem. Isto sem prejuizo de existirem mestrados na FCUP cujo sucesso na captagao de
estudantes é notério, em dreas ligadas as aplicagcées tecnolégicas mas também em dreas de ciéncia fundamental. A
FCUP esta em processo de refrescar as suas ofertas de mestrado, notoriamente em areas transversais a varios
departamentos da Faculdade. Nesta linha refira-se, por exemplo, o caso das novas propostas de criagdo de mestrados
em Bioinformaética e Biologia Computacional e em Data Science, envolvendo departamentos como o de Biologia, o de
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Quimica e Bioquimica, o de Matematica e o de Ciéncia de Computadores. Sem prejuizo da colaboragdo com outras
Faculdades ou com outras Universidades a nivel de ensino de segundos ciclos, continuar a incentivar e explorar a
colaboracgao interdepartamental interna, para a criagdo de novos mestrados de forte apelo para os estudantes, deve
ser uma clara aposta dos responsaveis da FCUP.

A nivel de terceiros ciclos existe uma forte colaboracdo com outras Universidades (Minho e Aveiro, mas também
Coimbra e Lisboa) na partilha do ensino, nos terceiros ciclos com parte letiva na distribuicdo das tarefas de orientagdo
de teses. Nestes ciclos de estudos também é determinante a colaboragao com as vdrias unidades de investigagdo do
universo UP, pois existe uma forte ligagao entre a FCUP e estas unidades. Alids, em alguns casos, a unidade de
investigacdo emana na sua quase totalidade da FCUP. O reforgo dos lacos com as unidades existentes e a criacdo de
novas unidades de investigagdo em areas da FCUP néo suficientemente representadas nos atuais, deve continuar a
ser visto como uma prioridade. E nos terceiros ciclos que hé uma maior percentagem de estudantes internacionais, o
que evidencia a qualidade com que é vista a investigagao produzida na FCUP pelo exterior. Infelizmente, no entanto, o
sucesso na captacado de estudantes de terceiro ciclo continua muito dependente do numero de ofertas de bolsas
postas a concurso por entidades externas. Uma diminui¢cdo substancial do numero de bolsas a atribuir podera afectar
de forma muito negativa o numero de estudantes de doutoramento. Este é um constrangimento em grande parte
independente da atuagdao da FCUP.

Finalmente referem-se as duas grandes ameagas no horizonte da FCUP. Em primeiro lugar, o envelhecimento do corpo
docente. Com uma idade média dos atuais docentes ja bem acima dos 50 anos, temos um problema que necessita de
ser confrontado de imediato mas com toda a ponderagao e cuidado, uma vez que estda em causa a qualidade e
diversidade do ensino e da investigacao, fruto do esforgo e dedicacdo de geracées de professores que conseguiram
criar escola e tiveram tempo e oportunidade de a transmitir aos que se lhes seguiram. As dificuldades, por restrigcbes
orgamentais, de proceder a renovagao dos professores, e o apertado colete legislativo, regulador dos concursos para
lugares docentes,impedem uma renovacgéo racional que va ao encontro das necessidades existentes e ndo raramente
fomentam uma duplicagdo de competéncias. Estes sao factores negativos externos que condicionam a abordagem a
este problema. Em segundo lugar, refere-se o problema de financiamento da FCUP. Com um corpo docente altamente
qualificado e quase na totalidade em dedicacado exclusiva, com uma area de abrangéncia dos seus ciclos de estudo
que passa pela Matematica, Fisica, Quimica, Bioquimica, Geologia, Biologia, Ciéncia de Computadores, Astronomia,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias do Ambiente, Arquitetura Paisagista, sem mencionar o elevado niimero de aplicagées
tecnoldgicas afins, o custo de funcionamento da FCUP nao pode ser comparado como de outras Faculdades mais
homogéneas. Nao reconhecer esta especificidade é colocar em perigo o ensino e a investigagao da FCUP.

C12. Final remarks:
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FCUP currently has the fundamental conditions to carry on its mission to produce, organise and disseminate
knowledge in Natural and Exact Sciences and related technologies. Its teachers and researchers are qualified
professionals with high skills in their specialised fields.

Furthermore, their dedication to their job widely exceeds the expectations for full-time teachers.

In fact, a great number of teachers are involved at various levels in management activities regarding study
programmes, departments, research centres and FCUP's central governing bodies. They are helped in all of these
teaching, research and management tasks by competent and dedicated officers, who make a great contribution to
success.

FCUP hosts a multicultural, dynamic student population, distributed over several study cycles. When it comes to first
cycles and integrated Master’s degrees, their allocation generally reflects the quota of available places, which has
been almost totally filled in past years. Over time, there have been some difficulties filling the places from course to
course, which indicates they were of circumstantial nature. This is without prejudice to the acknowledgment of the
remarkable efforts made by those in charge in times of crisis. The total number of places for first cycless and
integrated Master’s degrees (675 per year) is fixed by UP as a result of the allocation made in all the organic units.
While this number is not currently a constraint, the situation might change rapidly, mostly due to the perception that
employers have been showing that it is worthwhile to invest in signing up FCUP Bachelor’ss and Master’s graduates,
who are considered to be thorough workers and capable of solving problems — thanks to the education they enjoyed at
FCUP. There are several examples of this interest from employers, namely foreign companies that are considering
establishing themselves in Northern Portugal. FCUP has been paying attention to this opportunity. Besides responding
whenever asked for information, the Faculty also has been creating initiatives to disclose the capacities of their
graduates to potential employers.

The continuous increase in the percentage of students who have enrolled in FCUP's Bachelor’s degrees and integrated
Master’s as their first option is an indication that FCUP could maintain or even improve the quality of its graduates.
However, there is space for improvement on second cycles, since the Faculty’s capacity to provide education at this
level greatly exceeds the demand from students. In this particular aspect FCUP is more vulnerable to losing students
after the end of first cycles than the Faculties whose study programmes are already originally structured as integrated
Master’s degrees. In fact, a substantial number of our students choose to enrol in Master’s from other Faculties or
from foreign Universities. This mobility, which is understandable and even desirable, has not been taking place in the
opposite direction. This might be explainable by the fact that some of our Master’s degrees require a certain
background knowledge given the nature of the fields of expertise (as is the case of Mathematics and Physics, for
example). That background is very hard to find in a first cycle course completed outside of a Faculty of Sciences.
However, FCUP also teaches Master’s degrees that are widely known as successful among students, especially in
areas related to technological applications and also in fundamental science. FCUP is currently attempting to refresh its
educational provision in Master’s degrees, mainly in cross-sectional areas of the Faculty. With this in mind there are
proposals to create Master’s degrees in Bioinformatics and Computational Biology, as well as in Data Science. These
would involve departments such as Biology, Chemistry and Biochemistry, Mathematics and Computer Science, with no
prejudice to collaboration with other Faculties or with other Universities at second cycle level.In fact, to continue
promoting and exploiting an internal inter-departmental cooperation for the creation of new, highly attractive Master’s
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degrees, should be a clear priority for FCUP.

At third cycle level there is a strong collaboration with other Universities (mostly Minho and Aveiro but also Coimbra
and Lisbon). Teachers collaborate during the curricular periods (in doctorates with a curricular part), and in task
allocation during thesis supervision. In these study programmes it is crucial to collaborate with several other UP
research units due to the strong connection between these units and FCUP. In fact, in some cases the research unit
almost totally emanates from FCUP. A strengthened bond with the existent units and the creation of new research units
in fields of expertise which are not strongly enough represented in those existent units must remain a priority for
FCUP. It is at third cycle level that the percentage of international students is higher, which is proof of the perceived
quality of the research produced at FCUP. Unfortunately, however, the success of third cycle student attraction is still
highly dependent on the number of grants put out for tender by external entities. A substantial decrease in the number
of scholarships might heavily affect - in a negative way - the number of doctorate students. This is a constraint which
is mostly independent of FCUP's efforts.

Finally, there are two major threats hovering over FCUP's near future. Firstly, the aging of the teaching staff. With a
current average age well above 50 years, this is a problem that must be confronted immediately but with great
thoughtfulness and care, since it is the quality and the diversity of our teaching and our research that are at stake. This
quality is the outcome of great effort and dedication from generations of teachers who made this school what it is and
who had the time and the opportunity to pass on their knowledge to those who succeeded them. The difficulties, due to
budget constraints, to proceed to teacher staff renewal, as well as the heavy legal constraints from tender regulations
for teaching careers, are getting in the way of a rational renovation that can meet the Faculty's needs. These difficulties
also foster a duplication of competences. These are external negative factors which heavily condition our approach to
this threat. Secondly, there is FCUP's financing. With a highly qualified teaching staff almost entirely working full-time,
with study programmes as comprehensive as Mathematics, Physics, Chemistry, Biochemistry, Geology, Biology,
Computer Science, Astronomy, Agriarian Sciences, Environmental Sciences, Landscape Architecture, not to mention
the high number of related technological applications, the operating cost of FCUP cannot be compared to that of more

homogeneous Faculties. Not to acknowledge this specificity is to endanger the quality of FCUP's teaching and

research.

Anexo Il

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Licenciatura

D1.1.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.1.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.1.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Duragéo da acreditagao /

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Accreditation duration Data / Date

ACEF/1415/04382 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture 6 2016-07-

9 13T02:00:00
- . 2016-04-

ACEF/1415/04392 421 Biologia / Biology 6 26T02:00:00
ACEF/1314/22332 420  Bioguimica (sede administ.) / Biochemist 6 2015-03-

q : Y 04T00:00:00
I . 2014-05-

ACEF/1213/04397 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 6 17T02:00:00
A . . ) . 2017-05-

ACEF/1314/04402 520 Ciéncias de Engenharia / Engineering Sciences 1 31700:00:00
Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental 2015-04-

ACEF/1314/04407 422 g0 ces and Technology 6 15T02:00:00
. . 2016-10-

ACEF/1516/04412 441 Fisica / Physics 6 19T02:00:00
. 2017-03-

ACEF/1516/04417 443 Geologia / Geology 6 08T00:00:00
ACEF/1314/04422 461  Matematica / Mathematics 6 2016-02-

15T00:00:00
.- . 2015-03-

ACEF/1314/04427 442 Quimica / Chemistry 6 20T00:00:00

D1.1.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.1.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.1.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)
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Codigo / Code CNAEF Designagado / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.1.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.1.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.1.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagado / Name
CEF/0910/04387 441 Astronomia / Astronomy

D1.2 - Mestrados Integrados
D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Mestrados integrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Integrated Masters - Accredited study
programmes

- . = Duragao da acreditagao /
Codigo / Code CNAEF Designagio / Name Accreditation duration Data / Date
Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos / Network and 2014-05-
ACEF/1213/04577 481 Information Systems Engineering 6 23T01:00:00
ACEF/1516/04572 441 Engenharia Fisica / Physical Engineering 3 ggjl'g-(;g)-()OO

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Integrated Masters - Not
accredited study programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Mestrados Integrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Integrated Masters - Study programmes no
longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrados
D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Masters - Accredited study programmes

Duragao da
Codigo / Code CNAEF Designagao / Name acreditagao / Data / Date
Accreditation duration
Toxicologia e Contaminagdo Ambientais (em assoc.) / Environmental 2016-07-
ACEF/1415/22342 421 Contamination and Toxicology 6 22T00:00:00
NCE/12/01141 541 Tecnologia e Ciéncia Alimentar (em assoc. - sede rotativa bianual) / Food 6 2013-05-
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NCE/13/00771 481

ACEF/1415/04477 422

ACEF/1314/04472 442

ACEF/1415/21352 213

ACEF/1314/04502 461

ACEF/1314/04462 461

ACEF/1213/20192 729

ACEF/1516/10807 443

ACEF/1516/04527 443

ACEF/1415/04457 420

ACEF/1516/04507 145

ACEF/1516/04452 441

ACEF/1516/04447 441

ACEF/1314/04522 145

ACEF/1314/04492 145

ACEF/1314/04497 145

ACEF/1415/23682 621

ACEF/1314/04442 460

ACEF/1516/04437 520

ACEF/1415/04512 621

ACEF/1314/04432 420

ACEF/1314/04562 422

ACEF/1415/03502 726

CEF/0910/24212 721

ACEF/1213/04557 481

ACEF/1314/22337 421

ACEF/1415/04552 421

NCE/14/00936 421

NCE/10/01516 421

ACEF/1415/04542 421

ACEF/1516/04537 441

ACEF/1415/04532 581

AINST/16/00029 — Relatério de autoavaliagdo institucional

Science and Technology

Seguranga Informatica / Information Security

Recursos Bioldgicos Aquaticos / Biological Aquatic Resources
Quimica / Chemistry

Multimédia (em assoc.) / Multimedia

Matematica para Professores / Mathematics for School Teachers
Matematica / Mathematics

Informatica Médica (em assoc.) / Medical Informatics

Geomateriais e Recursos Geoldgicos (em assoc.) / Geomaterials and
Geological Resources

Geologia / Geology

Genética Forense / Forensic Genetics

Fisica e Quimica em Contexto Escolar / Physics and Chemistry for School

Teachers

Fisica Médica / Medical Physics

Fisica / Physics

Ensino da Matematica no 3° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario / Mathematics Teacher Education for Middle and Secondary
Schools

Ensino da Fisica e da Quimica no 3°Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario / Physics and Chemistry Teacher Education for Middle and
Sec.Schools

Ensino da Biologia e da Geologia no 3°Ciclo do Ensino Basico e no Ensino

Secundario / Biology and Geology Teacher Education for Middle and
Sec.Schools

Engenharia de Viticultura e Enologia (em assoc.) / Viticulture and
Oenology Engineering

Engenharia Matematica / Mathematical Engineering
Engenharia Geografica / Surveying Engineering
Engenharia Agronémica / Agricultural Engineering

Ecologia e Ambiente / Ecology and Environment

Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental Sciences and
Technology

Ciéncias do Consumo e Nutrigdo (sede administ.) / Consumer Sciences
and Nutrition

Ciéncias Forenses (em assoc.) / Forensic Sciences
Ciéncia de Computadores / Computer Science

Bioquimica (sede administ.) / Biochemistry

Biologia e Gestdo da Qualidade da Agua / Biology and Water Quality
Management

Biologia Funcional e Biotecnologia de Plantas / Biotechnology and
Functional Biology of Plants

Biologia Celular e Molecular / Cell and Molecular Biology

Biodiversidade, Genética e Evolugéo / Biodiversity, Genetics and Evolution

Astronomia / Astronomy

Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

03T05:00:00

2014-02-
24T700:00:00
2016-02-
15T00:00:00
2015-03-
20T00:00:00

2016-11-
18T00:00:00

2015-03-
11T00:00:00

2014-12-
30T00:00:00

2014-06-
09T00:00:00
2017-01-
12T00:00:00
2017-03-
08T00:00:00
2016-10-
11T05:00:00
2016-10-
06T05:00:00
2016-09-
21T05:00:00

2016-10-
19T05:00:00

2015-04-
21T05:00:00

2015-04-
04T05:00:00

2015-04-
04T05:00:00

2016-09-
08T02:00:00

2015-01-
26T00:00:00
2017-02-
10T00:00:00
2016-11-
28T00:00:00

2015-04-
24T05:00:00

2015-04-
15T05:00:00

2016-09-
13T04:00:00
2011-12-
13T00:00:00

2014-05-
17T05:00:00

2015-03-
06T00:00:00

2016-02-
15T00:00:00

2015-03-
20T00:00:00

2011-05-
25T05:00:00

2016-03-
11T00:00:00

2016-10-
19T05:00:00

2016-07-
13T05:00:00

D1.3.2. Mestrados - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Masters - Not accredited study
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programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagédo / Name Data / Date
NCE/10/01511 140 Ensino de Informatica / Informatics Teaching 2011-08-24T01:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrados - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Masters - Study programmes no longer being offered
Codigo/ Code CNAEF Designagao / Name

CEF/0910/04467 461

Processes
CEF/0910/04482 443 Sistemas de Informagao Geografica / Geographic Information Systems
CEF/0910/04487 441 Desenvolvimento Curricular pela Astronomia / Curricular Development through Astronomy

CEF/0910/04517 421 Biologia e Geologia em Contexto Escolar / Biology and Geology for School Teachers
CEF/0910/04547 421 Biologia / Biology
CEF/0910/04567 421 Fisiologia Molecular de Plantas / Molecular Physiology of Plants

D1.4 - Doutoramentos
D1.4.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.4.1. Doutoramentos - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. PhDs - Accredited study programmes

Duragao da acreditagao /

Modelagao, Analise e Optimizacédo de Processos Industriais / Modelling, Analysis and Optimization of Industrial

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Accreditation duration Data / Date

ACEF/1415/04617 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture 6 2016-07-

q 9 p 13T05:00:00
Arquitetura Paisagista e Ecologia Urbana (em assoc. - sede rotativa 2016-11-

ACEF/1415/23677 581 anual) / Landscape Architecture and Urban Ecology 6 11T00:00:00
. 2016-10-

ACEF/1516/04582 441 Astronomia / Astronomy 6 19T05:00:00
Biodiversidade, Genética e Evolugao / Biodiversity, Genetics and 2016-07-

ACEF/1415/04627 421 g\ oution ! 26T05:00:00
. . . 2016-05-

ACEF/1415/04607 421  Biologia / Biology 6 03T05:00:00
Biotecnologia Marinha e Aquacultura (em assoc.) / Marine 2015-05-

NCE/14/00976 624 piqiechnology and Aquaculture 6 22T05:00:00
A . 2014-05-

ACEF/1213/04587 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 6 23T05:00:00
ACEF/1415/04622 421  Ciéncias Agrarias / Agrarian Sciences 2 2017-04-

9 9 27T00:00:00
Ciéncias do Consumo Alimentar e Nutricdo (em assoc.) / Food 2016-07-

ACEF/1415/03507 726 Consumption and Nutrition Sciences 6 29T00:00:00
Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental Sciences and 2015-05-

ACEF/1314/04592 422 Technology 6 18T05:00:00
. - . . . 2017-02-

ACEF/1516/04612 520 Engenharia Geografica / Surveying Engineering 6 10T00:00:00
Ensino e Divulgagao das Ciéncias / Science Teaching and 2016-04-

ACEF/1415/04597 142y igation 3 06T05:00:00
Fisica (MAP-FIS) (em assoc. - sede rotativa anual) / Physics (MAP- 2011-12-

CEF/0910/04642 441 FIS) 6 12T00:00:00
T . . 2017-01-

ACEF/1516/14267 443 Geociéncias (em assoc. - sede rotativa anual) / Earth Sciences 6 12T00:00:00
Informatica (MAP-i) (em assoc. - sede administ.) / Computer Science 2014-05-

ACEF/1213/20467 481 (MAP-i) 6 23T01:00:00
NCE/14/00981 460  Matematica Aplicada / Applied Mathematics 6 2015-07-

31T05:00:00
Programa Interuniversitario de Doutoramento em Matematica (em 2016-02-

ACEF/1314/09477 461 assoc. - sede rotativa anual) / Mathematics 6 10T00:00:00
. . . 2016-04-

NCE/15/00103 442 Quimica (sede administ.) / Chemistry 6 01705:00:00
Quimica Sustentavel (sede administ. - sede rotativa bianual) / 2016-06-

NCE/3/00251 442 g ctainable Chemistry 6 12T04:00:00
e - . 2014-11-

ACEF/1415/21332 213 Media Digitais (em assoc.) / Digital Media 6 26T00:00:00
CEF/0910/21342 862 Seguranga e Saude Ocupacionais (em assoc.) / Occupational Safety 6 2011-12-

and Health 13T00:00:00
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Telecomunicagdes (MAP-tel) (em assoc.) / Telecommunications 2014-01-

ACEF71213/21337 523 (MAP-tel) 6 29T00:00:00
A . . 2011-12-

CEF/0910/24217 721 Ciéncias Forenses (em assoc.) / Forensic Sciences 6 13T00:00:00
Contaminacao e Toxicologia Ambientais (em assoc.) / Environmental 2012-05-

NCE/11/01006 422 Contamination and Toxicology 6 24T00:00:00

D1.4.2 - Ciclos de estudos nao acreditados
D1.4.2. Doutoramentos - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.4.2. PhDs - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.4.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.4.3. Doutoramentos - Ciclos de estudos descontinuados / D1.4.3. PhDs - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

CEF/0910/04602 442 Quimica / Chemistry

CEF/0910/04632 421 Biologia de Plantas / Plant Biology
CEF/0910/22502 442 Quimica Sustentavel / Sustainable Chemistry
ACEF/1314/21872 460 Matematica Aplicada / Applied Mathematics

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano

D2.1 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13/14  14/15  15/16

Codigo / Cod CNAEF Ciclo de estudos / Study P
6digo / Code iclo de estudos / Study Programme a b a b a b

ACEF/1415/04382 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture 23 23 23 27 30 36
CEF/0910/04387 441 Astronomia / Astronomy 204 0 0 0 O
ACEF/1415/04392 421 Biologia / Biology 146 162 150 174 150 160
ACEF/1314/22332 420 Bioquimica (sede administ.) / Biochemistry 80 89 85 91 85 92
ACEF/1213/04397 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 35 39 40 46 40 44
ACEF/1314/04402 520 Ciéncias de Engenharia / Engineering Sciences 45 19 35 19 30 23
ACEF/1314/04407 422 Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental Sciences and Technology 45 55 46 50 45 49
ACEF/1516/04412 441 Fisica / Physics 36 40 41 47 41 47
ACEF/1516/04417 443 Geologia / Geology 29 31 29 32 35 36
ACEF/1314/04422 461 Matematica / Mathematics 60 57 60 65 60 67
ACEF/1314/04427 442 Quimica / Chemistry 55 33 55 40 54 42

D2.2 - Mestrados Integrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Mestrado Integrado- Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Integrated Masters - Vacancies (a) and 1st year
enroliments (b)

13/14 14/15 15/16
Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme ababab

Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos / Network and Information Systems
Engineering

ACEF/1516/04572 441 Engenharia Fisica / Physical Engineering 36 39 41 36 35 37

ACEF/1213/04577 481 65 80 70 84 70 77
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D2.3 - Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrados - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Masters- Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13/14 14/15 15/16

5di NAEF Cicl P
Codigo / Code Cc Ciclo de estudos / Study Programme ababalb

NCE/12/01141 541 %gﬂgiﬁggye Ciéncia Alimentar (em assoc. - sede rotativa bianual) / Food Science and 0 0 4023308
NCE/13/00771 481 Seguranga Informatica / Information Security 0 0 248 257
ACEF/1415/04477 422 Recursos Biolégicos Aquaticos / Biological Aquatic Resources 15 15 15 14 15 15
ACEF/1314/04472 442 Quimica / Chemistry 40 40 50 37 50 32
ACEF/1415/21352 213 Multimédia (em assoc.) / Multimedia 0 00OODO
ACEF/1314/04502 461 Matematica para Professores / Mathematics for School Teachers 205 205 201
ACEF/1314/04462 461 Matematica / Mathematics 105 155 153
ACEF/1516/10807 443 Geomateriais e Recursos Geologicos (em assoc.) / Geomaterials and Geological Resources 255 257 259
ACEF/1516/04527 443 Geologia / Geology 25 16 25 21 25 16
ACEF/1415/04457 420 Genética Forense / Forensic Genetics 109 1514 15 12
ACEF/1516/04507 145 Fisica e Quimica em Contexto Escolar / Physics and Chemistry for School Teachers 151 150 0 O
ACEF/1516/04452 441 Fisica Médica / Medical Physics 129 129 125
ACEF/1516/04447 441 Fisica / Physics 20102011 15 11

Ensino da Matematica no 3° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario / Mathematics

ACEF/1314/04522 145 Teacher Education for Middle and Secondary Schools

254 2512257

ACEFI314/04492 145 o000 e misiry Toacher Education or Middie and See.Sehools 302 301 302
Ensin Biologi logia no 3°Cicl Ensino Basi no Ensin ndari
ACEF/1314/04497 145 BioslogOyC:;d ggglgg(; c"I'Zacc;:ﬁct;rolgiacjjucca>ti’i)r?f((:)rol\(/zliicc)idIesalnc(; Szz.%ocﬁoocl)s sino Secundario / 309 3013307
ACEF/1415/23682 621 Engenharia de Viticultura e Enologia (em assoc.) / Viticulture and Oenology Engineering 153 156 409
ACEF/1314/04442 460 Engenharia Matematica / Mathematical Engineering 20 13 20 13 25 20
ACEF/1516/04437 520 Engenharia Geografica / Surveying Engineering 2010203 20 3
ACEF/1415/04512 621 Engenharia Agronémica / Agricultural Engineering 25 23 25 14 25 14
ACEF/1314/04432 420 Ecologia e Ambiente / Ecology and Environment 2520 25 21 25 24
ACEF/1314/04562 422 Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental Sciences and Technology 30232515257
ACEF/1415/03502 726 Ciéncias do Consumo e Nutri¢cdo (sede administ.) / Consumer Sciences and Nutrition 20 20 20 14 20 18
ACEF/1213/04557 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 55 14 40 19 55 9
ACEF/1314/22337 421 Bioquimica (sede administ.) / Biochemistry 25 25 30 25 40 34
ACEF/1415/04552 421 Biologia e Gestdo da Qualidade da Agua / Biology and Water Quality Management 156 156 159
NCE/14/00936 421 E:g:(])tgia Funcional e Biotecnologia de Plantas / Biotechnology and Functional Biology of 000 0 2014
NCE/10/01516 421 Biologia Celular e Molecular / Cell and Molecular Biology 20 19 20 20 20 20
CEF/0910/04547 421 Biologia / Biology 100 100 0 O
ACEF/1415/04542 421 Biodiversidade, Genética e Evolugao / Biodiversity, Genetics and Evolution 20 17 20 19 20 19
ACEF/1516/04537 441 Astronomia / Astronomy 153 154 154
ACEF/1415/04532 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture 2520 25 25 30 21
ACEF/1415/22342 421 %i:gg:ggi}? e Contaminagao Ambientais (em assoc.) / Environmental Contamination and 000000
CEF/0910/24212 721 Ciéncias Forenses (em assoc.) / Forensic Sciences 00 0O0O0ODO

D2.4 - Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.4 Doutoramentos - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / PhDs - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

13/14 14/15 15/16

Cédigo / Cod CNAEF Ciclod tudos / Study P
6digo / Code iclo de estudos / Study Programme ababab

ACEF/1415/04617 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture 5 05 0 6 1
ACEF/1415/23677 581 é(rgllJci)tg)t/ura Paisagista e Ecologia Urbana (em assoc.) / Landscape Architecture and Urban 00000 O
ACEF/1516/04582 441 Astronomia / Astronomy 104 102 109
ACEF/1415/04627 421 Biodiversidade, Genética e Evolugao / Biodiversity, Genetics and Evolution 25 14 25 10 25 12
ACEF/1415/04607 421 Biologia / Biology 503 504 505
CEF/0910/04632 421 Biologia de Plantas (em assoc.) / Plant Biology 150 0 0 0 O
ACEF/1213/04587 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 303 300 351
ACEF/1415/04622 421 Ciéncias Agrarias / Agrarian Sciences 8 0 8 0 8 2
ACEF/1314/04592 422 Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / / Environmental Sciences and Technology 6 06 16 0
ACEF/1516/04612 520 Engenharia Geografica / Surveying Engineering 6 1 6 1 6 1
ACEF/1415/04597 142 Ensino e Divulgagao das Ciéncias / Science Teaching and Divulgation 1513154 1510
CEF/0910/04642 441 Fisica (MAP-FIS) (em assoc.) / Physics (MAPFIS) 0 0 3014300
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ACEF/1516/14267 443 Geociéncias (em assoc.) / Earth Sciences 201 106 0 O
ACEF/1213/20467 481 Informatica (MAPI) (em assoc.) / Computer Science (MAPi) 50 22 50 20 50 27
ACEF/1314/21872 460 Matematica Aplicada / Applied Mathematics 125 25120 O
CEF/0910/22502 442 Quimica Sustentavel / Sustainable Chemistry 35190 0 0 O
NCE/13/00251 442 Quimica Sustentavel (sede administ.) / Sustainable Chemistry 000O0O0M
ACEF/1314/09477 461 Programa Interuniversitario de Doutoramento em Matematica (em assoc.) / Mathematics 254 0 0 259
NCE/14/00976 624 Biotecnologia Marinha e Aquacultura (em assoc.) / Marine Biotechnology and Aquaculture 0 0 0 0 0 O
ACEF/1415/03507 726 gﬁg:‘:i;aéssdo Consumo Alimentar e Nutrigdo (em assoc.) / Food Consumption and Nutrition 000000
ACEF/1415/21332 213 Media Digitais (em assoc.) / Digital Media 00 0O0O0ODO
CEF/0910/21342 862 Seguranga e Saude Ocupacionais (em assoc.) / Occupational Safety and Health 000 O0OTD
ACEF71213/21337 523 Telecomunicacdes (MAPtel) (em assoc.) / Telecommunications (MAPtel) 0 00O0O0ODO
CEF/0910/24217 721 Ciéncias Forenses (em assoc.) / Forensic Sciences 00 0O0O0O
NCE/11/01006 422 %))R(t;rlr;igr;?géo e Toxicologia Ambientais (em assoc.) / Environmental Contamination and 0000O0O
D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.1 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enroliments(a) and graduates(b)
Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme 13114 14113 1516

a b a b a b
ACEF/1415/04382 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture 83 21 72 14 81 10
CEF/0910/04387 441 Astronomia / Astronomy 38 6 19 4 8 2
ACEF/1415/04392 421 Biologia / Biology 562 118 561 123 548 122
ACEF/1314/22332 420 Bioquimica (sede administ.) / Biochemistry 247 50 259 61 274 67
ACEF/1213/04397 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 136 19 132 16 146 14
ACEF/1314/04402 520 Ciéncias de Engenharia / Engineering Sciences 170 28 160 39 130 38
ACEF/1314/04407 422 Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental Sciences and Technology 167 19 165 40 155 22
ACEF/1516/04412 441 Fisica / Physics 120 11 133 16 145 17
ACEF/1516/04417 443 Geologia / Geology 122 28 111 12 113 22
ACEF/1314/04422 461 Matematica / Mathematics 224 35 209 42 199 30
ACEF/1314/04427 442 Quimica / Chemistry 218 69 169 29 153 40

D3.2 - Mestrados Integrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Mestrado Integrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Integrated Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14
a b a

14/15 15/16

Codigo / Cod
6digo / Code b a b

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos / Network and Information Systems
Engineering

Engenharia Fisica / Physical Engineering

ACEF/1213/04577 481 310 25 305 19 328 19

ACEF/1516/04572 441 13112 123 9 125 17

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Masters - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16
a b abayb
54 26 47 18 47 24

Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

ACEF/1415/04532 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture

ACEF/1516/04537 441 Astronomia / Astronomy 9 3 114 9 4
ACEF/1415/04542 421 Biodiversidade, Genética e Evolugéo / Biodiversity, Genetics and Evolution 456 42 14 43 22
CEF/0910/04547 421 Biologia / Biology 311001
NCE/10/01516 421 Biologia Celular e Molecular / Cell and Molecular Biology 39 17 38 16 39 19
NCE/14/00936 421 E:gl:tgia Funcional e Biotecnologia de Plantas / Biotechnology and Functional Biology of 0000 140
ACEF/1415/04552 421 Biologia e Gestdo da Qualidade da Agua / Biology and Water Quality Management 158 102 17 4

ACEF/1314/22337 421 Bioquimica (sede administ.) / Biochemistry 52 25 50 24 59 26
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ACEF/1213/04557 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 3111 336 30 11
CEF/0910/24212 721 Ciéncias Forenses (em assoc.) / Forensic Sciences 0 00O0O0ODO
ACEF/1415/03502 726 ﬁll:at?l(t:ll;? do Consumo Alimentar e Nutrigdo (sede administ.) / Consumer Sciences and 4110 36 17 33 8
ACEF/1314/04562 422 Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental Sciences and Technology 48 20 42 21 23 15
CEF/0910/04487 441 Desenvolvimento Curricular pela Astronomia / Curricular Development through Astronomy 201100
ACEF/1314/04432 420 Ecologia e Ambiente / Ecology and Environment 41 17 42 15 46 18
ACEF/1415/04512 621 Engenharia Agronémica / Agricultural Engineering 44 8 38 20 28 4
ACEF/1516/04437 520 Engenharia Geografica / Surveying Engineering 142 185 166
ACEF/1314/04442 460 Engenharia Matematica / Mathematical Engineering 3111 311239 8
ACEF/1415/23682 621 Engenharia de Viticultura e Enologia (em assoc.) / Viticulture and Oenology Engineering 6 0 9 0 153

Ensino da Biologia e da Geologia no 3°Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario /
ACEF/1314/04497 145 Biology and Geology Teacher Education for Middle and Sec.Schools 2915241019 11

Ensino da Fisica e da Quimica no 3°Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario /
ACEF/1314/04492 145 Physics and Chemistry Teacher Education for Middle and Sec.Schools
Ensino da Matematica no 3° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario / Mathematics
Teacher Education for Middle and Secondary Schools

146 9 0 8 3

ACEF/1314/04522 145 157 206 2212

ACEF/1516/04447 441 Fisica / Physics 198 0 6 0 7
ACEF/1516/04452 441 Fisica Médica / Medical Physics 223 182 154
ACEF/1516/04507 145 Fisica e Quimica em Contexto Escolar / Physics and Chemistry for School Teachers 8 33 200
ACEF/1415/04457 420 Genética Forense / Forensic Genetics 100 226 27 13
ACEF/1516/04527 443 Geologia / Geology 29 9 381040 20
ACEF/1516/10807 443 Geomateriais e Recursos Geoldgicos (em assoc.) / Geomaterials and Geological Resources 102 11 2 175
ACEF/1213/20192 729 Informatica Médica (em assoc.) / Medical Informatics 0 0 0 O0OD OO
ACEF/1314/04462 461 Matematica / Mathematics 9 2 91 107
ACEF/1314/04502 461 Matematica para Professores / Mathematics for School Teachers 143 102 103
ACEF/1415/21352 213 Multimédia (em assoc.) / Multimedia 0 00OODO
ACEF/1314/04472 442 Quimica / Chemistry 69 28 68 26 59 20
ACEF/1415/04477 422 Recursos Biolégicos Aquaticos / Biological Aquatic Resources 27 10 30 15 28 11
NCE/13/00771 481 Seguranga Informatica / Information Security 0 0 8 0 141
CEF/0910/04482 443 Sistemas de Informagao Geografica / Geographic Information Systems 2 02100
NCE/12/01141 541 Egﬂglé)lggaye Ciéncia Alimentar (em assoc. - sede rotativa bianual ) / Food Science and 00 290 3317

D3.4 - Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.4 Doutoramentos - Inscritos total(a) e diplomados(b) / PhDs - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16

Cédigo / Cod CNAEF Ciclo d tudos / Study P
6digo / Code iclo de estudos / Study Programme ababab

ACEF/1415/04617 581 Arquitectura Paisagista / Landscape Architecture 2 03 22 0
Arquitetura Paisagista e Ecologia Urban m assoc. - sede rotativa anual) / Landsca
ACEFH415123677 581 o e e o ey Urbana (em assoc. - seds rotativa anual) / Landscape 408 24 2
ACEF/1516/04582 441 Astronomia / Astronomy 161 18 3 24 0
ACEF/1415/04627 421 Biodiversidade, Genética e Evolugao / Biodiversity, Genetics and Evolution 394 43 4 57 7
ACEF/1415/04607 421 Biologia / Biology 377 376 326
CEF/0910/04632 421 Biologia de Plantas (em assoc.) / Plant Biology 301 10 0
ACEF/1213/04587 481 Ciéncia de Computadores / Computer Science 194 12 2 10 5
ACEF/1415/04622 421 Ciéncias Agrarias / Agrarian Sciences 212 03 O
ACEF/1314/04592 422 Ciéncias e Tecnologia do Ambiente / Environmental Sciences and Technology 32 4 03 1
ACEF/1516/04612 520 Engenharia Geografica / Surveying Engineering 8 27 04 1
ACEF/1415/04597 142 Ensino e Divulgagéo das Ciéncias / Science Teaching and Divulgation 330 332 313
CEF/0910/04642 441 Fisica (MAP-FIS) (em assoc. - sede rotativa anual) / Physics (MAP-FIS) 172 33 4 25 8
ACEF/1516/14267 443 Geociéncias (em assoc. - sede rotativa anual) / Earth Sciences 91 119 4
ACEF/1213/20467 481 Informatica (MAP-i) (em assoc. - sede administ.) / Computer Science (MAP-i) 413 40 4 42 3
ACEF/1314/21872 460 Matematica Aplicada / Applied Mathematics 42 14 38 4 23 4
ACEF/1314/09477 461 aP;(L)jgll'?;nl\e/ilell?r:eermugl\i/:sr3|tarlo de Doutoramento em Matematica (em assoc. - sede rotativa 1492 12 4 18 3
NCE/15/00103 442 Quimica (sede administ.) / Chemistry 246 217 105
NCE/13/00251 442 Quimica Sustentavel (em assoc. - sede administ. bianual) / Sustainable Chemistry 0 00 0190
CEF/0910/22502 442 Quimica Sustentavel / Sustainable Chemistry 339 17015 5
ACEF/1213/21337 523 Telecomunicagdes (MAPtel) (em assoc.) / Telecommunications (MAPtel) 020 00O
ACEF/1415/03507 726 gﬁgr(]:i:a:essdo Consumo Alimentar e Nutrigdo (em assoc.) / Food Consumption and Nutrition 000 00 O
CEF/0910/24217 721 Ciéncias Forenses (em assoc.) / Forensic Sciences 0 00 00 O

Contaminacao e Toxicoloaia Ambientais (em assoc.) / Environmental Contamination and
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-

NCE/11/01006 422 Toxicology ’ 0 00 00O
CEF/0910/21342 862 Seguranga e Saude Ocupacionais (em assoc.) / Occupational Safety and Health 0 00 00O
ACEF/1415/21332 213 Media Digitais (em assoc.) / Digital Media 000 00O
D4. - Empregabilidade
D4. Empregabilidade / Employability
%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / 48.6

Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained

employment in other areas of activity 136
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that 62.2
obtained employment until one year after graduating )
D5. - Descricao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica
D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente
D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff
Regime de
. Grau/ Especialista ; - . tempo / Informacgao/
Nome / Name Categoria / Category Degree | Specialist Area cientifica / Scientific Area Employment  Information
link
Abilio de Jesus Monteiro  Professor Associado s - Ficha
Almeida ou equivalente Doutor Fisica da Matéria Condensada 100 submetida
Adélio Alcino Sampaio Professor Catedratico - Ficha
Castro Machado ou equivalente Doutor Quimica submetida
. . Professor Auxiliar ou . . Ficha
Agostinho Antunes Pereira equivalente Doutor Biologia 100 submetida
Aires Manuel Pereira de Professor Catedratico . . Ficha
Oliva Teles ou equivalente Doutor Biologia 100 submetida
. Professor Auxiliar .
'Igd:rz?rg Gongalo Beja convidado ou Doutor Ciéncias Agrarias 25 Eijcbhri etida
equivalente
Alexandre Carlos Nogueira Professor Auxiliar ou Doutor Biologia - Especialidade de 100 Ficha
Valente equivalente Ecologia Animal submetida
Alexandre Martins Campos Professor Auxiliar ou ; Ficha
de Lima equivalente Doutor Geologia 100 submetida
Alvaro Pedro de Barros Professor Auxiliar ou A Ficha
Borges Reis Figueira equivalente Doutor Ciéncia dos Computadores 100 submetida
Ana Alvares Ribeiro Professor Auxiliar ou . - Ficha
Marques de Aguiar equivalente Doutor Engenharia Agronomica 100 submetida
Ana Claudia Moreira Professor Auxiliar ou . - Ficha
Teodoro equivalente Doutor Engenharia Geografica 100 submetida
. Professor Auxiliar .
Ana Goios Borges de ; . . ” Ficha
Almeida conyldado ou Doutor Biologia — Genética submetida
equivalente
} Professor Auxiliar .
Ana Margarida Gongalves ; . . Ficha
Campilho conyldado ou Doutor Genética do Desenvolvimento 25 submetida
equivalente
Ana Maria Abreu Mendes  Professor Auxiliar ou i, Ficha
de Oliveira equivalente Doutor Matematica 100 submetida
Ana Maria Gongalves Professor Auxiliar ou . . Ficha
Séneca Correia Cardoso  equivalente Doutor Taxonomia e Ecologia Vegetal 100 submetida
Ana Maria Melo Ventura Professor Auxiliar ou oo . Ficha
Reis equivalente Doutor Quimica Fisica 100 submetida
Ana Maria Pimentel Professor Auxiliar ou = . Ficha
Rodrigues equivalente Doutor Nutrigao Animal 100 submetida
. . Professor Auxiliar ou i~ Ficha
Ana Paula da Silva Dias equivalente Doutor Matematica 100 submetida
Ana Paula de Frias Viegas Professor Auxiliar ou - . Ficha
Proenga Rocha equivalente Doutor Matematica Aplicada 100 submetida
Ana Rita Pires Gaio Professor Auxiliar ou Doutor Matematica 100 Ficha
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equivalente submetida
Andr{a Ribeiro da Silva de Professor Auxiliar ou Doutor Detecdo Remota e 100 Ficha .
Almeida Margal equivalente Processamento de Imagem submetida
A e e e, Crfessor sIar o pout
Antonio José Guerner Dias :cr‘%fi\e;:lsgr:t/é\uxiliar oY Doutor Geologia 100 ;ijcbhsetida
dos Santos T ol equivalents T Doutor Biologia 100 cubmetida
prioniPaopues Ecfesson AKIAral poue
Pinhiro de Magalhdes  ou equvalents . DOUr Ecologia Animal 100 cubmetida
Al R Negraoda - Profesor AUKIAr o g
Moreira dos Santos Pinto o equvalents . DOUr Biologia Celular & Molecular 100 cubmetida
Ary Delmar Pinto de Jesus eP(:?insZIsgr:téuxiliar %Y Doutor Geologia 100 ELiJCbhrﬁetida
Augustodasivers - Prfessor udlar o poue
Marues Sarava | equivalente < Doutr Biologia 100 Submetida
giﬂgﬁ‘cggeia Correia é‘gjgigelg;?eou Mestre Planeamento Regional e Urbano 56.3 Enijcbhn?letida
EﬁirrI:iSSusana Lopes eP(;%fi\e;legr:t/(;\uxiliar %Y boutor Ensino das Ciéncias 100 ;ijcbhrﬁeti da
Carla Susana Santana Prof_essor Auxiliar ou Doutor Fisica 100 Ficha _
Carmelo Rosa equivalente submetida
Carlos Miguel de Menezes E;%E\e;zls;:téuxiliar oY Doutor Matemética 100 ;ijcbhrﬁeti da
gizla\;gline dos Santos da Z;?Ezlseor:tQUXi“ar oU  poutor Fisica Teorica 100 ELiJcbhnietida
gl'cg:] Helena dos Santos EgﬁﬁgzzgpstXiliar Mestre Genética Humana chbhgeﬁ da

equivalente
Clara uaraca Svade. - Profesor Auxiar o4 oy
Gongalves oM Cetivalents o Doutor Biologia 100 cubmetida
Dol Maria o Santos rofeseer Catedrio0 pour
Eg?t;lgsl:amela Antunes Egﬁi_;eicsj:?igll-(\)t)(lllar Doutor Producgéo e Sanidade Animal 50 ELiJCbhrietida

equivalente
Eultiaerrands Aves de  Professor A o pour
Coando Manueldos - Professor Auxiar o oy
ggr'rclgr:gﬁhg/lanuel Pereira er‘oézflsi\?;leCr?ttgdra'tico Doutor Geologia-Geologia Econémica 100 ELCbhni otida

o = Professor Auxiliar .

perora o convidado ou Doutor Biologia Submetida
2:3%%'2 Daniel Nunes de égﬁ:i:gﬁ eou Licenciado Arquitectura Paisagista 234 ELCbhri otida
Rebolo Corejo Crespo  cquivalents - Doutor Fisica 100 cubmetida
Hele_na Cristina Brites Prof_essor Auxiliar ou Doutor Ciéncia}s _Exactas, Na_turais e 100 Ficha _
Martins equivalente Tecnoldgicas-Geologia submetida
Vendes da Siva - o equivalente " Douter Geologia 100 cubmetida
Inés de Castro Dutra Professor Auxiliar ou Doutor Ciencia de Computadores 100 Ficha
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equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Catedratico
ou equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Catedratico
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Catedratico
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Associado
ou equivalente
Professor Associado
ou equivalente
Professor Associado
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Assistente ou
equivalente
Assistente ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Biologia

Recursos Naturais Renovaveis

Geologia
Geociéncias
Didatica

Astronomia

Biologia

Fisica

Geologia

Fisica

Biologia

Fisica

Fisica Teodrica

Fisica

Quimica

Matematica Aplicada
Ciéncias Agrarias
Astronomia
Genética Humana
Geologia
Matematica

Quimica

Astronomia

Fisica

Engenharia Geografica
Biologia

Matematica
Oceanografia
Biologia

Estado Solido

Fisica Teodrica
Arquitetura Paisagista
Engenharia Geografica

Algebra

Antropologia Biologica

100

100

100

18.8

100

100

100

100

100

37

100

100

18.8

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

37.5

59

100

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida
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Cordeiro
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Formigo

Nuno Miguel dos Santos
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Nuno Miguel Pinto de
Sousa Monteiro

Olga Maria Oliveira da
Silva Lage
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Orlando José dos Reis
Frazao

Oscar Antdnio Louro
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Paula Alexandra de
Almeida Bastos Carvalho
Lomp

Paula Maria Sequeira
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Paula Maria Vieira de Melo
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Paulo Célio Pereira Martins
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Paulo Jorge Rodrigues
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Paulo José Talhadas dos
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Paulo Simeéo de Oliveira
Ferreira de Carvalho

Paulo Vicente da Silva
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Pedro Alberto da Silva
Jorge

Pedro Baltazar
Vasconcelos

Pedro José de Castro
Esteves

Pedro Pina Avelino

Pedro Rui Correia de
Oliveira Beja

Pedro Teixeira Pereira
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Pedro Ventura Alves da
Silva

Rita Paula Almeida Ribeiro

Rogério Ventura Lages dos
Santos Reis

Rosa Anténia de Oliveira
Figueiredo Tomas Ferreira

Rubim Manuel Almeida da
Silva

Rui Miguel Marques Moura

Rute Alexandra Borges de
Almeida

Ruth Maria de Oliveira
Pereira

Sandra Maria Basilio
Quinteira

Sara Cristina Ferreira
Marques Antunes

Silvia Vieira de Almeida
Coimbra Tenente
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Susana Maria Pinto de
Carvalho

Teresa Dulce Portela
Marques

Teresa Monteiro Seixas

Vasco Manuel Leal Martins
de Almeida

Vitor Manuel de Oliveira e
Vasconcelos

Alberta Paula Lobo
Machado Gameiro dos
Santos

Alexandre Lopes de
Magalh&es
Ana Cristina Moreira Freire

André Alberto de Sousa
Melo

Antoénio Fernando Sousa
Silva

Carlos Alberto Rocha
Gomes

Carlos Manuel de Melo
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Cosme Neves Resende de
Moura

Eduardo Jorge Figueira
Marques

José Anténio Maia
Rodrigues

José Enrique Rodriguez
Borges

Luis Manuel das Neves
Belchior Faia dos Santos
Luis Miguel de Brito e
Cunha Alvares Ribeiro
Victor Armando Pereira de
Freitas

BALTAZAR MANUEL
ROMAO DE CASTRO
Manuel Augusto Gomes de
Oliveira Azenha

Maria Fernanda Martins
Borges

Maria Clara Ramalho
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José Ferreira Alves

José Luis Campos Oliveira
Santos

José Paulo Vilhena
Geraldes Leal

Luis André Oliveira Pinho

Luis Fernando Rainho
Alves Torgo

Luis Filipe Coelho Antunes

Luis Filipe Pereira Oliva
Teles

Luis Miguel Barros Lopes

Luisa Marina Moya Praca
Araujo Lima

Manuel Antoénio Salgueiro
Silva

Manuel Bernardo Martins
Barbosa

Manuel Eduardo Carvalho
Duarte Correia

Manuel Joaquim Bastos
Marques

Manuel Ricardo Falcédo
Moreira

Margarida Maria Henriques
Mesquita Bastos

Margarida Rosa Garcez
Maia

Maria Conceigao Lopes
Vieira Santos

Maria Fatima Taveira Pires
Carvalho

Maria Gabriela Faria Arala
Chaves

Maria Helena Pinto Rocha
Mena Matos

Maria Jodo Pinto Sampaio
Rodrigues

Maria Jodo Sousa Costa

Maria Luisa Cardoso do
Vale

Maria Natividade Ribeiro
Vieira

Michel Celestino Paiva
Ferreira

Miguel Jodo Gongalves
Areias

Miguel Tavares Coimbra

Nelma Resende Araujo
Moreira

Nelson Ribeiro Pires

Nuno Miguel Saraiva Lima
Leite Costa

Paulo Carvalho Martins

Paulo Miguel Nunes
Oliveira

Paulo Ventura Araujo

Pedro Manuel Pinto Ribeiro

Pedro Miguel Alves
Brandao

Peter Beier Gothen
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Professor Associado
ou equivalente

Professor Catedratico
ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente
Professor Associado
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Associado
ou equivalente
Assistente convidado
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Catedratico
ou equivalente
Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Catedratico
ou equivalente
Professor Associado
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Assistente convidado
ou equivalente
Assistente convidado
ou equivalente
Assistente convidado
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Matematica

Fisica

Ciéncia de Computadores

Ciéncias Veterinarias

Ciéncia de Computadores
Ciéncia de Computadores
Biologia

Ciéncia de Computadores

Ciéncia de Computadores

Fisica do Estado Sélido e
Ciéncia dos Materiais

Electric and Electronic
Engineering

Computer Science
Fisica
Matematica

Quimica/Termoquimica

Ciéncias Veterinarias

Biologia

Matematica
Matematica
Matemética

Matematica Aplicada

Matematica/ Sistemas Dinamicos

Quimica
Ecologia Animal

Ciéncia de Computadores

Ciéncia de Computadores

Engenharia Electronica
Ciéncia de Computadores

Engenharia Geografica

Licenciatura em Arquitectura
Paisagista (pré-bolonha: 5 anos)

Eng. redes e Sistemas
Informaticos

Biologia - Ramo Cientifico

Matematica
Ciéncia de Computadores

Ciéncia de Computadores

Matematica

100

100

100

100

100

100

100

25

100

100

100

100

100

100

18.8

100

100

100

100

100

100

100

100

100

25

100

100

40.6

19

25

100

100

100
100

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
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Raquel Maria Silva Graga
Almeida

Ricardo Jorge Gomes
Lopes Rocha

Rolando Silva Martins

Rui Manuel Pinto Monteiro

Rui Pedro Charters Lopes
Rijo

Rui Pedro Magalhaes
Claro Prior

Sabine Babette Broda

Samuel Anténio Sousa
Dias Lopes

Sandra Maria Mendes
Alves

Semyon Yakubovich
Sérgio Armindo Lopes
Cris6stomo

Silvio Marques Almeida
Gama

Susana Raquel Amaral
Pinho Amorim

Teresa Maria Gouveia
Torres Feio Mendonga

Verdnica Costa Teixeira
Pinto Orvalho

Vitor Manuel Morais Santos
Costa

Bruno Renato Valério
Valentim

David James Alexander
Edward Harris

José Carlos Alcobia
Rogado Brito

Margarida Maria Salvador
Cunha

Maria Luisa Machado
Cerqueira Bastos

Nuno Miguel Cardoso
Santos

Verénica Daniela Ramos
Gomes

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente
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ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Auxiliar ou
equivalente

Professor Associado
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Associado
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente
Professor Associado
ou equivalente
Professor Auxiliar ou
equivalente
Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time
Doutores / PhDs

Outros docentes / Other teachers

Tempo parcial / Part Time
Doutores / PhDs
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Biologia humana

Ciéncia de Computadores

Computer Science

Economia Agraria e Sociologia
Rural

Ciéncia da Computacao e da
Informacéo

Ciéncia de Computadores
Computer Science

Matematica

Ciéncia de Computadores
Matematica

Ciéncia de Computadores
Matematica

Engenharia e gestéo industrial
Matematica Aplicada
Software, Computacao Grafica

Computer Dcience

Genética Humana Aplicada

CIENCIAS BIOLOGICAS

Biologia (Ecologia e
Biossistematica)

Fisica -PULSATIONS OF
MAGNETIZED STARS

Engenharia Geografica

OUTRAS CIENCIAS NATURAIS

Ciéncias Forenses

Numero de docentes / Number

2009/10 201516 *
241 229

4 1

1 33

25

100

25

21.9

19

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

25

100

100

100

5

24219.2

ETI/FTE
2009/10

241
4

0.58

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

2015/16 *

229
1

8.57
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Outros docentes / Other teachers 3 1 0.8 3.53
Totais (por grau de qualificagdo) / Total (by degree)

Doutores / PhDs ** 242 262 241.58 237.57
Outros docentes / Other teachers ** 7 12 4.8 4.53
Corpo docente total / Total teaching staff ** 249 274 246.38 2421

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

D5.3. Estabilidade e dindmica de formagéao / Stability and training dynamic

Numero/  Percentagem /

Corpo docente proprio / Full time teaching staff Number Percentage

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with 215
a link to the institution for a period over three years

Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral 3 12
programme for more than one year :

88.8

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:
A FCUP tem 106 colaboradores a 100%.

D6.1. Non academic staff:
FCUP has 106 employees working 100%.

D6.2. Qualificagao:
O pessoal nao docente esta distribuido pelos seguintes niveis de qualificagao académica:
e Licenciatura - 48
* Mestrado - 10
* 12° ano de escolaridade - 29
* 4° ano até 11°ano de escolaridade - 19

D6.2. Qualification:
The non-teaching staff is distributed by the following levels of academic qualifications:
* Bachelor’s degrees - 48
* Master’s degrees - 10
» 12th grade (Upper Secondary Education) - 29
* 4th grade to 11th grade (Primary Education up to Upper Secondary Education) - 19

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizagao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 6.2
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs 29

(in)
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 21
(out) .

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 5
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 21

D.8. - Investigagcao (Centros e Unidades no &mbito da Unidade Orgénica)

D8. Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic
Unit)

. ~ N.° Investigadores Doutorados Classificagao
Designagao / Name INo. Researchers with a PhD  (FCT) / Mark
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IA/CAUP - Instituto de Astrofisica e Ciéncias do Espaco / Institute of Astrophysics and 7 Excelente /
Space Sciences Excellent
CICGE - Centro de Investigagdo em Ciéncias Geo-Espaciais / Research Center for Geo- 3 Insuficiente /
Space Science Poor
CIQ-UP - Centro de Investigagdo em Quimica da Universidade do Porto / Chemistry 17 Muito bom /
Research Unit of University of Porto Very good
CIIMAR - Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental / Interdisciplinary 23 Muito bom /
Centre of Marine and Environmental Research Very good
CMUP - Centro de Matematica da Universidade do Porto / Centre for Mathematics of the 44 Excelente /
University of Porto Excellent

BiolSI - Instituto de Biosistemas & Ciéncias Integrativas / Biosystems & Integrative 8 Excelente /

Sciences Institute Excellent
IT - Instituto de Telecomunicagbes / Telecommunications Institute 6 Eigg:ﬁ;]tte /
LIACC - Laboratério de Inteligéncia Atrtificial e Ciéncia de Computadores / Artificial 3 Muito bom /
Intelligence and Computer Science Laboratory Very good
ICT - Instituto de Ciéncias da Terra / Institute of Earth Sciences 16 Eigg:g:}tf /
UC_iBio - Unidade de Ciéncias Biomoleculares Aplicadas / Applied Molecular Biosciences 10 Excecignal /
Unit Exceptional
INESC TEC — INESC Tecnologia e Ciéncia / INESC Technology and Science 24 Exceronte/
_I3S - Institutp de Investigacao e Inovagéo em Saude / Institute for Research and Innovation 5 Excecic_mal /
in Health Sciences Exceptional
E:/Ili:n#gﬂaggPoCrteomUrﬁis:r:ilt?écsa das Universidades do Minho e do Porto / Physics Center of 8 Bom / Good
LAQV_- Laboratorio Associado para a Q_uimica Verde - Tecnolo_gias e Processos Limpos / 15 Excelente /
Associated Laboratory for Green Chemistry - Clean Technologies and Processes Excellent
IN - Instituto de Nanociéncia e Nanotecnologia / Institute of Nanoscience and 12 Muito bom /
Nanotechnology Very good
_InBI_O - Red_e de Investiga_\géo em_Biodiversidade e Biologia Evolutiva / Research Network 22 Muito bom /
in Biodiversity and Evolutionary Biology Very good
D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgéanica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgénica / Support services of the Unit

Designagao / Name I;:easfioal /
Biblioteca (a 100%) / Library 6
Centro de Informatica (a 100%) / Computing Services 9
Dep.Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territério (a 100%) / Geosciences, Environment and Spatial Planning 4
Department

Departamento de Biologia (a 100%) / Biology Department 13
Departamento de Ciéncias de Computadores (a 100%) / Computer Science Department 5
Departamento de Fisica e Astronomia (a 100%) / Physics and Astronomy Department 9
Departamento de Matematica (a 100%) / Mathematics Department 2
Departamento de Quimica e Bioquimica (a 100%) / Chemistry and Biochemistry Department 10

Divisdo Académica (a 100%) / Academic Division 13

Divisdo de Infra-Estruturas e Manutengéo (a 100%) / Infrastructures and Maintenance Division 3

Diviséo de Contabilidade e Patriménio (a 100%) / Finance and Assets Directory 7

Divisédo de Recursos Humanos (a 100%) / Human Resources Directory 4
Gabinete de Apoio ao Estudante (a 100%) / Student Support Office 1
Gabinete de Imagem e Relagdes com o Exterior (a 100%) / Communication and Image Office 1
Gabinete de Projetos (a 100%) / Project Office 5

Motorista (a 100%) / Driver 1
Observatorio Astrondmico (a 100%) / Astronomical Observatory 2
Secgéo de Expediente (a 100%) / Mail Management Office 3
Secretariado dos Conselhos (a 100%) / Councils’ Secretariat 4
Tesouraria (a 100%) / Treasury Service 4
(20 Items) 106

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.
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C1. Designagao:

Faculdade De Ciéncias Da Nutricao E Alimentagcdo

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 3, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 2, artigo 16°, n° 2, artigo 18°, n° 3 e artigo
29°, n° 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
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A FCNAUP constitui uma Unidade Orgéanica de Ensino e Investigagao da Universidade do Porto (U.Porto) com 6rgaos
proprios de autogoverno e é um centro de ensino, investigacao cientifica, inovagao, desenvolvimento, cultura e de
prestagédo de servigos a comunidade. A FCNAUP compete, na prossecucdo dos seus fins: a) O ensino das matérias
necessadrias a formacgao cientifica e técnica dos estudantes; b) A organizagdo de cursos de 1.° 2.° e 3.° Ciclos; c) A
promocgao e desenvolvimento de investigagao cientifica e inovagao e respetiva divulgacgao; d) O intercambio
pedagdgico, cientifico e técnico com instituicbes nacionais e estrangeiras; e) A prestacdo de servigos a comunidade
numa perspetiva de valorizagao reciproca; f) A promocao de acées de formacdo nao conferentes de grau,
nomeadamente de formagéao continua; g) A promogéo e valorizagdo dos alumni da FCNAUP na sociedade.

A FCNAUP pratica todos os atos necessarios e adequados a prossecugao do seu fim, das atribui¢ées do
estabelecimento de ensino da U.Porto e da sua missdo. O Dia da FCNAUP é o dia 31 de maio. O 1.° ciclo em Ciéncias
da Nutricdo contempla o ensino das matérias necessdrias a formagcdo dos estudantes para o exercicio da profissdo de
Nutricionista, incluindo a preparacao e a sensibilizagdo para o desenvolvimento de investigacao cientifica, para a
inovacdo e para a divulgacdo do conhecimento. Estes campos séo trabalhados longitudinalmente no percurso dos
estudantes e sdo parte integrante da unidade curricular Estagio. Embora o ciclo de estudos ndo contemple uma
unidade prépria de ética e deontologia, estas matérias constituem uma constante ao longo da formacao.

A oferta formativa ao nivel dos 2.°s Ciclos permite aprofundar os conhecimentos técnicos e cientificos dos
profissionais e/ou estudantes diplomados nas dreas das Ciéncias da Nutricdo, completando a formacgao inicial e
direcionando a dreas mais especificas, logo, a especializagdo. Constituem ainda um complemento e enriquecimento a
formacao de profissionais e/ou estudantes de outras dreas da saude. As areas cientificas desta oferta respondem a
necessidades prementes do mercado de trabalho, a nutricdo clinica (2.° ciclo em Nutricdo Clinica) e a Alimentagao
Coletiva (2.° ciclo em Alimentacao Coletiva), com abertura de edigdo bienal. Este ensino é garantido por um corpo
docente préprio, de nivel cientifico indubitavel, especializado nas dreas em questao e pela colaboragao de docentes de
outras unidades orgdnicas em mobilidade interna. Acresce a preocupacao de, nas dreas de formacgéo técnica mais
especificas, complementar a formagcdo com a colaboragéao de profissionais de renome, técnicos e especialistas. O
desenvolvimento de investigagao cientifica e/ou inovacao sao reforgcados pelo incentivo a respetiva divulgagéao,
sensibilizando os estudantes a participarem em eventos cientificos e publicarem o seu trabalho.

A oferta formativa ao nivel dos terceiros ciclos de estudos proporciona o rumo a investigagao a nivel empresarial e
académico, abrindo portas aqueles que pretendem o progresso na carreira através da promogao e desenvolvimento de
investigacao cientifica e inovacao. Mais uma vez a FCNAUP responde as necessidades mais prementes, neste caso a
investigagao na drea clinica, (3.° ciclo em Nutrigao Clinica) e na drea das ciéncias do consumo (3.° ciclo em Ciéncias
do Consumo Alimentar e Nutricao). O sucesso desta oferta é bem visivel nos projetos até hoje desenvolvidos, muitos
deles com impacto a nivel nacional e internacional, e exibindo uma lista extensa de publicagées.

Para além da oferta que administra, a FCNAUP oferece cursos de 2.° e 3.° ciclos em parceria com outras unidades
orgénicas e outras Universidades. Enriquece assim a oferta de formagao pés-graduada aos seus licenciados e/ou
mestres e estabelece e fortalece pontes de ligagao entre as Ciéncias da Nutricdo e dreas divergentes, fortalecendo e
alargando deste modo as dreas de inovagao e a investigacao cientifica. Referem-se o Mestrado em Ciéncias do
Consumo e Nutri¢cdo, curso conjunto com a FCUP, o Mestrado em Educacdo Académica e Clinica, curso conjunto com
a FMUP, DESC, FADEUP, FFUP, FMDUP, FPCEUP, ICBAS, o Programa Doutoral em Gerontologia e Geriatria, curso
conjunto com o ICBAS, FADEUP, FLUP, FMUP, UA e o programa Doutoral em Seguranca e Saude Ocupacionais, curso
conjunto com a FEUP, FAUP, FBAUP, FCUP, FADEUP, FDUP, FFUP, FLUP, FMUP, FPCEUP, ICBAS.

Na sua qualidade de Unidade ao servigo do ensino, investigagcao cientifica, inovagcao, desenvolvimento, cultura e
prestacao de servigos a comunidade, a FCNAUP preocupa-se em acompanhar e responder as necessidades de
formagdo. A FCNAUP tem atualmente em langamento a proposta para a criagdo de varios cursos de formagao continua
e ciclos de estudos pés-graduados, direcionados a temas atuais e de interesse comunitario. Evidencia-se na educacdo
continua o curso FOOD BUSINESS: O Habitat da Inovagdao e Empreendedorismo em Alimentagao, em conjunto com a
Porto Business School, neste momento ja aprovado pela Comisséao Cientifica da FCNAUP e a aguardar aprovagéao e
creditagcao por parte da Reitoria da U.Porto; o Mestrado em Ciéncias Gastronomicas, em conjunto com o Politécnico
do Porto - Escola Superior de Hotelaria e Turismo, em processo de criacdo e discussdao nos 6rgaos competentes e o
2.° ciclo de estudos em Nutricdo e Sistemas Alimentares, em conjunto com varias instituigées internacionais (Ghent
University (UGent), Oslo and Akershus University College of Applied Sciences (HiOA), Wageningen University (WUR)),
com proposta de criagdo ja aprovado pelo Conselho Cientifico da FCNAUP e em em processo de criagdo e discussao
nos 6rgdaos competentes.

No ambito da formagao continua, a FCNAUP responde por um lado as necessidades de atualizacao premente dos
profissionais, licenciados, mestres e/ou doutores em diferentes dreas da satde, com uma oferta direcionada a um
publico literato, incentivando a comunidade Alumni a regressar e a fortalecer as relagées com a instituicao e a manter
atualizado o conhecimento. Por outro lado, responde a comunidade exterior, reforgando o estabelecimento de vinculos
e procurando a interligagao na reciprocidade de interesses, abrindo a oferta de ensino a comunidade em geral ou a
grupos mais especificos dessa comunidade. Incluem-se na da Educacdo continua cursos creditados, como Coaching
aplicado as Ciéncias da Nutrigdo: usos, potencialidades e controvérsias; Entrevista Motivacional na Mudanga do
Comportamento em Nutricdo e Saude; Nutricao, Saude Publica, Consumo e Comunicagao; Suporte Nutricional;
Insegurancga Alimentar: avaliagdo e agao, Nutricao, envelhecimento e anti-envelhecimento: desafios e oportunidades;
Revisao bibliografica em 6 passos na Investigacdo em Ciéncias da Nutrigao; e cursos de formacgéao livre, ndo
creditados, como Alergia alimentar na Restauracao; Analise Estatistica aplicada a Nutricao Clinica; Analise
Multivariada em Nutrigdo Clinica; Caquexia cardiaca; Curso de Atualizagdo em Composicdo Corporal e Avaliagao do
Estado Nutricional; Curso de culindria saudavel; Curso de Nutricdo em Gerontologia e Geriatria; Diabetes: tratamento
farmacoldgico e recomendagé6es nutricionais; Gestao de Custos em Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo; Interagcao
medicamentos-nutrientes/alimentos; Metodologia de Investigacdo Epidemiolégica e Clinica em Nutricdo; Nutricao e
Doencas Metabdlicas; Nutrigenémica e nutrigenética; Oficina da Sopa; Perimetro da cintura/altura e risco cardio-
metabodlico; Probiéticos e Prebiéticos; Publicagdao Cientifica; Workshop - Cozinhar sem Gluten; Workshop de Culindria
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vegetariana.

A FCNAUP respeita a maturidade da instituicdo, mantendo-se sobria na oferta de temas intemporais e no recurso a
metodologias mais tradicionais (sempre num espirito critico e de melhoria), e abre-se ao desenvolvimento e inovagao,
crescendo sempre jovem através da oferta de temas da atualidade e da exploragao e aplicagdo das metodologias e
técnicas de ensino mais recentes, como é o caso do recurso ao e.learning e b.learning, em cursos restritos e abertos
as massas. A FCNAUP foi inclusive uma das primeiras unidades orgénicas da U.Porto a lancar um curso MOOC.
Finalmente, o intercambio pedagdgico, cientifico e técnico com instituigcbes nacionais e estrangeiras é transversal a
todos os ciclos de estudo e atividades da FCNAUP, que tem vindo a desenvolver cada vez mais esforgos nesse
sentido.

C2. Training offer (article 11th, no. 3, of LBSE; article 3rd of RJIES; article 6th, no. 2, article 16th, no. 2, article 18th, no. 3

and article 29th, no. 2, of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):
GaFCNAUP is an Organic Unit of the University of Porto (U.Porto), with self-governing bodies and is a center for
teaching, scientific research, innovation, development, culture and community service. In the pursuit of its aims,
FCNAUP shall: a) Teach the subjects necessary for the scientific and technical training of students; B) Organize 1st,
2nd and 3rd cycles of studies; (C) Promote and develop scientific research and innovation and their dissemination; D)
Promote pedagogical, scientific and technical exchange with national and foreign institutions; E) Provide services to
the community in a reciprocal valuation perspective; (F) Promote non-degree-level training actions, including
continuing education; G) Promote and valorize FCNAUP alumni in society.
The FCNAUP performs all the necessary and appropriate acts to the success of its purpose, the attributions of the
U.Porto and its mission. FCNAUP Day is the 31st of May. The 1st cycle in Nutritional Sciences includes the teaching of
the subjects necessary for the training of students to practice the profession of Nutritionist, including preparation and
awareness for the development of scientific research, for innovation and for the dissemination of knowledge. These
fields are worked along the academic course of students and are an integral part of the curricular unit Internship.
Although the cycle of studies does not contemplate a proper unit of ethics and deontology, these subjects constitute a
constant throughout along the academic course. The training offered at the 2nd Cycles of Studies allows to deepen the
technical and scientific knowledge of the professionals and / or students graduated in the areas of Nutritional
Sciences, completing the initial training and directing the students to more specific areas, so to the specialization.
They also complement and enrich the training of professionals and / or students from other health areas. The scientific
areas of this offer serve the urgent needs of the labor market, clinical nutrition (2nd cycle of studies in Clinical
Nutrition) and food service (2nd cycle of studies in Food Service Management), with biennial edition opening. This
teaching is assured by a faculty of its own, of undoubted scientific level, specialized in the areas in concern and by the
collaboration of teachers of other organic units (internal mobility). In addition, in the areas of more specific technical
training, it is also necessary to complement training with the collaboration of renowned professionals, technicians and
specialists. The development of scientific research and / or innovation is reinforced by encouraging its dissemination,
sensitizing students to participate in scientific events and publishing their work. The training offered at the level of the
3rd cycles of studies provides the path to research at a corporate and academic level, opening doors for those who are
looking for a career progression through the advancement and development of scientific research and innovation.
Once again, the FCNAUP serves the most crucial areas, in this case research in the clinical nutrition (3rd cycle in
Clinical Nutrition) and in the area of Food consumption (3rd cycle in Food consumption and Nutrition Sciences).
The success of this offer is evident in the projects that, so far, have been developed, many of them with national and
international impact, and displaying an extensive list of publications. In addition to the educational offer it administers,
FCNAUP offers 2nd and 3rd cycle of studies in partnership with other organic units and other Universities. It enriches
the offer of postgraduate training to its graduates and establishes and strengthens links between the Nutritional
Sciences and divergent areas, thus strengthening and extending the areas of innovation and scientific research.
Examples of this educational offer is the Master's Degree in Consumption and Nutrition Sciences, shared with FCUP,
the Master's Degree in Academic and Clinical Education, shared with FMUP, DESC, FADEUP, FMDUP, FPCEUP, ICBAS,
the Doctoral Program in Gerontology and Geriatrics, shared with ICBAS, FADEUP, FLUP, FMUP, UA and the Doctoral
Program in Occupational Safety and Health, shared with FEUP, FFUP, FLUP, FMUP, FPCEUP, ICBAS.
As an organic unit in the service of teaching, scientific research, innovation, development, culture and community
service, FCNAUP is concerned with monitoring and responding to educational needs. FCNAUP is currently launching
the proposal for the creation of several continuing education courses and 2nd cycles of studies, focused on current
topics and of interest to the community. Are examples the course FOOD BUSINESS: The Innovation Habitat and
Entrepreneurship in Food, together with Porto Business School which is now approved by the Scientific Committee of
FCNAUP and awaiting approval and accreditation by the Rectory of U. Porto; The Master in Gastronomic Sciences,
together with the Polytechnic of Porto - School of Hospitality and Tourism, in process of creation and discussion by
the competent bodies, after being approved by the Senate of UP, and the submission for approval of a 2nd cycle of
studies in Nutrition and Food Systems, together with several international institutions (Ghent University (UGent), Oslo
and Akershus University College of Applied Sciences (HiOA), Wageningen University (WUR), with proposal for
creation, already approved by the Scientific Committee of FCNAUP and the Senate of UP, and being discussed by the
competent organs. In the context of continuing education, FCNAUP responds to the need for urgent updating of
professionals, graduates, and doctors working with different areas of health, offering education to an enlightened
public, encouraging the Alumni community to return and reinforce relations with the institution and keep knowledge
updated. On the other hand, it responds to the outside community, reinforcing and looking for the establishment of
interconnection and reciprocity of interests, opening the educational offer to the community in general or to specific
groups. Are examples of this educational offer - Accredited courses, such as Coaching applied to Nutrition Sciences:
uses, potentialities and controversies; Motivational Interview on Changing Behavior in Nutrition and Health; Nutrition,
Public Health, Consumption and Communication; Nutritional Support; Food Insecurity: Assessment and Action,
Nutrition, Aging and Anti-Aging: Challenges and Opportunities; 6-step bibliographic review in Nutrition Science
Research; And free, uncredited educational courses such as Food Allergy in Restaurant Industry; Statistical Analysis
applied to Clinical Nutrition; Multivariate Analysis in Clinical Nutrition; Cardiac cachexia; Update Course on Body
Composition and Nutritional Status Assessment; Healthy cooking course; Nutrition Course in Gerontology and
Geriatrics; Diabetes: pharmacological treatment and nutritional recommendations; Cost Management in Food and
Nutrition Units; Drug-nutrient / food interaction; Methodology of Epidemiological and Clinical Research in Nutrition;
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Nutrition and Metabolic Diseases; Nutrigenomic and nutrigenetic; Soup Workshop; Waist circumference / height and
cardio metabolic risk; Probiotics and Prebiotics; Scientific Publishing; Workshop - Cooking without Gluten; Vegetarian
Cooking Workshop.

FCNAUP respects the maturity of the institution, keeping itself sober in offering timeless themes and using more
traditional methodologies (always in a critical and improving spirit), and opens up to development and innovation,
growing always young through supply of educational offer of recent topics and the exploration and application of the
most recent teaching methods and techniques, such as the use of e.learning and b.learning, in courses that are
restricted and open to the masses. FCNAUP was even one of the first U.Porto organic units to launch a MOOC course.
Finally, the pedagogical, scientific and technical interchange with national and foreign institutions, is transversal to all
cycles of studies and activities of FCNAUP, which has been increasing efforts in this direction.

Estudantes:

A oferta formativa da FCNAUP é divulgada pela unidade orgénica e pela instituicdo, nomeadamente em eventos como
a mostra da U.Porto e as feiras de divulgacao de oferta formativa em instituicées de ensino secundario e basico. Os
cursos de 2.° e 3.° ciclo assim como a Educagao Continua sdo ainda difundidos através do Gabinete de Inser¢ao na
Vida Ativa da FCNAUP e da Universidade. Os meios socias (noticias U.Porto, facebook (FCNAUP e U.Porto) e linkdedin
(FCNAUP e U.Porto) sao também meio de difusdo. Contribuem ainda para a seu conhecimento os eventos culturais
dirigidos a comunidade e as publicag6es cientificas e pedagdgicas. A Evolugdo 2011-2015 do n° de estudantes
inscritos na licenciatura em Ciéncias da Nutricdo é positiva, registando-se uma taxa de variagao do ultimo ano (TVUA)
na ordem dos 2,7% (excluindo mobilidade) e 4,3% (incluindo mobilidade). A taxa de preenchimento das vagas do
regime geral de acesso (1.° ciclo) entre 2011 e 2015 é de 100% ou superior, com uma taxa de preenchimento média em
1.%opg¢do na ordem dos 35%. O n.° de candidatos em 1.? opgdo excede significativamente as vagas (118 candidatos
para 70 vagas em 2015), sendo, no entanto, estas preenchidas maioritariamente por candidatos em 2.7 e 3.? opgées
(file:///C:/Users/aldaalvim/Downloads/Acesso_2015_analise_descritiva%20(3).pdf. Tal facto contribui para o aumento da
taxa de abandono durante o 1.° ano. Em 2015 a média de nota de candidatura foi 165,1 sendo que a nota de entrada do
ultimo classificado foi 159,3.

A regido de proveniéncia dos inscritos é na grande maioria o Norte (80%) seguindo-se o centro do pais (10%).
Aproximadamente 25% dos pais e maes dos inscritos possuem o secundario ou um curso médio e outros 25% um
curso superior.

No que respeita ao percurso dos estudantes, no ano letivo de 2015/16 o n.° de diplomados a concluir no n.° normal de
anos corresponde a 83%. O n° de diplomados por mobilidade internacional de crédito, atingiu em 2015 os 15%. A
média de classificacao foi 14,7. (Diplomados de ciclos de estudos 2015)

Relativamente aos 2°s ciclos de estudos, a evolugao do n.° de estudantes inscritos mostra-se relativamente estavel
entre 2013 e 2015. Em 2015 foram preenchidas 90% das vagas do 2.°ciclo em Nutrigdo Clinica e 71% das vagas do
2.°ciclo em Alimentacdo Coletiva. O n.° de candidatos ao 2.° ciclo em Nutrigao Clinica é superior as vagas, verifica-se,
no entanto, exclusdo de candidatos no processo de sele¢cdo e seriacdo. O sucesso dos estudantes ronda os 100% no
2.° ciclo em Alimentacao Coletiva (média de classificagdo de 15,6) e os 93% no 2.° ciclo em Nutrigdo Clinica (média de
classificagdo de 15,4).

O mestrado em Nutri¢cdo Clinica apresenta uma taxa de abandono elevada. Associados a esta taxa foram identificados
fatores relacionados com a estrutura do plano de estudos, o que contribuiu para a decisdo e aprovagao a sua
alteracao. O novo plano de estudos passa a vigorar ja na préxima edigao, no ano letivo 2017/2018.

A evolucgao 2011-2015 do n° de estudantes inscritos em doutoramento - 3° ciclo apresenta uma Taxa média de variagao
anual de aproximadamente 8%.

A FCNAUP, na divulgacéao da oferta formativa, preocupa-se em difundir a participacdo dos seus estudantes em
atividades de carater voluntario a nivel da comunidade, e atividades culturais, que sdo promovidas e incentivadas
diante dos seus estudantes ao longo do percurso académico.

Students:

FCNAUP’s education offer is made known by the organic unit and by the institution, namely in events such as the
U.Porto Mostra event and at the Educational Offer Fairs in secondary and basic education institutions. The 2nd and 3rd
cycles of studies as well as continuing education are still divulged through the Office of Insertion in Active Life from
FCNAUP and from the University. The U.Porto media channels (news U.Porto, facebook (FCNAUP and U.Porto) and
linkedin (FCNAUP and U.Porto) are also used as tools to make educational offer known. The cultural events open to the
community and the scientific and pedagogical publications also contribute to divulgation of educational offer.

The 2011-2015 evolution of the number of students enrolled in the cycle of studies in Nutritional Sciences is positive,
with a year-on-year rate of change (TVUA) of 2.7% (excluding mobility) and 4.3% ( Including mobility.) The filling of
vacancies by the General Access Regime (1st cycle) between 2011 and 2015 is 100% or higher, with an average
completion rate of 1% in the order of 35%. The number of candidates in 1st option significantly exceeds vacancies (118
candidates for 70 vacancies in 2015), however, these are mostly filled by candidates in 2nd and 3rd options (file: /// This
fact contributes to the increase of the dropout rate during the 1st year. In 2015 the average of the application grade was
165.1, and the average of the application grade was 165.1. Entry note from the last ranked was 159.3.

Candidates are majorly from the North (80%) following the center of the country (10%).

Approximately 25% of the parents and the mothers of the enrolled ones have secondary or a medium academic
formation and another 25% a high level formation.

Regarding the progression of the students, in the academic year 2015/16 the number of graduates to be completed in
the normal number of years corresponds to 83%. The number of graduates for international credit mobility reached
15% in 2015. The average rating was 14.7. (Graduates of study cycles 2015)

In the 2nd cycles of studies, the evolution of the number of enrolled students is relatively stable between 2013 and
2015. In 2015, 90% of the vacancies of the 2nd cycle in Clinical Nutrition and 71% of the vacancies in the 2nd cycle In
Food Service Management were filled. The number of candidates for the 2nd cycle in Clinical Nutrition is higher than
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the vacancies, however, some candidates are excluded in the selection and serialization process. The students’
success was around 100% in the 2nd cycle in Food Service Managment (average of 15.6) and 93% in the 2nd cycle in
Clinical Nutrition (average of 15.4).

The Master in Clinical Nutrition has a high dropout rate. Associated with this rate were identified factors related to the
structure of the study plan, which contributed to the decision and approval to its revision. The new study plan will be
implemented the next edition (2017/2018).

The 2011-2015 evolution of the number of students enrolled in PhD - 3rd cycle shows an annual variation average rate
of approximately 8%.

FCNAUP, when publicizing its educational offer, is also concerned with spreading the participation of its students in
voluntary and cultural activities at a community, which are encouraged along the academic course.

Diplomados:

O numero de diplomados da FCNAUP tem vindo a manter-se ao longo dos anos. A evolugao 2011-2015 do n° de
diplomados regista taxas médias de variagdo anual positivas (1,4% para 1° ciclo, 4,8% para o 2. Ciclo e 26,2% para o 3.°
ciclo), sendo que em 2015 83% dos diplomados (1.°ciclo) concluiu o curso no n.° normal de anos, com uma média de
classificagao de 14,7 valores. O sucesso dos estudantes ronda os 100% no 2.° ciclo em Alimentacdo Coletiva (média
de classificagdo de 15,6) e os 93% no 2.° ciclo em Nutri¢cdo Clinica (média de classificagdo de 15,4). Em 2015 100% e
93% dos diplomados do CE Alimentagdo Coletiva e do CE em Nutrigao Clinica, respetivamente, concluiram os estudos
no numero normal. O sucesso na defesa de estdgio/dissertagcdo/ tese em prova publica foi de 100%.

A FCNAUP registou em 2015 uma percentagem de diplomados igual a 83%. Nos ultimos estudos de empregabilidade
realizados, a percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos
foi de 39%, rondando os 27% para os diplomados do 1.° e os 58% para os diplomados dos 2.°s ciclos. A nivel do 1.° e
2.° ciclo os estudantes, durante o seu percurso, sdo preparados para a sua transicdo para o mercado do trabalho.
Refere-se a nivel do 1.° e 2.° ciclos o estabelecimento de contactos com potenciais empregadores, empresas e
instituicbes, nomeadamente autarquias, centros de saude, hospitais, empresas do setor alimentar, entre outras. Estes
contactos traduzem-se em visitas de estudo, no contacto direto com profissionais experientes, convidados a
transmitir a sua experiéncia profissional, e na formalizagao de protocolos com a FCNAUP. No 1.° ciclo ao longo da UC
Estagio, o estudante tem a oportunidade de desenvolver trabalho integrado numa empresa/instituicdo. A FCNAUP tem
atualmente protocolos/contratos com uma lista extensiva de empresas/instituicées publicas e privadas que tem
enriquecido ao longo dos anos. Conta ainda com o gabinete de estdgios ao qual compete estabelecer ligagao entre
estudantes e instituigées de estdgio. Ainda durante a formacao os estudantes podem contar com a area funcional
Insergao na Vida Ativa (IVA) que visa promover a oferta formativa da FCNAUP e, sobretudo, a adaptagdao académica e a
integragdo na vida ativa dos estudantes e Alumni da FCNAUP, prestando apoio em diversas dreas da sua esfera
profissional. Compete ao IVA gerir a Bolsa de Emprego da FCNAUP, estabelecer contactos e parcerias com empresas
/instituigées no sentido de aproximar a Faculdade, os seus Estudantes e Diplomados do mercado de trabalho,
promover competéncias pessoais e profissionais facilitadoras da insercdo profissional (nomeadamente através da
dinamizacado de Cursos e Workshops em meio académico e da promogéao de agcées que promovam o contacto com a
Comunidade e permitam a aproximacdao a realidade profissional), prestar apoio e acompanhamento individualizado
aos estudantes e Alumni da FCNAUP através de ferramentas de empregabilidade e apoiar estudantes com
Necessidades Educativas Especiais, atuando como mecanismo facilitador da sua boa adaptacao e integragao
académica. O IVA articula com o Observatério de Emprego da Universidade do Porto, nomeadamente através do apoio
e divulgagdo a agées como a FINDE.UP. A FCNAUP no ambito da Educacao continua/formacgéo livre disponibiliza uma
oferta formativa diversificada e em constante atualizagao, direcionada as necessidades mais prementes do mercado
de trabalho, reforgando assim as relagées com os Alumni, proporcionando-lhes a possibilidade de formagao ao longo
da vida que va de encontro as necessidades de curriculum e da progresséao e sucesso profissional. Os servigos de
relagées internacionais ao promover a mobilidade in e out, facilitam os contactos com outros paises, potencializando
o mercado de trabalho além fronteiras.

Graduates:

The number of FCNAUP graduates has been maintained during the time. Between 2011-2015 the evolution of the
annual average number of graduates was positive (1.4% for the 1st cycle, 4.8% for the 2nd Cycle and 26.2% for the 3rd
cycle). In 2015, 83% of graduates (1st cycle) completed the course in the normal number of years, with an average
classification of 14.7 values. In the 2nd cycle of studies in Food Service Management the students’ success was
around 100% (average of 15.6) and 93% in the 2nd cycle in Clinical Nutrition (average of 15.4). Students completed
studies in the normal number of years. The success in the public defense of the dissertation was of 100%.

In 2015 FCNAUP registered a percentage of graduates of 83%. In the latest employability studies, the percentage of
graduates, that have been employed for up to a year after completing the cycle of studies was 39%, around 27% for
graduates of the 1st cycle of studies and 58% for graduates of 2nd cycle of studies. In the 1st and 2nd cycles of
studies, the students are prepared for their transition to the labor market.

In the level of the 1st and 2nd cycles, it is important to establish contacts with potential employers, companies and
institutions, such as municipalities, health centers, hospitals, food companies, among others. These contacts are
established in the context of study visits, with direct contact with experienced professionals invited to transmit their
professional experience, and with the formalization of protocols with FCNAUP. In the 1st cycle of studies, in the
curricular unit Internship, the student has the opportunity to develop work integrated in a company / institution.
FCNAUP currently has protocols / contracts with an extensive list of public and private companies / institutions. The
number of protocols/contracts is increasing over the years. The Academic Internship Office is responsible for
establishing links between students and the institutions. Also during the academic internship, students can count with
the Insertion in Active Life service (IVA), that aims to promote the FCNAUP's internship offer and, above all, the
academic adaptation and integration into the active life of FCNAUP students and Alumni, providing support in areas of
their professional area. It is up to the IVA to manage the FCNAUP Employment Opportunities, to establish contacts and
partnerships with companies / institutions in order to bring closer together the students and graduates from the labor
market, to promote personal and professional skills that facilitate the professional insertion (namely through courses
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and workshops in an academic environment and the promotion of actions that encourage contact with the community
and allow the approach to the professional reality), provide general and individualized support to students and Alumni
of FCNAUP through employability tools and support students with Special Educational Needs, acting as a mechanism
to facilitate their good adaptation and academic integration. IVA articulates with the Employment Observatory of the
University of Porto, namely through the support and divulgation of actions such as FINDE.UP. FCNAUP Continuing
Education / Free Education, provides a diversified and constantly updated educational offer, focused on the most
urgent needs of the labor market, thus strengthening relations with the Alumni, providing them with the possibility of
lifelong education, answering curriculum requests, career progression and success. The International Services of
FCNAUP and the University promote mobility in and out, facilitating contacts with other countries and strengthening
the labor market across borders.

C5. Corpo docente:
O corpo docente da FCNAUP obedece a todos os parametros exigidos pela lei, classificando-se como proprio,
academicamente qualificado e especializado na drea ou dreas de formagao fundamentais dos ciclos de estudos. A
docéncia da FCNAUP, dada a especificidade de algumas matérias, estende-se a colaboragcéao de outros docentes
especializados de mobilidade interna (e entre universidades), que complementam e enriquecem o curriculum dos
diferentes ciclos de estudos.
No total o corpo docente (ETI) é igual a 28,3 para um universo de aproximadamente 500 estudantes. A FCNAUP possui
um corpo docente proprio diversificado, jovem (idade média = 44 (min 23-max 63)), predominantemente feminino (64,1
%). A grande maioria dos docentes é doutorada (ETI 95,10%). Entre o corpo docente ha 4 Catedraticos, 5 Associados
(1 com agregacgéo), 25 Auxiliares (1 com agregacao), 4 Assistentes e 1 Monitor.
Estes elementos identificam um do corpo docente com com caracteristicas para progressao na carreira. A FCNAUP,
em paralelo com a Universidade do Porto, aplica medidas de incentivo a formagao/ desenvolvimento pedagdégico dos
seus docentes, facilitando e promovendo as ag6es de formacgao internas e externas a universidade, nomeadamente
através da divulgacao de programas mobilidade, e da participagdo em reunibes cientificas. Sdo exemplos de agbes de
formacgao frequentadas: Workshop Anual de Inovagao e Partilha Pedagégica da U.Porto;
Como fazer Peer Assessment no Moodle?;Técnicas de colocagédo e proje¢cao de voz; Como desenhar e defender a sua
tese com o software Idea Puzzle; Formagao Pedagdgica para Professores da U.Porto - Tecnologias Educativas; Hora
moodle: avaliagdo por pares e turnitin; Iniciagdo ao Moodle da UPorto; Inovagées Tedricas e Pradticas nos Processos
de Ensino-Aprendizagem-Avaliagdo: Como renovar as praticas pedagdgicas, seguindo o exemplo de inovagées
pedagdgicas desenvolvidas por colegas docentes; Moodle U. Porto: como tornar o Moodle dind@mico; Semindrio sobre
Educacao Informal; SIPAR - Seminario Interinstitucional de Partilha Pedagdégica — a observagao de pares como
estratégia de melhoria; Tecnologias Educativas - Inovacao Pedagdgica | Semindrio MOOC - “Criando um curso MOOC.
Da ideia ao Ensino.”; Tecnologias Educativas e Inovacao Pedagdgica - Hora Moodle; Tecnologias Educativas:
Sondagem de opinido em sala de aula: como fazer?; Prevenir o plagio: é possivel? Videoconferéncia: conhece o
colibri?; Ferramentas colaborativas: o qué e para qué?; Workshop anual de Inovagao e partilha Pedagogica; Espago
de Encontros, Partilhas e Desenvolvimento.
O desenvolvimento pedagégico, nomeadamente com recurso as novas tecnologias, tem vindo a ser incentivado pela
instituicdo e é uma aposta da FCNAUP, assim como a promogao da atividade cientifica dos docentes. A FCNAUP
preocupa-se em divulgar e promover os concursos a financiamento de projetos cientificos, nacionais e internacionais,
apostando em parcerias que prestigiem a unidade. Os resultados sao visiveis no prestigio cientifico do corpo docente
da FCNAUP que se traduz:
- No n.° de publicagées cientificas, registando um n° de documentos ISI - WoS 2010-2014 igual a 292 (todos os tipos),
206 citaveis, 77 dos quais com colaboragao internacional. Entre as 206 citdaveis a FCNAUP conta 1468 citagées, o que a
coloca como a faculdade da U.Porto com maior proporgao de Highly Cited Papers .
- Na colaboragdao em projetos cientificos nacionais e internacionais de que sdo exemplos em 2015 os projetos
financiados por EEA grants: Pronutrisenior, Nutrition UP 65, Nutriciéncia, Inquérito Alimentar Nacional e de Atividade
Fisica, Saude.Come, Promoting Food Security; QuaLife + qualidade de vida a seniors. Financiados pela EU, Food4me;
EPHE - EPOD, Glamur, Reference Budgets, mais 8 projetos financiados pela FCT e 3 por consodrcios internacionais.
- Na associagcdo dos docentes a centros/unidades de I&D.
Também de referir alguns prémios e patentes que tém vindo a ser conseguidas ao longo dos anos.
Entre o corpo docente ha elementos que integram cargos de prestigio externos a U.Porto, nomeadamente em diversas
associacées como a Associagao Portuguesa de Nutricionistas, a Ordem dos Nutricionistas, a Sociedade Portuguesa
de Ciéncias da Nutricdo, entre outras e na Direcdo Geral da Saude.
As relagées internacionais do corpo docente manifestam-se principalmente com a colaboragdo nos projetos
internacionais e na participagcdo em eventos cientificos de carisma internacional. A FCNAUP esta atualmente a investir
na melhoria da mobilidade docente, in e out.

C5. Teaching staff:
The faculty of FCNAUP follows all the parameters required by law. The faculty is academically qualified and specialized
in the fundamental field or areas of the cycles of studies. Given the specificity of some subjects, the faculty extends
teaching to the collaboration of other specialized teachers (internal mobility and mobility between universities), which
complement and enrich the curriculum of the different cycles of studies.
In total, the faculty (ETI) is equal to 28.3 for a universe of approximately 500 students. The FCNAUP has a teaching staff
that is classified has proper, diversified and young (mean age = 44 (min 23-max 63)), predominantly feminine (64.1%).
The vast majority of teachers are PhDs (95.10%). Among the faculty there are 4 Professors, 5 Associates (1 with
aggregation), 25 Auxiliary (1 with aggregation), 4 Assistants and 1 Monitor.
These elements describe a faculty with characteristics for career progression. The FCNAUP, in parallel with the
University of Porto, encourages measures to the training / pedagogical development of its teachers, facilitating and
promoting internal and external actions, namely through the spread of mobility programs, and participation in
Scientific meetings. Examples of training actions attended are: Annual Workshop on Innovation and Pedagogical
Sharing of U.Porto; How to do Peer Assessment in Moodle? Techniques of placement and projection of voice; How to
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draw and defend your thesis with Idea Puzzle software; Pedagogical Training for Teachers of U.Porto - Educational
Technologies; Moodle time: peer evaluation and turnitin; Initiation to the UPorto Moodle; Theoretical and Practical
Innovations in Teaching-Learning-Assessment Processes: How to renew pedagogical practices, following the example
of pedagogical innovations developed by teaching colleagues; Moodle U. Porto: how to make Moodle dynamic;
Seminar on Informal Education; SIPAR - Interinstitutional Workshop on Pedagogical Sharing - peer observation as an
improvement strategy; Educational Technologies - Pedagogical Innovation | MOOC Seminar - "Creating a MOOC
course. From idea to teaching. "; Educational Technologies and Pedagogical Innovation - Moodle time; Educational
Technologies: Opinion in the classroom: how to do it ?; Prevent plagiarism: is it possible? Videoconference: Do you
know the Colibri ?; Collaborative tools: what and for what ?; Annual Workshop on Innovation and Pedagogical
Sharing; Space of Encounters, Sharing and Development.

The pedagogical development, focusing on new technologies, as well as the promotion of the scientific activity of
teachers, are developed by the institution and FCNAUP is working on it. The FCNAUP is always interested in the
promotion and spreadness of contests for the financing of scientific projects, national and international, looking for
partnerships that prestigious to the organic unit. The results of this interest are visible in:

- The number of scientific publications of the faculty of FCNAUP, registering a number of ISI - WoS documents 2010-
2014 equal to 292 (all types), 206 citable, 77 of them with international collaboration. Among the 206 citations, FCNAUP
counts 1468 citations, which places it as the U.Porto faculty with a higher proportion of Highly Cited Papers.

- The collaboration in recent national and international scientific projects: projects funded by EEA grants:
Pronutrisenior, Nutrition UP 65, Nutrition, National Food and Physical Activity Survey, Saude.Come, Promoting Food
Security; QualLife + quality of life to seniors. Projects financed by the EU: Food4me; EPHE - EPOD, Glamur, Reference
Budgets. Project funded by WHO (FeedCities, and Sodium excretion in children and adolescents), N2020 (SaltQuanti),
and eight other projects funded by FCT and 3 by international consortia.

- The association of teachers with R & D centers / units.

FCNAUP also counts with some awards and patents that have been achieved over the years.

Among the faculty there are elements that integrate prestigious positions outside the U.Porto, namely in several
associations such as the Portuguese Association of Nutritionists, the Professional Regulator of Nutritionists, the
Portuguese Society of Nutrition Sciences, the General Directorate of Health, among others.

The international relations of the teaching staff are manifested mainly through collaboration in international projects
and participation in scientific events of international charisma. FCNAUP is currently investing in improving teacher and
staff mobility, in and out.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalagoes:

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c...

As instalagées da FCNAUP constituem o principal ponto fraco da instituicdao. A FCNAUP nao possui instalagoes
proprias e esta atualmente instalada provisoriamente na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto. A
FCNAUP mantém a colaboragéao de outras Unidades Orgéanicas, nomeadamente a FEUP, a FMUP, a FFUP e a FCUP, em
unidades curriculares protocoladas o que se traduz na partilha de espacos, nomeadamente de laboratorios.

A situacdo cria constrangimentos no que respeita ao estabelecimento de uma politica prépria de investigacao, dada a
impossibilidade de manter laboratorios e equipamentos proprios. No que respeita a atividade letiva esses espacos
servem as necessidades. Constitui no entanto constrangimento a necessidade de deslocagao dos estudantes entre
unidades orgénicas e as dificuldades na reserva de salas para eventos como exames, palestras e reunioes. A
inadequacao das instalagées traduz-se ainda nas condigées de trabalho dos docentes e restantes funcionadrios.
Dificultam a eficiéncia dos servigos, nomeadamente no que respeita as condigbes de atendimento e arquivo, recegao
de convidados, reuniées de trabalho, palestras, educagcdo continua e eventos académicos e culturais. Assim, embora
as condicées atuais sirvam o funcionamento da unidade, sdo limitadoras do sucesso da instituicao.

Esta prevista para breve a instalagao definitiva da FCNAUP em edificio préprio, no Pélo do Campo A legre da U.Porto.
O espaco, apos intervengdo, servira positivamente os propdsitos da Unidade Orgénica, permitindo que se criem todas
as estruturas necessdrias ao seu funcionamento. De acordo com a ultima informagao disponivel, proveniente da
Reitoria, seguem-se as seguintes etapas: projeto em execucdo no més de junho; concurso cerca de 4 a 6 meses;
consignacao em janeiro de 2018; conclusdo da obra, agosto a setembro de 2018. Neste momento ja estao previstas e
solicitado equipamento informatico ao abrigo da candidatura do projeto Universidade do Norte Extension School
(U.NorteX.PT), submetido ao concurso n°2/SAMA/2016, recentemente aprovado, para instalacdo de duas salas
informaticas que acolherao o desenvolvimento de cursos de formacgdao a distancia o apoio a lecionagao e o
desenvolvimento de salas “certificadas” para exames online e presenciais. A localizacdo, ao lado da ja parceira
Faculdade de Ciéncias, com a qual a Unidade Orgénica tem Ciclos de Estudos comuns, e mais préxima da Faculdade
de Farmadcia, presta-se ao sucesso. Podera constituir algum constrangimento a distancia da FMUP, com quem a
FCNAUP ira manter colaboragao, no entanto, a partir do momento em que a Unidade possua as suas proprias
instalacoes e laboratérios, a necessidade de recurso as instalacées da FMUP estara minimizada.

Neste momento a FCNAUP conta com os seguintes espagos:
3 salas de aulas

1 anfiteatro (99 lugares)

4 salas de aulas ¢/ computadores

1 sala para aula lecionada na FMUP

1 sala para aula lecionada na FFUP

3 laboratérios para aulas lecionadas na FMUP

1 laboratorio para aula lecionada na ESBUCatélica
Gabinetes docentes

Salao de Alunos

Associagado de Estudantes

Reprografia
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C6.

C7.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=c79d0a99-012a-656d-cd2c-58b710109c4d&formld=5b3d02fd-5540-423a-f4e8-58c...

Gabinete de Antropometria

Laboratério de Biologia Celular e Histologia

Laboratério de Gastrotecnia

Gabinete de Consultas

Administracdo e secretaria

Biblioteca fundo documental e sala de leitura (5.° piso da biblioteca da FEUP)
Biblioteca (area de leitura partilhada com a biblioteca da FEUP)

6 salas de estudo com computadores partilhadas com a FEUP

Facilities:

FCNAUP's facilities are the main weakness of the institution. FCNAUP does not have its own facilities and is
temporarily installed at the Organic Unit of Engineering of the University of Porto. FCNAUP maintains the collaboration
of other Units, namely FEUP, FMUP, FFUP and FCUP, with agreements for the teaching of curricular units, which
translates into the sharing of spaces, in particular laboratories.

The situation creates some constraints on the establishment of a proper research policy, given the impossibility for
sustaining laboratories and equipment of their own. With regard to the educational activity these spaces serve the
needs, considering however some constraints related with the necessity to move students between Organic Units and
the difficulties in booking rooms for events such as exams, lectures and meetings. The inadequacy of the facilities also
translates into the working conditions of teachers and other employees. Although they not facilitate the efficiency of
services, especially regarding the conditions for attendance and archiving, reception of guests, work meetings,
lectures, continuing education courses and academic and cultural events, all the collaborators work deeply committed
to overpass this limitation with their own efforts. Thus, although the current facilities serve the functioning of the unit,
we expect that the success of the institution could further improve with new facilities. Definitive facilities of the
FCNAUP in an own building are now planned located at Campo Alegre campus of U.Porto. The space, after
intervention, will serve positively the purposes of the Organic Unit, allowing the creation of all structures necessary for
its success. According to the latest available Rectory information, the following steps are going to be followed: project
in execution in June 2017; Building contest in about 4 to 6 months; Consignment in January 2018; Completion of the
work, from August to September 2018. The application of the project Universidad del Norte Extension School
(U.NorteX.PT), submitted to contest n°2 / SAMA / 2016, have been recently approved, for the installation of two
computer rooms that will host the development of distance learning courses Support the teaching and development of
"certified" rooms for online and face-to-face exams. This equipment has been requested and indorsed to FCNAUP.

The location of the new facilities, next to the already partner Organic Unit of Sciences, with which the FCNAUP has
common Cycles Studies, and closer to the Faculty of Pharmacy, offers itself success. It may constitute some constrain
the distance to FMUP, with which FCNAUP will maintain collaboration. However, once the Unit has its own facilities and
laboratories, the need to use FMUP facilities will be minimized.

At this moment FCNAUP has the following spaces:
4 computer classrooms

1 classroom in FMUP

1 classroom in FFUP

3 laboratories in FMUP

1 laboratory in ESBUCatolica

1 lecture theater (99 seats) 95

Teachers Office

Student Room

Student Association Room

Reprography Office

Anthropometry Office

Cellular Biology and Histology Laboratory

Food Technology Laboratory

Medical Office

Administrative Services

Library collection and reading room (FEUP common area 5th floor)
Library Reading room (FEUP common area)

6 computers study rooms (FEUP common area)

Investigagao orientada, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento profissional de alto nivel:

Os resultados de investigagao cientifica e de desenvolvimento tecnolégico na Unidade Orgénica sao visiveis nas
publicagées cientificas, na atribuicao de prémios aos investigadores, e no registo de patentes e noutras publicagées,
nomeadamente livros e capitulos de livros. A FCNAUP regista um n° de documentos ISI — WoS 2010-2014 igual a 292
(todos os tipos), 206 citaveis, 77 dos quais com colaboragao internacional. Entre os 206 citaveis a FCNAUP conta 1468
citagoes, o que a coloca como a faculdade da U.Porto com maior proporgao de Highly Cited Papers. S6 em 2015 os
docentes/investigadores da FCNAUP contam com 8 livros editados/ capitulos de livros, 72 artigos publicados em
revistas internacionais, 10 artigos publicados em revistas cientificas nacionais e 1 Patente.

O organigrama da FCNAUP permite e facilita a monotorizagdo, o progresso e o sucesso no &mbito da investigacdo
cientifica e de desenvolvimento tecnolégico. As competéncias dos 6rgaos de gestdo nestas matérias sao apoiadas
pela existéncia de servigos internos a unidade orgéanica que facilitam a evolugao da estratégia em termos de
investigacao cientifica. S40 exemplos o servigco de Internacionalizagao, o servico de Cooperacdo e Comunicagao
(Estudos e Projetos, Prestagao de servico e Protocolos e Responsabilidade Pessoal), o servico de Documentagéao e
Informacao (Arquivo, Biblioteca) e os Servigos Académicos (Alumni, Educagcao Continua, Estdgios Curriculares, 1.°, 2.°
e 3.°ciclos), todos da responsabilidade de técnicos superiores, Mestres ou Doutorados, ou em Doutoramento. Estes
servigos atuam sempre em interligacao e com o apoio dos servigos da reitoria.

A FCNAUP conta ainda a colaboragao de outras Unidades orgénicas para o sucesso da investigagao cientifica.
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A unidade de projetos da U.Porto organiza e acompanha a gestao e execugao financeira dos projetos financiados da
FCNAUP.

A FCNAUP propée-se evoluir reforgcando as suas relagées internacionais, ambicionando através destas parcerias
manter e até melhorar o desenvolvimento de investigagcdao a um nivel internacional, mas também reforgar e valorizar as
relagées com a comunidade, colocando a investigacao cientifica a um nivel empresarial e numa perspetiva de
empreendedorismo. Promove desta forma a articulacdo entre a investigacao e a oferta formativa nos terceiros ciclos
dando enfase ao inter-relacionamento com a comunidade. A FCNAUP abre portas a reciprocidade de interesses,
interessando-se em fornecer o conhecimento, imprescindivel para a investigagdo da conveniéncia da primeira.

O corpo docente da FCNAUP esta afeto a prestigiadas unidades de investigacdo do Norte do Pais entre os quais o
REQUIMTE, IBMC, CINTESIS, EPIUnit, INESC TEC — LIAAD, UNIC, I3S, ISPUP, CIAFEL entre outras, desenvolvendo
investigacao em diferentes dreas das Ciéncias da Nutrigdo.

A FCNAUP procura acompanhar linhas de investigagdao com impacto na comunidade e no mundo empresarial, indo de
encontro as questéoes mais prementes da sociedade. Responde anualmente aos concursos para financiamento de
projetos langados pelas entidades governamentais, com propostas que sirvam ndo so os interesses da instituicdo,
mas principalmente os interesses da ciéncia e da comunidade. Sdo exemplos os projetos financiados por EEAgrants -
Pronutrisenior, Nutrition UP 65, Nutriciéncia, Inquérito Alimentar Nacional e de Atividade Fisica, Saude.Come
Promoting Food Security; Qualife + qualidade de vida a seniors e financiados pela EU - Food4me; EPHE — EPOD,
Glamur, Reference Budgets, mais 8 projetos financiados pela FCT e 3 por consorcios internacionais (goo.gl/bvSknl).
O corpo docente da FCNAUP preocupa-se em refletir as linhas da investigacdo que desenvolve na docéncia, através
da constante atualizagdo dos conteudos, da atualizagao constante da bibliografia recomendada e do incentivo aos
estudantes para a investigagdo, proporcionando e facilitando desde os primeiros anos a realizagdo de trabalhos
orientados para a investigagao e evidenciando o espirito cientifico. A nivel da unidade Estdgio do ciclo de estudos em
Ciéncias da Nutri¢do, os estudantes sdo orientados no sentido de desenvolverem os seus trabalhos complementares
nas linhas de investigagdo com mais impacto na atualidade e paralelas a investigacdo em curso na instituicao,
permitindo e facilitando a que atinjam um patamar cientifico mais elevado. A nivel do 2.° ciclo de estudos, as
comissoées cientificas promovem a discussao e defesa dos projetos para dissertagdao, em sessées com a presencga de
todos os estudantes e em que sdo convidados a estar presentes os respetivos orientadores e coorientadores,
proporcionando assim que a discussao eleve os projetos a um nivel cientifico merecedor. Os projetos de tese de 3.°
ciclo envolvem uma dindmica cientifica de alto nivel, o nivel exigido nestes ciclos de estudos, obrigando a projetos
elaborados com a maior precisdo e que pretendam responder as linhas da instituicdo e aos projetos em curso na(s)
Unidade(s) Orgéanica(s) a que o ciclo de estudos esta afeto, trazendo algo de novo. Estes estudantes sdo orientados no
sentido de solicitar financiamento para o projeto a entidades de mérito, como a FCT, garantindo a qualidade da
investigacao.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
The results of scientific research and technological development in the Organic Unit are visible in scientific
publications, in the awarding of prizes to researchers, and in the registration of patents and other publications, namely
books and book chapters. FCNAUP registers a number of ISI - WoS documents 2010-2014 equal to 292 (all types), 206
citables, 77 of which are international. Among the 206 citables, FCNAUP counts 1468 citations, which places it as the
U.Porto faculty with a higher proportion of Highly Cited Papers. Only in 2015 do FCNAUP teachers / researchers have 8
books/ chapters of books published, 72 articles published in international journals, 10 articles published in national
scientific journals and 1 Patent.
The FCNAUP organigram enables and facilitates the monitoring, progress and success of scientific research and
technological development. The Administrative Organs are supported by the existence of internal services that
facilitate the evolution of a strategy of scientific research. Examples are the International services, the Cooperation and
Communication service (Studies and Projects, Provision of services and Protocols and Personal Responsibility),
Documentation and Information service (Archive, Library) and Academic Services (Alumni, Continuing Education,
Internships office, 1st, 2nd and 3rd cycles of studies), all of which are the responsibility of senior technicians, Masters
or PhDs, or PhD students.
FCNAUP services always work in interconnection and with the support of the services of the rectory. FCNAUP also
counts on with the collaboration of other Organic Units for the success of scientific research. The U.Porto Project Unit
together with Unit of Reseach Support organizes and monitors the financial management and execution of the
FCNAUP financed projects. FCNAUP improves itself by strengthening the international relations that maintain and/or
advance research at an international level, and by enhancing relations with the community, setting scientific research
at a prospect of entrepreneurship. Like that, FCNAUP enables the articulation between enterprise investigation and the
educational offer (third cycles of studies) emphasizing the inter-relationship with the community. FCNAUP defends the
reciprocity of interests, providing the knowledge, essential for the investigation of the convenience of the community.
The faculty of FCNAUP is associated to prestigious research units, in the North of the country, among which are
REQUIMTE, IBMC, CINTESIS, EPIUnit, INESC TEC - LIAAD, UNIC, I3S, ISPUP, CIAFEL.
FCNAUP follows research lines of impact on the community and in the business world, addressing the most crucial
issues in society. It responds annually to contests to finance projects launched by government entities, with proposals
that serve not only the interests of the institution, but mainly the interests of science and the community. Examples are
the projects funded by EEAgrants -Pronutrisenior, Nutrition UP 65, Nutrition, National Food and Physical Activity
Survey, Saude.Come Promoting Food Security; QualLife + quality of life for seniors and funded by EU - Food4me; EPHE
- EPOD, Glamor, Reference Budgets, plus 8 projects funded by FCT and 3 by international consortia (goo.gl/bvSknl).
The faculty of FCNAUP is concerned to use research development in teaching, by constantly updating the contents
and the recommended bibliography and encouraging students to research, providing and facilitating research-oriented
work since the early stages and highlighting the scientific spirit. At the curricular unit Internship of the cycle of studies
in Nutritional Sciences, students are advised to realize their complementary work in themes with impact, related with
the ongoing Organic Unit research, allowing and facilitating achievement to a higher scientific level.
In the 2nd cycle of studies level, the Scientific Commissions organize sessions for discussion and defense of the
projects for dissertation, with the presence of all students and the respective supervisors, allowing the discussion to
elevate the projects to a deserving scientific level. The thesis projects of the 3rd cycle involve a high level of scientific
dynamics, required in these cycles of studies. Projects are elaborated with a higher scientific precision and within the
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Cs.

Cs.

lines of the institution and the projects in course in the (s) Organic unit (s) to which the cycle of study is affected,
always bringing something new. These students are advised to request project financing from entities of merit, such as
the FCT, assuring the quality and viability of the investigation.

Producao artistica:

A FCNAUP estipulou o dia da faculdade, dia 31 de maio, que se comemora anualmente com uma cerimoénia solene.
Durante esta cerimdnia, onde estao presentes docentes, ndo docentes e estudantes, sdo distribuidos diplomas e
prémios, evidenciadas as atividades mais relevantes do ano, e fortalecidas as relagbes com a comunidade,
nomeadamente através do convite e participagao de personalidades de instiuicbes/empresas publicas e privadas, com
as quais a FCNAUP estabelece parcerias.

A FCNAUP tem vindo a fortalecer as suas relagbes com a comunidade Alumni, estendendo este ano, pela 2.7 vez, as
comemoracgoées do dia da FCNAUP ao Encontro Alumni, um momento cultural e de convivio, enriquecido com
momentos musicais, que incluem a atuagdo da Tuna da FCNAUP e do grupo de Fados de Nutrigdo.

A Tuna da FCNAUP atua frequentemente em eventos abertos a comunidade, participa em concursos de tunas e realiza
anualmente a Noite de Beneficéncia de Ciéncias da Nutricao / Encontro de Tunas Dr. Emilio Peres, um evento solidario
e em homenagem ao ilustre docente e Pai da Nutri¢édo.

A Associagédo de estudantes da FCNAUP comemora anualmente a semana da Nutricdo onde se integram para alguém
de vdrias atividades culturais e desportivas, parte delas abertas a comunidade, o Congresso Cientifico da AEFCNAUP.
As comemoragbes contam com o apoio do corpo docente e ndo docente da FCNAUP. Em abril de 2017 foi
comemorada a XXVII edigéo.

A AE FCNA UP organiza ainda eventos como as olimpiadas da Nutricao e Desporto que tem como objetivo ajudar os
mais novos a perceber a importancia da nutricdao no desporto, bem como diversas agées de sensibilizagao e educagao
alimentar a populacao.

A FCNAUP é frequentemente convidada a participar em congressos e eventos da comunidade, fazendo-se representar
por docentes, técnicos superiores e estudantes. E também convidada com frequéncia pelos meios de comunicagéo,
televisado e radio, para entrevistas e eventos. Tem ainda participado em programas abertos a comunidade, abrindo
projetos e ciéncia ao publico em geral, dos quais sdao exemplo o Nutriciéncia, o Nutrition UP65 e o Pronutrisenior, que
incluem programas televisivos e videos educativos disseminados nas redes sociais.

A FCNAUP evidencia ainda anualmente a comemoracao de dias como o 16 de outubro, Dia Mundial da Alimentacao,
marcando a sua presenga em eventos da comunidade, nomeadamente através da participacao de estudantes,
proporcionando-lhes atividade/experiéncias de enriquecimento pessoal e curricular.

A participagcdo da FCNAUP na mostra da U.Porto conta sempre com a participagao de toda a comunidade da FCNAUP,
sendo o papel dos estudantes relevante no sucesso do evento.

Foca-se ainda a participagcao dos docentes e técnicos superiores da FCNAUP em publicagbes de caradter pedagdégico
dirigidas a comunidade, como € o caso de inumeras publicagées da DGS.

As atividades extracurriculares dos estudantes em estdagio, como participacées em congressos, feiras, campanhas de
educacgdo, rastreios, entre outras, sdo consideradas e valorizadas para avaliagdo do estagio.

A FCNAUP incluiu na sua oferta formativa, no ambito da Educacao Continua e Formacao Livre, cursos abertos a
comunidade, como o Workshop de culindria vegetariana, Curso de culindria sauddvel, Oficina da sopa, entre outros,
que incentivam a cultura gastronémica servindo os principios de uma alimentagao saudavel.

Artistic output:

The FCNAUP set the day of the Organic Unit, May 31, which is celebrated annually with a solemn ceremony. During this
ceremony, where teachers, non-teachers and students are present, diplomas and prizes are distributed, highlighting
the most relevant activities of the year, and strengthening relations with the community, namely through the invitation
and participation of personalities from public and private institutions and companies, with which FCNAUP establishes
partnerships.

FCNAUP has been working in the consolidation of its relations with the Alumni community, extending this year, for the
second time, the commemorations of the FCNAUP day to the Alumni Meeting, a cultural and social moment, enriched
with musical moments, which include the performance of the Tuna of FCNAUP and the group of Fados of Nutrition.
The Tuna of FCNAUP frequently acts in events open to the community, participates in tuna competitions and annually
performs the Night of Beneficence of Nutrition Sciences / Meeting of Tunas in honor of Dr. Emilio Peres, a sympathetic
event and in honor of the illustrious teacher and Father of Nutrition in Portugal.

The FCNAUP Student Association celebrates annually the Nutrition Week, that integrates several cultural and sports
activities, part of them open to the community, and the Scientific Congress of AEFCNAUP. These celebrations have the
support of the teaching and non-teaching staff of FCNAUP. The XXVII edition was celebrated in April 2017.

The AE FCNA UP also organizes events such as the Olympiad of Nutrition and Sport, that aims to help youngsters to
realize the importance of nutrition in sport, as well as various actions to raise awareness and food education to the
population.

The FCNAUP is often invited to participate in congresses and community events, being represented by teachers,
senior superior technicians and students. Teachers are also frequently invited by the media, television and radio, for
interviews and events. FCNAUP also participate in programs open to the community and science projects opening to
the general public, such as Nutriciencia, Nutrition UP65 and Pronutrisenior, which include television programs and
educational videos disseminated on social networks.

The FCNAUP celebrate annually days like the October 16, World Food Day, been