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MENSAGENREITOR

As instituicbes do ensino superior assinaram, em julho dltimo, contratos com o Governo que ndo preveem um
reforco de verbas publis para as universidades, durante os préximos trés anos. Em contrapartida, o Governo
assumiu o compromisso de manter inalterado, até ao final da legislatura, o valor previsto no Orcamento do Estado
para financiamento do ensino superior. Ou seja, foi gadantis universidades que ndo havera cortes ou

cativagOes de verbas.

Ao contrario do que sucedeu no passado recente, a Universidade do Porto vai poder assim trabalhar, a partir de
2017, num quadro de maior estabilidade e previsibilidade orcameqtaiqueé de facto muito positivo. Mas a

situacdo de subfinanciamento persistira por mais trés anos, constituindo um sério obstaculo ao investimento da
Universidade. Em particular ao investimento em areas que exigem recursos financeiros avultados, como as
infraegruturas, o patrimonio edificado, os equipamentos cientificos, as novas solu¢des tecnoldgicas e o capital

humano.

O complexo cenario que temos pela frente tera de ser ultrapassado com um bom planeamento estratégico e uma
gestdo responsavel, rigorosa e teparente. E também crucial pasaJniversidade do Porto o acesso a fontes
alternativas de financiamento, designadamente aos novos programas de incentivos a investigacao,
desenvolvimento e inovacéo do Portugal 2020 e aos fundos comunitarios para as degim@s/ergéncia. Com

esse intuito, a Universidade deve continuar a revelar capacidade técnica, agilidade de gestdo e eficacia

administrativa para apresentar candidaturas crediveis a incentivos e fundos em ambiente competitivo.

E neste contexto que nasce Rlano de Atividades para 2017, o qual reflete, por seu turno, os principios
orientadores de trés outros documentos: o Programa de Candidatura do Reitor, 0 Programa de Trabalho para o
Quadriénio e o Plano Estratégico da Universidade 2008, todos elesjjaprovados pelo Conselho Geral. Entre

0s principios orientadores destes trés documentos constam o reforgo da internacionalizagcdo, o incentivo a
interdisciplinaridade, a promoc¢éo do desenvolvimento integral da pessoa e da sociedade, a cooperacao local,
regonal, nacional e internacional, a abertura ao exterior, a dinamizacao de sinergias com a comunidade e, por

fim, a sustentabilidade econdémidmanceira da instituicao.

O Plano de Atividades para 2017 procura, portanto, compatibilizar a necessidade dacémnbrcamental,
motivada pela estagnacdo das verbas publicas para o ensino superior, com 0s objetivos estratégicos da
Universidade para 2018020, decorrentes dos compromissos assumidos pelos seus 6rgéos de gestéo. Tudo isto
num cendrio que, como vimoapresenta dificuldades, mas também mdltiplas oportunidades abertas pelo novo
quadro comunitario, pelo Horizonte 2020, pelo (ligeiro) crescimento previsto da nossa economia e por uma

conjuntura internacional mais favoravel.

Por outro lado, a competénciacapacidade de trabalho, o sentido de responsabilidade e a determinagéo da nossa
comunidade académica dao garantias de boa execucédo deste Plano de Atividades e, consequentemente, do cabal
cumprimento dos objetivos estratégicos da Universidade.

Sebastido B de AzevedoReitor

| MENSAGENREITOR 8
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1.INTRODUCAO

O presente documento sintetiza as principais atividades a desenvolver pela U.Porto no proxjae@as as
politicas e as orientagbes contempladas no seu Plano Estratégico para o periog®20201&stas atividades
encortram-se associadas aobjetivos estratégicos fixadasem como a um conjunto de indicadores que permite
acompanhar auaexecuc¢ao, assegurang®a monitorizacdo da respetiva evolucao eonfronto com as metas

definidas para o periodo abrangido pelo Rlan

A preparacao do Plano de Atividades para2@hntém a metodologia adotada em anos anteriores, resultando
de um exercicio conjunto que acomoda os contributos das entidades constitutivas da U.Porto, a saber, Reitoria,

Unidades Organicas Servicos Auttomos.

De salientar que as atividades de natureza corrente que séo diariamente desenvolvidas nas diferentes areas
funcionais, ainda que absorvam grande parte dos recursos materiais € humanos, ndo foram consideradas neste
Plano. Pretendeise que a estrutia do documento fosse o mais simples possivel daean acOesstratégicas e

no acompanhamento da sua concretizagéo
O documento encontrae estruturado em duas secc¢oes.

A primeira secc¢do, cobrindo os pontos 2 e 3, contempla uma apresentacdo da identinigpdeativa da

Universidade, evidenciando, sobretudo, o seu quadro estratégico e o seu posicionamento operacional.

Na segunda secca&gonto 4 ¢ sdo propostas as acdes a executar pela U.Porto ao longo de 2017, organizad

segundo os vetores estratégicBSS FAYAR2aX | al 06 SNY da9RdzO en2 S C2NXI ce

1Faculdade de Arquitetura, Faculdade de Ciéncias, Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacéo, Faculdade de DéibetoeHicaito,
Faculdade de Ecomia, Faculdade de Engenharia, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Letras, Faculdade de Medicina, Faculdade de Medicina
Dentaria, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo e Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

2 Centro de Recursos e 8mosComuns (SPUP), Centte Desportoda Universiladedo Porto (CDUP), Servicos de Acdo Social (SASUP).

| 1.INTRODUGAO 9
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2.ENQUADRAMENTESTRATEGICO

O plano estratégico da U.Porto para o periodo 22080 (U.Porto202(* assumese como uma ferramenta
fundamental de apoio a gestadratase, comefeito, de uma matriz de referéncia que promove o alinhamento

das atividades a desenvolver com as grandes prioridades estabelecidas para o periodo em questao.

E neste contexto que 0.Porto2020define trés eixos motores de desenvolvimentou temas estrgégicos,que
secomplementam na missdo das grandes instituicdes universitarias a escala muaritlialcacio e Formacia
Investigacape aTerceiraMissao- e estabeleceseteprincipios orientadores da intervenc@la Universidad@os
préoximos anos a qualidade a multidisciplinaridade a cooperacag a internacionalizacapo desenvolvimento
integral, a postura de abertura e intervencie aracionalizacao, eficiéncia e sustentabilidafistes principios
estdo na base de um conjunto alargado de objetigssatégicos representativos das mdltiplas sensibilidades
naturalmente existentes no seio da U.Pqrtws quais se deverdo desenvolver de forma articulada, na sua

diversidade, no sentido da concretizacdo da misséo e visaoRimtt)

Os mapas seguintesintetizam a matriz de atuacéo da U.Pqremquadrando os objetivosstratégicodefinidos
pela Universidade para o periodo 262620, edesenvolvenrse em quatros perspetivadiferentes- impacto;

financiamento, processos e capacidades

Salvaguardar a
sustentabilidade

Melharar a qualidade e a - financeira da U.Porto

empregabilidade da
Aumentar as fontes de receita e
a eficiéncia das atividades de
Educacdo e Formacdo

Perspetiva
Impacto

Educacdo e Formagdo -
Ell

Perspetiva
Financiamento

Atrair mais e melhores Reforgar a Promover uma Diversificar
estudantes e potenciar o seu internacionalizagdo da formacdo integral a oferta
desempenho académico Educacdo e Formacado dos estudantes formativa

Perspetiva
Processos

. o Dinamizar a Promover a cooperagdo
Motivar e qualificar N ) . o
acdo social na interinstitucional na
o pessoal docente ~ -
U.Porto Educacdo e Formacdo
Ea EPS EP10

Consolidaro Consolidar os servigos Garantir sistemas de Motivar e qualificaro Assegurar Promover a
modelo de governo| deapoio aestratégia |informagdo alinhados com | pessoalndodocente | infraestruturas | responsabilidade

da U.Porto e operacdes aestratégiae operacdes endoinvestigador |fisicasde qualidade | social eambiental

E-Educacdo e Formacdo | I-Impacto | F - Financiamento | P - Processos | C - Capacidades

Perspetiva
Capacidades

FGURAL. MAPA ESTRATEGICO FAREMAY BUCACAO FORMACA®

3 O processo de definicdo do Plano Estratégico da U.Porto para o period@@21®aseotse na metodologi®alanced Scoreca(@SC),
ja adotada no aterior ciclo de planeamento estratégico.

4 Documento disponivel para consulta no endereco:
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_service.conteudos_cont?pct_id=25830&pv_cod=24piPHapWhQB
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Salvaguardar a
sustentabilidade
financeira da U.Porto

"

Reforgar a captacdo de
fundos e a eficiéncia das
atividades de Investigagdo

Desenvolver areas Promover a articulagdo Promover parcerias e 0 acesso
estratégicas de da Investigacdo e a redes de conhecimento
Investigacdo potenciar sinergias internacionais

Perspetiva
Processos

Perspetiva
Capacidades

IP4 IPS

Promover a cooperagdo
interinstitucional na

Investigacdo
IP7 e IP8

Motivar e gualificar o
pessoal investigador

Consolidar o Consolidarosservicos|  Garantir sistemas de Motivare gualificaro Assegurar
modelo de governo| de apoioaestratégia |informacdo alinhadoscom | pessoalndodocente |  infraestruturas
da U.Porto e operacdes aestratégia e operacdes endoinvestigador |fisicasde qualidade | social eambiental

| - Investigagdo | | - Impacto | F-Financiamento | P - Processos | € - Capacidades

Perspetiva
Impacto

Promover o desenvolvimento social

e economico e potenciar o impacto
da U.Porto na sociedade

RGURA. MAPA ESTRATEGICO FAREMAINVESTIGACAO

Salvaguardar a
sustentabilidade
financeira da U.Porto

4]

Assegurar a diversificacdo
de receitas e a eficiéncia
das outras atividades

Perspetiva
Financiamento

Potenciar a valorizagdo Reforgar as relagGes Dinamizar a rede Alumni
social e econémica do com instituigdes e e asua relagdo com a
conhecimento empresas U.Porto

Perspetiva
Processos

Perspetiva
Capacidades

Consolidar o Consolidar os servigos

modelo de governo| deapoeio a estratégia
da U.Porto eoperacdes

Estimular a cultura
cientifica e a divulgacdo

cultural e artistica
M

Diversificar a
oferta formativa

Motivar e qualificar o

Garantir sistemas de

infraestrutu

pessoal ndo docente
endoinvestigador

informagdoalinhados com
aestratégia e operactes

T - Terceira Missdo | |- Impacto | F-Financiamento | P - Processos | C - Capacidades
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Promover a
responsabilidade

Perspetiva
Financiamento

Assegurar

ras

Promover a
responsabilidade

fisicas de qualidade || social e ambiental
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Estes mapas estratégicos tém subjacentes relacdes de -efeita entre os varios objetivos, 0s quais séo
refletidos num conjunto de indicadores representativos. O acompanhamento da evolucdo destes indicadores e 0
confronto com as metas definidas petern 0 acompanhamento e monitorizacdo do processo de execuc¢ao da

estratégia

De seguida apresentaise os indicadores associados a cada um dos objetdestificades paracada um dos

temas estratégicos:

Indicadores Meta 2016 Meta 2017 Meta 2020

El1- Melhorar a qualidade e a empregabilidade da Educacdo e Formagéao
% Unidades Curriculares com avaliacao muito favoravel pelos

18% 24% 25%
estudantes
0 ; . . .
% Unidades Curriculares com avaliagcdo menos favoravel pelos 6% 6% 50
estudantes
Nivel global de empregabilida dos graduados (anc2) N/D* N/D* 70%

EF2- Salvaguardar a sustentabilidade financeira da U.Porto
% Receitas Proprias do ano 46% 47% 48%

EF3 Aumentar as fontes de receita e a eficiéncia das atividades de Educacdo e Formagéo

% Receitas obtidas vymopinas de ciclos de estudo 19% 18% 17%

EP4- Atrair mais e melhores estudantes e potenciar o seu desempenho académico

Racio de candidatos em 12 opc¢éo relativamente as vagas ofereci
de 1° ciclo e MI

% estudantes em ciclos de estudo fsduados 50% 50% 51%

% estudantes, inscritos no 1° ano, com aprovac¢do em pelo mena
75% do n° ECTS em que estavam inscritos

% diplomados de 1° ciclo, Ml e 2° ciclo que obtém diploma na
duracéo normal do ciclo de estudos

EP5- Refacar a internacionalizacdo da Educacéo e Formacao

% programas de 2° e 3° ciclo em colaboragédo com outras

1,8 1,9 2

65% 66% 70%

54% 62% 60%

; . . . 7,8% 8,1% 15%
universidades internacionais
% estudantes estrangeiros inscritos para obtencao de grau 6% 6% 10%
EP6- Promover uma formacao integrdbs Estudantes
% programas de formagédo conferente de grau envolvendo vérias 14% 15% 20%
Faculdades
N° estudantes que participam em ac¢des de formacdo em 300 300 3000
competéncias transversais
N° estudantes que participam em atividades desportivas siateras
na U.Porto 2 500 2500 3500
% estudantes que participa em projetos de voluntariado apoiados 7% 8% 8%
pela Comissédo de Voluntariado da U.Porto
EP7- Diversificar a oferta formativa
% Unidades Curriculares de cursos conferentes de grau com 40% 40% 70%

contetdosonline

QUADRAL. BALANCESCORECARIARA Al BUCACAOEORMACAD

(CONTINUA
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Indicadores Meta 2016 Meta 2017 Meta 2020

EP8- Motivar e qualificar o pessoal docente

% docentes com avaliagdo muito favoravel pelos estudante 28% 33% 30%
indice de envelhecimento dos docentes 10 23 8

N° docentes que participam em a¢des de formacédo pedagogica 500 750 1000
Ne° refei¢bes servidas nas Unidades de Alimentagéo 829 600 829 600 1100000
Taxa ocupacéo das Residéncias Universitarias 96% 96% 99%

EP10 Promover a cooperacao interinstitucional na Educacao e Formacéao

% programas de 2° e 3° ciclo em colaboragéo com outras
universidades nacionais

* A informagdo relativa a "Meta 28" ndo se encontra disponivel. Na sequéncia da reformulacéo da atividade do Observal
Emprego da U.Porto, o prazo de preenchimento do inquérito terminou em outubro de 2016, estando a ser feita a &
correspondente ao ano de 2012/2013.

11% 12% 17%

Notas

1. Nos indicadores que se referem a resultados nos inquéritos pedagogicos, consigeggranas as UCs que cumulativame
tenham pelo menos 10 inquéritos respondidos e um minimo de 20% de respostas relativamente aos estudantes inscritos.
2.Para a btencao dos valores estatisticos relativos aos ECTS concluidos foram considerados os estudantes que frequent:
de estudos nos anos letivos em andlise e foram incluidos os ECTS obtidesopbecimento eos queconstavamde contratos de
estudos.

QUADRAL. BALANCESCORECARTARA Al BUCACAO FORMACA®

Indicadores Meta 2016 Meta 2017 Meta 2020

I11- Promover a Investigacdo de exceléncia

Racio documentokSHWoS e Scopus (SCimag@or doutorado (ETI) I: 10,7 I: 11,7 I: 11,5
(em n6 a n2, por média doutorado ETt+ha n3) S: 12,1 S:12,1 S: 125
% documento$StWoSe Scopus (SCimagod periodo R6 a r2, I: N/D I: 12% I: 11%
medido no ano n, entre os 10% mais citados da area S: 14% S: 14% S: 13%

IF2- Salvaguardar a sustentabilidafieanceira da U.Porto

% Receitas Proprias do ano 46% 47% 48%
IF3- Reforcar a captacéo de fundos e a eficiéncia das atividades de Investigacéo

% Receitas obtidas via financiamento a investigacao 11% 14% 13%

IP4- Desenvolver areas estratégicas de ktigacao

Montante de financiamento, nacional e internacional,
contratualizado via projetos de 1&D+i nas areas estratégicas defil 30 29 25
(em milhdes de euros)

IP5- Promover a articulagédo da Investigacdo e potenciar sinergias

o i — : -
% unlc_iades de I&I?ﬂumdades integradas em Laboral'forlqs ‘ 71% 71% 850 *
Associados classificados pela FCT com pelo menos "Muito Bom

IP6- Promover parcerias e 0 acesso a redes de conhecimento internacionais

% novos projetos de I&D+i com financiamento internacional 30% 18% 25%
% novo financiamento internacional contratualizado via projetos 30% 11% 3506
I&D+i

QUADR. BALANCESCORECARIARA AINVESTIGACAO
(CONTINUA
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Indicadores Meta 2016 Meta 2017 Meta 2020

IP7- Motivar e qualificar o pessoal instgador

% gocentes e investigadores (E]’I) da U.Porto integradps em uni
RS Lg5bA S [! OflFlaaATAOlFIR2a L
IP8- Promover a cooperacao interinstitucional na Investigacéo

37% 40% 50% *

% novos projetos de I&D+i em congdr(nacionais e internacionais 45% 33% 60%
* Meta dependente da ocorréncia de um processo de avaliacdo da FCT no periodo em apreco.

QUADR. BALANCESCORECARTARA AINVESTIGACAO

TI1- Promover o deserolvimento social e econémico e potenciar o impacto da U.Porto na sociedade

N° participantes em atividades organizadas pela U.Porto 180000 193 200 300000
% proveitos obtidsvia prestacdes de servicos 5% 5% 7%
TF2- Salvaguardar a sustentabilidade firt@ira da U.Porto

% Receitas Proprias do ano 46% 47% 48%
TF3- Assegurar a diversificacdo de receitas e a eficiéncia das outras atividades

% Outras Receitas 17% 15% 18%
N° patentes na@nais e internacionais ativas 160 170 200
N° postos de trabalho existentes no UPTEC (erh23d) 1800 1900 2800
Z;O(ZE::)OSS) obtidos via donativos, patrocinios e legados (em milha 344 930 470
% novos projetos de I&D+i em parceria com empresas 25% 27% 25%

TP6- Dinamizar a redé&lumnie a sua relacdo com a U.Porto
N° inscritos no portahlumni 90 000 95000 120000

TP7- Estimular a cultura cientifica e a divulgacéo cultural e azéisti

N° publicacdes cientificas e pedagégicas da U.Porto EdicGes 13 13 30
N° visitantes dos museus da U.Porto 28 000 42 800 100000
TP8- Diversificar a oferta formativa

N° modulos pertencentes a cursos nao conferentes de grau com
conteddosonline

300 300 500

QUADRGB. BALANCESCORECARTARA Al BRCEIRMISSA®

As metas para 2020 acima apresentadas sdo as constantes no Plano Estratégico da U.Porto tendo sido definidas
com base na informacao disponivel no periodo de discussi@senvolvimento desse Plano. Algumas das metas
apresentadas para 2017 parecem indiciar a hecessidade de introduzir ajustamentos as metas para 2020. Por outro
lado, o Plano Estratégico € um documento dinamico permanecendo em aberto a possibilidadeaearjtste

alguns indicadores inidrmente definidos, realidade ab&econhecida nos estatutos da U.Porto

Osobjetivosacima referidos enquadrados nos respetivos eixos prioritarios, consubstans&amm atividades,

descritas com detalhro ponto 4.

| 2. ENQUADRAMENTESTRATEGICO 14



Universidade do PortePlano Atividades 2017

3.ENQUADRAMENTMPERACIONAL

A U.Porto continua a assumir uma posi¢ao de relevo ndo so6 a nivel nacional como também internacional. De facto,
e apesar do contexto dificil, caracterizado por restricdes orcamentais e pela cada vez maior concorréncia e
competitividadenasinstituicbes de ensino superior (IE8Yeconhecimento € evidenciado em inUmeraskings

internacionais onde ativersidadesurge destacada, sendo uma dastituicdesportuguesas melhor colocada.

Ranki c . is d feranci Posicéo atuatia U.Porto® Posicdmnteriorda U.Porto
ankingsriternacionais de referéncia
° Poruga Portugal

Academic Ranking of World Universities 204 1220158%  301°-400% 20 12301580  301°-400°

(Shanghai Jiao Tong University)
Times Higher EducatieciTHE World
University Rankings

Quacquarelli Symond€QS World

1°-4°5 203°-254°4  401°-500%4 20-5° 202°-253°  401°-500°

Urfsnsts [SEmiies 1°4 143°6 323°6 1° 138° 308°
National TaiwarlJniversity Ranking 2°4 107°5 254°5 20 115° 269°
Webometrics (CSIC, Madrid) 1°4 56°6 162°6 1° 38° 137°
The Leiden Ranking 205 42°5 1495 40 200° 425°
SClmago Institutions Rankings (SIR) 2°4 64°6 1736 20 55° 169°
gZKfﬁ;ﬁcﬁﬁkénfp?y Academic 204 83°6 187°6 20 82° 183°
U.S. News Best Global Universities 2°4 150°6 344°6 20 139° 322°

QUADRG!. EVOLUCAO DA POSICAGIDRORTO NOS PRINCIFRASIKINGBITERNACIONAIS

Tal como nos anos anteriores, a U.Portodgirimeira escolha para 7.736 candidatosGancurso Nacional de

Acesso ao Ensino Superite 2016, o que representa uma média de 1,9 candidatos em primeira opgdo para cada
uma das 4.160 vagas dispons/aim registo superior a qualquer outra universidade ou politécnico do pais. De
facto, logo na primeira fase do concurso nacional, a U.Porto conseguiu preencher a quase totalidade das suas
vagas (4.131 colocados, 99,3% das vagas disponiveis). Por oatr@ lhd/ersidadecontinua a ser, globalmente,

a instituicdo com as mais altas médias de entrada no Ensino Superior, conseguindo a mais elevada classificacédo
média ponderada do ultimo colocado. Acresce ainda o facto de pertencereRoéd#t dos 6 cursos com as mais

altas médias de entrada num universo mais alargado, 9 dos 25 cursos com as classificacdes mais elevadas.

No ano letivo 2015/2016, a.Borto acolhia cerca de 15.00Gtidantes de graduacdo (estudantes inscritos em
programas de 1° ciclo e na componente de licenciatura dos Mestrados Integristiipe um nlimero idéntico de
estudantes de pégraduacao (estudantes inscritos em 2° ciclo e na correspondente componente dos bth

doutoramento/3° ciclo); vide Grafico 1.

5 A posicéo atual da U.Porto nankingsrefere-se a situagéo conhegidcem 31 outubro de 2016.
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100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

FADEUPFAUP FBAUPFCNAUPFCUP FDUP FEP FEUP FFUP FLUP FMDUP FMUP FPCEUPICBAS U.Porto

S
S

Inscritos 3°C 156 103 126 36 361 53 114 689 70 436 32 432 192 536 3336
Inscritos 2°C 562 329 56 761 238 1295 436 91 1112 11 268 222 168 5549
m Inscritos Ml 0 1034 0 0 453 0 0 5633 983 0 392 1738 770 1487 12490
m Inscritos 1°C 569 598 382 1951 960 1549 67 0 2194 169 107 8546

Inscritos 2015/2016 1287 1137 1053 474 3526 1251 2958 6825 1144 3742 435 2438 1353 2298 29921
Inscritos 2014/2015 1284 1111 1028 448 3554 1259 2981 6976 1198 3698 444 2438 1350 2297 30066

GRAFICA. INSCRITOS ERD15/2016,POR CATEGORIA DRSO EJNIDADEORGANICA

Quanto aos diplomados da.Portd em 2015(7 719), cerca de 52% obtiveram o diploma thestre MI, 2° ciclo
ou 3° ciclo, o que compara com os 55% registados em Q0itie Grafico 2. De igual modo, de registar o acréscimo

de 7% nos diplomados face ao ano anterior

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% ADEUPFAUP FBAUPFCNAUPFCUP FDUP FEUP FFUP FLUP FMDUP FMUP FPCEUPICBAS U.Porto
Diplomados 3°C 22 9 21 5 46 2 12 113 16 50 5 51 32 66 450
Diplomados 2°C 189 0 53 21 248 64 348 202 34 328 7 100 56 92 1742
m Diplomados MI (mestre) 0 106 0 0 14 0 0 867 173 0 72 274 118 197 1821
'D'El‘;':gggiﬁfe 136 143 94 80 437 180 383 801 103 527 67 316 136 303 3706

Diplomados 2014/2015 347 258 168 106 745 246 743 1983 326 905 151 741 342 658 7719
Diplomados 2013/2014 376 232 187 103 759 225 725 1825 398 1241 159 673 398 677 7220

GRAFICQ. DIPLOMADOS ER0N14/2015POR CATEGORIA DE QJHINIDADEORGANICA

6 As métricas relativas ao niimero de estudantes inscritos e diplomados estdo dependentes dos resultados que se vierenozaptaeo
do inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior (RAIDES).
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Em alinhamento com os referenciais em matéria de avaliagdo no ensino superior, a qualidade do ensino e da
aprendizagem continua a ser escrutinaglger pelos estudantes, por via dos inquéritos pedagogicos, ques pel
docentes, por via dos relatérios de autoavaliacdo das respetivas unidades curriculares e dos ciclos de estudos. O
processo de auscultacdo junto dos estudardesnonstraindices médios de avaliagdo da qualidade da oferta
formativa e do desempenho pedagé@®2 R2 & R20SyidSa yI 2NRSY RS’g@dEmMd YI
pXoT VY I RAY Sna éstaladd12adF gué &eparam com os valores de 5,16 e 5,34 registados em

2014, respetivamente, conforme gréaficos seguintes.

5,40
5,30

5,20
5,10
5,00
4,90 I I
4,80

FADEUPFAUP FBAUPFCNAUPFCUP FDUP FEP FEUP FFUP FLUP FMDUP FMUP FPCEUPICBAS U.Porto

m Indice avaliagdo média

UC 2013/2014 539 510 520 530 507 531 516 503 529 530 520 525 523 495 516

Indice avaliagdo média

UC 2014/2015 536 511 509 539 511 536 518 513 530 535 527 521 534 501 519

% Resposta 2013/201414%  24% 27% 24% 24% 19% 28% 26% 30% 28% 13% 13% 37% 16%
% Resposta 2014/201518%  26% 31% 24% 26% 19% 30% 26% 30% 27% 20% 10% 31% 24%

GRAFIC@. INQUERITOS PEDAGOGIBOS ESTUDANNES DIMENSAG NIDADE CURRICUEABORUNIDADEORGANICA

5,70
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5,40
5,30
5,20
r |
5,00

FADEUPFAUP FBAUPFCNAUPFCUP FDUP EP FEUP FFUP FLUP FMDUP FMUP FPCEUPICBAS U.Porto

m Indice avaliagdo média

Docente 2013/2014 555 535 545 542 525 541 531 521 550 546 531 562 537 524 534

Indice avaliagdo média

Docente 2014/2015 557 537 534 550 525 543 532 526 548 551 551 561 556 523 537

% Resposta 2013/201414%  24% 27% 24% 24% 19% 28% 26% 30% 28% 13% 13% 37% 16%
% Resposta 2014/201518% 26% 31% 24% 26% 19% 30% 26% 30% 27% 20% 10% 31% 24%

GRAFIC@. RESULTADOS DOS INQUBR PEDAGOGICOS B&BIDANTHSA DIMENSAQG BCENTE RORUNIDADEORGANICA

7 Classificagdo média das respostas & quest&o "Apreciagdo global da unidade curricular" nos inquéritos pedagégicos.
8 Classificagdo média das respostas & questéo "Apreciacdo global do docente" nos inquéritos pedagégicos.
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A historica vocacdo da U.Porto para oferecer um ensino abrangedie qualidadeesta ligada ao trabalho
desenvolvidmaarea da investigacao cientifioencontrandesea Universidadempenhada em traduzir em mais

valias para a sociedade @énto e a inovacaexistente ras suas escolas e centros de investigacao.

O dialogo cientificoresultante da colaboracdo entre as diversas unidades de investigacdo e os Institutos de
Interface da U.Portgontinua a revelase produtivo e potenciador de rasa critica, conduzindo a uma producéo
cientifica relevante. No periodo compreendido entre 2@004, a U.Porto publicou 17.442 documentos de todos

0s tipos (dos quais 13.873 documentos citaveis, tgmtisle e review) indexados na&Veb of ScienceA U.Pao
participou em 23,4% (em todos os tipos de documentos) e em 23,2% (nos documentos citaveis) da producéo
cientifica nacional no referido quinquénio, tendo crescido a taxa média anual de 9% (em todos os tipos de
documentos) e de 10,5% (nos documentos w&td), taxas estas superiores as de Portugal (8,4% e 9,5%,
respetivamente). Em média, cada doutorado ETI da U.Porto publicou, em 2014, 2,6 documentos (de todos 0s

tipos) ¢ vide Graéfico 5.
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B RA&cio todos documentos
ISI-WoS 2013 /doutorado ET|3’4 0,1 0,0 49 3,7 0,1 0,7 1,9 52 0,2 0,6 6,4 0,9 59 2,6

Racio todos documentos
ISI-WoS 2014 /doutorado ETI3’7 0,1 0,0 3,6 3,7 0,2 0,8 1,8 54 0,3 0,8 6,1 1,3 6,7 2,6

GRAFIC®. RACIO DE DOCUMENTSHWOSPOR DOUTORABT | PORUNIDADEORGANICA

Considerando o periodo alargado, o0 mesmo indicador atingiu o valor de 11,7 documentos (Gréfico 6). O Impacto

Normalizado (SCImad8)em 2015, foi de 1,16, valor inferior ao verificado em 2014 (%,21)

9 Relatério publicado em margo de Ztom informagcao referente ao periodo entre 2010 e 2014:
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_service.conteudos_cont?pct_id=23766&pv_cod=50iLDJJjWrFH

10 periodo de referéncia-8.

110 Impacto Normalizado é calculado atendendo a razdo entre o impacto mkédima instituicdo e a média mundial para as publicagdes
ScopugSClimagpdo mesmo periodo, tipo de documentaeea cientifica. Um valor de2h indica que a U.Porto foi citada 25% mais que a
média mundial.
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B RAcio todos documentos
ISI-WoS 2009-2013 /dout. E.|_|12,5 0,4 0,2 16,7 14,6 0,6 2,7 7,7 20,6 0,6 3,8 26,8 3,9 25,0 10,7

Récio todos documentos
1SI-W0S 2010-2014 /dout. ETI15,3 0,5 0,2 19,1 16,1 0,7 3,0 8,2 22,8 0,8 4,1 28,8 43 27,8 11,7

GRAFIC®. RACIO DOCUMENTEHWOSPOR DOUTORAET | PORUNIDADEORGANICA

Aarticulagdo entre grupos de 1&D+i da U.Porto e os Institutos de Interfere comoa crescentetividade de
cooperacgédo internacional permiéim alavancar as oportunidadede financiamento, através deealizacéo de
projetos de investigacdo pluridisciplinares, capazes de impulsionar as relagdes com o tecido empresarial e com
diferentes instituicbesEm 2015oram concluidosliversos projetos cujosontratos foram celebrados ao abrigo

do anterior quadro comunitario, razéo pela qual o nimero de projetos em execuc¢ao diminuiu. Ainda assit, 0

de projetos tem vindo a ser renovado por forga dos novos contratos celebrados no ambito no novo quadro
comunitario, que em Portugal teve inicio com algum atrd®&ar. outro lado, dinanciamento obtido no ambitoab
projetosem execucéadoi de 34,9 milhdes de euros (23,7 milhdes de euros em 2014), representando a componente

internacional cerca de 68% datal de financiamentorecebido(23,6 milhdes de eurosyide Grafico 7.
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