


| N



BAPORTO

UNIVERSIDADE DO PORTO
BALANCO SOCIAL 2015

Praca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto
http://www.up.pt
up@up.pt

| w



4

INDICE

INTRODUGAD ..o e 5
I. RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO .......ocouiiiieieiisiieciieieieseieiee e 6
1. Trabalhadores SEGUNAD 0 GENETO ...........ovoeeeeeeeceeee oo 7
2. Trabalhadores por UNIAAdE OFGANICA .........c.cv.ivevceieeeeeeee ettt ettt st s ennsan s 7
3. Trabalhadores segundo a modalidade de VINCUIAGED ............c.oiuoimiiii e g
4. Trabalhadores SeguNAO 0 CANGO/CAMEITA .........ov.ivooeceeeeeeee e 11
5. Trabalhadores SeguNA0 0 BSCAIA0 BTATIO ..........ovieeee oo 13
6. Trabalhadores segundo o nivel de antiguidade Na U.POMO ..........cccooiiiriiiiic e 16
7. Trabalhadores segundo o nivel de €SCOIANAAUE ............co.ovoveeecee e 18
8. Trabalhadores estrangeiros segundo a NACIONANIAAAE ..............cvvveveireeeeees e 20
9. Trabalhadores portadores de AEfICIBNCIA ...........co.oveiieeeee e 21
10. Trabalhadores admitidos 8 MBGIESSAUOS ..........w o re oo 22
11, Saidas de trabaINAUOIES ..........coovereereeeee ettt et 23
12. Postos de trabalho previstos & NA0 OCUPAADS ...........ocvvveeeeieiee e 25
13. Mudangas de situagao dos Trahaln@AOrES ...........ccociiiriiririieiee et 25
14. Trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho ............coooovivoioi e, 26
15. Trabalhadores segundo o periodo normal de trabalno ............cccoooovioioieeeeeeeee e 27
16. Trabalho EXtrA0NAINATIO ..........cvvcveceeieesecie e 27
D7 AUSBINCIAS ....cvoocvoee ettt 29
T8, GIBVES ..vovvveeeeeeeee et e st 31
1. REMUNERAGOES E ENCARGOS .........oooooieoeeeeeee oo kY
1. EStrutura remuneratoria POI GBNBIO .........o.. oo RV
2. Total dOS ENCAIGOS COM PESSOAI ......cvveeeiesiceetcee ettt een et en st n e s st en s en s anen s 34
[ HIGIENE E SEGURANGA ..ottt 36
IV. FORMAGAQ PROFISSIONAL ..o 39
1. Participacao €M agBES 08 FOMMAGED ...........oveeeceeeeeeeeeeeee et 3
2. Horas despendidas em agies de fOMMEGAD ...........cociveevieeceeeeeeeeeeeeee e 41
3. DESPESA COM FOMMACAD .......e.vececveeeceeeceeieeeeee ettt ettt sttt s st a e s et n et sttt nsan st s s es s 42
V. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA ... eeeeeeeeoeessoseeeeeeeee e 43
1. REIAGOES PrOfISSIONEIS ........ceceoceeeeeeeeeee ettt ettt eeaans e 43
2. DISCIPIING .ottt ettt 44
VI CONSIDERAGOES FINALS ....oooooeoeoeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 45
ANEXDS ..o 46
13T o o o] (=TT 47

2. Formuldrio de balango Social da DGAEP ... 51



INTRODUCAO

A Universidade do Porto (U.Porto) esté estatutariamente organizada em Unidades Organicas e Servigos Auténomos, exis-
tindo atualmente, além da Reitoria, catorze Unidades Organicas e Ensino e Investigacgao e trés Servigos Auténomos.

Constituem a U.Porto as seguintes Unidades Organicas: Faculdade de Arquitetura, Faculdade de Belas Artes, Faculdade de
Ciéncias, Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao, Faculdade de Desporto, Faculdade de Direito, Faculdade de
Economia, Faculdade de Engenharia, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Letras, Faculdade de Medicina, Faculdade de
Medicina Dentdria, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o e Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar. Os
Servigos de Acdo Social, o Centro de Recursos e Servigos Comuns, também designado por Servigos Partilhados, e o Centro
de Desporto constituem os trés Servicos Auténomos da Universidade do Porto.

A U.Porto é uma fundagao pablica de direito privado, que goza de autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar e situa-se entre 0s organismos da administragcao auténoma.

REITORIA

UNIDADES ORGANICAS SERVICOS AUTONOMOS
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Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

0 Balango Social é um instrumento de gestdo utilizado pelos organismos da administragdo piblica central, local e servigos
auténomos do Estado, regulamentado pelos Decretos-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e n.° 190/96, de 9 de outubro. Nao
obstante esta base, neste relatério é nosso objetivo, sempre que possivel, efetuar uma anélise mais abrangente tendo
em conta a dimensdo e especificidade propria da U.Porto. Esta ferramenta de gestdo visa a avaliagao do capital humano
da entidade e aferir 0s seus pontos fortes e pontos passiveis de melhoria em matéria de gestao de recursos humanos,
mas deve ser também um instrumento de motivagao dos trabalhadores pela informacao e pelos resultados apresentados
e pelas melhorias que anualmente poderdo ser verificadas. Para além dos indicadores do ano de 2015, ao qual se refere o
presente relatorio, procura-se efetuar uma comparagdo com 0s anos anteriores sempre que tal se afigura relevante.

A Universidade do Porto analisa de forma critica os dados que sao reportados no Balango Social retirando as ilagdes ne-
cessarias a melhoria continua da atividade da universidade.
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I. RECURS0S HUMANOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO
1. TRABALHADORES SEGUNDO 0 GENERO

Em 31 de dezembro de 2015 a Universidade do Porto contava com um total de 3854 trabalhadores, valor ligei-
ramente superior ao registado em 31 de dezembro de 2014 (mais 26 trabalhadores) e que contraria a tendéncia
de diminuicdo do nimero de efetivos verificada nos anos anteriores. Ainda assim, o valor registado era 2,3%
inferior ao valor existente em 2013 e 3% inferior ao valor de 2012. O ndmero de trabalhadores do sexo feminino
continuava a ser ligeiramente superior ao dos trabalhadores do sexo masculino, mantendo-se a proporcionalida-
de evidenciada nos anos transatos. Os trabalhadores do sexo feminino representavam 52% do total de trabalha-
dores (2014 em nimeros absolutos) e os trabalhadores do sexo masculino 48% (1840).

Os trabalhadores ndo docentes/ nao investigadores representavam 40,6% (1563) do total de trabalhadores e
os docentes/ investigadores representavam 59,4% (2291), valores totalmente alinhados com os registados nos
anos anteriores. A semelhanca dos valores registados até a data, os trabalhadores do sexo masculino predomi-
navam entre os docentes/ investigadores, representando cerca de 60% do total deste grupo, e os trabalhadores
do sexo feminino predominavam entre 0s nao docentes/ nao investigadores, com cerca de 70% do total destes
trabalhadores.

Grafico 1: Colaboradores segundo o género
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2. TRABALHADORES POR UNIDADE ORGANICA

No ano de 2015, a U.Porto procedeu a uma reorganizacao ao nivel dos Servigcos de Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo e de Instalacoes e Infraestruturas, que levou a saida de um grande nimero de trabalhadores do
Centro de Recursos e Servicos Comuns (CRSCUP), servico auténomo que agregava os referidos servigos. Esta
reorganizacao levou a reafetagao dos trabalhadores daqueles servigos a varias unidades organicas, sendo que
os trabalhadores do Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao foram na sua maioria reafetados a
Reitoria, 0 que explica em grande medida a redugdo do nimero de trabalhadores do CRSCUP (de 367 em 2014
para 209 em 2015) e 0 aumento significativo do ndmero de trabalhadores da Reitoria (de 147 em 2014 para 258
em 2015). Esta é uma reorganizacao que sera alias concluida no ano de 2016.

Ao contréario dos anos anteriores, 0 CRSCUP deixou assim de ser a unidade que agregava o maior ndmero de
trabalhadores ndo docentes/ ndo investigadores, passando a Reitoria a ser a unidade com maior represen-
tatividade deste grupo (16,5%), seguida da FEUP (14,2%) e s6 depois o CRSCUP (13,4%). Relativamente aos
docentes/ investigadores, a FEUP continuava a ser a unidade que destacadamente reunia o maior ndmero de
trabalhadores, com 24% destes trabalhadores. Em termos globais, a FEUP, com cerca de 20% do total de traba-
Ihadores, e a FMUP, com 12,4%, mantinham-se como as unidades com maior peso, seguidas do ICBAS (9,8%) e
da FCUP (9,2%). J& o CDUP, com os mesmos 7 trabalhadores do ano anterior, a FCNAUP, com 1,6% do total de
trabalhadores e a FDUP, com 1,7%, continuavam a ser as unidades organicas com menor representatividade.

Na analise do nimero de trabalhadores em cada unidade organica, atenta a especificidade da Universidade do
Porto enquanto instituicdo de ensino superior, torna-se necessario referir que as unidades de ensino (faculdades)
possuem um elevado nimero de pessoal a tempo parcial - cerca de 23% do total dos seus trabalhadores e perto
de 36% do pessoal docente. O ICBAS, com cerca de 53% do total dos seus trabalhadores e perto de 70% dos
docentes em regime de tempo parcial, é a faculdade com maior nimero de trabalhadores neste regime, seguida
da FMUP (com cerca de 39% do total dos trabalhadores e aproximadamente 61% dos docentes) e FCNAUP (com
perto de 39% do total dos trabalhadores e cerca de 63% dos docentes). Entre os trabalhadores a tempo parcial,
cerca de 98% sao docentes, um valor constante ao longo dos Gltimos anos.

Face aos anos transatos, ndo se verificavam diferencas significativas entre o peso dos estudantes de cada uni-
dade organica no total de estudantes da U.Porto e 0 peso dos seus docentes/ investigadores.

Grafico 2: Trabalhadores por unidade organica segundo o tipo de fungdes exercidas
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Grafico 3: Percentagem de trabalhadores a tempo parcial por unidade organica
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Grafico 4: Estudantes inscritos por unidade organica (Ano Letivo 2015/2016)
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3. TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULACAO

De acordo com o esperado, os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes piblicas continuavam a repre-
sentar a maioria dos trabalhadores da Universidade do Porto, com cerca de 69% do total de trabalhadores (2661
em termos absolutos). Esta predominancia é mais acentuada entre os docentes/ investigadores, com cerca de
73% destes trabalhadores a possuirem contratos de trabalho em fungdes publicas, enquanto os ndo docentes/
nao investigadores com esta modalidade de vinculacdo correspondiam a 64% do total destes trabalhadores.
Apesar dos contratos de trabalho em funcgdes pblicas continuarem a estar em larga maioria, verifica-se uma
acentuada tendéncia de crescimento do ndmero de contratos de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho, que
correspondem j& a 31% do total de contratos de trabalho existentes, quando em 2011 correspondiam a 21%.
Em relacdo aos anos transatos € ainda possivel confirmar a tendéncia de aumento dos docentes de carreira com
contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho, que passaram de 6 em 2011 para 50 em 2015, embora
representem ainda apenas 3,6% do total de docentes de carreira.

Registdmos também uma estabilizacao do nimero de trabalhadores com contrato a termo, que representavam
em 31 de dezembro de 2015 cerca de 27% dos trabalhadores, dos quais perto de 80% eram docentes/ investi-
gadores, o que se explica essencialmente pelo tipo de contrato dos docentes convidados.

Em termos do regime de vinculacdo dos docentes, mantinham-se valores muito proximos dos anos transatos,

com aproximadamente 58% em regime de exclusividade, 7% em regime de tempo integral e 35% em regime de
tempo parcial.

Grafico 5: Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao e género
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Grafico 6: Evolug@o do peso dos trabalhadores com contrato ao abrigo do codigo do trabalho
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Grafico 7: Evolugao do peso dos trabalhadores com contrato ao abrigo do cédigo do trabalho segundo

o tipo de funcdes exercidas
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4. TRABALHORES SEGUNDO 0 CARGO/ CARREIRA

No que diz respeito a distribuicao dos trabalhadores pelas diversas carreiras, nao se verificam alteragdes muito
significativas, com excecdo para um aumento consideravel do nimero de técnicos superiores (mais 103 técnicos
superiores face a 2014), aumento que pode ser em parte justificado pela mobilidade intercarreiras de 65 assis-
tentes técnicos para a carreira de técnico superior, mas também pelo nimero de processos de recrutamento de
trabalhadores para esta categoria, conforme se vinha ja verificando em anos anteriores. Os técnicos superiores
representavam assim, em 31 de dezembro de 2015, 17,4% do total de trabalhadores, quando em 2014 repre-
sentavam 14,8% (em 2014 pesavam ja mais 1% no total de trabalhadores face a 2011). Em sentido contrdrio,
verifica-se uma diminuicdo do peso dos assistentes técnicos no total de trabalhadores (11,3% em 2015 e 13,3%
em 2014). Verifica-se ainda a manutencdo da tendéncia de decréscimo, ainda que pouco acentuada, do ndmero
de assistentes operacionais, que representavam 8,3% do total de trabalhadores, quando em 2014 correspon-
diam a 8,6%. Caso recuemos até 2011 verificamos que nesse ano 0s assistentes operacionais pesavam 9,8%
no total de trabalhadores (mais 81 trabalhadores em termos absolutos). O pessoal docente continuava em 2015
a ser 0 mais representativo, correspondendo a 58% do total de trabalhadores, valor em linha com os registados
em anos anteriores e para o qual contribuem de forma consideravel os docentes a tempo parcial. Se analisarmos
os trabalhadores por carreira em funcao das percentagens dos contratos ou equivalente a tempo integral (ETI),
verificamos que os docentes mantém a predominancia, mas representam apenas cerca de 51% do total dos
trabalhadores. Nas restantes carreiras nao se identificam mudancas significativas, embora se continue a assistir
a uma ligeira diminuicdo do pessoal informatico.

Grafico 8: Trabalhadores segundo o cargo/carreira e género
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Tabela 1: Trabalhadores segundo o cargo/ carreira e unidade organica

uo
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5. TRABALHADORES SEGUNDO 0 ESCALAO ETARIO

A piramide etaria da U.Porto ndo sofreu alteragdes significativas quando comparada com os anos anteriores. O
escaldo etario entre os 40 e os 44 anos manteve-se como 0 mais representativo, sendo seguido dos escaldes
etarios entre os 50 e 0s 54 anos e entre 0s 55 e 0s 59 anos, com 15,6% e 15,4%, respetivamente. Entre 0s ndo
docentes/ ndo investigadores 0s escaldes com maior representatividade eram os escaldes entre 0s 35 e 0s 39
anos e entre 0s 40 e os 44 anos, que no seu conjunto correspondiam a cerca de 39% deste grupo, registando-se
ainda que cerca de 80% dos ndo docentes/ nao investigadores tinham 35 anos ou mais. Ja no que diz respeito aos
docentes/ investigadores 0s escaloes com maior peso eram os escaloes entre 0s 50 e 0s 54 anos e entre 0s bb e
0s 59 anos, que somados perfaziam perto de 35% destes trabalhadores, sendo ainda de referir que cerca de 89%
dos docentes/ investigadores tinham 35 anos ou mais.

A média de idades dos trabalhadores da U.Porto manteve a trajetéria de aumento, fixando-se em 46,5 anos, com
um aumento de 0,5 anos face a 2014 e de 2 anos face a 2011. Este aumento regista-se quer entre os docentes/
investigadores, cuja idade média em 2015 era de 48 anos, quer entre 0s nao docentes/ ndo investigadores, cuja
idade média era de 44 anos. O aumento da idade média dos trabalhadores mantém-se praticamente equivalente
em ambos 0S Sexos.

A taxa de emprego jovem, que representa o peso dos efetivos com menos de 25 anos no total de efetivos, no ano
de 2015 foi de 1,5%, valor préximo dos 1,4% registados no ano anterior. Do total de 57 trabalhadores com idade
inferior a 25 anos, aproximadamente 82% eram Monitores. No que se refere a taxa de envelhecimento, que re-
presenta o peso dos efetivos 55 anos ou mais no total de efetivos, verifica-se novo aumento, fixando-se a mesma
em 26,9%, aumento de 2,2% face ao ano anterior e de cerca de 7% face a 2011.

Grafico 9: Total de colaboradores segundo o escaldo etario e género

376
315 303
297 303 290
2717
247944
212 220
205
143
108
89
n
68
38
29
9

6 4 S
7

] N & & 8 S R 3 3 3 3

! S Q 8 8 S 9 ] 8 8 8

By Hrf



Grafico 10: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o escalao etario e género
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Grafico 11: Docentes / Investigadores segundo o escalao etario e género
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Gréfico 12: Evolucao da idade média dos trabalhadores segundo o tipo de fungdes exercidas
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Tabela 2: Idade média dos trabalhadores segundo o cargo/ carreira
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6. TRABALHADORES SEGUNDO 0 NiVEL DE ANTIGUIDADE NA UPORTO

0 nivel de antiguidade com maior representatividade continuava, tal como nos anos anteriores, a ser 0 dos
trabalhadores ao servico da Universidade ha menos de 5 anos (cerca de 18%), mantendo-se no entanto um ni-
mero elevado de trabalhadores com 10 ou mais anos de antiguidade (perto de 65%), bem como a tendéncia de
aumento do peso destes trabalhadores no total de trabalhadores da U.Porto (mais 7% face a 2011). Os docentes
predominavam entre o pessoal com maior antiguidade, representando j& perto de 74% dos trabalhadores com
20 anos ou mais de antiguidade.

A antiguidade média dos trabalhadores na U.Porto era de cerca de 16 anos, verificando-se um ligeiro aumento,
que alias tem vindo a registar-se ano ap6s ano. Os ndo docentes/ ndo investigadores possuiam uma antiguidade
média de 13 anos e os docentes/ investigadores de 17 anos. O grupo/ carreira com antiguidade mais elevada
era o0 dos técnicos de diagnéstico e terapéutica, com 26 anos, e 0 grupo/ carreira com menor antiguidade era o
do pessoal de investigacdo cientifica, com 6 anos, excluindo o Unico enfermeiro existente, que possuia 4 anos
de antiguidade.

Grafico 13: Total de trabalhadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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Grafico 14: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género

N
300
273
250
205
200
150
' 114
100 4
72 65
0 32 3 P
i d .
0 _u N
S > X 2 X R 3 8 S
b ° S @ S 2 8 8 s
v <+
/II\
By Hr

Grafico 15: Docentes / Investigadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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7. TRABALHADORES SEGUNDO 0 NiVEL DE ESCOLARIDADE

N&o se verificam alteragdes significativas no que diz respeito ao nivel de escolaridade dos trabalhadores da
U.Porto. Os doutorados continuavam a estar em maioria, correspondendo a 45% do universo de trabalhadores da
U.Porto, sendo quase na sua totalidade docentes/ investigadores. Entre o total de trabalhadores, 81,3% possuia
habilitagao superior. Entre os ndo docentes/ ndo investigadores volta a evidenciar-se a tendéncia de crescimento
do nimero destes trabalhadores com habilitacdo superior (56,2% em 2015 e 54,6% em 2014), assim como se ve-
rifica que entre os docentes/ investigadores se mantém o crescimento do nimero de doutorados (74,6% em 2015
e 72,8% em 2014). Os docentes de carreira correspondiam a cerca de 80% do total de docentes/ investigadores
doutorados e perto de 35% dos docentes convidados possuiam doutoramento. Se analisarmos as habilitacdes
em funcdo do equivalente a tempo integral (ETI), é possivel identificar um aumento da percentagem de doutora-
dos entre os docentes/ investigadores para cerca de 87%.

Grafico 16: Total de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género
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Grafico 17: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o nivel de escolaridade e género
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Grafico 18: Docentes / Investigadores segundo o nivel de escolaridade e género
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Grafico 20: Evolugao da percentagem de ndo docentes/ ndo investigadores com habilitagdo superior
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8. TRABALHADORES ESTRANGEIROS SEGUNDO A NACIONALIDADE

Em relagao ao ano de 2014, a U.Porto contava com menos 2 trabalhadores estrangeiros (83 no total), mantendo-
se no entanto a taxa de trabalhadores estrangeiros proxima dos 2%, valor que se tem vindo a registar desde
2012, apesar da tendéncia de decréscimo do nimero de trabalhadores estrangeiros. A semelhanga dos anos
transatos, a maioria destes trabalhadores era oriunda de paises da Unido Europeia (cerca de 66%), bem como
pertencia ao grupo dos docentes/ investigadores (85,5%). Parece ainda de registar que um tergo dos investiga-
dores tinha nacionalidade estrangeira.

Grafico 21: Total de Trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género
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Grafico 22: Trabalhadores estrangeiros segundo o tipo de funcdes exercidas e a nacionalidade
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9. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em 31 de dezembro de 2015, existiam 80 trabalhadores portadores de deficiéncia, o que representa um ligeiro
aumento face aos 74 trabalhadores registados em 2014 e aos 75 registados em 2013 e 2012. Estes trabalhado-
res representavam 2,1% do total de trabalhadores. Os docentes eram uma vez mais o grupo maioritario (cerca de
59%) e regista-se novo aumento do peso do pessoal com 50 anos ou mais no total de portadores de deficiéncia
(cerca de 74%). Existiam precisamente 40 portadores de deficiéncia do sexo masculino e 40 do sexo feminino.

Gréafico 23: Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o cargo/ carreira e género
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10. TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

Sao consideradas no grafico 24 as admissdes de docentes convidados, processos de recrutamento e selegao de
docentes, investigadores e nao docentes ao abrigo do Codigo do Trabalho, procedimentos concursais ao abrigo
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e regresso de trabalhadores que se encontravam em situa-
¢ao de comissao de servigo, cedéncia de interesse publico, mobilidade, a usufruir de licengas sem vencimento
ou outras auséncias superiores a seis meses. Em termos absolutos, registou-se no ano de 2015 a admissao/
regresso de 10 docentes de carreira publica, 5 docentes de carreira contratados ao abrigo do cdodigo do trabalho,
333 docentes convidados, 1 dirigente intermédio, 68 técnicos superiores, 20 assistentes técnicos, 13 assistentes
operacionais, 2 informaticos e 22 investigadores.

Conforme se tem verificado em anos anteriores, as entradas de docentes estdo uma vez mais em larga maioria,
correspondendo a 76% do total de entradas. Este elevado nimero é devido essencialmente aos docentes con-
vidados, que representam aproximadamente 96% do total de admissoes deste pessoal e cerca de 70% do total
de admissdes em todas as categorias, pese embora se olharmos para as entradas em fungdo das percentagens
dos contratos ou equivalente a tempo integral (ETI) os docentes convidados representem apenas 43% do total de
admissoes. Face aos anos transatos € de realcar o aumento significativo do nimero de entradas, particularmente
nos técnicos superiores cujo ndmero de entradas mais que duplicou (68 em 2015 e 33 em 2014).

Relativamente as unidades organicas com maior nimero de entradas, verifica-se que a FEUP agrega 44% destes
movimentos, sendo que 87% correspondem a entradas de docentes. Excluidas as entradas de docentes/ inves-
tigadores, constata-se que o CRSCUP. com 22%, e a Reitoria, com 20%, sao as unidades com maior nimero de
entradas de ndo docentes/ nao investigadores.

Com respeito aos motivos das admissdes/ regressos, € de realgar novamente o facto de apenas terem sido
admitidos trés docentes de carreira através de procedimento concursal (regime publico), sem vinculo a U.Porto,
e cinco através de processos de recrutamento e selecdo ao abrigo do Cédigo do Trabalho (regime privado). Des-
taque ainda para o aumento do ndmero de técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais
recrutados (91 em 2015 face aos 62 de 2014), mantendo-se ainda assim praticamente inalterado o nimero destes
trabalhadores contratados por tempo indeterminado (14 em 2015 e 16 em 2014).

A taxa de admissdes, que representa o peso das entradas sobre o total de efetivos, foi de 12,3%, valor superior
ao de anos anteriores (10,4% em 2014 e 2013).

Grafico 24: Trabalhadores admitidos segundo o cargo/ carreira e género
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11. SAIDAS DE TRABALHADORES

No decorrer do ano de 2015 registaram-se 448 saidas, das quais 342 correspondem a docentes, 1 a um dirigente
intermédio, 36 a técnicos superiores, 19 a assistentes técnicos, 21 a assistentes operacionais, 6 a informaticos
e 23 a pessoal de investigacao cientifica. Face ao ano anterior, verifica-se uma diminuicdo do nimero de saidas
e a manutencao do elevado peso dos docentes no total de saidas verificadas (76%). As saidas de docentes con-
vidados correspondem a cerca de 93% das saidas de docentes e a cerca de 71% do total de saidas em todas as
categorias.

Quanto aos motivos de saida, de acordo com o expectavel, a caducidade dos contratos volta a estar em larga
maioria, com cerca de 76% do total de saidas no ano de 2015, sendo que cerca de 87% destas saidas sao refe-
rentes a pessoal docente. As diferengas mais significativas face aos anos anteriores dizem respeito as saidas
por reforma/ aposentacao, que correspondem ao valor mais reduzido desde 2011. No ano de 2015 registaram-se
apenas 18 saidas por reforma/ aposentacao (1 dirigente intermédio, 1 técnico superior, 8 assistentes opera-
cionais e 8 docentes) face as 107 saidas por este motivo registadas em 2011. Por sua vez, parece de realcar
0 aumento do nimero de saidas por limite de idade (11 safdas todas correspondentes a docentes). As saidas
indicadas como outros motivos dizem respeito, sobretudo, ao inicio de licengas sem vencimento, periodos expe-
rimentais na sequéncia de concursos e a auséncias por motivo de doenga superiores a 6 meses e correspondem
a cerca de 9% do total de saidas.

A taxa de saidas, que representa o peso das saidas sobre o total de efetivos, foi de 11,6%.

Grafico 25: Total de saidas de trabalhadores segundo o motivo de saida e género
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Grafico 26 : Saidas de Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o motivo de saida e género
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Gréafico 27: Saidas de Docentes / Investigadores segundo o motivo de saida e género
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Grafico 28: Evolugao do nimero de saidas por reforma/aposentacao
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12. POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Registava-se em 31 de dezembro de 2015 um total de 7 postos de trabalho de docentes de carreira em regime
de direito publico previstos mas nao ocupados, 3 na sequéncia da ndo abertura de procedimentos concursais ja
autorizados, 2 por falta de autorizacao e 2 devido a procedimentos concursais em curso a data.

13. MUDANCAS DE SITUACAQO DOS TRABALHADORES

No ano de 2015, 13 docentes de carreira em regime de direito pablico viram a sua situacao profissional alterada
através de procedimentos concursais, tendo 7 sido contratados como Professores Associados e 6 como Profes-
sores Catedraticos. Regista-se também o inicio de contrato como Professor Auxiliar de 1 docente convidado,
igualmente na sequéncia de procedimento concursal. Verificou-se ainda a alteragao do posicionamento remune-
ratério, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, de 1 técnico superior, 1 assistente técnico, 1
assistente operacional e 62 docentes.

Embora ndo se trate de uma situagao enquadravel nos motivos previstos no ambito do Balanco Social, regista-
mos a contratagao como professores auxiliares de 28 docentes abrangidos pelo regime transitério do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria. Realcamos ainda que 18 trabalhadores da U.Porto foram selecionados em
processos de recrutamento e selecdo ao abrigo do Cédigo do Trabalho durante o ano de 2015, sendo que 6 des-
tes trabalhadores correspondem a docentes convidados entretanto contratados como Professores Auxiliares. Os
restantes 12 trabalhadores sao ndo docentes/ nao investigadores, tendo 10 destes trabalhadores visto a sua
categoria alterada. De referir também o inicio de comissdes de servico como dirigentes por parte de 6 Técnicos
Superiores da U.Porto, bem como o fim das comissdes de servico de 3 dirigentes intermédios.



14. TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

A modalidade de hordrio especifico, correspondente aos trabalhadores docentes da U.Porto, mantinha-se como a
mais representativa. Nao se verificam alteragcoes de maior face aos anos transatos, mantendo-se a modalidade de
horario flexivel como a modalidade com maior representatividade entre os ndo docentes/ ndo investigadores (77%).

Gréafico 29: Trabalhadores segundo a modalidade de horéario de trabalho e o género

1600

1400 1374

1200

1000

916
849

800

600

400 366

200

(=2}
~

21,46

[$2)
D
o

> By Hrf

Rigido
Flexivel

Desfasado
Especifico

o
|
>
N
Jornada continua -
(=2}
. =
Isengdo de hordrio



15. TRABALHADORES SEGUNDO 0 PERiODO NORMAL DE TRABALHO
No que diz respeito ao periodo normal de trabalho ndo se registam quaisquer mudancas. Tal como nos dois anos

anteriores, cerca de 79% dos trabalhadores praticavam um horario de 40 horas semanais, correspondendo aos
trabalhadores a tempo completo. Os restantes cerca de 21% em regime de tempo parcial correspondem maiori-

tariamente a docentes convidados (perto de 98%).

Grafico 30: Trabalhadores segundo o periodo normal de trabalho e o género
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16. TRABALHO EXTRAORDINARIO

No ano de 2015 verificou-se um aumento do nimero de horas de trabalho extraordinario, contrariando-se assim
a tendéncia de decréscimo verificada nos anos anteriores. Do total de horas de trabalho extraordinario, cerca de
80% correspondem a horas remuneradas e 20% a horas cuja remuneragao foi substituida por descanso compen-
satorio. Os assistentes operacionais mantinham-se destacadamente como os trabalhadores com maior nimero
de horas de trabalho extraordinario (cerca de 55%), em grande parte devido ao pessoal que desempenha fungdes
de motorista, que representava cerca de 60% do total de horas extraordinarias prestadas pelos assistentes
operacionais e 33% do total de horas prestadas pela totalidade dos trabalhadores.



Grafico 31: Horas de trabalho extraordinario por cargo/ carreira e género

N

4320:00
3999:20

3840:00

3360:00

2880:00

2400:00

1920:00 1880:21

1440:00

1215:49

960:00

480:00

298:14

Dirigente Intermédio
Técnico Superior
Assitente Técnico
Assitente Operacional
Informatico

Grafico 32: Horas de trabalho extraordinario por modalidade de prestacao do trabalho e género

N

3840:00

3473:11

3391:20

3360:00

2880:00

2400:00

1920:00

1440:00 —

960:00 —

480:00

Trabalho suplementar efetuado Trabalho em dias de descanso
em dias normais de trabalho semanal obrigatério, complementar
e feriados



17. AUSENCIAS

Em 2015 registamos um aumento do ndmero de faltas face ao ano anterior, mantendo-se, no entanto, o total de
faltas em valores inferiores aos registados entre 2011 e 2013. As faltas por doenca e as faltas por prote¢do na
parentalidade, voltaram a predominar, com 48,3% e 32,8% do total de faltas, respetivamente.

Relativamente aos grupos/ carreiras, 0s técnicos superiores foram 0s que registaram maior ndmero de ausén-
cias (27,6%), revelando, no entanto, 0s assistentes técnicos (23,9%), os assistentes operacionais (21,8%) e 0s
docentes (20,2%) valores ndo muito diferentes. Os trabalhadores do sexo feminino mantinham-se como 0s mais
ausentes, conforme registado em anos anteriores (78% do total de auséncias em 2015, 73% em 2014 e 81% em
2013 e 2012).

0 indice de absentismo no ano de 2015 foi de 3%, valor ligeiramente superior ao registado em 2014 (2,6%).

Gréafico 33: Dias de auséncia segundo o motivo e o género
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Grafico 34: Auséncias por grupo/carreira
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Grafico 35: Evolucao do peso das faltas por doenca e protegao na parentalidade no total de faltas
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18. GREVES

No ano de 2015 registaram-se 153 auséncias por motivo de greve, o que corresponde a um ligeiro aumento face
a 2014 (92), mas ainda assim a um ndmero bastante inferior as 665 registadas em 2013, as 447 registadas em
2012 e as 387 registadas em 2011. A semelhanca dos anos anteriores, o maior niimero de auséncias por motivo de
greve teve origem nos assistentes operacionais (48%) e nos trabalhadores do sexo feminino (80%). O valor mais
elevado no sexo feminino podera ser explicado pelo facto de grande parte das faltas por greve dizerem respeito
a nao docentes/ ndo investigadores, grupo entre o qual os trabalhadores do sexo feminino sdo predominantes.

Grafico 36: Evolugao do nimero de auséncias por motivo de greve
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Il. REMUNERA(;(")ES E ENCARGOS
1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

Apesar da reversao em 20% da reducdo remuneratéria aplicada aos trabalhadores com remuneracao superior a
1.500€ levada a cabo em 2015, ndo se identificam alteracdes relevantes na estrutura remuneratoria da U.Porto face
aos anos anteriores. O intervalo remuneratério com maior expressividade continuava a ser o dos 501 aos 1.000
euros, englobando cerca de 29% do total de trabalhadores. Neste intervalo com maior representatividade verifica-
se que cerca de 63% eram ndo docentes/ ndo investigadores e 37% docentes/ investigadores, estes sobretudo
docentes a tempo parcial. Entre os ndo docentes/ nao investigadores, o intervalo dos 501 aos 1.000 euros era 0
que agregava igualmente maior nimero de trabalhadores (cerca de 45%). Ja entre os docentes/ investigadores, 0
intervalo com maior nimero de trabalhadores era o dos 2.501 aos 3.000 euros (cerca de 24%). A semelhanca dos
anos anteriores, constata-se que mais de 50% do total de trabalhadores possuia remuneracao inferior a 1.500€,
que os intervalos abaixo dos 2.000 euros agregavam cerca de 92% do total de ndo docentes/ ndo investigadores e
que cerca de 65% dos docentes/ investigadores estavam situados nos intervalos acima dos 2.000 euros.

Os trabalhadores do sexo feminino mantinham a superioridade nos intervalos mais baixos (até 2.000€), com excecao
para o intervalo até aos 500 euros. Tal é explicado pelo facto dos trabalhadores do sexo feminino se encontrarem em
maior ndmero entre 0 pessoal nao docente/ nao investigador, cujas remuneragdes sao inferiores. A predominancia do
sexo masculino nos trabalhadores com remuneracdes inferiores a 500 euros deve-se ao elevado nimero de docentes
convidados a tempo parcial entre esses trabalhadores, pertencentes na sua maioria ao sexo masculino.

A remuneragao minima era de 96,25€ e era auferida por um docente do sexo masculino em regime de tempo
parcial. Por sua vez, a remuneragao maxima era de 5.647,06 € e era auferida por um dirigente superior do sexo
masculino, valor ligeiramente superior ao de anos anteriores, fruto da ja referida reversao em 20% da redugao
remuneratoria em vigor.

A remuneracdo iliquida média em 31 de dezembro de 2015 era de 1.905,76€, valor ligeiramente superior ao regis-
tado em 2014 (1.894,51€). Entre os nao docentes/ ndo investigadores este valor correspondia a 1.193,89€, quando
em 2014 erade 1.179,74€, e entre os docentes/ investigadores era de 2.462,37€, existindo aqui uma diferenca mais
significativa para o valor existente em 2014 (2.376,64€). Esta diferenca pode ser essencialmente explicada pelo
facto da reversao da reducao remuneratdria ter um impacto mais significativo nas remuneracdes mais elevadas,
como € o caso de um conjunto significativo dos docentes/ investigadores.

Grafico 37: Estrutura remuneratoria por género By B
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Grafico 38: Estrutura remuneratoria dos Nao Docentes / Nao Investigadores por género
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Gréafico 39: Estrutura remuneratdria dos Docentes / Investigadores por género
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Tabela 3: Remuneracao iliquida média em 31 de dezembro segundo as fungdes exercidas

N&o Docentes/
Nao Investigadores

Ano/Funcdes exercidas Totalidade dos trabalhadores Docentes/ Investigadores

2013 1.865,94 € 117922 € 2.319,93€

2014 1.894,51 € 1.179,74 € 2.376,64 €

2015 1.905,76 € 1.193,89 € 2.462,37 €

2. TOTALDOS ENCARGOS COM PESSOAL

No ano de 2015 registou-se um total de 134.649.352,92€ de encargos com pessoal, valor ligeiramente inferior ao
registado em 2014 (136.296.456,69€) e um pouco superior ao registado em 2013 (133.721.149,50€).

Apesar das variacOes nas taxas de reducdo remuneratdria aplicadas entre os anos de 2013 e 2015, ndo se
verificam alteracdes muito significativas no que diz respeito as remuneracgdes base pagas, onde se incluem os
subsidios de férias e de natal. No ano de 2015 corresponderam a 103.136.558,20€, em 2014 a 102.629.806,06 €
e em 2013 a 103.295.723,40€. As remuneracdes base mantém-se como 0 encargo com maior expressividade no
total de encargos, correspondendo a aproximadamente 77% em 2015, 75% em 2014 e 77% em 2013.

Os restantes encargos correspondem a suplementos remuneratdrios (2,3%), prestagoes sociais (2,6%) e a outros
encargos (18,5%), que incluem entre outros 0s encargos com a protecao social. Nos suplementos remuneratorios
denota-se uma descida deste tipo de encargos, com excecao dos encargos com trabalho suplementar em que
se verifica um acréscimo face a 2014 (61.409,19€ em 2015 e 36.079,84€ em 2014), mantendo-se, ainda assim
em valores inferiores aos registados entre 2011 e 2013. No que diz respeito as prestagdes sociais destaca-se
um aumento dos encargos com o0s subsidios no ambito da parentalidade (203.691,44€ em 2015, 117.332,91€ em
2014 e 176.829,80€ em 2013), assim como a diminuicdo do pagamento de pensdes provisdrias, fruto da diminui-
¢do do namero de aposentacoes em 2015. Ainda relativamente as prestagdes sociais, mantém-se praticamente
inalterado o valor e peso relativo dos encargos com o subsidio de refeicdo (3.016.432,79€ correspondentes a
cerca de 88% dos encargos com protecao social e a cerca de 2% do total de encargos com pessoal). Os outros
encargos correspondem sobretudo as contribuicdes para os sistemas de protecao social, verificando-se aqui
uma diminuicdo em consequéncia, sobretudo, do fim da contribuicao para a ADSE das entidades empregadoras.
Ainda assim, os encargos com a prote¢ao social mantém um elevado peso no total de encargos (18%) e repre-
sentam cerca de 97% dos outros encargos com pessoal.

A taxa de encargos sociais foi de 3,3%, valor que ndo evidencia uma variacao significativa face aos anos ante-
riores, e a remuneragao base média anual foi de 24.102,96€, estando muito proxima dos 24.188,03€ registados
em 2014 e dos 23.994,36€ registados em 2013.



Grafico 35: Total de encargos com pessoal
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Grafico 41: Evolucao dos encargos com trabalho extraordinario
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Ill. HIGIENE E SEGURANCA

Em relacdo aos anos anteriores, registamos um aumento do ndmero de acidentes de trabalho (61 em 2015, 47
em 2014 e 50 em 2013), mantendo-se a incidéncia mais elevada entre os trabalhadores do sexo feminino (cerca
de 72% do total de acidentes). Do mesmo modo, verifica-se um aumento do ndmero de acidentes com baixa (37
em 2015, 33 em 2014 e 34 em 2013).

Tabela 4: Acidentes de trabalho verificados em 2015

Acidentes de trabalho el Total
trabalho

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

Tabela 5: Namero de dias de trabalho perdidos por acidente de trabalho

Acidentes de trabalho 0 Gl v
trabalho

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Ao aumento do ndmero de acidentes corresponde igual aumento do nimero de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano de 2015 (1705 em 2015, 1449 em 2014 e 1504 em 2013). Em relacdo aos dias de
trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos anteriores, verificamos nova diminuicao (245 em 2015, 403
em 2014 e 833 em 2014).



Tabela 6: Casos de incapacidade declarados durante o ano de 2015, relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente: _

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta _
Casos de incapacidade tempordria e parcial _

- .

Tabela 7: Atividades de medicina no trabalho

Atividades de medicina no trabalho Nimero/ Valor

Total dos exames médicos efetuados: 856
Exames de admissdo 53
Exames periddicos 686

Exames ocasionais e complementares 117

Exames de cessagdo de fungdes 0

Despesas com a medicina/seguranca e higiene no trabalho 164.551,09 €

Em relacdo aos anos anteriores registamos uma diminuicao do nimero total de exames médicos efetuados,
mantendo-se, conforme esperado, a predominancia dos exames periodicos.

Nas despesas com a medicina no trabalho incluem-se igualmente as despesas referentes a higiene e seguranca
no trabalho, tendo-se verificado um ligeiro aumento da despesa face ao ano de 2014.




Tabela 8: Acdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho

Acdes de formacao Nimero

Ac0es realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Tabela 9: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

I S )
zagao/ modificagdo dos espagos de trabalho -




IV. FORMAGAO PROFISSIONAL

1. PARTICIPACAO EM ACOES DE FORMACAO

No ano de 2015 as agdes de formagdo internas mantiveram-se em larga maioria no que as acdes de formagao
frequentas pelos trabalhadores da U.Porto diz respeito, representando cerca de 86% do total de agdes. Relativa-
mente a duracao das acdes de formacao, as acdes com duracdo inferior a 30 horas voltaram a ser como as mais
comuns (aproximadamente 89%).

Gréfico 42: Participacdes em agdes de formagao segundo o tipo de agdo e duracgdo
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A semelhanca do verificado no ano de 2014, no ano de 2015 registamos novo aumento do nimero total de
participacdes e participantes em acdes de formacdo (mais 382 participacdes e 127 participantes). Os docentes
voltaram a ser os trabalhadores com maior nimero de participac@es (cerca de 48%) e também de participantes
(cerca de 45%). De referir também o aumento de participacdes de técnicos superiores, nimero que duplicou
face a 2014, assim como de participantes pertencentes a carreira de técnico superior (mais 83 do que em 2014).

Gréfico 43: Participacdes em agdes de formagao segundo o cargo/ carreira
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Grafico 44: Participantes em acdes de formacgao segundo o cargo/ carreira
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2. HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMACAD

Ao aumento do nimero de participagdes em acdes de formagao corresponde também um aumento do ndmero de
horas despendidas nestas acdes (aumento superior a 4000 horas face ao ano anterior). Os docentes estdo uma
vez mais entre os trabalhadores com maior nimero de horas despendidas em acoes de formacao (38%), sendo,
no entanto, seguidos de perto pelos técnicos superiores (35%), isto apesar da diferenca consideravel entre o
nimero de participacdes de docentes (577) e de técnicos superiores (348).

Grafico 45: Horas despendidas em acdes de formacgdo segundo o cargo/carreira
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3. DESPESA COM FORMACAO

A despesa com acgoes de formacdo aumentou ligeiramente face a 2014 (aproximadamente 43.000€ em 2015 e
38.000€ em 2014), sendo o aumento correspondente sobretudo a despesas com acdes de formacdo externas,
que representaram cerca de 46% do total de despesas com acdes de formacao.

Neste capitulo de formacao profissional foram contabilizadas apenas as acoes de formacao realizadas pelos
trabalhadores da U.Porto e possiveis de tipificar de acordo com os dados apresentados nas paginas anteriores.
Se contahilizarmos as participacdes em outros tipos de formagdo continua como 0s congressos, Seminarios,
conferéncias ou reunides cientificas, o valor da despesa com formacao fixa-se nos 347.359 €, valor superior ao
registado nos dois dltimos anos (315.834€ em 2014 e 292.193€ em 2013).




V. RELA(,‘(")ES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA
1. RELACOES PROFISSIONAIS

A Comissdo de Trabalhadores da U.Porto é composta por 11 elementos efetivos e 8 suplentes, englobando tra-
balhadores docentes e ndo docentes.

A percentagem de trabalhadores sindicalizados em 31 de dezembro de 2015 mantinha-se nos 11%, valor regis-
tado nos anos anteriores.

Grafico 46: Trabalhadores sindicalizados
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2. DISCIPLINA

Durante o0 ano de 2015 foram instaurados 12 processos disciplinares, um valor superior aos 7 processos instaura-
dos em 2014 e 2013. Foram decididos 10 processos, dos quais 9 foram arquivados e 1 resultou numa multa para
o trabalhador, e 5 processos transitaram para 2016.

Tabela 10: Processos disciplinares

Disciplina Nimero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano _
Processos transitados para o ano seguinte _

* Arquivados
* Repreensao escrita

*Multa

* Suspensao

* Demissao

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

* Cessagao da comiss@o de servigo



V1. CONSIDERACOES FINAIS

Os dados do Balanco Social referente ao ano de 2015 e a sua andlise permitem-nos identificar algumas evidéncias:

e Aumento do nimero total de efetivos (mais 26 trabalhadores do que em 2014), correspondendo este aumento a uma
inversdo da tendéncia de reducdo do ndmero total de efetivos, mas ainda assim com um valor 2,3% inferior ao valor exis-
tente em 2013 e 3% inferior ao valor de 2012

e Manutencdo da superioridade dos trabalhadores do sexo feminino entre o total de trabalhadores (cerca de 52%), dos
trabalhadores do sexo masculino entre os docentes/ investigadores (cerca de 60%) e dos trabalhadores do sexo feminino
entre os ndo docentes/ ndo investigadores (cerca de 70%)

e Confirmacdo da tendéncia de crescimento do nimero de trabalhadores com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, que correspondiam em 31 de dezembro de 2015 a cerca de 31% do total de trabalhadores face aos 21% de 2011,
e consequente diminuigdo do nimero de trabalhadores com contrato de trabalho em fung@es publicas

e Manutengdo da tendéncia de crescimento do nimero de docentes de carreira com contrato de trabalho ao abrigo do
Cédigo do Trabalho (50 em 2015), embora com um peso ainda muito reduzido entre o total de docentes de carreira

e Estabilizagdo da taxa de pessoal com contrato de trabalho a termo, com 27% entre o total de trabalhadores, 39% entre
os docentes/ investigadores e 9% entre 0s nao docentes/ ndo investigadores

e Aumento do nimero de técnicos superiores (mais 103 técnicos do que em 2014), em parte justificado pela mobilidade
intercarreiras de 65 assistentes técnicos para a carreira de técnico superior, mas também pelo aumento do nimero de
processos de recrutamento de trabalhadores para esta carreira

¢ Novo aumento da idade média dos trabalhadores que quando comparada com o ano de 2011 corresponde j& a mais 2
anos. Este aumento verifica-se quer entre os docentes/ investigadores, quer entre os ndo docentes/ ndo investigadores

e Crescimento da taxa de envelhecimento, que representa o peso dos efetivos com idade igual ou superior a 55 anos e
que cresceu ja cerca de 7% face a 2011

e Tendéncia de crescimento do nimero de ndo docentes/ ndo investigadores com habilitagdo superior (56,2% em 2015 e
54,6% em 2014) e do nimero de docentes/ investigadores doutorados (74,6% em 2015 e 72,8% em 2014)

e (Queda acentuada do nimero de aposentagdes em comparagao com 0s anos anteriores

¢ Predominancia, a semelhanca dos anos anteriores, dos docentes convidados nas entradas e saidas registadas ao longo
do ano de 2015, com 70% e 71%, respetivamente

e Manutencgdo das faltas por doenca e das faltas por protecdo na parentalidade como motivos predominantes de auséncia
(81% do total de faltas), bem como dos trabalhadores do sexo feminino como aqueles que mais contribuem para o nimero
de auséncias registadas (78%)

e Estabilizagdo da estrutura remuneratoria da U.Porto, com mais de 50% do total de trabalhadores a possuir uma remune-
racdo inferior a 1.500€, e com os intervalos abaixo dos 2000 euros a agregarem cerca de 92% do total de ndo docentes/
nao investigadores e cerca de 65% dos docentes/ investigadores a estarem situados nos intervalos acima dos 2000 euros

e |nversao da tendéncia de descida dos encargos com trabalho extraordinario, que corresponderam a cerca de 61.500€ em
2015, valor superior aos 36.000€ de 2014 mas ainda assim inferior aos 73.500€ de 2013






1. INDICADORES

RECURSOS HUMANOS

Indicador

Formula de célculo

Idade Média

Somatdrio das idades
Total de efetivos

Idade Média do pessoal
Docente/ Investigador

Somatério das idades

(Docs. + Inv.)

Total de efetivos (Docs. + Inv.)

Idade Média do pessoal
Nao Docente/ Nao Inves-
tigador

Somatdrio das idades
(Ndo Docs. + N&o Inv.)
Total de efetivos (Ndo Docs. + Nao Inv.)

Taxa de pessoal Técnico
Superior

Total de pessoal Técnico Superior
Total de efetivos

13,85%

14,79%

17,36%

Taxa de pessoal Assistente
Técnico

Total de pessoal Assistente Técnico
Total de efetivos

13,32%

13,32%

11,34%

Taxa de pessoal Assistente
Operacional

Total de pessoal Assistente

Operacional
Total de efetivos

8,89%

8,57%

8,28%

Taxa de pessoal Informa-
tico

Total de pessoal Informéatico
Total de efetivos

1,76%

1,72%

1,63%

Taxa de pessoal de Investi-
gacao Cientifica

Total de pessoal de Investigacao Cientifica
Total de efetivos

2,22%

1,78%

1.71%

Taxa de pessoal docente

Total de pessoal docente
Total de efetivos

57,98%

57,94%

57,73%

Taxa de pessoal de enfer-
magem

Total de pessoal de enfermagem
Total de efetivos

0,03%

0,03%

0,03%

Taxa de pessoal Téc. Diag-
nostico e Terapéutica

Total de pessoal Téc. Diag. e Terapéutica
Total de efetivos

0,48%

0,44%

0,44%

Taxa de contratados a
termo

Total de efetivos ¢/ contrato a termo
Total de efetivos

29,55%

21,38%

21,01%

Taxa de pessoal com con-
trato em funcdes pablicas

Total de efetivos ¢/ contrato em fung. pabl.

Total de efetivos

73,95%

71,84%

68,97%

Taxa de pessoal com con-
trato no ambito do Codigo
do Trabalho

Total de efetivos ¢/ contrato no &mbito do CT
Total de efetivos

25,92%

27,93%

30,80%

Taxa de feminizagcao

Total de efetivos femininos
Total de efetivos

51,41%

52,14%

52,26%




RECURSOS HUMANOS

Indicador

Formula de calculo

2013

2014

2015

Taxa de enquadramento
(sentido lato)

Total de dirigentes
Total de efetivos

1,46%

1,41%

1,48%

Taxa de enquadramento
(sentido restrito)

Total de dirigentes
Total de efetivos Nao Docs./N3o Inv.

3,67%

3,50%

3,65%

Nivel médio de antiguidade
na U.Porto

Somatorio das antiguidades
Total de efetivos

14,8

15,3

15,7

Taxa de colaboradores
com antiguidade inferior a
5 anos

Total de efetivos com antiguidade <5
Total de efetivos

20,40%

19,49%

18,29%

Taxa de colaboradores
com antiguidade entre 5 e
14 anos

Total de efetivos com antiguidade =>5 e =<14
Total de efetivos

35,37%

33,80%

33,03%

Taxa de colaboradores
com antiguidade entre 15 e
24 anos

Total de efetivos com antiguidade =>15 e =<24
Total de efetivos

21,06%

22,49%

23,25%

Taxa de colaboradores
com antiguidade entre 25 e
34 anos

Total de efetivos com antiguidade =>25 e =<34
Total de efetivos

18,54%

18,26%

18,86%

Taxa de colaboradores
com 35 anos de antiguida-
de ou mais

Total de efetivos com antiguidade =>35
Total de efetivos

4,63%

5,96%

6,56%

Taxa de emprego jovem

Total de efetivos com idade <25
Total de efetivos

1,99%

1,38%

1,48%

Taxa de envelhecimento

Total de efetivos com idade => 55
Total de efetivos

23,00%

24,66%

26,93%

Taxa de colaboradores
com idade inferior a 30
anos

Total de efetivos com idade <30
Total de efetivos

6,73%

5,59%

5,63%

Taxa de colaboradores
com idade entre os 30 e 0s
39 anos

Total de efetivos com idade =>30 e =<39
Total de efetivos

25,11%

23,62%

22,18%

Taxa de colaboradores
com idade entre os 40 e os
49 anos

Total de efetivos com idade =>40 e =<49
Total de efetivos

28,87%

29,75%

29,68%

Taxa de colaboradores
com idade entre os 50 e os
59 anos

Total de efetivos com idade =>50 e =<59
Total de efetivos

29,77%

31,01%

30,95%

Taxa de colaboradores
com idade entre os b9 e os
64 anos

Total de efetivos com idade =>60 e =<64
Total de efetivos

7,98%

7,99%

9,03%

Taxa de colaboradores
com 65 anos de idade ou
mais

Total de efetivos com idade> 65
Total de efetivos

1,54%

2,04%

2,52%

Taxa de habilitagao supe-
rior

Total Bach.+Lic,+Mest.+Dout.
Total de efetivos

79,60%

81,09%

81,34%




RECURSOS HUMANOS

Taxa de habilitagao secun-
daria

Taxa de habilitagao basica

Taxa de colaboradores
estrangeiros

Taxa de colaboradores
portadores de deficiéncia

Taxa de admissoes
Taxa de saidas

Taxa de cobertura
indice de absentismo

Taxa de sindicalizacao

Formula de calculo

Total 11.° ao 12 ano ou equivalente
Total de efetivos

Total =<9.° ano
Total de efetivos

Total de efetivos de nacionalidade estrangeira
Total de efetivos

Total de efetivos portadores de deficiéncia
Total de efetivos

Total de admissdes
Total de efetivos

Total de saidas
Total de efetivos

Total de admissdes
Total de saidas

Total de dias de auséncia (s/ férias)
Total de dias potenciais de trabalho x Nimero
de efetivos no ano

Total de efetivos sindicalizados
Total de efetivos

X
100
X
100
X
100

X
100

.
.
.

X

100

X

100

N
o
—
w

11,76%

8,64%

2,44%

1,89%

10,35%

11,13%

92,99%

3,32%

11,08%

10,95%

797%
2,22%
1,93%

10,42%

13,43%

71,63%

11,26%

2015

11,08%

7,58%

2,15%

2,08%

12,30%

11,62%

105,80%

3.01%

10,98%




Indicador Formula de célculo 2013 2014 2015
L Total de encargos com prestacdes sociais
Taxa de encargos sociais = x 100 3,29% 3,61% 3,34%
Total de encargos com remuneracao base
Remuneragdo base média | Total de encargos com remuneracdo base 2390436€ | 2018803¢ | 20.102.96€
ENIE] Total de efetivos no ano
Remuneracao iliquida mé- | Total de remuneracdes iliguidas de dezembro 1865.94€ | 189451€ | 190576€
dia em 31 de dezembro Total de efetivos
D Maior remuneracao
Menor remuneragéo

HIGIENE E SEGURANCA

Indicador | Formula de calculo 2013] 2014|2015

Taxa de acidentes de N.° de amdeptes de trabalho % 100 0.95% 0.97% 1,36%
trabalho Total de efetivos no ano

FORMACAO

Formula de célculo 2013] 2014|2015
Ta)Ea de partlcmagao em Total de art_|0| antes em acoes de formacéao % 100 11,36% 14,21% 17,04%
acoes de formacéao Total de efetivos no ano
Ta>ia de mveshmgnto em Total de despesa em acdes de formacéao % 100 0,05% 0,03% 0,03%
acoes de formacao Total de encargos com pessoal

. . >
Taxa de~|n\;estlmento em Total de despesa com formagéao % 100 0.28% 0.23% 0.26%
formacao Total de encargos com pessoal

* Contabilizadas as participagdes em congressos, seminarios, conferéncias, reunides internacion-
ais, etc.




2. FORMULARIO DE BALANCO SOCIAL DA DGAEP

Documento apresentado na pagina seguinte.



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102130000

Ministério: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Universidade do Porto

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2015 3828

Em 31 de Dezembro de 2015 3854

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Hélio Ribeiro

Tel: 220408286

E-mail: hcribeiro@sp.up.pt

Data 31 de marcgo de 2016




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusédo/reestruturacdo da enti  dade existente a 31/12/2015 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dado s do Balanco Social 2015.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2015:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niUmero de
trabalhadores em exercicio de fungfes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2015 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum do s quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢do o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2015
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculag&o e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaléo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, sequndo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissé&o de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o _periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género
Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano
Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

uadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de ac¢des de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seqguranca e sadde no trabalho
Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

uadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de accéo, sequndo a duracdo

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacé&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



e género, em 31 de dezembro

ira,

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carre

Quadro 1

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de

b

Lein°64/2011, de

©) Registar outro pessoal

(Servico de Informagbes Estrategicas de Defesa);

‘mais de 6 meses.



SE Células a vermelho - Totais nso
estdo iguais aos do Quadro1

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12,

NOTAS:

de 22 de Dezembro);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

de Seguranca) e SIED

agées

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Inform:

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesal;



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servico na Administragao Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar eira ou teriores, incluindo os s SIS (Servico de Informago quranca) e SIED (Servigo
de Informagdes Estratégicas de Defesa);




. " . . o SE Células a vermelho - Totais
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro Em;m,,,,ormr"

NOTAS:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de geil nao i em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Inf
InformagGes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar brangidos pelo iri i n° 2/2004, de 15 de janeir , de 30 Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b Postos d & F adas (Exérits Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca anteriores, inclui iais S
Informagoes Estratégicas de Defesa);

(Servico de.



Quadro 7: C dos trabalhadores admitidos e regr dos durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do posto
de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o dmitidos pela 1* i 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Publica. i idere, ainda, ;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto  republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b militares dos tré das F das (Exército, Marinha e Forca Aédrea);

<) Registar outro pessoal de seguranca i carreira teriores, incluindo. fais SIS (Servico de o guranca) e SIED (Servico de

Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nome___ados ou em comiss&o de servico _, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai  da e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao a0 abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca iderado nas carreira ou interiores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores cont___ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai ~ da e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca iderado nas carreira ou interiores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e n&o oc upados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recr  utamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do pi
- recrutamento ndo autorizado por nao satisfacdo do pedido formulado & entidade competente;
- p i concursal impr deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p! 5

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | sg ceiutas a vermetho - Totais ngo
‘estéo iguais aos do Quadro1

31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar i ira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Inf de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carr

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Indique para cada um dos horérios de lados ou a assinalar,

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de

is, se inferior icad

Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.
" Dir .

a) Considerar b
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

e (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e

Lei n® 64/2011, de 22 )

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerad ira ou teriores, incluindo os
Estratégicas de Defesa);

speciais SIS (servico de Inform: (Servico de Informagdes

SE Células a vermelho - Totais nao
estao iguais aos do Quadro1




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas
0 trabalho suplementar diurno e nocturno so c o trabalho supl efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seg carreira ou teriores, incluindo os especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurana) e
SIED (Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo

de paralisacao

Identificagéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
30/01/2015 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

. oo rabatadores emareve | PHr25%0 d:hp/::;smo P Deve ser escolhido na lista :::,r:da pelo menos 1 motivo por

35 horas 0 l604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

40 horas 20 24:00

42 horas 0

Trabalho a tempo parcial (**) 0

Outros 0

Total 20 24:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
12 e 13/02/2015 Adm.Publica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
s o Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Rlacaciialpalalizacholleny reve.
h/mm) e
35 horas 0 106_CLASSIFICAGAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
40 horas 3 24:00(/604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas 0
Trabalho a tempo parcial (**) 0
Outros 0
Total 3 24:00]|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

Identificagéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
13/03/2015 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

s oo rabatadores emareve | PUr26%0 d:hp/::;smo P Deve ser escolhido na lista :::,r:da pelo menos 1 motivo por

35 horas 0 [101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas 122 24:00{[201_REDUCAO OU MODIFICACAO DA DURAGAO DE TRABALHO

42 horas 0 301_DESPEDIMENTOS/ TRABALHADORES EXCEDENTARIOS

Trabalho a tempo parcial (**) 2 24:00||604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

Outros 0

Total 124 48:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
22/09/2015 Adm.Publica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
s oo rabatadores emareve | PUr26%0 d:hp/::;smo P Deve ser escolhido na lista :::,r:da pelo menos 1 motivo por
35 horas 0 302_ESTABILIDADE NO VINCULO CONTRATUAL
40 horas 3 24:00||604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas 0
Trabalho a tempo parcial (**) 0
Outros 0
Total 3] 24:0(

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagéo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Duragéo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve Biv/mm)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 205 121 326
501-1000 € 437 678 1115
1001-1250 € 95 225 320
1251-1500 € 67 191 258
1501-1750 € 69 100 169
1751-2000€ 30 28 58
2001-2250 € 55 59 114
2251-2500 € 30 30 60
2501-2750 € 48 25 73
2751-3000 € 272 255 527
3001-3250 € 85 51 136
3251-3500 € 111 65 176
3501-3750 € 63 51 114
3751-4000 € 120 85 205
4001-4250 € 4 3 7
4251-4500 € 67 24 91
4501-4750 € 48 14 62
4751-5000 € 26 7 33
5001-5250 € 1 0 1
5251-5500 € 6 2 8
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 1840 2014 3854
NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunerac¢cées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracgao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 96,25 € 134,06 €
Maxima (€) 5.647,06 € 5.421,18 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Reportar a remuneracdao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

103.136.558,20 €

0,00 €

24.926.141,91 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Na&o incluir prestadores de servicos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

27.634,14 €

33.775,05 €
500,49 €

32.210,04 €

763.111,60 €
138.885,17 €

2.146.739,06 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

203.691,44 €
68.499,25 €
3.521,40 €
4.065,48 €
4.241,76 €

2.515,32 €

3.016.432,79 €
140.829,82 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O “"N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

220

Afeccdes musculo-esqueléticas

200,0

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 856 0,00 €
Exames de admissao 53 0,00 €
Exames periédicos 686 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 117 0,00 €
Exames de cessacdo de fungées 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) 164.551,09 €
Visitas aos postos de trabalho 39

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho ,
~ . = . Numero
Accodes de reintegracao profissional
Alteracéao das funcdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

180




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho el
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 3.394,80 €
Equipamento de proteccéo (b) 55.486,29 €
Formagdo em prevencéo de riscos (c) 1.780,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d) 2.915,22 €

Nota:

(a) Encargos na organizacdo dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional durante
0 ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de partici

= n.° trabalhad

es na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de partici =n.° trabalhadores na ac¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢éo n lo: se 0 mesmo tr
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢éo de formagao (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

0:00

0:00

93:00]

299:30

46:00]

3428:30

1845:00

298:00

0:00




4630:00]

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Notas:

Considerar as horas desp por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgées de formacéao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas






