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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho normativo n.° 8/2015

Os Estatutos da Universidade do Porto foram homologados pelo
Despacho Normativo n.° 18-B/2009, de 30 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 93, de 14 de maio de 2009;

Considerando que, nos termos don.° 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior (RJIES), ex vi do disposto no n.° 3 do artigo 132.° do
mesmo diploma, as alteragdes aos estatutos das instituicdes de ensino
superior publicas carecem de homologagao governamental, a qual €
dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo do
ministro da tutela;

Considerando a remessa da alteragdo aos Estatutos da Universidade do
Porto pelo Presidente do Conselho de Curadores da Fundagdo Universi-
dade do Porto, para efeitos de homologagédo pelo membro do Governo
da tutela, na sequéncia da aprovagdo por aquele 6rgdo da proposta de
alteracdo estatutaria deliberada pelo Conselho Geral, em reunido de 26
e 27 de junho de 2014;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educagio
e Ciéncia, que procedeu a verificagdo da conformidade legal da alteracdo
estatutaria, no sentido favoravel a homologagao;

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° e don.° 1 do artigo 69.°
da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ ao abrigo do Despacho
n.° 10368/2013, do Senhor Ministro da Educagéo e Ciéncia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de 2013:

1 — Homologo as alteragdes aos Estatutos da Universidade do Porto,
que vao republicados na integra em anexo ao presente despacho, no
entendimento de que:

a) A suspensdo da homologagdo da elei¢@o do diretor de unidade
orgénica pelo Reitor, a que se refere o n.° 5 do artigo 65.°, s6 pode
ocorrer em caso de ilegalidade da eleigdo ou do processo eleitoral,
conforme dispde a alinea i) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

b) A competéncia para decidir sobre o reconhecimento da situagéo de
crise €, em geral, e em particular no caso previsto na alinea ¢) don.° 5
do artigo 65.°, do Conselho Geral, o qual devera ter em consideracao
as posi¢des fundamentadas apresentadas pelo Reitor e pelo Conselho
de Representantes;

¢) A nomeagao a que se refere a alinea j) do n.° 2 do artigo 28.° se
destina a assegurar a gestdo da unidade orgénica pelo tempo estritamente
necessario para repor a normalidade institucional, como previsto na
alinea /) da mesma norma.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio
no Didrio da Republica.

18 de maio de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO
(republicagéo da verséo integral)

Preambulo

1 — Nos termos do artigo 68.°,n.” 2 a4, e do artigo 82.°,n.° 1, ¢) do
RIJIES, o Conselho Geral, na sua reunido de 22 de novembro de 2013
aprovou por unanimidade, o inicio do processo de Revisdo dos Estatutos
da Universidade do Porto, nos termos do seu artigo 4.°, suspendendo-se
a entrada em vigor do Regulamento Orgénico publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 25 de janeiro de 2013.

Coube a Comissdo Permanente de Governagdo, em razdo da sua
competéncia no seio do Conselho Geral, apresentar a respetiva proposta.

Por deliberagdo de 26 e 27 de junho de 2014, o Conselho Geral apro-
vou essa revisdo que basicamente contém as seguintes linhas de forga:

+ as Unidades Organicas sdo dotadas de autonomias administrativa e
financeira, além do mais (artigo 15.°);

* a eleigdo dos respetivos Diretores € feita pelos Conselhos de Re-
presentantes ¢ o eleito serd nomeado pelo Reitor, se concordar com tal
eleicdo;

» a clarificagdo da intervencao do Conselho Geral para dirimir a dis-
cordancia do Reitor com a nomeagéo da personalidade eleita pelo Con-
selho de Representantes para Diretor da Unidade Organica (artigo 65.°,
n.° 5); [A homologago do n.° 5 do artigo 65.° foi feita nos termos do
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disposto no n.° 1 do Despacho Normativo que homologa as alteracdes
aos Estatutos da Universidade do Porto.]

« a atribuigdo ao Conselho Geral de competéncia para retirar tempo-
rariamente a autonomia administrativa e (ou) financeira em situacao de
crise das unidades orgéanicas (artigo 28.°, n.° 2, k) e i));

« a criagdo do Conselho de Diretores (artigo 44.°);

* 0 alargamento da representatividade do Senado;

« a atribui¢do de maior autonomia aos Departamentos, nomeadamente
com a eleigdo dos seus diretores a semelhanga da elei¢do dos diretores
das Faculdades;

« a possibilidade de criagdo de Departamentos transversais as uni-
dades organicas;

« a simplificagdo da tipificagio das unidades orgénicas passando a
haver apenas Faculdades e Institutos de Investigacao;

« a extingdo da Escola Doutoral enquanto Unidade Organica, pre-
vendo a possibilidade da sua criagdo enquanto agrupamento de unidades
organicas;

« arevogacao do Regulamento Organico.

2 — Dado o Regime Fundacional da Universidade do Porto, esta Re-
visdo dos Estatutos sera remetida ao Conselho de Curadores (artigo 9.°,
b) dos Estatutos da Fundagdo), para aprovagdo e ulterior remessa ao
Ministro da Educacéo e Ciéncia (artigo 69.%, n.° 1 do RJIES).

3 — Assim, nos termos do artigo 68.°,n.* 2 a4, e do artigo 82.°,n.° 1,
¢) do RIJIES, o Conselho Geral aprova, nos termos do seu artigo 4.°, a
Revisdo dos Estatutos da Universidade do Porto.

Da organizagao e do funcionamento
da Universidade do Porto

CAPITULO 1
Atribuicées, valores, natureza e autonomias

Artigo 1.°
Atribuicoes

1 — A Universidade do Porto prossegue, entre outros fins, os se-
guintes:

a) A formagdo no sentido global — cultural, cientifica, técnica, artis-
tica, civica e ética— no quadro de processos diversificados de ensino e
aprendizagem, visando o desenvolvimento de capacidades e competén-
cias especificas e transferiveis e a difusdo do conhecimento;

b) A realizagdo de investigagdo cientifica e a criagdo cultural e artis-
tica, envolvendo a descoberta, aquisi¢do e desenvolvimento de saberes
e praticas, de nivel avangado;

¢) A valorizagdo social do conhecimento e a sua transferéncia para
0s agentes economicos e sociais, como motor de inovagdo e mudanga;

d) O incentivo ao espirito observador, a analise objetiva, ao juizo
critico e a uma atitude de problematizacdo e avaliacdo da atividade
cientifica, cultural, artistica e social;

e) A conservacdo e divulgagdo do patrimoénio cientifico, cultural e
artistico para utilizagao criativa dos especialistas e do publico;

f) A cooperagdo com as diversas instituigdes, grupos e outros agentes
numa perspetiva de valoriza¢do reciproca, nomeadamente através da
investigagdo aplicada e da prestagdo de servigos a comunidade;

g) O intercambio cultural, cientifico, artistico e técnico com institui-
¢des nacionais e estrangeiras;

h) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a cooperagio
internacional e para a aproximagao entre 0s povos.

2 — A Universidade do Porto concede graus de licenciado, mestre e
doutor e o titulo de agregado, bem como outros certificados e diplomas
no ambito de atuacdo das suas escolas, concedendo ainda equivaléncia
e reconhecimento de graus e habilitacdes académicas, nos termos da lei.

3 — A Universidade do Porto concede o titulo honorifico de doutor
«honoris causay», nos termos definidos na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Valores

1 — A Universidade do Porto proporciona condi¢des para o exerci-
cio da liberdade de criagdo cientifica, cultural, artistica e tecnologica,
assegura a pluralidade e livre expressdo de orientacdes e opinides e
promove a participagdo de todos os corpos universitarios na vida aca-
démica comum.

2 — A Universidade do Porto pauta a sua atuag@o por elevados pa-
drdes éticos.
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3 — A Universidade do Porto cultiva o rigor, a transparéncia e a
qualidade, preocupando-se de modo particular com o reconhecimento
do mérito.

4 — A Universidade do Porto assegura igualdade de acesso e trata-
mento, independentemente de questdes de género e de ordem social,
politica, étnica ou religiosa.

5 — A Universidade do Porto obriga-se, nos termos da lei, a eliminar
todos os fatores que constituam desvantagens a vivéncia, dentro da
Universidade, dos cidaddos portadores de deficiéncias.

6 — A Universidade do Porto preocupa-se com a realizag@o pessoal
de todos os que a integram.

7 — A Universidade do Porto promove a inovagao, propiciando um
ambiente estimulador da criatividade e de uma atitude empreendedora
dos seus membros.

8 — A Universidade do Porto pugna por um desenvolvimento am-
biental, econémico e social sustentavel.

Artigo 3.°
Natureza juridica e participacio noutras organizagdes

1 — A Universidade do Porto ¢ uma fundagéo publica de direito pri-
vado, que goza de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — No ambito das suas atividades, a Universidade do Porto pode
realizar agdes comuns com outras entidades, publicas, privadas ou
cooperativas, nacionais ou estrangeiras.

3 — A Universidade do Porto pode criar ou participar em associagoes
ou sociedades, com ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades
sejam compativeis com a sua missao.

Artigo 4.°
Autonomia estatutaria

1 — A autonomia estatutaria confere a Universidade do Porto a capaci-
dade para elaborar estatutos proprios que, no respeito pela lei, enunciam
a sua missao, os seus objetivos pedagogicos e cientificos, concretizam
a sua autonomia e definem a sua estrutura orgénica.

2 — Os Estatutos da Universidade do Porto podem ser revistos:

@) Quatro anos ap6s a data de publicacdo da tltima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efetivo de fungdes.

3 — A alteragdo dos Estatutos carece de aprovagao por maioria de
dois ter¢os dos membros do conselho geral.

4 — As alteragdes dos Estatutos carecem de aprovag@o do Conselho de
Curadores, nos termos do artigo 9.°, alinea b) dos Estatutos da Fundagao
da Universidade do Porto.

5 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) O Reitor;
b) Qualquer membro do Conselho Geral.

Artigo 5.°
Autonomia cultural

No ambito da sua autonomia cultural, a Universidade do Porto tem
a capacidade para definir o seu programa de formagdo e de iniciativas
culturais.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

A autonomia cientifica confere a Universidade do Porto a capacidade
para definir, programar e executar a investigagdo e demais atividades
cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento
publico da investigagao.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

1 — No exercicio da sua autonomia pedagogica, e em harmonia com
o planeamento das politicas nacionais de educagao, ciéncia e cultura, a
Universidade do Porto goza da faculdade de criar, suspender e extinguir
ciclos de estudos conferentes de graus académicos.

2 — A Universidade do Porto tem autonomia para elaborar os planos
de estudo, definir o objeto das unidades curriculares, definir os métodos
de ensino e aprendizagem, afetar os recursos e escolher os processos
de avaliag@o de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.
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Artigo 8.°
Autonomia patrimonial

1 — No ambito da autonomia patrimonial, a Universidade do Porto
dispde do seu patrimonio sem outras limitagdes além das estabelecidas
na lei e nos seus estatutos.

2 — O patriménio da Universidade do Porto ¢ constituido pelos
bens, mdveis e imoveis, direitos e obrigagdes de conteudo econdmico,
submetidos ao comércio juridico privado, afetos a realizagdo dos seus
fins, incluindo os que lhe tenham sido cedidos pelo Estado ou por
outras entidades publicas ou privadas ou que lhe estejam a qualquer
titulo afetos para a prossecugao, direta ou indireta, das suas atribui¢des
e competéncias.

3 — Integram ainda o patriménio imobilidrio da Universidade do
Porto, os imoveis por si adquiridos ou construidos, mesmo que em terre-
nos pertencentes ao Estado ap6s a entrada em vigor, conforme o caso, da
Lein.®° 108/88, de 24 de setembro, e da Lei n.° 54/90, de 5 de setembro.

4 — No ambito da autonomia patrimonial, a Universidade do Porto
pode adquirir e arrendar, nos termos da lei, terrenos ou edificios indis-
pensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 9.°
Autonomia administrativa

No dmbito da sua autonomia administrativa a Universidade do Porto
pode, nos casos previstos na lei e nos Estatutos:

a) Emitir regulamentos;

b) Praticar atos administrativos;

¢) Celebrar contratos administrativos;

d) Celebrar contratos de direito privado no ambito do regime fun-
dacional.

Artigo 10.°
Autonomia financeira

No ambito da sua autonomia financeira, a Universidade do Porto
gere livremente os seus recursos financeiros conforme critérios por
si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhe sdo atribuidas no
orgamento do estado, tendo capacidade para:

a) Elaborar planos plurianuais;
b) Elaborar e executar os seus orcamentos;
¢) Liquidar e cobrar receitas proprias;
d) Autorizar despesas e efetuar pagamentos.
Artigo 11.°
Autonomia disciplinar

1 — A Universidade do Porto dispde do poder de punir, nos termos
da lei, dos seus estatutos e regulamentos, as infragdes disciplinares
praticadas por docentes, investigadores e demais funcionarios e agentes,
bem como pelos estudantes.

2 — Das penas aplicadas ao abrigo da autonomia disciplinar havera
sempre direito de recurso, nos termos da lei.

CAPITULO I
Modelo organizativo

Artigo 12.°
Estrutura geral
A organizacdo dos servigos da Universidade do Porto compreende:

a) Reitoria;

b) Unidades organicas;

¢) Subunidades orgéanicas;

d) Agrupamento de unidades orgénicas;
e) Servigos autdbnomos.

Artigo 13.°
Reitoria
A Reitoria € o servi¢o vocacionado para o apoio central a governagao
da Universidade, garantindo o regular funcionamento da Universidade
e respetivas unidades organicas.
Artigo 14.°
Unidades orgénicas

1 — Unidade Orgéanica ¢ a entidade do modelo organizativo, dotada
de pessoal proprio, que pode ser dotada de personalidade tributaria
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e que tem uma relagdo hierarquica direta com o governo central da
Universidade do Porto.
2 — Podem existir dois tipos de unidades organicas:

a) Unidade Orgénica de ensino e investigagdo designada Facul-
dade;

b) Unidade Orgéanica de investigacdo designada Instituto de Inves-
tigagdo.

3 — Quanto ao modelo de governo, as unidades organicas incluem
uma estrutura de auto governagéo constituida por:

a) Um orgdo colegial representativo com fungdes de ordem estratégica
e de supervisdo, designado Conselho de Representantes;

b) Um Diretor eleito pelo Conselho de Representantes e proposto ao
Reitor nos termos do artigo 65.°, que reporta perante esse orgao colegial
e o Reitor; [A homologacdo do n.° 5 do artigo 65.° foi feita nos termos
do disposto no n.° 1 do Despacho Normativo que homologa as alteragdes
aos Estatutos da Universidade do Porto.]

¢) Uma relagao hierarquica entre o governo proprio e o governo cen-
tral da Universidade do Porto garantindo a concertacdo de estratégias,
a prestacdo de contas, e a intervengdo em caso de situagdo de crise, nos
termos do artigo 28.°, n.° 2, alineas /) e i);

d) Capacidade para elaborar e aprovar estatutos proprios, embora
sujeitos a homologacdo pelo Reitor;

e) Outros oOrgédos de gestdo.

4 — A criagdo de uma Unidade Orgéanica da Universidade do Porto
depende, entre outros a definir pelo Conselho Geral, da satisfagdo dos
seguintes critérios:

a) A prossecugdo de objetivos estratégicos de natureza cientifica ou
de formacgdo, de grande relevancia para a missao da Universidade do
Porto e suficientemente diferenciados para ndo poderem ser levados a
cabo no seio de unidades organicas ja existentes;

b) A existéncia de condigdes para integrar um corpo especializado,
proprio e diferenciado, com dimensao critica e comparavel a das restantes
unidades organicas da Universidade do Porto;

¢) A prossecucado dos seus objetivos com eficiéncia de gestdo e sem
duplicagdes ou perca de eficacia no conjunto da Universidade do Porto.

Artigo 15.°
Autonomia de gestio das unidades orginicas
1 — As unidades organicas sdo dotadas das seguintes autonomias:

@) Autonomia administrativa, pela qual podem praticar atos admi-
nistrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despesas,
emitir regulamentos e celebrar todos os contratos necessarios a sua
gestao corrente, nomeadamente contratos e protocolos para a execugao
de projetos de investigagdo e desenvolvimento e para a prestagdo de
servigos, contratos de aquisi¢ao de bens e servigos, contratos de pessoal
e de concessdo de bolsas;

b) Autonomia financeira, pela qual podem, nos termos da lei e dos
Estatutos da Universidade do Porto, gerir livremente os seus recursos
financeiros, provenientes do or¢amento do estado e receitas proprias,
conforme critérios por si estabelecidos. O ambito da autonomia finan-
ceira atribuida as unidades organicas pode incluir as seguintes com-
peténcias:

i) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

ii) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

iii) Executar os or¢amentos aprovados pelo Conselho Geral;

iv) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

v) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

vi) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orcamentais, su-
jeitas a aprovagdo do Conselho de Gestdo da Universidade.

2 — As unidades orgénicas ficam sujeitas a fiscaliza¢ao do 6rgdo de
fiscalizag@o financeira da Universidade do Porto.

3 — No caso de situagdes de crise institucional grave de uma unidade
organica, nomeadamente pelo uso indevido dos deveres associados a
qualquer uma das autonomias ou de reiteradas ilegalidades administra-
tivas ou financeiras, o Reitor pode requerer a intervengdo do Conselho
Geral para tomar as providéncias adequadas, na medida e pelo tempo
estritamente necessario para repor a normalidade institucional e re-
constituir logo que possivel o auto governo, nos casos em que este lhe
foi retirado.

4 — Sempre que, nos termos do numero anterior, for retirado o auto
governo a uma unidade organica, o Conselho Geral nomeara um Diretor
para assegurar a sua gestao.
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Artigo 16.°
Subunidades orginicas

1 — A estrutura organizativa das unidades organicas pode incluir
subunidades orgénicas com 6rgdos de gestdo simplificados que repor-
tam hierarquicamente aos 6rgaos de gestdo da Unidade Orgénica em
que se integram.

2 — As subunidades orgénicas adotam a designagéo de Departamento.

3 — Estas subunidades podem ser transversais a diferentes unidades
organicas reportando ao conjunto dos 6rgéos de gestdo dessas unidades
em termos que podem ser definidos em regulamento proprio aprovado
pelos mesmos.

Artigo 17.°
Agrupamento de unidades organicas

1 — Asunidades orgénicas podem agregar-se em agrupamentos com
fins especificos, nomeadamente:

a) Agrupamentos de indole estratégica que promovam e incentivem
a interdisciplinaridade nas atividades de formacao e de investigagdo e
desenvolvimento, podendo ser dotados das autonomias que se entenda
adequadas ao cumprimento da miss@o que lhes esteja atribuida;

b) Agrupamentos ligados a prossecucdo da formagao pos-graduada que
possam contribuir para a internacionalizagdo e a promogao da qualidade,
interdisciplinaridade e exceléncia.

2 — Estes agrupamentos serdo criados pelo Conselho Geral, sob
proposta do Reitor, por sua iniciativa ou a pedido das unidades organicas
interessadas, sempre com o acordo expresso das unidades organicas
envolvidas. Regem-se por regulamentos ou estatutos proprios, os quais
estabelecerdo a sua organizagdo e modo de funcionamento.

Artigo 18.°
Servicos autonomos

1 — Servico Auténomo ¢ a entidade vocacionada para assegurar
fungdes a exercer a nivel central que goza de autonomia administrativa
e financeira e depende do governo central da Universidade do Porto.

2 — Na Universidade do Porto existem os seguintes servigos autono-
mos, dotados de autonomia administrativa e financeira:

a) Os Servigos de Agdo Social que asseguram as fungdes da agéo
social escolar legalmente previstas;

b) O Centro de Recursos e Servicos Comuns, designados Servigos
Partilhados, que assegura a partilha de recursos e de servigos tendo em
vista uma maior eficacia e eficiéncia da respetiva gestdo;,

¢) O Centro de Desporto da Universidade do Porto que fomenta e
assegura a pratica de desporto pela sua comunidade académica.

3 — Os estatutos dos servigos autéonomos, quando existam, devem
ser aprovados pelo Conselho Geral sob proposta do Reitor.

Artigo 19.°
Outras entidades

1 — A Universidade do Porto pode criar livremente, por si ou em
conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, ou fazer parte de
entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associagdes
e sociedades, destinadas a coadjuva-la no estrito desempenho da sua
missao.

2 — A Universidade do Porto pode estabelecer consorcios com outras
institui¢oes de ensino superior publicas e com instituigdes publicas ou
privadas de ensino e de investigacdo e desenvolvimento para efeitos de
coordenagdo da oferta formativa e dos recursos humanos e materiais.

3 — A criagdo pela Universidade do Porto ou a sua participag@o nas
entidades referidas nos numeros anteriores carece de autorizagdao do
Conselho Geral, sob proposta do Reitor.

CAPITULO III
Orgios da Universidade

Artigo 20.°
()rgﬁos da Universidade
Séo orgaos de governo da Universidade do Porto:

a) Conselho Geral;
b) Reitor;
¢) Conselho de Gestao;
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d) Conselho de Diretores das unidades organicas;

e) Senado;

/) Gabinete de Provedoria, que pode incluir Provedor do Estudante,
Provedor do Pessoal Docente e Investigador e Provedor do Funcionario
Nao Docente e Nao Investigador.

SECCAOT
Conselho Geral

Artigo 21.°
Composicao do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral da Universidade do Porto é composto por
vinte e trés membros, assim distribuidos:

a) Doze representantes dos professores e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) Seis personalidades externas de reconhecido mérito, ndo per-
tencentes a Universidade do Porto, com conhecimentos e experiéncia
relevantes para esta.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do nimero anterior sdo
eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores da Universidade
do Porto, nos termos do artigo 22.°

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos
pelo conjunto dos estudantes da Universidade do Porto, nos termos
do artigo 23.°

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 sdo eleitos pelo
pessoal ndo docente e ndo investigador da Universidade do Porto, nos
termos do artigo 24.°

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros referidos nas alineas @), b) e ¢), nos termos
do artigo 25.°

6 — As eleigdes referidas nos n.”* 2, 3 e 4, bem como a cooptagéo
referida no numero anterior, sao efetuadas de acordo com regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Geral.

7 — O Conselho Geral tem um Presidente eleito, por maioria absoluta,
de entre os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 deste artigo.

8 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem
interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 22.°

Eleicio dos membros representantes
dos professores e investigadores

1 — A eleig@o dos representantes dos professores e investigadores
serd por sufragio direto e universal e pelo método de Hondt, em listas
completas e abertas cuja composi¢do devera traduzir a diversidade de
areas que compdem a Universidade do Porto.

2 — Cada lista devera possuir doze membros efetivos ¢ um numero
igual de membros suplentes.

Artigo 23.°
Eleicio dos membros representantes dos estudantes

1 — A eleic@o dos representantes dos estudantes sera por sufragio
direto e universal e pelo método de Hondt, em listas completas e abertas
cuja composicao devera traduzir a diversidade de 4reas que compdem
a Universidade do Porto.

2 — Cada lista devera possuir quatro membros efetivos € um numero
igual de membros suplentes.

Artigo 24.°

Eleicio do membro representante do pessoal
nio docente e nio investigador

1 — A eleigao do representante do pessoal ndo docente e ndo inves-
tigador sera por sufragio direto e universal em listas completas.

2 — Cada lista devera possuir um membro efetivo e um membro
suplente.

Artigo 25.°

Cooptagao das personalidades externas

1 — A cooptagdo das personalidades externas ocorrera em sessao
expressamente convocada para o efeito, pelo Presidente do Conselho
Geral cessante, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis.
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2 — As candidaturas sdo apresentadas em listas uninominais com
base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um terco
dos membros eleitos do Conselho Geral.

3 — A votagdo nas listas referidas no nimero anterior decorrera por
voto secreto, sendo cooptadas as personalidades mais votadas de entre
as que obtiverem uma votagdo correspondente a, pelo menos, maioria
absoluta dos membros eleitos do Conselho Geral.

4 — Em caso de vacatura de mandato, a substitui¢do é assegurada de
acordo com as seguintes regras:

a) Para os membros eleitos, a substitui¢ao sera assegurada pelo ele-
mento ndo eleito que obteve mais votos na lista a que pertencia o membro
€ assim sucessivamente;

b) Para os membros cooptados, a substituigdo serd assegurada por
escolha de uma nova personalidade externa, por maioria absoluta dos
membros eleitos do Conselho Geral, em reunido expressamente con-
vocada pelo presidente para o efeito e em que apenas participardo os
membros eleitos em efetividade de fungdes, sendo a reunido presidida
por um dos membros eleitos a designar na reunido.

Artigo 26.°
Mandatos

1 — O mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de quatro anos,
exceto no caso dos estudantes em que é de dois anos.

2 — Os membros eleitos ou designados ndo podem ser destitui-
dos, salvo pelo proprio Conselho Geral, por maioria absoluta dos seus
membros, em caso de falta grave, nos termos de regimento do proprio
orgdo.

3 — Os processos eleitorais para a constituicdo de novo Conselho
Geral devem ter lugar em tempo oportuno para que as tomadas de posse
deles decorrentes ocorram até trinta dias ap6s o termo fixado para os
anteriores mandatos.

4 — Perdem o mandato os membros que ndo cumpram as regras
estabelecidas no regimento do Conselho Geral, sendo substituidos nos
termos nele definidos.

Artigo 27.°
Regimento

O Conselho Geral da Universidade funcionara de acordo com regi-
mento proprio, aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, de entre os seus membros externos, por
maioria absoluta dos votos validamente expressos;

b) Propor ao governo o elenco de curadores da Universidade do
Porto, ouvido o Reitor;

¢) Aprovar o seu Regimento;

d) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos Estatutos aprovadas pelo
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 96/2009 de, 27 de abril, e propor as
alteragdes aos presentes Estatutos nos termos dos n.”2 a 4 do artigo 4.°;

e) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Reitor, nos termos
da lei, destes Estatutos e de Regulamento proprio;

/) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestdo;

2) Nomear o Gabinete de Provedoria da Universidade e aprovar o
respetivo Regulamento de funcionamento;

h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da instituigdo.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Aprovar os planos estratégicos submetidos pelas unidades orga-
nicas;

d) Aprovar o plano e o relatério de atividades anuais consolidados
da Universidade do Porto;

e) Aprovar o orcamento anual consolidado;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do Fiscal Unico;

2) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, sem que tal
implique alteragdo dos presentes estatutos;

h) Reconhecer a situagdo de crise de uma Unidade Orgénica que ndo
possa ser superada no quadro da sua autonomia;

i) Na sequéncia do reconhecimento constante da alinea anterior, re-
tirar a capacidade de auto governo ou a autonomia administrativa e/ou
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financeira pelo tempo estritamente necessario para repor a normalidade
institucional,

J) Nos casos excecionais de discorddncia entre o Reitor e o Conselho
de Representantes de uma unidade orgdnica quanto a nomeagdo do
Diretor, a que alude o artigo 65.°, n.° 5, indicar a personalidade a ser
nomeada pelo Reitor; [A homologagdo do n.° 5 do artigo 65.° foi feita
nos termos do disposto no n.° 1 do Despacho Normativo que homologa
as alteragdes aos Estatutos da Universidade do Porto.]

k) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

) Propor ao Conselho de Curadores a aquisi¢do ou alienagdo de
patrimonio imobiliario da Universidade do Porto, bem como as ope-
ragoes de crédito;

m) Autorizar a criagdo ou a participa¢do da Universidade do Porto
nas entidades referidas no artigo 19.%

n) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor;

0) Aprovar os mecanismos de autoavaliagdo regular do desempenho
da Universidade do Porto;

p) Aprovar os Estatutos dos servigos autonomos, quando existam.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a), d), f) e g) do
n.° 2 sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a
elaborar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea d)
do n.° 1 do artigo 21.°

4 — As deliberagoes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria
simples, exceto nas situagdes constantes das alineas g), /), i) ej) don.° 2
deste artigo que exigem aprovagdo por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral e ressalvados outros casos em que a lei requeira
maioria absoluta ou outra mais exigente.

5 — As deliberagdes do Conselho Geral a que se referem as alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 deste artigo estdo sujeitas, nos termos da alinea d)
don.° 2 do artigo 133.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a homo-
logagdo do Conselho de Curadores.

6 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral
pode solicitar pareceres a outros 6rgdos da Universidade do Porto ou
das suas unidades orgénicas, nomeadamente aos 6rgaos de natureza
consultiva, se existirem.

7 — Nao sdo permitidas abstengdes nas votagdes do Conselho Geral.

Artigo 29.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substituicdes devidas nos termos do n.° 2 dos artigos 22.°, 23.° ¢ 24.%

¢) Propor a aprovagao do Conselho Geral o regimento de funcio-
namento, o regulamento para eleigdo e cooptagdo dos membros do
Conselho Geral e o regulamento para elei¢do do Reitor.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais orgdos da Universidade do Porto, ndo lhe
cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 30.°

Reunioes do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, a pedido do Reitor, ou ainda de um tergo dos seus membros.

2 — Por deciséo e a convite do Conselho Geral, podem participar nas
reunides, sem direito a voto:

a) Os diretores das unidades orgénicas e dos servigos autdbnomos;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.
SECCAOTI
Reitor
Artigo 31.°

Funcdes do Reitor

1 — O Reitor ¢ o 6rgéo superior de governo e de representagdo externa
da Universidade do Porto.
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2 — O Reitor ¢ o 6rgdo de conducdo da politica da Universidade
do Porto e preside ao Conselho de Gestdo, Conselho de Diretores e
ao Senado.

Artigo 32.°
Eleicao

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral, em escrutinio secreto,
de entre professores ou investigadores da Universidade do Porto ou de
outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario
ou de investigagdo.

2 — A deliberagio do Conselho Geral que designa ou destitui o Reitor
da Universidade do Porto esta sujeita a homologacdo do Conselho de
Curadores da Universidade do Porto.

3 — Naio pode ser eleito Reitor:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

4 — O processo eleitoral terd inicio sessenta dias antes de concluido
o mandato do Reitor cessante, com o anuncio publico da abertura de
candidaturas, decorrendo de acordo com regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Geral.

5 — Os candidatos deverfo, no prazo de trinta dias apos a abertura
de candidaturas, apresentar ao Conselho Geral a sua candidatura e
respetivo programa.

6 — O processo eleitoral incluira a audi¢@o publica dos candidatos,
com apresentagdo e discussdo dos respetivos programas.

7 — A reunido do Conselho Geral para elei¢do do Reitor exige um
quoérum de pelo menos dois tergos dos seus membros.

8 — Sera eleito Reitor o candidato que obtenha o voto de mais de
metade dos membros presentes.

9 — Se nenhum dos candidatos obtiver esse numero de votos, proceder-
-se-4 a segundo sufragio entre os dois candidatos mais votados, sendo
eleito o que obtiver mais de metade dos votos dos membros presentes.

10 — No caso do segundo sufragio nao ser conclusivo, proceder-se-a
a uma terceira volta, sendo eleito o que obtiver maior nimero de votos
dos membros presentes.

11 — Ocorrida a elei¢do e homologada pelo Conselho de Curadores,
o Conselho Geral enviara o resultado eleitoral para publica¢@o no Didrio
da Republica.

12 — O novo Reitor toma posse perante o Conselho Geral.

13 — No caso de ndo haver candidaturas ou de ndo ter sido eleito
nenhum dos candidatos nos termos dos n.”6 a 10 deste artigo, sera
aberto novo processo eleitoral que decorrera nos mesmos termos dos
pontos anteriores.

Artigo 33.°
Duracio do mandato

1 — O mandato do Reitor tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser reeleito.

2 — Os mandatos consecutivos do Reitor ndo podem exceder oito
anos.

3 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.

4 — Terminado o mandato, o Reitor mantém-se em fungdes até to-
mada de posse pelo novo Reitor.

Artigo 34.°
Suspensio e destituicio do Reitor

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da institui¢do, o Conselho
Geral, convocado pelo Presidente ou por um ter¢o dos seus membros,
pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensao
do Reitor e, apos o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢do.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Reitor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 35.°

Substituicdo do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, as-
sume as suas fun¢des o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de
indicagdo, o Vice-Reitor mais antigo.
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2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Reitor, deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento
de elei¢do de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interina-
mente pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta dele,
pelo Decano da Universidade do Porto.

Artigo 36.°
Vice-Reitores e Pro-Reitores

1 — O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores, por ele escolhidos
e livremente nomeados de entre os professores e dos investigadores
doutorados da Universidade, ou de individualidades externas a Uni-
versidade do Porto.

2 — O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pro-Reitores, por ele
escolhidos e nomeados de entre os professores e dos investigadores
doutorados da Universidade, ou de individualidades externas a Uni-
versidade do Porto.

3 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados em
qualquer momento pelo Reitor, e deixam de exercer fungdes logo que
cesse 0 mandato do Reitor.

Artigo 37.°
Dedicacio exclusiva e dispensa de servigo

1 — O cargo de Reitor e de Vice-Reitor ¢ exercido em regime de
dedicacgao exclusiva.

2 — Quando for docente ou investigador da Universidade do Porto,
o Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestagdo de servigo
docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.

3 — Os Pro-Reitores, no caso de pertencerem a Universidade do Porto,
podem ser dispensados, total ou parcialmente, pelo Reitor, da prestagido
de servigo docente ou de investigagao.

Artigo 38.°
Competéncias do Reitor

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade do Porto, incumbindo-
-lhe, designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i. Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato;

ii. Linhas gerais de orientag@o da instituicdo no plano cientifico e
pedagogico;

iii. Plano e orgamento anuais de atividades consolidados;

iv. Relatério e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer
do Fiscal Unico;

v. Aquisicdo ou alienagdo de patrimonio imobiliario da Universidade
do Porto e de operacdes de crédito;

vi. Criagao, transformag@o ou exting¢éo de unidades organicas, ouvido
o Senado;

vii. Reconhecimento de crise de uma Unidade Orgénica que nao
possa ser superada no ambito da respetiva autonomia, ouvido o 6rgio
representativo da mesma;

viii. Propinas devidas pelos estudantes;

ix. Criagdo ou a participagdo da Universidade do Porto nas entidades
referidas no artigo 19.°

b) Aprovar a criagdo, alteragdo, suspensio e extingdo de cursos, ou-
vido o Senado;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
nos termos legais;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, & nomeagao e contratagao de recursos
humanos, a qualquer titulo, a designag@o dos juris de concursos e de
provas académicas e ao sistema e regulamento de avaliagdo de docentes
e de discentes;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
Universidade do Porto, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar,
nos termos da Lei;

g) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas, ouvido
o Senado;

h) Instituir prémios escolares, ouvido o Senado;
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i) Homologar os estatutos das unidades organicas apds verificagao da
sua legalidade e da sua conformidade com os Estatutos e regulamentos
da Universidade do Porto;

j) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os diretores
das unidades organicas;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Adminis-
trador, bem como os dirigentes dos servi¢os da Universidade do Porto;

/) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a Lei, ouvindo
o Senado no que se refere a aplicagdo de penas graves;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da Universidade;

n) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais
regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem prejuizo do poder
regulamentar das unidades organicas no &mbito das competéncias pro-
prias dos seus o0rgaos;

0) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade;

q) Desempenhar as demais fung¢des previstas na Lei e nestes Estatutos;

r) Comunicar a tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,
designadamente os planos e or¢gamentos e os relatorios de atividades
e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade das atividades
da Universidade do Porto e das suas unidades organicas;

t) Representar a Universidade do Porto em juizo ou fora dele.

u) Propor ao Conselho Geral os mecanismos de autoavaliagdo regular
do desempenho da Universidade do Porto.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou
pelos Estatutos, ndo sejam atribuidas a outras entidades da Universidade.

3 — O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores, Admi-
nistrador e outros dirigentes as competéncias que considerar adequadas
a uma gestdo mais eficiente.

4 — O Reitor pode delegar nos orgaos de gestdo das unidades organi-
cas, ou nos seus diretores, as competéncias que se tornem necessarias a
uma gestdo mais eficiente, com exce¢do das enumeradas nas alineas a),
b), ©). ). h), D), )), k), n), e ).

5 — O Reitor pode delegar a presidéncia dos juris de provas académi-
cas que lhe sejam cometidas, a qual devera recair no Diretor com poderes
de subdelegagdo num professor catedratico de nomeagdo definitiva da
Unidade Organica.

SECCAO 111

Conselho de Gestdo

Artigo 39.°
Composicao do Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo ¢ nomeado e exonerado pelo Conselho
de Curadores da Universidade do Porto, sob proposta do Reitor, tendo
a seguinte composicao:

a) Reitor, que preside;

b) Um Diretor eleito pelo Conselho de Diretores das unidades or-
ganicas;

¢) Um Vice-Reitor;

d) O Administrador.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestao, os diretores das unidades organicas,
os responsaveis pelos servigos da Instituicdo e representantes dos es-
tudantes e do pessoal ndo docente e ndo investigador ou quem o 6rgao
entender pertinente.

Artigo 40.°
Competéncias do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestdo conduz a gestdo administrativa, patri-
monial e financeira, bem como a gestao dos recursos humanos da Uni-
versidade do Porto.

2 — Compete ao Conselho de Gestao:

a) Preparar o orgamento anual consolidado a submeter pelo Reitor
ao Conselho Geral e assegurar a respetiva execugio;,

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
€ pagamentos,

¢) Elaborar a conta de geréncia consolidada para aprovagao pelo
Conselho Geral,

d) Fazer propostas e colaborar na gestdo do patrimonio;

e) Decidir sobre a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;
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f) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

g) Fixar as taxas e emolumentos a praticar na Universidade do
Porto;

h) Gerir os recursos humanos da Universidade do Porto;

i) Promover auditorias externas, pelo menos, de dois em dois anos,
reportando-se uma a primeira metade do mandato do Reitor e a segunda
precedendo em trés meses o final do mandato correspondente;

J) Aprovar a remuneragdo do Fiscal Unico, sob proposta do Reitor.

3 — O Conselho de Gestdo pode delegar nos diretores das unidades
organicas e dos servigos autdbnomos e nos dirigentes dos servicos as
competéncias consideradas necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 41.°
Mandato do Conselho de Gestao

Os mandatos dos membros do Conselho de Gestao coincidem com
o do Reitor.

Artigo 42.°
Funcionamento do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestdo reune ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a solicitagdo da maioria dos seus membros.

2 — O Conselho de Gestdo s6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — A ata de cada reunido deve ser aprovada e assinada por todos os
membros presentes, mas os membros discordantes do teor da ata poderdo
nela exarar as respetivas declaragdes de voto.

Artigo 43.°
Responsabilidade dos membros do Conselho de Gestio

1 — Os membros do Conselho de Gestao sdo solidariamente respon-
saveis pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que, tendo estado
presentes na reunido, manifestem o seu desacordo em declaragdo re-
gistada na respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham
declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente sera registado na
ata, salvo casos de for¢a maior devidamente justificados.

SECCAO IV

Conselho de Diretores

Artigo 44.°
Composi¢io do Conselho de Diretores

O Conselho integra o Reitor, que preside, e por ineréncia todos os
diretores das unidades organicas.

Artigo 45.°
Funcionamento do Conselho de Diretores

1 — O Conselho de Diretores retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a solicitacdo da maioria dos seus membros.

2 — O Conselho pode convidar para as reunides elementos externos
ao Conselho sempre que os assuntos o justifiquem.

Artigo 46.°
Competéncias do Conselho de Diretores

1 — O Conselho de Diretores ¢ um 6rgéo de consulta e apoio a
gestdo do Reitor.
2 — Sao competéncias do Conselho de Diretores:

a) Eleger, de entre os seus membros, um representante para o Con-
selho de Gestao;

b) Pronunciar-se sobre assuntos relativos a gestdo da Universidade,
incluindo aspetos a agendar no Conselho de Gestao;

¢) Coadjuvar o Reitor em todas as matérias que se prendem com a
gestdo corrente da Universidade, assegurando uma articulagdo perma-
nente com as unidades organicas e servigos autonomos;

d) Pronunciar-se, a pedido do Reitor ou do Conselho Geral, sobre
assuntos relevantes relativos a Universidade;

e) Elaborar e aprovar o regulamento do seu funcionamento.
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Artigo 47.°
Mandato do Conselho de Diretores

Os mandatos dos membros do Conselho de Diretores coincidem
com o do Reitor.

SECCAOV
Senado

Artigo 48.°
Funcéo do Senado

O Senado ¢ um 6rgdo de consulta que tem por missao assegurar a
coesdo da Universidade do Porto e a participag@o de todas as unidades
organicas na sua gestio.

Artigo 49.°
Composi¢cdo do Senado
1 — Sao membros do Senado, por ineréncia:

a) O Reitor, que preside com voto de qualidade;

b) Um Vice-Reitor designado pelo Reitor;

¢) Os Presidentes dos Conselhos de Representantes das unidades
organicas ou em quem deleguem;

d) Os diretores das unidades organicas ou em quem deleguem;

e) Os diretores dos servigos autonomos;

/) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos das unidades organicas
ou em quem deleguem;

2) Os Presidentes das Associagdes de Estudantes das unidades orga-
nicas ou em quem deleguem;

h) Um representante da Comissao de Trabalhadores da Universidade
do Porto indicado por esta Comissao.

2 — Séo ainda membros do Senado, por eleicdo:

a) Dez representantes das unidades de investigagdo cuja entidade de
acolhimento seja a Universidade do Porto, uma sua unidade organica
ou um instituto de investigagdo e desenvolvimento em que participe a
Universidade do Porto;

b) Cinco representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — O colégio eleitoral para a eleicdo dos membros indicados na
alinea a) do n.° 2 deste artigo ¢ constituido por um representante de
cada uma das unidades referidas, detendo cada um deles um voto por
cada dez investigadores doutorados, com contratos de pelo menos trés
anos, integrados na unidade de investigacdo e desenvolvimento que
representa.

4 — Os representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador sdo
eleitos pelo respetivo corpo.

5 — O Senado funciona em plenario e em comissdes, conforme
previsto no regulamento do seu funcionamento.

Artigo 50.°
Elei¢cdo dos membros do Senado

A elei¢do dos membros do Senado referidos no n.° 2 do artigo anterior
realiza-se segundo regulamento proprio, aprovado pelo Reitor, respei-
tando o estabelecido nos n.” 3 e 4 do mesmo artigo.

Artigo 51.°
Competéncias do Senado
Compete ao Senado:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de criagdo, transformagéo ou
extingdo de unidades organicas;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico da Universidade, em parti-
cular no que diz respeito as politicas de investigacao e formacao;

¢) Pronunciar-se sobre os relatorios e planos anuais de atividades
consolidados;

d) Pronunciar-se sobre os resultados dos processos de avalia¢do;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de
cursos;

/) Dar parecer sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

2) Dar parecer sobre a instituigdo de prémios escolares;
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h) Dar parecer sobre as questdes disciplinares que impliquem penas
de suspensdo superiores a trés meses ou a interdi¢do da frequéncia da
Universidade do Porto;

i) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

Artigo 52.°
Mandatos dos membros do Senado

Os mandatos dos membros eleitos do Senado sdo de quatro anos.

SECCAO VI

Gabinete de Provedoria

Artigo 53.°
Funcio e natureza

1 — Na Universidade do Porto existe um Gabinete de Provedoria
que tem como fungéo a defesa e a promogao dos direitos e interesses
legitimos dos diferentes corpos que constituem toda a comunidade
académica da Universidade.

2 — O Gabinete de Provedoria ¢ constituido por trés Provedores, um
para cada um dos corpos que constituem a comunidade académica da
Universidade do Porto, a saber:

a) Provedor do Pessoal docente e investigador;
b) Provedor do Funciondrio ndo docente e ndo investigador;
¢) Provedor do Estudante.

3 — Os Provedores sdo independentes e inamoviveis, ndo podendo
cessar fungdes antes do termo do seu mandato, salvo casos de:

a) Morte;
b) Incapacidade superior a noventa dias;
¢) Renuncia.

4 — O exercicio da atividade de provedor ¢ incompativel com o
exercicio de qualquer cargo num orgdo de governo ou gestdo da Uni-
versidade.

5 — Os Provedores elaboram relatorios anuais a apresentar ao Con-
selho Geral descrevendo a atividade desenvolvida e indicando, desig-
nadamente, o nimero de queixas e reclamagdes recebidas, a matéria
a que dizem respeito, o sentido das recomendacdes feitas e respetivo
acolhimento pelos destinatarios.

6 — A atividade dos Provedores rege-se por regulamento proprio a
aprovar pelo Conselho Geral.

Artigo 54.°
Nomeacio

1 — Os Provedores sdo escolhidos e nomeados pelo Conselho Geral.

2 — O mandato de Provedor tem a duragdo de trés anos.

3 — A duragdo maxima do exercicio das fun¢des de Provedor ¢ de
nove anos.

Artigo 55.°
Provedor do Estudante

1 — No processo de escolha do Provedor do Estudante, o Conselho
Geral deve ouvir as Associagdes de Estudantes da Universidade.
2 — Compete ao Provedor do Estudante:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e emitir reco-
mendagdes aos 6rgdos competentes, aos docentes e aos Servicos da
Universidade ou das suas unidades organicas, com vista a revogagao,
reforma ou conversdo de atos lesivos dos direitos dos estudantes e a
melhoria dos servigos;

b) Emitir recomendagdes e fazer propostas de elaboracdo de novos
regulamentos ou de alteragdo dos regulamentos em vigor, tendo em vista
acautelar os interesses dos estudantes, nomeadamente no dominio da
atividade pedagogica e da acdo social escolar;

¢) Contribuir para a elaboracdo e atualizagdo do regulamento disci-
plinar dos estudantes;

d) Contribuir para a atualizagdo do codigo de conduta dos estudantes;

e) Outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Geral,
em sede do regulamento proprio, a aprovar por este.

3 — As atividades do Provedor do Estudante desenvolvem-se em
articulagdo com as Associagdes de Estudantes e com os Orgéos e Ser-
vigos da Universidade.
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CAPITULO IV
Ensino e aprendizagem

Artigo 56.°
Cursos

1 — A Universidade do Porto oferece cursos, conferentes ou nao de
grau, conforme explicitado em regulamento proprio.

2 — Os graus sdo conferidos pela Universidade do Porto, por intermé-
dio de uma, ou varias, unidades organicas de ensino e investigagao.

Artigo 57.°
Gestao dos cursos

1 — Os cursos conferentes de grau possuem os seguintes 6rgdos de
gestao:

a) Diretor;
b) Comisséo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — O Diretor de Curso ¢ escolhido conforme especificado nos Es-
tatutos da Faculdade responsavel pela sua designacao.

3 — O Diretor de Curso pode ter direito a uma redugdo de servigo
docente.

4 — A Comissao Cientifica ¢ constituida pelo Diretor de Curso, que
preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados,
designados nos termos previstos no respetivo regulamento.

5 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ constituida pelo Diretor
de Curso, que preside, e por outros trés membros, um docente ¢ dois
discentes do curso, a escolher nos termos do disposto no respetivo
regulamento.

6 — Ao Diretor de Curso compete assegurar o normal funcionamento
do curso e zelar pela sua qualidade, devendo as suas fungdes ser expli-
citadas nos Estatutos da Faculdade.

7 — A Comissio Cientifica compete:

a) Promover a coordenagéo curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Elaborar e submeter as entidades competentes o regulamento do
curso.

8 — Os diretores e comissoes cientificas de terceiros ciclos poderdo
ter competéncias especificas a fixar nos respetivos regulamentos.

9 — A Comissdo de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento do curso.

10 — As Faculdades responsaveis pela lecionagdo de um ntimero
reduzido de cursos podem atribuir aos seus orgdos de gestdo com
fungdes afins as competéncias definidas para os orgdos de gestdo
dos cursos.

11 — Os cursos assegurados por parcerias internas ou externas a
Universidade do Porto reger-se-do por regulamentos proprios, com
as necessarias adaptagdes, aprovados pelos 6rgidos competentes dos
parceiros.

Artigo 58.°
Regulamentos dos cursos

1 — O Reitor aprovara os regulamentos gerais dos cursos previstos
no artigo 56.° dos presentes Estatutos, que serdo aplicaveis em toda a
Universidade.

2 — Cada curso sera ainda dotado de um regulamento especifico, a
propor pela Faculdade ou Faculdades intervenientes na lecionagdo e a
aprovar pelo Reitor conjuntamente com a respetiva organizagdo curri-
cular, satisfazendo as disposigdes dos regulamentos gerais referidos no
numero anterior e as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — Nao estao sujeitos a aprovacdo pelo Reitor os regulamentos es-
pecificos e a organizagao curricular dos cursos ndo conferentes de grau e
ndo integrados em ciclos de estudo, cabendo a sua aprovagio aos 6rgaos
competentes das unidades orgénicas, nos termos de regulamentacdo
propria para a Universidade do Porto aprovada pelo Reitor.

4 — Os regulamentos referidos no n.° 2 estabelecerdo os procedi-
mentos para a creditacdo de competéncias adquiridas noutros cursos do
ensino superior ou fora do sistema de ensino superior.
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CAPITULOV
Investigacio e desenvolvimento

Artigo 59.°
Estruturas de investigacao

1 — Sem prejuizo da livre investigagdo individual, a investigacdo
e o desenvolvimento realizam-se em estruturas de pequena, média e
grande dimensdo, reconhecidas pela Universidade do Porto e sedeadas
nas unidades organicas de ensino e investigagdo ou de investigacdo ou
na Reitoria da Universidade, ou ainda, em organismos de investigagao
e desenvolvimento com personalidade juridica propria de que a Uni-
versidade do Porto seja associada.

2 — A estas estruturas € reconhecida a autonomia cientifica e técnica
e o direito a intervengdo institucional na definicdo das orientagdes
estratégicas referentes a investigagdo e a formagdo pos-graduada na
sua area de atividade, bem como a adogdo das formas de gestdo mais
apropriadas as respetivas finalidades no quadro e nos termos previs-
tos nestes Estatutos e nos estatutos das unidades orgénicas em que
estejam sedeadas.

Artigo 60.°
Cedéncia de recursos

Entre a Universidade do Porto e as estruturas de investigagdo e de-
senvolvimento de que a Universidade seja associada, sdo estabelecidos
protocolos dos quais devem constar, nomeadamente:

a) Os recursos humanos e materiais cedidos pela Universidade com
vista ao funcionamento dos organismos de investigacao;

b) As compensagdes recebidas pela Universidade do Porto como
contrapartida da cedéncia dos recursos;

¢) A entrega anual, as respetivas unidades organicas, dos conteudos
de um plano de atividades e orgamento e do relatorio de atividades e
contas referentes a frag@o das suas atividades da responsabilidade dos
docentes ¢ investigadores cedidos pela Universidade do Porto.

Artigo 61.°
Regulamentos

1 — As unidades de investigagdo sedeadas na Universidade do Porto
ficam sujeitas a um regulamento geral a elaborar pelo Reitor, ouvido
o Senado, do qual constardo, nomeadamente, os procedimentos de
apreciacdo da atividade e de criagdo, extingdo e fusdo.

2 — As unidades de investigagdo sedeadas na Universidade do
Porto devem entregar anualmente um plano de atividades e orga-
mento e um relatdrio de atividades e contas a Unidade Organica ou
unidades orgénicas da Universidade do Porto a que pertencem os
seus membros.

3 — Cada docente ou investigador da Universidade do Porto s podera
ser membro integrado de uma das estruturas de investigacao referidas
no artigo 59.°, embora possa colaborar noutras.

4 — Excecionalmente, um docente ou investigador podera realizar a
sua investigagdo em unidades sedeadas fora da Universidade do Porto
ou das entidades de que ela seja associada, necessitando para isso de
autorizagdo especial.

5 — Os docentes e investigadores a realizar investigacdo fora da
Universidade do Porto ou de entidades de que ela seja associada, devem
entregar, anualmente, um plano de atividades e orgamento e relatorio
de atividades e contas individuais.

CAPITULO VI
Governo e gestao das unidades orgénicas

Artigo 62.°
Estatutos das unidades orgénicas

1 — As unidades organicas regem-se por estatutos proprios, no res-
peito pela Lei e pelos presentes Estatutos.

2 — Os estatutos de cada Unidade Orgénica definirdo a estrutura de
governo adotada, bem como a sua organizagao interna.

3 — Os estatutos das unidades organicas sao aprovados e revistos pelo
respetivo 0rgdo colegial representativo, nas condigdes neles estabele-
cidas, estando sujeitos a homologagao pelo Reitor para verificagdo da
sua legalidade e da sua conformidade com os Estatutos e regulamentos
da Universidade.
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SECCAO1
Unidades Organicas

Artigo 63.°
Estrutura dos érgaos
1 — As unidades orgénicas incluem os seguintes 6rgaos de gestdo:

a) Conselho de Representantes;

b) Diretor;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Orgdo de fiscalizagdo;

f) Conselho Pedagogico, apenas nas unidades orgéanicas de Ensino
e Investigag@o.

2 — As composigoes, competéncias e mandatos dos orgaos de gestdo
das unidades organicas serdo definidas nos respetivos estatutos, respei-
tando os principios estabelecidos na presente secgdo.

Artigo 64.°
Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da Unidade
Organica, podendo até um tergo deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de estudos
da Unidade Organica nas Unidades de Ensino e Investigacao;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investiga-
dores da Unidade Organica;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.

2 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de eleicdo da personalidade a propor
para as fung¢des de Diretor nos termos da lei, dos estatutos da Unidade
Organica e do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢do referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragoes dos estatutos da Unidade Organica;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na Lei ou nos estatutos
da Unidade Orgénica;

h) Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

i. Aprovar as propostas dos planos estratégicos da Unidade Organica
e o plano de agdo para o quadriénio do mandato do Diretor e envia-las
ao Conselho Geral,

ii. Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Unidade Orgénica no
plano cientifico, pedagdgico e financeiro;

iii. Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas da Unidade
Organica;

iv. Aprovar as propostas do plano de atividades e do orcamento de des-
pesas e receitas anuais da Unidade Organica e envia-las para o Reitor;

v. Aprovar o relatorio de atividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor;

vi. Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor.

i) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o
Conselho de Departamento quanto ao nome do Diretor do Departamento,
indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor;

/) Decidir sobre a criago, fusdo, transformagao e extingdo de unidades
de investigagdo da Unidade Orgénica, ouvido o Conselho Cientifico.

3 — Os membros do Conselho de Representantes sao eleitos conforme
especificado nos estatutos das unidades orgénicas, tendo mandatos de
quatro anos, exceto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 65.°

Diretor

1 — Nos termos dos estatutos da Unidade Orgénica, o Conselho
de Representantes elege e propde ao Reitor uma personalidade para o
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exercicio das fungdes de Diretor, de entre professores ou investigadores
doutorados da Universidade do Porto ou de outras institui¢cdes, nacionais
ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao.

2 — A eleigdo referida no numero anterior depende da obtengdo de
mais de metade dos votos validamente expressos.

3 — Nao pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situacao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragéo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes ptiblicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

4 — O nome da personalidade eleita ¢ comunicado ao Reitor, que
nomeia o Diretor.
5 — Em casos excecionais, o Reitor pode suspender a homologagao e:

a) Comunicar a sua decisdo ao Conselho de Representantes, acom-
panhada da respetiva fundamentagdo;

b) O Conselho de Representantes pode eleger outra personalidade
ou decidir-se a submeter o mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisdo;

¢) Caso persista a discordancia do Reitor, o Conselho Geral declara
uma situagdo de crise a ser dirimida nos termos do artigo 28.°, n.° 2,
alineas h), i) e ).

6 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Unidade Orgénica no Senado e no Conselho de
Diretores, perante os demais 6rgaos da Institui¢éo e perante o exterior;

b) Presidir ao 6rgdo com competéncias de gestdo, dirigir os servigos
da Unidade Orgénica, podendo também presidir ao Conselho Cientifico
e ao Conselho Pedagogico, desde que previsto nos estatutos;

¢) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou
pelo Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em fungdo das
necessidades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz
respeito aos planos estratégicos, orgamentos e relatorios de atividades
e de contas;

d) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Con-
selho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico ¢ do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

f) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

g) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da Unidade Orga-
nica e do plano de agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico, em articulagdo com o
plano estratégico da Universidade;

h) Elaborar a proposta das linhas gerais de orientagdo da Unidade
Organica no plano cientifico, pedagogico e financeiro em articulacio
com os planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgédos compe-
tentes da Universidade;

i) Elaborar as propostas do or¢amento e do plano de atividades, bem
como do relatorio de atividades e de contas, em conformidade com os
correspondentes planos aprovados pelo Conselho Geral;

) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir subunida-
des organicas da Unidade Orgénica, ouvido o Conselho Cientifico;

k) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigacdo que integram a Unidade Orgénica e daquelas em que
participam os seus docentes e investigadores;

[) Propor ao Reitor a criagdo ou alteragao de ciclos de estudos, ouvido
o Conselho Cientifico;

m) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os Servigos de Acdo Social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no ensino superior;

n) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

0) Exercer as demais fungdes previstas na Lei ou nos Estatutos;

p) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
Unidade Organica;

q) Homologar a distribuigdo do servigo docente, tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

r) Decidir quanto a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo;

s) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizacdo de despesas
€ pagamentos;

t) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

u) Nomear e exonerar, nos termos da Lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos servigos da Unidade Orgénica.

7 — O procedimento de elei¢ao do Diretor inicia-se apds a elei¢do
do Reitor.
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8 — O mandato do Diretor tem a duragio de quatro anos. O Diretor
pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés inter-
calados.

9 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fun¢Ges a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no ponto anterior, se a duracdo do mandato for
inferior a 12 meses.

[A homologacdo do n.° 5 do artigo 65.° foi feita nos termos do dis-
posto no n.° 1 do Despacho Normativo que homologa as alteragdes aos
Estatutos da Universidade do Porto.]

Artigo 66.°
Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) Diretor que preside;

b) Dois a quatro vogais a designar conforme especificado nos estatutos
da Unidade Organica, um dos quais sera o Subdiretor, podendo dois dos
outros serem, um o Vice-Presidente do Conselho Cientifico e outro o
Vice-Presidente do Conselho Pedagogico.

2 — Compete ao Conselho Executivo

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

3 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com o do Diretor, exceto se existirem estudantes cujos mandatos sdo
de dois anos.

Artigo 67.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem um maximo de vinte e cinco membros.

2 — O Conselho Cientifico tem um Presidente, que pode ser o Diretor.

3 — O Conselho Cientifico pode ter um Vice-Presidente, que pode ser
um dos vogais docentes ou investigadores do Conselho Executivo.

4 — Os membros do Conselho Cientifico, para além das eventuais
ineréncias referidas nos nimeros anteriores, sao:

a) Representantes, maioritariamente professores e investigadores de
carreira, eleitos nos termos previstos nos Estatutos ¢ em regulamento
da Unidade Orgénica, pelo conjunto dos:

i. Professores e investigadores de carreira;

ii. Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral
ou equiparado, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a Universidade do Porto;

b) Representantes das unidades de investigagdo, quando existam,
reconhecidas e avaliadas nos termos da Lei com pelo menos Muito Bom,
em que participem professores e investigadores de carreira vinculados
a Unidade Organica, ou outros docentes e investigadores, titulares do
grau de doutor, também vinculados a Unidade Orgénica com contratos
com a dura¢do minima de um ano:

i. Escolhidos nos termos previstos nos estatutos e em regulamento
da Unidade Organica;

ii. Em niimero fixado pelos estatutos da Unidade Organica, ndo inferior
a 20 % nem superior a 40 % do total do Conselho, podendo ser inferior
a 20 % quando o numero de unidades de investigagdo a considerar for
inferior a esse valor;

¢) Opcionalmente, poderdo integrar o Conselho Cientifico persona-
lidades convidadas, de entre professores ou investigadores de outras
institui¢des ou de especialistas de reconhecida competéncia no ambito
da missdo da institui¢do, ndo podendo o seu niimero exceder 15 % do
total de membros do Conselho;

d) Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido
nos estatutos da Unidade Organica, o Conselho ¢ composto pelo conjunto
das mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea b) deste numero.

5 — Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da Uni-
dade Orgéanica;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da Unidade Orgénica;

d) Pronunciar-se sobre a criag@o, transformagao ou extingdo de su-
bunidades orgénicas;
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e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformacao e extingao de
unidades de investiga¢do da Unidade Organica;

f) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de investigacdo que integram
a Unidade Orgéanica e daquelas em que participam os seus docentes e
investigadores;

g) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacédo do Diretor da Unidade Organica;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em que participe
a Unidade Organica e aprovar os respetivos planos de estudos;

i) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) Praticar os outros atos previstos na Lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

n) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos.

6 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores.

7 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico sdo definidos
nos estatutos da Unidade Organica.

Artigo 68.°
Conselho Pedagégico

1 — Nas Faculdades sera constituido um Conselho Pedagogico, com
um maximo de dezasseis membros, igualmente repartidos entre repre-
sentantes do corpo docente ou investigador e dos estudantes e com a
seguinte composi¢io:

a) O Conselho Pedagdgico tem um Presidente, que pode ser o Diretor;

b) O Conselho Pedagogico pode ter um Vice-Presidente, que pode ser
um dos vogais docentes ou investigadores do Conselho Executivo;

¢) Representantes dos docentes dos programas de qualquer ciclo
de estudos eleitos pelos seus pares, podendo ser eleitos de entre os
diretores de Curso;

d) Representantes dos estudantes de programas de qualquer ciclo
de estudos.

2 — Os estatutos da Faculdade estabelecerdo o modo de elei¢do dos
membros do Conselho Pedagogico.
3 — Compete ao Conselho Pedagogico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Unidade Organica e a sua analise e divulgacao;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

e) Aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliagdo do aprovei-
tamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

2) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos em que participe
a Unidade Orgéanica e sobre os respetivos planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
Faculdade;

j) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos.

4 — Os membros docentes ou investigadores do Conselho Pedagogico
tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos, nos termos
dos estatutos da Faculdade.

Artigo 69.°
Orgio de fiscalizacio

As unidades organicas ficam sujeitas a fiscaliza¢@o do 6rgao de fis-
calizagdo da Universidade do Porto.
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SECCAOTI

Subunidades organicas das unidades organicas
de ensino e investigagao ou de investigagao

Artigo 70.°
Departamento

1 — Cada Departamento tem a competéncia, delegada pelo Diretor,
para gerir as verbas que lhe sdo disponibilizadas.

2 — Cada Departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes Or-
gdos de gestdo:

a) Diretor;
b) Conselho de Departamento, que elege o Diretor de Departamento
a propor ao Diretor da Unidade Orgénica.

3 — O Diretor da Unidade Orgéanica nomeia o Diretor do Departamento.
4 — Em casos excecionais, o Diretor da Unidade Orgénica pode niao
aceitar a proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acompa-
nhada da respetiva fundamentagdo;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou
decidir voltar a submeter o mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisdo;

¢) Caso persista a discordancia do Diretor da Unidade Organica, a
questdo é remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou
indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo Diretor da Unidade
Organica.

5 — Os estatutos das unidades organicas especificardo a composicao,
as competéncias e os mandatos dos orgdos de gestdo dos seus Departa-
mentos, que devem ser coincidentes com os do Diretor.

SECCAO III

Agrupamentos de unidades organicas

Artigo 71.°
Estrutura dos érgaos de gestio

Num agrupamento de unidades orgéanicas deverdo existir os seguintes
orgaos de gestao:

a) Coordenador;
b) Conselho de Coordenagéo.

Artigo 72.°
Coordenador

1 — O Coordenador ¢ nomeado pelo Reitor com base na proposta dos
diretores das unidades orgénicas que integram o agrupamento.
2 — Compete ao Coordenador:

a) Presidir ao Conselho de Coordenagéo;

b) Submeter a aprovagdo do Reitor o regulamento do agrupamento;

¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento
do agrupamento.

3 — O mandato do Coordenador coincide com o do Reitor.

Artigo 73.°
Conselho de Coordenacio
1 — O Conselho de Coordenagdo integra obrigatoriamente:

a) O Coordenador do Agrupamento, que preside;

b) Os diretores das unidades organicas que integram o Agrupamento;

¢) No caso de agrupamentos ligados a formagao pos-graduada, o Con-
selho de Coordenagao podera integrar, em alternativa aos diretores das
unidades organicas, representantes indicados por cada Unidade Organica
de entre os diretores de Curso de doutoramento e/ou de mestrado.

2 — Compete ao Conselho de Coordenagio, designadamente:

a) Elaborar o regulamento do Agrupamento e suas alteragdes;

b) Promover a coordenagdo das estratégias das unidades organicas
que integram o Agrupamento, nomeadamente a promogéo da realizagdo
¢ internacionaliza¢@o dos programas doutorais;
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¢) Promover a interdisciplinaridade nas atividades de formagao e de
investigacdo e desenvolvimento realizadas pelas unidades organicas que
integram o Agrupamento, se aplicavel;

d) Promover a utilizagdo racional dos recursos disponibilizados;

e) Outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento
do Agrupamento.

3 — Os mandatos dos membros do Conselho de Coordenagio coin-
cidem com os do Coordenador.

CAPITULO VII

Servicos Auténomos

SECCAOT
Servigos de Agao Social

Artigo 74.°
Ambito

1 — Os Servigcos de Acdo Social da Universidade do Porto (SA-
SUP) s@o um servigo autonomo da Universidade do Porto, dotado de
autonomia administrativa e financeira, cuja missio ¢ executar politicas
de agdo social escolar, através da prestagdo dos competentes apoios,
beneficios e servigos, de forma a contribuir para favorecer o acesso e o
sucesso dos estudantes da Universidade do Porto, com discriminagdo
positiva dos estudantes economicamente carenciados com adequado
aproveitamento escolar.

2 — Os Estatutos do SASUP sdo objeto de publicagido no Didrio da
Republica.

SECCAO II

Centro de Recursos e Servigos Comuns

Artigo 75.°
Ambito

1 — O Centro de Recursos e Servigos Comuns da Universidade do Porto
(CRSCUP) ¢ um servigo autonomo da Universidade do Porto, dotado de
autonomia administrativa e financeira, nos termos dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, vocacionado para assegurar servigos de apoio comuns
a entidades constitutivas da Universidade do Porto — Reitoria, unidades
orgénicas, servigos autbnomos e agrupamentos de unidades orgénicas.

2 — Os Estatutos do CRSCUP séo objeto de publicagdo no Didrio
da Republica.

SECCAO III

Centro de Desporto da Universidade do Porto

Artigo 76.°
Ambito

1 — O Centro de Desporto da Universidade do Porto (CDUP-UP) é
um servigo autonomo da Universidade do Porto, dotado de autonomia
administrativa e financeira, nos termos dos Estatutos da Universidade do
Porto, vocacionado para fomentar e assegurar a pratica de desporto pela
sua comunidade académica, incluindo estudantes universitarios, antigos
estudantes, pessoal docente e investigador e pessoal ndo docente, bem
como os jovens que frequentem os escaldes de formagdo das diversas
modalidades nos termos e condig¢des definidas pelo Conselho Executivo.

2 — Os Estatutos do CDUP-UP sdo objeto de publicagdo no Didrio
da Republica.

CAPITULO VIII
Incompatibilidades e impedimentos

Artigo 77.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O Reitor, os Vice-Reitores, os Pro-Reitores e os diretores de uni-
dades organicas ndo podem pertencer a quaisquer orgaos de governo ou
gestdo de outras instituigdes de ensino superior, publico ou privado.
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2 — As fungdes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis
com as de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Presidente do Conselho de
Representantes, Diretor e vogais do Conselho Executivo de Unidade
Organica e dos servigos autdnomos, Provedor, membro do Conselho
de Gestdo e membro do Senado.

3 — As fungdes de membro do Conselho Geral sdo ainda incompati-
veis com a existéncia de vinculo laboral ou pertenga a 6rgao de gestao,
ainda que consultivo, noutra institui¢do de ensino superior.

CAPITULO IX

Associacoes de Estudantes e Comissiao
de Trabalhadores da Universidade do Porto

Artigo 78.°
Associacoes de Estudantes

1 — A Universidade do Porto reconhece as associagdes de estudantes
representativas dos estudantes das suas unidades organicas ao abrigo da
Lei, como parceiras privilegiadas na prossecug@o da sua missao.

2 — A Universidade do Porto ouve as associagdes de estudan-
tes no ambito da legislagdo que vigore relativa a participagao das
associagdes de estudantes na vida académica da Universidade, no-
meadamente:

a) Plano de atividades e plano or¢amental;

b) Orientagdo pedagogica e métodos de ensino;

¢) Planos de estudo e regime de avaliagdo de conhecimentos;

d) Elaboragédo de regulamentos relativos a comunidade estudantil;
e) Outros assuntos que sejam do interesse dos estudantes.

Artigo 79.°
Comissao de Trabalhadores

1 — A Universidade do Porto reconhece a Comissédo de Trabalhadores
como parceira privilegiada na prossecug@o da sua missdo.

2 — Nos termos da legislagdo aplicavel, a Comissdo ¢ titular de
direitos de informagao, consulta e de emissdo de parecer.

CAPITULO X
Administrador da Universidade

Artigo 80.°
Administrador

1 — A Universidade do Porto tem um Administrador, escolhido entre
pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia
para a gestdo corrente da instituigdo e a coordenagao dos seus servigos,
sob direcao do Reitor.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor;

3 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador
nao pode exceder dez anos.

4 — O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Supervisionar o funcionamento dos servigos econémico-financeiros
e de gestdo de recursos humanos da Universidade, sem prejuizo da
autonomia administrativa e financeira das unidades orgéanicas e dos
servigos autdnomos que a possuam;

b) Assessorar o Reitor para os assuntos da gestdo corrente da Uni-
versidade;

¢) As que lhe forem delegadas pelo Reitor;

CAPITULO XI
Da gestao econémico-financeira

Artigo 81.°
Despesas

1 — Constituem despesas da Universidade do Porto as que resultem
de encargos decorrentes da prossecug@o das respetivas atribuigdes.

2 — Em matéria de autorizacao de despesas, o Reitor exerce as com-
peténcias que lhe s@o atribuidas por lei, bem como as que lhe forem
delegadas pelo Ministro da tutela.
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Artigo 82.°
Instrumentos de gestio

1 — Na gestdo da Universidade do Porto, subordinada aos princi-
pios de gestdo por objetivos, adotam-se, nomeadamente, os seguintes
instrumentos:

a) Plano estratégico;
b) Plano de atividades correntes;
¢) Orgamento.

2 — O Plano estratégico, de base movel e referido a um periodo de
magnitude nunca inferior a quatro anos, deve ser atualizado anualmente
e nele se tera em consideragdo o planeamento geral do ensino superior,
da investigacdo cientifica e das agdes de extensdo universitaria.

Artigo 83.°
Relatério anual de atividades

1 — A Universidade do Porto elabora e aprova um relatorio anual
consolidado sobre as suas atividades refletindo o contetido dos relatorios
anuais das unidades orgénicas e das estruturas de investigaggo e desen-
volvimento associadas a Universidade, onde consta, designadamente:

a) No plano da gestdo:

i. O grau de cumprimento do plano estratégico e do plano anual;

ii. A realizagdo dos objetivos estabelecidos;

iii. A eficiéncia da gestdo administrativa e financeira;

iv. A evolugdo da situagdo patrimonial e financeira e da sustentabi-
lidade da institui¢ao;

v. Os movimentos de pessoal docente e ndo docente;

vi. Os procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa e seus
resultados.

b) Na area da formacao:

i. A evolugdo das admissdes e da frequéncia dos ciclos de estudos
oferecidos;

ii. A evolucdo das admissdes e da frequéncia dos cursos de formagéo
continua;

iii. Os graus académicos e diplomas conferidos;

iv. A evolugdo verificada nos métodos de ensino/aprendizagem e dos
resultados alcangados;

v. O sucesso escolar alcangado;

vi. A empregabilidade dos seus diplomados;

vii. A internacionalizagdo alcangada pela Universidade do Porto e
o numero de estudantes estrangeiros de mobilidade e de obtengdo de
grau.

¢) Na area da investigago, desenvolvimento e inovacéo:

i. A evolugdo dos indicadores de investigacdo, desenvolvimento e
inovagao;

ii. A evolugdo das parcerias nacionais e internacionais;

iii. A prestagdo de servigos externos.

2 — Ao relatorio anual sera dada a publicidade considerada adequada
pelo Conselho Geral.

Artigo 84.°

Relatorio anual de contas

1 — A Universidade do Porto apresentara anualmente um relatorio de
contas consolidadas com todas as suas entidades participadas.

2 — O relatério a que se refere o nimero anterior incluird a explici-
tagdo das estruturas de custos, diferenciando atividades de ensino e de
investigacao, garantindo as melhores praticas de contabilizacao e registo
das estruturas de custos das institui¢des de ensino e de investigagdo.

CAPITULO XII
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 85.°
Modelo organizativo
1 — A Universidade adota o seguinte modelo organizativo:

a) Reitoria;
b) As unidades orgénicas de ensino e investigacdo, constantes de
anexo a estes estatutos.
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¢) As unidades organicas de investigagdo que vierem a ser constituidas
e a constar de anexo a publicar no Didrio da Republica.
d) Servigos Autonomos:

i. Servigos de Agdo Social;
ii. Centro de Recursos e Servigos Comuns;
iii. Centro de Desporto da Universidade do Porto.

2 — A criag@o dos Institutos de Investigacdo a que se refere a ali-
nea c) do n.° 1 deve observar os requisitos do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril, e dos artigos 59.° a 61.° dos presentes
Estatutos.

3 — Enquanto ndo forem criados os Institutos de Investigacdo, as
estruturas de investigagdo existentes a que se refere o artigo 59.°, como
as entidades referidas no artigo 19.°, devem constar de uma lista anexa
aos presentes Estatutos.

4 — Os anexos referidos nos numeros anteriores podem ser alterados e
republicados no Didrio da Republica pelo Conselho Geral, sob proposta
do Reitor, sem necessidade de revisdo dos presentes Estatutos.

5 — A Escola Doutoral ¢ extinta enquanto Unidade Orgéanica, po-
dendo ser prevista a sua criacdo enquanto Agrupamento de unidades
organicas.

Artigo 86.°
Adequaciio e revogacio de regulamentos

1 — Os diretores de unidades organicas cujo mandato tenha terminado
aquando da publicag@o da revisdo dos estatutos no Didrio da Repuiblica
manter-se-do em fungdes até a elei¢do dos respetivos substitutos.

2 —E revogado o Regulamento Orgéanico publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 25 de janeiro de 2013.

3 — No prazo de dois meses ap6s a entrada em vigor da presente
revisdo dos Estatutos deve proceder-se a verificagao de compatibilidade
dos estatutos das unidades organicas e dos regulamentos existentes pelos
orgdos competentes para a respetiva aprovagao.

4 — Findo o prazo referido no niimero anterior, os regulamentos ndo
sujeitos a verificagdo nele prevista, devendo té-lo sido, sdo considerados
revogados.

Artigo 87.°
Dia da Universidade

O «Dia da Universidade do Porto» é o dia 22 de margo de cada ano.

Artigo 88.°
Vigéncia dos estatutos

A presente revisao dos Estatutos entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXOS
Anexo a que se refere o artigo 85.°, n.° 1, alinea b)

Unidades orginicas de ensino e investigagio

Faculdade de Arquitetura;

Faculdade de Belas Artes;

Faculdade de Ciéncias;

Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e da Alimentagao;
Faculdade de Desporto;

Faculdade de Direito;

Faculdade de Economia;

Faculdade de Engenharia;

Faculdade de Farmacia;

Faculdade de Letras;

Faculdade de Medicina;

Faculdade de Medicina Dentaria;

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao;
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

Lista anexa a que se refere o artigo 59.°

Estruturas de investigacao

Center for Research in Advanced Computing Systems (CRACS);

Centre for English, Translation and Anglo-Portuguese Studies (CE-
TAPS);

Centro de Astrofisica da Universidade do Porto (CAUP);

Centro de Economia e Finangas da Universidade do Porto (CEF.UP);
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Centro de Estudos Africanos (CEAUP);

Centro de Estudos Arqueologicos das Universidades de Coimbra e
Porto (CEAUCP);

Centro de Estudos da Construgao (CEC);

Centro de Estudos da Populagio, Economia e Sociedade (CEPESE);

Centro de Estudos das Tecnologias, Artes e Ciéncias da Comunicago
(CETAC.Media);

Centro de Estudos de Arquitetura e Urbanismo (CEAU);

Centro de Estudos de Ciéncia Animal (CECA);

Centro de Estudos de Energia Edlica e Escoamentos Atmosféricos
(CEEEEA);

Centro de Estudos de Fenomenos de Transporte (CEFT);

Centro de Estudos de Geografia e Ordenamento do Territorio — Porto
(CEGOT);

Centro de Farmacologia e Biopatologia Quimica (CFBQ);

Centro de Fisica da Universidade do Porto (CFP);

Centro de Geologia da Universidade do Porto (CGUP);

Centro de Investigagdo de Politicas do Ensino Superior (CIPES);

Centro de Investigagdo do Territério, Transportes ¢ Ambiente
(CITTA);

Centro de Investigagdo e Intervengdo Educativas (CIIE);

Centro de Investigagdo em Atividade Fisica, Satde e Lazer (CIA-
FEL);

Centro de Investigagdo em Ciéncias Geo-Espaciais (CICGE);

Centro de Investigagdo em Geo-Ambiental e Recursos (CIGAR);

Centro de Investigagdo em Quimica da Universidade do Porto
(CIQ(UP);

Centro de Investigagao em Tecnologias e Sistemas de Informagao
em Saude (CINTESIS);

Centro de Investigagdo Juridico-Econémica (CLJE);

Centro de Investigagdo Transdisciplinar Cultura, Espago e Memoria
(CITCEM);

Centro de Investigagdo, Formagao e Inovagdo em Desporto (CI-
FI2D);

Centro de Linguistica da Universidade do Porto (CLUP);

Centro de Matematica da Universidade do Porto (CMUP);

Centro de Morfologia Experimental (CME);

Centro de Psicologia da Universidade do Porto (CPUP);

Centro de Quimica Medicinal (CEQUIMED);

Centro de Risco da Universidade do Porto (CERUP);

Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental (CII-
MAR);

Cientitve — Centro Nanotecnologia e Materiais Técnicos, Funcionais
e Inteligentes (CIENTI);

Gabinete de Estatistica, Modelag@o e Aplicagdes Computacionais
(GMUP/GEMAC);

ID + Instituto de Investigagdo em Design, Media e Cultura (ID+);

Instituto da Construgéo (IC);

Instituto de Biologia Molecular e Celular (IBMC);

Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agroalimentares
(ICETA);

Instituto de Desenvolvimento e Investigagdo Tecnoldgica (IDIT);

Instituto de Engenharia Biomédica (INEB);

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores (INESC);

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto (INESC
Porto);

Instituto de Engenharia Mecanica (IDMEC);

Instituto de Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial (INEGI);

Instituto de Filosofia (IF);

Instituto de Fisica dos Materiais da Universidade do Porto (IFI-
MUP — Pélo IMAT-Porto);

Instituto de Hidraulica e Recursos Hidricos (IHRH);

Instituto de Investigacdo em Arte, Design e Sociedade da FBAUP
(I2ADS);

Instituto de Literatura Comparada Margarida Losa (ILC);

Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do
Porto (IPATIMUP);

Instituto de Sistemas e Robodtica (ISR);

Instituto de Sistemas e Robdtica — Porto (ISR — P);

Instituto de Sociologia (ISFLUP);

Laboratorio da Tecnologia do Betao e do Comportamento Estrutural
(LABEST);

Laboratorio de Catalise e Materiais (LCM);

Laboratorio de Engenharia de Processos, Ambiente ¢ Energia (LE-
PAE);

Laboratorio de Ensaio de Materiais de Construgdo (LEMC);

Laboratorio de Inteligéncia Artificial e Ciéncias de Computadores
(LIACC);

Laboratorio de Processos de Separagdo e Reac¢do (LSRE);
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Laboratorio de Sinais e Sistemas (LSS);

Rede de Quimica e Tecnologia (REQUIMTE);

Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento Cardiovascular (UIDCV);
Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento de Nefrologia (UIDN);
Unidade de Investigagéo e Formagao sobre Adultos e Idosos (UNIFAI);
Unidade Multidisciplinar de Investigacdo Biomédica (UMIB).

Lista anexa a que se refere o artigo 19.°

Outras Entidades

Adene — Agéncia para a Energia

AdePorto — Agéncia de Energia do Porto

Agéncia para o Desenvolvimento das Industrias Criativas

Associagdo Atractor — Matematica Interativa

Associagdo Centro Ciéncia Viva de Vila do Conde

Associagdo da Casa da Arquitetura

Associagdo das Industrias da Petroquimica, Quimica e Refinagado

Associagao Divulgadora da Casa Museu Abel Salazar

Associagdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto

Associacdo EGP — U.Porto

Associagdo Industrial Fileira Florestal

Associagao Instituto Pernambuco — Porto

Associagdo Integralar — Intervengdo de Exceléncia no Sector Agro-
alimentar

Associacdo para o Centro de Incubacdo de Base Tecnolodgica de Vila
Nova de Gaia

Associagao para o Museu de Transportes e Comunicagdes

Associagdo para o Polo das Tecnologias de Informagio, Comunicagdo
e Eletronica

Associagdo Porto Digital

Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documen-
talistas

Associagdio Portuguesa de Gestdo e Engenharia Industrial

Associagdo Profissionais Relagdes Internacionais de Institui¢cdes
Ensino Superior Portuguesas

Associagao Turismo do Porto — Porto Convention Bureau

Associagdo Universidades da Lingua Portuguesa

Associagdo Utilizadores de Sistemas Ex-Libris de Portugal

BERD — Projeto, Investigagdo e Engenharia de Pontes, SA

Centitvc — Centro de Nanotecnologia e Materiais Técnicos, Fun-
cionais e Inteligentes

Centro de Astrofisica da Universidade do Porto

Centro de Economia e Finangas da Universidade do Porto

Centro de Estudos da Populagdo, Economia e Sociedade

Centro de Investigagdo de Politicas do Ensino Superior

Centro de Risco da Universidade do Porto

Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental

Centro Internacional de Matematica

Cesae — Centro de Servicos e Apoio as Empresas

Fluidinova, Engenharia de Fluidos, SA

Fundagdo AEP

Fundagdo Centro de Estudos Euro Regionais

Fundacédo das Universidades Portuguesas

Fundagao Hispano-Portuguesa Rei Afonso Henriques

Fundagio Instituto Marques da Silva

Fundagdo Portugal Africa

Fundagdo Serralves

Health Cluster Portugal — Associagdo do Polo de Competitividade
da Satde

ICTPOL — Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Polimeros

Instituto da Agua da Regido Norte

Instituto da Construgdo

Instituto de Biologia Molecular e Celular

Instituto de Ciéncias Agrarias de Vairdo da Universidade do Porto

Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agroalimentares

Instituto de Desenvolvimento e Investigagdo Tecnologica

Instituto de Engenharia Biomédica

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto

Instituto de Engenharia Mecanica

Instituto de Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial

Instituto de Gestdo e Administragdo Publica

Instituto de Hidraulica e Recursos Hidricos

Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do
Porto

Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto

Instituto de Sistemas e Robdtica

Instituto de Telecomunicagdes
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Instituto Empresarial do Tamega

Instituto Internacional da Casa de Mateus

Instituto Investigacdo e Servigos da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto

Instituto para o Desenvolvimento Agrario da Regido Norte

Instituto para o Desenvolvimento do Conhecimento ¢ Economia
do Mar

Laboratorio de Ensaio de Materiais de Construgdo

Loja da Universidade do Porto, L.*

Net — Novas Empresas e Tecnologias, SA

Oceano XXI — Associagdo para o Conhecimento e Economia do
Mar

Palcos da Realidade — Computagio Grafica, L.%

Primus — Promogao e Desenvolvimento Regional, SA

Promonet — Associagdo Promotora de Novas Empresas e Tecno-
logias

REQUIMTE — Rede de Quimica e Tecnologia

UPTEC — Associagdo de Transferéncia de Tecnologia da Asprela

208652294

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Barcelinhos, Barcelos

Despacho n.° 5484/2015

Nos termos do disposto non.” 1 e 2 do artigo 51.°da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, foi prorrogada, excecionalmente, até 31 de dezembro
de 2015 a situagdo de mobilidade interna intercategorias ao Assistente

Diario da Republica, 2.“série— N.° 100 — 25 de maio de 2015

Operacional José Domingos Araujo de Sousa para o exercicio de fungdes
de Encarregado Operacional.

2015-05-12. — O Diretor, Antonio Gongalves de Carvalho.
208636507

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira
Aviso n.° 5667/2015

Cessacao de funcdes

Nos termos do artigo d) do ponto 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de
20 de junho torna-se publico a cessagdo juridica de emprego na sequéncia
de procedimento concursal da Assistente Operacional, Claudia Isabel
Martins Carvalho Cipriano nivel remuneratorio entre 1 e 2, posicdo
remuneratoria entre a 1. e a 2.* com o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso, com efeitos a 25 de janeiro de 2015.

7 de maio de 2015. — O Diretor, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.
208638273

Aviso n.° 5668/2015

Lista nominativa do pessoal docente provido para o quadro
de zona pedagogica para o ano letivo de 2013-2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico a lista nominativa do
pessoal docente para o Quadro da Zona Pedagogica, e em conformidade
com o previsto do Decreto- Lein.° 7/2013 de 17 de janeiro, com efeitos
a 1 de setembro de 2013.

Nome Carreira Categoria indice Grupo de Recrutamento
Gongalo Nuno Mota Arnaut Cortes Gongalo. .............. Docente. . . .. PQZP 167 520 — Biologia e Geologia
Maria Manuela Trindade Simdes Parreira................. Docente. . . .. PQZP 167 |200 — Portugués e Estudos Socias/Historia
Paula Cristina Ramos Quelhas. . ........................ Docente. . . .. PQZP 167 260 — Educagdo Fisica
7 de maio de 2015. — O Diretor, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.
208638354
Aviso n.° 5669/2015

Lista nominativa do pessoal docente provido para o quadro de zona pedagodgica para o ano letivo de 2014-2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que ingressou no Quadro da Zona Pedagogica, e em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril, com efeitos

a 01 de setembro de 2014.

Nome

Sandra Maria Bacelar Pereira Fernandes Cunha . ...............
Noélia Margarida Caldeira Pinheiro .........................

Fatima Neves Marques

7 de maio de 2015. — O Diretor, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, Maia

Aviso (extrato) n.° 5670/2015

Atendendo ao disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, artigo 36.°, n.° 6, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final das
candidatas admitidas ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupacgao de 5 (cinco) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, a que se refere o Aviso (extrato) n.° 10456/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de se-
tembro de 2014.

A presente lista foi homologada por despacho de 29 de setembro de
2014, pela comissao de selecdo, do qual faz parte o Diretor do Agrupa-
mento de Escolas do Castélo da Maia, Maia.

Carreira Categoria indice Grupo de recrutamento
Docente. . ... PQZP 167 210—Portugués e Francés
Docente. . . .. PQZP 167 520—Biologia e Geologia
Docente. . . .. PQZP 167 510—Fisica e Quimica

208638151

N.° ordem Candidata

1.° Silvia Cristina Silva Rebelo.

2.° Rosa Maria Pereira Machado e Sousa.

30 Olga Maria Teixeira Fernandes.

4° Paula Cristina da Costa Dias.

5.° Alice Maria dos Santos Rodrigues Costa.

6.° Maria Adélia de Jesus Gongalves Dias.

7.° Maria Edite de Oliveira Dias.

8.° Irene Rosa Ramos Costa Delgado.

9.° Paula Cristina Cerqueira da Silva.

10.° Maria Amélia Pereira de Sousa.

11.° Sandra Maria Neves Pereira Costa.

12.° Lucinda Maria Campos Peixoto da Costa.




