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INTRODUCAO

A Universidade do Porto (U.Porto) esté estatutariamente organizada em Unidades Organicas e Servicos Auténomos, exis-
tindo atualmente para além da Reitoria, catorze Unidades Organicas e trés Servigos Auténomos.

Constituem a U.Porto as seguintes Unidades Organicas: Faculdade de Arquitetura, Faculdade de Belas Artes, Faculdade de
Ciéncias, Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao, Faculdade de Desporto, Faculdade de Direito, Faculdade de
Economia, Faculdade de Engenharia, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Letras, Faculdade de Medicina, Faculdade de
Medicina Dentdria, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o e Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar. Os
Servicos de Acgao Social, o Centro de Recursos e Servigos Comuns, também designado por Servigos Partilhados, e o Centro
de Desporto da Universidade do Porto constituem os trés Servigos Auténomos da Universidade do Porto.

A Universidade do Porto (U.Porto) é uma fundacao pablica de direito privado, que goza de autonomia estatutéria, pedagdgi-

ca, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar e situa-se entre os organismos da administracao
auténoma.

REITORIA

SERVICOS AUTONOMOS

UNIDADES ORGANICAS

Faculdade de Arquitetura

Faculdade de Belas Artes

Faculdade de Ciéncias

Faculdade de Ciéncias da Nutri¢cdo e Alimentacado Centro de Desporto
Faculdade de Desporto
Faculdade de Direito

Centro de Recursos
e Servicos Comuns

Faculdade de Economia
Faculdade de Engenharia
Faculdade de Farmacia

Faculdade de Letras

— Servigos de Agdo Social
Faculdade de Medicina

Faculdade de Medicina Dentaria

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

0 Balanco Social € um instrumento de gestdo utilizado pelos organismos da administracdo pdblica central, local e servigos
auténomos do Estado, regulamentado pelos Decretos-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e n.° 190/96, de 9 de outubro. Nao
obstante esta base, no presente relatdrio € nosso objetivo, sempre que possivel, efetuar uma analise mais abrangente
tendo em conta a dimensao e especificidade prépria da Universidade do Porto. Esta ferramenta de gestao visa a avaliagao
do capital humano da entidade e aferir os seus pontos fortes e pontos mais frgeis em matéria de gestdo de recursos
humanos, mas deve ser também um instrumento de motivacdo dos trabalhadores pela informacao e pelos resultados
apresentados e pelas melhorias que anualmente poderao ser verificadas. Para além dos indicadores referentes ao ano de
2014, ao qual se refere o presente relatério, procura-se efetuar uma comparagdao com os anos anteriores sempre que tal
se afigura relevante.

A Universidade do Porto analisa de forma critica os dados que sd@o reportados no Balango Social retirando as ilagdes ne-
cessarias a melhoria continua da atividade da universidade.
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I. RECURS0S HUMANOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO
1. TRABALHADORES SEGUNDO 0 GENERO

Em 31 de dezembro de 2014 a Universidade do Porto contava com um total de 3828 trabalhadores, valor que
acompanha a tendéncia de diminuicao de efetivos (menos cerca de 2,9 % face a 2013, menos cerca de 3,6 %
face a 2012 e menos cerca de 5,2 % face a 2011). O ndmero de trabalhadores do sexo feminino mantinha-se
ligeiramente superior ao dos trabalhadores do sexo masculino, a semelhanca dos anos transatos. Os trabalha-
dores do sexo feminino representavam 52,1 % do total de trabalhadores (1.996) e os trabalhadores do sexo
masculino 47,9 %.

Os trabalhadores ndo docentes/ nao investigadores correspondiam a 40,3 % (1.542) do total de trabalhadores e
os docentes/ investigadores correspondiam a 59,7 % (2.286), valores igualmente consonantes com os registados
nos anos anteriores. Os trabalhadores do sexo masculino mantinham-se em maioria entre os docentes/ inves-
tigadores, representando 60% do total deste grupo, assim como os trabalhadores do sexo feminino mantinham
a predominancia entre os ndo docentes/ nao investigadores, com cerca de 70% do total destes trabalhadores.

Grafico 1: Colaboradores segundo o género
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2. TRABALHADORES POR UNIDADE ORGANICA

Em relacao ao ano de 2013, verifica-se uma diminui¢ao praticamente homogénea dos trabalhadores nas diversas
unidades organicas da U.Porto, com apenas trés destas unidades a aumentarem o nimero de trabalhadores,
ainda que de forma pouco significativa, o que se traduz na manutencao do peso relativo de cada unidade orga-
nica na estrutura total da U.Porto. Deste modo, o Centro de Recursos e Servicos Comuns (CRSCUP) continuava
a ser a unidade que agregava um maior nimero de trabalhadores nao docentes/ ndo investigadores, com 23,8
% do total destes trabalhadores, sendo que se aos trabalhadores do CRSCUP adicionarmos os trabalhadores da
Reitoria verificamos que em conjunto representam cerca de 33 % do total de trabalhadores ndo docentes/ nao
investigadores da U.Porto. J& no que diz respeito aos trabalhadores docentes/ investigadores, a FEUP reunia o
maior nimero de trabalhadores, com 23,2 %. Em relagdo ao universo total de trabalhadores, a FEUP mantinha-se
como a unidade organica com maior peso (19,5 %), seguida da FMUP (12,9 %), CRSCUP (9,6 %), ICBAS (9,5 %)
e FCUP (9,2 %), enquanto o CDUP. com apenas 7 trabalhadores, a FCNAUP, com 1,5 % do total de trabalhadores,
e a FDUP. com 1,7 %, correspondiam as unidades com menor peso dentro da U.Porto.

Na analise do nimero de trabalhadores em cada unidade orgénica, importa referir que algumas das unidades
apresentam um nimero bastante elevado de pessoal a tempo parcial, com o ICBAS a possuir cerca de 52 % dos
seus trabalhadores a tempo parcial e a FMUP cerca de 42 %. A média dos trabalhadores a tempo parcial para
as restantes faculdades é de 20 %. Entre os trabalhadores a tempo parcial (perto de 20 % do total de trabalha-
dores), cerca de 98 % correspondem a docentes/ investigadores.

Em termos gerais, ndo se verificava uma diferenca significativa entre o peso dos estudantes de cada unidade
organica no total de estudantes da U.Porto e o peso dos seus docentes/ investigadores.

Grafico 2: Trabalhadores por unidade organica segundo o tipo de fungdes exercidas
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Grafico 3: Percentagem de trabalhadores a tempo parcial por unidade organica
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Grafico 4: Estudantes inscritos por unidade organica (Ano Letivo 2014/2015)
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3. TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULACAO

Conforme expectdvel, os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas continuavam a estar em
maioria, representando cerca de 72 % do total de trabalhadores (2.756 em termos absolutos). Entre os docentes/
investigadores os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas representavam cerca de 75 %,
enquanto entre 0s nao docentes/ ndo investigadores correspondiam a cerca de 67 %. Nao obstante esta pre-
dominancia, também conforme esperado, mantém-se a tendéncia de aumento dos trabalhadores com contrato
de trabalho ao abrigo do cédigo do trabalho (aumento de mais de 6 % do peso no total de trabalhadores face
a 2011). Nestes nimeros é de realcar o aumento dos docentes de carreira com contrato de trabalho ao abrigo
do Cddigo do Trabalho, que passaram de 10 em 2012, para 29 em 2013 e para 39 em 2014, nimero ainda assim
muitissimo inferior aos docentes de carreira com contrato em fungdes publicas. Refira-se também que cerca de
56% dos docentes convidados detinham um contrato de trabalho ao abrigo do c6digo do trabalho.

Podemos ainda verificar uma diminuicdao do nimero de trabalhadores com contrato a termo, que representavam
em 31 de dezembro de 2014 cerca de 27,4 % do total de trabalhadores, face aos 29,6 % de 2013 e 30,3 % de
2012. Entre estes trabalhadores, cerca de 88 % correspondiam a trabalhadores docentes/ investigadores, o que
poderé ser justificado em grande parte pelo tipo de contrato dos docentes convidados.

Do total do corpo docente, cerca de 58 % encontrava-se em regime de exclusividade e perto de 34 % encon-

trava-se em regime de tempo parcial. J& o pessoal docente de carreira representava cerca de 62% do total de
docentes.

Grafico 5: Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao e género
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Grafico 6: Evolucao do peso dos trabalhadores com contrato ao abrigo do cédigo do trabalho
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4. TRABALHORES SEGUNDO 0 CARGO/ CARREIRA

No que diz respeito a distribuicdo dos trabalhadores pelas carreiras, nao se verificam mudancas muito significa-
tivas. O pessoal docente continuava a predominar (com cerca de 58% do total de trabalhadores) e mantinha-se
a tendéncia de decréscimo do pessoal assistente operacional (menos 1% no total de trabalhadores face a 2012
e menos 55 trabalhadores em termos absolutos), assim como a tendéncia de crescimento do pessoal técnico
superior (mais 1% no total de trabalhadores face a 2012 e mais 19 trabalhadores em termos absolutos). Real-
¢amos ainda que para a elevada percentagem de docentes contribuem consideravelmente os docentes a tempo
parcial. Analisados os trabalhadores por carreira em funcdo das percentagens dos contratos ou equivalente a
tempo integral (ETI), verifica-se que os docentes continuam a predominar mas representando apenas cerca de
52% do total dos trabalhadores.

Grafico 7: Trabalhadores segundo o cargo/carreira e género
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5. TRABALHADORES SEGUNDO 0 ESCALAO ETARIO

A piramide etaria da U.Porto ndo sofreu alteragdes significativas face aos anos anteriores, mantendo-se 0s esca-
|0es etarios entre 0s 40 e 0s 44 anos e entre 0s 50 e 0s 54 anos como 0s mais representativos, com 16,7 % e 16,4
% respetivamente. Entre os trabalhadores do sexo masculino o escaldo entre 0s 50 e 0s 54 anos era 0 mais re-
presentativo, com 17,5 %, enquanto entre os trabalhadores do sexo feminino o escaldo com maior peso era o dos
40 aos 44 anos, com 17,4 %. O sexo feminino mantinha a predominancia nos escaldes entre 0s 25 e 0s 49 anos.

A média de idades do total de trabalhadores voltou a aumentar comparativamente aos anos precedentes, fixando-
se nos 46 anos, aumento correspondente a cerca de 1,5 anos face a 2011 (era de 44,5 em 2011, 45,2 em 2012 e
45,4 em 2013). Este aumento € visivel quer nos docentes/ investigadores, cuja idade média em 2014 era de 48
anos (aumento de 2 anos face a 2011), quer nos ndo docentes/ investigadores, cuja idade média era de 44 anos
(aumento de cerca de 1 ano face a 2011). Apesar do aumento face a 2011, a idade média dos ndo docentes/ ndo
investigadores nao variou face a 2013. O aumento da idade média é praticamente equivalente nos trabalhadores
de ambos 0s sexos.

A taxa de emprego jovem, que representa o peso dos efetivos com menos de 25 anos no total de efetivos, no ano
2014 foi de 1,38 %, correspondendo a uma diminuigdo face a 2013. Entre estes trabalhadores, cerca de 68% cor-
respondiam a pessoal docente, maioritariamente com a categoria de Monitor. Relativamente a taxa de envelheci-
mento, que representa o peso dos efetivos com 55 anos ou mais no total de efetivos, foi de 24,7 %, aumentando
novamente face aos anos transatos. O aumento da taxa de envelhecimento desde 2011 é de cerca de 5%.

Gréfico 8: Total de colaboradores segundo o escaldo etario e género
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Grafico 9: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o escalao etario e género
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Grafico 10: Docentes / Investigadores segundo o escalao etario e género
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6. TRABALHADORES SEGUNDO 0 NiVEL DE ANTIGUIDADE NA UPORTO

Nao se registam alteracOes significativas no que diz respeito a antiguidade da U.Porto dos trabalhadores exis-
tentes em 31 de dezembro de 2014, mantendo-se um elevado ndmero de trabalhadores com antiguidade igual ou
superior a 10 anos (64 %) e a tendéncia de aumento destes trabalhadores no total de trabalhadores da U.Porto
(representavam 62 % em 2013, 60 % em 2012 e 58 % em 2011). Entre os assistentes operacionais cerca de 84 %
possufa antiguidade igual ou superior a 10 anos, verificando-se também uma elevada percentagem de docentes
nestas condicdes (cerca de 68 %). Os docentes representavam cerca de 61 % do total dos colaboradores com 10
ou mais anos de antiguidade.

A antiguidade média dos trabalhadores na U.Porto era de cerca de 15 anos. Entre os docentes/ investigadores
era de cerca de 17 anos, enquanto a dos trabalhadores ndo docentes/ ndo investigadores era de cerca de 13
anos. Estes valores revelam uma tendéncia de aumento da antiguidade média (cerca de 1,5 anos face a 2011).
A carreira onde se regista uma antiguidade mais elevada corresponde aos técnicos de diagnéstico e terapéutica
(cerca de 25 anos), embora 0 peso destes trabalhadores na estrutura da U.Porto seja residual. Entre o pessoal
docente, pessoal com maior representatividade, a antiguidade média € de cerca de 17 anos, aumentando para
cerca de 23 anos entre o pessoal docente de carreira.

Grafico 11: Total de trabalhadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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Grafico 12: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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Grafico 13: Docentes / Investigadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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7. TRABALHADORES SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE

Os trabalhadores da U.Porto com grau de Doutor continuavam a estar em maioria, correspondendo a 44 % do
total de trabalhadores, valor que tem vindo a aumentar nos Gltimos anos (era de 42,6 % em 2013, 41,6 % em
2012 e 40,1 % em 2011). Entre todo o universo de trabalhadores, 81,1 % possuia habilitacdo superior. No que
diz respeito aos trabalhadores ndao docentes/ ndo investigadores perto de 55 % possuia habilitagdo superior,
acompanhando o crescimento ja verificado em anos anteriores. Relativamente aos trabalhadores docentes/
investigadores, verifica-se também um crescimento da percentagem de doutorados, que correspondem a cerca
de 73 % do total destes trabalhadores. Entre os docentes convidados, cerca de 32% possufa doutoramento. Se
efetuarmos a andlise das habilitacdes em funcdo do equivalente a tempo integral (ETI), verifica-se um aumento
da percentagem de doutorados entre os docentes/ investigadores para cerca de 85 %.

Grafico 14: Total de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género
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Grafico 15: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o nivel de escolaridade e género
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Grafico 16: Docentes / Investigadores segundo o nivel de escolaridade e género
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8. TRABALHADORES ESTRANGEIROS SEGUNDO A NACIONALIDADE

Registdmos em 2014 uma diminuicao do nimero de trabalhadores estrangeiros (85), mas ainda assim a taxa de
trabalhadores estrangeiros manteve-se inalterada face a 2013 (2,44 %). Os trabalhadores oriundos de paises da
Unido Europeia continuavam em maioria (61 %), assim como os docentes/ investigadores (cerca de 85,9 % do
total de estrangeiros).

Grafico 17: Total de Trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género
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Grafico 18: Trabalhadores estrangeiros segundo o tipo de fungdes exercidas e a nacionalidade
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9. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em 31 de dezembro de 2014, existiam 74 trabalhadores portadores de deficiéncia, valor semelhante aos 75
trabalhadores existentes em 2013 e 2012. A manutengéo do nimero de portadores de deficiéncia, corresponde
igual manutencao do peso destes trabalhadores no universo total da U.Porto. O pessoal docente continuava em
maioria entre estes trabalhadores (cerca de 61 %), assim como o pessoal com 50 anos ou mais (cerca de 70 %).
Apesar das mulheres estarem em maioria (cerca de 53 %), a diferenca ndo era significativa.

Grafico 19: Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o cargo/ carreira e género
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10. TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

Sao consideradas no grafico 20 as colaboracdes de docentes convidados, processos de recrutamento e selecao
de docentes e nao docentes ao abrigo do cddigo do trabalho, procedimentos concursais ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e regresso de trabalhadores que se encontravam em situacao de co-
missdo de servico, cedéncia de interesse publico, mobilidade, a usufruir de licencas sem vencimento ou outras
auséncias superiores a seis meses. Nao sao consideradas mudancas de contratos consecutivos. Em termos ab-
solutos, registamos no ano de 2014 a admissao/ regresso de 13 docentes de carreira publica, 5 docentes de car-
reira contratados ao abrigo do codigo do trabalho, 282 docentes convidados, 2 dirigentes superiores, 1 dirigente
intermédio, 33 técnicos superiores, 29 assistentes técnicos, 15 assistentes operacionais e 19 investigadores.

De acordo com o que seria expectavel, as entradas de docentes continuam em larga maioria, equivalendo a
cerca de 75 % do total de entradas, valor proximo dos registados em 2013 (78 %) e 2012 (80 %). Este elevado
ndmero € mais uma vez explicado principalmente pelos docentes convidados, que correspondem a cerca de 94
% do total de admissdes/ regressos deste pessoal e cerca de 71% do total de admissdes/ regressos. Ambos o0s
valores ndo apresentam variagoes significativas face aos registos dos anos transatos.

Entre os motivos das admissdes/ regressos, realcamos o facto de apenas ter existido uma entrada através
de docentes de carreira através de procedimento concursal (regime publico) e cinco através de processos de
recrutamento e sele¢do ao abrigo do cédigo do trabalho (regime privado). Entre o pessoal técnico superior, as-
sistente técnico e assistente operacional, foram contratados um total de 62 trabalhadores através de processos
de recrutamento e selecao ao abrigo do codigo do trabalho, com apenas 16 dos quais a serem contratados por
tempo indeterminado.

A taxa de admissdes, que representa o peso das entradas sobre o total de efetivos, foi de 10,42 %, em tudo se-

melhante aos 10,35 % registados em 2013. Importa mais uma vez realgar que no caso dos docentes convidados
as admissdes ndo tém carater permanente, visando satisfazer necessidades tempordrias de servigo.

Grafico 20: Trabalhadores admitidos segundo o cargo/ carreira e género
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11. SAIDAS DE TRABALHADORES

Durante o ano de 2014, verificaram-se 514 saidas, a que correspondem 357 docentes, 3 dirigentes intermédios,
31 técnicos superiores, 41 assistentes técnicos, 38 assistentes operacionais, 3 informaticos, 39 investigadores
e 2 técnicos de diagnéstico e terapéutica. Em termos globais verifica-se um aumento do nimero de saidas face
aos registos dos anos anteriores. Tal como se verifica com as admissoes, 0 peso dos docentes convidados nas
saidas é extremamente significativo, correspondendo a 62 % do total de saidas, valor igual ao registado no ano
de 2013.

No que aos motivos das saidas diz respeito, a caducidade dos contratos voltou mais uma vez a ser o principal
motivo de saida, representando 66 % do total de saidas, a semelhanca do registo de 2013. Comparativamente
ao ano de 2013, verifica-se ainda um aumento consideravel das saidas por reforma/ aposentacao, que corres-
ponderam em 2014 a 17 % do total de saidas, fruto do elevado nimero pedidos de aposentacado que se encon-
travam a aguardar deferimento. As saidas por reforma/ aposentacao continuavam a ser as mais representativas
entre 0s nao docentes/ ndo investigadores (cerca de 47 % do total destas saidas) e as saidas por caducidade as
mais representativas entre os docentes/ investigadores (cerca de 82 % das saidas deste pessoal), facto que se
explica novamente pelo tipo de contrato dos docentes convidados. Entre os ndo docentes/ ndo investigadores,
cerca de 80 % das saidas dizem respeito a pessoal com contrato por tempo indeterminado. As saidas indicadas
como outros motivos correspondem essencialmente a licengas sem vencimento e a auséncias por motivo de
doenca superiores a 6 meses, correspondendo a perto de 5 % do conjunto das saidas, uma diminuicdo face aos
10% de 2013.

A taxa de saidas, que representa o peso das saidas sobre o total de efetivos, foi de 13,43 %.

Grafico 21: Total de saidas de trabalhadores segundo o motivo de saida e género
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Grafico 22 : Saidas de Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o motivo de saida e género
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Gréafico 23: Saidas de Docentes / Investigadores segundo o motivo de saida e género
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12. POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Em 31 de dezembro de 2014 existia um total de 14 postos de trabalho de docentes de carreira previstos mas nao
ocupados, 1 na sequéncia da nao abertura de procedimento concursal j& autorizado e 13 devido a procedimentos
concursais em curso no final de 2014, cuja sua conclusao se prevé venha a acontecer durante o ano de 2015.

13. MUDANCAS DE SITUAGAO DOS TRABALHADORES

Durante o ano de 2014, 29 docentes de carreira viram a sua situacao profissional alterada através de procedi-
mentos concursais, destes, 14 passaram a Professores Associados e 15 a Professores Catedraticos.

Embora ndo se trate de uma situagao enquadravel nos motivos previstos no amhito do Balango Social, realga-
mos a contratagao como professores auxiliares de 36 docentes abrangidos pelo regime transitério do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria. Registamos ainda que 25 trabalhadores da U.Porto foram selecionados em
processos de recrutamento e sele¢do ao abrigo do cddigo do trabalho ao longo do ano de 2014, sendo que 18
destes trabalhadores viram a sua categoria alterada. De realgar também o inicio de comissoes de servigo como
dirigentes intermédios por parte de 4 trabalhadores da U.Porto e o fim das comissoes de servico de 6 trabalha-
dores, 1 dirigente superior e 5 dirigentes intermédios.

14. TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO
A modalidade de horério especifico continuava a ser predominante, fruto de ser o horario correspondente aos
trabalhadores docentes da U.Porto, que se encontram em maioria entre o total de trabalho. A modalidade de

horério flexivel mantinha o peso de cerca de 31 % no total de horéarios, sendo o tipo de horéario praticado por
perto de 77 % dos trabalhadores ndo docentes/ nao investigadores.

Grafico 24: Trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho e o género
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15. TRABALHADORES SEGUNDO 0 PERIODO NORMAL DE TRABALHO

A larga maioria dos trabalhadores da U.Porto praticava um horéario de trabalho de 40 horas semanais (79,4 %),
correspondente ao tempo completo. Dos 20,6 % dos trabalhadores com horario a tempo parcial, a larga maioria

pertencia ao pessoal docente (cerca de 97 %).

Grafico 25: Trabalhadores segundo o periodo normal de trabalho e o género
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16. TRABALHO EXTRAORDINARIO

Em 2014 e a semelhanca dos anos anteriores verificou-se uma nova diminui¢cdo do trabalho extraordindrio, cor-
respondendo ao valor mais baixo desde 2011. Os assistentes operacionais continuavam a ser os trabalhadores
com maior nimero de horas de trabalho extraordinario (64 % do total), sequidos dos técnicos superiores (16,5
%) e dos assistentes técnicos (13,9 %). Os assistentes operacionais que desempenham funcdes de motorista
representavam cerca de 65 % do total destes trabalhadores com trabalho extraordinario e 41 % do total de
trabalhadores.

Grafico 26: Horas de trabalho extraordinario por cargo/ carreira e género
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Grafico 27: Horas de trabalho extraordinario por modalidade de prestagao do trabalho e género
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17. AUSENCIAS

Em 2014 verificou-se uma diminuicdo do ndmero de faltas, transversal a quase totalidade das carreiras/ grupos
profissionais, a acompanhar a tendéncia verificada nos anos transatos. As faltas por doenca mantiveram-se
como o principal motivo de auséncia (cerca de 45 %), sequidas, também de acordo com o verificado em anos an-
teriores, pelas faltas por protecdo na parentalidade (cerca de 31 %) e faltas por acidente em servigo ou doenca
profissional (cerca de 8 %).

No que diz respeito aos grupos/ carreiras, verifica-se uma diminui¢do do peso dos assistentes operacionais nos
trabalhadores ausentes por doenca (cerca de 21 % em 2014, 30% em 2013 e 33 % em 2012) e um aumento do
peso dos docentes (cerca de 24 % em 2014, 19 % em 2013 e 22 % em 2012). Os assistentes técnicos eram aque-
les que mais contribuiam para o ndmero de auséncias, ao contrario dos anos anteriores em que se verificava que
0 maior nimero de auséncias correspondia aos assistentes operacionais. Registamos ainda que os trabalhado-
res do sexo feminino foram os mais ausentes em 2014, mantendo a tendéncia de anos anteriores (cerca de 73
% em 2014, e 81 % em 2013 e 2012).

0 indice de absentismo no ano de 2014 foi de 2,60 %, valor inferior aos registados em anos anteriores (3,32 %
em 2013 e 3,84% em 2012).

Grafico 28: Dias de auséncia segundo o motivo e 0 género
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Grafico 29: Auséncias por grupo/carreira
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Grafico 30: Evolucao do peso das faltas por doenca e protegao na parentalidade no total de faltas
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18. GREVES

Registdmos em 2014 uma queda acentuada das auséncias por motivo de greve face aos valores registados em
anos anteriores. Em 2014 verificaram-se 92 auséncias por este motivo, contra as 665 registadas em 2013, as
447 registadas em 2012 e as 387 registadas em 2011. Das auséncias verificadas no ano de 2014, 35 ocorreram
no dia 14 de marco, 12 no dia 10 de julho, 45 no dia 31 de outubro e 2 no dia 3 de novembro, sendo que uma das
greves abrangeu os dias 31 de outubro e 3 de novembro. Os assistentes operacionais representaram cerca 89 %
do total de auséncias por greve e os trabalhadores do sexo feminino cerca de 86 %.

Grafico 31: Evolugao do nimero de auséncias por motivo de greve
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Il REMUNERAgﬁES E ENCARGOS
1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

Nao se verificaram alteracdes de maior na estrutura remuneratéria da Universidade do Porto face aos anos anterio-
res. O intervalo remuneratério entre 0s 501 e os 1.000 € continuava a abranger cerca de 31% do total de trabalha-
dores, mantendo-se como o intervalo com maior expressividade. Dentro deste intervalo, cerca de 60 % eram nao
docentes/ ndo investigadores e 40 % docentes/ investigadores (na sua larga maioria docentes a tempo parcial).
Verifica-se que 0s nao docentes/ ndo investigadores mantinham-se posicionados maioritariamente nos intervalos
correspondentes as remuneragdes iguais ou inferiores a 2000 € (cerca de 92% do total destes trabalhadores), com
0 intervalo com maior representatividade a ser o dos 501 aos 1.000 € (cerca de 46%). Ja no que diz respeito aos do-
centes/ investigadores, os intervalos acima dos 2.000€ agregavam cerca de 65 % destes trabalhadores, dos quais
cerca de 92 % eram docentes de carreira. O intervalo mais representativo entre os docentes/ investigadores era o
dos 2501 aos 3.000 € (cerca de 24 %).

Nos intervalos superiores a 2.000 € mantinha-se a predominancia dos trabalhadores do sexo masculino, sendo
que cerca de 93 % dos trabalhadores nestes intervalos eram docentes/ investigadores, facto que poderéa ajudar a
explicar a superioridade dos trabalhadores do sexo masculino, dado que se encontram em superioridade entre 0s
docentes/ investigadores.

A remuneragao minima era de 96,25 € e era auferida por um docente do sexo feminino em regime de tempo parcial.
Relativamente a remuneragdo maxima era de era de 5.524,30 € e era auferida por um dirigente superior do sexo
masculino. Estes valores mantém-se similares aos registados nos anos anteriores.

A remuneracao iliquida média em 31 de dezembro de 2014 era de 2.376,64 € entre os docentes/ investigadores,
valor ligeiramente superior ao de anos anteriores (era de 2.319,93 € em 2013 e 2.359,56 € em 2012). Entre 0s ndo
docentes/ ndo investigadores era de 1.179,74 € (era de 1.179,22 € em 2013 e 1.166,71 € em 2012). Ja no que diz
respeito ao total dos trabalhadores a média correspondia a 1.894,51 €, face aos 1.865,94 € de 2013 e aos 1.877,06
€ de 2012. Como é possivel verificar, estes valores nao representam variagoes expressivas face aos anos anteriores.

Grafico 32: Estrutura remuneratoria por género
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Grafico 33: Estrutura remuneratoria dos Nao Docentes / Nao Investigadores por género
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Grafico 34: Estrutura remuneratdria dos Docentes / Investigadores por género
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2. TOTALDOS ENCARGOS COM PESSOAL

No ano de 2014 registou-se um total de 136.296.456,69 € de encargos com pessoal, ainda que de forma nao
muito significativa, o valor mais elevado desde 2011 (em 2013 correspondeu a 133.721.149,50 €, em 2012 a
115.816.380,81 € e em 2011 a 134.957.951,38 €.) Nestes valores ha que ressalvar que o valor bastante inferior
em 2012 se deve essencialmente a suspensao parcial ou total dos subsidios de férias e natal.

N&o obstante a variacdo nas taxas de reducao remuneratéria aplicadas ao longo do ano de 2014 (cinco meses
com taxa de reducao aplicavel a remuneracdes base superiores a 675 €, sensivelmente trés meses sem qual-
quer taxa de reducao e perto de quatro meses com taxa de reducdo aplicavel a remuneracdes superiores a
1.500 €, regra igual a que se encontrava em vigor em 2013) ndo se verifica uma variagao expressiva no que diz
respeito as remuneracgoes base pagas face ao ano de 2013. Em 2014 as remuneracoes base corresponderam
a 102.629.806,06 €, contra os 103.295.723,40 € registados em 2013, em ambos 0s casos com os subsidios de
natal e férias incluidos, mantendo-se como o tipo de encargo com maior peso (cerca de 75 %), correspondendo
a um decréscimo de cerca de 2% relativamente a 2013.

No que diz respeito aos restantes 25 %, cerca de 2,5 % correspondiam a suplementos remuneratorios, 3 %
a prestacoes sociais e cerca de 19,5 % a outros encargos com o pessoal (mais 2% face a 2013). Dentro dos
suplementos remuneratérios € de realcar a manutencao da tendéncia de descida acentuada dos encargos com
trabalho extraordinario, que corresponderam em 2014 a cerca de 36.000 €, quando em 2013 correspondiam a
cerca de 73.500 €, em 2012 a 118.500 € e em 2011 a 155.000 €. Relativamente as prestacdes sociais sobressai
a diminuicdo dos subsidios no ambito da parentalidade e 0 aumento do pagamento de pensdes provisorios, este
em consequéncia do elevado nimero de pedidos de aposentacao deferidos em 2014. Ja no que se refere aos ou-
tros encargos com pessoal, apesar da diminuicdo dos encargos com remuneracao base e da taxa devida a ADSE
por parte das entidades, verifica-se um aumento no total de contribuicdes para a ADSE, CGA e Seguranga Social
(cerca de 18,5 % do total de encargos e 94 % dos outros encargos com pessoal), fruto do aumento da taxa devida
pelas entidades a CGA (aumento de 20 % para 23,75 %). Ainda relativamente aos outros encargos com pessoal
verifica-se um aumento do pagamento de compensacoes, devido ao programa de rescisdes na fungao pablica.

A taxa de encargos sociais fixou-se em 3,6 %, ndo apresentado uma variacao significativa, e a remuneragao
base média anual foi de 24.188,03 €, um valor préximo dos 23.994,36 € registados em 2013.

Grafico 35: Total de encargos com pessoal
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Grafico 36: Evolucao dos encargos com trabalho extraordinério
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Ill. HIGIENE E SEGURANCA

0 ntmero de acidentes de trabalho registados em 2014 (57) esta muito préximo do valor de 2013 (50), o mesmo
acontecendo com o ndmero de acidentes de trabalho com baixa (28 em 2014 e 27 em 2013). O sexo feminino
voltou a representar a maioria dos acidentes verificados (cerca de 66 % do total de acidentes), bem como dos
acidentes com baixa (cerca de 58 %). A taxa de acidentes de trabalho foi de 0,97 %, ndo representando uma
variacdo significativa relativamente a 2013 (0,95 %).

Tabela 1: Acidentes de trabalho verificados em 2014

Acidentes de trabalho L GrElin Total
trabalho

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

Tabela 2: Namero de dias de trabalho perdidos por acidente de trabalho

Acidentes de trabalho 0 Gl Total
trabalho

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

A pequena variago no niimero de acidentes de trabalho face a 2013 correspondeu também uma variag&o pouco
significativa no nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em 2014 (1.449 em2014 e 1504 em
2013). J& no que diz respeito aos dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos anteriores, regista-
mos uma diminuicdo por comparacao com o ano de 2013 (403 em 2014 e 833 em 2013).



Tabela 3: Casos de incapacidade declarados durante o ano de 2014, relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente: “

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta _
Casos de incapacidade tempordria e parcial “

-

Tabela 4: Atividades de medicina no trabalho

Atividades de medicina no trabalho Nimero/ Valor

Total dos exames médicos efetuados: 1.106

Exames de admissdo
Exames periddicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina/seguranca e higiene no trabalho 154.714,63 €

Em relagdo aos anos anteriores verificamos uma diminui¢do do nimero total de exames médicos efetuados e um
crescimento dos exames ocasionais e complementares, mantendo-se, conforme expectavel, a predominancia
dos exames periodicos.

Nas despesas com a medicina no trabalho incluem-se igualmente as despesas referentes a higiene e seguranca
no trabalho, tendo-se verificado uma diminuicao da despesa face ao ano de 2014.



Tabela 5: Acoes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Acdes de formacao

Tabela 6: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

T )




IV. FORMAGAO PROFISSIONAL
1. PARTICIPACAO EM AGCOES DE FORMACAOQ
Em 2014 voltamos a registar a predominancia das acdes de formacao internas, que representaram cerca de 89

% do total de acdes de formagao frequentadas pelos trabalhadores da U.Porto. Do mesmo modo, as agdes com
duragdo inferior a 30 horas voltaram a estar em absoluta maioria, com cerca de 99 % do total.

Grafico 37: Participacdes em acdes de formacdo segundo o tipo de agdo e duragao
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Registamos em 2014 um aumento do ndmero global de participacdes e de participantes em acoes de formacao.
Os docentes foram os trabalhadores com maior nimero quer de participagdes quer de participantes (cerca de 39
% e 34 % respetivamente), muito por forca das acdes de formacdo dedicadas ao Inglés Académico, que repre-
sentaram mais de 50 % do total das participacdes de docentes e cerca de 20 % do total de participacdes. Veri-
fica-se ainda um aumento consideravel das participacdes de assistentes operacionais face aos anos anteriores.

Gréfico 38: Participacdes em agdes de formagao segundo o cargo/ carreira
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Grafico 39: Participantes em acdes de formagao segundo o cargo/ carreira
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2. HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMACAO

A distribuicao dos trabalhadores em funcao das horas despendidas acompanha os registos referentes as parti-
cipacdes em acdes de formacao, estando os docentes em maioria (cerca de 46 % do total de horas despendidas
em formacdo). Neste ponto, apesar do aumento das participagdes de assistentes operacionais atras referido
verifica-se uma diminuicdo das horas despendidas em formagao por parte destes trabalhadores. Em relacao
ao ano anterior, apesar do aumento do nimero de participacdes verificamos que o total de horas despendidas
manteve-se praticamente inalterado.

Grafico 40: Horas despendidas em acdes de formacdo segundo o cargo/carreira
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3. DESPESA COM FORMACAO

Apesar do aumento do nimero de a¢des de formacao face a 2013, verifica-se uma diminui¢dao da despesa com
estas acoes no ano de 2014, que se fixou em cerca de 38.000 €, sendo que cerca de 65 % dos quais correspon-
dem a agdes internas, o que poderéd ajudar a explicar esta diminui¢do da despesa.

Importa realcar que neste capitulo de formacdo profissional voltaram a ser contabilizadas apenas as acoes de
formacao realizadas pelos trabalhadores da U.Porto e possiveis de tipificar de acordo com os dados apresen-
tados nas paginas anteriores. Se contabilizarmos as participagdes em outros tipos de formacdo continua como
0S congressos, semindrios, conferéncias ou reunides cientificas, o valor da despesa com formacao fixa-se nos
315.833,86 €, valor superior aos 292.192,54 € registados em 2013, mas ainda assim inferior aos 372.175,86 €
registados em 2012 e aos 417.863,80 € registados no ano de 2011.




V. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA
1. RELACOES PROFISSIONAIS

A Comissdo de Trabalhadores da U.Porto é composta por 11 elementos efetivos e 11 suplentes, englobando
trabalhadores docentes e ndo docentes.

A percentagem de trabalhadores sindicalizados em 31 de dezembro de 2014 mantinha-se inalterada face aos
anos anteriores (11 %).

Grafico 41: Trabalhadores sindicalizados

. Colaboradores néo sindicalizados

. Colaboradores sindicalizados




2. DISCIPLINA

No ano de 2014 foram instaurados 7 processos disciplinares dos quais 3 transitaram para o ano de 2015. Entre
os processos decididos, 3 foram arquivados, 2 resultaram numa repreensao escrita e 1 em multa. Estes valores
nao correspondem a alteracdes significativas face aos anos anteriores.

Tabela 8: Processos disciplinares

Disciplina Nimero

ZProcessos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano _
Processos transitados para 0 ano seguinte _

* Arquivados

* Repreensao escrita
*Multa

* Suspensao

* Demissao

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

* Cessagdo da comiss@o de servigo




V1. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise do Balango Social referente ao ano de 2014 e respetiva comparagao com 0s anos transatos permite-nos registar
algumas evidéncias:

¢ Manutencao da tendéncia de redugdo do nimero total de efetivos, com uma diminuigdo de cerca de 2,9 % face a 2013, menos cerca
de 3,6 % face a 2012 e menos cerca de 5,2 % face a 2011

e Predominancia dos trabalhadores do sexo feminino entre o total de trabalhadores (cerca de 52 %), do sexo masculino entre os do-
centes/ investigadores (cerca de 60 %) e do sexo feminino entre os ndo docentes/ ndo investigadores (cerca de 70 %)

e Crescimento do nimero de trabalhadores com contrato de trabalho ao abrigo do cédigo do trabalho (aumento de mais de 6 % do peso
no total de trabalhadores face a 2011) e consequente diminui¢do do nimero de trabalhadores com contrato de trabalho em func@es
publicas

e Crescimento do ndmero de docentes de carreira ao abrigo do cédigo do trabalho (6 em 2011, 10 em 2012, 29 em 2013 e 39 em 2014)

¢ Diminuigdo da taxa de pessoal com contrato a termo, que representava em 2014 cerca de menos de 4 % do total de trabalhadores
face a 2011, menos cerca de 5 % entre os docentes/ investigadores e menos cerca de 2 % entre nos ndo docentes/ ndo investigadores

¢ Manutencdo da tendéncia de decréscimo do pessoal assistente operacional (menos 1% no total de trabalhadores face a 2012 e
menos 55 trabalhadores em termos absolutos), assim como da tendéncia de crescimento do pessoal técnico superior (mais 1% no total
de trabalhadores face a 2012 e mais 19 trabalhadores em termos absolutos)

e Aumento da média de idades do total de trabalhadores correspondente a cerca de 1,5 anos face a 2011, aumento este visivel quer
nos docentes/ investigadores, cuja idade média aumentou cerca de 2 anos face a 2011, quer nos nao docentes/ investigadores, cuja
idade média aumentou cerca de 1 ano face a 2011

e Manutencdo de um valor baixo na taxa de emprego jovem, que representa o peso dos efetivos com menos de 25 anos no total de
efetivos e crescimento da taxa de envelhecimento, que corresponde ao peso dos efetivos com idade igual ou superior a 55 anos,
contribuindo de forma significativa para o aumento progressivo da média de idades. E expectavel o aumento progressivo do nimero
de efetivos nas classes etérias mais altas, como consequéncia dos requisitos de idade impostos pelo atual regime para aposentagao

e Aumento da percentagem do pessoal ndo docente/ ndo investigador com habilitagdo superior (mais 4 % do total destes trabalhado-
res face a 2011) e do pessoal docente/ investigador doutorado (mais 6 % do destes trabalhadores face a 2011)

e Manutencao do nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia
e Os docentes convidados continuam a representar o maior nimero de entradas e safdas na U.Porto (71 % e 62 % respetivamente)

e Menor niimero de auséncias face aos anos anteriores e manutencdo do peso mais elevado dos trabalhadores do sexo feminino entre
0s registos de auséncias

e Manutencdo das auséncias por doenca e protecao na parentalidade como os principais motivos de auséncia

¢ Quebra acentuada das auséncias por motivo de greve, sendo que em 2014 verificaram-se 92 auséncias por este motivo, contra as
665 registadas em 2013, as 447 registadas em 2012 e as 387 registadas em 2011

o AlteragOes pouco significativas na estrutura remuneratéria, com 92 % dos trabalhadores nao docentes/ ndo investigadores a aufe-
rirem até 2.000 € e 65 % dos docentes/ investigadores a auferirem mais de 2.000 €

e Manutencao da tendéncia de descida acentuada dos encargos com trabalho extraordinario, que corresponderam em 2014 a cerca de
36.000 € (em 2013 corresponderam a cerca de 73.500 €, em 2012 a 118.500 € e em 2011 a 155.000 €)






1. INDICADORES

RECURSOS HUMANOS

Indicador

Formula de calculo

Idade Média

Somatdrio das idades
Total de efetivos

Idade Média do pessoal
Docente/ Investigador

Somatorio das idades

(Dacs. + Inv.)

Total de efetivos (Docs. + Inv.)

Idade Média do pessoal
Nao Docente/ Nao Investigador

Somatdrio das idades

(N&o Docs. + N&o Inv.)

Total de efetivos (Ndo Docs. +
Nao Inv.)

Taxa de pessoal Técnico Supe-
rior

Total de pessoal Técnico Superior
Total de efetivos

13,68%

13,85%

14,79%

Taxa de pessoal Assistente
Técnico

Total de pessoal Assistente
Técnico
Total de efetivos

13,53%

13,32%

13,32%

Taxa de pessoal Assistente
Operacional

Total de pessoal Assistente

Operacional
Total de efetivos

9,58%

8,89%

8,57%

Taxa de pessoal Informatico

Total de pessoal Informético
Total de efetivos

1,80%

1,76%

1,72%

Taxa de pessoal de Investigacao
Cientifica

Total de pessoal de Investigacao
Cientifica
Total de efetivos

2,13%

2,22%

1,78%

Taxa de pessoal docente

Total de pessoal docente
Total de efetivos

57,43%

57,98%

57,94%

Taxa de pessoal de enfermagem

Total de pessoal de enfermagem
Total de efetivos

0,03%

0,03%

0,03%

Taxa de pessoal Téc. Diagnosti-
co e Terapéutica

Total de pessoal Téc. Diag. e

Terapéutica
Total de efetivos

0,53%

0,48%

0,44%

Taxa de contratados a termo

Total de efetivos ¢/ contrato a
termo
Total de efetivos

30,28%

29,55%

21,38%

Taxa de pessoal com contrato
em funcgdes plblicas

Total de efetivos ¢/ contrato em
fung. pabl.

Total de efetivos

77,18%

73,95%

71,84%

Taxa de pessoal com contrato
no ambito do Coédigo do Traba-
lho

Total de efetivos ¢/ contrato no
ambito do CT
Total de efetivos

22,70%

25,92%

27,93%

Taxa de feminizagcao

Total de efetivos femininos
Total de efetivos

51,48%

51,41%

52,14%




RECURSOS HUMANOS

Indicador

Formula de calculo

2012

2013

2014

Taxa de enquadramento
(sentido lato)

Total de dirigentes
Total de efetivos

1,33%

1,46%

1,41%

Taxa de enquadramento
(sentido restrito)

Total de dirigentes
Total de efetivos Nao Docs./Nao

Inv.

3,28%

3,67%

3,50%

Nivel médio de antiguidade na
U.Porto

Somatoério das antiguidades
Total de efetivos

14,5

14,8

15,3

Taxa de colaboradores com
antiguidade inferior a 5 anos

Total de efetivos com antiguidade
<5
Total de efetivos

21,40%

20,40%

19,49%

Taxa de colaboradores com
antiguidade entre 5 e 14 anos

Total de efetivos com antiguidade
=>be=<14
Total de efetivos

36,35%

35,37%

33,80%

Taxa de colaboradores com
antiguidade entre 15 e 24 anos

Total de efetivos com antiguidade
=>15 e =<24
Total de efetivos

19,48%

21,06%

22,49%

Taxa de colaboradores com
antiguidade entre 25 e 34 anos

Total de efetivos com antiguidade
=>25e =<34
Total de efetivos

18,63%

18,54%

18,26%

Taxa de colaboradores com 35
anos de antiguidade ou mais

Total de efetivos com antiguidade
=>35
Total de efetivos

4,15%

4,63%

5,96%

Taxa de emprego jovem

Total de efetivos com idade <25
Total de efetivos

1,33%

1,99%

1,38%

Taxa de envelhecimento

Total de efetivos com idade => 55
Total de efetivos

21,48%

23,00%

24,66%

Taxa de colaboradores com
idade inferior a 30 anos

Total de efetivos com idade <30
Total de efetivos

6,35%

6,73%

5,59%

Taxa de colaboradores com
idade entre 0s 30 e os 39 anos

Total de efetivos com idade =>30
e =<39
Total de efetivos

26,48%

25,11%

23,62%

Taxa de colaboradores com
idade entre os 40 e os 49 anos

Total de efetivos com idade =>40
e =<49
Total de efetivos

28,85%

28,87%

29,75%

Taxa de colaboradores com
idade entre os 50 e 0os 59 anos

Total de efetivos com idade =>50
e =<59
Total de efetivos

29,55%

29,77%

31,01%

Taxa de colaboradores com
idade entre os 59 e os 64 anos

Total de efetivos com idade =>60
e =<b64
Total de efetivos

7,35%

7,98%

7,99%

Taxa de colaboradores com 65
anos de idade ou mais

Total de efetivos com idade> 65
Total de efetivos

1.43%

1,54%

2,04%

Taxa de habilitagao superior

Total Bach.+Lic,+Mest.+Dout.
Total de efetivos

79,63%

79,60%

81,09%




RECURSOS HUMANOS

Indicador

Formula de calculo

2012

2013

2014

Taxa de habilitagdo secundaria

Total 11.° a0 12 ano ou equiva-
lente
Total de efetivos

10,80%

11,76%

10,95%

Taxa de habilitagao basica

Total =<9.° ano
Total de efetivos

9,58%

8,64%

7.97%

Taxa de colaboradores estran-
geiros

Total de efetivos de nacionalidade

estrangeira
Total de efetivos

2,40%

2,44%

2,22%

Taxa de colaboradores
portadores de deficiéncia

Total de efetivos portadores de
deficiéncia
Total de efetivos

1,88%

1,89%

1,93%

Taxa de admissoes

Total de admissdes
Total de efetivos

8,65%

10,35%

10,42%

Taxa de saidas

Total de saidas
Total de efetivos

10,38%

11,13%

13,43%

Taxa de cobertura

Total de admissoes
Total de saidas

83,37%

92,99%

71,63%

indice de absentismo

Total de dias de auséncia (s/
férias)

Total de dias potenciais de traba-
Iho x Ndmero de efetivos no ano

Taxa de sindicalizacao

ENCARGOS

Total de efetivos sindicalizados
Total de efetivos

11,43%

11,08%

11,26%

Indicador

Formula de céalculo

Taxa de encargos sociais

Total de encargos com presta-
cdes sociais

Total de encargos com remune-
ragao base

Remuneracdo base média anual

Total de encargos com remune-

racdo base
Total de efetivos no ano

20.414,36 €

23.994,36 €

24.188,03 €

Remuneracao iliquida média em
31 de dezembro

Total de remuneracdes iliquidas
de dezembro
Total de efetivos

1.877,06 €

1.865,94 €

1.894,51 €

Leque salarial lliquido

Maior remuneracao
Menor remuneracgao

60,27

50,93

57,40




HIGIENE E SEGURANCA

Formula de célculo R 2014

N.° de amdeptes de trabalho x 100 | 0,66% 0,95% 0.97%
Total de efetivos no ano

Taxa de acidentes de trabalho

FORMACAO

Taxa de participagcdo em agdes
de formacao

Taxa de investimento em agdes
de formacao

Taxa de investimento em forma-

cao*

Formula de célculo 2012 2013 2014

Total de participantes em acdes de

formacéo x 100 | 15,68% 11,36% 14,21%
Total de efetivos no ano

Total de despesa em agdes de

formacéo x 100 | 0,01% 0,05% 0,03%
Total de encargos com pessoal

Total de despesa com formacao . . .
Total de encargos com pessoal UL L2 s

* Contabilizadas as participagdes em congressos, seminarios, conferéncias, reunides internacion-

ais, etc.



2. FORMULARIO DE BALANCO SOCIAL DA DGAEP

Documento apresentado na péagina seguinte.



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102130000

Ministério: Ministério da Educacéao e Ciéncia

Servico / Entidade: Universidade do Porto

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)
Em 1 de Janeiro de 2014 3942

Em 31 de Dezembro de 2014 3828

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Hélio Ribeiro

Tel: 220408286

E-mail: hcribeiro@sp.up.pt

Data 31 de marco de 2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusédo/reestruturacdo da enti  dade existente a 31/12/2014 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dado s do Balanc¢o Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niUmero de
trabalhadores em exercicio de fungfes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum do s quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢do o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2014
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculag&o e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaléo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, sequndo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissé&o de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o _periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género
Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano
Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

uadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de ac¢des de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seqguranca e sadde no trabalho
Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

uadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de accéo, sequndo a duracdo

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacé&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



e género, em 31 de dezembro

ira,

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carre

Quadro 1

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de

b

Lein°64/2011, de

(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);

©) Registar outro pessoal



Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 2.

Lein* 6412011, de 22

2,3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguas, por grupo/cargo/carreira e por género.
Dirigente (Leis r° 2/2004, de 15 de

s totais dos quadros 1
a) Considerar-

b)

NOTAS:

Aérea);

(servigo de Informacdes Estratégicas de Defesal;

©) Registar



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, do o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antigui p po ini Pblica.

a) Considerar brangidos pelo i °2/2004, de 15 de jane , de 30 i Lein°® 64/2011, de 22 ;

b) Postos d N F adas (Exerit Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca i i anteriores, inclui iais SIS (Servi (Servigo de.

Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

(oTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de j

i 64/2011, de 22

,ded0e

Aérea;

SIS (Servico de

d

(Servigo de Informages Estratégicas de Defesa);

©) Registar



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de i nao em efectividade de fungdes no servico em 31 de de acordo com a

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

i 6472011,

2) Considerar

(Exército,

sis

) Regi
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesal;




0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do

durante

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados

posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

* vez ou

1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

“

Lein° 6412011, de

° 2/2004, de 15 de

2) Considerar

érea);

das (Exérci

<) Registar
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);



da e género

, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai

de servico

omiss&o

ados ou em ¢

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nome

NOTAS:

brigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho
pela Lei n° 64/2011, de 22

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30

brigo do art. 8° e em

) Registar outro pessoal de seguranca

Incluir todos o5

is SIS

. incluindo o5

carreira

Estratégicas de Defesa);

aces

(Servico de Inform:



da e género

ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores cont

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 &

pela Lei n° 64/2011, de 22

dos tré

) Registar outro pessoal de seguranca
agges

ilit

is SIS

incluindo os

carreira

Estratégicas de Defesa);

(Servico de Inform:



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o an o, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento néo autorizado por néo satisfacao do pedido formulado & entidade competente;

- pr i concursal impr deserto, inexi ia ou ia dos

P 4

-p concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | s cetuias a vermelho - Totais néo
31 de dezembro estao iguais a0s do Quadrot

NOTAS:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro Emﬁ;ﬂ“ﬂ:m,"“

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos hordrios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, d que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(#) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanas, se inferior o praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horérios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d iras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (EXército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca iderado nas carreira ou teriores, incluindo os 205 corpos especiais SIS (Servico de Informaes de Seguranca) e SIED (Servico e Informacdes
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

m
m

NOTAS:
Considerar o total de horas dinarias pelos do servico entre 1 de janeiro e 31 de , nas sif
0 trabalho suplementar diurno e nocturno so o trabalho em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

I "

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lefs n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e i Lei n° 64/2011, de 22 g

by a ilitares dos tré das Fe das (Exército, érea);

) Registar outro pessoal de seguranca i carreira eriores, incluindo os iais SIS (Servi (Servico de.

Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacdo

Identificagéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
14-03-2014 Adm.Plblica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
s tsach Dey lhido na lista definida pel 1 moti
PNT (*) N° de trabathadores em greve | D“"%3° ":;::::;ﬂsao (em Ve ser escofhido na fista gm’:  peto menos Tmativo por:
35 horas 0 -
40 horas 35 24:00/[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas 0 :
Trabalho a tempo parcial (**) 0 -
Outros. 0 R
Total 35 24:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
10-07-2014 Adm.Plblica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
s tsach Dey lhido na lista definida pel 1 moti
PNT (%) N° de trabathadores em greve | DU"53° ":;::::;ﬂsao (em Ve ser escofhido na fista gm’:  peto menos Timativo por:
35 horas 0 -
40 horas 12| 24:00/[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas 0 :
Trabalho a tempo parcial (**) 0 -
Outros. 0 R
Total 12 24:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
31-10-2014 Adm.Piblica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT () N° de trabalhadores em greve Duracio da hpl::i)sat;én (em Deve ser escolhido na lista :re:‘i::.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 0 -
40 horas 43 24:00(210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas 0 -
Trabalho a tempo parcial (**) 0 -
Outros. 0 E
Total 43 24:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
31-10-2014 e 03-11-2014 Adm.Plblica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) N e trabathadores em greve | DUre6E0 da :/::::i)ﬂ‘io @ Deve ser escolhido na lista :rav:/r:fia pelo menos 1 motivo por
35 horas 0 -
40 horas 2 24:00/[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas 0 :
Trabalho a tempo parcial (**) 0 -
Outros. 0 R
Total 2 24:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificagéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duragdo da paralisagéo (em

PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0| 0:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneragées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdao remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 148 97 245
501-1000 € 477 713 1190
1001-1250 € 90 201 291
1251-1500 € 77 187 264
1501-1750 € 66 103 169
1751-2000€ 32 27 59
2001-2250 € 58 64 122
2251-2500 € 48 39 87
2501-2750 € 37 19 56
2751-3000 € 275 243 518
3001-3250 € 71 53 124
3251-3500 € 107 63 170
3501-3750 € 107 85 192
3751-4000 € 75 56 131
4001-4250 € 68 22 90
4251-4500 € 30 12 42
4501-4750 € 26 6 32
4751-5000 € 33 4 37
5001-5250 € 0 0
5251-5500 € 2 8
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 1832 1996 3828

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por géenero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais

suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢ées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 143,60 € 96,25 €
Méaxima ( €) 5.524,30 € 5.303,33 €

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

102.629.806,06 €

B

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

20.178,04 €

15.901,80 €
3.105,02 €

25.622,09 €

838.413,17 €
151.847,02 €

2.305.610,68 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

117.332,91 €
74.079,33 €
3.521,40 €
4.242,24 €
4.506,87 €

3.050.215,29 €
449.329,25 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

o e 7 | ////////// ° 6 /// ////////// ° ° ////
e | S //// ) ////////// ° ° ”////

__

Notas:
Considerar os
O "N° total de acidentes” refere-se ao

acidentes de trabalho registados nu

m auto de noticia.
total de ocorréncias, co
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequ

m baixa, sem baixa e

éncia de acidentes de trabalho.

mortais. O "N° de acidentes com baixa" exc

ui os mortais. Excluir os ac

_

identes mortais




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 1.106 0,00 €
Exames de admissao 82 0,00 €
Exames periédicos 918 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 106 0,00 €
Exames de cessacdo de fungées 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) \\ 154.714,63 €
Visitas aos postos de trabalho 23 \
\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho ,
~ . = . Numero
Accées de reintegracao profissional
Alteracéao das funcdes exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

39




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho el
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccéo (b) 2.779,06 €
Formagdo em prevencéo de riscos (c) 1.973,70 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d) 8.000,44 €

Nota:

(a) Encargos na organizacdo dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacgao profissional durante
o ano, por tipo de accédo, segundo a duracado

Notas:

Relativamente as acgGes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acgdo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgao 2 +..+ n.° tr
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

na acgdo n se 0 mesmo tr

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accédo




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgao 2 +...+ n.° dores na acgao n se 0 mesmo
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de tr di que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagcdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

0:00

1059:00

1570:00

424:00|

0:00




68:00

3775:30

0:00

0:00

0:00

0:00

45:00]

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢ées de formacao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagcdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagdo

Notas:

durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo oramento da entidade.




Quadro 31: Relacbes profissionais

431

22

1.270

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas









