DESPACHO N.° GR.03/01/2013

Aprova o Regulamento do Centro de Materiais da Universidade do Porto

No uso da competéncia que me é consagrada na alinea o), do n®1 do arfigo 40.° dos Estatutos
da Universidade do Porto, ouvidos os Diretores das faculdades na reunido mensal ocorrida a

2013.01.08, aprovo do Regulamento do Centro de Materiais da Universidade do Porto.
O referido Regulamento fica apenso a este despacho dele fazendo parte integrante.

Universidade do Porto, 11 de janeiro de 2013
O Reitor,
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Regulamentos

CENTRO DE MATERIAIS DA UNIVERSIDADE DO PORTO
Aprovado pelo Despacho Reitoral GR.03/01/2013 de 11 de janeiro de 2013

O Centro de Materiais da Universidade do Porto, é uma infraestrutura da Universidade do Porto?,
constituida como servigo da reitoria, que tem por missdo prestar servicos de apoio as atividades
de investigacdo e desenvolvimento, e de formagdo cientifica e técnica nos dominios da ciéncia e
tecnologia dos materiais e em outras areas em que possui competéncia e recursos tecnoldgicos,
cujo ambito de atividade, modelo de gestdo e modo de funcionamento sdo fixados neste
Regulamento.

I - Objetivos e ambito da atividade
Artigo 19,

O CEMUP prossegue, como centro de competéncia e recursos tecnoldgicos e de prestagdo de
servigos os seguintes objetivos:
a) Apoiar projetos de investigagio e desenvolvimento;
b) Caracterizar materiais de qualquer natureza;
c) Produzir materiais e dispositivos, & escala experimental, utilizando técnicas avangadas
de micro e nanofabricagdo;
d)} Disponibilizar os recursos laboratoriais a equipas de investigacdo universitarias,
assegurando apoio técnico a sua operagao;
e) Apoiar as equipas de investigacdo e desenvolvimento de instituigdes publicas e privadas;
f) Colaborar na pesquisa de soluces para problemas das empresas industriais;
g) Colaborar nas atividades de ensino e formagdo avancada da Universidade;

! O CEMUP iniciou a sua atividade como centro de servigos e recursos tecnolégicos comuns de caracterizagio
de materiais em 1981 na dependéncia da Reitoria da Universidade do Porto e foi constituido como servigo da
Reitoria da Universidade do Porto pela Resclugdo n.© 73/99 de 22 de junho do Senado da Universidade do
Porto, publicada no Diario da Repilblica n® 171 de 24 de julho de 1999,
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h) Realizar semindrios e cursos para docentes, quadros e técnicos universitarios,
investigadores e quadros superiores dos laboratérios do Estado e empresas publicas e
privadas;

i) Colaborar em projetos de investigagido e desenvolvimento que promovam o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no dmbito das tecnologias de caracterizagéo e
produgdo de materiais em que dispbe de competéncia ou recursos experimentais.

Artigo 20,

1. O CEMUP tem por missdo a prestacdo de servigos, nos dominios da Ciéncia e Tecnologia dos
Materiais, e em outras areas em que possui competéncia e recursos tecnoldgicos, as
Faculdades, Departamentos, Centros de Investigagdo e outros organismos, quer da
Universidade do Porto, quer de outras Universidades, e ainda a empresas e outras entidades,
plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Enquanto estrutura de prestagdo de servigos, o CEMUP ndo devera desenvolver projetos de
investigac3o proprios, salvo na estrita medida das suas necessidades de atualizagdo
tecnoldgica ou em condigOes de parceria.

Artigo 3°.

1. A prossecugdo da missdo prevista no artigo anterior efetivar-se-a, predominantemente, através
das seguintes areas:
a) Apoio técnico-cientifico a trabalhos de investigaggo e de desenvolvimento;
b) Promocédo e divulgacdo de conhecimentos e técnicas de base em Ciéncia e Tecnologia
dos Materiais e em outras areas em que possui competéncia e recursos tecnoldgicos;
¢) Apoio aos setores produtivos.

2. No dmbito da area a que respeita a alinea a) do nimero anterior, s&o atribuigdes do CEMUP;

a) Observacdo, caracterizacdo e andlise de materiais para qualquer fim, ja existente ou a
criar;

b) Elaboragdo de materiais e dispositivos, envolvendo nomeadamente processos de micro e
nanofabricagao;

¢) Participaco em projetos de investigacdo, desenvolvimento e demonstragdo (ID&DY);

d) Apoic a trabalhos no ambitc das atividades de ensino e formagdo avangada da
Universidade;

e) Colaboragdo na implementag@o de projetos de desenvolvimento industrial,

3. No desenvolvimento da area referida na alinea b) do n°1, cabera ao CEMUP:

a) Promover cursos de formagdo cientifica, técnica, reciclagem e aperfeigoamento;

b) Prestar apoio ao Ensino Superior, nomeadamente aos cursos de pos-gradua¢io em
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais e em outras areas em que possui competéncia e
recursos tecnoldgicos, ou areas afins;

¢) Promover, apoiar e patrocinar a realizacdo de cursos, coléquios ou reunides de carater
técnico-cientifico nos dominios da Ciéncia e Tecnologia dos Materiais e em outras areas
em que possui competéncia e recursos tecnoldgicos, ou areas afins;

d) Estimular a difusdo dos conhecimentos técnico-cientificos obtidos pela realizacdo de
trabalhos de qualquer indole, publicando-os em revistas da especialidade;

e) Participar em reunies nacionais ou internacionais para a apresentacdo de conferéncias,
comunicagdes, etc., resultantes das investigacdes em que o CEMUP intervém.

4, Na area a que respeita a alinea ¢) do n°1, cabera ao CEMUP:
a) Colaborar em projetos de investigagdo e de desenvolvimento tecnoldgico e contribuir
para a resolugdo de problemas de ordem técnica que Ihe sejam apresentados;
b) Dar apoio especifico ao controlo de qualidade de materiais, nomeadamente a realizagdo
de ensaios normalizados;



¢) Promover e colaborar na realizagao de estagios.

Artigo 4°,

No ambito das suas atividades o CEMUP poderd propor a tutela a celebragdo de acordos e
protocolos com outras instituicdes.

I1 - Organizagao e Gestdo
Artigo 59,

O CEMUP organiza-se em Unidades, a que correspondem areas especializadas de atividade.

1. As Unidades constituem os blocos fundamentais de organizagio do CEMUP, com regulamento
de funcionamento e prestacdo de servicos e estrutura de gestdo préprios, em condigbes
definidas no ambito do CEMUP.

2. A constituicdo de novas Unidades depende da decisdo do Reitor da Universidade do Porto.

Artigo 6°.

1. O CEMUP é atualmente constituido pelas Unidades:

a) Unidade de Imagem, Microestrutura e Microanalise - IMICROS
cujo ambite de atividade é a caracterizacdo avancada de materiais utilizando
nomeadamente técnicas de microscopia, espectroscopia e difracdo;

b) Unidade de Micro e Nanofabricagdo - MNTEC
cujo ambito de atividade é a produgdo de materiais e dispositivos por tecnologias de
micro e nanofabricacdo;

¢) Laboratorio de Andlise Estrutural - LAE
cujo ambito de atividade é a caracterizaggo estrutural avancada de materiais utilizando
nomeadamente técnicas de ressonancia magnética e de espectrometria de massa.

Artigo 709.

A gestdo do CEMUP é assegurada pelos érgaos:
a) Comissao Diretiva;
b) Conselho Coordenador;
c) Diregbes das Unidades.

Artigo 89,

A Comissdo Diretiva é constituida pelo Diretor e pelos Coordenadores das Unidades podendo

incluir mais um vogal.

1. A Comissdo Diretiva € escolhida de entre o corpo de docentes, investigadores, e técnicos
superiores da Universidade do Porto, sendo o Diretor e os Coordenadores das Unidades,
docentes ou investigadores doutorados.

2. O Diretor é nomeado pelo Reitor e constitui a Comissao Diretiva apds consulta do Conselho
Coordenador sobre a sua composicao, e sobre a atribuicdo da func¢do de Coordenador em cada
uma das Unidades, que submete no final a consideracio do Reitor para nomeacio,

3. O Diretor é nomeado para um mandato de quatro anos, e o mandato dos membros da
Comissdo Diretiva cessa com o mandato do Diretor, mantendo-se em fungdes até a posse dos
novos membros.

4, A reunido do Conselho Coordenador para aprediacdo da composicio da Comissdo Diretiva a
constituir pelo Diretor designado sera expressamente convocada para o efeito, com um



minimo de 15 dias de antecedéncia, e a realizar no pericdo de 30 a 60 dias imediatamente
anteriores ao termo do mandato da Comissdo Diretiva em exercicio.

5. O mandato do Diretor, e da Comissdo Diretiva, é interrompido numa das circunstancias
seguintes:

a) Impedimento ou pedido de demissdo do Diretor;
b) Exoneragdo do Diretor pelo Reitor.

6. Em caso de impedimento ou demisséo de um dos vogais da Comissdo Diretiva, ou de proposta
do Diretor de substituigdo de um vogal, a alteragdo da composigao da Comissdc Diretiva deve
seguir o mesmo procedimento de consulta do Conselho Coordenador, tendo em atengdo o
previsto ne ponto 2.

Artigo 99,

Competéncia da Comissdo Diretiva e do Diretor.
1, Compete a Comissdo Diretiva promover a execucao dos planos de atividade e gerir os servicos
de acordo com os objetivos proprios do CEMUP, incluindo nomeadamente;

a) Elaborar o regulamento de funcionamento e prestacdo de servicos do CEMUP,
integrando ¢ regulamento de funcionamento e prestacdo de servigos das Unidades,
submetendo-o & apreciagdo do Consetho Coordenador e aprovagao pelo Reitor;

b) Elaborar os planos de atividade e orgamentos anuais ou plurianuais e os relatérios de
exercicio a submeter superiormente;

c) Programar as atividades de acordo com o plano de atividades e o regulamento de
funcionamento e prestacdo de servigos e as necessidades do servigo;

d) Submeter a despacho do Reitor da Universidade do Porto todos os assuntos que
carecam de decisdo superior;

e) Promover a realizacdo regular (com referéncia anual} de inquéritos aos investigadores
utentes do CEMUP, com o objetivo de aferir a qualidade e grau de satisfagdo com o seu
funcionamento e os servigos prestados e recolher propostas relativas ao seu
melhoramento.

2. Compete ao Diretor assegurar a gestdo e o funcionamento regular do CEMUP e a execucéo dos
planos de atividade, no cumprimento da sua miss3o e regulamentos, com conhecimento e
aprovacdo da Comissdo Diretiva e no ambito dos poderes que lhe forem delegados. O Diretor
representa 0 CEMUP em todos os atos externos.

Artigo 1009,

Funcionamento da Comissao Diretiva.

1, A Comissdo Diretiva reunira, ordinariamente com uma periodicidade inferior a 60 dias,
determinada pelas necessidades de funcionamento, e extraordinariamente, sempre gue o
Diretor a convoque, por iniciativa propria ou a requerimento de dois vogais, com a
antecedéncia minima de 48 horas e com a agenda de trabalhos fixada, sendo elaborada ata de
cada reunido.

2. Os membros da Comissdo Diretiva sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagbes
tomadas nas suas reunides, salvo se ndo tiverem estado presentes, ou se fizerem constar da
ata a sua discordancia.

3. O Diretor serad substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, por um dos vogais por si
designado.

4. Sempre que a Comissdo Diretiva o julgar conveniente, e desde que convocadas expressamente
para o efeito, poderdo assistir as reunides, sem direito a voto, outras entidades.

5. Os membros da Comissdo Diretiva sdo nomeados pelo Reitor, nos termos do n® 2 do A0 8, e
exercem fungdes na sua dependéncia, com conhecimento da Unidade Orgénica a que
pertencam.



Artigo 110,

O Conselho Coordenador & constituido por membros da Universidade do Porto e representantes
de entidades publicas ou privadas.

1.

O Conselho Coordenador do CEMUP é constituido por um minimo de 10 e um maximo de 30
membros, sendo pelo menas dois tergos pertencentes & Universidade do Porto e os restantes
a entidades empresariais e a outros organismos publicos ou privados com interesse na
atividade do CEMUP.

A fixac8o do nimero de membros e a designacdio das entidades a quem incumbirad a sua
nomeacdo compete ao Reitor.

Os membros do Consetho Coordenador pertencentes & Universidade do Porto deverdo estar
habilitados com o grau de Doutor, ou equivalente, e exercerem atividades em areas afins das
perseguidas pelo CEMUP,

Os membros do Conselho Coordenador sao nomeados pelo Reitor e exercerfo o seu mandato
pelo periodo de um triénio, podendo ser substituidos por conveniéncia do organismo que
representam.

Artigo 12°,
O Conselho Coordenador tem um Presidente, Vice-Presidente e Secretario eleitos de entre os seus
membros.
1. O Presidente serd escolhido, obrigatoriamente, de entre os docentes ou investigadores
doutorados da Universidade do Porto.
2. Compete ao Presidente do Conselho Coordenador convocar as reunides e dirigir os respetivos
trabalhos.
3. O Presidente serd coadjuvadoe por um Vice-Presidente, que o substituird nas suas faltas ou

impedimentos, e por um Secretario.

Artigo 139,

Compete ao Conselho Coordenador:

a) Propor as politicas orientadoras da atividade do CEMUP, tendo em atengdio os seus fins
e atribuigGes, e apreciar os planos de atividade anuais e plurianuais que integrardo os
planos de atividade das Unidades;

b) Dar parecer sobre os relatérios de atividade anuais, integrando os relatérios das
Unidades;

¢) Dar parecer sobre a composicdo da Comissdo Diretiva do CEMUP em consulta da
iniciativa do Diretor;

d) Dar parecer a solicitacdo da Comissdo Diretiva sobre a aquisigdo de novos
equipamentos, sobre a implementagdo de novas estruturas e sobre o desenvolvimento
de novas atividades compiementares das ja existentes, no quadro dos objetivos proprios
do CEMUP;

e) Propor a Comissdo Diretiva a realizacgo de iniciativas que considere de interesse para se
atingirem os fins proprios do CEMUP;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que, no ambito da sua competéncia, lhe sejam
submetidos por qualquer um dos seus membros ou pela Comissdo Diretiva;

g) Constituir comissdes consultivas em matérias que julgue de interesse para o
desenvolvimento e funcionamento do CEMUP, para as quais podera convidar
personalidades de reconhecida competéncia;



Artigo 149,

O Conselho Coordenador funciona em plenario que reunira, ordinariamente, duas vezes por ano,
de janeiro a fevereiro e de julho a setembro, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa prdpria, a solicitacdo do Diretor ou a requerimento de um tergo dos seus
membros.

1. As reuniBes serdo convocadas por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias, e das
convocatdrias constara, obrigatoriamente, a agenda de trabalhos.

2. 0O Conselho Coordenador s6 podera deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus
membros e as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,

3. Quando, por falta de quérum, ndo se realizarem duas reunifes consecutivas do Conselho
Coordenador cabera ao Reitor tomar as providéncias que julgar adequadas ao normal
funcionamento do CEMUP.

4, Das reunides do Conselho Coordenador serdo elaboradas atas pelo respetivo Secretario, as
quais deverdo ser aprovadas na sessdo a que disserem respeito ou, na sua impossibilidade, na
reunido imediata.

5. O Diretor ou os vogais da Comissdo Diretiva poderdo participar nas reunibes do Conselho
Coordenador, sem direito a voto, se para tal forem convocados.

Artigo 159,

A Direc8o de cada uma das Unidades do CEMUP € constituida por um Coordenador e dois vogais.

1. Os vogais da Direcdo da Unidade sdo docentes, investigadores ou técnicos superiores da
Universidade do Porto e sdo nomeados pelo Diretor sob proposta do Coordenador da Unidade
& com conhecimento do Conselho Coordenador.

2. O mandato da Diregdo de Unidade cessa com o mandato do Coordenador, mantendc-se em
fungdes até a posse dos novos membros.

Artigo 169,

Competéncias da Diregdo da Unidade.

1, Compete & Direc8o da Unidade promover a execucdo dos planos de atividade e gerir os
servigos de acordo com os objetivos e regulamentos préprios do CEMUP e da Unidade, com
respeito hierarquico da Comissdo Diretiva e do Diretor do CEMUP e no &mbito dos poderes que
lhe forem delegados, e incluindo nomeadamente;

a) Elaborar o projeto de regulamento de funcionamento e de prestagdo de servicos da
Unidade, submetendo-0 a apreciagdo da Comissdo Diretiva e aprovaga@o do Conselho
Coordenador;

b) Programar as atividades de acordo com o plano de atividades e os regulamentos de
funcionamento e prestacdo de servigos;

c) Elaborar os planos de atividade e orgamentos anuais ou plurianuais e os relatorios de
exercicio a submeter a Comissao Diretiva;

d) Submeter a Comissdo Diretiva todas as questes que excedam a sua competéncia.

2. Compete ao Coordenador da Unidade assegurar a gestdo e o funcionamento regular da
Unidade e a execucdo dos planos de atividade, no cumprimento da missdo e normas que
regulam a atividade da Unidade e do CEMUP, com conhecimento e aprovagao da Diregao da
Unidade, da Comissdo Diretiva do CEMUP e no ambito dos poderes que lhe forem delegados.

Artigo 170,
Funcionamento da Diregdo da Unidade.

1. A Diregdo da Unidade reunira, ordinariamente, com uma periodicidade inferior a 60 dias,
determinada pelas necessidades de funcionamento e, extraordinariamente, sempre que o
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Coordenador a convoque, com a antecedéncia minima de 48 horas e com a agenda de
trabalhos fixada, sendo elaborada ata de cada reunido.

2. Os membros da Direcdo da Unidade sdo solidariamente responsaveis pelas deliberacfes
tomadas nas suas reunides, salvo se ndo tiverem estado presentes, ou se fizerem constar da
ata a sua discordancia.

3. Da convocatoria das reunifes da Diregdo da Unidade seré dado conhecimento ao Diretor do
CEMUP, que podera participar nas reunides, com direito de intervengdo e sem direito a voto;

4, O Coordenador sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, por um dos vogais por
si designado.

5. Sempre que a Direcdo da Unidade o julgar conveniente, e desde que convocadas
expressamente para o efeito, poderdo assistir as reunides, sem direifo a voto, outras
entidades.

6. Os membros da Direcdo da Unidade exercem as suas funcdes com conhecimento da Unidade
Orgénica a que pertengam.

I1I - Gestdo financeira e patrimonial
Artigo 18°,

Na gestéo financeira e patrimonial, o0 CEMUP aplicara as normas legais em vigor e respeitara as

normas especificas da Reitoria da Universidade do Porto.

1. E da responsabilidade da Comissdo Diretiva e das Direcdes das Unidades a salvaguarda da
conservagao e das condigdes de funcicnamento do edificio, infraestruturas de base (agua,
energia, condicionamento do ar e comunicagbes) e laboratdrios, e o respetivo inventario.

2. Os servigos competentes do CRSCUP ou dos Servicos da Reitoria da Universidade do Porto
assegurarao a colaboragdo necessaria e especializada &8 manutengdo do funcionamento do
edificio e das infraestruturas de base (agua, energia, condicionamento do ar e comunicagGes).

Artigo 199,

O orgamento de funcionamento do CEMUP sera aprovado anualmente no quadro do Orgamento

da Reitoria da Universidade do Porto e deve incorporar uma componente de receitas proprias que

assegure tendencialmente a sustentabilidade do funcionamento base dos laboratdrios, no que se
refere a manutengdo dos equipamentos, encargos com pessoal técnico adstrito aos laboratorios €
materiais consumiveis.

1. As receitas geradas pelo CEMUP resultam de:

a) Verbas cobradas por servigos prestados;

b) Verbas resultantes da participacdo em projetos de ID&D;

¢) Subsidios, subvengtes, comparticipacdes, doacbes ou legados concedidos por quaisquer
entidades, pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Produte de venda de publicacbes e da realizagdo de cursos;

e) Outras verbas que forem postas a sua disposicao, a qualquer titulo.

2. As receitas geradas pelo CEMUP serdo utilizadas prioritariamente na cobertura das despesas
de apoio ao funcionamento dos laboratdrios, nomeadamente no que se refere a manutengio
dos equipamentos, encargos com pessoatl técnico adstrito acs laboratdrios, consumiveis e
investimento na atualizagdo e melhoramento dos equipamentos.



IV - Pessoal
Artigo 200,

O mapa de pessoal da Reitoria da Universidade do Porto compreende o pessoal adstrito ao
CEMUP correspondentes ao mapa de referéncia anexo a este Regulamento:

Artigo 219,

0O CEMUP podera propor a contratagao de bolseiros e de pessoal a termo certo, desde que o seu
vencimento possa ser coberto por receitas proprias.

Artigo 220,

Podem ser destacados para desenvolver trabalhos a realizar no &mbito do CEMUP docentes
universitarios, investigadores e técnicos, quer das universidades portuguesas, quer de outras
entidades publicas ou privadas, desde que especialistas reconhecidos em matérias constantes das
atividades de ID&D em que o CEMUP se encontra envolvido.



O pessoal previsto no quadro do Artigo 20° respeita a seguinte distribuico por areas de

atividade.

Anexo - Mapa de pessoal

Grupos de Pessoal

Unidade de Imagem

Unidade de Micro e

Laborakorio de

Microestrutura e Nanofabricagao Analise Estrutural
Microandlise
Pessoal Doutorado 1 1@ ()
Pessoal Técnico 3 1@ 1+(c)
Superior
Pessoal Administrativo 1
Pessoal Técnico 1®

@) A contratar conforme o previsto no dmbito da execugdo do projeto “Reforco e Requalificagdo
da Infraestrutura de Micro/Nanofabricacdo da Universidade do Portd”, financiado pelo

QREN,

{b) A contratar quando a nova Unidade de Micro e Nanofabricagdo estiver em operagdo para apoio

técnico de base ao funcionamento do CEMUP

{©) A definir no Ambito da instalacio dos novos laboratérios




