DESPACHO N.° GR.06/10/2013

Aprova o Regulamento do Centro de Competéncias em Envelhecimento ativo e saudavel
U.Porto Ageing Network

No uso da competéncia que me & consagrada nas alineas e) e q), do n.° 1, do artigo 40.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, ouvidos os Diretores das faculdades na reunido mensal
ocorrida a 2013.10.02, aprovo do Regulamento do Centro de Competéncias em Envelhecimento
ativo e saudavel - U.Porto Ageing Network.

O referido Regulamento fica apenso a este despacho dele fazendo parte integrante.

Universidade do Porto, 21 de outubro de 2013
O Reitor,
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[BRPORTO

Regulamentos

CENTRO DE COMPETENCIAS EM ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL - U.PORTO AGEING
NETWORK
Aprovado pelo despacho reitoral GR.06/10/2013, de 21 de outubro

O envelhecimento da populagdo, um dos maiores desafios sociais e econémicos para as sociedades
europeias no século XXI, afetara todos os paises da UE. Em 2025, mais de 20 % dos europeus terao
mais de 65 anos e o0 aumento do nimero de idosos com mais de 80 anos tende a ser cada vez mais

acentuado.

Uma vez que os idosos tém necessidades diferentes em termos de cuidados de saude, os sistemas de
salde terdo de se adaptar para poderem assegurar a prestagdo de cuidados adequados e,

simultaneamente, manter a sua sustentabilidade financeira.

Para procurar encontrar uma solugdo coerente e eficaz para este problema, a Comissdo Europeia
langou a iniciativa “Parceria europeia de inovagdo no dominio do envelhecimento ativo e saudavel” e a
qual a U.Porto aderiu através de candidaturas bem sucedidas a participagdo nos diversos Action

Groups.

Reunindo a U.Porto, no seu espago e nas parcerias que tem vindo a consolidar, um vasto conjunto de
competéncias complementares, afigura-se que a forma eficiente para a U.Porto afirmar e alinhar o seu
ensino, investigagdo e valorizagdo economica do conhecimento nesta prioridade europeia sera através
da criagdo de um centro de transversal agregador que garanta, junto da vice-reitoria para a 1&D+i, o

necessario acompanhamento das iniciativas internacionais.

Tal como decorre do artigo 13.° n.° 3 do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, as

unidades organicas, por sua iniciativa ou por determinagdo dos 6rgdos de governo da instituigao,

L



podem compartilhar meios materiais e humanos, bem como organizar iniciativas conjuntas nas areas
do ensino e da investigacdo. Esta atribuigao exige a fixagdo de normas de funcionamento destinadas a
regular, ordenar e orientar a sua concretizagao pelos servigos da Universidade do Porto.

Nesta conformidade e com fundamento no artigo 40.° n.° 1, alineas €) e q) dos Estatutos da U.Porto,
anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril, € aprovado o regulamento do Centro de
Competéncias em Envelhecimento Ativo e Saudavel (U.Porto Ageing Network), cujo ambito de

atividade, modelo de gestdo e modo de funcionamento s&o fixados neste Regulamento.

Artigo 1°.

Fungao

A fungdo da U.Porto Ageing Network é a de promover e incentivar, de uma maneira transversal a toda a
U.Porto, a qualidade e a interdisciplinaridade nas atividades de formagdo, investigagao,
desenvolvimento e inovagdo (I&D+i) no dominio do Envelhecimento Activo e Saudavel, através do
fomento da cooperagdo intra U.Porto e da agregagao de recursos e servigos para uso partilhado e

integrado.

Artigo 2°.

Formas de Intervengao

1. A prossecucao das fungdes previstas no artigo anterior efetivar-se-a, predominantemente, através

das seguintes formas de intervengéo:

a. Garantindo um acompanhamento das prioridades nacionais e internacionais de 18D na area
do envelhecimento ativo e saudavel;

b. Reunir diversos parceiros nacionais e internacionais que possam ser relevantes para se
atingir a meta da iniciativa conjunta do envelhecimento ativo e saudavel;

c. Dinamizagdo de uma agenda de |&D+i para as areas relacionadas com o envelhecimento
ativo e saudavel, identificando fragilidades nos programas de financiamento existentes e
contribuindo para que tais sejam ultrapassadas;

d. Funcionando como facilitador da execugdo de projetos de investigagao interdisciplinar e de
inovagdo em areas relacionadas com o envelhecimento ativo e saudavel;

e. Gestdo, de forma integrada, dos recursos da U.Porto suscetiveis de uso partilhado;

f. Divulgagdo e promogao de praticas junto da sociedade que possam contribuir para se
atingir a meta europeia de prolongar a vida ativa, autdbnoma e saudavel dos cidad&os
europeus em dois anos em 2020 e para melhorar a sustentabilidade dos sistemas de
seguranga social e de salide nacional e europeu;

g. ldentificando produtos e servigos inovadores susceptiveis de ajudar a responder ao desafio

do envelhecimento ativo e saudavel;
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h. Apoiando a incubagdo e o desenho de novas propostas de modelos de negocio e de novos
produtos e servigos, bem como na promogdo do relacionamento com parceiros
empresariais;

i. Promovendo a integracdo da U.Porto em redes de parcerias nacionais e internacionais.

Artigo 3°.
Colaboragao e cooperagao

No exercicio das suas fungdes o U.Porto Ageing Network podera propor a celebragdo de acordos e
protocolos com outras instituicbes aos orgdos de diregao competentes da U. Porto.

Artigo 4°.

Responsaveis funcionais

1. A responsabilidade funcional pelo U.Porto Ageing Network é do Vice-Reitor para a |&D+i, apoiada
numa estrutura local de gestdo assegurada nos seguintes termos:
a. Por uma Comissao Diretiva, presidida por um Diretor,
b. Por um Conselho Coordenador.
2. A Comisséo e o Conselho previstos no nimero anterior ndo conferem o direito aos seus titulares
de remuneragdo diversa da categoria de origem, nem institui uma estrutura organica de natureza

estatutaria.

3. O U.Porto Ageing Network podera estar organizado em unidades, designados por Working Groups,
de acordo com as prioridades definidas no ambito da “European Innovation Partnership on Active

and Healthy Ageing” ou de outras que o Centro considere relevantes.

a. A criagdo de Working Groups fora do ambito da “European Innovation Partnership on Active
and Healthy Ageing” sera da responsabilidade do Conselho Coordenador, por proposta da
Comissdo Diretiva, apreciando o carater distintivo e complementar da nova unidade
relativamente a outras existentes e 0 modo como concorre para a concretizagdo da misséo
do U.Porto Ageing network.

b. Cada Working Group tera o seu responsavel tera assento na Comissdo Diretiva, como

vogal.

Artigo 5°.

Comissdo Diretiva

1. Os titulares da Comissdo Diretiva sdo escolhidos de entre o corpo de docentes, investigadores e
técnicos superiores doutorados da Universidade do Porto, sendo constituida por um diretor e por um
vogal representando cada Working Group.

2. O Diretor da Comissao € designado pelo Vice-Reitor para a |&D+i, sob proposta dos diretores das
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. Os restantes membros da Comissao Diretiva:

a. Sao indicados pelo Diretor, apos consulta ao Conselho Coordenador;

b. Sao designados pelo Vice-Reitor, com conhecimento da diregdo da unidade organica a
que pertencem,;

c. As suas designagdes cessam com a cessagao da designagao do Diretor.

. A substituigdo dos membros da Comissédo Diretiva por seu impedimento ou por proposta do Diretor,

obriga a consulta do Conselho Coordenador.

Artigo 6°.
Atos da Comissao Diretiva

. S3o atos dos titulares da Comissdo Diretiva executar as fungdes do U.Porto Ageing Network,
nomeadamente, as que estiverem relacionadas com:
a) A programacao das atividades e das necessidades do servigo;
b) A elaboragdo dos planos de atividade e orgamentos anuais ou plurianuais e os relatorios de
exercicio a submeter superiormente.
. Compete ao Diretor, no cumprimento das fungbes e regulamentos, com conhecimento e aprovagao
da Comisséo Diretiva e no ambito dos poderes que Ihe forem delegados, assegurar a gestdo e o

funcionamento regular do U.Porto Ageing Network, garantindo a execugao dos planos de atividade.

Artigo 7°.

Funcionamento da Comissao Diretiva

. A Comissao Diretiva reunira, ordinariamente, com uma periodicidade inferior a 60 dias, determinada
pelas necessidades de funcionamento e, extraordinariamente, sempre que o Diretor a convoque,
com a antecedéncia minima de 48 horas e com a agenda de trabalhos fixada, por iniciativa propria
ou a requerimento dos dois membros vogais, sendo elaborada ata de cada reunio.

. O Diretor sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, por um dos membros por si

designado.

Artigo 8°.

Composigao do Conselho Coordenador

. O nimero de membros do Conselho Coordenador do U.Porto Ageing Network € de um minimo de
10 e um maximo de 30 membros, sendo pelo menos dois tergos pertencentes a U. Porto ou seus
institutos de interface, e os restantes a entidades empresariais e a outros organismos publicos ou
privados com interesse na atividade do U.Porto Ageing Network.

. No grupo de membros pertencente a U. Porto devem incluir-se, por ineréncia, os diretores das

unidades organicas ligadas ao U.Porto Ageing Network, ou seus representantes.
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. Os membros do Conselho Coordenador pertencentes a U. Porto deverao estar habilitados com o
grau de Doutor, ou equivalente, e exercer atividades em areas afins das perseguidas pelo U.Porto
Ageing Network.

. A fixagdo do nimero de membros e a identificagdo das entidades externas a quem incumbira a sua

designagdo compete ao Vice-Reitor, ouvida a Comisséo Diretiva.

Artigo 9°.

Conselho Coordenador

O Conselho Coordenador sera presidido pelo Vice-Reitor que podera designar um outro membro do
Conselho para o substituir nas suas faltas e impedimentos.
O Presidente do Conselho Coordenador sera o garante da igualdade de participagéo de todos os

membros nas fungdes exercidas pelo U.Porto Ageing network

Artigo 10°,
Atos do Conselho Coordenador

Sao atos da responsabilidade do Conselho Coordenador:

a. Propor as politicas orientadoras da atividade do U.Porto Ageing Network, tendo em
atengdo os seus fins e atribuigdes.

b. Dar parecer sobre os planos e relatorios de atividade anuais.

c. Dar parecer sobre os vogais propostos para a Comisséo Diretiva do U.Porto Ageing
Network

d. Apreciar propostas submetidas pela Comisséo Diretiva tendo em vista a celebragéo de
parcerias com instituicdes externas a U.Porto.

e. Dar parecer, por solicitagdo da Comissao Diretiva sobre a criagdo de novos working
groups e sobre o desenvolvimento de novas atividades complementares das ja
existentes, no quadro dos objetivos proprios do U.Porto Ageing Network

f. Propor a Comissdo Diretiva a realizagao de iniciativas que considere de interesse para
os fins proprios do U.Porto Ageing Network

g. Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos por qualquer um
dos seus membros ou pela Comissao Diretiva

h. Constituir Comissdes Consultivas em matérias que julgue de interesse para o
desenvolvimento e funcionamento do U.Porto Ageing Network, para as quais podera

convidar personalidades de reconhecida competéncia.

Artigo 11°.
Funcionamento do Conselho Coordenador



O Conselho Coordenador reunira, ordinariamente, duas vezes por ano, de janeiro a fevereiro e de
julho a setembro, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, por iniciativa
propria, a solicitagdo da Comissdo Diretiva ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

As reunides serdo convocadas por escrito, com a antecedéncia minima de oito dias, e das
convocatorias constard, obrigatoriamente, a agenda de trabalhos.

Das reunides do Conselho Coordenador seréo elaboradas atas as quais deverdo ser aprovadas na

sessdo a que disserem respeito ou, na sua impossibilidade, na reuniao imediata.

Artigo 12°.

Gestao Financeira e Patrimonial

Na gestao financeira e patrimonial, o U.Porto Ageing network aplicara as normas legais em vigor e

respeitara as normas especificas da U.Porto.

Artigo 13°.
Controlo orgamental

O orgamento de funcionamento do U.Porto Ageing network sera aprovado anualmente no quadro
do Orgamento da Reitoria da U.Porto com as contribuigdes devidas das unidades orgénicas

envolvidas e com receitas proprias que assegure a sustentabilidade do seu funcionamento.

As receitas geradas pelo U.Portc Ageing network resultam de:

a) Verbas cobradas por servigos prestados;

b) Verbas resultantes da participagdo em projetos de I&D+i;

c) Subsidios, subvengdes, comparticipagoes;

d) Outras verbas que forem postas a sua disposigdo, a qualquer titulo.

As receitas geradas pelo U.Porto Ageing network serdo utilizadas prioritariamente na cobertura

das despesas de apoio ao funcionamento dos working groups.



Artigo 14°.

Pessoal afeto

1. Podem ser designados para desenvolver trabalhos a realizar no ambito do U.Porto Ageing Network
docentes universitarios, investigadores e técnicos, quer das universidades portuguesas, quer de
outras entidades publicas ou privadas, desde que especialistas reconhecidos em matérias
constantes das atividades em que o Centro se encontra envolvido.

2. A designacéo referida no numero anterior podera assumir, consoante o regime juridico aplicavel, a
forma de mobilidade interna, cedéncia de interesse publico, mobilidade funcional ou cedéncia
ocasional de trabalhadores.

3. O U.Porto Ageing Network podera propds a contratagdo de bolseiros e de pessoal a termo certo,

desde que o seu custo possa ser coberto por receitas proprias.

Artigo 15°.

Poder de Diregao

Os membros do U.Porto Ageing Network que constem dos mapas de pessoal da Universidade do Porto

e sejam designados nos termos do nlimero anterior, estdo sujeitos ao poder de diregdo do Vice-Reitor.

Artigo 16°.

Disposigbes transitorias

Para efeitos da constituigdo inicial dos 6rgdos do U.Porto Ageing Network, nomeadamente a do
Conselho Coordenador tal como previsto no n° 4 do Artigo 8°., as competéncias dos orgéos em falta
serdo assumidas conjuntamente pelo Diretor do U.Porto Ageing Network e pelos diretores das unidades

organicas ligadas ao U.Porto Ageing Network, ou por seus representantes.



Designado
pelo Vice-
Reitor

docentes,
investigadores e técnicos
superiores doutorados
da U.Porto ou dos seus
institutos de interface,
indicados pelo Diretor,
apos consulta ao
Conselho Coordenador

Unidades (working groups}
com cardter distintivo e
complementar e que
concorre para a
concretizagiio da fungéo
do U.Porto Ageing network

Presidido
pelo Vice-
Reitor

Conselho Coordenador

AGHING NETWORK
STRYCTURE

O nimero de membros do Conselho
Coordenador é de um minimo de 10 e um
maximo de 30 membros, sendo pelo menos dois
tercos pertencentes a U.Porto ou seus institutos
de interface, e os restantes de entidades
publicas ou privadas com interesse na atividade
do Centro.

No grupo de membros pertencente a U.Porto
deve incluir-se, por ineréncia, os diretores das
unidades organicas ligadas ao Centro, ou seus
representantes.

Os membros externos serdo cooptados pelos
membros da U.Porto e dos seus institutos de
interface



