REGIMENTO DO CONSELHO GERAL DA UPORTO

Aprovado pelo Conselho Geral em 17 de janeiro de 2014

CAPITULO |
NATUREZA E COMPETENCIAS
Artigo 1.2
Missao

O conselho geral (doravante, também designado apenas por conselho) da Universidade do
Porto (doravante, também designada apenas por Universidade) é o 6rgdo de governo da
Universidade a que cabe definir o desenvolvimento estratégico, bem como a orientacdo e a
supervisao da instituicado.

Artigo 2.2
Composicao
1. O conselho geral da Universidade do Porto é composto por vinte e trés membros:

a) Doze representantes dos professores e investigadores

b) Quatro representantes dos estudantes

¢) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador

d) Seis personalidades de reconhecido mérito, nao pertencentes a Universidade
do Porto.

2. Os membros do conselho ndo representam grupos nem interesses sectoriais e sdo
independentes no exercicio das suas fungoes.



Artigo 3.2

Competéncias do conselho geral

1. Compete ao conselho geral:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)

Eleger o seu presidente, por maioria absoluta dos votos validamente
expressos, de entre os seus membros externos;

Propor ao governo o elenco de curadores da Universidade do Porto, ouvido o
reitor;

Aprovar o seu regimento;

Pronunciar-se sobre as alteracGes ao titulo | dos estatutos e aprovar as
alteracOes ao titulo Il dos mesmos estatutos, nos termos dos nimeros 2 a 4 do
artigo 49;

Organizar o procedimento de eleicdao e eleger o reitor, nos termos da lei,
destes estatutos e de regimento prdprio;

Apreciar os atos do reitor e do conselho de gestao;

Nomear o gabinete de provedoria da Universidade, que incluird o provedor do
estudante, e aprovar o respetivo regimento de funcionamento;

Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da
instituicao.

2. Compete ao conselho geral, sob proposta do reitor:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)
k)

Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acdo para o
quadriénio do mandato do reitor;

Aprovar as linhas gerais de orientacdo da instituicdao no plano cientifico,
pedagdgico, financeiro e patrimonial;

Aprovar os planos estratégicos submetidos pelas unidades organicas;
Aprovar o plano e o relatério de atividades anuais consolidados da
Universidade do Porto;

Aprovar o orcamento anual consolidado;

Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal
Unico;

Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;

Reconhecer a situagdo de crise de uma unidade orgénica que ndo possa ser
superada no quadro da sua autonomia;

Na sequéncia do reconhecimento constante da alinea anterior, no caso de
uma unidade organica com autogoverno dissolver o “6rgao colegial” ou retirar
a capacidade de autogoverno, nos outros casos iniciar um processo de
transformacado ou extin¢do;

Aprovar os estatutos das unidades organicas sem érgdos de autogoverno;
Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

Propor ao conselho de curadores a aquisicao ou aliena¢do de patrimdnio
imobiliario da Universidade do Porto, bem como as operagdes de crédito;



m) Autorizar a criagdo ou a participa¢do da Universidade do Porto nas entidades
referidas no artigo 21.9;

n) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo
reitor;

0) Aprovar os mecanismos de autoavaliacdo regular do desempenho da
Universidade do Porto.

3. As deliberagGes a que se referem as alineas a) a d) e f) e g) do nimero 2 sdo
obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer elaborado pelo senado nos casos
previstos nas alineas a) b) e c) do art? 44, dos Estatutos da Universidade e outro pelos
membros externos a que se refere a alinea d) do nimero 1 do artigo 23.2, dos mesmos
Estatutos.

4. As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas por maioria simples, exceto nas situagées
constantes das alineas g), h) e i) do n.2 2 deste artigo que exigem aprovagdo por maioria
absoluta dos membros do conselho geral, e ressalvados outros casos em que a lei requeira
maioria absoluta ou outra mais exigente.

5. As deliberagbes do conselho geral a que se referem as alineas a), b), d) e) e f) do n.2 2 estdo
sujeitas, nos termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 133.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de
Setembro, a homologacdo do conselho de curadores.

6. Em todas as matérias da sua competéncia, o conselho geral pode solicitar pareceres a outros
6rgdos da Universidade do Porto ou das suas unidades organicas, nomeadamente aos 6rgaos
de natureza consultiva, se existirem.

7. Nao sao permitidas abstencdes nas votagdes do conselho geral.

Artigo 4.2
Presidente

1. O presidente é eleito pelo conselho geral, de entre os seus membros externos, em
escrutinio secreto e por maioria absoluta dos votos validamente expressos.

2. Compete ao Presidente assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes
do Conselho Geral, podendo interpor recurso contencioso e pedir a suspensao jurisdicional da
eficacia das deliberages ilegais.

3. Compete ao Presidente, designadamente:

a) Convocar e presidir as reunides, declarando a sua abertura, suspensdo e
encerramento;

b) Dar oportuno conhecimento de informacgdes e documentos que lhe sejam dirigidos;

c) PoOradiscussdo e votacdo as propostas e os requerimentos admitidos;



d) Exercer o voto de qualidade em caso de empate, exceto tratando-se de vota¢do por
escrutinio secreto;

e) Tornar publicas e assegurar a observancia e execuc¢do das delibera¢des do conselho;

f) Decidir sobre a aceitacdo das justificacGes de faltas as reunides dos membros do
conselho geral.

g) Declarar ou verificar as vagas no conselho geral e proceder as substituicdes devidas.

h) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos estatutos da Universidade.

Artigo 5.2

Vice-presidente
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1. O vice-presidente é escolhido pelo presidente, de entre as personalidades externas que
integram o conselho geral, sedo a escolha aprovado por maioria absoluta dos membros do
conselho geral.

2. O vice-presidente coadjuvara o presidente nas suas fungdes e substitui-lo-a nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 6.2
Secretariado

1. O presidente escolhe, de entre os membros do conselho, o secretdrio, a quem compete
coadjuvar o presidente na preparacdo das reunides e na formulacdo das deliberagdes, bem
como assegurar a obtencdo de apoio técnico ou outro necessario ao bom funcionamento do
conselho.

2. O conselho dispde, pelo menos, de um trabalhador a tempo inteiro, escolhido pelo
conselho, sob proposta do presidente, que o apoiard e ao secretario no expediente e demais
atividades administrativa do 6rgdo, bem como na elaboragdo das atas, sob a superintendéncia
do secretdrio.

3. Compete ao secretariado assegurar todo o expediente do conselho geral, nomeadamente:

a) Enviar aos membros do conselho as convocatédrias das reunides e as ordens de
trabalhos;

b) Fazer circular toda a documentacgdo necessaria as reunides;

c) Arquivar e guardar todos os documentos relativos a atividade do conselho;

d) Em geral, assegurar todo o apoio administrativo necessario ao conselho;

e) Dar o apoio que se mostre necessario ao bom funcionamento das diferentes
comissoes;

f) Disponibilizar no portal da Universidade a agenda das reunibes e as atas
aprovadas bem como os documentos anexos a estas Ultimas, com excec¢do dos
classificados confidenciais.



Artigo 7.2
Eleicdo, mandatos e substituicdes

1. Os membros do conselho geral referidos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 2.2 do
presente regimento serdo eleitos por sufragio direto e universal e pelo método de Hondt,
pelos respetivos corpos, em listas completas e abertas, cuja composicdo devera traduzir a
diversidade de dreas que compdem a Universidade do Porto, segundo regulamento préprio,
aprovado pelo conselho geral.

2. O membro do conselho geral referido na alinea c) do nimero 1 do artigo 2.2 do presente
regulamento sera eleito por sufragio direto e universal, em listas completas, segundo
regulamento préprio, aprovado pelo conselho geral.

3. A cooptagdo das personalidades externas ocorrerd em sessdao expressamente convocada
para o efeito, pelo presidente do conselho geral cessante, segundo regulamento préprio,
aprovado pelo conselho geral.

4. O mandato dos membros eleitos e cooptados é de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes em que é de dois anos.

5. O mandato dos membros do conselho cessa, por renuncia, por perda da qualidade que
conferiu acesso ao conselho geral, por verificacdo de trés faltas ndo justificadas ou por outra
impossibilidade permanente de exercerem as suas funcgdes.

6. Em caso de vacatura de mandato, a substituicdo é assegurada de acordo com as seguintes
regras:

a) Para os membros eleitos, a substituicdo sera assegurada pelo elemento ndo
eleito que obteve mais votos na lista a que pertencia o membro e assim
sucessivamente;

b) Para os membros cooptados, a substituicdo serd assegurada por escolha de
uma nova personalidade externa, por maioria absoluta dos membros eleitos
do conselho geral, em reunido expressamente convocada pelo presidente para
o efeito e em que apenas participardo os membros eleitos em efetividade de
funcdes, sendo a reunido presidida por um dos membros eleitos a designar na
reunido.

7. 0 mandato dos membros do conselho geral que se apresentem como candidatos a elei¢do
para reitor é suspenso durante todo o processo eleitoral.

8. Os membros eleitos ou cooptados ndo podem ser destituidos, salvo pelo préprio conselho
geral, em caso de falta grave, nos termos dos dois nimeros seguintes.



9. Considera-se falta grave:

a) Ser sancionado disciplinarmente na Universidade com pena superior a trés meses de
suspensao;

b) Ser condenado a pena de prisao efetiva;

c) Desrespeito, reconhecido pelo préprio conselho geral, a Universidade do Porto ou a
qualguer um dos seus 6rgdos de governo.

10. A destituicdo exige aprovacgdo por maioria absoluta dos membros do conselho geral.

Artigo 8.2
Direitos e deveres dos membros do conselho
1. Os membros do conselho gozam dos seguintes direitos:

a) Participar e intervir nas discussdes e votacGes, nos termos do presente regimento;

b) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas e
declara¢des de voto;

c) Propor alteracbes deste regimento e dos regulamentos aprovados pelo Conselho;

d) Obter, através do presidente, as informagdes e os esclarecimentos, bem como o
acesso, em tempo Util, a toda a informacgdo disponivel da Universidade que
entendam necessarios a analise dos assuntos e matérias da sua competéncia, e
pertinentes para as decisdes a tomar.

2. Constituem deveres dos membros do conselho:

a) Comparecer e participar nas reunides e atividades do conselho, indicando a razao
da auséncia quando for o caso;

b) Desempenhar os cargos e as funcdes que no conselho Ihes forem atribuidos;

c) Manter sob reserva assuntos em tramite classificados maioritariamente pelo
conselho como confidenciais;

d) Observar os principios fixados no presente regulamento.

3. No caso dos membros eleitos, o dever de comparéncia as reuniGes prevalece sobre os
outros deveres, constituindo, ainda, a participa¢do nas reunides causa justificativa da auséncia
ao servico ou a atividades académicas.

4. As faltas as reunides do conselho devem ser justificadas perante o presidente, até ao dia da
reunidao ou, em casos de comprovado impedimento, nos cinco dias imediatos ao termo do
impedimento.

5. Sdo razdes para a justificacdo das faltas as previstas na lei geral e ainda aquelas que o
presidente entenda considerar.



CAPITULOII
Do funcionamento do conselho geral
Artigo 9.2
Modo de funcionamento do conselho geral
1. O conselho geral funcionara em plenario.

2. O conselho geral pode criar comissdes permanentes para preparar tomadas de decisdo pelo
plenario, bem como comissGes temporarias para se pronunciar sobre problemas especificos.

3. O conselho dispbe dos meios humanos, fisicos e financeiros, necessarios ao seu

funcionamento, a disponibilizar pela reitoria.

Artigo 10.2
Reunides do plenario do conselho geral

1. O plendrio do conselho geral terd quatro sessdes ordinarias em cada ano, reunindo
extraordinariamente sempre que convocado para o efeito.

2. As reunibes ordindrias sdo convocadas pelo presidente, de acordo com calendario
estabelecido, para cada ano, o mais tardar, na ultima reunido do ano anterior.

3. As reuniGes extraordinarias sdo convocadas:
a) Por iniciativa do presidente;
b) Por solicitacdo do reitor;

c) Por proposta subscrita por, pelo menos, um terco dos membros do conselho geral
em efetividade defungdes.

4. O reitor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

5. Por decisdo e a convite do conselho geral, podem participar nas reunides, sem direito a

voto:
a) Diretores das unidades organicas e dos servicos autonomos;

b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua

especialidade.



Artigo 11.2
Convocagao

1. As reunides ordinarias do conselho realizar-se-do por agendamento prévio aprovado, o mais
tardar, na ultima reunido do ano anterior; e as reunides extraordinarias, na data marcada pelo
presidente, a qual ndo devera ser posterior aos quinze dias Uteis seguintes a apresentacdo do
pedido referido nas alineas b) e ¢) do nimero 3 do artigo anterior.

2. A convocatéria para as reunides serd sempre remetida por escrito — por carta, correio
eletréonico ou fax —, com a antecedéncia minima de dez dias de calendario, sendo o prazo
reduzido a 5 dias em caso de reunido extraordinaria, da mesma constando a respetiva ordem
de trabalhos.

3. A convocatodria para as reunides obedece formalmente aos seguintes requisitos:

a) Deve ser assinada pelo presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo vice-
presidente;

b) Deve indicar o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos;

c) Deve ser acompanhada do envio de toda a pertinente documentagao e propostas a
essa data disponiveis. A documentacdo e propostas ndo disponiveis na data do envio
da convocatéria deverdo ser remetidas com uma antecedéncia minima de cinco dias
de calendario relativamente a data agendada para a reunido.

4. Compete ao presidente estabelecer a ordem de trabalhos das reunides, podendo incluir na
ordem do dia quaisquer outros assuntos da competéncia do conselho desde que tal Ihe seja
requerido por escrito por qualquer membro até sete dias de calendario antes da data de
realizacdo da reunido, requerimento esse que deverd ser acompanhado de toda a
documentacdo e eventual proposta de deliberagao.

5. Todos os membros do conselho devem ser informados até quatro dias de calendario de
todos os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 12.2
Quérum e deliberagoes

1. O conselho pode reunir com a presenga de um ter¢co do nimero estatutario dos seus
membros mas sé pode deliberar com a presenca da maioria estatutaria dos mesmos.

2. 0Os membros do conselho poderao participar de forma nao presencial através do recurso a
solucBGes telemdticas ou de telecomunicagbes (video conferéncia), sempre que haja
condicOes técnicas para tal e o presidente considerar conveniente, ndo sendo admitidas
representagoes.
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A suspensdo ou destituicdo do reitor e alteracdes dos estatutos da Universidade requerem
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes.

Cada membro do conselho tem direito a um voto.

Salvo o disposto nos numeros seguintes, as vota¢des efetuam-se nominalmente.

As deliberagGes relativas a eleicdo, suspensdo e destituicdo do reitor sdo tomadas por
escrutinio secreto nos termos previstos nos termos do artigo 34.2 dos estatutos da
Universidade do Porto.

As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de pessoas
sdo tomadas por escrutinio secreto.

Em caso de empate numa votagdo por escrutinio secreto realizada nos termos do nimero
anterior, a mesma sera imediatamente repetida. Caso se verifique novo empate adiar-se-a
a votacdo para a reunido seguinte; se na primeira votacao dessa reunido se mantiver o
empate, proceder-se-a a votagdao nominal.

Os membros do conselho podem apresentar declaracdo de voto por escrito, que ficara
apensa a ata.

Em todas as matérias da sua competéncia, o conselho geral pode solicitar pareceres a
outros 6rgaos da Universidade do Porto ou das suas unidades organicas, nomeadamente
aos orgdos de natureza consultiva, se existirem, bem como a entidades externas a
Universidade.

As deliberagbes do conselho geral, apds aprovacdao da minuta ou da ata, serdo tornadas
publicas e comunicadas a todas as unidades organicas e servicos auténomos da
Universidade do Porto no prazo de sete dias.

De cada reunido serd lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes,
os assuntos apreciados, as delibera¢cdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votagoes.

As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacgao, pelo
presidente e pelo secretério.

Nos casos em que o érgdo assim o delibere, a ata serd aprovada, em minuta, logo na
reunido a que disser respeito.

As deliberacGes do Conselho Geral sé podem adquirir eficacia depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as minutas nos termos dos nimeros anteriores.



1.

CAPITULO IlI
Das comissdes do conselho geral
Artigo 13.2

Comissoes e sua constituicao

O conselho cria desde ja as seguintes comissdes permanentes, bem como a designac¢do dos
membros que as comp&em:

a) Comissdo de Governacdo — A qual competird refletir e propor as formas de
organizacao e governo que melhor se adequem ao cumprimento dos objetivos
estratégicos e operacionais da Universidade do Porto e das suas Unidades Organicas,
bem como acompanhar e aferir os resultados da aplicacdo dos mesmos.

b) Comissdo de Inovacdo, Investigacdo e Internacionalizacio — A qual competira
analisar e apreciar a investigacdo praticada em instituicdes de referéncia, procurando
criar mecanismos para que a Universidade do Porto se torne um polo de atragdo para
os melhores docentes, investigadores e estudantes a escala global.

Competir-lhe-3, também, estudar as formas de incrementar a internacionaliza¢cdo da
Universidade do Porto e das suas Unidades Organicas, bem como acompanhar a
mobilidade internacional de estudantes, docentes investigadores.

Caber-lhe-3, ainda, estudar e aprofundar as linhas gerais para a concretizagdo de um
relacionamento proficuo da Universidade com a comunidade, tanto ao nivel
empresarial, como social e cultural, tendo em vista a valorizacdo econdémica e social
dos resultados da investigacao;

c) Comiss3o de Planeamento e Financiamento — A qual competird o acompanhamento
do plano anual de atividades e do plano de desenvolvimento estratégico, dos seus
orcamentos e do seu controlo.

Também |he caberd encontrar novas formas de financiamento e apoiar a sua
implementacao;

d) Comissdo de Ensino, Qualidade e Avaliagio — A qual competird estudar e aprofundar
uma politica de Qualidade que garanta o reconhecimento internacional da
Universidade do Porto, bem como acompanhar o sistema de garantia de qualidade
implementado na Universidade. Caber-lhe-4, também, estudar e acompanhar os
modelos de avaliacdo dos docentes e dos investigadores e de programas de estudo, de
autoavaliacdo da Universidade e das suas Unidades Organicas, bem como os processos
de avaliagdo externa, tanto institucional como de acreditacdo/avaliacdo de programas
de estudo.



2. Para além das comissGes previstas no nimero anterior o conselho pode criar outras
comissdes, com cardcter permanente ou temporario, para estudar, acompanhar e apresentar
ao conselho propostas em matérias ou dreas especificas da sua competéncia.

3. A constituicdo e duracdao de cada comissao serdao deliberadas pelo conselho, sob proposta
do presidente ou de trés dos seus membros, podendo, em qualquer dos casos, os membros
indicados recusar a sua nomeacao.

4. As comissdes funcionam sob a coordenacdo do presidente do conselho, ou de algum
membro do conselho por si designado, dando conhecimento da sua atividade aos demais
membros e ndo podendo tomar deliberagdes que vinculem o érgao.

5. As comissOes dispordo do apoio do secretariado para o seu bom funcionamento,
nomeadamente na organiza¢cdo de documentacdo que seja necessdrio coligir, na elaboracdo
de conclusdes, bem como outros trabalhos de secretariado que se mostrem necessarios.

6. A atividade das comissGes devera ser reportada por escrito ao Presidente e ao Conselho
Geral, com uma periodicidade a ser proposta pelo Presidente, com o acordo do Conselho Geral
e dos membros que integram a comissao.

7. As reunides das comissdes sdo abertas a todos os membros do conselho geral.

Artigo 14.2
Posses

1. Todos os membros do conselho geral assinardo um auto de posse na primeira reunido a que
comparecam, nele constando as datas de inicio e de termo dos mandatos como membros do
conselho geral.

CAPITULO V
Disposig¢oes finais
Artigo 15.2
Interpretagao e integracao de lacunas

1. Compete ao presidente interpretar o presente regimento e integrar as lacunas, sem prejuizo
de recurso para o conselho.

2. As acecgdes do presidente sobre a interpretacado e integracao de lacunas do regimento serdo
vinculativas, desde que subsequentemente aprovadas pelo plenario, por maioria absoluta dos
seus membros.



Artigo 16.2
Entrada em vigor e revisao
1. Este regimento entra em vigor logo que aprovado em reunido do plendrio do conselho geral.
2. O inicio de um processo de revisao deste regimento pode ter lugar:

a) Dois anos apds a sua aprovacgdo, ou anterior revisdo por iniciativa do presidente do
conselho geral;

b) Em qualquer altura, por decisdo da maioria de dois tercos dos membros do conselho
geral em efetividade de fungles, presentes em reunido do plenario do conselho
devidamente convocada para o efeito.



