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INTRODUCAO

A Universidade do Porto (U.Porto) € uma fundagao pdblica de direito privado, que goza de autonomia estatutéria, pedagdgi-
ca, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar e situa-se entre os organismos da administragao
auténoma.

Esté organizada em Unidades Organicas e Servigos Auténomos, existindo atualmente para além da Reitoria, 14 Unidades
Organicas e dois servicos auténomos.

Constituem a U.Porto as seguintes Unidades Organicas: Faculdade de Arquitetura, Faculdade de Belas-Artes, Faculdade de
Ciéncias, Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, Faculdade de Desporto, Faculdade de Direito, Faculdade de
Economia, Faculdade de Engenharia, Faculdade de Farmécia, Faculdade de Letras, Faculdade de Medicina, Faculdade de
Medicina Dentdria, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o e Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar. Os
Servicos de Acdo Social e o Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do Porto constituem os dois servigos
auténomos da Universidade do Porto, sendo que o Gltimo esté ainda em constituigdo.

Em relacdo ao ano transato, no qual apresentamos pela primeira vez o Balango Social agregando a informacao referente as
Unidades Organicas, Servigos Sociais e Reitoria, estamos ja em condigoes de efetuar uma andlise mais depurada dos ele-
mentos, por comparagao de dados, contribuindo desta forma para uma reflexao mais consistente acerca do desempenho
social e do desenvolvimento do capital humano desta Universidade. Este instrumento de gestao e controlo que é o Balango
Social permitird a Universidade do Porto realizar um planeamento eficaz e uma gestao efetiva de recursos humanos e
aportara aos atos praticados a transparéncia que se deseja num organismo da administragao auténoma.

0 Balanco Social € um instrumento de gestdo utilizado pelos organismos da administracao publica central, local e servigos
auténomos do Estado, regulamentado pelos Decretos-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e n.° 190/96, de 9 de outubro. Esta
ferramenta de gestdo deve ser também um instrumento de motivacao dos colaboradores pela informacao e pelos resulta-
dos apresentados e pelas melhorias que anualmente poderdo ser verificadas.

REITORIA

SERVICOS AUTONOMOS

UNIDADES ORGANICAS

Faculdade de Arquitetura

Faculdade de Belas Artes

Faculdade de Ciéncias Centro de Recursos

e Servigos Comuns

Faculdade de Ciéncias da Nutrigcdo e Alimentacao

(em implementag&o)

Servigos de Accao Social

Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
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I. RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO
1. COLABORADORES SEGUNDO 0 GENERO

A 31 de dezembro de 2012 o ndmero total de colaboradores da Universidade do Porto era de 4000, dos quais
2059 eram do sexo feminino e 1941 do sexo masculino. Em relacao ao ano 2011, a Universidade do Porto tinha
menos 68 colaboradores, o que representa uma diminuicdo de aproximadamente 1,7%. Importa referir que estes
valores ndo sao equivalentes ao nimero de colaboradores em tempo integral, verificando-se que cerca de 22%
do total de colaboradores se encontrava em tempo parcial.

Ainda que o género feminino fosse o mais representativo (51,5%), a diferenca entre colaboradores do sexo
masculino e feminino ndo era significativa, o que prova que a Universidade do Porto pratica uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Em ndmeros absolutos os colaboradores ndo docentes/ndo investigadores eram 1618 (40,4%) e os docentes/
investigadores 2382 (59,6%). Em termos percentuais, o sexo feminino entre os docentes/investigadores re-
presentava 39,1% do total e 0 sexo masculino 60,9%, ja entre os ndo docentes/ndo investigadores a situagao
invertia-se e 0 sexo masculino representava 30,3% e o feminino 69,7%.

Em relagdo a 2011 ndo se verificaram alterag0es significativas e que meregam ser mencionadas.

Gréafico 1: Colaboradores segundo o género

2. COLABORADORES POR UNIDADE ORGANICA

Em relacdo ao ano de 2011 verificamos que houve uma diminuicao homogénea do ndmero de colaboradores
entre as varias Unidades Organicas, ainda que o ndmero de estudantes tenha subido (31.564 no ano letivo
2011/2012 e 31.043 no ano letivo anterior). As Unidades Organicas com maior nimero de estudantes sao tam-
bém as que tém mais colaboradores - Faculdades de Engenharia, Ciéncias e Medicina e no lado oposto as Unida-
des Organicas com menos estudantes tém também menos colaboradores - Faculdades de Ciéncias da Nutricao
e Alimentacao, Desporto, Arquitetura e Belas Artes.

De referir que a Reitoria e os SASUP representavam no seu conjunto 435 colaboradores nao docentes/na@o
investigadores, equivalentes a um peso de 26,8% no universo destes colaboradores e eram as Unicas unidades
organicas da U.Porto que ndo tinham docentes ou alunos associados.



Grafico 2: Colaboradores por unidade orgéanica segundo o tipo de funcdes exercidas
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Grafico 3: Estudantes inscritos por unidade orgénica (Ano Letivo 2011/2012)
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3. COLABORADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAQ

Em 2012, o nimero de colaboradores com contrato de trabalho em funcdes pablicas continuava a ser predomi-
nante, sendo que o peso do grupo de colaboradores ndo docentes/ ndo investigadores nesta situacao era de
cerca de 71,08% do total e no grupo dos docentes e investigadores este peso era de 55,37% do total. O total de
colaboradores em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas era de 76,9%, o que representa uma di-
minuicao face a 2011 (78,9%). A acompanhar esta diminuigao esta o aumento de colaboradores com contrato no
ambito do cddigo do trabalho, que passou de 19,9% para 21,8%. Os contratados a termo no grupo de docentes/
investigadores representavam cerca de 43,79%.

Em regime de prestacao de servigos estavam um total de 120 colaboradores, dos quais 78 em regime de tarefa
e 45 em regime de avenca. Em relagdo a 2011 existiam menos 7 colaboradores no regime de tarefa.

Grafico 4: Colaboradores segundo a modalidade de vinculagdo e género
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4. COLABORADORES SEGUNDO 0 CARGO/ CARREIRA

A Universidade do Porto possuia um corpo de colaboradores com qualificacdes elevadas, o que ndo surpreende,
uma vez que o pessoal da carreira docente universitaria representava 57,4 % do total dos colaboradores. As
duas carreiras que exigem menos qualificacdes (assistentes operacionais e técnicos) representam 23% do total
de colaboradores. Os assistentes técnicos contam com 541 colaboradores (13,5%) e os assistentes operacionais
com 383(9,6%). O pessoal desta ltima categoria profissional tinha na sua maioria mais de 35 anos, 43,8% esta-
va afeto aos Servicos Sociais e os restantes distribuidos pelas demais Unidades Organicas executando trabalhos
dos quais se destacam os realizados nas oficinas, jardins e laborat6rios ou como motoristas.

Grafico 5: Colaboradores segundo o cargo/ carreira e género
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5. COLABORADORES SEGUNDO 0 ESCALAO ETARIO

Os colaboradores com idade entre os 50 e os 54 constituiam o escaldo mais representativo, com perto de 17%
do total de colaboradores. A predominancia de colaboradores do sexo masculino a partir da faixa etaria dos
50 anos é maioritaria, no entanto, nos intervalos entre os 25 e 0s 50 anos o nimero de colaboradores do sexo
feminino era maior, 0 que, a manter-se, nos permite deduzir que no futuro poderemos assistir a uma inversao
deste grafico.

No grupo de docentes/ investigadores verifica-se que perto de 75% dos colaboradores possuia mais de 40 anos,
um aumento de 3% face a 2011. Ja no pessoal nao docente/ nao investigador, apenas 56% dos colaboradores
possufa idade superior aos 40 anos, representando, no entanto, também aqui um aumento de 3% comparativa-
mente ao ano transato.

A idade média entre 0 pessoal docente/ investigador era de cerca de 47 anos e entre o pessoal nao docente/
nao investigador era de cerca de 43 anos. Entre o total de colaboradores a idade média continuava, tal como em
2011, a situar-se nos 45 anos.

Em relagd@o ao ano de 2011, a taxa de emprego jovem, que representa 0 peso dos efetivos com menos de 25

anos no total de efetivos, diminuiu (de 1,94% para 1,33%) e a taxa de envelhecimento, que representa o peso
dos efetivos com 55 anos ou mais no total de efetivos, aumentou um ponto percentual (de 20% para 21,48%).

Grafico 6: Total de colaboradores segundo o escaldo etario e género
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Grafico 7: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o escalao etario e género
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Grafico 8: Docentes / Investigadores segundo o escalao etario e género
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No que respeita aos prestadores de servigos, 0s escaldes etarios referentes aos colaboradores que tinham entre
25 e 29 anos e entre 30 e 34 anos representavam cada um 22,5%, sendo os mais representativos. A idade média
dos prestadores de servigos era de cerca de 37 anos, bem perto da média de 36 anos verificada em 2011.



6. COLABORADORES SEGUNDO 0 NiVEL DE ANTIGUIDADE

0 nivel de antiguidade com mais representantes continuava, como em 2011, a ser o dos colaboradores ao ser-
vico da Universidade ha menos de 5 anos (cerca de 21%). Ainda assim, os niveis de antiguidade referentes aos
colaboradores que possuiam entre 5 e 9 anos e entre 10 e 14 anos de antiguidade representavam cada um cerca
de 18%. Nao se verificam também alteracdes no que diz respeito a antiguidade tipica em cada grupo de pessoal,
com cerca de 70% dos ndo docentes/ nao investigadores a possuirem antiguidade inferior a 15 anos e 50% dos
docentes/ investigadores a estarem ao servigo da Universidade hd menos de 15 anos. A antiguidade média entre
os docentes/ investigadores era de cerca de 16 anos e entre 0s nao docentes/ ndo investigadores de cerca de 12
anos. A antiguidade média entre o total de colaboradores mantinha-se perto dos 14 anos.

Grafico 9: Colaboradores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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Grafico 10: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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Grafico 11: Docentes / Investigadores segundo o nivel antiguidade na U.Porto e género
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7. COLABORADORES SEGUNDO 0 NiVEL DE ESCOLARIDADE

Os colaboradores da U.Porto com grau de Doutor continuavam a ser a maioria no que diz respeito ao nivel de
escolaridade, o que nado surpreende dada a natureza da nossa instituicao. Genericamente, o nivel de escolari-
dade pode considerar-se elevado, uma vez que s6 cerca de 11% dos colaboradores tinha habilitacdes inferiores
ao 12° ano. Entre os ndao docentes/ ndo investigadores 51,7% dos colaboradores possuiam habilitagdo superior.
As colaboradoras da U.Porto possuiam na sua maioria 0 12° ano ou grau de habilitagdo superior. Apenas 7% das
colaboradoras possuia habilitagdo inferior ao 9° ano, mas ha que registar que as colaboradoras predominavam
entre os colaboradores com 4 anos de escolaridade (115 em 159), o que se explica pelo facto de estarem em
maioria entre o pessoal Assistente Operacional.

Registe-se que em relagdo a 2011 o ndmero de doutorados aumentou 1,5 % e o nimero de trabalhadores com
4 anos de escolaridade diminuiu.

Gréafico 12: Total de Colaboradores segundo o nivel de escolaridade e género
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Grafico 13: Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o nivel de escolaridade e género
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Grafico 14: Docentes / Investigadores segundo o nivel de escolaridade e género
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8. COLABORADORES ESTRANGEIROS SEGUNDO A NACIONALIDADE
0 namero total de colaboradores estrangeiros em 31 de dezembro de 2012 era de 96 (2,4% do total), represen-

tando um decréscimo de 20 colaboradores em relacdo ao ano de 2011. De salientar que o ndmero de colabora-
dores oriundos da CPLP foi aquele que mais desceu face a 2011, passando de 24 para 14.

Grafico 15: Total de Colaboradores estrangeiros segundo a nacionalidade e género
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Grafico 16: Colaboradores estrangeiros segundo o tipo de fungdes exercidas e a nacionalidade
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No que diz respeito aos prestadores de servigos, os individuos com nacionalidade estrangeira representavam
cerca de 12% deste pessoal, um valor préximo dos 14% registados em 2011.

9. COLABORADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em 31 de dezembro de 2012, existiam 75 colaboradores portadores de deficiéncia na U.Porto, um valor corres-
pondente a 1,88% do total dos colaboradores. Os docentes universitarios portadores de deficiéncia eram uma
vez mais 0 grupo maioritario, correspondendo a 42 colaboradores (56% do total). De salientar que existiam mais
mulheres do que homens portadores de deficiéncia na faixa etaria acima dos 50 anos. Nao existem variagoes
significativas a registar em relacdo a 2011.

Gréafico 17: Colaboradores portadores de deficiéncia sequndo o cargo/ carreira e género

25

22
20

20

-y
—_

1"
A A 5
4 4
3
1 1 1
| o0 w0

o

> By HrF

1or

5cnico
Informatico

Dirigente Intermédio
Técnico Super
Assistente Técn

Assistente Operacional

Pessoal de Investigagao Cientifica I
Doc. Ens. Universitdrio
Téc. Diagndstico e Terapéutica .



80

60

40

20

Entre os prestadores de servigos nao se contabilizava nenhum portador de deficiéncia.

10. COLABORADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

Sao consideradas no gréafico 11 as colaboracdes de docentes convidados, processos de recrutamento ao abrigo
do cddigo de trabalho, procedimentos concursais ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU)
e regresso de colaboradores que se encontravam em situacao de comissao de servico, cedéncia de interesse
publico, mobilidade interna ou a usufruir de licencas sem vencimento. Em termos absolutos, falamos da admis-
sao/ regresso de 16 docentes de carreira, 261 docentes convidados e ainda de 1 dirigente superior, 26 técnicos
superiores, 22 assistentes técnicos, 5 assistentes operacionais e 15 investigadores.

As entradas de docentes equivalem a cerca de 80% do total das entradas verificadas em 2012, mais 4% do que
em 2011. Este elevado nimero é devido essencialmente aos docentes convidados, que representam 94% do
total de admissdes deste pessoal e cerca de 75% do total de admissdes em todas as categorias.

A taxa de admissoes, que representa 0 peso das entradas sobre o total de efetivos, foi de 8,65%, mas ha que

ressalvar que no caso dos docentes convidados estas admissdes nao tém carater permanente, satisfazendo
necessidades temporéarias de servigo.

Grafico 18: Colaboradores admitidos segundo o cargo/ carreira e género
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No que diz respeito aos prestadores de servigos, verificaram-se 170 entradas, sendo que 64 destas entradas sao
correspondentes a colaboradores que entraram e sairam varias vezes ao longo do ano. Relativamente a 2011,
registaram-se menos 12 entradas de prestadores de servigos.

11. SAIDAS DE COLABORADORES

Em 2012, registaram-se 415 saidas, sendo estas correspondentes a 313 docentes, 39 técnicos superiores, 25
assistentes técnicos, 20 assistentes operacionais, 3 informaticos e 15 investigadores. Tal como nas entradas, o
peso dos docentes convidados nas saidas é muito significativo, representando 65% do total de saidas, o que se
explica pelos seus contratos a termo certo.

Quanto aos motivos das saidas, constata-se que a caducidade dos contratos representou cerca de 65% do total
de saidas e que as reformas/ aposentagdes e as dendncias continuam, tal como em 2011, a ter um peso rele-
vante, com perto de 14% e 10%, respetivamente. Face a 2011 registaram-se ainda assim menos 50 saidas por
aposentacao, sendo expectavel que este nimero volte a aumentar em 2013, face ao elevado nimero de pedidos
de aposentacao que se encontram pendentes. O elevado ndmero de saidas por caducidade explica-se uma vez
mais pelo tipo de contrato dos docentes convidados, que representam 89% das saidas por este motivo.

A taxa de saidas, que representa o peso das saidas sobre o total de efetivos, foi de 10,38%.

Grafico 19: Total de saidas de colaboradores contratados segundo o motivo de saida e género
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Grafico 20: Saidas de Nao Docentes / Nao Investigadores segundo o motivo de saida e género
26

N

M-

J
> Hw

Grafico 21: Saidas de Docentes / Investigadores segundo o motivo de saida e género
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12. POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAQ OCUPADOS

Existia em 31 de dezembro de 2012 um total de 13 postos de trabalho previstos mas nao ocupados, 6 na sequén-
cia da ndo abertura de procedimentos concursais ja autorizados, 2 por falta de autorizacdo para abertura do pro-
cedimento concursal e 5 devido a procedimentos concursais ainda em curso a data de 31 de dezembro de 2012.

13. MUDANGCAS DE SITUAGAO DOS COLABORADORES

No ano de 2012, 27 docentes universitarias viram a sua situacao profissional alterada quer por via da promogao,
quer por via concursal. Esta mudanca de categoria profissional é também ela reveladora da ascensao das mu-
lheres no meio universitario, situacao que se repete face a 2011.

Tanto ao nivel das promogdes, como das mudancas por via de procedimentos concursais, 0s nimeros registados
em 2012 sao muito semelhantes aos de 2011, com menos uma promogao e mais quatro alteragoes através de
procedimento concursal. De referir que as promog0es se verificam apenas nas carreiras em que a legislagao
0 permite, como é o caso dos docentes que estdo abrangidos pelo regime transitério do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

Tabela 1: Mudancas de situacédo dos colaboradores

Promocdes
) (carreiras ndo Procedimento
Grupo/cargo/carreira/ | (qyistas e carreiras concursal
Tipo de mudanca subsistentes)

oM [F] m  [F

Docente Ensino
S 14 15 13
Universitrio _.-.




1600

14. COLABORADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

A maioria dos colaboradores possuia um horéario especifico, correspondendo em grande parte aos docentes
universitarios. De notar também que a maioria dos colaboradores beneficiava de horério flexivel e que as cola-
boradoras se encontravam em maior nimero neste tipo horario, fruto da sua predominancia entre o pessoal ndo
docente/ ndo investigador.

Grafico 22: Colaboradores segundo a modalidade de horario de trabalho e o género
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15. COLABORADORES SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO

A maioria dos colaboradores da Universidade do Porto praticava um horério de 35 horas, facto diretamente re-
lacionado com o elevado nimero de colaboradores com contrato em fungdes publicas. Os horarios de 40 horas
eram praticados por colaboradores com contrato de trabalho no ambito do cédigo do trabalho. Os restantes
colaboradores possuiam hordrios a tempo parcial, sendo que 98,5% destes colaboradores eram docentes.

Grafico 23: Colaboradores segundo o periodo normal de trabalho e o género
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16. TRABALHO EXTRAORDINARIO

0 trabalho extraordinério realizou-se sobretudo durante o periodo diurno e nos dias de descanso semanal obriga-
torio. Verificamos que o trabalho em dias de descanso semanal obrigatério aumentou de forma exponencial face
a 2011, passando de 381 para 5057 horas. Ja o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal comple-
mentar diminuiu face a 2011. Os assistentes operacionais (40,3%) e os técnicos superiores (23,7%) sao as duas
categorias profissionais que realizaram maior nimero de horas de trabalho extraordinario.

Gréafico 24: horas de trabalho extraordinario por cargo/ carreira e género
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17. AUSENCIAS

A doenca e a protecdo na parentalidade foram, tal como em 2011, os motivos mais invocados para justificagao
de faltas, representado cerca de 53% e 27% do total de faltas. No caso da protecdo na parentalidade, verifica-se
até um aumento do nimero de faltas, contrariando a redugao do nimero total de faltas em 2012, comparativa-
mente com 2011. Uma vez mais, verifica-se que 0 maior nimero de auséncias se regista no grupo dos Assis-
tentes Operacionais, com 32,5% do total de faltas, ainda que este ndmero represente uma diminui¢ao do peso
das faltas deste pessoal face a 2011, que correspondia a 34%. As colaboradoras do sexo feminino continuaram
a ser as mais ausentes, com cerca de 81% do total de faltas registadas, quando em 2011 representavam 77%.

0 indice de absentismo foi de 3,84%, muito préximo dos 4,16% registados em 2011.

Grafico 26: Dias de auséncia segundo o motivo e 0 género
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Grafico 27: Auséncias por grupo/carreira
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18. GREVES

No ano de 2012 verificaram-se 447 auséncias por motivo de greve, um ndmero superior as 387 auséncias verifi-
cadas no ano de 2011. Destas auséncias, 116 ocorreram no dia 22 de marco, 1 no dia 6 de junho e 330 no dia 14
de novembro. Entre os colaboradores ausentes por greve, voltaram a estar representadas todas as categorias,
com excec¢ao para os dirigentes e pessoal de enfermagem.
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Il. REMUNERA(;()ES E ENCARGOS
1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

No que diz respeito a estrutura remuneratdria da Universidade do Porto, conforme seria de esperar, nao se ve-
rificam alteragOes significativas face ao ano de 2011. O intervalo remuneratério com mais expressividade volta
a ser o dos 501 aos 1000 euros, que engloba cerca de 32% dos colaboradores, entre os quais perto de 40% sao
docentes a tempo parcial. Nos intervalos acima dos 2001€ verifica-se que os colaboradores do sexo masculino
sao mais representativos e que 93% dos colaboradores nestes intervalos sao docentes, 0 que podera explicar a
predominancia do sexo masculino, dado o elevado nimero de docentes masculinos.

A remuneragao minima, excluidas as colaboragoes a titulo gracioso, era de 91,66€ e era auferida por um docente
do sexo masculino em regime de tempo parcial. J& a remuneracdo maxima era de 5.524,30€ e era auferida por
um dirigente superior do sexo masculino. No que diz respeito aos colaboradores do sexo feminino, a remunera-
¢do minima era de 152,77€ e a maxima de 5.303,33€, sendo auferidas por uma docente a tempo parcial e por
uma dirigente superior, respetivamente. A remuneracao iliquida média em 31 de dezembro era de 2.359,56€
entre os docentes/ investigadores, de 1.166,71€ entre 0s nao docentes/ nao investigadores e de 1.877,06€ entre
o total de colaboradores. Estes valores ndo revelam qualquer alterac@o de maior relativamente a 2011.

Gréfico 28: Estrutura remuneratoria por género
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2. TOTALDOS ENCARGOS COM PESSOAL

0 total de encargos com pessoal em 2012 correspondeu a 115.816.380,81€, o que equivale a uma consideravel
diminuicdo face aos 134.957.951,38€ registados no ano de 2011. Nesta diminui¢do, mais de 16 milhdes de eu-
ros sao referentes aos encargos com a remuneracao base, valor explicado em grande parte pela suspensao dos
subsidios de férias e de natal no ano de 2012 para os colaboradores que auferiam acima dos 1100 euros, mas
também pelo controlo escrupuloso da contratacdo de pessoal e respetiva massa salarial.

A remuneracao base voltou a representar a grande fatia do total de encargos com pessoal (cerca de 78%),
logo seguida das contribuicdes para a ADSE, CGA e Seguranca Social (14%). Os encargos com suplementos
remuneratérios aumentaram um ponto percentual face a 2011, ficando em 2012 nos 4,1%, e 0s encargos com
prestacdes sociais representaram cerca de 3%, tal como no ano anterior. Os encargos com subsidio de refeicao
representam 2,7% do total de encargos e 88% dos encargos com prestagdes sociais.

A taxa de encargos sociais foi de 3,97% e a remuneragdo base média anual foi de 20.414,36€, bastante inferior
aos 24.231,95€ de 2011.

Grafico 29: Total de encargos com pessoal
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Ill. HIGIENE E SEGURANCA

Registaram-se 33 acidentes de trabalho no ano 2012, o que em relagdo a 2011 se traduz numa descida de 44%.
Verificamos ainda que, uma vez mais, o sexo feminino foi 0 mais atingido por este tipo de acidentes e que estes
ocorreram sobretudo no local de trabalho. No total de acidentes ocorridos, mais de 70% deu lugar a baixa.

Tabela 2: Acidentes de trabalho verificados em 2012

Acidentes de trabalho Nolocalida Total
trabalho

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

Tabela 3: Numero de dias de trabalho perdidos por acidente de trabalho

Acidentes de trabalho nrsellen Total
trabalho

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

A acompanhar a descida do nimero de acidentes de trabalho esta a descida do total de dias de trabalho perdi-
dos, que € equivalente a menos de metade do valor registado no ano transato.



Tabela 4: Casos de incapacidade declarados durante o ano de 2012, relativamente aos colaboradores
vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente: _

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta _
Casos de incapacidade tempordria e parcial _

Verificamos que os casos de incapacidade aumentaram em 2012, passando de 17 para 19, pelo que podemos
concluir que apesar do nimero de acidentes ser inferior as consequéncias foram mais graves.

Tabela 5: Atividades de medicina no trabalho

Atividades de medicina no trabalho Nimero/ Valor
Total dos exames médicos efetuados: 1.320

Exames de admissdo
Exames peri6dicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho 132.397,56€
Visitas aos postos de trabalho

0 nimero total de exames médicos aumentou 9% face a 2011 e incidiu sobre perto de 30% dos colaboradores.
A aposta que tem vindo a ser feita nesta area traduz-se num aumento de exames médicos periédicos em cerca
de 13% e esperamos que no futuro venham a reduzir-se ainda mais os acidentes de trabalho.




Tabela 6: Agdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho

Acdes de formacao

Ac0es realizadas durante 0 ano _
Colaboradores abrangidos pelas agdes realizadas

Tabela 7: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

T e
o

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

No ano de 2012, foram realizadas 34 visitas aos locais de trabalho no ambito da seguranca e sadde no trabalho.
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IV. FORMAGAO PROFISSIONAL

1. PARTICIPACAO EM AGCOES DE FORMACAOQ

Um corpo de pessoal qualificado e formado esta entre os principios norteadores da politica de recursos humanos
da U.Porto. No ano de 2012 o nimero de agoes internas aumentou quase 30%, equivalendo a 84% do total de
acOes, enquanto o nimero de aces externas diminuiu face ao ano transato. Também a despesa média com
acoes de formacdo por participante desceu de 38,09€ para 21,78€. No que diz respeito a duracdo das acoes de
formacdo, voltamos a verificar que as agdes com duragao inferior a 30 horas sdo as mais comuns, representado
perto de 88% do total das acoes frequentadas pelos colaboradores da U.Porto.

Grafico 30: Participacdes em acdes de formacdo segundo o tipo de agdo e duragao
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Os assistentes técnicos, os docentes e os técnicos superiores foram os grupos profissionais que participaram em
mais acoes de formacdo. Entre os docentes verifica-se que apesar de ndo serem o grupo com mais participacoes
sao aquele que possui maior ndmero de participantes. A taxa de participagdo em agoes de formacao registada
em 2012 foi de 15,68%, face aos 19,10% do ano anterior.

Gréfico 31: Participacdes em agdes de formagao segundo o cargo/ carreira
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Grafico 32: Participantes em a¢des de formagao segundo o cargo/ carreira

Dirigente Intermédio
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Informatico

Pessoal de Investigacdo Cientifica

Doc. Ens. Universitario




2. HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMACAD

0 grupo dos técnicos superiores e assistentes técnicos foram aqueles que somaram mais horas despendidas
em acoes de formacdo, seguidos pelos docentes. Registamos mais uma vez que o grupo dos assistentes ope-
racionais tem menos horas de formacdo que os restantes grupos, apesar de representarem 9,6% do total de
colaboradores. Podemos concluir que o pessoal mais qualificado procura obter mais qualificagdes ao longo da
vida e que provavelmente a oferta de formagao nao esta ajustada as necessidades dos trabalhadores menos
qualificados motivo pelo qual o nimero de participantes é mais reduzido.

Grafico 33: Horas despendidas em acdes de formacgdo segundo o cargo/ carreira
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3. DESPESA COM FORMACAO

Os custos diretos com agdes de formacdo (taxas/ propinas de inscricdo) diminuiram mais de 50% face aos
valores registados em 2011, ficando em 2012 perto dos 15.000€. Esta reducao pode ser explicada pela redugao
do nimero de acdes externas, que se refletiu também nas despesas com esse tipo de acdes. Embora se tenha
registado um aumento do ndmero de acdes internas, por comparacao com o ano de 2011, esse facto ndo se
traduz num grande aumento de despesas, uma vez que as agoes de formacado da U.Porto voltaram a ser finan-
ciadas pelo Programa Operacional para o Potencial Humano (POPH). A despesa média com acdes de formagao
por participante foi de 21,78€ e a despesa média com agoes de formagao por colaborador foi de 3,41€, valores
inferiores aos registados em 2011, que foram de 38,09€ e 7,28€, respetivamente.

Importa referir que neste capitulo de formacao profissional voltaram a ser contabilizadas apenas as agoes de
formacao realizadas pelos colaboradores da U.Porto e possiveis de tipificar de acordo com os dados apresenta-
dos nas pdginas anteriores. Se contabilizarmos os custos indiretos com a participacao em acoes de formagao
(despesas com as inscricdes, ajudas de custo dos formandos e despesas de alojamento) e as participacdes em
outros tipos de formagao continua como 0s congressos, seminarios, conferéncias ou reunioes cientificas, o valor
da despesa com formagao ascende aos 372.175,86€, valor ainda assim inferior aos 417.863,80€ registados no
ano de 2011.




V. RELA(,‘()ES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

1. RELACOES PROFISSIONAIS

A Universidade do Porto contava em 31 de dezembro de 2012 com 457 colaboradores sindicalizados, valor cor-
respondente a cerca de 11% do total de colaboradores. Relativamente a 2011, verifica-se um aumento de 13
colaboradores sindicalizados, que no entanto nao se reflete de maneira significativa no peso destes colaborado-

res entre o total de colaboradores.

Grafico 34: Colaboradores sindicalizados
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2. DISCIPLINA

Durante 0 ano 2012 o nimero de processos disciplinares foi muito semelhante ao de 2011, no entanto o nimero
de processos decididos foi bastante inferior ao ano anterior. Dos 7 processos que decorreram durante 0 ano 2012
s6 2 foram decididos e 5 transitam para 0 ano seguinte.

No que se refere a penas aplicadas foram bastante mais leves que em 2011 ndo se registando nenhuma pena
maxima.

Tabela 8: Processos disciplinares

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano “
Processos transitados para 0 ano seguinte

* Arquivados 1
* Repreensao escrita

*Multa

* Suspensao

* Demissao

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

* Cessagao da comiss@o de servigo



VI. CONSIDERA(}ﬁES FINAIS
No ano de 2012 a U.Porto regista as seguintes evidéncias:

Os nossos colaboradores continuam a manter um elevado nivel de escolaridade: 79,63% dos colaboradores pos-
suem habilitagGes iguais ou superiores ao bacharelato e apenas 9,58% dos colaboradores possuem habilitagdes
iguais ou inferiores ao 9° ano.

Em relacdo a 2011 verificamos a diminuicdo de 1,7% do nimero total de colaboradores e registamos que 76,8%
possui um contrato de trabalho em fungdes pablicas, verificamos ainda um aumento de quase 2% nos colabo-
radores com contrato de trabalho no @mbito do c6digo do trabalho, correspondendo estes j& a perto de 22% do
total de colaboradores.

A média de idade no conjunto dos colaboradores € de 45,2 anos; no grupo de colaboradores ndo docentes/ ndao
investigadores a média é de 42,9 anos e entre o pessoal docente/ investigador de 46,7 anos. Estes valores estao
perfeitamente enquadrados na média de idades da administracao publica.

A taxa de emprego jovem diminui (de 1,94% para 1,33%) e a taxa de envelhecimento aumentou um ponto
percentual (de 20% para 21,48%), o que nos revela uma tendéncia de envelhecimento dos colaboradores da
U.Porto.

A Universidade do Porto promove uma politica de igualdade de oportunidades entre sexos e a prova-lo estd a
taxa de feminizacao que é de 51,48%.

Registamos que a taxa de participacao em acoes de formacao profissional foi de 15,68%, o que representa uma
diminuicdo face a taxa registada em 2011 de 19,10%.

No ano de 2012 a taxa de saida de colaboradores foi de 8,65% e a taxa de cobertura foi de 83,37%, explicada em
grande parte pela contratacdo a termo certo de docentes convidados, que satisfazem necessidades temporarias
de servigo.

A taxa de absentismo situa-se nos 3,84% e diminuiu em relagdo a 2011.

Apraz-nos registar que a taxa de acidentes de trabalho, que representa o peso do nimero de acidentes de tra-
balho sobre o total de efetivos no ano, foi de 0,66%.






1. INDICADORES

RECURSOS HUMANOS

Indicador

Formula de calculo

|dade Média

Somatdrio das idades
Total de efetivos

Idade Média do pessoal
Docente/ Investigador

Somatdrio das idades (Docs. + Inv.)
Total de efetivos (Docs. + Inv.)

Idade Média do pessoal
Nao Docente/ Nao Investigador

Somatoério das idades (Ndo Docs. + Nao Inv.)
Total de efetivos (Ndo Docs. + Nao Inv.)

Taxa de pessoal Técnico Superior

Total de pessoal Técnico Superior
Total de efetivos

13,67%

13,68%

Taxa de pessoal Assistente Técnico

Total de pessoal Assistente Técnico
Total de efetivos

13.50%

13,53%

Taxa de pessoal Assistente
Operacional

Total de pessoal Assistente Operacional
Total de efetivos

9,83%

9,58%

Taxa de pessoal Informatico

Total de pessoal Informético
Total de efetivos

1,84%

1.80%

Taxa de pessoal de Investigacao
Cientifica

Total de pessoal de Investigacdo Cientifica
Total de efetivos

2,13%

Taxa de pessoal docente

Total de pessoal docente
Total de efetivos

57,30%

57,43%

Taxa de pessoal de enfermagem

Total de pessoal de enfermagem
Total de efetivos

0,02%

0,03%

Taxa de pessoal Téc. Diagnéstico e
Terapéutica

Total de pessoal Téc. Diagndstico e Terapéutica

Total de efetivos

0,52%

0,53%

Taxa de contratados a termo

Total de efetivos com contrato a termo
Total de efetivos

31,15%

30,28%

Taxa de pessoal com contrato em
fungdes plblicas

Total de efetivos com contrato em func. pabl.
Total de efetivos

78,88%

76,88%

Taxa de pessoal com contrato no
ambito do Cédigo do Trabalho

Total de efetivos com contrato no &mbito do CT
Total de efetivos

19.91%

21,80%

Taxa de feminizagao

Total de efetivos femininos
Total de efetivos

51,45%

51,48%




RECURSOS HUMANOS

Indicador

Formula de calculo

2011

2012

Taxa de enquadramento

Total de dirigentes
Total de efetivos

1,20%

1,33%

Nivel médio de antiguidade na
U.Porto

Somatdrio das antiguidades
Total de efetivos

138

14,5

Taxa de colaboradores com
antiguidade inferior a 5 anos

Total de efetivos com antiguidade <5
Total de efetivos

23,30%

21,40%

Taxa de colaboradores com
antiguidade entre 5 e 14 anos

Total de efetivos com antiguidade =>5 e =<14
Total de efetivos

37,00%

36,35%

Taxa de colaboradores com
antiguidade entre 15 e 24 anos

Total de efetivos com antiguidade =>15 e =<24

Total de efetivos

19,25%

19,48%

Taxa de colaboradores com
antiguidade entre 25 e 34 anos

Total de efetivos com antiguidade =>25 e =<34

Total de efetivos

16,96%

18,63%

Taxa de colaboradores com 35 anos
de antiguidade ou mais

Total de efetivos com antiguidade =>35
Total de efetivos

3,49%

4,15%

Taxa de emprego jovem

Total de efetivos com idade <25
Total de efetivos

1,94%

1,33%

Taxa de envelhecimento

Total de efetivos com idade => 55
Total de efetivos

20,03%

21,48%

Taxa de colaboradores com idade
inferior a 30 anos

Total de efetivos com idade <30
Total de efetivos

1.87%

6,35%

Taxa de colaboradores com idade
entre 0s 30 e 0s 39 anos

Total de efetivos com idade =>30 e =<39
Total de efetivos

27,97%

26,48%

Taxa de colaboradores com idade
entre os 40 e os 49 anos

Total de efetivos com idade =>40 e =<49
Total de efetivos

28,15%

28,85%

Taxa de colaboradores com idade
entre os 50 e 0s 59 anos

Total de efetivos com idade =>50 e =<59
Total de efetivos

28,29%

29,55%

Taxa de colaboradores com idade
entre os 59 e 0s 64 anos

Total de efetivos com idade =>60 e =<64
Total de efetivos

6,22%

7,35%

Taxa de colaboradores com 65 anos
de idade ou mais

Total de efetivos com idade> 65
Total de efetivos

1,50%

1,43%

Taxa de habilitagdo superior

Total Bach.+Lic,+Mest.+Dout.
Total de efetivos

79,03%

79,63%




RECURS0S HUMANOS

oo = Z o .0 g i
Taxa de habilitacdo secundéria Total 1 80.12 800 ou equivalente 10,77% 10,80%
Total de efetivos

Total =<9.° ano

Taxa de habilitagdo basica Total de efetivas

10,20%

Taxa de colaboradores estrangeiros

Total de efet!vos de nacionalidade estrangeira <100 | 2.85%
Total de efetivos

Taxa de colaboradores portadores de | Total de efetivos portadores de deficiéncia
S : x 100
deficiéncia Total de efetivos

Taxa de admissdes wdrn}ssoes x 100 8,65%
Total de efetivos

Taxa de saidas e X100 [1212% | 10,38%
Total de efetivos

Taxa de cobertura Md,mlssoes x 100 |79,92% 83,37%
Total de saidas

: Total de dias de auséncia (s/ férias)

Indice de absentismo Total de dias potenciais de trabalho x Nimero de x100 |4,16% 3.84%
efetivos no ano

Taxa de sindicalizagdo e X100 |[1091% | 11.43%
Total de efetivos




Formula de calculo E
o - -
Texa de encargos sociais Total de encargos com restaoes~soma|s <100 355%
Total de encargos com remuneragao base
~ 7 . a
Remuneracao base média anual Lotal de eNcAQos COM [BMUNBIAGH0 ase ENcargos com remuneracao base 24.231,95€ | 20.414,36€
Total de efetivos no ano
S o D
Remuneragao iliquida média em 31 | Total de remunerages iliquidas de dezembro 876,098 1.877.06€
de dezembro Total de efetivos
. ’ . i a
enor remuneragao
HIGIENE E SEGURANCA

Indicador Formula de calculo

N.° de acidentes de trabalho

Taxa de acidentes de trabalho Total de efetivos 1o ano

FORMACAO

Indicador Formula de calculo

Taxa de participagdo em agdes de Total de participantes em agdes de formaca 5
s : 15,68%
formagao Total de efetivos no ano

Despesa média com acoes de Total de despesa com acdes de formagao
formacao por participante Total de participantes em agdes de formagao

Despesa média com agoes de Total de despesa em acoes de formacao
formacao por colaborador Total de efetivos no ano

Taxa de investimento em agdes de | Total de despesa em acoes de formacdo
formagao Total de encargos com pessoal

Total de despesa com formagao

Taxa de investimento em formagdo *
Total de encargos com pessoal

* Contabilizados os custos indiretos da participacao em acdes de formacao e as participacdes em congressos,
seminarios, conferéncias, reunioes internacionais, etc.



2. FORMULARIO DE BALANCO SOCIAL DA DGAEP

Documento apresentado na pagina seguinte.



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2012

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102130000

Ministério: Ministério da Educacao e Ciéncia

Servico / Entidade: Universidade do Porto

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2012 4052

Em 31 de Dezembro de 2012 4000

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2012 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2012 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Moénica Correia

Tel: 220408075

E-mail: recursoshumanos@reit.up.pt

Data 26 de margo de 2013




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusé@o/reestruturacdo da enti  dade existente a 31/12/2012 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dado s do Balanco Social 2012.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2012:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niUmero de
trabalhadores em exercicio de fung8es nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2012 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum do s quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢do o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

N/A




BALANCO SOCIAL 2012
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horario de trabalho e género

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) e género
Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordindrio, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 género
Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accoes de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional
Quadro 25: Numero de accées de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das accdes de formacéo profissional realizadas durante o ano por tipo de acc¢éo, seqgundo a duragédo

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacédo durante ano por grupo / cargo / carreira, sequndo o tipo de acgéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por grupo / cargo / carreira, sequndo o tipo de acgdo

Quadro 30: Despesas anuais com formacédo

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servico de Seguranca) e SIED (ervico
de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e i Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género,

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administrag3o Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, e 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informacses Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

4

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informacges Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de gei nao i em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Infc
Informacdes Estratégicas de Defesa);



NOTAS:

Considere o total de beneficiem de por moti deficiéncia;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servico de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

S

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nome___ados ou em comisséao de servico _, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai  da e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comisséo de Servico;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagaes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores cont___ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai  da e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagaes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo oc upados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recr  utamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;

- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou a0 do proc
- recrutamento nao autorizado por néo satisfacéo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexi ia ou ia dos p

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género e e

NOTAS:

0 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género e

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género,

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art° 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior 2o praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, e 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informades de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho
prestacdo do trabalho e género

extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

Trabalho em dias de

Trabalho em dias de

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho e fo | Trabalho o descanso semanal descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL
Modalidade de prestacdo do trabalho diurno (D obrigatério complementar TOTAL
extraordingrio M F M F M F M F M F M F

zf:a'::‘:’:c“::i:: PR EER D O3 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 30:00 137:00 32:00 0:00 11:30 0:00 73:30]  137:00]  210:30
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 28:00 15:30 0:00 92:00 0:00 8:00 28:00 115:30 143:30
::"ge"'e intermédio de 3" grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 28:00 0:00 0:00 0:00 28:00 0:00 28:00
Técnico Superior 240:00 356:49 0:00 13:30]  436:30]  889:30]  306:30|  630:23 30:00 38:000  1013:00]  1928:12|  2941:12
ff:r:::o‘e:::“;l':;:fr:s‘:fa;‘:::' 160:00 387:26 14:00 0:00[  426:30  1582:30 81:00 112:50 7:00 16:00]  688:30]  2098:46| 2787:16
Assistente operacional, operario, auxiliar 3047:30]  310:30 72:30 8400, 71620  321:30]  258:35 172:30 8:00 0:00|  4102:55|  888:30  4991:25
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 351:26 89:30 17:16 27:00]  409:00 65:30 132:00 101:00 13:30 27:30]  923:12|  310:30| 123342
Magistrado 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Diplomata 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
R E (e 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
:::‘r::":::l Servicos Externos do MNE - 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccio 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigagao Cientifica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Universitario 57:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 57:00 0:00 57:00
Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
coucntancia e boc. do Ens. Basico ¢ 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Medico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnéstico e Terapsutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Satide 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributéria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragéo Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Conservador e Notério 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Oficial b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armacas - Praga b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Judiciéria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Piblica - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
polcia de Seguranca Pablica - Chefe de 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Pblica - Agente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacianal Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Servico Fstrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Prisional 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal de Seguranca c) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Bombeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Municipal 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Total 3855:56  1144:15|  103:46|  124:30] 2046:20] 3011:30]  838:05| 1108:43 70:00 89:30| 6914:07| 5478:28| 12392:35

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, ormal e extraordi
grupo/cargo/carreira, segundo o género

N R
w
=) S

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagaes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacédo
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
22-03-2012 Greve Geral Este campo cor)tém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
e \* do trabatadores emgreve | 29T d: ,:’,::am“)mao o Deve ser escolhido na lista ::Vr:da pelo menos 1 motivo por
35 horas 107, 24:00|[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas 0 0:00)
Semana 4 dias (D.L. 325/99) 0 0:00
Regime especial (D.L. 324/99) 0 0:00
Outros 9 24:00][210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
Total 116 48:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

sponivel

Identificaco da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
06-06-2012 Adm.Piblica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- A Duragio d:r:)l:am“)sa;ao (em Deve ser escolhido na lista :re:::da pelo menos 1 motivo por
35 horas 1 24:00 [210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
42 horas 0 0:00|
Semana 4 dias (D.L. 325/99) 0 0:00|
Regime especial (D.L. 324/99) 0 0:00|
Outros 0 0:00
Total 1 24:00)

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

Identificaco da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
14-11-2012 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
o Duracéo da paralisacao (em
PNT* N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
35 horas 282 24:00
42 horas 0 0:00
Semana 4 dias (D.L. 325/99) 0| 0:00)
Regime especial (D.L. 324/99) 0| 0:00)
[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO
Outros 48 24:00|
Total 330 48:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

sponivel

Identificaco da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o e rabalhadores em greve e d: ,:’,:am“)sa;ao . Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

0:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificaco da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o e rabalhadores em areve D d: ,:’,:am“)sa;ao o Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 141 112 253
501-1000 € 533 753 1286
1001-1250 € 96 178 274
1251-1500 € 68 190 258
1501-1750 € 88 117 205
1751-2000€ 31 29 60
2001-2250 € 75 79 154
2251-2500 € 55 46 101
2501-2750 € 35 21 56
2751-3000 € 272 220 492
3001-3250 € 83 53 136
3251-3500 € 103 65 168
3501-3750 € 113 81 194
3751-4000 € 88 68 156
4001-4250 € 62 18 80
4251-4500 € 37 15 52
4501-4750 € 20 6 26
4751-5000 € 31 6 37
5001-5250 € 1 1 2
5251-5500 € 8 1 9
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 1941 2059 4000

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 91,66 € 152,77 €
Maxima ( €) 5.524,30 € 5.303,33 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

)

0,00 €

)

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

85.333,46 €
0,00 €
33.163,87 €
15.515,44 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
24.239,61 €
0,00 €
845.369,97 €
120.797,70 €
2.342,20 €
3.565.311,47 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

330.580,80 €
77.483,40 €
3.521,40 €
4.242,24 €
2.739,47 €
0,00 €
2.515,32 €
244,38 €
0,00 €
3.152.093,70 €
5.853,97 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1 a3 diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . . . . Mortal Total (sem dar lugar a . ) . Mortal
. baixa baixa dias de baixa . baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
9 4 2 0 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
20 3 10 4 0 1
6 4 2 0 0 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
15 3 10 3 0 1
218 65 153 0 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
756 54 699 64 0 42
31 0 31 39 0 39
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
747 16 731 0 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 1.320 0,00 €
Exames de admissao 67 0,00 €
Exames periédicos 1.178 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 75 0,00 €
Exames de cessacgdo de funcées 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho \ 132.397,56 €
Visitas aos postos de trabalho 3 \

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

34




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho ,
~ . = - Numero
Accodes de reintegracao profissional
Alteracdo das fungdes exercidas 0
Formacgao profissional 0
Formagao profissional 0
Formagao profissional 0
Formagao profissional 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

243




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e saude no trabalho T e
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 6.291,16 €
Equipamento de proteccéo (b) 3.228,30 €
Formagdo em prevencéo de riscos (c) 448,95 €
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d) 1.695,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacédo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracdo

Notas:
Relativamente as ac¢ées de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgao interna, organizada pela entidade;

e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagbes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accéo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em accoes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores
**)-C derar o total de trabalhadores
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

3:30

6833:00

6683:30

570:30

0:00




135:00 0:00

3294:00 1815:00

0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de InformacGes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacées profissionais

457

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas






