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INTRODUGAO

O Balango Social é um instrumento de gestdo utilizado pelos organismos da administracao
publica central, local e servigos auténomos do Estado, regulamentado pelos Decretos-Lei 155/92 de
28 de Julho e 190/96 de 9 de Outubro. A sua funcdo principal é avaliar o desempenho social e o
desenvolvimento do capital humano reunindo um conjunto de indicadores sobre Recursos Humanos
e Financeiros nos varios organismos da Administragdo Publica. Trata-se de um meio de informacdo
gue servirad de apoio a decisdo, ao planeamento e gestdo nas areas sociais e de recursos humanos,
evidenciando de forma transparente os pontos fortes e fracos de um determinado organismo e

dando visibilidade aos atos praticados pelo Estado em matéria de recursos humanos.

A Universidade do Porto é uma fundacgdo publica de direito privado, que goza de autonomia

estatutdria, pedagadgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

Estd organizada em Unidades Organicas e Servicos Autonomos, existindo atualmente para

além da Reitoria, 14 Unidades Organicas e um servigco autdonomo.

Constituem a Universidade do Porto as seguintes Unidades Organicas: Faculdade de
Arquitetura, Faculdade de Belas-Artes, Faculdade de Ciéncias, Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacgdo, Faculdade de Desporto, Faculdade de Direito, Faculdade de Economia, Faculdade de
Engenharia, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Letras, Faculdade de Medicina, Faculdade de
Medicina Dentdria, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo e Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar. Os Servicos de Acdo Social constituem como ja foi referido um servico

autonomo da Universidade do Porto.

Reitoria

Unidades Organicas Servicos Auténomos

Faculdade de Arquitetura

Faculdade de Belas Artes

Faculdade de Ciéncias Selices g iccc

Faculdade de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagdo

Faculdade de Desporto

Faculdade de Direito

Faculdade de Economia

Faculdade de Engenharia

Faculdade de Farmdacia

Faculdade de Letras

Faculdade de Medicina

Faculdade de Medicina Dentaria

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo

ILIL LT LI

Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
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O Balango Social da Universidade do Porto agrega este ano, pela primeira vez, a informacao

referente as Unidades Organicas, Servigos Sociais e Reitoria, apresentando de forma integrada todos
os recursos humanos e os meios financeiros afetos. O facto de em anos transatos esta informacao ter
sido apresentada de forma individual ndo nos permite estabelecer associacdes e comparagdes pelo

que ndo podemos aferir os progressos obtidos.

A préatica continuada desta e de outras tarefas similares, de forma agregada, ird permitir a
Universidade do Porto no futuro préoximo melhorar e aperfeicoar a sua politica de recursos humanos

e desenvolvimento social.
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|. RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

1. COLABORADORES SEGUNDO O GENERO

A Universidade do Porto em 31 de dezembro de 2011 contava com um total de 4068
colaboradores, dos quais 1975 eram do sexo masculino e 2093 do sexo feminino. Entre os
colaboradores que exerciam fungbes docentes/ de investigagcdo os homens representavam 61% dos
colaboradores, enquanto que entre o pessoal ndo docente/ ndo investigador representavam cerca de

31% dos colaboradores. A taxa de feminizagdo no seio da Universidade do Porto era de 51,45%.

Existiam ainda 130 prestadores de servigos, dos quais 52 eram homens e 78 mulheres.

GRAFICO 1: COLABORADORES SEGUNDO O GENERO

M
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2. COLABORADORES POR UNI DADE ORGANICA

O numero de colaboradores por Unidade Organica é varidvel em fungao do nimero de alunos
e de cursos. Como podemos observar no grafico 2 a Unidade Organica com menor dimensdo é a
Faculdade de Ciéncias da Nutricdao e Alimentagdo, com 62 colaboradores e a maior é a Faculdade de
Engenharia com 893 colaboradores. As faculdades de Ciéncias, Engenharia e Medicina,

representavam no seu conjunto perto de 50% do total de colaboradores da U.Porto.
GRAFICO 2: COLABORADORES POR UNIDADE ORGANICA SEGUNDO O TIPO DE FUNGOES EXERCIDAS
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GRAFICO 3: ESTUDANTES INSCRITOS POR UNIDADE ORGANICA (ANO LETIVO 2010/2011)
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3. COLABORADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO

No que a modalidade de vinculagdo concerne, prevalecia o contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, representando cerca de 62% do total dos colaboradores. Os
colaboradores com contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo e os
colaboradores com contrato de trabalho a termo no ambito do cddigo de trabalho representavam

também uma parte significativa do total de efetivos, com 16% e 14 %, respetivamente.

Entre os prestadores de servigos existiam 85 tarefas e 45 avencas.
GRAFICO 4: COLABORADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO E GENERO
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4. COLABORADORES SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA

Dada a natureza da instituicdo em apreco é natural que a carreira docente seja a mais
representativa, apresentando 57,3% do total de colaboradores, sendo maioritarios os docentes do
sexo masculino com cerca de 61%. O pessoal técnico superior e assistente técnico segue-se em
termos de representatividade constituindo 27,1% do total. Os assistentes operacionais eram apenas
9,8% dos colaboradores, seguindo-se outras carreiras com representatividade bastante inferior. De
registar que a predominancia de colaboradores do sexo feminino é largamente maioritaria nos

grupos nao docentes, exceto no grupo dos Dirigentes Superiores, Informaticos e Investigadores.

GRAFICO 5: COLABORADORES SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA E GENERO
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5. COLABORADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO

Podemos afirmar que a Universidade do Porto possuia um grupo de colaboradores pouco ou
nada envelhecido. E maioritrio o grupo de trabalhadores entre os 35 e os 39 anos, seguindo-se
depois o grupo situado entre os 50 e os 54. No primeiro grupo o nimero de colaboradores do sexo
feminino (372) é bastante superior ao de colaboradores do sexo masculino (280), esta
predominancia, se repararmos, mantém-se nas faixas etdrias mais jovens. A taxa média de idades era

de 44,5 anos.

A taxa de envelhecimento na Universidade do Porto, que representa o peso dos efetivos com
55 anos ou mais no total de efetivos, era de 20,03% e a taxa de emprego jovem, que representa o

peso dos efetivos com menos de 25 anos no total de efetivos, ndo chegava aos 2%.
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GRAFICO 6: COLABORADORES SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO
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No que respeita aos prestadores de servigos, o escaldo etario com maior representatividade
era o referente aos colaboradores que tinham entre 25 e 29 anos. A idade média entre o total de

prestadores de servico era de 36 anos.

6. COLABORADORES SEGUNDO O NIVEL DE ANTIGUIDADE

O nivel de antiguidade com mais representantes era o dos colaboradores que estava ao
servico da Universidade hd menos de 5 anos (cerca de 23%). No entanto, cerca de 19% dos
colaboradores possuiam entre 5 e 9 anos de antiguidade, um valor muito préximo do anterior. Os
colaboradores com menos de 15 anos de antiguidade representavam cerca de 60% do total de
colaboradores, sendo que 49% desses colaboradores eram docentes. Entre o pessoal docente é
possivel verificar que perto de 50% possuia mais de 15 anos de antiguidade, ja entre as restantes

categorias apenas 27% dos colaboradores possuia mais de 15 anos de antiguidade.

A antiguidade média na U.Porto era de cerca de 14 anos.

GRAFICO 7: COLABORADORES SEGUNDO O NiVEL ANTIGUIDADE NA U.PORTO E O GENERO
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7. COLABORADORES SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE

O nivel de escolaridade na Universidade do Porto situava-se num nivel superior, pois 29% dos
colaboradores possuia um curso de Licenciatura como nivel de escolaridade, 9% Mestrado e 40%

Doutoramento, o que ndo é raro tratando-se de uma instituicdo de ensino superior.

Entre os ndo docentes/ ndo investigadores mais de 50% possuia habilitagdo superior. Apenas
10,20% dos colaboradores possuia um nivel de escolaridade igual ou inferior ao 92ano. Atente-se ao
facto de, neste grupo, as colaboradoras do sexo feminino serem as menos habilitadas e em maior

numero: 298.

GRAFICO 8: COLABORADORES SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO
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Relativamente aos prestadores de servigos, cerca de 75% possuiam habilitagdo superior,
sendo a licenciatura o grau com maior numero de individuos, cerca de 50% do total de prestadores

de servigos.

8. COLABORADORES ESTRANGEIROS SEGUNDO A NACIONALIDADE

A Universidade do Porto atrai um ndimero razoavel de colaboradores estrangeiros reunindo a
31 de dezembro de 2011 um total de 116 colaboradores de varias nacionalidades, representando
2,85% no total dos colaboradores. E importante salientar que grande parte destes colaboradores

possuia graus académicos de nivel superior e era oriundo na sua maioria da Unido Europeia.

GRAFICO 9: COLABORADORES ESTRANGEIROS SEGUNDO A NACIONALIDADE E GENERO
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No que se refere aos prestadores de servicos, os individuos com nacionalidade estrangeira

representavam cerca de 14% deste pessoal, sendo que todos estes se encontravam em regime de

tarefa.

9. COLABORADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os colaboradores portadores deficiéncia representavam 1,87% do total de colaboradores e
eram na sua maioria Docentes Universitarios, sendo que estes colaboradores representavam 57,7 %
do total de portadores de deficiéncia. Verificava-se ainda um nimero significativo de portadores de

deficiéncia entre os Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais e Técnicos Superiores.

GRAFICO 10: COLABORADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA E GENERO
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Entre os prestadores de servigos ndo se contabilizava nenhum portador de deficiéncia.

10. COLABORADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

Sdo consideradas no grafico 11 as colaboracdes de docentes convidados, processos de
recrutamento ao abrigo do cddigo de trabalho, procedimentos concursais ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e regresso de colaboradores que se encontravam em situa¢ado
de mobilidade interna, cedéncia de interesse publico e a usufruir de licenca sem vencimento’. Em
numeros absolutos falamos de 2 docentes de carreira e 172 docentes convidados e ainda 2 dirigentes
intermédios, 44 técnicos superiores, 23 assistentes técnicos, 9 assistentes operacionais e 6

investigadores, sendo a taxa de admissdes 6,34%.

1z .1e , N ~ s
Ndo foram contabilizadas as entradas e saidas de colaboradores, correspondentes a mesma relagao juridica
de emprego.
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GRAFICO 11: COLABORADORES ADMITIDOS SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA E GENERO
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No ano de 2011 registou-se ainda a entrada de 43 prestadores de servicos em regime de

tarefa e 13 em regime de avenga.

11.SAIDAS DE COLABORADORES

Em 2011, sairam® 354 colaboradores da Universidade do Porto, sendo 220 docentes, 49
Assistentes Técnicos, 42 Técnicos Superiores e 24 Assistentes Operacionais, 8 Investigadores e 3
Informaticos. O motivo principal da saida foi por caducidade de contrato (cerca de 49%) seguido de
reforma/ aposentacdo (cerca de 30%). A taxa de saidas foi de 8,75%. A taxa de cobertura (total de

admissdes/total de saidas) situou-se nos 72,74%.

GRAFICO 12: SAIDAS DE COLABORADORES CONTRATADOS SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO
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Ndo foram contabilizadas as entradas e saidas de colaboradores, correspondentes a mesma relagao juridica
de emprego.
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Entre os colaboradores nomeados e em comissdo de servico, verificaram-se ainda duas saidas

de dirigentes intermédios, por motivo de aposentacgao.

12.POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Existem 32 postos de trabalho previstos mas ndo ocupados, 31 decorrentes de procedimentos
concursais em desenvolvimento para recrutamento de docentes e um por falta de autorizacdo para
abertura do procedimento concursal. As situa¢cdes pendentes nos procedimentos concursais em

desenvolvimento deverao ser resolvidas no decurso do ano 2012.

13. MUDANCAS DE SITUACAO DOS COLABORADORES

Alteraram a sua situagdo profissional 49 colaboradores em resultado de promocgdo e de
procedimento concursal. Esta situagao verifica-se apenas nas carreiras em que a Lei o permite dai o
numero total ndo ser elevado. No caso das promoc¢des de docentes, tratam-se de mudancas ao

abrigo do regime transitério do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

TABELA 1: MUDANCAS DE SITUACAO DOS COLABORADORES

Promogdées (carreiras ndo

. . . Procedimento concursal
revistas e carreiras subsistentes)

Grupo/cargo/carreira/
Tipo de mudanga

M F M F

Docente Ensino Universitario 14 10 18 6
Técnicos Diagndstico e Terapéutica 1 0 0 0
Total 15 10 18 6

14.COLABORADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

Para a elaboragdo deste quadro considerdmos que os docentes universitdrios estdo sujeitos a
um horario especifico representando 57% do universo de colaboradores. Em relagdo aos demais
colaboradores 27,6% dos colaboradores possuem horario flexivel, 5% horario rigido, 4,5% tém

isengdo de hordrio, 3% hordrio desfasado, 1,7% jornada continua.

GRAFICO 13: COLABORADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO E O GENERO
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15. COLABORADORES SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO

A maioria dos colaboradores estava sujeita a um horario de trabalho de 35 horas, 69,7%

enquanto 10% dos colaboradores estd sujeito a horario de 40 horas semanais. Estes nimeros estdo

diretamente relacionados com o elevado numero de colaboradores docentes de carreira e de nao

docentes com contrato em fung¢des publicas, que praticam um hordrio de 35 horas. O restante

pessoal trabalhava a tempo parcial sendo que é no grupo dos docentes que mais se utiliza esta

modalidade.

GRAFICO 14: COLABORADORES SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO E O GENERO
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16. TRABALHO EXTRAORDINARIO

28 horas

<12 horas

12>=17
horas

> 17 horas

Nos grupos de assistentes técnicos e assistentes operacionais é onde registamos o maior

numero de horas extraordindrias, seguido pelos assistentes técnicos. O trabalho extraordinario foi

efetuado maioritariamente em periodo diurno ou nos dias de descanso suplementar. E quase

residual o trabalho extraordinario em dias de descanso obrigatério ou noturno.

GRAFICO 15: HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO POR CARGO/ CARREIRA E GENERO
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GRAFICO 16: HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO POR MODALIDADE DE PRESTACAO DO TRABALHO E GENERO
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17.AUSENCIAS

As auséncias ao trabalho verificadas no ano de 2011 sdo justificadas maioritariamente por
doenga (55,3%) e protecdo na parentalidade (21,6%). Constatdmos que as colaboradoras do sexo
feminino foram as mais ausentes, representando 77% do total de faltas (31901 faltas) e que as faltas

ocorreram com maior incidéncia no grupo de Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos (58,8%

no conjunto, 34% no primeiro grupo e 24% no segundo).

O indice de absentismo foi de 4,16%.

GRAFICO 17: DIAS DE AUSENCIA SEGUNDO O MOTIVO E O GENERO
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18. GREVES

No ano de 2011 foram verificadas 387 auséncias por motivo de greve. Destas, 44 verificaram-
se no dia 6 de maio, representando cerca de 1% de adesdo, e 343 no dia 24 de novembro de 2011,

valor que representa cerca de 9% de adesao.

Entre os colaboradores ausentes por greve em 2011, estao representadas todas as categorias,

com excecdo para os dirigentes superiores e o pessoal de enfermagem.

Os efetivos sindicalizados sdo cerca de 11%.

Il. REMUNERACOES E ENCARGOS
1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

O intervalo remuneratério com maior expressividade é o dos 501 aos 1000 euros, nimero
este que podera ser resultado do elevado nimero de assistentes técnicos e assistentes operacionais,
assim como de docentes em percentagem. Nos intervalos remuneratérios mais elevados verifica-se
que os colaboradores do sexo masculino sdo mais representativos, o que podera ser explicado pelo
facto de se encontrarem em maior nimero entre os docentes e consequentemente possuirem uma

remuneracdo base mais elevada.

A remunera¢do minima era de 55 € e era auferida por um docente em percentagem. Ja a

remuneragdao maxima era de 5524,3€ e era auferida por um dirigente superior.

GRAFICO 18: ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO
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2. TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL

O total de encargos com pessoal em 2011 correspondeu a 134.957.951,38 €, valor este que
podera ser rapidamente explicado pelo elevado nimero de colaboradores. A remuneracdo base
representou um total de 79% dos encargos com pessoal e as comparticipa¢Oes para a ADSE, CGA e
Seguranca Social representaram 14%. Os encargos com suplementos remuneratérios e com
prestacdes sociais representaram cada um cerca de 3% do total de encargos. Entre os primeiros as
ajudas de custo representaram cerca de 18% e entre os segundos os encargos com subsidio de

refeicdo representaram perto de 85% do total desse tipo de encargos.

A taxa de encargos sociais foi de 3,55% e a remuneracdo base média anual foi de 24.231,95 €.
Ja o salario base médio anual foi de 1.730,85 € e a remunera¢do média iliquida em 31 de dezembro

foi de 2.001,11 €.

GRAFICO 19: TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL
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I1l. HIGIENE E SEGURANCA

Como referimos inicialmente, ndo possuimos histéricos de dados, pelo que, ndo podemos
aferir se houve melhorias nesta area. Pela sua importancia pensamos que sera uma area a que nos
dedicaremos nos préximos anos. Registamos nesta area um total de 52 acidentes de trabalho, tendo

sido as colaboradoras do sexo feminino mais vitimadas (39 acidentes).

TABELA 2: ACIDENTES DE TRABALHO VERIFICADOS EM 2011

Acidentes de trabalho No local de In itinere Total
trabalho
N2 total de M 12 1 13
acidentes de
trabalho (AT) F 37 2 39
ocorridos no ano
de referéncia Total 49 3 52
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Acidentes de trabalho No local de In itinere Total
trabalho
. M 7 1 8
N2 de acidentes de
trafbalho (A_T) com F 17 1 18
baixa ocorridos no
ano de referéncia Total 24 2 2%

Em consequéncia dos acidentes ocorridos perderam-se 2177 dias de trabalho por acidentes
no ano de 2011 e 721 dias por acidentes em anos anteriores. Mais uma vez o sexo feminino é mais

atingido.

TABELA 3: NUMERO DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS POR ACIDENTE DE TRABALHO

Acidentes de trabalho Nolocal de In itinere Total
trabalho
i M 854 54 908
N2 de dias de
trabalho.perdldos F 1259 10 1269
por acidentes
ocorridos no ano
Total 2113 64 2177
Ne de dias de M 25 0 25
trabalho perdidos
por acidentes F 636 60 696
ocorridos em anos
anteriores Total 661 60 721

Os casos de incapacidade decorrentes de acidentes de trabalho sdo em numero de 17,
devendo ser um dos pontos a observar futuramente. Importa ainda referir que um colaborador viu as

suas fungdes alteradas em resultado de um acidente de trabalho.

TABELA 4: CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO, RELATIVAMENTE AOS TRABALHADORES VITIMAS
DE ACIDENTES DE TRABALHO

Casos de incapacidade N2 de casos

Casos de incapacidade permanente: 4
"""""""" Cabsolta | 1

- parcial 3

- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 6
Casos de incapacidade temporaria e parcial 7
Total 17

Nos ultimos anos foi feito um grande esforco por parte da Universidade do Porto para
implementar e consolidar a area de Medicina de Trabalho, tendo sido efetuados 1229 exames

médicos, o que abrangeu cerca de 28% dos colaboradores.
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TABELA 5: ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO

Atividades de medicina no trabalho Numero/ Valor

Total dos exames médicos efetuados: 1.229
""""" Bamesdeadmissio | 15

Exames periddicos 850

Exames ocasionais e complementares 158

Exames de cessag¢ao de fungoes 26
Despesas com a medicina no trabalho 89.831,45 €
Visitas aos postos de trabalho 2

Apesar da taxa de acidentes de trabalho, que representa o peso do nimero de acidentes de

trabalho sobre o total de efetivos no ano de 2011, ser de 1,04%, prevenir os acidentes no trabalho e

sensibilizar os colaboradores para este tema tem sido ja uma preocupacgao e pensamos que sera uma

area na qual se irdo verificar mais investimentos no futuro.

TABELA 6: ACOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

AgOes de formagao Numero
Acoes realizadas durante o ano 17
Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 158

TABELA 7: CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Designacao

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 12.311
Equipamento de protecdo 4.277
Formacao em prevengao de riscos 2.405

No ano de 2011, foram realizadas 33 visitas aos locais de trabalho no ambito da seguranca e

saude no trabalho.

V. FORMACAO PROFISSIONAL

1. PARTICIPACAO EM ACOES DE FORMACAO

Existe uma preocupacao por parte da Universidade do Porto na formag¢do dos seus

colaboradores de todas as categorias profissionais, sendo representativo o niumero de agbes de

formacao realizadas. A taxa de participagdo em agGes de formagdo é de 19,10%.
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GRAFICO 20: PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMAGCAO SEGUNDO O TIPO DE ACAO E DURACAO
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O grupo profissional de docentes universitarios foi aquele que mais participou em mais acdes
de formacéo, seguindo-se os técnicos superiores e assistentes técnicos. Os informaticos e assistentes

operacionais apresentam um numero significativamente mais baixo de participacdes.

GRAFICO 21: PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMACAO SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA
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A participacdo em agbes de formagdo por grupos profissionais € maior no grupo dos nao
docentes, revelando preocupacdes pela sua atualizacdo e evolucdo no desempenho das suas

fungdes.
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GRAFICO 22: PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA
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2. HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMAGAO

Os Docentes e os Técnicos Superiores foram os profissionais que mais horas despenderam em
acOes de formacdo seguidos de perto pelos Assistentes Técnicos. Verificamos que os Assistentes
Operacionais, que sdo 9,8% dos colaboradores, registam um nimero muito reduzido de acGes de
formacdo. Por outro lado, os informaticos, que representam apenas 1,8% do total de colaboradores,
apresentam um numero considerdvel de horas de formacdo, sendo em propor¢do os colaboradores

gue mais participaram em agdes de formacgao.

GRAFICO 23: HORAS DESPENDIDAS EM ACOES DE FORMACAO SEGUNDO O CARGO/ CARREIRA
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3. DESPESA COM FORMAGCAO

A despesa com agbes de formacdo corresponde a cerca de 32.000€, sendo que desse total
pouco mais de 1000€ corresponde a agles internas. Este valor tdo reduzido com ag¢des internas é
justificado pelo facto das agbes de formacgdo constantes do plano de formac¢ado da U.Porto terem sido
financiadas pelo Programa Operacional para o Potencial Humano (POHP). A despesa média com
acoes de formacgdo por participante foi de 38,09€ e a despesa média com ac¢des de formagdo por

colaborador foi de 7,28€.

Importa referir que neste capitulo de formacgdo profissional apenas foram contabilizadas
acOes de formacgdo realizadas pelos colaboradores da U.Porto e possiveis de tipificar de acordo com
os dados apresentados nas paginas anteriores e que foram excluidos outros tipo de formacdo
continua como os congressos, seminarios, conferéncias ou reunides cientificas. Se contabilizarmos
todo o tipo de formacdo continua realizada pelos colaboradores da U.Porto em 2011, o valor ascende

a0s 417.863,80 €.
V. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA
1. RELACOES PROFISSIONAIS
A Universidade do Porto contava em 31 de dezembro de 2011 com 444 colaboradores

sindicalizados, valor correspondente a cerca de 11% do total de colaboradores.

GRAFICO 24: COLABORADORES SINDICALIZADOS
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M Colaboradores
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2. DISCIPLINA

Em matéria disciplinar foram instaurados 7 processos disciplinares e foram punidos 5
colaboradores, 3 dos quais com a pena maxima. Arquivaram-se 3 processos e transitou 1 para o ano

em curso.
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TABELA 8: PROCESSOS DISCIPLINARES

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior 2
Processos instaurados durante o ano 7
Processos transitados para o ano seguinte 1
Processos decididos - total: 8
. taquvades | s

* Repreensdo escrita 1

* Multa 0

* Suspensao 1

* Demissdo 1

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 2

* Cessagao da comissdo de servigo 0

VI. CONSIDERACOES FINAIS

Como referimos inicialmente ndo possuimos histérico de dados relativos ao Balango Social

uma vez que este era apresentado de forma desagregada pelas varias Unidades Organicas, Reitoria e

Servigos Auténomos. Torna-se portanto dificil estabelecer associacOes, identificar pontos fracos e

pontos fortes, evidenciar progressos ou registar retrocessos. Estaremos atentos no futuro a esta

informacdo e retiraremos as ilacdes mais adequadas ao desenvolvimento social e dos recursos

humanos.

Nao obstante, parece-nos importante registar as seguintes evidéncias:

¢ O elevado nivel de escolaridade dos nossos colaboradores: 79,03% dos colaboradores

possuem como habilitacdo minima a Licenciatura.

e A sua média de idades: a média de idades é de 44,5 anos o que esta perfeitamente

enquadrado nos parametros da Administracdo Publica portuguesa.

¢ A taxa de feminizagdo: as colaboradoras do sexo feminino sdo 51,45% do universo total

de colaboradores.

e A formagdo profissional: continuar a desenvolver agdes de formacdo profissional

adequadas aos nossos colaboradores de modo a aumentarmos a taxa atual de 19,1%.

e Continuar a promover a¢Bes de medicina no trabalho procurando abranger todos os

colaboradores.
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* Identificar as causas do absentismo tendo em vista a redugdo da taxa atual de 4,16%.

e Acidentes profissionais: identificar as ocorréncias e tentar implementar medidas com
vista a sua diminui¢do, incrementando as ag¢Bes de prevencdo e de seguranca no

trabalho.

e A disponibilidade dos colaboradores em geral para a realizagdio de trabalho

extraordinario.

e O numero de colaboradores estrangeiros: 2,85% do total de colaboradores parece-nos

ser relevante para uma instituicdo universitaria.
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1. INDICADORES

RECURSOS HUMANOS

Indicador Férmula de célculo Valor
P Somatoério das idades
dade Média Total de efetivos 44,5
. i Total de pessoal Técnico Superior X
T d 1 Té S . 13,67%
axa de pessoal Técnico Superior Total de efetivos 100 b
Total de pessoal Assistente Técnico X
Tax soal Assistente Técnic 13,509
a de pessoa stente Tecnico Total de efetivos 100 >0%
Taxa de pessoal Assistente Total de pessoal Assistente Operacional X
. . 9,83%
Operacional Total de efetivos 100
Total de pessoal Informatico X
Taxad ssoal Informatic 1,849
a € pesso ° ° Total de efetivos 100 84%
Taxa de pessoal de Investigagao Total de pessoal de Investigacdo Cientifica X
e . 2,11%
Cientifica Total de efetivos 100
Taxa de pessoal docente Total de pessoal docente X 57,30%
P Total de efetivos 100 e
Total de pessoal de enfermagem X o
Taxa de pessoal de enfermagem Total de efetivos 100 0,02%
Taxa de pessoal Téc. Diagndstico e| Total de pessoal Téc. Diagndstico e Terapéutica | x
Ao . 0,52%
Terapéutica Total de efetivos 100
Taxa de contratados a termo Total de efetivos com cqntrato a termo X 31,15%
Total de efetivos 100
Total de efetivos femininos X
.« e ~ ()
Taxa de feminizagdo Total de efetivos 100 51,45%
Total de dirigentes X
Taxa de enquadrament 1,209
a € enquadramento Total de efetivos 100 ,20%
Nivel médio de antiguidade na Somatério das antiguidades
. 13,9 anos
U.Porto Total de efetivos
Taxa de colaboradores com Total de efetivos com antiguidade <5 X 23 30%
antiguidade inferior a 5 anos Total de efetivos 100 =R
Taxa de colaboradores com Total de efetivos com antiguidade =>5 e =<14 X 37 00%
antiguidade entre 5 e 14 anos Total de efetivos 100 s
Taxa de colaboradores com Total de efetivos com antiguidade =>15 e =<24 | x 19 25%
antiguidade entre 15 e 24 anos Total de efetivos 100 12270
Taxa de colaboradores com Total de efetivos com antiguidade =>25 e =<34 | x 16.96%
antiguidade entre 25 e 34 anos Total de efetivos 100 1R
Taxa de colaboradores com 35 Total de efetivos com antiguidade =>35 X
. . . 3,49%
anos de antiguidade ou mais Total de efetivos 100




RECURSOS HUMANOS

Indicador Férmula de calculo Valor
Total de efetivos com idade <25 X
T d j 1,949
axa de emprego jovem Total de efetivos 100 4%
Taxa de envelhecimento Total de efetivos com. idade =>55 X 20,03%
Total de efetivos 100
Taxa de colaboradores com idade Total de efetivos com idade <30 X 7 87%
inferior a 30 anos Total de efetivos 100 1200
Taxa de colaboradores com idade Total de efetivos com idade =>30 e =<39 X 27 97%
entre os 30 e os 39 anos Total de efetivos 100 120
Taxa de colaboradores com idade Total de efetivos com idade =>40 e =<49 X 28 15%
entre os 40 e os 49 anos Total de efetivos 100 12270
Taxa de colaboradores com idade Total de efetivos com idade =>50 e =<59 X 28.29%
entre os 50 e os 59 anos Total de efetivos 100 12270
Taxa de colaboradores com idade Total de efetivos com idade =>60 e =<64 X 6.22%
entre os 59 e os 64 anos Total de efetivos 100 e
Taxa de colaboradores com 65 Total de efetivos com idade> 65 X 1 50%
anos de idade ou mais Total de efetivos 100 ke
Total Bach.+Lic,+Mest.+Dout. X
- . A o
Taxa de habilitagao superior Total de efetivos 100 79,03%
L. Total 11.2 a0 12 ano ou equivalente X
T habilitaca 10,779
axa de habilitagao secundaria Total de efetivos 100 ,77%
Total =<9.2 ano X
e ~ Yo —_— - 0,
Taxa de habilitagao basica Total de efetivos 100 10,20%
Taxa de colaboradores Total de efetivos de nacionalidade estrangeira X 2.85%
estrangeiros Total de efetivos 100 IR
Taxa de colaboradores portadores Total de efetivos portadores de deficiéncia X
n . ) 1,87%
de deficiéncia Total de efetivos 100
- Total de admissBes X o
Taxa de admissGes Total de efetivos 100 6,34%
Total de saidas X
s —_— e 0,
Taxa de saidas Total de efetivos 100 8,75%
Total de admissdes X 0
Taxa de cobertura Total de saidas 100 72,47%
Total de dias de auséncia (s/ férias) «
indice de absentismo Total de dias potenciais de trabalho x Numero de 100 4,16%

efetivos




RECURSOS HUMANOS

Indicador Férmula de cdlculo Valor
Total de efetivos sindicalizados X
. . . ~ [s)
Taxa de sindicalizagao Total de efetivos 100 10,91%
ENCARGOS
Indicador Férmula de calculo Valor
. Total de encargos com prestacdes sociais X
Taxa de encargos sociais - 3,55%
Total de encargos com remuneragao base 100
Remunerac¢ao base média anual Total de encargos com remuneracao base 24.231,95 €
Total de efetivos
Total d dob 14
Salario base médio anual Old’ O€ encargos com remL.meracao ase / 1.730,85 €
Total de efetivos
Remuneracdo iliquida média em | Total de remuneracdes iliquidas de dezembro 5 00111 €
31 de dezembro de 2011 Total de efetivos I
Leque salarial lliquido Msior remuneracaNo 100,44
Menor remuneragdo
HIGIENE E SEGURANCA
Indicador Férmula de calculo Valor
N.2 de acidentes de trabalho X
Taxa de acident t lh 1,049
axa de acidentes de trabalho Total de efetivos 100 ,04%
FORMACAO
Indicador Férmula de cdiculo Valor
Taxa de participagdao em agoes de | Total de participantes em acSes de formacdo X
= . 19,10%
formagao Total de efetivos 100
Despesa média com agdes de Total de despesa com acdes de formacdo X
= .. .~ ~ - 38,09 €
formagao por participante Total de participantes em agdes de formagdao |100
Despesa média com ag¢oes de Total de despesa em acSes de formacdo X
= - 7,28 €
formacgao por colaborador Total de efetivos 100
Taxa de investimento em acdes de Total de despesa em acdes de formacdo X
= 0,02%
formagao Total de encargos com pessoal 100
Taxa de investimento em Total de despesa com formacdo X
= 0,31%
formagao * Total de encargos com pessoal 100

* Contabilizadas as participagGes em congressos, seminarios, conferéncias, reunides internacionais, etc.
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Nimero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional
Quadro 25: Nimero de accées de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das accdes de formacéo profissional realizadas durante o ano por tipo de ac¢do, segundo a duracéo

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacgédo durante ano por grupo / cargo / carreira, sequndo o tipo de accédo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacé&o durante o ano, por grupo / cargo / carreira, sequndo o tipo de accdo
Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relac8es profissionais

Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servico de Seguranca) e SIED (Servico
de Informages Estratégicas de Defesa);




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e i Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género,

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administrag3o Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, e 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servio de Informages de Seguranca) e SIED (Servico de
Informacses Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informacges Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de gei nao i em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Infc
Informacdes Estratégicas de Defesa);



NOTAS:

Considere o total de beneficiem de por moti deficiéncia;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servico de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

N

©°

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nome___ados ou em comisséo de servico _, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai  da e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comisséo de Servico;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagaes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores cont___ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai  da e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagaes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo oc upados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recr  utamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou a0 do proc
- recrutamento nao autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- pr i concursal impr deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p 5

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os ti per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género e e

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género e

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género,

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servio pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art° 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nmero de horas de trabalho semanais, se inferior 2o praticado a tempo completo;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED
(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho
prestacdo do trabalho e género

extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

Trabalho em dias de

Trabalho em dias de

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho e fo | Trabalho i descanso semanal descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL
Modalidade de prestacdo do trabalho diurno D obrigatério complementar TOTAL
extraordingrio M F M F M F M F M F M F

zf;a'::‘:’:c“::i:: PR EER D O3 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 100:00 0:00 0:00 0:00]  100:00|  100:00
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 105:00 0:00 0:00 0:00 105:00 105:00
::"ge"'e intermédio de 3" grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 135:00 0:00 0:00 0:00[  135:00 0:00(  135:00
Técnico Superior 310:00|  1404:30 0:00 0:00 70:20 79:20]  444:39 927:49 6:00 7:30]  830:59|  2419:09|  3250:08
ff:r:::o‘e:::;’al':;:fr:s‘:fa;‘:::' 350:00  1224:30 0:00 0:00 34:30 6:10 213:00|  1601:38 6:00 22:00  603:30| 2854:18|  3457:48
Assistente operacional, operario, auxiliar 2874:30]  920:30 4:00 0:00 109:30 66:00  729:50 171:00 4:30 0:00|  3722:20|  1157:30  4879:50
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 208:30 0:00 0:00 0:00 5:00 10:38|  472:00 24:12 2:00 8:00]  687:30 42:50  730:20
Magistrado 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Diplomata 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
B E (e 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
:::‘r::":::l Servicos Externos do MNE - 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccio 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigagao Cientifica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Universitario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
coucntancia e boc. do Ens. Basico ¢ 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Medico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnéstico e Terapsutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Satde 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributéria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragéo Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Conservador e Notério 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Oficial b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Forgas Armacas - Praca b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Judiciéria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Piblica - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
polcia de Sesuranca Pablica - Chefe de 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Piblica - Agente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacianal Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Servica Fstrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Guarda Prisional 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal de Seguranca c) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Bombeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Municipal 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Total 3743:00|  3549:30 4:00 0:00[  219:20]  162:08] 1994:29]  2929:39) 18:30 37:30| 5979:19|  6678:47| 12658:06

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagcdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, ormal e extraordi
grupo/cargo/carreira, segundo o género

=)

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagaes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacédo
Identificaco da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
06-05 Adm.Piblica-Geral Este campo cor)tém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* P D B e S G Duracao d: r:;l:amli)sa;ao (em Deve ser escolhido na lista ::eﬁvr:_da pelo menos 1 motivo por
35 horas 43 24:00(/604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas 0 0:00|
Semana 4 dias (D.L. 325/99) 0 0:00
Regime especial (D.L. 324/99) 0 0:00
Outros 1 24:00|
Total 44/ 48:00

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

sponivel

Identificaco da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
24-11 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- o rabaadores emgrene Duracio d: ,:’,:am“)sa;ao & Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 3071 24:00 [604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas 0 0:00|
Semana 4 dias (D.L. 325/99) 0| 0:00)
Regime especial (D.L. 324/99) 0| 0:00)
Outros 36, 24:00|
Total 343 48:00

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

Identificaco da greve

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o e rabalhadores em greve D d: ,:’,:am“)sa;ao o Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
42 horas

Total

0:00]

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

sponivel

Identificaco da greve

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o e rabalhadores em areve D d: ,:’,:am“)sa;ao o Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
42 horas

Total

0:00|

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificaco da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o e rabalhadores em greve D d: ,:’,:am“)sa;ao o Deve ser escolhido na lista :reefir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 155 133 288
501-1000 € 521 752 1273
1001-1250 € 92 182 274
1251-1500 € 70 183 253
1501-1750 € 94 127 221
1751-2000€ 32 29 61
2001-2250 € 82 79 161
2251-2500 € 58 49 107
2501-2750 € 37 21 58
2751-3000 € 282 220 502
3001-3250 € 84 54 138
3251-3500 € 104 66 170
3501-3750 € 112 82 194
3751-4000 € 94 68 162
4001-4250 € 57 20 77
4251-4500 € 37 14 51
4501-4750 € 21 6 27
4751-5000 € 33 6 39
5001-5250 € 1 1 2
5251-5500 € 8 1 9
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 1975 2093 4068

NOTAS:
i) Deve indicar o niumero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 55,00 € 72,78 €
Maxima ( €) 5.524,30 € 5.303,33 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

)

i

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

108.650,98 €
56,87 €
46.530,00 €
16.027,22 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
23.263,38 €
0,00 €
741.848,35 €
122.739,62 €
1.441,80 €
2.971.967,01 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

301.419,28 €
91.362,33 €
3.704,96 €
5.656,32 €
3.092,95 €
213,86 €
31.888,14 €
229,37 €
0,00 €
3.206.054,34 €
145.762,99 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1a3diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a R . . . Mortal Total (sem dar lugar a . ) . Mortal
. baixa baixa dias de baixa X baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
12 4 2 6 1 0 0 1
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
34 14 7 10 2 0 1 0
7 3 4 1 0 0 1
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
17 6 8 1 0 1 0
854 40 814 54 0 0 54
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
1.259 107 1.146 10 0 10 0
25 25 0 0 0 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
636 0 636 60 0 0 60

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 1.229 0,00 €
Exames de admissao 195 0,00 €
Exames periédicos 850 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 158 0,00 €
Exames de cessacdo de funcées 26 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho \\ 89.831,45 €
Visitas aos postos de trabalho 2
N

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

33




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho ,
~ . = . Numero
Accodes de reintegracao profissional
Alteracdo das fungdes exercidas 1
Formacgao profissional 0
Formagao profissional 0
Formacao profissional 0
Formagao profissional 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

158




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e saude no trabalho T e
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 12.311,00 €
Equipamento de proteccéo (b) 4.277,26 €
Formacgdo em prevencao de riscos (c) 2.405,00 €
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacédo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duragéo

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;
e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participages = n.° trabalhadores na ac¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n

se 0 mesmo tr
participou em 2 ac¢bes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em ac¢ées de formacao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagées = n.°
(**) - Considerar o total de trabalhadores
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

0:00

5259:00!

6234:30

999:00!

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

3124:00

0:00

0:00

0:00




20:00!

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

Notas:
C ar as horas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgbes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacgéo e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

444

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



