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RELATORIO DE GESTAQ

No cumprimento das disposicBes legais e estatutdrias, o Conselho de Gestdo da Universidade do Porto
(U.Porto) submete & apreciacio dos Senhores Membros do Conselho Geral o RELATORIO DE GESTAO, 0 BALANCO, a
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA, a DEMONSTRAGAQ DOS FLUxOS DE CAIXA, © ANEXO As DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS e demais documentos de prestagio de contas previstos na lei relativos ao exercicio de 2010.

1. INTRODUGAO

P

Com origens que remontam ao século XVIIl, a U.Porto é actualmente a maior instituicdc de ensino e
investigag3o cientifica de Portugal (em nGmero de estudantes, de cursos e de éreas cientificas).

No ano lectivo de 2009/2010 recebeu perto de 31.000 estudantes, 4% dos quais estrangeiros, 2.300
professores e investigadores e 1.700 funcionarios n3o docentes nas suas 15 escolas e nas cerca de 70 unidades
de investigacio, distribuidas por trés pdlos universitarios localizados na cidade do Porto.

Actualmente, os 31.000 estudantes (6.000 dos quais em pds-graduacies) frequentam os 273 cursos de

licenciatura, mestrado integrado, mestrado e doutoramento da U.Porto.

Com 14 faculdades e uma business school, a U.Porto oferece uma excepcional variedade de cursos, que
abrangem todos os niveis de ensino superior e todas as grandes areas do conhecimento. Na verdade, com mais
de 700 programas de formacdo {das licenciaturas aos doutoramentos, passando pela educagio continua), a
U.Porto possui solugdes de ensino para todos os publicos.

A excepcional qualificagdo do corpo docente (76% dos 1.920 docentes e investigadores ETI sdo doutorados),
aliada a uma elevada qualidade da formacdo, tém contribuido para que a U.Porto continue a ser a mais
procurada pelos candidatos ao Ensino Superior, consequentemente a preferida dos estudantes com as mais
altas classificagBes escolares. Todos os anos, mais de 2.000 estudantes estrangeiros escolhem a U.Porto para
completar a sua formagdo superior.

No dominio da valoriza¢do econémica das suas actividades de investigagdo destacam-se as recentes parcerias
com algumas das maiores empresas nacionais de que ja resultaram diversas inovagdes com sucesso
comprovado em mercados nacionais e internacionais.

Contudo, 0 ano de 2010 constituiu um periodo de grandes mudangas e de adaptacdo a nova realidade, em
resultado da publicagdo dos novos estatutos da U.Porto, nomeadamente da adopgéo do regime fundacional e
da existéncia de uma unica entidade com personalidade juridica. Com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 96/2009,
de 27 de Abril, a U.Porto foi instituida pelo Estado, conforme previsto no artigo 1722 da Lei n.2 62/2007, de 10
de Setembro {RJIES), como uma fundagio publica com regime de direito privado. Os novos estatutos da
U.Porto, aprovados pela Assembleia Estatutdria, reunida em 22 de Dezembro de 2008, homologados pelo
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior em 30 de Abril de 2009 e publicados no D.R. n.2 93, 22 série,
de 14 de Maio de 2009, implicaram, entre outros aspectos, a integracdo das 15 unidades organicas que
compunham a U.Porto, numa Gnica entidade com personalidade juridica.
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2. MissAo ke Visio

2.1, MIssAo

A Universidade do Porto tem por Missfio a criagdio de conhecimento cientifico, cultural e artistico, a formagéo
de nivel superior fortemente ancorada na investigagdio, o valorizagiio social e econémica do conhecimento e a

participaclo activa no progresso das comunidades em gue se insere.

A U.Porto é uma institui¢do de educacgio, investigacdo e desenvolvimento, comprometida com a formagido
integral dos cidaddos, com o respeito pelos seus direitos e a participagdo activa no progresso das suas
comunidades como um parceiro dinamizador e mobilizador de desenvolvimento socioecondmico e cultural,
constituindo-se, hoje, como uma referéncia nacional, quer ao nivel da qualificagdo cultural, artistica,
tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes, quer ao nivel da produgéo e difusdo do conhecimento.

2.2 VIS0

A U.Porto redefiniu recentemente a sua Visdo, motivada pela celebragdo de uma data histdrica — o primeiro
centenario da Universidade a 22 de Margo de 2011:

A Universidade do Porto serd uma universidade de investigag8o, considerada uma referéncia nacional e
internacional pela exceléncia das suas actividades, copaz de atrair estudantes, em particular de segundo e
terceiro ciclos, docentes e investigodores de grande qualidode de todo o mundo e de realizar parcerias
estratégicas com universidades de exceléncia, encontrando-se em 2020 entre as 100 melhores universidodes a
nivel mundial.

3. ENQUADRAMENTO

De acordo com os dados do FMI, o crescimento real do PIB em 2010 nas economias avangadas foi de 3%, apos
a quebra de 3,4% verificada no ano anterior. Também as economias emergentes acentuaram o 5eu
crescimento econdmico em 4,5 p.p., tendo em 2009 crescido 2,6%.

Efectivamente, no primeiro semestre de 2010, a economia mundial, impulsionada, em parte, pelo impacto das
medidas de politica orgamental, monetdria e da reforma do sistema financeiro internacional, evidenciou sinais
de uma forte recuperagdo que viriam, depois, ao longo do segundo semestre, a abrandar.

A zona euro cresceu, em 2010, 1,7%, apds a queda significativa de 4% verificada em 2009.

Para 2011, de acordo com as projec¢cdes macroecondmicas elaboradas pelo BCE, o PIB real deverd aumentar
entre 1,3% e 2,1%. A necessidade de continuar com o ajustamento de balangos em alguns sectores, aliado aos
processos em curso de consolidagio orcamental, devera contribuir para as perspetivas de crescimento
moderado na area do euro,
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Portugal, em linha com esta tendéncia, depois da quebra no crescimento econémico verificada em 2009
(-2,5%), recuperou em 2010, tendo o PIB registado um crescimento real de 1,4%.

Contudo, apesar do crescimento das receitas do Estado, o funcionamento dos estabilizadores automaéticos, a
par das medidas, concertadas entre os varios Estados-membros da Unido Europeia, de estimulo a economia e
de apoio & empresas, aos desempregados e as familias, tiveram consequéncias negativas sobre as contas
publicas, agravando significativamente o défice que se fixou em 8% do PIB, se corrigido dos efeitos ciclicos e

das operagfes extraordinarias.

Esta divergéncia em matéria de consolidagiio orcamental, conjugada com o crescimento muito significativo da
divida plblica, viriam a exigir medidas drasticas de contencio da despesa que afectaram todos os ministérios.
Em 2010, como sabemos, esta tendéncia agravou-se, o que tem exigido um conjunto de medidas adicionais de
reducdo da despesa publica constantes dos programas de estabilidade e crescimento.

A adaptagdo a esta realidade obrigou a U.Porto a encontrar novas solugBes ao nivel do modelo de gestéo e da
estrutura organizativa da Institui¢do, visando criar condigbes para o crescimento da actividade e servigos
prestados pela Universidade, aumento da eficiéncia na utilizacdo dos recursos e redugdo dos custos em 2010,

4. COMPARABILIDADE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DA ENTIDADE U.PORTO EM 2009

A partir de 1 de Julho de 2009, a contabilidade da U.Porto passou a conter as relevacdes contabilisticas dos
factos patrimoniais relativos & Reitoria reportados a 30 de Junho e a partir desta data, i.e., a partir de 1 de
Julho de 2009, os factos patrimoniais da Reitoria relativos a todo o ano e os factos patrimoniais das restantes

unidades organicas no que diz respeito apenas ao 22 semestre de 2009.

Pelo referido, o balango reportado a 31 de Dezembro de 2009 apresentado nestas contas, reflecte a posi¢do
financeira da U.Porto como um todo, no entanto, a demonstragcdo dos resultados, reportada & mesma data,
inclui apenas a relevacdo contabilistica dos custos e proveitos relativos aos factos patrimoniais ocorridos no 22
semestre, no que respeita as unidades orginicas, e ainda a relevacdo da totalidade dos custos e proveitos
relativos a Reitoria.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS Em 2010

As actividades realizadas em 2010 serdo objecto de andlise detalhada no Relatério de Actividades Integrado de
2010 da U.Porto.

Em resumo, podemos dizer que, apesar do esforco desenvolvido para que a U.Porto se adaptasse em pleno as
profundas alterag@es legislativas ocorridas nos anos anteriores, foi possivel cumprir, na generalidade, o Plano
de Acc3o Integrado aprovado para o ano de 2010 e concretizar as metas assumidas oportunamente pela
totalidade do universo que integra a Universidade. De facto, a partir da analise dos indicadores que permitem
aferir o grau de concretizagdo dos objectivos definidos, poder-se-d concluir que o balango da actividade
desenvolvida em 2010 é positivo, ndo sé ao nivel das areas estratégicas (Formagdo, Investigacdo,
Internacionalizagio e Governagio), mas também ao nivel dos dominios transversais e de suporte.
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No que se refere & “Exceléncia na Formagdo”, a U.Porto desenvolveu todos os esforgos para prosseguir a {5
Anélise e avaliagio da oferta formativa da U.Porto, em todos os ciclos de estudo, determinando-se a sua
adequabilidade 3s necessidades - imediatas e de médio prazo - do mercado e as expectativas dos - passados,
actuais e potenciais — estudantes; o (i} Reforgo da oferta quantitativa e qualitativa de formag3o pés-graduada
(29 e 32 ciclos), apoiada quer nas potencialidades da U.Porto, quer nas unidades de I&D que integram a
Universidade, incentivando-se a organizagdo conjunta de cursos multidisciplinares por varias UOs, também em
lingua estrangeira; bem como a (iii) Criagio de cursos de pds-graduacdo, orientados para as necessidades
especificas do mercado, em colaboragdo estreita com o mundo empresarial, que convidem 2 integracdo na
U.Porto de graduados empregados.

Os condicionalismos, de nivel interno, que impediram uma realizagiio plena das actividades planeadas no
ambito da formac3o decorreram essencialmente do ano em anélise ter ficado marcado pela necessidade de se
concluir as transformacdes resultantes do novo enquadramento estatutario, dando-se inicio, em particular, a
instituicdo dos mecanismos de avaliagdo continua em cumprimento do definido no programa especifico de
desenvelvimento, celebrado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior {(MCTES) ao abrigo do
Contrato de Confianga.

Contudo, como atestam os indicadores de actividade, as metas quantitativas fixadas foram na generalidade
atingidas ou mesmo ultrapassadas, facto que da alento para que se conclua, em 2011, a revisdo da oferta
formativa, graduada e ndo graduada, tendo em vista a melhoria da sua qualidade, a renovagdo/diversificagdo
da sua oferta, o aumento da multidisciplinaridade, o alargamento de horizontes (retirando o exagerado
enfogue numa drea cientifica especifica), bem como o melhor aproveitamento dos recursos existentes, em
tinha alids com o previsto no Plano de Actividades Integrado 2011.

As actividades previstas para 2010 no dmbito da Investigagio tiveram como meta estratégica a “Exceléncia na
Investigacdo: Tornar a U.Porto numa Research University aumentando a quantidade e a qualidade dos
trabalhos de investigagdo”. Assim, as actividades desenvolvidas tiveram como objectivo comum, ndc so
consolidar a posicdo de lideranca da Universidade no contexto nacional, mas sobretudo reforcar o seu
reconhecimento internacional enquanto Universidade de Investigacdo.

Foi por isso iniciada em 2010 uma reflexdo sobre as dreas estratégicas prioritdrias de investigagdo da
Universidade tendo em conta, nomeadamente, as areas emergentes a nivel internacional e as dreas nas quais a
U.Porto ja demonstrou ter competéncias relevantes. Foram ainda reforgadas as relagdes de proximidade entre
as vérias unidades de investigagdo que constituem o universo da U.Porto, desenvolvendo-se para tal uma
estratégia concertada que, preservando a diversidade e a identidade de cada unidade, se baseie nas melhores
praticas dos centros de exceléncia.

Em 2011, prosseguir-se-a os trabalhos atinentes a estabilizagdo de uma politica consolidada para as actividades
de 1&D+i, procurando em especial solidificar os mecanismos de extingio ou integragdo de unidades de 1&D, a
luz do seu alinhamento com as dreas estratégicas da Universidade. Importard ainda estabilizar os critérios
adstritos quer & constituicdo, guer & manutenc3o das unidades de |&D+i, atentas as avaliagdes internacionais a
que sdo sujeitas.
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O “Refergo da Internacionalizaciio: Alargar o grau de internacionalizagdo da U.Porto” afigurou-se, em 2010,
como mais um objectivo estratégico da Universidade. A essa luz foi definido um plano de ac¢do que se
desenvolveu segundo um conjunto coerente de medidas, das quais se destaca a (i) Divulgacdo da estratégia de
internacionalizagdo da U.Porto, sensibilizando-se as estruturas mais directamente envolvidas e os diversos
plblicos que interagem com a Universidade para a importincia da mobilidade; a (ii) Promogdo da efectiva
comparabilidade internacional de cursos e de préticas pedagdgicas; bem como a (iii) Celebrag3o de acordos de
cooperagdo com Universidades internacionais que se enquadrem nos objectivos estratégicos da U.Porto e que
visem, nomeadamente, a atrac¢io de estudantes estrangeiros por periodos curtos de permanéncia ou a
obtengdo de graus da U.Porto.

Neste dominio, poder-se-3 afirmar que as metas assumidas para 2010 foram concretizadas na sua plenitude. A
U.Porto ocupa hoje, para além de uma posicio de destaque no contexto nacional, uma posigdo de relevo no
contexto internacional, contribuindo para tal as diversas dimensSes avaliadas: mobilidade, estudantes
estrangeiros na U.Porto para obtencio de um grau, investigadores e docentes estrangeiros com actividade
regular na U.Porto ou acordos de cooperagdo com universidades estrangeiras.

Em 2010, a U.Porto definiu também como prioritdrio um conjunto de accdes no dominio da governagdo e da
gestdo que tiveram como objectivo a “Agilizagdo da governagdo e da gestdo: Garantir uma governagdo e uma
gestdo eficaz e eficiente da U.Porto”.

Muito embora tenham sido desenvolvidos todos os esforgos para que as medidas previstas nesta sede fossem
na sua totalidade executadas, apenas parte foram concretizadas atendendo a que o ano que agora termina
ficou marcado quer pelo inicio do mandato da actual equipa reitoral, quer pela consclidagdo do novo quadro
estatutirio da Universidade e dos seus novos érgaos de governo. Deu-se ainda assim inicio as tarefas tidas por
mais relevantes. Em particular, foram iniciados os trabalhos atinentes a reformulagdo da actual estrutura
organica da U. Porto, fixando como metas a atingir a racionalizago das actividades, os ganhos de eficiéncia e
de eficacia na utilizacdo dos recursos humanos e materiais, bem como a simplificacio, a desmaterializacio e a
qualidade dos processos administrativos, potenciando em particular a acgdo do Centro de Recursos e Servigos
Comuns da U.Porto. Desenvolveram-se ainda esfor¢os relevantes com vista 3 concretizagdo da constituicdo da
Escola Doutoral e a integraciio na U.Porto dos institutos de I&D afiliados, clarificando-se em particular o seu
enquadramento institucional. Por fim, e no dominio do Planeamento e Controlo de Gestdo, é de assinalar a
conclus3o dos trabalhos relativos & implantagdo do sistema integrado de informag8o contabilistica e de gestdo
na U.Porto.

Face a este contexto, em 2011, em paralelo com as novas metas estratégicas tragadas, incluindo as que
resultaram da assinatura do Contrato de Confianga com o Governo, sdo retomados alguns dos objectivos
fixados para 2010, ndo integralmente cumpridos, bem como as actividades consideradas necessarias para que
se cumpram, nos prazos estabelecidos. O Plano de Actividades Integrado 2011 obedeceu a tal enquadramento,
pelo que deve ser naturalmente entendido como uma pega indispensavel de orientagdo e alinhamento no ano
que agora se inicia.

RELATORIO DE GESTAO



[INPORTO[§LY]

6. ANALISE DA SITUACADO ECONOGMICO-FINANCEIRA

6.1. BALANCO

AcTivo LiQuipo

Em 2010, o AcTivo Liquipo da U.Porto ascendeu a 656.368 milhares de Euros, o que representou um acréscimo
de 6% face a 2009. Contudo, e tal como se pode constatar pelo QuADrO 1, ndo se verificaram alteragfes
significativas em termos da estrutura.

QUADRO 1: ESTRUTURA DO ACTIVO Liguioo — 2010 € 2009

Em mithares de Euros
Variagao 2010-2009

Activo Liquido

Absoluta Relativa
!T?_l_)i_l_izado 526.106 80% 495.190 80% 3_Q.916 6%
tmobilizacSes incorpdreas 261 0,04% 401 0,1% {140) (35%)
ImobilizagGes corporeas 512.961 78% 482.344 78% 30.616 6%
Investimentos financeiros 12.884 2% 12.444 2% 440 4%
Circulante 127.280 19% 122.274 20% 5.005 4%
Existéncias 1.269 0,2% 1.348 0,2% {79} {6%)
Dividas de terceiros 69.737 11% 71.182 11% (1.445) (2%)
Disponibilidades 56.273 9% 49.744 8% 6.529 13%
Acréscimos e diferimentos 2.983 0,5% 2.533 0,4% 450 18%

656,368 619,996

Da analise do quadro anterior, constata-se gue o ACTIVO FIXO, que representa 80% do AcTIvo Licuipo, ascendeu a
526.106 milhares de Euros, tendo evidenciado uma variacdo positiva de 6% face ao exercicio anterior. Esta
evolugdo assenta essencialmente nas IMOBILIZAGBES CORPOREAS que verificaram um aumento de 30.616 milhares
de Euros, mais concretamente da rubrica de IMOBILIZADO £M CURSO, em virtude do acréscimo de cerca de 26
milhdes de Euros relativo as obras de construgdo das novas instalagdes do ICBAS/FFUP e da FMUP.

O ACTIVO CIRCULANTE, que representa 19% do ACTivo Liauipe em 2010, cifrou-se em 127.280 milhares de Euros.
Nesta componente do AcTivo, salientam-se as DIVIDAS DE TERCEIROS no montante de 69.737 milhares de Euros,
que evidenciam um peso relativo significativo de 11%. Com efeito, no final de 2010 cerca de 20 milhdes de
Euros diziam respeito aos contratos de financiamento celebrados com o POVT, no ambito as obras ja referidas,
e cerca de 8 milhdes de Euros encontravam-se relacionados com os contratos de financiamento relativos a
programas de mobilidade e cooperagio.
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Por fim, importa realgar as DISPONIBILIDADES que representam 9% do ACTIVO Liouipo e que em 2010 atingiram

56.273 milhares de Euros. Note-se que grande parte deste montante corresponde a verbas consignadas,

nomeadamente de investigagdo e de investimentos em curso.

FuNDOS PROPRIOS E PASSIVO

Tal como se pode constatar pelo QuADRC 2, em 2010 verificou-se uma alteracio, embora pouco significativa, do
peso relativo das rubricas dos FUNDOS PROPRIOS e do PASSIVO.

QUADRO 2: ESTRUTURA DOS FUNDOS PROPRIOS E DO PAsSIvO — 2010 £ 2009

Em milhares de Euros
Varia¢gdo 2010-2009

Fundos Proprios e Passivo

Absoluta Relativa
FUNDOS PROPRIOS 467.509 71% 458.787 74% 8.722 2%
Patriménio el 442.025 67% - 442024 71% 1 0,0002%
Reservas 2.605 0,4% 2.381 0,4% 224 9%
Resultados transitados 13.262 2% 17.023 3% {3.762) (22%)
Resultado liquido do exercicio 9.617 1% {(2.642) {0,4%) 12.259 464%
PASSIVO ;888;9 29% "1-61.209 26% 27.650 17%
Provisodes para r;cos e encargos - o 5 0,0056_ B 20 0,003% {15) (75%}
Dividas a terceiros 15.379 2% 10.193 2% 5.186 51%
Acréscimos e diferimentos 173.475 26% 150.95%6 24% 22.479 15%

656.368 619.996

Em 2010, os FUNDOS PROPRIOS atingiram 467.509 milhares de Euros, representando 71% do AcTivo Liouipo. O
acréscimo de 2% face a 2009, é essencialmente explicado pela evolugdo positiva do RESULTADO LiQUIDO DO
EXERCICIO, que serd analisado mais adiante.

Relativamente ao Passivo, que ascendeu a 188.859 milhares de Euros, verificou-se um acréscimo de 17%. Esta
variaciio encontra-se associada aos ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS, nomeadamente a rubrica de PROVEITOS DIFERIDOS,
na sua componente de SUBSIDIOS AQ INVESTIMENTO E SUBSIDIOS CORRENTES. No final de 2010, destacam-se os
PROVEITOS DIFERIDOS relacionados com os financiamentos obtidos para a construcio e equipamento das novas
instalactes do ICBAS/FFUP e da FMUP, que ascenderam a 54.608 milhares de Euros, justificando mais de 31%
do saldo da rubrica. Por outro lado, no dmbito da estratégia de internacionalizagdo da U.Porto, destacam-se
ainda os PROVEITOS DIFERIDOS no montante 12.640 milhares de Euros relacionados com os financiamentos dos
projectos de mobilidade e de cooperacéo.

De realcar, o elevado peso das componentes de SUBSIDIOS AO INVESTIMENTO e de SUBSIDIOS CORRENTES que
conjuntamente ascenderam a 147.015 milhares de Euros, representando 78% do total do Passivo. De acordo
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com o principio da especializac3o do exercicio, os financiamentos obtidos foram diferidos e encontram-se a ser
transferidos ac longo dos exercicios para resultados, através do seu reconhecimento como proveitos, na
proporgio, respectivamente, dos custos incorridos e das amortizagdes dos bens subsidiados.

Salienta-se, contudo, que estas sub-rubricas ndo constituem um «verdadeiro passivo», resultando antes da
aplicagdo do principio da especializagio dos exercicios. Se se expurgasse 0 montante das rubricas de PROVEITOS
DIFERIDOS referidas, obter-se-ia um Passivo no montante de 41.845 milhares de Euros, que representaria cerca
de 6% do AcTivo LiQuiDo.

6.2. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

A DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS incluida na prestagdo de contas da U.Porto relativa ao exercicio de 2009,
apenas abrangeu o resultado das operagbes de 2009 da entidade Universidade do Porto (Reitoria), assim como
as realizadas pelas unidades orginicas a partir de 1 Julho. Por esse motivo e, para efeitos de comparabilidade
com 2010, foram reclassificados para as respectivas contas, os custos e os proveitos do 12 semestre de 2009
das unidades orgénicas, evidenciados no Balango em 2009 na rubrica de resultados transitados. O objectivo foi
que os custos e proveitos de 2009, incluidos nos quadros seguintes, reflectissem as operagdes ocorridas
durante todo o exercicio pela U.Porto, tal como aconteceu no ano de 2010.

Tal como se pode constatar pelo QUADRO 3, ndo se verificaram face a 2009, alteragBes significativas de
estrutura de PROVEITOS da U.Porto.

QuUADRO 3: ESTRUTURA DE PROVEITOS — 2010 E 2009

Em milhares de Euros
Variagdc 2010-2009

Absoluta Relativa

Vendas e prestagdes de servigos 16.290 7% 15.960 8% 330 2%
Impostos e taxas 35.537 16% 33.146 16% 2.391 7%
Proveitos suplementares 907 0,4% 1.382 1% {474) (34%)
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 162.734 74% 154.282 73% 8.452 5%
Outro_s_ pr_O\_r_e_itos e ganhos operacionais 117 0,1% 1 0,001% 116 10.7%95._
Proveitos operacionais 215.585 98% 204.771 97% 10.814 5%

Proveitos e ganhos financeiros 416 0,2% 405 0,2%_ 11 3%
Proveitos correntes 216,001 98% 205.176 98% 10.825 5%

Proveitos e ganhos extraordinarios 4,864 2% 5.160 2% {296) (6%}

Proveitos totais 220,865

No exercicio agora findo, os PROVEITOS ascenderam a 220.865 milhares de Euros, o que representou um
acréscimo de 5%. Esta variacio encontra-se fundamentalmente associada ao aumento do financiamento do
Estado atribuido a U.Porto.

RELATORIC DE GESTAD



[SAPORTO |0

Com efeito, a rubrica com maior expressio na U.Porto consiste nas TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS,
que ascendeu a 162.734 milhares de Euros, representando em 2010 cerca de 74% do total dos proveitos. Cerca
de 84% desta rubrica diz respeito ao plafond atribuido pelo Estado, em conformidade com a Lei do
Financiamento das Universidades, que no ano transacto se cifrou em cerca de 138.231" milhares de Euros,
embora apenas 136.584 milhares de Euros tivessem sido afectos a actividades correntes. Note-se que em 2009
o plafond atribuido pelo Estado ascendeu 124.061 milhares de Euros, 0 que representa um acréscimo de 11%,
tendo sido afecto a actividades correntes o montante de 122.476 milhares de Euros. Importa salientar que
parte desta variacio positiva em 2010 na rubrica de TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS, foi absorvida
pelo impacto negativo resultante do facto da DGES ter alterado o procedimento relativo as transferéncias
efectuadas para Servicos de Accdo Social no dmbito das bolsas de estudo. Com efeito, a partir de Janeiro de
2010, as bolsas de estudo passaram a ser pagas aos estudantes directamente pela DGES, sem a intermediacdo

dos Servigos de Acgdo Social.

As VENDAS e PRESTACOES DE SERVIGOS, que evidenciam um peso relativo de 7%, revelaram-se relativamente estaveis
face a 2009, tendo ascendido em 2010 a 16.290 milhares de Euros.

As VENDAS corresponderam fundamentalmente s refeigSes nos estabelecimentos dos Servigos de Acgdo Social.

No que diz respeito a PRESTACAO DE SERVICOS, para além das dreas de ensino e de investigagdo, que constituem as
suas principais actividades, a U.Porto presta um leque muito vasto de servigos. Note-se contudo, que os

servicos praticados por cada GRARCO 1: VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS - 2010 A
R . ~ . Detalhe por rubrica
unidade organica sdo muito

. . PS - Dutros Winds - Outros
diferenciados, uma vez que PS- Serv. dotencla  1.0456%) 2425

937 (6%) ’

Vnds - Refeicdes
2.78B(17%)

cada uma desenvolve a sua PS- Serv. almentacdo

e ajoamento
P ’ . 1.568(10%)
actividade em dreas muito

especificas e distintas. De
PS-Realizacio

uma forma genérica, andlises diversas
1.452 (9%)
destacaram-se em 2010 as Pe Estudes, parecetss
PS - Serv, clinicas, 4.326(27%)
PRESTAGOES DE SERVICOS consultas e exames
. 1.661 (10%)
relacionadas com  ESTUDOS,
PS5 - AccBes formagao,
PARECERES £ CONSULTADORIA, | orien) .

ACCOES DE FORMACAQ,
SEMINARIOS E OUTROS € SERVICOS CLINICOS, CONSULTAS E EXAMES.

No que diz respeito a IMPOSTOS E TAXAS, 0 montante de 35.537 milhares de Euros evidenciado em 2010
corresponde a 16% do total dos PROVETOS e compreende essencialmente as propinas reconhecidas no

exercicio.

Por fim, importa destacar o montante de 4.864 milhares de Euros evidenciado em 2010 na rubrica de PROVEITOS
E GANHOS EXTRAORDINARICS, sendo que 3.758 milhares de Euros {77%) correspondem, ao reconhecimento dos
proveitos relacionados com subsidios ao investimento, na propor¢do das amortizagBes dos respectivos bens
subsidiados.

! Cerca de 1,6 milhBes de Euros foram afectos a actividades de investimento, influenciando o BALANGO na rubrica de PROVEITOS DIFERIDOS.
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QUADRO &: ESTRUTURA DE CUsTOS— 2010 E 2009

Em rmifhores de Euros
Varia¢ao 2010-2009

Absaluta Relativa
Custo merc. vendidas e mat. consumidas 2.546 1% 2.615 1% {70) {3%)
Fornecimentos e servigos externos 34,403 16% 31.91° 15% 2.484 8%
Custos com o pessoal 146.824 70% 141.851 68% 4.973 4%
Transferéncias correntes conc. e prest. sociais 11,414 5% 17.723 8% {6.309) {36%)
AmortizagBes do exercicic 12.848 6% 12.3%4 6% 453 4%
ProvisGes do exercicio 1.002 0,5% 1.048 0,5% {46) {4%)
Outros custos e perdas ope_l_'acionais 783 0,4% 581 0,3% 202 _3&
Custos operacionais 209.820 99% o 208.131 99% 1.689 1%
Custos e perdas financeiras 78 0,04% 90 0,04% (i2) ) {13%)
Custos correntes 209.898 99% 208.221 100% 1.677 1%
Custos e perdas extragrdindrios 1.350 0,6% 975 0,5% 375 38%
Custos totais 211.248 100% 209.196 100% 2.052 1%

Em 2010, o total dos custos da U.Porto ascendeu a 211.248 milhares de Euros, o que representou um
acréscimo de 1% face a 2009. Como se pode constatar pelo QUADRO 4, a semelhanga dos PROVEITOS, ndo se
verificaram alteragGes significativas da estrutura de custos da U.Porto.

A rubrica com maior expressdo consiste nos CUSTOS COM PESSOAL, que representam 70% dos custos da U.Porto
em 2010. Note-se que esta rubrica tem vindo a aumentar significativamente nos dltimos anos, em virtude de
ter sido estabelecida em 2007 a contribuicdo mensal de 7,5% para Caixa Geral de Aposentagdes, aumentada
para 11% em 2008 e para 15% em 2010, acrescida das actualizacbes salariais estabelecidas legaimente
anualmente.

Destaca-se ainda a rubrica de FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS, que no ano transacto representou 16% do total
dos custos, tendo registado um aumento de 8%. Uma vez que a generalidade das transacgBes da U.Porto estdo
relacionadas com o ensino e investigacdo, actividades isentas de IVA, nos termos do artigo 92 do CIVA, o
imposto que onera essas transacgdes ndo pode ser alvo de dedug3o, sendo por esse motivo considerado um
custo do exercicio. Por esse motivo, o aumento do IVA ocorrido em 2010 teve necessariamente um impacto
negativo nesta rubrica.

Note-se, contudo, que os aumentos de custos referidos anteriormente foram parcialmente absorvidos pelo
decréscimo verificado na rubrica de TRANSFERENCIAS CORRENTES. Esta rubrica, que evidenciou em 2010 um peso
relativo de 5%, registou um decréscimo de 6.309 milhares de Euros. Esta variagio negativa de 36% foi
fundamentalmente explicada pelo facto da DGES ter alterado o procedimento relativo as transferéncias
efectuadas para os Servigos de Acgdo Social no dmbito das bolsas de estudo, tal como ja referido.
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QUADRO 5: REsULTADOS — 2010 € 2009

Em milhares de Euros
Variacao 2010-2009

Resultados 2009
Absoluta Relativa
Resultados operacionais 5.765 {(3.360) 9.126 272%
Resultados financeiros 338 315 23 7%
Resultados correntes 6.104 {3.045) 9.149 300%
Resultados extraordinarios 3.513 4.184 (671} {16%)
Resultado liguido do exercicio 9.617 1.139 8.478 744%

Os RESULTADOS da U.Porto evidenciam em 2010 um comportamento bastante favoravel face a 2009. O RESULTADO
LIQUIDO DO EXERCICIO ascendeu a 9.617 milhares de Euros, tal como decorre da andlise detalhada efectuada aos
CUSTOS e PROVEITOS. No que diz respeito aos RESULTADOS OPERACIONAIS & RESULTADOS CORRENTES, embora positivos, na
verdade encontram-se subavaliados no montante de 3.758 milhares de Euros. Tal como ja referido, cerca de
77% dos PROVEITOS EXTRACRDINARIOS resultam do reconhecimento dos proveitos relacionados com subsidios ao
investimento, na propor¢do das amortizacdes dos respectivos bens subsidiados. Efectivamente, nas
Universidades estes proveitos ndo sio de facto PROVEITOS EXTRAORDINARIOS, mas antes OPERACIONAIS, constituindo
uma das principais fontes permanentes de financiamento.

QUADRO 6: INDICADORES — 2010 £ 2009

Em mithares de Euros

Variacao 2010-2009

Indicadores 2010
Absoluta Relativa
Cash-Flow
{ALE + Amartizagdes + Provisges) 23.467 14,582 8.885 61%
EBITDA
{Resultacios cperaciongis + Amortizapbes + Provisdes) 19.615 10.082 9.533 95%

A U.Porto gerou, no ano de 2010, CasH-FL.ow e um EBITDA positivos de, respectivamente, 23.467 milhares de
Euros e 19.615 milhares de Euros.

6.3. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Durante o exercicio de 2010, a totalidade dos recebimentos atingiram 0 montante 245.359 milhares de Euros,
tendo superado em cerca de 3% a totalidade dos pagamentos e permitiram a obten¢io de um excedente de
caixa e seus equivalentes no montante 6.529 milhares de Euros.
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QuADRC 7: ESTRUTURA DOS RECEBIMENTOS/ PAGAMENTOS — 2010 E 2009

Recebimentos provenientes de:

% Rec.

2009

Valor

[IRPORTO[RY

Em milhares de Euros
Variacdo 2010-2009

Absoluta Relativa

_ Actividades operacionais 214.166 B87% 208.428 95% 5.738 3%
Clientes 18.187 7% 16.010 7% 2.177 14%
Estudantes 33.326 14% 32.39% 15% 929 3%
Financiamento do Estado 136.584 56% 131.861 60% 4.723 4%
Sub. correntes - Investigacdo 16.02¢ 7% 16.798 8% (769) (5%])
Sub. correntes - Outros 8.646 4% 9.765 4% {1.119) (11%)
Cutros 1.394 1% 1.598 1% [204) (13%)

Actividades de investimento 31193 13% 11.751 5% 19.442 165%
Financiamento do Estado 1.647 1% 1.585 1% 62 4%
Sub. investimento - Investigagdo 698 0,3% 667 0.3% 31 5%
Sub. investimento - Qutros 28.826 12% 9,458 4% 19.368 205%
Outros 21 0,01% 40  0,02% {20) (48%)

m_(\_t_:_t_i!.i;:_ia-d-e.; de financiamento - - = - -
Total de Recebimentas 245.359 100% 220.179 100% 25.179 11%
Pagamentos respeitantes a:

Actividades operacionais 200674  82% 197.535  90% 3139 2%
Fornecedores 39.593 16% 35.796 16% 3.797 11%
Pessoal 148.407 60% 140.589 64% 7.818 6%
Outros 12,675 5% 21.151 10% (8.476) {40%)

Actividades de investimento 38155 16% 18715 8%  19.080  104%
Investimentos financeiros 390 0,2% 2.301 1% (1.911) {83%)
Imobilizagdes corpdreas 37.683 15% 16.184 7% 21.499 133%
Imobilizagdes incorpdreas 82 0,03% 230 0,1% (147) (64%)

Actividades de fina.ﬁ;:.i;r-nento - - .

Total de Pagamentos 238.829 97% 216.250 98% 22.580 10%

Fluxo das actividades operacionais 13,492 5% 10.893 5% 2,598 24%

Fluxo das actividades investimento {6.962) (3%) {6.964) (3%) 1 {0,02%)

Fluxo das actividades financiamento - . -

Variagao de Caixa e seus equivalentes 6.529 3% 3.930 2% 2.600 66%

Os recebimentos provenientes das actividades operacionais, no montante de 214.166 milhares de Euros,

representam 87% da globalidade dos recebimentos, enquanto os provenientes de actividades de investimento

corresponderam a 13% do total dos recebimentos. A redugdo do peso relativo dos recebimentos relacionados

com as actividades operacionais, em contrapartida dos recebimentos relacionados com as actividades de

investimento decorre do efeito do aumento dos recebimentos relacionados com os financiamentos de obras

de grande envergadura da U.Porto.

Relativamente a estes investimentos, cujos recebimentos se cifraram em 28.826 milhares de Euros, destacam-

se os relativos a construgio das novas instalagbes ICBAS/FFUP e FMUP, cujo montante ascendeu a 21.298

milhares de Euros (cerca de 5.920 milhares de Euros relativos ao financiamento do PIDDAC e 15.378 milhares
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de Euros ao POVT), a eficiéncia energética {5.882 milhares de Euros), ao projecto SAMA (566 milhares de
Euros) e ao protocolo com o Santander (580 milhares de Euros).

De referir que o financiamento das actividades operacionais por parte de Estado, no montante de 136.584
milhares de Euros, apenas permitiu cobrir 92% dos encargos com pessoal e representaram 56% do total dos
recebimentos totais. O restante financiamento das actividades operacionais proveio dos estudantes, que
contribuiu com 14%, dos clientes e da investigacdo que contribuiram ambos com 7% e das restantes
actividades que contribuiram com 5% do total dos recebimentos das actividades operacionais.

O fluxo das actividades operacionais foi positivo, no montante de 13.492 milhares de Euros, em virtude de os
recebimentos provenientes das actividades operacionais terem superado os pagamentos em cerca de 5%.

Conforme anteriormente mencionado, decorrente da promogiio de um conjunto de obras de grande
envergadura na U.Porto, o fluxo de actividades de investimento foi negativo em 6.962 milhares de Euros. Dado
que os subsidios obtidos ndo foram suficientes para suportar as actividades de investimento, foi fundamental
recorrer ao autofinanciamento, permitido pelo filuxo financeiro gerado pelas actividades operacionais.

7. OBRIGACOES FISCAIS

No cumprimento do artigo 212 do Decreto-Lei n.2 411/91 de 17 de Outubro, o Conselho de Gestdo informa que

a situaco perante a Seguranca Social se encontra regularizada, pelo que n3o existe qualquer divida vencida.

8. PROPOSTA DE APROVAGAO DAS CONTAS E DA APLICAGAO DOS RESULTADOS

E convicgdo do Conselho de Gestdo de que o Relatorio de Gestdio e os demais documentos de prestagdo de
contas, que foram elaboradas de acordo com o POC — Educacfio e as normas e principios contabilisticos
geralmente aceites, retratam de forma clara e apropriada, nos aspectos materialmente relevantes, a posigdo
financeira e o resultado das operagdes da entidade contabilistica U. Porto.

Pelo referido, e tendo em conta que no exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010 se apurcu um Resultado
Liquido do Exercicio positivo, no montante de 9.617.167 Euros, o Conselho de Gestdo propde:

®  Que seja aprovado o Relatdrio de Gest3o e os demais documentos de prestagdo de contas.

=  Que atotalidade do RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO seja transferido para RESULTADOS TRANSITADOS.
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9. PERSPECTIVAS FUTURAS

A estratégia da U.Porto, bem como a identificacdo da forma consolidada das acgfes a implementar nos

proximos anos, consta de documentos auténomos denominados:
=  Plano Estratégico e Grandes Linhas de Ac¢do U.Porto 2011-2015;
=  Plano de Actividades Integrado 2011 - U.Porto.

Estes documentos podem ser consultados na pagina institucional da U.Porto.
Porto, 7 de Abril de 2011
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BALANGO

ACTIVC

IMOBILIZADO:

ImobilizagBes incorpbreas:
Despesas de instalagdo
Despesas de investigagSo e de desenvolvimento
Propriedade industrial e outros direitos

Imobilizagdes em curso de imobilizagdes incorpdreas

Adiantamentos por conta imebilizacSes incarpéreas

imobilizagdes corpbreas:
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgbes
Equipamento e material basico
Equipamento de transporte
Fervamentas e utensilios
Equipamento administrativo
Taras e vasithame
Outras imabiliza¢@es corpéreas
Imebilizagéies em curso de imobilizagbes corpdreas

Adiantamentos por conta de imobilizagdes compdreas

Investimentos financeiros:
Partes de capital
Obrigagdes e titulos de participagdo
Investirnentas emn imdvers
Outras aplicagdes financeiras
Qutros empréstimos concedidos
Imobilizagdies em curso de investimentos financeires

Adiantamentos por conta de investimentos financeiros

CIRCULANTE:

Existéncias:
Matérias - primas, subsidi&rizs e de consumo
Produtos e trabalhos em curso
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos acabados e intermédios
Mercadorias
Adiantamentaos por conta de compras

Dividas de terceiros - médio e longo prazo:
Outros devedores

Dividas de terceiros - curto praze:
Empréstimos concedidos
Clientes cfc
Alunos cfc
Litentes ¢fc
Clientes, aluncs e utentes - Titulos a receber
Clientes, alunos e utentes de cobranga duvidosa
Devedores pela execugdo do orgamento
Adiantamentos a fornecedores
Adiantamentos a fornecedores de imobilizado
Estado e cutros entes publicos
Outros devedores

Titulos negocidveis:
Acges
Obrigaces e titulos de participagdo
Titulos da divida publica
Qutros titulos
Qutras aplicagdes de tesouraria

Depositos bancdrios e caixa:
Conta no Tesoure
Depdsitos em instituicbes financeiras
Caixa

ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS:
Acréscimos de proveitos
Custos diferidos

Total de amortizagdes
Total de provisdies

Total do Activo

Activo
bruto

2010

Amortizagoes
C provisoes

{260.194}

ACLivo
liquido

[[PORTO]

2009
Activo
liguido

313.400

480.831 220.636
40.706 o 40,706 88.052
521.536 (260.194) 261.342 401.451
191.386.589 - 191.386.589 191,386.589
326.774.139 (84,985,196} 241.788.943  242.634.609
66.575.597 {48.000.231) 18.575.366 19.054.634
692.867 {532.370) 160.497 141,943
467.878 {396.962) 70.916 61,273
40.509.145 (33.665.497) 6,843,648 6.703.485
5.907.352 (2.993.451) 2,913,901 2.884.473
49.040.040 - 49.040.040 18.B07.763
2.180.856 2.180.856 669.614
683.534.465  (170.573.707)  512.960.757  482.344.384
11.580.091 - 11.580.091 11.440.091
1.303.583 - 1.303.583 1.003.583
12.883.67% - 12.883.675 12.443.675
388.477 - 388.477 522.603
921.040 (40.213) 880.827 825,394
1.309.517 (40.213) 1.269.304 1.347.997
- & - 794.000
. - 794.000
3.119.765 - 3.119.765 2,322.007
6.376,177 - 6.376.177 5.730.916
671.466 - 671.466 609.160

3.682.596 (3.679.194} 3402
2.092 - 2.092 1,614
154 194 49
105.347 - 105.347 121.537
60.026.084 (567.530) 59.458.554 61.602.908
73.983.722 (4.246.724} 69.736.998 70.388.191
325.906 325.%06 922.228
325.906 325.806 922.228
5.683.941 - 5.683.941 5.159.131
50.165.826 - 50.165.826 43.568.556
97.557 - 97.597 94,124
55.947.364 - 55.547.364 48.821.810
2,237,317 . 2.237.317 1.849.097
745,763 - 745.763 683.593
2,983,080 - 2.983.080 2.532.689

{170.833.902)
{4.286,936)

£31.489.2064

656.368.426

£19.996.425
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FUNDOS PROPRIOS E PASSIVC

FLINDOS PROPRIOS:

Patriménio 442.025.179 442.024.495
Ajustamentos de partes de capital em empresas ou entidades -
Reservas de reavaliagio

Reservas:
Reservas legais 282.001 282.001
Reservas estatutdrias o
Reservas contratuais - =

Reservas livres 1.620.585 1.620.585
Subsidios & -
Doagdes 702.499 478.759

Reservas decorrentes da transferéncia de activos o

Resultados transitados 13.261.824 17.023.477
Resultado liquido do exercicio 9.617.157 {2.642.190)
Total dos Fundos Préprios 467.509.256 458,787,126

PASSIVO
ProvisBes para riscos e encargos: 5.000 20.000

Dividas a terceiros - médio e longo prazo .

Dividas a terceiros - curte prazo:

Empréstimos por divida titulada 2.742 -
Empréstimos por divida ndo titulada B -
Fornecedores, ¢/t 1.063.498 1.673.111

Fornecedores - Facturas em recepgdo e conferéncia 3191 1.296
Fornecedores de imobilizado - titulos a pagar o i
Credores pela execugdo do orgamenio

Adiantamentos de clientes, alunos e utentes . :

Fornecedores de imabilizado, c/c 10.140.836 4.118.935
Estado e outros entes pdblicos 3.080.011 3,205.633
Qutros credores ' 1.088.665 1.194 328
15.378.943 10.193.303

Acréscimos e diferimentos:
Acréscimos de custos 18.968.280 19.347.301
Proveitos diferidos 154.506.948 131.648.696

173.475.228 150,995,997

Total do Passivo 188.859.170 161.209.300

Toal dos Fundgs préprios ¢ Passivo
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CUSTOS E PERDAS
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas:
Mercadorias 169.720 114.950
Matérias 2.375.897 2,545,618 1.182.207 1.297.156
Fernecimentos e servigos externos 34,402.834 18.238.932
Custos com o pessoal
Remuneracdes 125.569.346 69.318.598
Encargos sociais 21.254.943 9.824.596
Transferéncias correntes concedidas e prestages sociais 11.414.032 192.641.156 10.276.932 107.659.058
Amortizagdes do exercicio 12.847.518 7.553.108
Provisges do exercicio 1.002.097 13.849.615 873.322 8.426.429
Qutros custos e perdas operacionais 783.204 783.204 416.787 416.787
(A) 209.819.594 117.799.431
Custos e perdas financeiros 78.104 48.333
(C) 2095.897.697 117.847.764
Custos e perdas extraordinarios 1.350.481 393.343
(E} 211.248.178 118.241.107
Resultado liquido do exercicio 9.617.167 {2.642.190)
220.865.346 115.598.917
PROVEITOS E GANHOS
Vendas e prestagdes de servigos
Vendas 3.071.879 1.370.762
Prestagdes de servigos 13.218.213 16.290.091 7.272.024 8.642.786
Impostos e taxas 35.536.776 17.385.860
Variagdo da produgio - -
Trabalhos para a propia entidade - -
Proveitos suplementares 907.360 810.844
Transferéncias e subsidios correntes obtidos:
Financiamento do Estado 136.583.744 69.237.266
Qutras 26.150.082 15.950.190
Qutros proveitos e ganhos operacionais 116.900 199.294.863 465 103.384.625
{B} 215.584.954 112.027.412
Proveitos e ganhos financeiros 416.462 173.359
{D} 216.001.416 112.200.771
Proveitos e ganhos extraordindrios 4.863.929 3.398.146
{F) 220.865.346 115.598.917
Resultados operacionais: (B) - () 5.765.361 {5.772.019})
Resultados financeiros: {D-B)}-(C-A) 338.358 125.026
Resultados correntes: {D)-(C) 6.103.719 {5.646.993)
Resultados extraordinarios: [F-D)-(E-C} 3.513.448 3.004.803
Resultado liquido do exercicio: {F) -{E) 9.617.167 {2.642.190)
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA = METODO DIRECTO

ACTIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos provenientes de:
Clientes 18.187.328 16.010.141
Estudantes 33.325.611 32.396.474
Subsidios correntes
Financiamento do Estado 136.583.744 131.860.889
Investigagao
Nacional 13.345.858 12.726.899
Internacional
Unido Europeia 2.591.293 4.033.637
Outros 91.971 37.500
Qutros 8.645.810 9.765.01%
Pagamentos respeitantes a;
Fornecedores {39.592.663) {35.796.003)
Pessoal {148.407.055) (140.588.714)
Estudantes {8.081.480) {16.031.578)
Fluxo gerado pelas operacdes 16.690.418 14.414.264
Outros recebimentos relativos 3 actividade operacional 1.370.572 1.561.822
QOutros pagamentos relativos a actividade operacional [4.592.420) {5.11B.976}
Fluxo gerado antes das rubricas extroordindrios 13.468.571 10.857.109
Recebimentos relacionados com rubricas extraordindrias 23.684 35.974
Pagamentos relacionados com rubricas extraordindrias [733) -
Fiuxo das actividades operacronais (1] 13.491.522 10.893.083

ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO:

Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 10.169 =
Imobilizagdes corpdreas 10.609 165
Imobilizagdes incorpdreas . 5
Subsidios de investimento

Financiamento do Estado 1.647.221 1.585.088
investigagdo
Nacional 691.553 315.632
Internacional
Unido Europeia ©.882 16.625
Cutros 335.037
Outros 28.826.398 ©.458.395
Juros e proveitos skmilares a0.177
Dividendos
Pagamentos respeitantes a:
Investimentos financeiras {390.000) (2.301.256)
Imohilizagdes corpdreas {37.682.913) (16.183.708)
ImobilizacBes incorpbreas [82.169) [229.663)
Fluxos das actividades de investimento 2] {6.962.250) (6.963.509)

ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

Recebimentos provenientes de
Empréstimos abtidos
Doacgdes

Pagamentos respeitantes a:
Empréstimos obtidos
Amortizagao de contratos de lbocagdo financeira
luros e custos similares

Fluxos de octividades de Financiomento [3)

VariacBes de caixa e seus equivalentes [4) = 1] +{2] + [3] 6.529.272 3.929.574
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 49.743.999 45.814.425
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 56.273.271 49,743,999
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ANEXO A DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA

2. DISCRIMINAGAO DOS COMPONENTES DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES

A discriminacio de caixa e seus equivalentes em 31 de Dezembro de 2010 e a sua reconciliagio com os valores
e o montante de disponibilidades constantes do Balan¢o na data indicada, é como segue:

Numerdrio 97.597
Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis 38.609.070
Depdsitos a prazo 17.240.697
Qutras aplicagbes de tesouraria 325.906
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 56.273.271

Descoberto bancario -
Disponibilidades constantes do Balango 56.273.271

DEMONSTRAGAC DOS FLUXOS DE CAIXA
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ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
CARACTERIZAGCAQ DA ENTIDADE

1. IDENTIFICACAOD

Designagfo: Universidade do Porto (U.Porto)
Ne Contribuinte: 501 413 197

Enderego: A U.Porto tem sede na Praca Gomes Teixeira, embora disponha de infra-estruturas universitarias
disseminadas pela cidade do Porto, organizadas em trés pélos: Pdlo | = Centro da cidade; Pdlo Il — Asprela e
Pdlo 1l — Campo Alegre

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regime juridico: Fundagdo publica de direito privado

Regime financeiro: Autonomia administrativa, financeira e patrimonial

2. LEGISLACAO

A U.Porto foi constituida formalmente em 22 de Margo de 1911, Rege-se pelos seus estatutos e pelo RIIES (Lei
n.2 62/2007, de 10 de Setembro).

Em 2007, a publicacdo do RIJES revogou um conjunto de preceitos legais importantes para o sector da
Educagdo (nomeadamente, a Lei da Autonomia Universitaria e o Decreto Lei n2 252/ 97) e introduziu alteragbes
profundas no modelo de organizagdo e de governo das universidades. Conforme previsto no seu artigo 1729, as
universidades passaram a ter a possibilidade de escolher a forma de gestio a adoptar — Instituto Pablico de
Regime Especial vs Fundac¢do Publica de Direito Privado. Com efeito, de acorde com o RIIES, as universidades
publicas «sdo pessoas colectivas de direito publico, podendo, porém, revestir também a forma de fundagdes
publicas com regime de direito privado, nos termos previstos no capitulo Vi do titulo Il da Lei n.2 62/2007».

Apds um amplo debate interno, em 2008, a U.Porto optou pelo regime fundacional. Na sequéncia desta
decisdo e apos varios meses de negociacdo com o MCTES, em 2009, a U.Porto foi instituida pelo Estado, através
do Decreto-Lei n.2 96/2009, de 27 de Abril, como uma fundagdo publica com regime de direito privado. O novo
enquadramento jurfdico implicou a perda da expressdo or¢camental da Reitoria e das 15 unidades organicas,
assim como a alteracdo da ligagdo a DGO, pelo facto desta entidade ter como missdo o controlo da execugdo

orcamental por classificagdes econdmicas.

Paralelamente, foram aprovados pela Assembleia Estatutdria, reunida em 22 de Dezembro de 2008, os novos
estatutos da U.Porto, e homologados pelo MCTES em 30 de Abril de 2009 e publicados no D.R. n.2 93, 22 série,
de 14 de Maio de 2009. Os novos estatutos preconizaram a perda da personalidade jurfdica das 15 unidades
organicas da U.Porto (14 faculdades e Servigos de Accdo Social).
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EFECTIVA

O organograma da U.Porto é o seguinte:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR
UNIVERSIDADE DO PORTO

REITORIA
UNIDADES ORGANICAS SERVICOS AUTGNCMOS
UNIDADES ORGANICAS DE UNIDADES ORGANICAS OF ESCOLA DOUTORAL
ESCOLA DOUTORAL
ENSIND E INVESTIGALAO ; _'_c—m\n tonstiine |EM CONSEFRACAON
Faculdade de Arguitectuca Centro de Recursos &

Servigas Comuns

fawidade de Belas Artes
— Servigos de Acgao Sociat
Eaquidade do Cigncias

Fatuldade de Cidnciss da
Nutrig3o e Alimentacio

Fa:uldade de Desporto
Faculdade de Dirwito
Eaculdade de Econnmia
Facaldade de Engeaharia
Faculdade de farmacia
Faculdade de Lotras
Faiuldade de Medicina

Faculdade de Medicina
Dentaria

Faguidade de Psicalogia o

{l&ntias da Educagio

fstituto de Ciencias

alomédicas Abel Salazar

A U.Porto integra actualmente na sua organizagdo, as seguintes entidades:
®  Reitorig

Constitui o nicleo central da organizacdo da Universidade do Porto e integra todos os 6rgdos de governo
central.

*  Unidade Orgdinicas

Designadas por faculdade/instituto tém por missdo o ensino, a investigacdo e a prestagdo de servigos nos
dominios das suas atribuigbes especificas, podendo ou ndo ser de autogoverno e com autonomia

cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira.
®  Servicos de Acglo Social (SASUP)

Os SASUP sdo um servigo autdénome da U.Porto que tem por objectivo a execucdo de politicas de acgdo
social, através da prestacdo dos apoios, beneficios e servigos nela compreendidos, de modo a proporcionar

aos estudantes melhores condi¢des de estudo.

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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= Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do Porto (CRSCUP)

O CRSCUP € um servigo auténomo da U.Porto vocacionado para assegurar funges a exercer a nivel central
que goza de autonomia administrativa e financeira e depende do governo central da U.Porto. Deve ainda
assegurar alguns ou todos 0s servicos de apoio comuns as unidades organicas. Presentemente, encontra-
se a ser estudado o modelo operacional a adoptar para o CRSCUP.

s Escola Doutoral

A Escola Doutoral, actualmente em constituicio, tem por missdo promover a realizagdo e a
internacionalizagio dos programas doutorais da U.Porto que nela estejam acolhidos. Esta unidade
orgdnica sem autogoverno e dotada de autonomia cientifica, podendo ser dotada ou ndo de autonomias

administrativa e financeira.

S0 Orgdos de Governo da U.Porto o Conselho de Curadores, o Conselho Geral, o Reitor e o Conselho de
Gestdo. S0 ainda Orgios da Universidade o Senado, a Provedoria e o Fiscal Unico.

Organograma

FUNDACAO

CONSELHO DE CURADORES

ESTABELECIMENTD ENGIND SUPERICE

CIRGADS DE GOVERND 1 | s OUTROS ORGADS

CONSELHO GERAL e PROAVEDORIA

FISCAL UNICD

CONSELHO DE GESTAQ REITOR SEMADD

O Conselho de Curadores é nomeado pelo Governo, sob proposta do Conselho Geral da U.Porto, ouvido o
Reitor. O mandato dos Curadores tem uma duragdo de cinco anos, renovavel uma unica vez, ndo podendo ser

destituidos sem motivo justificado.

0 exercicio das fungbes de Curador ndo é compativel com outro vinculo laboral simultdneo a U.Porto.

Composicdo

O Conselho de Curadores da U.Porto é composto por cinco Personalidades de elevado mérito e experiéncia

profissional reconhecidos como especialmente relevantes: Duarte Paulo Teixeira de Azevedo (Presidente),
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Basilio Adolfo Mendon¢a Horta da Franca, Carlos Manuel Tavares da Silva, Jodo Pedro Pulido Valente

Monjardino e Maria Amélia Cupertino de Miranda Duarte de Almeida.

Competéncias
Compete ao Conselho de Curadores da U.Porto:
s Eleger o seu Presidente;

= Aprovar os Estatutos do estabelecimento de ensino, sob proposta de uma Assembleia Estatutdria com a
compaosicdo prevista no artigo 172.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro, e sujeita-los a homologagdo

do ministro da tutela do ensino superior;

=  Proceder & homologagdo das deliberagdes do Conselho Geral de designagdo e destituicdo do Reitor,
apenas podendo a recusa de homologagiio ocorrer caso se verifiquem as condi¢es expressas no n.2 6 do
artigo 86.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro;

®*  Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicio ou alienagio de patrimonio imobilidrio da

instituicdo, bem como as operagdes de crédito;
®  Nomear e destituir o Conselho de Gestao, sob proposta do Reitor;
=  Homologar as deliberagtes do Conselho Geral relativas a:

o Aprovacio dos planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgio para o quadriénio do mandato
do Reitor;

o  Aprovagdo das linhas gerais de orientag3o da instituicdo no plano cientifico, pedagégico, financeiro e

patrimonial;

o Aprovacio dos planos anuais de actividades e apreciacio do relatdrio anual das actividades da
instituigdo;

©  Aprovagdo da proposta de orgamento;

o  Aprovagio das contas anuais consolidadas, acompanhadas de parecer do Fiscal Unico.

0O Conselho de Curadores relne ordinariamente quatro vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente
desde que requerido por qualquer dos seus membros. Delibera por maioria qualificada de quatro guintos de

todos os seus membros efectivos, incluindo o seu Presidente.

O Conselho Geral decide sobre os Estatutos, elege ¢ seu Presidente e o Reitor. Cabe-lhe ainda nomear o

gabinete de Provedoria da Universidade e propor ao Governo o elenco de Curadores da U.Porto.

Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos, nem interesses sectoriais e sdo independentes no
exercicio das suas fun¢des. O mandato dos membros eleitos ou designados € de quatro anos, excepto no caso

dos Estudantes em que ¢ de dois anos.

O Conselho Geral da Universidade funciona de acordo com regulamento préprio, aprovado por maioria

absoluta dos seus membros.
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Composicéio

O Conselho Geral da U.Porto é composto por 23 membros, assim distribuidos:

Presidente: Luis Antdnio Silva Duarte Portela;

Representantes dos Professores e Investigadores: Alexandre Tiedtke Quintanilha, Ana Margarida Moreira
Leit3o de Barros Martins Damas, Anténio Torres Marques, Baltazar Manuel Romé&o de Castro, [sabel Maria
Alves e Menezes Figueiredo, José Manuel Lopes Teixeira Amarante, Lufs Manuel das Neves Belchior Faia
dos Santos, Manuel jodo dos Santos Monte, Manuel José Fontes de Carvalho, Maria Paula Branddo
Botelho Gomes, Pedro Henrique Henriques Guedes de QOliveira, Zulmira da Conceicdo Trigo Gomes

Marques Coelho Santos;

Representantes dos Estudantes: Luis Carlos de Bernardes Rebelo, Pedro Ary Malato Borralho Ferreira da
Cunha, Ruben André de Carvalho Coelho;

Representante do Pessoal n3o Docente e ndo Investigador: Felicidade Maria de Jesus Pereira Lourengo;

Personalidades externas: Ana Maria Quintans Fernandes Ferreira Braga da Cruz, Angelo Manuel da Cruz
Ramalho, Beatriz Pacheco Pereira, Manuel Ferreira de Oliveira, Manuel José Pinto de Novais Paiva, para

além do presidente.

Competéncias

Compete ao Conselho Geral:

Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta dos votos validamente expressos, de entre os seus membros

externos;
Propor ao Governo o elenco de Curadores da U.Porto, ouvido o Reitor;
Aprovar o seu regulamento;

Pronunciar-se sobre as alteracbes aos Estatutos aprovados pelo n2 1 do artige 32 do Decreto-Lei n2
96/2009, de 27 de Abril, e aprovar as alteracBes aos presentes Estatutos nos termos dos ndmeros 2 e 4 do
artigo 49;

Organizar o procedimento de eleicio e eleger ¢ Reitor, nos termos da lei, destes Estatutos e de

regulamento proprio;
Apreciar 0s actos do Reitor e do Conselho de Gestdo;

Nomear o gabinete de Provedoria da Universidade, que incluird o Provedor do Estudante, e aprovar o

respectivo regulamento de funcionamento;

Propor as iniciativas que considere necessdrias ac bom funcionamento da instituicao.

Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgdo para o quadriénio do mandato do Reitor;

Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituigho no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e

patrimonial;
Aprovar os planos estratégicos submetidos pelas Unidades Organicas;

Aprovar o plano e o relatdrio de actividades anuais consolidados da U.Porto;
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= Aprovar o orgamento anual consolidado, bem como aprovar as contas anuais consolidadas,

acompanhadas do parecer do Fiscal Unico;

= Criar, transformar ou extinguir Unidades Organicas, bem como reconhecer a situacdo de crise de uma
Unidade Orgénica que ndo possa ser superada no quadro da sua autonomia. Na sequéncia deste
reconhecimento, no caso de uma Unidade Orginica com autogoverno dissolver o "drgdo colegial" ou

retirar a capacidade de autogoverno, nos outros casos iniciar um processo de transformagio ou extingdo;
= Aprovar os estatutos das Unidades Orgénicas sem orgdos de autogoverno;
®»  Fixar as propinas devidas pelos Estudantes;

»  Propor ao Conselho de Curadores a aquisicfio ou alienacio de patrimdnio imobilidrio da U.Porto, bem

como as operagbes de crédito;
®  Autorizar a criagiio ou a participa¢io da U.Porto nas entidades referidas no artigo 21.2 dos Estatutos;
= Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Reitor;
= Aprovar 0s mecanismos de auto-avaliagio regular do desempenho da U.Porto.

0 Consetho Geral tem um Presidente eleito, por maioria absoluta, de entre as seis personalidades externas. O
Presidente do Conselho Geral néo interfere no exercicio das competéncias dos demais orgdos da U.Porto, ndo

lhe cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.
Compete ao Presidente do Conselho Geral:
= Convocar e presidir as reunides;

®  Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituicdes devidas nos termos do

nimero 2 do artigo 26.2 dos Estatutos;

®»  Propor a aprova¢do do Conselho Geral o regulamento de funcionamento, o regulamento para eleigdo e

cooptagdo dos membros do Conselho Geral e o regulamento para eleigdo do Reitor.

O Reitor é o 6rgio superior de governo e de representacgiio externa da Universidade. Conduz a politica da
Universidade e preside ao Conselho de Gestfio, ao Senado e assume, para além das competéncias proprias,
todas as competéncias que, por lei ou pelos estatutos, ndo sejam atribuidas a outras entidades da

Universidade.
O Reitor da U.Porto € o Professor Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.

O Reitor é coadjuvado por Vice-Reitores, por ele escolhidos e liviemente nomeados de entre os Professores e
dos Investigadores doutorados da Universidade, ou de Individualidades externas a U.Porto, e pelo
Administrador, por ele nomeado. Pode ainda ser coadjuvado por Pro-Reitores, por ele escolhidos e nomeados
de entre os Professores e dos Investigadores doutorados da Universidade, ou de Individualidades externas a
U.Porto.

Competéncias
O Reitor representa e dirige a U.Porto, incumbindo-lhe, designadamente:
» Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

o Plano estratégico de médio prazo e plano de acgdo para o quadriénio do seu mandato;
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o Linhas gerais de orientagdo da instituicio no plano cientifico e pedagégico;

o Plano e orgamento anuais de actividades consolidados;

o Relatério e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer do Fiscal Unico;

o Aquisic3o ou alienagdo de patrimdnio imobilidrio da U.Porto e de operagdes de crédito;
o Criaglo, transformagio ou extingdo de Unidades Organicas, ouvido o Senado;

o Reconhecimento de crise de uma Unidade Orginica que ndo possa ser superada no ambito da

respectiva autonomia, ouvido o érgdo representativo da mesma;
o Estatutos para as Unidades Orgdnicas sem érgdos de autogoverno;
o Propinas devidas pelos Estudantes;
o Criag3o ou a participacio da U.Porto nas entidades referidas no artigo 21.2 dos seus estatutos.
Aprovar a cria¢do, alteragdo, suspensdo e extingdo de cursos, ouvido o Senado;
Aprovar os valores maximos de novas admissées e de inscri¢des nos termos legais;

S

Superintender na gestio académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de concursos, a
nomeac3o e contratagio de recursos humanos, a qualquer titulo, a designagac dos juris de concursos e de

provas académicas e ao sistemna e regulamento de avaliagdo de Docentes e Discentes;

Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da U.Porto, assegurando a eficiéncia no
emprego dos seus meios e recursos;

Atribuir apoios aos Estudantes no quadro da acgdo social escolar, nos termos da lei;
Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas, ouvido o Senado;
Instituir prémios escolares, ouvido o Senado;

Homologar os estatutos das Unidades Orgdnicas com drgdos de autogoverno apds verificagdo da sua

legalidade e da sua conformidade com os estatutos e regulamentos da U.Porto;

Homologar as eleigbes e designagtes dos membros dos 6rgdos de gestdo das Unidades Organicas com

orgdos de autogoverno, s6 o podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes das Unidades Orgénicas sem 6rgdos de

autogoverno;

Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o Administrador, bem como os dirigentes dos

servigos da U.Porto, com excepgdo dos pertencentes as Unidades Organicas com drgdos de autogoverno;

Exercer o poder disciplinar, em conformidade com a lei, ouvindo o Senado no que se refere a aplicagdo de

penas graves;
Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos érgdos colegiais da Universidade;

Aprovar o regulamento disciplinar dos Estudantes e os demais regulamentos previstos na lei e nos
estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das Unidades Orgénicas no &mbito das competéncias

préprias dos seus érgdos;
Velar pela observincia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Universidade;
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* Desempenhar as demais fungfes previstas na lei e nestes estatutos;

*  Comunicar a tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos

e os relatorios de actividades e contas;

* Tomar as medidas necessdrias 3 garantia da qualidade das actividades da U.Porto e das suas Unidades

Orgdnicas;
* Representar a U.Porto em juizo ou fora dele;
* Propor ao Conselho Geral os mecanismos de auto -avaliagio regular do desempenho da U.Porto;

= Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei ou pelos estatutos, ndo sejam atribuidas a outras

entidades da Universidade.

O Reitor pode delegar nos Vice-reitores, Pré-reitores, Administrador e outros dirigentes algumas competéncias,

por considerar necessarias a uma gestdo mais eficiente.

O Reitor pode delegar nos érgios de gestio das Unidades Organicas, ou nos seus Directores, algumas das

competéncias que se tornem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

O Reitor pode delegar a presidéncia dos juris de provas académicas que Ihe sejam cometidas, a qual deverd
recair no Director com poderes de subdelegacio num Professor catedratico de nomeag3o definitiva da Unidade

Organica.

O Conselho de Gestdo conduz a gestdo administrativa, patrimonial e financeira, bem como a gestdo dos

Recursos Humanos da U.Porto.

O Conselho de Gestdo é nomeado e exonerado pelo Conselho de Curadores da U.Porto, sob proposta do

Reitor.

Composiglo

O Conselho de Gestdo da U.Porto é composto por 4 membros assim distribuidos:

= Presidente (Reitor): José Carlos Diogo Marques dos Santos;

= Dois Vice-reitores: Antonio José de Magalhdes Silva Cardoso e Jorge Manuel Moreira Gongalves;
» O Administrador: José Francisco Angelino Branco.

Pode ser convocado para participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Gestdo quem este

considerar pertinente.

Competéncias
Compete ao Conselho de Gest3o:

= Preparar o orgamento anual consolidado a submeter pelo Reitor ao Conselho Geral e assegurar a respectiva

execucio;
»  Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos;

» Elaborar a conta de geréncia consolidada para aprovagio pelo Conselho Geral;
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= Fazer propostas e colaborar na gestdo do patriménio;
= Decidir sobre a aceita¢io de doagdes, herangas ou legados;

= Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas entidades

legalmente competentes;
= Fixar as taxas e emolumentos a praticar na U.Porto;
= Gerir 05 Recursos Humanos da U.Porto;

= Promover auditorias externas, pelo menos, de dois em dois anos, reportando-se uma a primeira metade do

mandato do Reitor e a segunda precedendo em trés meses o final do mandato correspondente;
» Aprovar a remuneragao do Fiscal Unico, sob proposta do Reitor.

O Conselho de Gestdio pode delegar nos Directores das Unidades Organicas e dos servigos autdnomos & nos

dirigentes dos servicos as competéncias consideradas necessarias a uma gestdo mais eficiente.

O Senado é um 6rgdo consultivo que tem por missio assegurar a coesdo da U.Porto e a participacdo de todas

as Unidades Organicas na sua gestao.

O Senado funciona em plendrioc e em comissdes ad-hoc que este constitua, conforme previsto no seu
regulamento. Os mandatos dos membros eleitos do Senado sdo de quatro anos, excepto os dos Estudantes

cuja duragdo é de dois anos.

Compaosicdo

Membros do Senado, por ineréncia:

= Presidente (Reitor): José Carlos Diogo Marques dos Santos;
= Vice-reitora: Maria de Lurdes Correia Fernandes;

= Directores das Unidades Orgénicas

» Directores dos Servicos Autdnomos: lodo da Cruz Carvalho;
Membros do Senado, por eleigio:

= Representantes dos Docentes e Investigadores das Unidades Organicas: Candida Fernanda Antunes Ribeiro,
Eduardo Jorge Sousa da Rocha, Maria Luisa Alves da Silva Neto;

s Representantes das Unidades de Investigacdo: Cldudio Enrique Sunkel Cariola, Joaguim Adelino Correia
Ferreira Leite Moreira, José Francisco Preto Meirinhos, Manuel Antdnio Cerqueira da Costa Matos, Maria

da Concei¢do Rangel;
» Representantes dos Estudantes

»  Representantes do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador: Jodo Emanuel Cabral Leite.

Competéncias
Compete ao Senado:

= Pronunciar-se sobre as propostas de criagio, transformagio ou extingdio de Unidades Orgdnicas;

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS



[ PORTO|IN]

= Pronunciar-se sobre o plano estratégico da Universidade, em particular no que diz respeito as politicas de

investigacdo e formacdo;
= Pronunciar-se sobre os relatérios e planos anuais de actividades consolidados;
" Pronunciar-se sobre os resultados dos processos de avaliagdo;
®  Pronunciar-se sobre a criacio, alteracdo, suspensio e extingdo de cursos;
= Dar parecer sobre a concess3o de titulos ou distingdes honorificas;
=  Dar parecer sobre a instituigdo de prémios escolares;

= Dar parecer sobre as questdes disciplinares que impliquem penas de suspensio superiores a trés meses ou

a interdicdo da frequéncia da U.Porto;

= Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

Na U.Porto esti constituido um Gabinete de Provedoria que tem como fungio a defesa e a promogdo dos
direitos e interesses legitimos dos diferentes corpos que constituem toda a comunidade académica da

Universidade.

Os Provedores sdo escolhidos e nomeados pelo Conselho Geral, tendo 0 mandato de Provedor uma duragdo de

trés anos.

Composigio

O Gabinete de Provedoria da U.Porto € composto por 3 membros assim distribuidos: Provedor do Docente e

Investigador, Provedor do Funcionario ndo Docente e ndo Investigador, Provedor do Estudante.

No processo de escolha do Provedor do Estudante o Conselho Geral deve ouvir as Associaces de Estudantes
da Universidade.

O exercicio da actividade de Provedor é incompativel com o exercicio de qualquer cargo num 6érgdo de governo

ou gestdo da Universidade.

Os Provedores elaboram relatdrios anuais a apresentar ao Conselho Geral descrevendo a actividade
desenvolvida e indicando, designadamente, o nimero de queixas e reclamagdes recebidas, a matéria a que

dizem respeito, o sentido das recomendacdes feitas e respectivo acolhimento pelos destinatérios.

A actividade dos Provedores rege-se por regulamento préprio a aprovar pelo Conselho Geral.

Competéncias do Provedor do Estudante
Compete ao Provedor do Estudante da U.Porto:

» Apreciar as queixas e reclamac¢des dos Estudantes e emitir recomendagbes aos 6rgaos competentes, aos
Docentes e aos servicos da Universidade ou das suas Unidades Orgdnicas, com vista a revogacdo, reforma

ou conversdo de actos lesivos dos direitos dos Estudantes, e 8 melhoria dos servicos;

=  Emitir recomendagdes e fazer propostas de elaboragdo de novos regulamentos ou de altera¢do dos
regulamentos em vigor, tendo em vista acautelar os interesses dos Estudantes, nomeadamente no dominio

da actividade pedagogica e da acgdo social escolar;
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[PORTOINN

= Contribuir para a elabora¢io e actualizacio do regulamento disciplinar dos Estudantes;
& Contribuir para a actualizagdo do codigo de conduta dos Estudantes;

= Qutras competéncias que |lhe sejam atribuidas pelo Conselho Geral em sede do regulamento préprio, a

aprovar por este.

As actividades do Provedor do Estudante desenvolvem-se em articulagio com as Associagdes de Estudantes e

com 0s Orgdos e servigos da Universidade.

O Fiscal Unico € designado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas,
por despacho conjunto do ministro responsavel pela drea das finangas e do ministro responsdvel pela drea do
ensino superior, ouvido o Reitor. O mandato tem uma duragdo de trés anos. Compete-lhe controlar a

legalidade, regularidade e boa gestao financeira e patrimonial da Universidade.

O Fiscal Unico ndo pode ter exercido actividades remuneradas na Universidade nos ultimos trés anos antes do
inicio das suas fungdes e ndo pode exercer actividades remuneradas na Universidade durante os trés anos que

se seguirem ao termo das suas fungdes.

Por Despacho n.2 21292/2009, de 22 de Setembro de 2009, foi nomeado Fiscal Unico da U.Porto, o revisor
oficial de contas Jorge Manuel Felizes Morgado.

Competéncias
Compete ao Fiscal Unico da U.Porto:
®*  Controlar a gestdo patrimonial e financeira da Universidade;

= Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, a execugdo

orgamental, a situagdo econémica, financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;

= Dar parecer sobre o orgamento e suas revisdes e alteragdes, bem como sobre o plano de actividades na

perspectiva da sua cobertura orcamental;

= Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio e contas de geréncia, incluindo documentos de

certificagdo legal de contas;
» Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagdo e oneragdo de bens imoveis;
®  Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;
= Dar parecer sobre a contratagio de empréstimos, quando a Universidade esteja habilitada a fazé—lo;
= Manter o Conselho de Curadores informado sobre os resultados das verificacBes e exames a que proceda;
= Elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo um relatério anual glabal;

=  Propor ac Conselho de Curadores a realizagio de auditorias externas, quando isso se revelar necessario ou

conveniente;
® Pronunciar-se sobre os assuntos que [he sejam submetidos pelo Conselho de Curadores.

O prazo para elaboragdo dos pareceres referidos é de 15 dias a contar da recepgdo dos documentos a que

respeitam.

Para exercicio da sua competéncia, o Fiscal Unico tem direito a:
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= QObter do Conselho de Curadores ou dos demais orgdos da Universidade as informagfes e os

esclarecimentos que repute necessarios;

= Ter livre acesso a todos os servigos e 3 documentagdo da Universidade, podendo requisitar a presenca dos

respectivos responsaveis, e solicitar os esclarecimentos que considere necessarios;

=  Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispensaveis.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES

A U.Porto tem por missdo a criagio de conhecimento cientifico, cultural e artistico, a formagdo de nivel
superior fortemente ancorada na investiga¢do, a valorizacio social e econdmica do conhecimento e a

participacio activa no progresso das comunidades em que se insere.
A U.Porto prossegue, entre outros fins, 0os seguintes:

* A formagdo no sentido global - cultural, cientifica, técnica, artistica, civica e ética — no quadro de processos
diversificados de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de capacidades e competéncias

especificas e transferiveis e a difusdo do conhecimento;

» A realizacdo de investigacdo cientifica e a criagdo cultural e artistica, envolvendo a descoberta, aguisicdo e

desenvolvimento de saberes e praticas, de nivel avangado;

= A valoriza¢iio social do conhecimento e a sua transferéncia para os agentes econdmicos e sociais, como

motor de inovagdo e mudanga;

= O incentivo ao espirito observador, & anélise objectiva, ao juizo critico e a uma atitude de problematizagéo

e avalia¢3o da actividade cientifica, cultural, artistica e social;

® A conservacio e divulgacio do patrimonio cientifico, cultural e artistico para utilizagdo criativa dos

especialistas e do publico;

= A cooperagdo com as diversas instituigbes, grupos e outros agentes numa perspectiva de valorizagdo

reciproca, nomeadamente através da investigagio aplicada e da prestagdo de servigos 2 comunidade;
= O intercdmbio cultural, cientifico, artistico e técnico com instituigdes nacionais e estrangeiras;

= A contribui¢do, no seu dmbito de actividade, para a cooperagdo internacional e para a aproximagao entre

0S povos.

A U.Porto concede graus de licenciado, mestre e doutor e o titulo de agregado, bem como outros certificados e
diplomas no dmbito de actuagio das suas escolas concedendo ainda equivaléncia e reconhecimento de graus e
habilitagdes académicas, nos termos da lei.

A U.Porto concede o titulo honorifico de doutor honoris causa, nos termos definidos na lei e nos presentes

estatutos.

No ambito das suas actividades, a U.Porto pode realizar acgBes comuns com outras entidades, publicas,

privadas ou cooperativas, nacionais ou estrangeiras.

A U.Porto pode criar ou participar em associagbes ou sociedades, com ou sem fins lucrativos, desde que as suas

actividades sejam compativeis com a sua missdo.
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5. RECURSOS HUMANQS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010

Em 31 de Dezembro de 2010, a U. Porto contava com cerca de 4.200 colaboradores’. Os homens constituiam

cerca de 47% da populagdo e as mulheres cerca de 53%.

O grupo de pessoal “Docente/ Investigador” representava cerca de 56% dos colaboradores e o grupo dos “Néo
docente/ Nio investigador” cerca de 44%. Os homens encontravam-se em maicr nimero entre o grupo dos
“Dacentes/ Investigadores”, por oposicio ao que se verificava com o grupo dos “N3o docentes/ N&o

investigadores”, no qual as mulheres se encontravam em larga maioria.

QuADRO 8: COLABORADORES POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O GENERO

Docentes / Nio docentas /
Investizadores N3o investigadores
Valor % Valor %
H 1.397,77 563,90 1.961,67 47%
n 946,65 1.270,22 2.216,87 53%

2.344.42 56% 1.834,12 44% 4.178,54 100%

GRAFICO 2: COLABORADORES POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O GENERO
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No que a relagdo juridica de emprego diz respeito, no final de 2010 prevalecia o Contrato de trabalho em
funcdes puablicas, representando cerca de 75% do total dos colaboradores. Os colaboradores com Contrato de
trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho (regime de direito privado) representavam cerca de 12% e os

Bolseiros de investigagdo cerca de 9%.

Em relagio as categorias/carreiras profissionais, no grupo “Docentes/ Investigadores” constata-se que a
categoria com maior representatividade era a de Professor Auxiliar, com cerca de 30% do total. No grupo de
“Nio docentes/ Nio investigadores”, as carreiras mais representadas eram as de Assistente Técnico e Técnico

Superior, respectivamente, com cerca de 31% e 30% do total.

? 0s valores apresentados correspondem ao equivalente a tempo integral (ETI). As prestagBes de servigos/ avencas, bolsas de investigacdo
e estagios profissionais foram contabilizados com ETl igual a 1.

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS



leqixny |eassag 3p OPEBALEIUI - AUSIS|SANS BIALED

SYHIZONVNIA SI0AVHLSNOWIA SY OXaANY eapngdesal 2 cansouer 2 exBol0leur) 3 B3{30011) ‘81BP(01E4 RIWOIEWY 'SEIM|D $ISIIEUY BP SOMUIFY ST NI - SRISARI OB SBIIALED

ESELTE [ 289177 L9'T96T

%B8'EY

ZIGER'T | 22’0471 06'E95

RETO

00'8T

oyjeqer) op app op odpqe G 03IAIAS 3P SAQSSHLOY $€ B OLIN| OANOSH OLLIA] € 3 OW3D OAIIN|OS3) WIS B ‘OPRURLLIIApU) odlid) Jod OY|EGRIL 3P FIIENUOT SO N3],
QUAIU| GAIN|OSAI OULIA) € 3 OLI] OMIN|OSAY QULIDY E ‘DpEUpLLEIapu) 0dwa) od SE3(ANd SIOIUNJ W OY|EGEIL 3P SOIRNUO] SO IN|KY

%640

00'L8E 00'061T (11o573 06557 [59¢f |CD'EE LBCIT € | £6'0LS'T  DO'ZEF'T

KER'9

$7'98¢ SLGLT LBTLET | LP'TEE [1)::74

|e1al-qns

00'DPT 0'6L 00'T9 00'8T 00'6 00'6 - - N 0o'ZLT oo'or | 00°TS |- - N - - - & 0 O o S - S00ND| =
0T R s N . - . . IR . B . 1- B . N B N . . . 00t N o0t @ oPeBanenna] B
o
oviz  [oT'sr | 00% E C - - - - - - - . . - - - - - - - OI'4T  |OU'BT {006 13 ML m
ovee |oovr  |oves |- - - - - . . - - - - - - - - - - 0 or'ic  |ot'vz | Ov'ES opgwop|  F
. 5 ;. . o . . , i jeuopeiadg ..Nr
o |sssr | ooz B . 5 5 . - - - - - - otz |oos |ooTr |- - ts'96 | s'esz | oo'ort swospry] B
1 s = 1 T 1T —1- - — 1T T T T . . 1 oy 2
oc'ses  |ozuze foseer |- - - - . : 8 8 - - : - 00T 08'8L [ 05°5E |- . . LHCA (b (L auesEsy| B
11 T T IR 5 7 7 5 g 7 . . i sopadng|  §
SE'bSs | SE'TTE | OO'ERT - . e c o S 2 - 00 0o’z - STBET S8 | 00Ts |- 9 - DUELY OT'IZE | 00T6 LRTTTEET s
I £+ S — 1 4 1 4 — 1 =&
o'y o0'oz 00’z N - - - * N N - - - - - 00°'vE 00’ 008 [e13:14 00'vT | 0O'PT - - - i ¢
i ; i N B B . f " . e
0o's o0't oo'y - - - - - N 00's 00t 00't ap sogdig)

%92'0 %6t - HYQTE
59'9v6 00061 Q'Tr ' i b 2£'907 O1'0be’T | 05949 09'ES0'T

sonng

00’68 00'LE 00'7s - - - - - - - G G o = - oo'or oo'st |oo'sz - - - 0'er 00'ze W' Jopednsanv

i.“r T 7 . T T T 17 1T T T ) T T T i . B 1 T agueysipf

o't . oL - . - - - - or't - or't ) . . : ) 0353019

% ' S 5 - . . B . . . . . . . . . . . . . . . . oj)ppundas 3

00T W' o0 o'z 105594014

JR ) - : ) : ] ] ) - ) . . _ : _ . opepIAuD)
£60T | TUSE 141113 £2'95 vyl | 58'Tr oT6 0L'vZ ar'es 05833004 m
o
. y R . . 3 . . . . . . . . . R } B . . 7 . oampipatesl 3
0010z | DO'EP 00'8ST 007102 00'Er 0085t 10888014 g
-
00’91 | 00'6TE | DO'Z6E |- - - - - - - - - - - - 002 001 00'T N . - 00%TL | 00'BTE | DO'96E L M
Jossajoid m
o0'soy | oo'sET | oo'moz R N R R R R R R R R R 00'z 00T 00T ~ R R g . - opepossy| &
00°v0v 00°LET o029z 108833014 s
I B S B I i 1 1 1 S N I 4 1 ]
891 S6'y s8'1T - - - N - - - - - - - - 0Z'0T 58T 55’8 N - - 099 OE'E 0E'E dojjuowy @

00°LT (U143 00's - - - - - - - - - - - - 00's DO'E 007 - - - L4 00'6 00'e 0uF

: M . . . - . A R PO D . . T Tt e |- ] ovmEems

00T 00'T 00t o't IUNSISTY

. . . . . } P T T opepauca|

S8'vEZ | BS'POT |92 - - - . . . . - - - - - - { g .
e ST'OET S¥'68 60'0v | 9E'6Y or'seT o0s'v9 0608 auaspEy
O00'ZIT | PO'ZS oo - - - - - - - - - - - - - - - - - - o00'EiT | oes 00°09 BuBIS[ESY|

searqnd 5303un) wa

0317135 2P OESSIWOD - d3Y

ey 3P 0ILNU0] - dify

Q0L [[SARI[01e]

OH3INID O 3 0DIUdNE 30 ¥IIQIENT O¥IVITY ¥V OANNDIS “1v0553d 30 OdNYS HOd SIHOQVHOEVIOD 16 CHAYND



[WPORTORND;

GRAFICO 3: COLABORADORES POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
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No que diz respeito a escolaridade, mais de 75% dos colaboradores da U.Porto possuiam habilitagdo superior.
O nivel de escolaridade predominante era o Doutoramento (cerca de 36%), seguido da Licenciatura (cerca de
28%) e Mestrado (cerca de 12%). Cerca de 22% dos colaboradores possuiam habilita¢des entre os 4 e os 12

anos de escolaridade.

No grupo de pessoal “Docente/ Investigador”, cerca de 64% possuia Doutoramento. No grupo dos “Nio

docentes/ N&o investigadores”, predominava a Licenciatura, representando cerca de 41%.
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QUADRO 10: COLABORADORES POR GRUPQ DE PESSOAL, NIVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO

Docentes / Nio docentas /

Investigadores N3o investigadares

H 55,00 55,00
4% ano M 144,00 144,00
T 199,00 195,00 4,76%
H 26,00 26,00
6% ano M 48,00 48,00
T 74,00 74,00 1,77%
H 2,00 52,00 54,00
9% ano M 152,00 152,060
T 2,00 204,00 206,00 4,93%
H 15,00 15,00
112 ano M 47,00 47,00
T 62,00 62,00 1,48%
H 21,15 105,00 126,15
122 ano M 6,95 243,27 250,22
T 28,10 348,27 376,37 9,01%
H 2,00 25,00 27,00
Bacharelato M 1,00 40,10 41,10
T 3,00 65,10 68,10 1,63%
H 234,58 236,90 471,48
Licenciatura M 179,96 520,40 700,36
T 414,54 757,30 [ 1.171,84 28,04%
H 211,22 38,00 249,22
Mestrado M 192,09 69,45 261,54
T 403,31 107,45 510,76 12,22%
H 926,82 9,00 935,82
Doutoramento M 566,65 6,00 572,65
T 1.493,47 15,00 | 1.508,47 36,10%
H 2,00 2,00
Desconhecida M - -
T - 2,00 2,00 0,05%
H 1.397,77 563,90 1.961,67
M 946,65 1.270,22 2.216,87
T 2.344,42 1.834,12 4.178,54

GRAFICO 4: COLABORADORES POR GRUPO DE PESSOAL E NIVEL DE ESCOLARIDADE
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A maioria dos colaboradores da U.Porto (cerca de 80%) tinha entre 30 e 59 anos. A faixa etdria predominante
correspondia os colaboradores com idade compreendida entre os 35 e os 39 anos (cerca de 16%). Cerca de
14% dos colaboradores tinha idade inferior a 30 anos e cerca de 6% tinha 60 anos ou mais. @

QuADRO 11: COLABORADORES POR GRUPQ DE PESSOAL, ESTRUTURA ETARIA E GENERO

Docentes J Nio docentes /

Investigadores Nao investigadores

H 68,86 19,00 87,86

18-24 M 55,35 40,45 95,80
T 124,21 5945] 183,66 4,40%
H 10548 50,00| 16548

25-29 M 117,39 127 30 244,69
T 222,87 18730) 41017 9,82%
H 129,59 116,70 246,29

30-34 M 105,27 19580 300,07
T 234,86 312,50 547,36 13,10%:
H 173,46 11020 28366

35-39 M 151,28 215,07 366,35
T 324,74 325,27 650,01 15,56%
H 182,82 s7,00| 23982

40-44 M 115,89 129,50 245,39
T 298,71 186,50 485,21 11,61%
H 211,20 58,00 268,20

45-48 M 134,57 169,00 30357
T 345,77 227,00 572,77 13,71%
H 223,60 29,00 27260

50-54 Y] 138,67 163,00 301,67
T 362,27 0200|7427 13,74%
H 169,48 65,00 234,498

55-59 M 86,60 159,10 245,70
T 256,08 224,10 480,18 11,49%
H 96,08 1900 11508

60-64 %] 31,63 61,00 92,63
T 127,71 80,00 207,71 497%
H 35,20 4,00 39,20

65-69 M 9,00 8,00 17,00
T 21,20 12,00 56,20 1,34%
H 1,00 2,00 3,00

> 69 M 1,00 1,00
T 2,00 2,00 4,00 0,10%
H 1,00 4,00 5,00

Desconhecida M - 2,00 2,00
T 1,00 5,00 7,00 0,17%|
H 1.397,727 563,90 1.961,67
i D6 Lo 2O ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
T 2.344,42 1.834,12 4,178,54




GRAFICO 5: COLABORADORES POR GRUPO DE PESSOAL E ESTRUTURA ETARIA
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A idade média dos colaboradores da U.Porto era de 43 anos, sendo que no grupo dos “Docentes/

tnvestigadores” esta era de 43 anos e no grupo dos “N&o docentes/ Nio investigadores” era de 42 anos.

Idade
Média

Docentes /[
Investigadores

43

Nao docentes /
MNao investigadores

TOTAL

42 43
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Em 31 de Dezembro de 2010, existiam na L.Porto colaboradores de guarenta nacionalidades diferentes. Ainda
assim, a grande maioria dos colaboradores [cerca de 96%) tinha nacionalidade portuguesa. As nacionalidades
estrangeiras com maior representatividade eram a espanhola (0,56%) e a brasileira (0,46%). Em relacdo aos
colaboradores com nacionalidade estrangeira, constata-se gue cerca de 80% pertenciam ao grupo dos

“Docentes/ Investigadores”.

QUADRO 12: COLABORADORES POR GRUPQ DE PESSOAL, NACIONALIDADE E GENERO

Docentes / Nio docentes /
Investigadores Ndo investigadores
H 1.312,08 550,90 1.862,98
Portuguesa M 909,34 1.248,22 2.157,56
T 2.221,42 1.799,12 4.020,54 96,22%
H 85,69 11,00 96,69
Qutra M 37,31 22,00 59,31
T 123,00 33,00 156,00 3,73%
H - 2,00 2,00
Desconhecida ™M - . -
T - 2,00 2,00 0,05%
H 1,397,77 563,80 1.961,67
%) 946,65 1.270,22 2.216,87
T 2.344,42 1.834,12 4.178,54

GRAFICO 6: COLABORADORES POR GRUPO DE PESSOAL E NACIONALIDADE
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No que diz respeito a distribuicio dos colaboradores pelas diversas unidades orgdnicas da U.Porto, verifica-se
que 0 maior nimero se encontra na FEUP, com cerca de 25% do total de colaboradores, a FMUP e a FCUP,
respectivamente, com cerca de 12% e 10%. A FEUP contava igualmente com o maior nimero de colaboradores

nos dois grupos de pessoal.
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QuADRO 13: COLABORADORES POR GRUPQ DE PESSOAL, UNIDADE ORGANICA E GENERO

Dacentes / Nao docentes /

Investigadores Nao investigadares

H 43,76 17,00 60,76

FADEUP M 30,99 21,00 51,9%
T 74,75 38,00 112,75 2,70%
H 54,61 16,00 70,61

FAUP M 19,10 19,00 38,10
T 73,71 35,00 108,71 2,60%
H 45,70 15,00 60,70

FBAUP M 16,90 20,00 36,50
i 62,60 35,00 97,60 2,34%
H 7.60 300 10,60

FCNAUP M 13,90 19,30 33,20
T 21,50 22,30 43,80 1,05%
H 190,48 33,00 22348

FCUP M 116,00 100,00 216,00
T 306,48 133,00 435,48 10,52%
H 2140 7.00 23,40

FDUP M 16,86 23,50 40,36
T 3826 30,50 68,76 1,65%
H 80,02 18,00 98,02

FEP M 60,90 45,80 106,70
T 140,92 63,80 204,72 4,90%
H 524,60 133,00 657,60

FEUP M 200,70 207,50 408,20
T 725,30 340,50 1.065,80 25,51%
H 23,60 13,00 36,60

FFUP M 5140 43,00 54,40
T 75,00 56,00 131.00 3,14%
H 81,80 46,00 127 80

FLUP M 113,20 58,00 211,20
T 155,00 144,00 339,00 8,11%
H 41,50 17,00 58,50

FMDUP M 2340 48,70 72,10
T 64,90 85,70 13060 3,13%
H 155,30 59,00 214,30

FMU® M 125,20 177,00 302,20
T 280,50 236,00 516,50 12,36%
H 34,00 13,50 47,50

FPCEUP M 71,60 41,45 113,05
T 105,60 54,95 160,55 3,84%
H 87,40 33,00 120,40

ICBAS M 81,50 84,27 165,77
T 168,90 117,27 286,17 6,85%!
H 6,00 76,40 82,40

RE(TORIA M 5,00 142,60 147,60
T 11,00 219,00 230,00 5,50%
H . 64,00 64,00

SASUP M - 179,10 179,10
T - 243,30 243,10 5,82%
H ? 1.961,67
M 2.216,87
w 4,178,548

GRAFICO 7: COLABORADORES POR GRUPQ DE PESSOAL E UNIDADE ORGANICA
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No ano de 2010, verificaram-se na U.Porto um total de 665 entradas’ de colaboradores, sendo que o maior

nimero foi efectuado através de contratos ao abrigo do Cédigo do Trabalho {cerca de 55%) e de bolsas de

investigacdo {cerca de 32%). As entradas de Docentes/ Investigadores representaram cerca de 61% do total.

QUADRO 14: ENTRADAS DE COLABORADORES POR GRUPQ DE PESSOAL, SEGUNDO A RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO E O GENERO

MEo nves lli: dores

|RIEP - Contrato de H 12 12
|trabalho em fungdes I m 7 7
{publicas L1 19 - 19 2,86%|
Contrato de H 151 52 203
trabalho ® ™ 81 84 . 165
Lo | 232 136| 368 5534%
H |
Mobilldade intema M 2] 2
T 2 2 0, 30%|
Prestacdes de Servigos/ y } il 18 1:
Avengas m 1 4 S
T 4 42 46 6.52%
H 107 107 j
Bolseiros de investigagdo M 112 112
—— T 219 ) 219 32.93%
H - : 7 7
Estégios Profissionais M 4 4
T i1 11 1,65%
1] 74 347

TOTAL

* Inelui as Contratos da Trabatho em Fungles Piblicas por lempo al cutive Cano & a loeno Vo i

™ Inciui 08 Contratos de Trabatho por iempo indeterminado, 8 tarma resolubve certo @ a tarme resalutivo incerto @ as Camissbas da Servige ao sbrigo do
Céehige do Trabalho

3 . o am .
As entradas e saidas de um colaborador, correspondentes & mesma relacBo juridica de emprego, ndo foram contabilizadas.
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GRAFICO 8: ENTRADAS DE COLABORADDRES POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
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No ano de 2010, verificaram-se na U.Porto um total de 495 saidas* de colaboradores. A grande maioria foram
relativas a colaboradores com bolsas de investigagio (cerca de 46%) e com contratos de trabalho em funces
publicas (cerca de 36 %). As saidas do grupo dos “Docentes/ Investigadores” corresponderam a cerca de 76%

do total.

Quanto ao motivo de saida, verifica-se que o principal foi a caducidade/ término da relag8o juridica de
emprego que os colaboradores detinham com a U.Porto. Este constituiu também o principal motivo de salda
do grupo dos “Docentes/ Investigadores”, representando cerca de 66% do respectivo total. 1 no grupo dos
“Nio docentes/ Nio investigadores”, a aposentagio representou 48% das saidas, assumindo-se como o

principal motivo de saida.

* As entradas e saidas de um colaborador, correspondentes 3 mesma relacdo juridica de emprego, ndo foram contabilizadas.
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GRAFICO 9: SAIDAS DE COLABORADORES POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO
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6. ORGANIZACAD CONTABILISTICA

Na sequéncia da transformacdo da U.Porto numa Unica entidade contabilistica, foi reestruturada toda a
organizacio contabilistica e de gestdo da institui¢dio. Por esse motivo, em 2009, iniciou-se um projecto de
natureza estruturante designado de “Implementaciio de um sistema integrado de contabilidade e de controlo
de gestéio na U.Porto”, em resultado da aquisi¢do de um novo sistema integrado de gestdo {ERP) 3 empresa

Primavera Business Software Sofutions.

Esta nova ferramenta que se encontra em produtivo desde Janeiro de 2011, constitui um poderoso
instrumento de gestiio, dotando a U.Porto e os seus 6rgdos de gestdo de um sistema de informagéo que
permite por um lado, cumprir com as novas regras de reporte contabilistico e financeiro num quadro de regime
fundacional e, por outro, obter informagio fundamental para a gestdo da organizacdo sobre as actividades
desenvolvidas, facilitando a descentralizacfio contabilistica, assim como a uniformizacdo de procedimentos que
garantam a salvaguarda dos activos, a legalidade e a regularidade das operacdes, a integralidade e exactiddo
dos registos contabilisticos e a imagem verdadeira e apropriada das Demonstragdes Financeiras.

Ainda no dmbito da passagem a uma tnica entidade contabilistica, importa destacar o Manual das Transac¢des
na U.Porto, documento revisto pela U.Porto em 2010 e que serve de suporte s transaccdes realizadas
internamente na nova organizag¢do. Este documento sistematiza as transacgdes que ocorrem entre entidades
da U.Porto, identificando as regras e procedimentos contabilisticos, assim como os respectivos documentos
suporte e as consequentes alteracBes em termos de plano de contas. As novas contas criadas no plano de

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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contas foram idealizadas de forma a permitir isolar as transacgBes internas, facilitando o controlo local deste

tipo de operagfes, mas também expurga-las quando estd em causa a prestagdo de informagie da U.Porto
como um todo.

ANEXO0 AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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NOTAS AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

INTRODUGAC

Nas notas ac balango e 3 demonstragdo dos resultados que apresentamos, damos conta das informagdes
relevantes para melhor compreensio das demonstragdes financeiras.

A partir do exercicio de 2004, as demonstragBes financeiras sio elaboradas de acordo com as disposicdes do
Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educacdo (POC — Educacdo), aprovado pela Portaria n.2
794/2000, de 20 de Setembro.

As notas que se seguem respeitam a numera¢io sequencial definida no POC - Educacdo. As notas cuja
numeracdo é omissa neste anexo ndo sio aplicéveis ou a sua apresentag¢do n3o é relevante para a leitura das
demonstragdes financeiras anexas.

0 ano de 2010 foi marcado pela concretizagdo das profundas alteragdes legislativas ocorridas na U.Porto em
2009, das quais se destacam a alteragfio dos estatutos e a alteracio do regime juridico, assim como pelo inicio
do mandato da actual equipa reitoral e consolidacio do novo quadro estatutdrio da Universidade e dos seus

novos drgdos de governo.

Pelos factos expostos, salienta-se que o balango da U.Porto relativo ao exercicio de 2009 espelha a posicdo
financeira da U.Porto como um todo, reportada a 31 de Dezembro de 2009, e a demonstra¢io dos resultados
inclui o resultado das operacdes de 2009 da entidade Universidade do Porto (Reitoria), assim como as
realizadas pelas unidades orgénicas a partir de 1 Jutho.

Todos os valores encontram-se expressos em Euros.

1. DispPOSICOES DO POC — EDUCACAO DERROGADAS NO EXERCICIO

Foi derrogado o principio contabilistico do custo histdrico de acordo com o ponto 4.1.1 do POC — Educagdo na
valorizagdo dos terrenos e edificios, tendo estes sido registados pelo valor resultante da avaliago.

2. VALORES COMPARATIVOS

Os valores constantes da demonstragdo de resultados do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010 ndo sdo
comparaveis com os valores do exercicio de 2009, pelos factos descritos na INTRODUCAC.

3. BASES DE APRESENTACAO E PRINCIPAIS PRINCIPIOS CONTABILISTICOS E CRITERIOS VALORIMETRICOS

As demonstragGes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a
partir dos livros e registos contabilisticos da U.Porto, mantidos de acordo com principios contabilisticos
definidos no POC — Educacio.

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparacdo das demonstragBes financeiras foram os

seguintes:

a)

b)

c)

Imobilizagbes incorporeas

As imobilizacdes incorpdreas, que compreendem essencialmente a propriedade industrial e outros
direitos, encontram-se registadas ao custo e sdo amortizadas pelo método das quotas constantes durante

um periodo de 5 anos.

imobilizacdes corpdreas

Terrenos e recursos naturais, edificios e outras construgdes e imobilizado em curso:

Os terrenos e recursos naturais e os edificios e outras construcdes foram registados nas demonstragdes
financeiras pelo valor resultante da avalia¢io efectuada por um perito independente, com referéncia a 31
de Dezembro de 2005.

Para cada edificio inventariado foi atribuido um custo de substituicio em estado novo e um valor actual de
construcdo por metro quadrado, tendo sido para o cdlculo deste Oitimo, deduzide um wvalor
correspondente a depreciac¢io fisica verificada, que teve em conta a idade, obras efectuadas e estado de

conservacao do bem,

Para determinacdo do valor bruto dos edificios, adoptou-se a modalidade de multiplicar o custo de
substituicio do edificio em estado novo pela &rea do edificio. Para determinagdo do valor liquido do
edificio adoptou-se a modalidade de multiplicar o valor actual de construgiio por metro quadrado pela
irea do edificio, sendo as respectivas amortizagBies acumuladas obtidas pelo diferencial entre o valor

bruto e o valor liquido de edificio.

Os critérios de avaliagdo de todo o patrimdnio imobilidrio foram feitos com base no valor de mercado e no
custo de aquisicio, para os edificios construidos apés o ano de 2005. A ampliagdo da Faculdade de
Economia, apesar ter sido edificada antes de 2005, n&o foi objecto de qualguer avaliagdo pelo facto de se
conhecer o custo histérico na sua totalidade, tendo sido registada por esse valor.

Equipamento bdsico, equipamento de transporte, ferramentas e utensilios, equipamento administrativo e
outras imobilizacBes corpdreas:

As imobilizagBes corporeas foram valorizadas pelo respectivo custo de aquisi¢do, excepto nos casos em
que este nao foi possivel de determinar. Nestes casos, os bens foram valorizados de acordo com os
métodos previstos na Portaria n.2 794/2000 de 20 de Setembro, nomeadamente de acordo com o método

de valor de mercado.

Amortizaces

As amortizacBes sdo calculadas pelo método das quotas constantes por duodécimos, iniciando-se a
amortizacdo no més em que o bem inicia a sua utilizagdo, sendo contabilizadas por débito na

demonstracdo de resultados de cada exercicio.
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f)

g

h)
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Para o efeito, sdo utilizadas as taxas estabelecidas pela Portaria n.2 378/94, de 16 de Junho ou pela
Portaria n.2 67172000, de 17 de Abril, que regulamenta o Cadastro e Inventério dos Bens do Estado — CIBE,
consoante os bens tenham sido adquiridos antes ou depois de 31 de Dezembro de 1999.

Erm 2010, tal como no exercicio de 2009, os edificios foram amortizados pelo método das quotas

constantes numa base anual.
As taxas médias de amonrtizacdo s3o as seguintes:

Percentagem

Propriedade industrial e outros direitos 20
Equipamento basico 25
Equipamento de transporte 16,66
Ferramentas e utensilios 14,28
Equipamento administrativo 25
Outras imobilizagGes corpéreas 25

A amortizacio dos edificios objecto de avaliagio independente é efectuada ao longo da vida util
remanescente, estimada pelos avaliadores independentes.

Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou, no caso dos empréstimos
concedidos a empresas interligadas, ao valor nominal.

Existéncias

As mercadorias e as matérias-primas, subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de

aquisi¢do, o qual é inferior ao respectivo valor de mercado.

Foi constituida uma provisdo para depreciacio de existéncias pela diferenga entre o valor de custo e o
respectivo valor de realizagdo das existéncias, por este ser inferior ao de custo.

Provisdo para cobrancas duvidosas

Foi constituida uma provisdo para cobrancgas duvidosas de acordo com o critério econdmico, tendo por
base os riscos de cobrabilidade identificados no exercicio.

Titulos negocidveis

Os titulos negocidveis sio registados ao mais baixo do custo de aquisi¢do ou valor de mercado.

Especializacdo dos exercicios

A U.Porto regista os seus custos e proveitos de acordo com o principio da especializagdo de exercicios,
pelo qual sdo reconhecidos & medida que sdo gerados, independentemente do momento em que sdo

pagos ou recebidos.
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Financiamento de despesas correntes e de despesas de capital

Os montantes recebidos destinados a financiar despesas correntes sdo registados como proveito do
exercicio (transferéncias correntes), na parte correspondente aos custos incorridos durante o exercicio,
independentemente do momento do recebimento dos mesmos, registando-se no Activo (acréscimos de
proveitos), os valores a receber por conta de despesas ji incorridas, e no passivo (proveitos diferidos), os
adiantamentos. A componente ndo utilizada dos subsidios recebidos no exercicic para financiar despesas

de capital fol registada como proveito do exercicio (transferéncias correntes).

Os subsidios recebidos para financiar despesas de capital sdo diferidos no Balango na rubrica de proveitos
diferidos, sendo transferidos para proveitos, através da rubrica de proveitos e ganhos extraordinarios, em

proporgio idéntica aos encargos anuais com a depreciagio dos bens subsidiados.

Este procedimento tem em vista o reconhecimento do beneficio resultante do uso desses bens nos
exercicios em que, fruto do registo das respectivas amortizag8es, foi reconhecido o seu custo.

Saldos e transaccdes expressos em moeda estrangeira

As diferencas de cambio, favoréveis e desfavoraveis, originadas pelas diferengas entre as taxas de cdmbio
em vigor na data das transacges e as vigentes na data das cobrangas, pagamentos ou a data do balango,
foram registados como proveitos e custos na demonstracdo dos resultados do exercicio.

Enguadramento fiscal

De acordo com o disposto na alinea a) do n? 1 e no n? 2 do artigo 92 do Codigo sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas, a U.Porto goza de isencio parcial de IRC, uma vez que a referida isengdo ndo
compreende os rendimentos de capitais, tal como sdo definidos para efeitos de [RS.

6. DESPESAS DE INSTALACAQ, DESPESAS DE INVESTIGAGAO E DE DESENVOLVIMENTO E PROPRIEDADE INDUSTRIALE OUTROS DIREITOS

Em 31 de Dezembro de 2010, estas rubricas tinham a seguinte composicdo:

Despesas de instalagdo: ) e

Despesas de investigacdo e de desenvolvimento:

Propriedade industrial e outros direitos:

Direitos e licenciamentos 480.711
Cutros 120
480.831
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A rubrica relativa 3 propriedade intelectual e outros direitos compreende, essencialmente, o registo de

patentes. As aplicagBes informaticas que se encontravam registadas nesta rubrica em 2009 foram
reclassificadas em 2010 para a rubrica de equipamenta administrativo, no imobilizado corpdreo.

7. MOVIMENTO DO ACTIVO IMOBILIZADO

Durante o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010, o movimento ocorrido no valor das imobilizagbes
incorpdreas, corpdreas e investimentos financeiros, bem como nas respectivas amortizagdes acumuladas e
provisdes, foi o seguinte:

Rubricas » Alienagous/ _ .
Saldo Inicial Aumentos I Transferéncias Saldo Final
Abates

Imobiliza¢Ges incorpdreas:
Despesas de instalago - - - -
Despesas de investigacdo e de desenvolvimento - E
Propriedade industrial e outros direitos 1.379.220 74.627 - {973.016) 480.831

Imobilizages em curso de imobilizagbes incorpdreas 88.052 6.452 - {53.798) 40.706
Adiantamentos por conta de imobilizagbes incorpdreas - & 2 5
1.467 272 81.079 - {1.026.814) 521.536
Imobilizages corpdreas:
Terrenos e recursos naturais 191,386,589 . - - 191.386.589
Edificios e outras construgdes 323.574,967 1.042.560 - 2.156.612 326.774.139
Equipamento ¢ material basico 62,555.374 4.756.038 (757.792} 21977 66.575.597
Equipamento de transporte 626.044 66.823 - 692.867
Ferramentas e utensilios 439.479 42.001 [13.602) 467.878
Equipamento administrativo 36.466.668 3.495.509 (686.989) 1,233,957 40.509.145
Taras e vasilhame - - - . B
Outras imobilizagdes corpbreas 5.591.766 311.035 {19.386) 23,937 5.907.352
Imobilizagdes em curso de imobilizagdes corpbreas 18.807.763 32.266.622 - {2.034.345) 49.040.040
Adiantamentos por canta de imobilizagdes corpdreas £669.614 2.180.856 - {669.614) 2.180.856
£40.118.2865 44.161.445 {1.4772.770} 732.525 683.534.465
Investimentos financeiros:

Partes de capital 11.546.797 140.000 [106.706) 11.580.091
Obrigacdes e titulos de participacdo - - =
Outras empréstirmoes concedidos 1.063.970 300.000 {60.387] 1,303.583

Investimentos em imdveis - -

Outras aplica¢des financeiras - -

Imokilizagdes em curso de investimentos financeiros - -
Adiantamentos por conta de investimentos financeiros - - =
12.610.767 440.000 {167.093) - 12.883.675
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Reforgos Regularizagdes

Imobilizagtes incorpdreas:
Despesas de instalagdo - - -
Despesas de investigacio e de desenvolvimento - .
Propriedade industrial e outros direitos 1.065.820 91.116 (896.742} 260.194
Imobilizag&es em curse de imobilizagdes incorpdreas o S ]

Adiantamentos por conta de imobilizagdes incorpéreas

1.065.820 91.116 (896.742) 260.194

ImobilizagGes corpdreas:

Terrenos e recursos naturais - e S S

Edificios e outras construgdes 80.940.358 3.981.738 63.101 84.985.196

Equipamento e material basico 43.500.740 4.877.576 {378.085} 48.000.231

Equipamento de transporte 484.101 48.269 - 532.370

Ferramentas e utensilios 378.206 31.233 {12.477) 396.962

Equipamento administrativo 29.763.183 3.536.426 365.888 33.665.497

Taras e vasilhame - - - i

Outras imobilizagSes corpireas 2.707.293 281.161 4,997 2.993.451

Imobiliza¢Ges em curso de imobilizagBes corpéreas - - e o

Adiantamentos por conta de imobilizagGes corpdreas - - o
157.773.881 12.756.402 43.424 170.573.707

Investimentos financeiros:

Partes de capital 106.706 - {106.706}) -

Cbrigagdes e titulos de participagio - -

Cutros empréstimos concedidos 60.387 - {60.387)

Investimentos em imdveis - - -

Outras aplicacdes financeiras - - -

Imobilizagdes em curso de investimentos financeiros - = S

Adiantamentos por conta de investimentos financeiros - g S

167.093 & (167.093)
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8. COMPOSICAD DO ACTIVO IMOBILIZADO
Terrenos e Recursos Naturais

Esta rubrica inclui os terrenos onde estdo implantados os edificios da Reitoria, unidades organicas, estadio
universitario, casas e prédios, institutos e observatérios, dos quais se destacam os seguintes valores a 31 de
Dezembro de 2010:

Terrenos e Recursos Naturais

Terrenos da Faculdade de Engenharia 23.985.750
Terrenos da Faculdade de Ciéncias 16.157.760
Terrenos dos Servigos de Acgdc Social 15.220.010

Terrano das novas instalagSes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel

Salazar/Faculdade de Farmdacia 13.163.360
Terrenos da Faculdade de Desporto 9.790.075
Terreno do edificio historico da Reitoria 9.209.160
Terrenos da Faculdade de Economia 7.421.100
Terrenos da Faculdade de Letras 6.722.480
Terrenos da Faculdade de Arquitectura 5.266.560
Terrenos da Faculdade de Psicologia e Ciénclas da Educagdo 5.203.450
Terrenos do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar 4.540.920
Terreno da Quinta Burmester 4.152.973
Terreno do Estadio Universitario 4.153.425
Terreno do Edificio "Parcauto" 3.939.700
Terrenos da Faculdade de Belas Artes 3.498.821
Terreno do IBMC 3.315.180
Terrenos da Faculdade de Medicina 3.040.250
Terreno do Parque de Ciéncia e Tecnologia 2.750.000
Terrenos da Faculdade de Medicina Dentaria 2.717.100
Terrenos para a Faculdade de Medicina 2.709.500
Terreno do Jardim Botanico 2.706.275
Terreno para residéncia universitaria 2.577.000
Terreno a sul da Faculdade de Ciéncias da Nutrigio e Alimentacdo 2.523.250
Terrenos da Faculdade de Direito 2.223.200
Terreno para a Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentagdo 2.215.000
Terreno do antigo colégio Almeida Garrett 2.174.850
Terreno do INEGI 2.070.600
Terrenos da Faculdade de Farmacia 1.999.260
Terreno do IPATIMUP 1.742.700
Qutros terrenos 24.156.880

191.386.589

Na sequéncia da avaliacdo dos terrenos e edificios da U.Porto, e nos termos do PQC — Educagdo, quando um
bem é adquirido ou possuido por uma “entidade-m3e” com a finalidade de ser afecto, de forma permanente, a
uma entidade do grupo com estatuto de direito piblico, o bem devera ser inscrito no patrimonio desta, sem
prejuizo da propriedade juridica se manter na “entidade-mée”.
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Edificios e Outras Construcdes

No que se refere as variacdes ocorridas nesta rubrica, destacam-se os aumentos relativos a obras efectuadas
na Faculdade de Engenharia, registadas directamente nesta rubrica e que ascenderam ao montante de 973
milhares de Euros, assim como as transferéncias para imobilizado firme dos custos que se encontravam
registados em imobilizado em curso relativo a obras na Reitoria, que se cifraram em cerca de 567 milhares de
Euros, e pela transferéncia da obra relativa & cantina da Faculdade de Direito, que ascendeu a cerca de 1
milh&o de Euros.

No saldo desta componente a 31 de Dezembro de 2010 salientamos o seguinte:

Edificios e outras construgoes

Edificios da Faculdade de Engenharia 62.654.004
Edificios da Faculdade de Ciéncias 43.471.777
Edificios dos Servigos de Ac¢do Social 32.273.961
Edificio histdrico da Reitoria 20.869.032
Edificios da Faculdade de Economia 15.563.538
Edificios da Faculdade de Letras 14.096.918
Edificios da Faculdade de Desporto 14.019.900
Edificios da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo 11.713.583
Edificio "Parcauto" 9.744.905
Edificios da Faculdade de Arguitectura 9.697.509
Edificios da Faculdade de Medicina 9.120.750
Edificios da Faculdade de Belas Artes 8.664.782
Edificios do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Safazar 8.105.800
Edificios da Faculdade de Medicina Dentéria 7.082.600
Edificio do 1BMC 6.647.200
Edificio da antiga Reitoria (novas instalagdes do Instituto de Ciéncias 6.615.000
Edificios da Faculdade de Direito 6.604.180
Edificios da Faculdade de Farmacia 5.341.265
Edificio do antigo colégio Almeida Garrett 3.845.000
Edificio do Jardim Botdnico 3.031.075
Edificio do IPATIMUP 2.803.500
QOutros edificios e outras construgbes 24.807.860

Total  326.774.139

Salientamos ainda que, na sequéncia do Decreto-Lei n.2 252/97, através do Despacho Conjunto n.2 20/2005 e
do Despacho Conjunto n.2 19639/2007, determinou-se a passagem para a U.Porto da maior parte dos imoveis
do dominio privado do Estado.

Contudo, com base no principio da substincia sobre a forma, os imdveis que ainda nio foram transferidos e
registados em nome da U.Porto, por falta do referido registo, ja se encontram contabilizados nas suas contas.

Equipamento Bdsico

0Os aumentos verificados nesta rubrica sd0 essencialmente relacionados com a aquisicdo de equipamentos

destinados 3 investigagdo.
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Equipamento Administrativo

Os aumentos verificados nesta rubrica incluem aquisigdes de equipamento informético e material de escritério,
assim como aplicagBes informaticas gue foram reclassificadas em 2010 para a rubrica de equipamento

administrativo, no imobilizado corpéreo.

12. COMPOSICAD DAS IMOBILIZAGOES CORPOREAS E EM CURSO

Relativamente as imobilizagdes corpdreas e em curso, importa fazer referéncia a seguinte informagdo adicional

relativa ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010:

31-12-2010
Imobmzago?s c?rpcreas mobilizagbes
Activo bruto Amortizagoes Active liguido €m curso
acumuladas
Imobilizagdes em poder de terceiros 3.289.982 {1.918.114) 1.371.868
Imobilizagdes implantadas em propriedade alheia 218.162 (21.816) 196.346

Imobilizagdes localizadas no estrangeiro - S =

Imobilizagdes reversivels - - - -

Imobilizagdes afectas as actividades da entidade 628.805.423 (168.633.777) 460.171.646 51.220.897
Totais 532.313.568 {170.573.707) 4651.739.861 51.220.857

As imobilizagdes em poder de terceiros correspondem a bens adquiridos pela U.Porto que se encontram a ser

utilizados em instalagdes de terceiros, sob a responsabilidade de docentes.

As imobilizagBes em curso em 31 de Dezembro de 2010 incluem, essencialmente, um conjunto de obras
associadas as unidades organicas identificadas no seguinte quadro:

31-12-2010

Imohilizagdes em curso

Construcdo das novas instalagOes do ICBAS e FFUP 21.910.882
Construgdo das novas instalagdes da FMUP 18.883.759
Auditorias e obras no dmbito do protocolo entre o Estado

Portugués e a U.Porto relativo a melhoria da eficiéncia 6.342.757
energética dos edificios publicos

Implementacdo do ERP Primavera 1.543.549
Recupera¢do da Casa Andersen 1.064.614
Projecto de construgdo das instalagBes do 135 576.869
Projecto de construgdo das instalagdes da FCNAUP 458.961
Outras imobilizagGes em curso 439.506
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Em 2010, foram integrados no activo da U.Porto bens doados por um conjunto de entidades {(nomeadamente,
ITBQ - Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica; FCCN - Fundacio para a Computagdo Cientifica Nacional;
ERGOTECH Consulting, 5.L / Equipamento de Investigagdo; Climastar-Enérgica Confort Climatizacdo, Lda; Jayme
da Costa — Mecénica e Electricidade, S.A.; Q&F — Comércio de Automdveis, Lda.; Hidromdtica — Solugdes de
Automacdo, S.A.; Baviera-Comércio de Automdveis, 5.A.; Costa & Garcia - Equipamentos Industriais S.A,
Amandio Adalberto Gomes Leocadio/Manuel José Santos Aires, Recauchutagem Nortenha SA; CIL-Centro de
Informatica, S.A/FCCN - Fundagio para a Computagio Cientifica Nacional/Hewlett-Packard,
Lda/Novabase/Power On, Consultadoria e Comércio de Equipamento Informético, Lda/XEROX Portugal -
Equipamentos de Escritério, Lda/AV Power, Lda./XECPORTO Rep. Com. Equip. Escritério Lda/Peixoto, Soares
Peixoto, Lda/Radio Popular - Electrodomésticos, Schneider Electric Portugal-Aparelhagem Eléctrica,Lda,
Fluidocontrol, S.A.; Associagiio Angiovasc, Inopat- Comercilizagiio de Produtos e Equipamentos de Biociéncias
e Diagnéstico, S.A., Frilabe, Lda , Paulo Aroso Oliveira, Unip., Lda, Bial, Sanofi Aventis, Produtos Farmacéuticos,
SA; Laboratdrio Janssen, Associacdo Angiovasc, TMN, Wyeth Lederle Portugal (Farma), Lda, Schering-Plough
Farma, CIL- Centro de Informética, S.A., Astellas Farma, Ltd2, Laboratdrio Novartis Farma, Associacdo dos
Amigos do Servico do Hospital S. Jodo, Dias de Sousa, S.A., Laboratério Inter Bial-Produtos Farmacéuticos,
S.A.,General Electrics, Jofax, pelos valores constantes do quadro que se segue:

31-12-2010

Amortizagdes
acumuladas

Activo bruto

ImabilizacGes corporeas:
Terrenos e recursos naturais - - -
Edificios e outras construgdes 3.000 (120) 2.880

Equipamento e material basico 145.564 (125.466) 20.099
Equipamento de transporte 14.510 {2.592) 11.918
Ferramentas e utensilios £ =
Equipamento administrativo 295.996 (180.058) 115.898
Taras e vasilhame )

Qutras imobilizagGes corporeas 3%6 {371) 25

Imobilizagdes em curso 4.810 - 4.810
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14. IMOBILIZADO NAO VALORIZADO

Unidade organica Bens nao valorizados Razdes da impossibilidade da valorizagao
Faculdade de Bens adquiridos antes de 2005 N3o foram objecto de inventariagdo.
Arquitectura

Espolio da Biblicteca Relacdo custo/beneficio ndo compensa.
Facuidade de Livros e outro espdlio das bibliotecas Especificidade e custos associados.
Ciéncias adguiridos até 31/12/2000

Objectos de arte localizados nos diversos Especificidade e custos associados.
museus e edificios

Faculdade de Bens de museu, livros e materiais Dificuldades técnicas.
Engenharia similares existentes e adguiridos até
31/12/2001
Faculdade de Instrumentos cientificos antigos, obras de Relagdo custo/beneficio ndo compensa.
Farmacia arte e quadros identificados no inventario

levado a cabo em 2002, assim como ¢s
doados, por particulares, em 2004 e
2005/ Equipamento informatico antigo
doado por particulares, em 2009

Faculdade de

Patrimonio biblicgrafico anterior a 2003 Especificidade e custos assaciados.

Letras

Faculdade de Espélio da Biblioteca Relagdo custo/beneficio ndo compensa.
Medicina Dentaria

Instituto de Ciéncias Livros da Biblioteca Relagdo custo/beneficio ndo compensa.
Biomédicas de Abel Salazar

Servigos de Livros e Obras de Arte Serdo objecto de um trabalho especifico de
Accdo Social avaliadores habilitados para o efeito.
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16. ENTIDADES PARTICIPADAS

a) Em 31 de Dezembro de 2010, as entidades nas quais a U.Porto detém participagdes financeiras e a
respectiva informac8o financeira disponivel, reportada aquela data, é a seguinte:

Ultirmas Contas Disponiveis”

Participagao Custa da

Designagio Sede e - Capitai Proveitos Resultade
Praprio Totais Liquido

ADENE - Agéncia para a Energia Algés 0,29% 2.993 2009 34.619.949  15.503.907 682,398
AIFF - Ass, Competitividade da Industria da Fileira Florestal Porto 0,81% S00 2010 40.121 71.281 {30.882)
Associagdo de Desenvolvimento da FCUP Porto 44,44% 4.988 2007 97.494 1.082.588 48.015
Assaciacdo do Parque'da Ciéncia e Tecnologia do Porio Porto 3,03% 9576 2009 6.838.362 560.911 (136.086)
AURN - Associacdo das Universidades da Regido Norte Porto 20,00% 35.427 2009 35.764 753 (9.921}
BERD - Projecto, Investiga¢3o e Engenbaria de Pontes, SA Porto 0,0005% 30 2009 4838690  4.230.770 {276.558)
CESAE - Centro de Servigos e Apoio a5 Empresas Parto 3,00% 14982 2009 1.981.023 8.067.146 777.501
CeNTltve - Centro de Nanotec. e Mat, Técnicos, Funcionais e Intelig. VNF 10,00% 50.000 2010 4.915.476 1.654.777 236.299
FCD - Fundagao Ciéncia e Desenvolwimento Porto 50,00%  2.493.9%0 2009 3.518.687 1.819.729 {115.834)
FGT - Fundagdo Gomes Teixeira Porto 100,00% 259,940 2009 224.794 1.117.077 2.751
FLUIDINOVA, Engenharia de Fluidos, SA M.Maia 0,19% 2,500 2009 591,847 419314 {461.813)
Fundagdo CEER - Centro de Estudos Euroregionais Porto - 3.061

Fundagdo da AEP - Associacdo Empresarial de Portugal - 25.000 -

Fundagdo Instituto Arquitecto José Marques da Silva Porto 100,00%  1.585.537 2009 2.567.881 240.178 S84
Fundag3o Portugal Africa Porto 0,04% 4.988 2009 11.703.353 1.847 406 148.877
DARN - Instituto para o Desenvolvimento Agrario da Regido Norte Porto 0,63% 6.000 2009 {110.990) 307.826 6.745
IDIT - Instituto de Desenvolvimento e Inovagio Tecnoldgica SMF 12.64% 274.339 2009 895.219 2.304.536 52.609
MEGI — Instituto de Engenharia Mec8nica e Gestdo Industrial Porto 39,71% 587.187 2010 7.605.846 5.992.086 {92.311)
INESC - Instituto Engenharia de Sistemas e Computadores Lisboa 12,48%  3.355.000 2009 13.719.806 2.848,959 {8.404)
INESC PORTO — Inst, Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto Porto 61,93% 774,159 2009 1.297.521 8.398.021 7.399
INOVA.GAIA - Assac. Centro de Incubagdo de Base Tecnoldgica de VNG V.N.Gaia 0,90% 12,500 2009 842,156 180.593 {266.611)
Loja da Universidade do Porto, Lda Porto 0,005% 500 2009 100.537 143.028 §37
PALCQS DA REALIDADE — Computag3o Grafica, Lda. Porto 5,00% 250 2009 3.428 (155)
Promonet - Associagdo Promotora de Novas Empresas ¢ Tecnologias Porto 12,45% 75.000 2009 535.038 44.139 20.041
Universidade do Porto, SGPS, Unipessoal, Lda. Porto 100,00% 373.245 2009 358.657 30.036 {4.349)
UPBS - University of Porta Business School Porto 27,31% 420.000 2009 2.041.896 5,482,088 {224.148)
UPMEDIA - Contetidos Multimédia, Lda. Porto 20,00% 1.000 2009 {16.822) 101.984 (5.268)

UPTEC - Asociagdo de Transfer@ncia de Tecnologla da Asprela Porto 81,39% 1.207.000 2009 1.214.578 325.423 (143.975)

* £m virtude da adopc3e do SNC, para as entidades que disponibilizaram as contas de 2010, a informacSo contida n2 coluna dos “Proveitos Totals” comesponde ao montante dos
“Rendimentos Totais”
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b) Durante o exercicio de 2010, 0 movimento ocorrido na rubrica de investimentos financeiros foi o seguinte:

Designacdo

Saldo Inicial ~ Aumentos  Ajustamentos  Saldo final

ADENE — Agéncia para a Energia 2.993 - - 2.993
AIFF - Ass. Competitividade da Industria da Fileira Florestal Sa0 - 500
Assoctacdo de Desernwvolvimento da FCUP 4.988 4,988
Associagdo do Parque da Ciéngia e Tecnologia do Porto 9.976 9,976
AURN = Associacdo das Universidades da Regido Norte 35.427 35.427
BERD - Projecto, Investigagdo e Engenharia de Pontes, SA 30 30
CESAE — Centro de Servigos e Apoio as Empresas 14.982 14.982
CeNTitve - Centro de Nanotecnologia € Mat. Técnicos, Funcionais e Intelig. 50.000 50.000
FCD — Fundagdo Ciéncia e Desenvolvimento 2.493.9%0 - 2.493.990
FGT — Fundac¢do Gomes Teixeira 174.940 85.000 259.940
FLUIDINOVA, Engenharia de Fluidos, SA 2.500 2.500
Fundac¢do CEER — Centro de Estudos Euroregionais 3.061 - 3.061
Fundagdo da AEP - AssociagBo Empresarial de Portuga 25.000 - - 25.000
Fundagdo Instituto Arquitecto José Marques da Silva 1.585.537 - - 1.585.537
Fundagdo Portugal Africa 4,988 - 4,988
IDARN - Instituto para o Desenvelvimento Agrdrio da Regido Norte 1.000 5.000 - 6.000
IDIT — Institute de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica 274.339 274.339
INEGI = Instituto de Engenharia Mecanica e Gestdo Industria 587.187 587.187
INESC — Instituto Engenharia de Sistemnas e Computadores 3.355.000 - 3.355.000
INESC PORTO - Inst. Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto 724.159 50.000 . 774.159
INOVA.GAIA - Assoc. Centro de Incubagdo de Base Tecnoldgica de VNG 12.500 12.500
Loja da Universidade do Porto, Lda 500 500
PALCOS DA REALIDADE — Computagdo Grafica, Lda. 250 - 250
Promonet — Assaciagdo Promotora de Novas Empresas e Tecnologias 75.000 75.000
SOGIST — Sociedade de Incubacdo Sectorial, S.A. 106.706 {106.706}

Universidade do Porto, SGPS, Unipessoal, Lda. 373.245 373.245
UPBS ~ University of Porto Business School 420.000 420.000
UPMEDIA — Conteddos Multimédia, Lda, 1.000 1.000
UPTEC - Asociagdo de Transferéncia de Tecnologia da Asprela 1.207.000 = - 1.207.000

17. TITULDS NEGOCIAVEIS

Em 31 de Dezembro de 2010, a rubrica de Titulos negocidveis compde-se da seguinte forma:

31-12-2010

Valor Valor
Contabilistico

Quantidade

Nominal

Accdes

Obrigacdes e titulos de participagio
Titulos de divida publica

Qutros titulos

Unidades de participagdo em fundos de investimento

BPI - Fundo de investimento 6.310,67 6,97 44,015

Outros

Alico - Fundo de Pouin;a 281.891
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22. EXISTENCIAS EM TRANSITO, CONSIGNADAS OU A GUARDA DE TERCEIROS

Em 31 de Dezembro de 2010, existiam fora da U.Porto as seguintes existéncias:

Em consignagdo 12,289
Em transito

A guarda de terceiros

23. DIVIDAS DE COBRANGCA DUVIDOSA

Em 31 de Dezembro de 2010 e 2009 existiam as seguintes dividas de cobranca duvidosa:

Provisdes 2010

Clientes 300.968 300.968 399.796
Utentes 86.631 86.631 82.162
Outras entidades 567.530 567.530 444.772
Alunos 3.294.996 3.291.594 1.649.775

Totais 4.250.126 4.246.724 2.576.505

24, DIVIDAS ACTIVAS E PASSIVAS COM O PESSOAL

Em 31 de Dezembro de 2010, a U.Porto tinha as seguintes dividas activas e passivas com o pessoal:

Saldos devedores 4.541

Saldos credores (8.018)
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Durante o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010, ocorreram os seguintes movimentos nas rubricas de

ProvisGes:

Contas

Provistes acumuladas

Salde Inicial Aumento

Redugao

Saldo Final

19  ProvisBes para aplicagdes de tesouraria
291 Provisdes para cobrangas duvidosas:
Clientes
Utentes
Qutras entidades
Alunos

292 Provisdo para riscos e encargos
39 Provisdo para depreciagdo de existéncias
49  Provisfes para investimentos financeiros

Totais

211.127 99.920 {10.079) 300.968
82.162 6.556 {2.087) 86.631
444.772 122.758 - 567.530
1.838.444 1.476.057 (22.907) 3.291.594
2.576.505 1.705.292 (35.073} 4.246.724
20.000 - (15.000} 5.000
42.026 {1.813) 40.213
167.093 {167.093)

2.805.623 1.705.292 [218.978)

4.291.936

A constituicdo de provisdes para cobranga duvidosa foi efectuada de acordo com a politica descrita no ponto

2.7 do POC - Educacio. Foram constituidas para os créditos, que ndo do Estado (sentido lato), em mora ha

mais de 12 meses desde a data do respectivo vencimento e para as quais existiam diligéncias para o seu

recebimento. A taxa de provisdo considerada foi de 100%.

32. MOVIMENTO OCORRIDO NO FUNDO PATRIMONIAL

Durante o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010, realizaram-se 0s seguintes movimentos na rubrica do

Fundo patrimonial:

Patrimdnio 442.024.495 685 442.025.179
Ajust. partes de capital em empresas ou entidades - - e
Reservas de reavaliagcdo - - -
Reservas:
Reservas legais 282.001 - 282.001
Reservas estatuarias - - -
Reservas contratuais - 2
Reservas livres 1.620.585 - 1.620.585
Subsidios - - - -
Doacdes 478.759 297.617 (73.877) 702.499
Reservas decorrentes da transf. activos - e
Resultados Transitados 17.023.477 1.632.979 {5.394.632) 13.261.824
461.429.316 1.931.281 {5.468.509) 457.892.088
Resuitado liguido:
Exercicio de 2009 {2.642.190} 2.642.190 - -
Exercicio de 2010 - 9.617.167 - 9.617.167

{2.642.190}

12.258.357 2
f :

9.617.167
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33. DEMONSTRACAO DO CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

O custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas no exercicio de 2010, foi determinado como se

segue:
2010
R BriER Matérias primas, Materias primas,
Mercadorias subsididrias ¢ de Mercadorias subsidiarias e ce
consumao Lonsumo
{+) Existéncias iniciais 867.419% 522.603 881.077 525.690
{+) Compras 214.193 2.274.616 113.386 1.168.121
{+/-} Regulariza¢do de existéncias 9.148 {32.845) {12.094) 6.999
{-) Existéncias finais {921.040) {388.477) (867.419) {522.603)

Custos no exercicio 169.720 2.375.897 114.950

35. VENDAS E PRESTAGOES DE SERVICOS POR ACTIVIDADE € MERCADOS GEOGRAFICOS

As vendas e prestactes de servicos em 2010 e 2009 distribuem-se geograficamente da seguinte forma:

Vendas e Prestagdes de servigos:

Mercado interno 15.768.451 8.095.266
Mercado externo 521.641 547.520
Totais 15.290.091 8.642.786

As vendas e prestages de servicos em 2010 e 2009 distribuem-se pelas seguintes actividades:

Vendas:
Fotocopias, impressos e publicagbes 196.678 95.108
Cadernos de encargos - S
Outros bens 87.173 46.921
Refeicdes 2.788.028 1.228.733
3.071.879 1.370.762
Prestacao de servigos:
Accdes de fomagdo, semindrios e outros 2.229.601 1.283.771
Assisténcia técnica 5Q.777 119.976
Estudos, pareceres e consultadoria 4,325.714 2.481.720
Realizacdo de andlises diversas 1.451.933 1.559.685
Realiza¢do de trabalhos gréficos 52.662 43.069
Servigos clinicos, consultas e exames 1.661.243 387.482
Servigos de docéncia 936.784 441,911
Servicos de alimentacdo e de alojamento 1.567.740 604.985
Servigos diversos 941,758 345.416

13.218.213 7.272.024

Totais & B.642 THE
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37. DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS FINANCEIROS

Os resultados financeiros tém a seguinte composicdo:

Cazgodms Rubrica 2010 2009
Custos e perdas:
681 Juros suportados 647 199
682 Perdas em entidades e subentidades
683 AmortizagBes de investimentes em imdveis
684 ProvisBes para aplicacdes financeiras .
685 Diferengas de cambio desfavoraveis 7.789 3.566
687 Perdas na aliena¢3c de aplicagdes de tesouraria -
688 Outros custos e perdas financeiros 69.668 44,568
Resultados financeiros 338.358 125.026
416.462 173.359
Proveites e ganhos
781 Juros obtidos 343.126 159.239
782 Ganhos em entidades e subentidades - -
783 Rendimentos de iméveis 65.762 4.800
784 Rendimentos de participagdes de capital - -
785 Diferengas de cambio favoraveis 3.562 2.308
786 Descontos de pronte pagamento cbtidos 4.012 7.010

787 Ganhos na alienagdo de aplicagBes de tesouraria -
788 Outros proveitos e ganhos financeiros

416.462 173.359

38. DEMONSTRACAOD DE RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

Os resultados extraordindrios tém a seguinte composicao:

Custos e perdas
691 Transferéncias de capital concedidas 3 =

692 Dividas incobréaveis 350 14.665
693 Perdas em existéncias 57.384 5.656
694 Perdas em imobilizacdes 25.556 59.399
695 Multas e penalidades 3.272 18.186
696 Aumentos de amortizagdes e provisSes - 33.727
697 Correcgdes relativas a exercicios anteriores 1.192.214 208.164
5698 Outros custos e perdas extraordindrias 71.703 53,548
Resuitados extraordindrios 3.513.448 3.004.803
4.863.929 3.398.146

Proveitos e ganhos

791 Restituicdes de impostos - 4,537
792 Recuperac3o de dividas 3.060 3.253
793 Ganhos em existéncias 6.045 10.179
794 Ganhos em imobilizagdes 9.928 2.474
795 Beneficios de penalidades contratuais - -
796 Reducdo de amortizagtes e de provistes 51.156 4.750
797 Correcches relativas a exercicios anteriores 813.099 373.007
798 Outros proveitos e ganhos extraordindrios 3.980.641 2.999.947

4.863.929 3.398.146
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O montante evidenciado na rubrica dos outros proveitos e ganhos extraordindrios corresponde,
essencialmente, ao reconhecimento dos proveitos relacionados com subsidios ao investimento, na proporgéo
das amortiza¢Bes dos respectivos bens subsidiados.

39. OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA MELHOR COMPREENSAO DA SITUACAO FINANCEIRA E DOS
RESULTADOS DO EXERCICIO TAIS COMO AS QUE SE SEGUEM:

a) ESTADO E QUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de Dezembro de 2010, o saldo desta rubrica tinha a seguinte composi¢3o:

Saldos devedores

Imposto sobre o rendimento

Retengdes na fonte 4.248 19.024
Imposto sabre o valor acrescentado 54.630 2.887
Imposto de selo - 42.045
Contribuicdes para a seguranca social 46.469 57.582

105.347 121.537
Saldos credores

Retengdo de impostos sobre rendimentos
Imposto sobre ¢ rendimento das pesscas singulares 663.287 1.224.002
Imposto sohre o valor acrescentado 511.522 257.955
Restantes impostos 33 420.413
ContribuigGes para a seguranca social 1.905.170 _1.303.263
3.080.011 3.205.633
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Em 31 de Dezembro de 2010, os saldos destas rubricas tinham a seguinte composi¢3o:

Acréscimos de proveitos:

Juros a receber

Bolsas de estudo a receber
Propinas a receber

PrestacBes de servicos
Subsidios correntes

Qutros acréscimos de proveitos

Custos diferidos:

Fornecimentos e servigos externos
Outros custos diferidos

Acréscimos de custos:

Remuneragdes a liguidar

Juros a liquidar

Bolsas de estudo a liquidar
Fornecimentos e servigos externos
Outros acréscimos de custos

Proveitos diferidos:

Propinas

Subsidios correntes
Subsidios ao investimento
PrestagOes de servigos
Outros proveitos diferidos

121.238 15.952
o 6.175
863.309 456.822
666.083
160.957 1.370.14%
425.729
2,237.317 1.849.097
329.408 683,593
216.354
745.763 683,593
18.282.077 18.798.574
573
2.096 8.743
455.970 539.984
227.564
18.968.280 19.347.301
6.456.354 6.342.180
37.351.195 26.789.735
109.663.408 98.002.182
61.532 514.598
974.460
154.506.548 131.648.656

Decorrente da estratégia de internacionalizagdo da U.Porto, os proveitos diferidos relacionados com os

financiamentos dos projectos de mobilidade e cooperagio ascendem a cerca de 13 milhdes de Euros,

representando aproximadamente 34% da rubrica de Subsidios correntes.

A U.Porto encontra-se actualmente a promover um conjunto de obras de grande envergadura para as quais

obteve financiamentos. De acordo com o principio da especializagio do exercicio, estes financiamentos foram
diferidos e justificam cerca de 56% do montante evidenciado na rubrica de rubrica de Subsidios para

investimentos.
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31-12-2010

Protocolo entre o Estado Portugués e a U.Porto
relativo & comparticipacSo de auditorias e de obras
com vista & melhoria da efici@ncia energética dos
edificios publicos

Construcio e equipamento das novas instalagdes do
ICBAS e da FFUP

Construgdo e equipamento das novas instalagdes da
FMUP

31.433.331

23.175.157

6.512.507

IMPOSTOS E TAXAS

Esta rubrica analisa-se como se segue:

Taxas:

Propinas:

De formagdo inicial

De p6s-graduagdes

De mestrados

De doutoramentos

Outras propinas
Taxas de matricula
Taxas de exames
Taxas de melhorias de notas
Seguro escolar
Cartas de curso
QOutras taxas

Multas
Emolumentos

Qutros

2010 2008

Impostos directos
Impostos indirectos

22.280.294 10.457.305
1.042.477 603,575
5.703.626 3.416.161
4.896.377 1.758.098

33.500 66.042
67.668 58.253
18.790 2.357
69.658 24.447
28.329 24.568
160.304 529.992
512.481
34.813.505 16.540.799
138.733 65.119
580.785 349.525
3.754 30.417
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d}) PROVEITOS SUPLEMENTARES

Esta rubrica analisa-se como se segue:

PORTO /RN

Servigos sociais

Aluguer de equipamento
Aluguer de instalagGes:
Aluguer de salas
Aluguer de habitagges
Aluguer de instalagdes desportivas
Aluguer de outros espagos

Outros alugueres

Estudos, projectos e assisténcia tecnoldgica

N3o especificados

Outros proveitos suplementares:
Compensagdo de dgua e luz
Compensagdo de telefones
Compensacao de gas
Qutros

Totais

e) TRANSFERENCIAS E 5UBSIDIOS CORRENTES QBTIDQS

Esta rubrica analisa-se como se segue:

23.344,74 8.899
136.006 113.097
7.053 39.957
109.564 40.018
326.738 83.995
579.361 277.068
94.104

55.179 213.541
2.850 21.819
34.552 29.084
767 688
448 23.387
210.859 142.255
246.626 195.414
907.360 810.844

Transferéncias e subsidios correntes:
Financiamento do Estado
Sector publico
Sector privado
Familias
Exterior
Qutros

136.583.744 69.237.266
11.115.093 7.113.057
2.102.934 916.659
6.100 7.209
10.063.686 7.260.522

2.862.269 652.742

13 826
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Esta rubrica analisa-se como se segue:

Subcontratos
Electricidade
Combustiveis
Agua

Outros Fluidos

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros € documentacdo técnica

Material de escritério
Artigos para oferta

Rendas e alugueres
Despesas de representacao
Comunicacdo

Seguros

Royalties

Transportes de mercadorias
Transportes de pessoal
Deslocacdes e estadas
Honorarios

Contencioso e notariado
Conservagao e reparagac
Publicidade e propaganda
Limpeza, higiene e conforto
Vigildncia e seguranga
Trabalhos especializados
Ladico e didéctico
Publica¢des on-line
Consumiveis laboratoriais

Inscrigdes em congressos e seminarios
Materiais para cartas de curso
Outros fornecimentos e servigos

2.673.043
225.862
792.775
438.281
563.795
115.553
520.952
162.992
653.082

1.162.576
732.801
262,851

5.495
25,383
17.134

2.619.484

3.350.587

7.712

2.740.770
372.397

2.366.230

2.082.539

5.598.731

1.180.661
788.511
223.098
425.711

4.986

4.288.832

[PORTO]

1.314.837
100.224
420.231
143.289
260.614
142.544
311.964
104.229
417.222
641.212
472.331
174.495

30.444
10.681
1.253.331
1.891.468
7.478
1.477.890
174.207
1.225.497
1.158.156
2.941.013
661.797
648.392
107.515
325.164
119.103
1.703.606
18
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g) CUSTOS COM O PESSOAL

Esta rubrica analisa-se como se segue:

[ PORTOIMN]

Remuneracdes dos Orgdos de Governo:

Remuneragdc base

Subsidio de férias e de Natal
Suplementos de remuneracdes”
Prestagbes sociais directas®
Outras remuneragBes’

Remunerages do Pesscal - remuneragéo base:

Remunera¢tes do Pessoal - outras remuneragdes:

Subsidio de férias e de Natal
Suplementos de remuneragGes
Prestacdes sociais directas
Qutras remuneragdes

Qutros:
Pensdes e prémios para pensdes
Encargos sobre remunerages

Seguros de acidentes de trabalho e doencgas profissionais

£ncargos sociais voluntarios
Outros custos com o pessoal

588.388 502.747
89.156 78.860
5.986
3.936 -
16.235
703.701 581.606
95.427.838 52.448.286
99.427.838 52.448.286
16.295.183 10.235.727
7.870.251
993,332 6.013.714
279.032
25.437.808 16.249.441
51.805 29.722
15.289.493 8.344.705
26.326 13.957
4.611 1.475.476
1.882.708
21.254.943 9.863.860
146.824.288 75.143.184

* Em 2009, os montantes associados a estas rubricas encontram-se incluidas em "Remuneragdes ao Pessoal -
outras remuneracdes: Suplementos de remuneracdes; PrestacBes sociais directas; Outras remuneragdes”

h) TRANSFERENCIAS CORRENTES CONCEDIDAS

Esta rubrica decompbe-se como se segue:

Transferéncias correntes concedidas:

Sector publico
Sector privado
Familias
Exterior
Outras

264.338
862.231

1.114.502
8.750.220 8.448.094
663.349 363.389

873.894 350.946
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i} OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS

Esta rubrica decompde-se como se segue:

Impostos e taxas 124.392 28.121
Quotizagdes 151.743 86.758
Despesas com propriedade industrial 391.046 228.071
Ofertas de existéncias 2.755 73.836

Qutros custos e perdas operacionais 113.269
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RELATORIO E PARECER DO FiscaL UNico

Jorge Manuel Felizes Morgado
Revisor Oficial de Conzas

tnsengao na OROC n= 778
Contesuinte n. 109 318 200

RELATORIO E PARECER DO FISCAL ONICO

Aos Senhores Membros do Conselho Geral
da Universidade do Porto

Em conformidade com a legislaciio em vigor e com o mandato que me foi confiado, venho submeter &
vossa apreciaciio ¢ meu Relatdrio e Parecer que abrange a actividade por mim desenvolvida e os
documentos de prestacio de contas da Universidade do Porto (U.Porto), relatives ao exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2010, os quais sdo da responsabilidade do Conselho de GestEo.

Acompanhel, com a periodicidade e a extensdio que considero adequada, a evolugo da actividade da
U.Porto, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do normativo legal &
estatutdrio em vigor, tendo recebido do Conselho de Gestdo e dos diversos serviges da U.Porto as
Informacdes e os esclarecimentos solicitados.

No &mbito das minhas funges, examinei o Balanco em 31 de Dezembro de 2010, a Demonstracdo
dos resultados por naturezas, a Demonstrac3o dos fluxos de caixa e os cormespondentes Anexos.
Adicionatmente, proced! a andlise do Relatdrio de Gest3o do exercicio de 2016 preparado pelo
Conselho de Gestio. Como consequéncia do trabalho de revisSo legal efectuado, emiti nests dats a
Certificagio Legal das Contas, que inclui uma énfase.

Face ao exposto, sou de opinilic que, as demonstracdes financelras supra referidas e o Refatério de
Gestiio, bem como as propostas nele expressas, estho de acordo com as disposicdes contabilistices,
legais e estatutarias apliciveis, pelo que poder3o ser aprovados em Reunido do Conselho Geral,

Desejo ainga manifestar ao Conselho de Gestio e acs servicos da U.Porto o meu apreco pela
colaboracdio prestada.

Porto, 11 de Abril de 2011
{-1‘# K-—-t—.-ﬂ Agr K}- /

Jorge Manuel Felizes Morgado (ROC n.% 775)

Sede Escritbrio

Rua Affredos Kad, Ex, Peninsula, Pr 0o Bom Sucesso,
273 = 8* Esquarso 1271131 4.* Saim 404

4150049 Povio 4150-148 Porto Porugal

Portugal Tl 4351 228 052 760

Tal. +353 229 170 23t Fax +351 226 052 770
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DAS CONTAS

Jorge Manuel Felizes Morgado

Revisor Oficial de Contas

Inserigdo na OROC n @ 775
Connbuintg n° 109 318 200

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

Introducko

1.

Examinei as demonstraces financeiras da Universidade do Porto, (*U.Porto™), as quais
compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2010, (que evidencla um total de
656.368.426 Euros e um total de fundos proprios de 467,509,256 Euros, incluindo um
resultado liquido de 9.617.167 Euros), a Demonstragio dos resultados por naturezas e a
Demonstraciic dos fluxos de caixa do exerdicio findo naquela data e o correspondente

Anexo.

Responssbilidades
2. E da responsabilidade do Conselho de Gest3o da U.Porto a preparacdo de demonstragdes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigdo financeira da

U.Porto, o resultade das suas operagdes e os fluxoes de caixa, bem como a adopgdo de

politicas e critérios contabilisticos adequados € a manutengiio de um sistema de controlo

interno apropriado.

3. A minha responsabilidade consiste em expressar urna opinifio profissional e independente,
baseada no meu exame daquelas demonstragdes financeiras.

Ambito

4. O exame a que procedi foi efectvado de acordo com as Normas Técnicas e as Directrizes

de Revisd3o/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficlals de Contas, as quals exigem que o

mesmo seja ptaneado e executado com o objectivo de obter um grau de seguranca

aceitavel sobre se as demonstragies financeiras estio isentas de distor¢des materialmente
relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

- a verificagBo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacdes
constantes das demonstracbes financeiras e a availagdo das estimativas, baseadas em
juizos e critérios definidos pelo Conselho de Gestdo, utllizadas na sua preparagio;

- a apreclagdo sobre se s30 adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua
divulgac8o, tendo em conta as circunstincias;

- averificaghio da aplicabllidade do principio da continuidade; e

- a apreciagdo sobre se & adequada, emn termos globais, a apresentaglio das
demonstracdes financelras.

5., © meu exame abrangeu também a verificac3o da concordédncia da informagéo flnanceira
constante do relatorio de gestdo com as demonstracSes financeiras.
Sade Escritdsio
Rua Alfredo Kadl, Ed. Paninsuia, Pr. do Bom Sucoaso, ﬁ
273 - 6* Esquardo 1271131 45 Sam 404
$150-049 Porio 4150148 Porta Portugal
Podugsl Tel, +351 226 052 160

Tol +351 228 170 231

Fax +351 226 052 778
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Jorge Manuel Felizes Morgado
Revisor Oficiat de Contas.

Inscricdo na OROC ne 775
Contribuinte n? 109 318 200

6. Entendo que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressdo da
minha opinido.

Opinido

7. Em minha opinido, as referidas demonstra¢3es financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posigio
financeira da U.Porto em 31 de Dezembro de 2010, o resuitado das suas operacdes e 0s
fluxos de caixa no exercicio findo naquela data, em conformidade com os principios
contabilisticos geralmente aceites para o Sector da Educaglo em Portugal.

Enfase

8. Sem afectar a opiniio expressa no pardgrafo anterior, e conforme referido no ponto 4 do
relatério de gestiio, saliento que o resultado liquido apresentado para efeitos
comparativos, bem como todas as rubricas da demonstracdo dos resultados, conterem o
resultado das operages anuais da Reitoria e o resultado das operacBes referentes ao
segundo semestre das restantes unidades organicas, dado que com referéncia a 1 de
Juthe de 2009 passam a constituir-se como una Unica entidade com personalidade
juridica. Pelos motivos expaostos, os valores constantes das demonstragiies financeiras
reportadas a 31 de Dezembro de 2009 ndo s&o directamente comparaveis com os valores
correspondentes do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010.

Porto, 11 de Abril de 2011
fp -l Eby Ky

Jorge Manuel Felizes Morgado (ROC n.° 775)
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ABREVIATURAS

BCE (Banco Central Europeu)

DGES (Direccdo Geral do Ensino Superior)

FAUP (Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto)
FBAUP {Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto)

FCUP (Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto)

(S PORTO

FCNAUP (Faculdade de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagdo da Universidade do Porto)

FADEUP (Faculdade de Desporto da Universidade do Porto)
FDUP (Faculdade de Direito da Universidade do Porto)

FEP (Faculdade de Economia da Universidade do Porto)
FEUP {Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto})
FFUP {Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto)
FLUP {Faculdade de Letras da Universidade do Porto})

FMI (Fundo Monetario Internacional)

FMUP (Faculdade de Medicina da Universidade do Porto)

FPCEUP (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto)

ICBAS (Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar}

PIB (Produto Interno Bruto)

POVT (Programa Operaciona! de Valorizacdo do Territdrio)

P.P. {Pontos Percentuais)

RJIES (Regime Juridico Instituigbes de Ensino Superior)

SASUP {Servigos de Acgdo Social da Universidade do Porto)

ABREVIATURAS



