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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE UM/A DOUTORADO/A DE NIVEL INICIAL NO AMBITO DA
UNIDADE DE I&D CINTESIS-Financiamento Base (UIDB/04255/2020) FINANCIADO PELA
FUNDACAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, IP, EM CURSO NO ICBAS-UP (CT A TERMO
INCERTO)

Por despacho do Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (ICBAS-
UP), de 23 de margo de 2022 foi deliberado abrir um procedimento concursal de selegio internacional para a
contratacdo de um/a Doutorado/a de nivel inicial para o exercicio de atividades de investiga¢iao no &mbito da
Unidade de I&D CINTESIS - Financiamento Base (UIDB/04255/2020), financiado por fundos nacionais,
através pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), em regime de contrato individual de trabalho a

termo resolutivo incerto, ao abrigo do Coédigo do Trabalho.
1. A area cientifica do presente concurso é Ciéncias da Satide e/ou Sociais.

2. Legislacdo aplicavel: O concurso rege-se pelas disposicoes constantes do Regulamento n.° 487/2020 -
Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto e respetiva
contratacdo, adiante designado por Regulamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 22
de maio, e pela demais legislagdo aplicavel, designadamente o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, o Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o
emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Decreto Regulamentar n.° 11-

A/2017, de 29 de dezembro; e normas regulamentares aplicaveis.

3. Nos termos do artigo 16.° do RJEC, na redacao atualmente em vigor, o presente procedimento concursal
estad dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administracio Ptblica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei Geral do Trabalho em Funcg6es
Pablicas (LTFP), da obtenc¢do do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da Administracao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de

recrutamento de trabalhadores em situac¢ao de requalifica¢do, referido no artigo 265.° da LTFP.

4. Requisitos de admissao

4.1. Requisitos gerais de admissao:

Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam titulares do grau
de Doutor na area cientifica de Investigacdo Clinica e em Servicos de Satde, Psicologia ou Gerontologia e
Geriatria e detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a

desenvolver.
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Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tera de ser
reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-
Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicoes de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n.°
2do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018 , de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas

estar cumpridas até a data do ato de contratacao.

4.2. Requisitos especiais de admissao:
Para efeitos de determinacao do perfil adequado a atividade a desenvolver sao requisitos especiais os seguintes:

a) Ter obtido o grau de Doutor ha menos de 5 anos e possuir pouca experiéncia p6s-doutoral;

b) Experiéncia de investigacdo em todas as fases de desenvolvimento de projetos, designadamente:
desenho/planeamento; preparacao e submissao de candidaturas; recolha de dados, designadamente
com recurso a questiondarios, entrevistas, e grupos focais; analise de dados quantitativos e qualitativos;
e disseminacao de resultados (elaboracao de relatorios e artigos cientificos, comunicacgoes cientificas,
documentos/recomendacoes politicas, artigos na comunicacao social);

c) Autoria de artigo(s) de revista(s) cientifica(s) e capitulo(s) de livros indexados no SCImago Journal
Rank e/ou Journal Citation Reports;

d) Fluéncia falada e escrita em Lingua Portuguesa e Inglesa.

5. Requisitos preferenciais:
a) Experiéncia de investigacdo na area do envelhecimento das populacdes;
b) Experiéncia de investigacdo no dominio das Tecnologias da Informacdo e Comunica¢io (TIC)
aplicadas a satde e ao envelhecimento e, preferencialmente, no planeamento e conducio de estudos
de usabilidade com pessoas idosas;

¢) Disponibilidade para iniciar fung¢Ges a partir de maio de 2022 (a referir na carta de apresentacio).

6. Remuneracao:
A remuneracdo base mensal é de €2.153,94, correspondente a 12 posicio, nivel 5, da tabela anexa ao
Regulamento ou ao nivel 33 da Tabela de Remuneracdes Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de

31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei, n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

7. Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se no Departamento de Ciéncias do Comportamento do ICBAS-UP.

8. Regime de contratacao:

O/a doutorado/a sera contratado/a em regime de contrato de trabalho a termo incerto por imperativo legal,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, e mantém-se apenas
pelo periodo necessirio a execucdo das tarefas definidas no plano do projeto e identificadas no ntiimero

seguinte.
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9. Funcoes a desempenhar:

E da responsabilidade da pessoa a contratar contribuir para a prossecucdo dos objetivos da linha de
investigacdo TL1 do CINTESIS — Medicina Preventiva e Desafios Societais. Em especifico, espera-se que a
pessoa a contratar contribua para concretizar os objetivos do grupo de investigacdo AgeingC: Ageing Cluster
(RG-4255-400442), e apoie a equipa de investigacao nas seguintes tarefas:

a) Desenho de estudos nas areas teméticas do envelhecimento das populacdes e das tecnologias da
informacao e da comunicacgao (TIC) aplicadas ao envelhecimento;

b) Recolha, gestao, e analise de dados de investigacdo quantitativos e qualitativos;

c¢) Reporte de resultados de investigacao por via de artigos cientificos, contribuindo para os indicadores
de producao cientifica da Unidade de Investigacao;

d) Comunicacao de resultados de investigacao em eventos cientificos;

e) Comunicacdo de resultados de investigacdo em artigos e comunicacoes em meios de comunicagao
social, com vista a cumprir os objetivos de disseminacdo da ciéncia junto do publico em geral
estabelecidos para a Unidade de Investigacgao;

f) Desenvolvimento de atividades de investigacdo centradas na sociedade, incluindo atividades
destinadas a consciencializacdo e educacdo do puablico em geral, ou a articulacdo entre a investigacao
e decisdo politica, quanto aos temas estudados na linha de investigacao TL1;

g) Apoio aos processos de identificacdo de programas e oportunidades de financiamento para atividades
de investigacdo e inovacdo, assim como a submissdo de candidaturas a programas de financiamento
internacionais e nacionais, em articulacdo com os gestores de ciéncia e tecnologia da Unidade de
Investigacao;

h) Apoio ao estabelecimento ou a consolidacao de parcerias com entidades publicas e privadas com vista
a criar condi¢Oes para ampliar a utilidade, impacto e sustentabilidade dos projetos de investigacdo da
Unidade de Investigacio;

i) Apoio a gestdo de projetos de investigacao.

10. Composicao do Juri:

Em conformidade com os artigos 22.°, n.° 3 e 4 do Regulamento e 13.° do RJEC, o jari do concurso tem a
seguinte composicao:

Presidente — Professora Doutora Maria Constanca Padl, Professora Catedratica, ICBAS;

1.° vogal efetivo — Professora Doutora Paula Pinto Freitas, Professora Auxiliar, ICBAS;

2.9 vogal efetivo — Doutor Ant6nio José de Almeida Soares, Gestor Executivo, CINTESIS;

Vogal suplente — Professora Doutora Laetitia da Costa Teixeira, Professora Auxiliar Convidada, ICBAS.

11. Métodos de selecao:
Nos termos do disposto nos artigos 26.° do Regulamento e 5.° do RJEC sdo métodos de selecao:
a) Avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as (APCC) (90%);

b) Entrevista (ENT) (10%), caso o Juri considere necessario.
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12. Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) (90%):
12.1. A avaliacao do percurso cientifico e curricular tendo em consideracao o perfil adequado as exigéncias das
funcoes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso, incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade das seguintes vertentes:

a) Desempenho cientifico na drea ou subareas para que é aberto o concurso;

b) Transferéncia e valorizacdo do conhecimento;

c¢) Gestao e comunicacao de ciéncia e tecnologia.
12.2. Na avaliacdo das vertentes referidas nas alineas a) e b) do ponto antecedente deve ter-se em consideracao
a atividade desenvolvida nos tltimos 5 (cinco) anos.
12.3. O periodo de cinco anos a que se refere o n.° 12.2. pode ser aumentado pelo Juri, a pedido do/a
candidato/a, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razoes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doencga grave prolongada, e outras situagoes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
12.4. Na aplicacao das vertentes referidas no ponto 12.1. sdo avaliados os seguintes parametros, aos quais sdo

atribuidos os fatores de ponderacgao indicados:

A1) Critérios para avaliacdo do Desempenho Cientifico (DC) (90%):

A1.1.) Experiéncia de investigacdo em todas as fases de desenvolvimento de projetos, designadamente:
desenho/planeamento; preparacdo e submissao de candidaturas; recolha de dados; analise de
dados quantitativos e qualitativos; e disseminacgao de resultados, comprovada pela participagdo em
candidaturas e projetos de investigacdo europeus/internacionais e/ou nacionais na area do
concurso ou areas afins (20%);

A1.2.) Participacdo em projetos de investigacdo europeus/internacionais e/ou nacionais na area do
envelhecimento das populacoes (20%);

A1.3.) Participacao em projetos de investigacao europeus/internacionais e/ou nacionais no dominio das
Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC) aplicadas a satide e/ou a teméticas relacionadas
com o envelhecimento das populacdes (20%);

A1.4.) Producio cientifica relevante para o lugar a concurso, nomeadamente autoria de livros, capitulos
de livros e artigos cientificos em revistas com arbitragem cientifica, indexados no SCImago Journal
Rank e/ou Journal Citation Reports (30%);

A1.5.) Disponibilidade, conhecimentos da lingua inglesa (falada e escrita), entre outros requisitos

considerados relevantes no contexto da fungao a que se candidata (10%).

A2) Critérios para avaliacdo da Transferéncia de Conhecimento (TC) (5%):
A2.1.) Participacdo em atividades de cooperacido e de ligacdo ao meio empresarial, setor publico e/ou
terceiro setor, incluindo investigacao, consultoria, mentoria e formacao (80%);
A2.2) Patentes/registos de propriedade industrial na 4rea cientifica do concurso, considerando a

valorizagdo econ6mica dos resultados de investigacdo alcangados (10%);
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A2.3) Outras atividades de extensdo e de disseminacao do conhecimento, designadamente no contexto da

promocao da cultura, tecnologia e praticas cientificas (10%).

A3) Critérios para avaliacao da Gestao e Comunicacao de Ciéncia e Tecnologia (GCCT) (5%):
A3.1.) Participacdo do candidato em atividades de gestdo cientifica, tecnologica e de inovacao (50%);
A3.2.) Organizacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnologica junto da comunidade cientifica
(por exemplo organizacao de congressos e conferéncias) e do ptiblico em geral (por exemplo, artigos

e entrevistas em meios de comunicacao social) (50%).

12.5. A classificacdo final da APCC é obtida pela seguinte formula: APCC= (0,90 x A1) + (0,05 x A2) + (0,05 x
A3).

13. Avaliacdo da Entrevista (ENT) (10%):
Caso se venha a realizar, serdo admitidas a fase de Entrevista, parcialmente em lingua inglesa, as cinco
candidaturas mais bem classificadas na avaliacdo do percurso cientifico e curricular, procedendo o jari a

avaliacdo de aspetos relacionados com a investigacao realizada pelos/as candidatos/as.

14. Classificacdo Final:
A Classificacao Final (CF) da avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista (ENT) sera
obtida pela aplicacdo da seguinte formula: CF = (0,9*APCC) + (0,1*ENT). Caso a entrevista ndo se realize, a

classificacdo final é a obtida em APCC.

15. Valoracdo dos métodos de selecao:

15.1. Cada membro do juari avalia o percurso cientifico e curricular da candidatura numa escala de 0 a 100
pontos, com valoracao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da ponderacao definida nos
critérios a avaliar.

15.2. A avaliacdo da entrevista é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, com valoracao até as centésimas.

16. Metodologia da Avaliacao:

16.1. Apbés a admissao das candidaturas, e antes de iniciarem as votacOes para a sua ordenacdo final na
avaliacao do percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um documento escrito, a anexar
a ata, com a lista ordenada das candidaturas por ordem decrescente do mérito, devidamente fundamentada,
considerando os critérios e pardmetros do Aviso do concurso.

16.2. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegdo adotados
e divulgados, ndo sendo permitidas abstencoes.

16.3. A metodologia de seriacdo a seguir é a indicada no artigo 29.° do Regulamento.

16.4. Cada membro do Juri deve respeitar, nas varias votacoes, a ordenacdo que apresentou no documento
referido no n.° 16.1.

16.6. A entrevista tem a duragdo maxima de uma hora e visa exclusivamente a clarificacio de aspetos

relacionados com a investigacao realizada pelos/as candidatos/as.
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16.7. Das reunioes do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

16.8. Apos conclusao da aplicacdo dos critérios de selegdo, o jari procede a elaboracio da lista ordenada das
candidaturas com a respetiva classificacao.

16.9. A deliberacao final do jari € homologada pelo dirigente maximo da instituicao responsavel pela abertura
do procedimento concursal. A decisdo final sobre a contratacido é da competéncia do dirigente maximo da

entidade contratante.

17. Formalizac¢do das candidaturas:
17.1. As candidaturas sdo formalizadas, mediante requerimento, dirigido a Presidente do Jtri, onde conste a
identificacao deste aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao, ou
ndmero de identificacdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data de nascimento, residéncia e endereco de
contato, incluindo endereco eletrénico e contato telefonico.
17.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condic6es previstas nos pontos 4 e 5
do presente aviso, nomeadamente:
a) Copia do(s) certificado(s) de habilitacées académicas ou de outro documento que comprove a
conclusao do Doutoramento nas areas do concurso;
b) Carta de apresentacao em lingua inglesa, devendo constar a motivacao para a funcao em apreco, bem
como referéncia a disponibilidade imediata para inicio de funcGes;
¢) Curriculum vitae detalhado em lingua portuguesa ou inglesa;
d) Cobpia das trés publicacées consideradas mais relevantes pelo/a candidato/a;
e) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito

(opcional).

17.3. Os/as candidatos/as apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos em suporte digital,
em formato de PDF, no seguinte link
https://sigarra.up.pt/icbas/pt/CNT CAND GERAL.CONCURSOS LIST

17.4. As candidaturas deverao ser apresentadas até as 23h59 (hora local) do dia 3 de maio de 2022.

17.5. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, a falta de apresentacdo ou
apresentacdo fora do prazo do requerimento referido no ponto 17.1. e dos documentos referidos nas alineas a)
a d) do ponto 17.2., determinam a exclusdo da candidatura. A decisdo de exclusdo é notificada aos/as
candidatos/as, por mensagem de correio eletronico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.
17.6. O jari pode, sempre que considere necessario, solicitar aos/as candidatos/as a entrega de documentos

complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo para o efeito.

18. Falsas Declaracoes:

As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

19. Notificacao dos Resultados:

A(s) ata(s) respeitante(s) a(s) fase(s) de avaliacao das candidaturas serdo remetidas via email com recibo de
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notificacdo de entrega.

20. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final:
Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ap6s notificados/as, os candidatos/as
tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo de 9o dias, contados a partir da data limite para a apresentacao

das candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do jari.

21. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta. Na eventualidade de nenhum/a dos/as candidatos/as demonstrar
possuir o perfil indicado para o desempenho das func6es acima descritas no ambito deste projeto o juri reserva-

se o direito de nao atribuir o lugar a concurso.

22. Em caso de desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar, o 6rgao maximo da Faculdade
reserva-se no direito de convocar o/a candidato/a seguinte e assim sucessivamente até que a vaga se encontre
preenchida, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, com base na lista de reserva de selecdo que pode
ser utilizada até 12 meses da data do presente edital, sendo para o efeito constituida uma “lista de reserva de

selecao” que corresponde a lista de classificacao final.

23. Outras disposigoes:

O ICBAS promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que nenhuma
candidatura pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada ou privada de qualquer direito ou isenta de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem,

lingua, religido, convicgoes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

24. Aprovagio do Aviso de Abertura:

O Conselho Cientifico aprovou este aviso a 23 de fevereiro de 2022.
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, 23 de marco de 2022.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto,

Professor Doutor Henrique Cyrne Carvalho

CINTESIS

Health. Research.




