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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM(A) ASSESSOR(A) PARA A UNIDADE DE GESTAO ACADEMICA DA

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DO PORTO, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO (Pr. 207)

Nos termos previstos do artigo 147.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-
se publico que se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis, um processo de recrutamento e selegdo, com vista
3 admissdo de um(a) Assessor(a) em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a
Unidade de Gestdo Académica, Departamento de Recursos Comuns da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. A remuneracdo serd de 2.684,74€, correspondente a 3.2
posicdo remuneratoria, nivel 34-A, da carreira/categoria de Assessor, constante da Tabela Remuneratdria anexa ao
Regulamento de Carreiras, Recrutamento, Contratagdo e Avaliagdo de Pessoal Técnico, Especialista e de Gestdo da
Universidade do Porto, Despacho n.2 5030/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 82, de 27 de abril,

acrescida do subsidio de refeigdo.

1. Poderdo candidatar-se todas as pessoas maiores, possuidoras dos seguintes requisitos minimos, comprovados
documentalmente:
a) Grau académico superior a licenciatura ou grau académico de licenciatura e formagdo superior minima de 5
anos*;
b) Experiéncia profissional minima de 5 anos na assessoria de departamentos/servicos/equipas de gestdo

académica em instituicdo de ensino superior.

*Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, terd de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicées de ensino superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai

estabelecidas estar cumpridas até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

2. Condigdes de preferéncia, comprovadas documentalmente:

a) Formagdo pds-graduada relevante para as fungGes a desempenhar;

b) Experiéncia profissional na area de gestdao académica em Institui¢cGes de Ensino Superior, preferencialmente
em Escola Médica;

c) Experiéncia profissional na gestdao e monitorizagdo de processos e procedimentos académicos aplicaveis na
formacdo pré-graduada e pds-graduada;

d) Experiéncia profissional em coordenacdo e apoio a processos de acreditagdo de novos ciclos de estudo e de
autoavaliacdo, avaliacdo e acreditacdo de ciclos de estudo em funcionamento, em articulacdo com a A3ES;

e) Experiéncia profissional em assessoria a processos de criagdo, acreditagdo interna e creditacdo de oferta

formativa ndo conferente de grau, em articulagdo com entidades internas e externas;
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f)

g)
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Experiéncia profissional em assessoria e consultoria, nomeadamente na elaboragdo de informagdo técnica
de apoio a decisdo aos 6rgdos de gestdo ou outros decisores em Instituicdo de Ensino Superior;

Experiéncia profissional na promogdo de atividades de internacionalizagdo académica e coordenagdo na
gestao da mobilidade académica incoming e outgoing;

Conhecimentos aprofundados na drea académica, incluindo legislagcdo aplicdvel no contexto do ensino
superior portugués, regulamentacdo e procedimentos aplicaveis aos processos académicos de formagao pré-
graduada e pds-graduada e de gestdo de qualidade em Escola Médica;

Utilizagdo de aplicagdes informaticas de gestdo de informagdo, nomeadamente SIGARRA, WebGA e da A3ES;
Bons conhecimentos de lingua inglesa escrita e falada, a comprovar documentalmente através de certificado
de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR);

Disponibilidade para iniciar fungGes a partir do més de agosto de 2024, a mencionar na carta de candidatura.

3. Fungdes a exercer:

As fun¢des a desempenhar s3o as da carreira/categoria de Assessor, descritas no Anexo | do Regulamento de Carreiras,

Recrutamento, Contratacdao e Avaliagdo de Pessoal Técnico, Especialista e de Gestdao da Universidade do Porto,

enquadradas no ambito das competéncias do Unidade de Gestdo de Comunicagdo, Departamento de Recursos

Comuns da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, designadamente:

a)
b)
c)

e)

Apresentacdo e implementagdo de Plano de Ag¢do para a Unidade de Gestdo Académica;

Garantir o alinhamento estratégico entre o plano de a¢do da Unidade de Gestdo Académica e o da FMUP;

Coordenacédo dos Nucleos afetos a Unidade de Gestdo Académica garantindo:
Organizagao e articulagdo entre Nucleos para o bom funcionamento da Unidade de Gestdao Académica;
Promocgdo de competéncias técnicas a todos os colaboradores da Unidade de Gestdo Académica, em
particular com a implementacdo de recursos tecnoldgicos com vista a otimizagdo de processos;
Assessoria e apoio técnico nos processos de criagdo, creditagdo, avaliagdo e acreditagdo da oferta
formativa em articulacdo com Diretores dos Cursos, Orgdos de Gestdo da FMUP, Reitoria da U.Porto e
A3ES;
Apoio aos Orgdos de Gestdo da FMUP, comunidade académica e publico em geral no que respeita aos
processos académicos de formagao pré e pos-graduada;
Promocdo de atividades de internacionalizagdo da FMUP e supervisdo dos processos de mobilidade
académica incoming e outgoing.

Representacdo da FMUP, no ambito da gestdo de qualidade e melhoria continua da oferta formativa da

FMUP, junto de entidades internas e externas;

Emissdo de pareceres e de informacdes técnicas de apoio a decisdo dos 6rgédos de gestdo e servigos da FMUP,

no ambito da gestdo académica.

4. Local de prestagao de trabalho:

As funcOes a desempenhar serdo prestadas nas instalagdes da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
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5. Comissdo de Selegdo:

Presidente — Mestre Hélio José da Costa Alves, vogal do Conselho Executivo com o pelouro da Gestdo Académica e
Assistente Convidado da FMUP

1.2 vogal efetivo — Professor Doutor Francisco José Rodrigues Miranda da Cruz, Subdiretor e Professor Catedratico da
FMUP

2.2 vogal efetiva — Doutora Olga Estrela Teixeira da Silva Magalh3es, Assessora e Coordenadora da Unidade de Gestao
de Comunicagdo do Departamento de Recursos Comuns da FMUP

3.2 vogal efetiva — Doutora Joselina Maria Pinto Barbosa, Assessora e Coordenadora do Nucleo de Planeamento e
Controlo de Gestdo, Unidade de Gestdo Central, Departamento de Recursos Comuns da FMUP

1.2 vogal suplente — Professor Doutor Armando Cardoso, vogal do Conselho Executivo com o pelouro Econdmico-
Financeiro e Professor Auxiliar da FMUP

2.2 vogal suplente — Dr.2 Susana Cristina de Carvalho Duarte, Dirigente Intermédia de 1.2 Grau da FMUP, Nucleo de

Consultoria Juridica e Prote¢dao de Dados, Unidade de Gestdao Central, Departamento de Recursos Comuns

6. Métodos de selecdo:

6.1. A selegdo sera feita por Avaliacdo Curricular (AC) e, eventualmente, podera ser complementada por Entrevista
Profissional (EP) as trés pessoas candidatas mais bem classificadas, caso a Comissdo de Selegdo entenda que a
avaliacdo curricular ndo permitiu esclarecer, da forma pretendida, as reais competéncias das pessoas candidatas ou
distinguir qual a que mais se adequa ao lugar e fungdes a desempenhar.

6.2. Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC) e da Entrevista Profissional (EP), incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam de Ata de Critérios resultante de reunido da Comissao de Seleg3do.

6.3. A falta de comparéncia dos candidatos a eventual fase de Entrevista Profissional do processo de selegéo, equivale

a desisténcia do concurso, sendo excluidos do procedimento.

7. Forma de apresentac¢ao das candidaturas:
7.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas no sistema de submissdo de candidaturas on-line disponivel na pagina
web da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

https://sigarra.up.pt/fmup/pt/cnt_cand geral.concursos_list (Ref.2 2024/41 — Ref.2 207), até ao dia 19 de julho de

2024 (5 dias uteis), acompanhadas da seguinte documentacdo, de apresentac¢do obrigatdria, sob pena de exclusdo:
a) Curriculum Vitae em lingua portuguesa, com indicagdo do nome completo e enderego de correio eletrénico,
para o qual, por essa indicacdo, a pessoa que se candidata aceita ser notificada para todos os efeitos no
ambito deste procedimento concursal;
b) Cdpia do(s) certificado(s) de habilitacbes académicas (e do respetivo reconhecimento por instituicdo de
ensino portuguesa, caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino estrangeira) para comprovar a

observancia do requisito de admissdo da alinea a) do ponto 1 do presente aviso;
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c¢) Comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declara¢des de entidades patronais,
etc.), para comprovar a observancia dos requisitos de admissdo das alineas b) e c) do ponto 1 do presente
aviso;
d) Carta de candidatura que devera conter:
i. descricdo da motivagdo para concorrer;
ii. referéncia a disponibilidade para inicio de fungdes.
7.2. Além dos documentos indicados no ponto antecedente, quem se candidata deve ainda juntar, se aplicavel, os
documentos tendentes a comprovar as condi¢Ges de preferéncia constantes do ponto 2 do presente aviso.
7.3. As pessoas candidatas podem também juntar quaisquer outros documentos que entendam ser relevantes para
apreciagao do seu mérito, por exemplo, outros certificados de agdes de formagdo frequentadas.
De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o Portable Drive Format (.pdf).
7.4. A ndo apresentacdo, dentro do prazo de candidatura, dos documentos de apresentagdo obrigatdria indicados nas
alienas a) a d) do ponto 7.1 implica a exclusdo do processo de selegdo.
A ndo apresentagdo, dentro do prazo de candidatura, dos documentos comprovativos das condi¢des de preferéncia

elencadas no ponto 2 do presente aviso implica uma pontuagdo de zero no respetivo critério de apreciagdo.

8. Forma de notificagdo das pessoas candidatas e divulgacao dos resultados:

8.1. As pessoas candidatas serdo notificadas dos resultados via e-mail para o enderego de correio eletrénico indicado
na candidatura.

8.2. As pessoas candidatas tém um prazo de 10 dias Uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia dos
interessados, ao abrigo do disposto nos artigos 121.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagéo atual.

8.3. O presente processo de selecdo pode cessar por razdes de interesse da instituicdo, mediante ato devidamente
fundamentado, até antes da notificagcdo da lista de ordenagao final das pessoas candidatas, no ambito da audiéncia

dos interessados.

9. Sera constituida uma lista de reserva quando, em resultado da conclusdo do presente procedimento, a lista de
ordenacgdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de pessoas candidatas aprovadas superior ao
numero de vagas, sendo utilizada no prazo maximo de 6 meses, contados da homologacdo da lista de ordenacéo final,

para situacGes de ndo aceitagdo ou denuncia.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagao.
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Porto, 08 de julho de 2024

A vogal do Conselho Executivo da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,

Professora Doutora Guilhermina Maria da Silva Rego
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