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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 521/2022

Sumaério: Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor auxiliar para a area
disciplinar de Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto.

Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 08 de abril de 2022, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 8378/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164 de 24 de agosto,
e pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente edital no
Diario da Republica, se abre concurso documental para um Professor Auxiliar para a area disciplinar
de Estudos Politicos e Internacionais, da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Caso a data limite de candidatura termine num dia em que os servicos da Universidade do
Porto estejam encerrados, considera-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — Disposigdes legais aplicaveis

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Aucxiliares da Universidade do Porto (abreviadamente designado por Regulamento), aprovado pelo
Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 10 de agosto
e alterado pela Deliberagao (extrato) n.° 380/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 64, de 01 de abril.

2 — Requisitos de admissdo administrativa ao concurso

2.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

2.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de nacionalidade es-
trangeira, exceto os dos Paises de Expressado Oficial Portuguesa, deverdao possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse requisito é
reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

3 — Aprovagao em mérito absoluto:

3.1 — Inexistindo fundamentos de rejeicdo das candidaturas, o Juri deliberara sobre a sua
aprovagao ou nao aprovagdao em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada, ndo sendo
admitidas abstencgdes.

3.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros do juri votantes.

3.3 — A aprovacao em meérito absoluto dos candidatos depende da posse de um curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagdégico, capacidade
de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e adequados a respetiva categoria docente, tal como documentados na respetiva infor-
magao apresentada a concurso.

3.4 — Para efeitos da avaliagdo a que se refere o ponto anterior, a aprovagédo fundamentada
em mérito absoluto dos candidatos dependera de serem detentores do grau de Doutor e possuirem
um curriculo cujo mérito o Juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdégico de dimensao nacional
e internacional, capacidade de investigagao, atividade desenvolvida e elevado potencial para a
area disciplinar para que é aberto o concurso.
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4 — Avaliagao e seriagdo em meérito relativo

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-
-se a sua ordenacao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacao, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final, estabelecidos de acordo com o disposto no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU e no artigo 16.° do Regulamento.

4.1 — Metodologia da avaliagédo

Os candidatos aprovados em mérito absoluto sdo sujeitos a uma avaliagao curricular, a qual
sera complementada por uma audigao publica de apresentagéo, a qual se submeterao os candidatos
aprovados em mérito absoluto, destinada a clarificagdo de aspetos relacionados com o curriculo
e o plano cientifico-pedagdgico.

A avaliagdo e seriagdo dos candidatos sera realizada tendo presentes as fungbes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

Esta avaliacao tera em atencéao a area disciplinar para que € aberto o Concurso, com especial
incidéncia nas subareas de Economia Politica, Economia Internacional, Economia do Desenvolvi-
mento ou subareas afins, incidindo sobre as vertentes e respetivos critérios abaixo identificados.

A avaliagdo em mérito relativo devera ter em consideragéo o curriculo dos candidatos e dar-
-se-a particular relevancia a atividade desenvolvida nos ultimos 8 (oito) anos, em relagédo a data
de publicagao deste edital.

4.2 — Vertentes da avaliagao

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes e Projeto:

a) Vertente Mérito Cientifico (VMC) — 50 %

b) Vertente Experiéncia e Mérito pedagdgicos (VEMP) — 20 %

c) Vertente Atividades de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagéo
econdémica e social do conhecimento (VTC) — 15 %

d) Projeto Cientifico-Pedagogico (PCP) — 15 %

4.3 — Critérios de avaliacao

Os critérios a ter em consideragéo na avaliagdo de cada uma das vertentes de avaliagéo e
projeto identificados no ponto anterior e a ponderagao a atribuir a cada um deles na classificagao
final sdo os que a seguir se discriminam, sem prejuizo dos minimos identificados no ponto 3.4
deste edital, se aplicavel:

4.3.1 — Mérito Cientifico (MC): (50 %)

4.3.1.1 — Produgao cientifica (MC1): Qualidade e quantidade da produgéo cientifica na area
disciplinar para que é aberto o concurso (livros e capitulos de livros, artigos em revistas indexadas,
artigos em outras revistas e atas de congressos, comunicagbes em congressos), expressas pelo
numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sao feitas por outros
autores, devendo os fatores de impacto de revistas indexadas ser evidenciados pelos candidatos
com especificas informagdes que o comprovem, nomeadamente links para as plataformas de
indexagéo. (50 %)

4.3.1.2 — Coordenacao e participagado em projetos cientificos ligados a investigagao funda-
mental e investigacdo aplicada (MC2): Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados
numa base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em
que participou na area para que € aberto o concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-
-se especial relevancia a coordenagao de projetos. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso de financiamento, as avaliagbes de que
foram objeto os projetos realizados e as especificas tarefas desempenhadas. (15 %)

4.3.1.3 — Coordenagao e participagao em equipas cientificas (MC3): coordenagao e/ou
participacao em equipas cientificas, designadamente redes financiadas numa base competitiva
por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais com indicagdo das tarefas
especificas desenvolvidas no seu ambito, assim como links para informacéao adicional. Intervencéo
na comunidade cientifica nacional e internacional, expressa, nomeadamente, pela participagdo em
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grupos e linhas de investigagdo de unidades de 1&D do Sistema Cientifico Nacional ou de outros
paises. (10 %)

4.3.1.4 — Orientagéo cientifica de projetos de mestrado, doutoramento e pos-doutoramento
ja concluidos (MC 4). Devem ser indicados links para informagéo adicional acerca dos projetos
orientados. (10 %)

4.3.1.5 — Intervengéao nas atividades da comunidade cientifica (MC5): organizagéo de eventos
cientificos, apresentacao de palestras por convite, colaboragao na edigao de revistas, subscricdo
de referees, e participacdo em juris académicos, nomeadamente como arguente. (15 %)

4.3.2 — Experiéncia e mérito pedagogicos (VEMP): (20 %)

4.3.2.1 — Atividade letiva (EMP1): Experiéncia documentada de atividade letiva realizada
pelo candidato em planos de estudo de 1.°, 2.° e 3.° ciclos, bem como em cursos de formagao
continua. (60 %)

4.3.2.2 — Desenvolvimento de programas de unidades curriculares (UC’s) (EMP2): realizagao
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, dinamizagao de projetos pedagogicos
ou melhoria de projetos existentes (por exemplo, reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizacéo de cursos ou programas de estudos existentes). (40 %)

4.3.3 — Atividades de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagao econé-
mica e social do conhecimento (VTC): (15 %)

4.3.3.1 — Divulgacdo do conhecimento (TC1): Coordenacgéo e participagdo em iniciativas
de divulgacao da ciéncia junto da comunidade e para diversos publicos, incluindo organizagao e
participacao de eventos para grande publico e interagdo com a comunidade social e a comunidade
escolar. Publica¢des de divulgagédo do conhecimento: entrevistas, elaboracao e/ou participagdo em
produtos de divulgacéo nos mass media. (50 %)

4.3.3.2 — Transferéncia de conhecimento (TC2): Colaboragdo com entidades publicas e pri-
vadas, designadamente a escala local e regional, de consultoria e com incidéncia no dominio das
politicas publicas. (30 %)

4.3.3.3 — Coordenacéo e participacdo como docente em cursos de formacgao profissional ou
de especializagao na area cientifica do concurso (TC3). (20 %)

4.3.4 — Projeto cientifico-pedagoégico (PCP): (15 %)

Apresentacéo de um projeto que evidencie a sua contribuigdo para o desenvolvimento cientifico
e pedagogico da area e cursos do Departamento e da Faculdade, descrevendo as atividades de
investigagao e de ensino ja desenvolvidas e que se propde desenvolver. Estas devem ser vertidas
num plano de carreira (maximo de 4000 palavras).

5 — Modo de funcionamento do Juri

5.1 — Pontuacéao dos candidatos

Cada membro do juri efetua a sua apreciagao fundamentada, pontuando cada candidato em
relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracéo os critérios
aprovados para cada uma das vertentes, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que
0 concurso é aberto.

5.2 — Audicao Publica

O juri realizara audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candida-
tos aprovados em meérito absoluto, com a finalidade de esclarecimento pessoal dos elementos de
avaliagido constantes da documentagéo apresentada pelos mesmos.

Estas audiéncias terdo lugar entre o0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para en-
trega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, por e-mail, com uma antecedéncia
minima dez dias uteis, da data e do local em que essas audigbes publicas terao lugar.

5.3 — Resultado Final

O resultado final (RF) de avaliagao de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através do somatério das classificagbes em cada vertente, considerando a respetiva ponderacao,
de acordo com o definido na tabela apresentada no Anexo | deste Edital.

Na sequéncia da apreciacao fundamentada individual, cada membro do juri constréi a sua
lista ordenada de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a
decisdo e a ordenagao final dos candidatos nos termos do ponto 4.
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5.4 — Deliberagdes do juri:

5.4.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento, aplicavel por
forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com vista a execugao das
normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagédo procedimental dos concursos, designada-
mente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Em consequéncia, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento, o juri deliberara
através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegcdo adotados e divulgados para a
aprovacgao e a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer delibe-
racao, nao sendo permitidas abstencoes.

5.4.2 — A metodologia de seriacdo é a seguinte:

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posicéo e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votag&o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posic¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o niumero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

6 — Apresentac&o das candidaturas

6.1 — Entrega de candidaturas.

A candidatura deve ser entregue exclusivamente na pagina da Internet da FLUP, no seguinte en-
derego: https://sigarra.up.pt/flup/pt/CNT_CAND_GERAL.CONCURSOS_LIST, até ao termo do prazo.

6.2 — Instrucdo das candidaturas:

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), integralmente preenchido, datado
e assinado, de acordo com o formulario de utilizagéo obrigatdria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/
conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct
grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengéo do grau de
doutor na Universidade do Porto;
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¢) Comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, por instituigdo de ensino superior portuguesa (se aplicavel);

d) Certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa, no caso dos candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expresséao Oficial Portuguesa;

e) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para a demonstragdo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital,
tendo em consideragao e organizado de acordo com a ordem dos critérios de avaliagao e seriagéo
constantes no ponto 4.3. do presente edital para as vertentes e parametros da avaliacao;

f) Documentagédo comprovativa das atividades referidas em 4.3.2. € 4.3.3.3;

g) Todos os trabalhos mencionados no curriculo apresentado, devendo os candidatos destacar,
num ficheiro individual, até dez desses trabalhos que considerem mais representativos da atividade
por si desenvolvida e, fundamentar a respetiva selegao;

h) Ficheiro com o Projeto cientifico-pedagdgico, descrevendo o plano de desenvolvimento de
carreira relativo as linhas de investigagéo na area disciplinar para a qual é aberto o concurso e que
o candidato se propde desenvolver na Universidade do Porto, incluindo a sua articulagdo com o
ensino. Este documento devera conter no maximo 4000 palavras.

6.3 — Os documentos supramencionados devem ser submetidos em formato pdf.

6.4 — O incumprimento do disposto no 6.1. e/ou a falta de apresentacao ou a apresentagao
fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a h) do n.° 6.2, determinam a nao admisséao
da candidatura.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Uni-
versidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissdo ou nao admissdo adminis-
trativa ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos exigidos
na legislagéo vigente e no n.° 2 deste edital, e das condigbes estabelecidas quanto a instrugao de
candidatura referidas nos nimeros 6.1. e 6.2.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente,
aos que nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e aos candidatos ordenados em lugar da
lista de ordenacgao dos candidatos ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.
Todos os candidatos s&o notificados da homologagéo da deliberagao final do juri.

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico, nos termos dos artigos 112.°,n.° 1,
alinea c¢) e 113.%, n.° 5, do CPA.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, &€ de dez dias uteis.

8 — Composicao do Juri:

Presidente — Professora Doutora Candida Fernanda Antunes Ribeiro, Diretora da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho n. Despacho
n.° 4016/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68 de 06 de abril.

Vogais:

Professor Doutor José Joaquim Dinis Reis, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Manuel Fernando Cilia de Mira Godinho, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa;

Professora Doutora Fatima Suleman, Professora Associada com Agregacao do Departamento
de Economia Politica do ISCTE-IUL;

Professora Doutora Amélia Maria Polonia da Silva, Professora Catedratica do Departamento de
Historia e de Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Professor Doutor Manuel Vicente de Sousa Lima Loff, Professor Associado do Departamento de
Historia e de Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°79 22 de abril de 2022 Pag. 272

9 — Contratacao

O professor auxiliar sera contratado por tempo indeterminado em fungdes publicas com um
periodo experimental de cinco anos.

10 — Outras disposicoes

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Neste sentido, os termos “candidato(s)”, “professor(es)” e outros similares nao sdo usados
neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econdémica, instrugao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

8 de abril de 2022. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva.

ANEXO
Tabela 1. Pesos para as vertentes e respetivos critérios da avaliagao curricular (AC)
Mérito Cientifico [VMC] (50 %):

Producéo cientifica [MC1] (50 %)

Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos ligados a investigacdo fundamental e
investigagéo aplicada [MC2] (15 %)

Coordenacéo e participagdo em equipas cientificas [MC3] (10 %)

Orientagao Cientifica [MC4] (10 %)

Intervengao nas atividades da comunidade cientifica [MC5] (15 %)

Experiéncia e Mérito Pedagogicos [VEMP] (20 %):
Atividade letiva [EMP1] (60 %)

Desenvolvimento de programas de unidades curriculares [EMP2] (40 %)

Atividades de extensdo universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagdo econdmica e
social do conhecimento [VTC] (15 %):

Divulgagao do conhecimento [TC1] (50 %)

Transferéncia de conhecimento [TC2] (30 %)

Coordenacéo e participacdo como docente em cursos de formacéao profissional ou de espe-
cializagao na area cientifica do concurso [TC3] (20 %)

Projeto Cientifico-Pedagdgico [PCP] (15 %)

AC = (50 % x VMC) + (20 % x VEMP) + (15 % x VTC) + (15 % x PCP)
315217238



