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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 615/2021

Sumaério: Abertura de concurso para provimento de um lugar para professor auxiliar para a area
disciplinar de Probabilidade e Estatistica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Professor Associado do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 2 de fevereiro de 2021, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto
de 2018, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacao do presente
edital no Diario da Republica, se abre um concurso documental para um Professor Auxiliar para a
area disciplinar de Probabilidade e Estatistica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

O presente recrutamento enquadra-se no apoio a planos de emprego cientifico da Fundagéao
para a Ciéncia e Tecnologia através das unidades de investigagdo, nomeadamente, do Centro de
Matematica da Universidade do Porto (UIDP/00144/2020).

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposicoes legais aplicaveis sao as seguintes:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, alterado pela Deliberagado (extrato) n.° 380/2019, publicada no
Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Métodos e Critérios de avaliacao e seriagcao dos candidatos

3.1 — Critérios de aprovacéo em mérito absoluto

A admisséao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto, a qual de-
pendera de serem detentores do grau de Doutor nas areas de Probabilidade, Estatistica, Matematica
ou areas afins. Dependera igualmente de possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir
nivel cientifico e pedagdgico, capacidade de investigagado e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso, nomeadamente da capacidade
de promover investigagao e formagao avangada em Matematica, nomeadamente a publicagéo de
pelo menos trés artigos cientificos em revista indexada com fator de impacto, na WoS.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria abso-
luta dos votos dos membros juri votantes, em votagao nominal justificada, onde ndo sdo admitidas
abstencoes.

3.2 — Vertentes e critérios de avaliagdo e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderagao
e sistema de valoragéo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-
-se a sua ordenagao em meérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagao, respetiva
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pontuacao e sistema de valoragao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e no 16.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Asso-
ciados e Auxiliares da Universidade do Porto.

O método de selegao a utilizar € a avaliagao curricular, tendo presentes as fungdes gerais
cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

A avaliagdo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar acima indicada, no dominio especifico das areas da Teoria da Pro-
babilidade e Estatistica Matematica:

a) Mérito Cientifico (V,,.) — 55 %
b) Merito Pedagaogico (V, ) — 20 %
c) Mérito noutras atividades relevantes (V_,) — 10 %
d) Projeto Cientifico-Pedagogico (V) — 15 %

3.2.1 — Critérios para avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V)

3.2.1.1 — Producao cientifica. Qualidade da producao cientifica relevante para a area de
recrutamento (livros, artigos em revistas, artigos em atas de congressos, capitulos em livros coleti-
vos), aferida pelo tipo e qualidade dos meios de publicagao e referéncias feitas por outros autores.

3.2.1.2 — Projetos cientificos. Importancia da participagdo em projetos cientificos com rele-
vancia para a area de recrutamento e financiados numa base competitiva. Deve atender-se ao
respetivo nivel de coordenagao exercida, financiamento obtido e grau de exigéncia do concurso,
e avaliacbes realizadas.

3.2.1.3 — Equipas cientificas. Capacidade para criar, organizar e liderar equipas cientificas,
incluindo a orientacédo de investigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e
mestrado.

3.2.1.4 — Reconhecimento cientifico. Grau de reconhecimento pela comunidade cientifica
e profissional, expresso nomeadamente pela colaboragdo na edigdo de revistas e na avaliagéo
de artigos, pela participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, pelo exercicio de
cargos em organizagdes, pela apresentacédo de palestras convidadas, pela participagdo em juris
académicos, e pela obtencéo de prémios.

3.2.2 — Critérios para avaliagéo da vertente Merito Pedagogico (V)

3.2.2.1 — Atividade letiva. Experiéncia e qualidade da atividade letiva realizada em unidades
curriculares na area de recrutamento, considerando o seu escopo e diversidade bem como a exi-
bicdo de dados objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

3.2.2.2 — Projetos pedagogicos. Envolvimento em novos projetos pedagogicos (propostas de
novos cursos ou de novas unidades curriculares), em projetos de melhoria (reformulagao de cursos,
de planos de estudos ou de unidades curriculares existentes), ou noutros projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem.

3.2.2.3 — Material pedagdgico. Qualidade e inovagdo do material pedagodgico produzido,
valorizando as publicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de
prestigio.

3.2.3 — Meérito noutras atividades relevantes (V_,)

3.2.3.1 — Consultoria e prestacao de servigos. Coordenacéo e participacdo em atividades de
consultoria e prestacao de servigos envolvendo o meio empresarial ou o setor publico. Coordena-
¢ao e participagao na docéncia em cursos de formagao profissional ou de especializagao cientifica
dirigidos para empresas ou para o setor publico.

3.2.3.2 — Divulgagao do conhecimento. Coordenagéo e participagdo em iniciativas de divulga-
¢ao cientifica, quer junto da comunidade cientifica (p.e. organizagéo de congressos e conferéncias)
quer para publicos diversos. Publicagdes de divulgacao cientifica e do conhecimento.

@.2.4 — Critérios para avaliagao da vertente Projeto Cientifico-Pedagégico (V)

E aqui avaliado o documento da candidatura exigido na alinea d) do ponto 5.2, segundo estes
dois parametros:

3.2.4.1 — Potencial da contribuicdo. Valor para a entidade recrutadora dos contributos planeados
e plausiveis do candidato a nivel de investigagao, ensino e outras dimensodes.
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3.2.4.2 — Coeréncia e visao. Adequacgao do plano a atividade anterior, capacidade de o en-
quadrar no contexto local e global da area de recrutamento, e maturidade expositiva.

4 — Modo de funcionamento do juri

4.1 — Pontuacgao dos candidatos

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, com arredondamento as décimas, tomando em
consideragao os critérios aprovados para cada vertente.

4.2 — Audicdo publica

O jari tem a possibilidade de realizar uma audigcéo publica em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos com a finalidade de esclarecimento pessoal dos elementos de avaliagao
constantes da documentagao apresentada pelos mesmos.

Havendo necessidade de realizar estas audi¢gdes publicas, as mesmas terao lugar entre o 30.°
dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos
informados, por email, com uma antecedéncia minima de dez dias uteis, da data e do local em que
essas audic¢des publicas terdo lugar.

4.3 — Resultado final

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderagéo das varias vertentes curriculares:

RF = 0,55*V, _ +0,20°V, , + 0,10*V_,+ 0,15* V/___

A qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1 (anexo).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisdo e a or-
denacao final dos candidatos nos termos do ponto 3.2.

4.4 — Deliberagbes do juri

4.4.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execucgdo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberacdo, ndo
sendo permitidas abstengoes.

4.4.2 — Metodologia de seriagéo

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) a primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posig¢ao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posigédo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posicoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagdo anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicdo de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;
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f) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem que
tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicao de menos votado, relativamente
a ronda de votagdo anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente ou
pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) havendo empate quando sé restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;

h) escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os can-
didatos.

5 — Apresentacao de candidaturas

5.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas podem ser entregues presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para 0 mesmo endereco, até ao termo do prazo.

5.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de excluséo do concurso:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatéria, disponivel em:https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candidatura;

d) Projeto Cientifico-Pedagodgico, descrevendo o plano pessoal de contribuigdes, durante o
periodo experimental, para o desenvolvimento da area de recrutamento nas vertentes de inves-
tigacdo, ensino e outras relevantes, no contexto da instituicdo recrutadora, do estado da arte e
da atividade anterior do candidato; este documento tera no maximo 8 paginas A4, com tamanho
minimo de texto de 11pt;

e) Relatdrio de desempenho, que deve corresponder a uma analise feita pelo candidato sobre
os trabalhos e elementos do seu curriculum vitae que considere mais relevantes, nomeadamente
no que respeita ao desenvolvimento do conhecimento na drea do concurso; este documento tera
no maximo 5 paginas A4, com tamanho minimo de texto de 11pt;

f) Publicagbes de indole cientifica, até um maximo de 5, que o candidato considere como as
mais significativas para a area do concurso;

g) Quaisquer documentos que o candidato entenda serem relevantes para apreciagdo do seu
meérito;

h) Comprovativo do cumprimento dos requisitos de admiss&o ao concurso previstos na lei,
conforme artigo 17.° da Parte Il, Secgéo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho):

i) Os candidatos que nao sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado devem preencher integralmente, datar e assinar o formulario de utilizagao obrigatdria, dispo-
nivel em: https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p__
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

iiy Os candidatos que ja sejam detentores de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado numa entidade externa a Universidade do Porto, devem fazer prova desse vinculo (ex.
contrato de trabalho em fungdes publicas, declaragdo emitida pela entidade, etc).
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5.3 — Os documentos supramencionados (com a excegao da alinea a) devem ser entregues
em CD, DVD ou Pen Drive, em duplicado, com edigéo protegida e em formato pdf.

5.4 — As instrugbes para a apresentagao da informagéo, em suporte digital, encontram-
-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no endereco:
https://sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

6 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

6.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 5.2 deste edital.

6.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente
e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenacgao dos candidatos ndo passivel de ser
provido no posto de trabalho a concurso. Todos os candidatos s&o notificados da homologacgéo da
deliberacao final do juri.

6.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletronico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Composicao do Juri

Presidente: Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, por delegacéo de competéncia, Despacho n.° GR/10/03/2021
de 11 de marco.

Vogais:

Prof. Doutor Paulo Eduardo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Prof.2 Doutora Maria Ivette Leal de Carvalho Gomes, Professora Emérita da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Prof.2 Doutora Ana Bela Ferreira Cruzeiro Zambrini, Professora Catedratica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Prof.2 Doutora Ana Patricia Carvalho Gongalves, Professora Catedratica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor José Ferreira Alves, Professor Catedratico do Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Jorge Miguel Milhazes de Freitas, Professor Associado com Agregagéo do De-
partamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof.2 Doutora Margarida Maria Araujo Brito, Professora Associada do Departamento de Ma-
tematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 de margo de 2021. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Pedro Nuno Simbées Rodrigues.
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ANEXO1

Pesos das vertentes da avaliagao curricular e dos parametros em cada vertente

Mérito Cientifico (V,,.) ...t 55 Produgao cientifica. .. ................ 60
Projetos cientificos . . ................. 20
Equipas cientificas . .................. 10
Reconhecimento cientifico............. 10
Meérito Pedagogico (V,,.) -« vvvvveniiiint. 20 Atividade letiva...................... 50
Projetos pedagodgicos. .. .............. 20
Material pedagdgico. ................. 30
Meérito noutras atividades relevantes (V,). . ... ... 10 Consultoria e prestagao de servigos . . ... 20
Divulgagéo de conhecimento........... 80
Projeto Cientifico-Pedagdgico (Vo) ... ....... .. 15 Potencial da contribuigdo. ............. 50
Coerénciaevisdo. ................... 50
314244671



