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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE DOIS ASSISTENTES TECNICOS PARA
O SERVICO DE INFORMATICA DA FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
DO PORTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE DIREITO
PRIVADO, POR TEMPO INDETERMINADO

ATA n° 1-CRITERIOS

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, na Faculdade de Economia
da Universidade do Porto, reuniram os membros da comisséo de sele¢do do processo acima referido,
tendo estado presentes a Professora Maria Teresa Teixeira de Carvalho Marinho Bianchi, Presidente,
o Engenheiro Ricardo Gil Moreira Faria, 1° vogal efetivo e a Licenciada Daniela Carmen de Castro
Alberto Rodrigues Correia, 22 vogal efetiva. Esta reunido teve como objetivo estabelecer os critérios
de apreciacio e ponderagio dos métodos de selegio e o sistema de classificagao final incluindo a

respetiva formula classificativa.

Tendo por base a proposta de abertura do processo de recrutamento, a comisséo entendeu registar
que todos aqueles que nfo possuam os requisitos minimos de admissio, abaixo identificados, no

serdo admitidos:

a) HabilitagGes académicas — 12.° ano na area das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou
Curso tecnolégico/profissional na 4rea das Tecnologias de Informagio e Comunicacio;

b) Disponibilidade/flexibilidade horiria (a referir na carta de candidatura), para o exercicio de
fungbes em horario variivel, enquadrado no horirio de funcionamento do Servico de

Informética da FEP (SIFEP), durante os dias uteis da semana.

De igual forma nio serdo admitidos os candidatos que nio formalizaram a candidatura com os

documentos de apresentacao obrigatoéria.

1. Avaliacado Curricular (AC)

A classificacdo da avaliagio curricular ser4 obtida através da classificagdo dos parimetros abaixo
discriminados valorizadas da seguinte forma, num maximo total de 20 pontos. Por cada parimetro
que o candidato retina ser-lhe-a atribuido o nimero de pontos correspondente, sendo o resultado
final da avalia¢o curricular igual 4 soma dos pontos atribuidos. Caso qualquer dos parimetros ndo

seja devidamente comprovado, serd pontuado com o pontos.
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Fatores de Avaliacido

Pontuacio

Experiéncia profissional, relevante para a fungao, em

instituicdo de ensino superior;

Até 1. ano — 1 pontos
Até 3 anos — 3 pontos

Mais de 4 anos — 5 pontos

Experiéncia profissional em instituicdes onde

desempenhe funcdes de apoio a gestdo de um parque
informatico de computadores, cujas atividades incidam
sobre a instalacdo de sistemas operativos, replicacao de
imagens de software, manutencio das aplicagdes,
também a ferramentas de

recorrendo gestdo

automatizada;

Até 1 ano — 1 pontos
Até 3 anos — 3 pontos

Mais de 4 anos — 5 pontos

Conhecimentos adequados de seguranca informatica;

diagnostico e reparagdo de problemas com Hardware;

Segurancga informética — 2 pontos
Diagnostico e reparagao de problemas
com Hardware — 2 pontos

(os pontos sdo cumulativos)

Conhecimentos sélidos na area da Microinformatica,
designadamente em administragido de infraestruturas

com postos de trabalho Windows, Linux e MacOS;

- Windows — 1 ponto
- Linux — 1 ponto
- MacOS - 1 ponto

(os pontos sao cumulativos)

Fluéncia em inglés (oral e escrita)

Nivel B1 — 1 ponto
Nivel B2 — 2 pontos

Superior ao nivel B2 — 3 pontos

2. Entrevista profissional (EP)

Esta fase de avaliacio é opcional e apenas terd lugar quando a comissio de selecio entenda que a

avaliacdo curricular ndo permite esclarecer da forma pretendida as reais competéncias dos

candidatos ou distinguir qual o candidato que mais se adequa ao lugar e fungoes especificas a

desempenhar.

A entrevista profissional visa avaliar aspetos pessoais e esclarecer dividas relacionadas com o

curriculum, sendo apenas aplicavel aos trés candidatos melhor classificados.
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A entrevista profissional serd realizada aos quatro candidatos melhor classificados e visa avaliar os

aspetos abaixo descritos e sera classificada de acordo com as seguintes pontuacdes:

Critério 1 - Atitude (avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagdo, confianca,
iniciativa, autonomia)

i.  Atitude totalmente desadequada - 1 valor

ii. Atitude desadequada - 2 valores

iii. Atitude adequada - 3 valores

iv. Atitude muito boa - 4 valores

v.  Atitude excelente - 5 valores

Critério 2 - Motivacao para o exercicio da fungio
i.  Muito reduzida motivagao — 1 valor

ii. Reduzida motivacdo — 2 valores

iii. Boa motivacao - 3 valores

iv. Muito boa motivagdo - 4 valores

v. Excelente motivagdo - 5 valores

Critério 3 - Conhecimentos especificos para a fungdo

i.  Muitos poucos conhecimentos especificos — 1 valor
ii.  Poucos conhecimentos especificos - 2 valores

iii. Bons conhecimentos especificos - 3 valores

iv. Muito bons conhecimentos especificos - 4 valores

v. Excelentes conhecimentos especificos - 5 valores

Critério 4 - Capacidade de expressio e fluéncia verbal (coeréncia e clareza discursiva, riqueza
vocabular, capacidade de compreens&o e interpretacdo das questdes colocadas)

i.  Muita dificuldade de expressio comunicagio ou interpretacio - 1 valor

ii. Dificuldade de expressdo comunicac¢do ou interpretacéo - 2 valores

iii. Capacidade de expressdo, comunicagio e interpretagio - 3 valores

iv. Muito boa capacidade de expressao, comunicagéo e interpretagio - 4 valores

v.  Excelente capacidade de expressio, comunicacgio e interpretagio - 5 valores
O resultado final da fase de entrevista resulta da soma das pontuacées obtidas.

A falta de comparéncia dos candidatos a fase de entrevista do processo de selegdo, equivale &

desisténcia do concurso, sendo os mesmos excluidos do procedimento.
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3. Classificacdo final (CF)
Nio sendo realizada a fase de entrevista, a classifica¢io final corresponderi a classificagio atribuida
na fase de avaliac@o curricular.
No caso da realizacao da fase de entrevista, a classificagdo final é obtida pela seguinte formula:
CF = 0,5*AC + 0,5*EPE.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio tendo sido lavrada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

Presidente '"PNZV) e oot 10 Boas ady’

Professora Maria Teresa Teixeira de Carvalho Marinho Bianchi
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Engenheiro Ricardo Gil Moreira Faria
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Licenciada Daniela Carmen de Castro Alberto Rodrigues Correia
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