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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM LUGAR DE TECNICO/A SUPERIOR
PARA A BIBLIOTECA DA FACULDADE DE ARQUITECTURA DA UNIVERSIDADE DO
PORTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO (Ref.2 2025/8 - Pr. 72)

Nos termos previstos do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, um processo de recrutamento e selegio,

com vista & admissao de um/a Técnico/a Superior, em regime de contrato de trabalho de direito privado a

termo resolutivo certo, para a Biblioteca da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto.

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. A remuneragio equivalera a da 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratério 16-A (1.648,65€) da categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, constante da Tabela Remuneratéria Unica dos Anexos II e III do Regulamento de
Carreiras, Recrutamento, Contratacdo e Avaliacdo de Pessoal Técnico, Especialista e de Gestdo da
Universidade do Porto, aprovado pelo Despacho n.° 12696/2024, publicado no Diario da Republica, 22 série

n.° 260, de 23 de outubro, com as subsequentes atualizag¢Ges, acrescida do subsidio de refeigio.

1. Requisitos minimos de admissio:
Poderdo candidatar-se pessoas maiores de idade, que detenham os seguintes requisitos minimos de
admissao, comprovados documentalmente:

a) HabilitagGes académicas — Licenciatura *1*2.

b) Experiéncia profissional comprovada em atendimento ao ptblico em ambiente académico.

*1Caso a habilitacao tenha sido conferida por instituicdo de ensino estrangeira, terd de ser reconhecida por instituicdo
de ensino portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de dezembro, que define o regime de
concessdo de equivaléncia de habilitagbes estrangeiras dos ensinos bdasico e secunddrio, devendo quaisquer

formalidades at estabelecidas estar cumpridas até ao ato da contratacdo.

*2Mesmo que a pessoa candidata detenha mais do que o grau de licenciatura, devera juntar obrigatoriamente o
certificado de licenciatura, sob pena de ser excluida do procedimento. Sem prejuizo, a pessoa candidata, para além do

certificado de licenciatura, podera juntar também outros certificados de habilitacoes, se os tiver.

As pessoas candidatas que ndo possuam ou ndo juntem os documentos de apresentacdo obrigatoria,
comprovativos do suprarreferido requisito minimo, serdo automaticamente excluidas do procedimento, nao

transitando para a fase seguinte do processo de avaliacao e selegdo, a Avaliagdo Curricular.

2. Condicoes de preferéncia
2.1. Condic¢des de preferéncia, a comprovar documentalmente:
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a) Experiéncia profissional em atendimento ao piblico em ambiente académico;

b) Conhecimentos e/ou experiéncia em servicos de Bibliotecas;

¢) Conhecimentos de lingua inglesa falada e escrita;

d) Conhecimentos de lingua francesa falada e escrita;

e) Conhecimento e experiéncia de utilizagdo do Sistema de Informagao da Universidade do Porto
(SIGARRA);

f) Conhecimentos aprofundados de informatica na 6tica do utilizador, concretamente:
processadores de texto, folhas de calculo, ferramentas de apresentac¢ao ao publico, plataformas

colaborativas e de e-mail.

3. Funcoes a desempenhar:

a) Atendimento aos utentes da Biblioteca, em horério a definir no periodo compreendido entre as
12h e as 20h (jornada continua);

b) Catalogacao, indexagdo e classificacio;

c¢) Tratamento de imagem, digitalizacdo e indexagao de ficheiros digitais existentes;

d) Catalogagdo e alojamento digital do acervo de revistas e periodicos da Biblioteca da Faculdade de
Arquitectura da Universidade do Porto;

e) Elaboracdo de artigos e textos de apoio, com possibilidade de uma publicagdo digital periddica,
associada ao repositério digital da Universidade do Porto;

f) Outras funcoes que lhe sejam cometidas.

2. Local de prestacao de trabalho:
As funcoes a desempenhar serdo prestadas nas instalagdes da Faculdade de Arquitectura da Universidade do

Porto, sita na Via Panoramica, s/n, 4150-564 Porto.

3. Comissao de Selecio:

Presidente —Professora Doutora Teresa Manuel Almeida Calix Augusto, Vice-Diretora e Professora Associada
da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto;

1.2 Vogal efetiva — Mestre Claudia Maria Santos Carvalho de Almeida, Dirigente Intermédia de 2.° grau, dos
Servigo Administrativos da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto;

2.9 Vogal efetivo — Dr. Nuno Fernando Guerreiro Martins — Técnico Superior e Coordenador da Biblioteca
da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto;

1.° Vogal suplente — Professor Doutor José Pedro Ovelheiro Marques de Sousa, Professor Associado da
Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto;

2.2 Vogal suplente — Dra. Suzana Maria Figo Ferreira Aratjo — Dirigente Intermédia de 3.° grau dos Servicos

Académicos e Internacionais da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto.

6. Métodos de selecio e critérios de avaliacao:
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6.1. A selecao sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) e por Entrevista Profissional (EP) as trés pessoas
candidatas mais bem classificadas, caso a Comissdao de Selecdo entenda que a Avaliacdo Curricular nio
permite esclarecer da forma pretendida as reais competéncias das pessoas candidatas ou distinguir as que
mais se adequam aos lugares e fungoes a desempenhar.

6.2. Os critérios de apreciacao e ponderacao da Avaliacdo Curricular (AC), e da eventual Entrevista
Profissional (EP), incluindo a respetiva formula classificativa, constam de Ata de critérios resultante de
reuniao da Comissao de Selecao.

6.3. A falta de comparéncia das pessoas candidatas a eventual fase de entrevista do processo de selegao,

equivale a desisténcia do concurso, sendo excluidas do procedimento.

7. Forma de apresentacao das candidaturas:
=.1. As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente, no sistema de submissao de candidaturas on-
line disponivel na pagina web da Reitoria da Universidade do Porto

(https://sigarra.up.pt/faup/pt/cnt cand geral.concursos list), com a Ref.2 2025/8, Processo n.?

72, até ao dia 13 de junho de 2025, onde poderao ser encontrados os métodos e critérios de selecao a
utilizar, acompanhadas da seguinte documentacao de apresentacao obrigatoria:

a) Curriculum Vitae em lingua portuguesa com indicagao:

o nome completo e endereco de correio eletronico, para o qual, por essa indicacao, a
pessoa que se candidata aceita ser notificada para todos os efeitos no ambito deste
procedimento concursal;

o disponibilidade para exercer as fungdes em horario a definir no periodo
compreendido entre as 12h e as 20h (jornada continua);

o disponibilidade imediata (para iniciar func6es no prazo de um més a partir da data
de publicac¢io dos resultados do concurso), a referir no Curriculum Vitae.

b) Coépia do(s) certificado(s) de habilitacoes académicas (e do respetivo reconhecimento por
instituicao de ensino portuguesa, caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituigdo de ensino
estrangeira) para comprovar a observancia do requisito minimo de admissdo da alinea a) do
ponto 1 do presente Aviso;

¢) Comprovativo(s) de experiéncia profissional mencionada na alinea b) do ponto 1 do presente Aviso
(certificados de trabalho, declaracoes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc);

d) Declaragdo com referéncia a disponibilidade para exercer as fun¢des em horario a definir no

periodo compreendido entre as 12h e as 20h (jornada continua).

7.2. Para além dos documentos indicados no ponto antecedente, quem se candidata deve ainda juntar os
documentos tendentes a comprovar as condi¢oes de preferéncia constantes do ponto 2 do presente aviso,
nomeadamente:
a) Copia de documento(s) comprovativo(s) de competéncias linguisticas para comprovar a
observancia da condicao de preferéncia das alineas c) e d) do ponto 2. do presente Aviso;

b) Copia de documento(s) comprovativo(s) de conhecimento/experiéncia em servicos de Biblioteca;
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¢) Comprovativo(s) de experiéncia (certificados de trabalho, declaracoes de entidades patronais
anteriores, contratos de trabalho, cartas de recomendacio, etc.) de utilizacdo do Sistema de
Informacdo da Universidade do Porto (SIGARRA);

7.3. As pessoas candidatas podem também juntar quaisquer outros documentos que entendam ser relevantes

para apreciacao do seu mérito.
De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagao é o Portable Drive Format (.pdf).

8. Cominacao pela falta de apresentacao de documentos:

8.1. A ndo apresentagdo, dentro do prazo de candidatura, dos documentos mencionados no ponto 7.1. do
presente Aviso, comprovativos dos requisitos minimos de admissdo, implica a exclusdo do processo de
selecdo.

8.2. A nfo apresentacio, dentro do prazo de candidatura, dos documentos comprovativos das condic¢Ges de
preferéncia elencadas ponto 2 do presente aviso implica uma pontuacio de 0 (zero) no respetivo critério de

avaliacgdo.

9. Forma de notificacao das pessoas candidatas e divulgacao dos resultados:

9.1. As pessoas candidatas serdo notificadas dos resultados via e-mail para o endereco de correio eletréonico
indicado na candidatura.

9.2. As pessoas candidatas tém um prazo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados, ao abrigo do disposto nos artigos 121.° e seguintes do C6digo do Procedimento
Administrativo (CPA).

9.3. O presente processo de selecio pode cessar por razdes de interesse da instituicdo, mediante ato
devidamente fundamentado, até antes da notificacdo da lista de ordenacao final das pessoas candidatas, no

ambito da audiéncia dos interessados.

10. Lista de reserva

Sera constituida uma lista de reserva quando, em resultado da conclusao do presente procedimento, a lista
de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um ntmero de pessoas candidatas aprovadas
superior ao nimero de vagas, sendo utilizada no prazo maximo de 12 meses, contados da homologacao da

lista de ordenacao final, para situacoes de dentncia.

11. Informacoes adicionais

11.1. Caso a pessoa candidata pretenda saber informac6es acerca do estado do processo, devera enviar um
email para recrutamentorh@sp.up.pt, identificando a referéncia e/ou o n.° do processo, a categoria
profissional e o local do posto de trabalho a que concorre. Nao serao prestadas informacoes telefonicamente.
11.2. Ao abrigo do Regulamento de Protecao de Dados, nao serao prestadas informacoes a terceiras pessoas

que nao sejam candidatas no procedimento.

12. Outras disposicoes aplicaveis
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa, a Administragio
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Porto, 29 de maio de 2025

O Diretor da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto

Professor Doutor Jodao Pedro Sampaio Xavier
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