[APORTO

W FACULDADE DE DIREITO
I UNIVERSIDADE DO PORTO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O SERVIGO DE
MOBILIDADE DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DO PORTO (FDUP), EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos previstos do artigo 147.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, torna-se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e
selec¢do, com vista a admissdo de um/a Técnico/a Superior, em regime de contrato de trabalho
de Direito Privado, por tempo indeterminado, para o Servico de Mobilidade da Faculdade de

Direito da Universidade do Porto.

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. A remunerac¢do corresponde a
posicdo remuneratdrio 1 dos valores aplicdveis aos Técnicos Superiores e constantes da Tabela
Remuneratdria anexa ao Regulamento de Celebracgdo de Contratos de Trabalho de Pessoal Nao
Docente e N3o Investigador da Universidade do Porto, despacho (extrato) n.23437/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.2 44, de 4 de marco, acrescida do subsidio de

refeicao.

1. Poderdo candidatar-se todos os individuos maiores, possuidores dos seguintes requisitos

minimos:
a) HabilitagGes literarias - licenciatura em Direito;

b) Experiéncia profissional, comprovada, na area funcional de mobilidade e cooperagdo em

estabelecimento de ensino superior;
c) Disponibilidade imediata.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira, a mesma tera de
ser reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 157, de 16 de agosto. Esta formalidade tem de

estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.
2. Condic¢Ges de preferéncia:
a) Conhecimentos comprovados de Direito;

b) Experiéncia profissional minima de um ano na area funcional de mobilidade e cooperacao no

ensino superior, nomeadamente: atendimento aos utilizadores; utilizacdo do mddulo de



cooperacao da U.Porto; sistema de informacao SIGARRA; contratos institucionais e programas

de mobilidade.
¢) Conhecimentos sdlidos da lingua inglesa (falada e escrita).

d) Outras experiéncias relacionadas com atividades de contexto internacional.

3. Func¢des a desempenhar:

a) Apoio ao tratamento e gestdo administrativa de documentacdo relativa aos processos e
atividades a desenvolver no ambito dos projetos;

b) Apoio na gestdo dos processos de mobilidade no Sistema de Informacgdo da Universidade do
Porto (SIGARRA), através do mddulo de cooperagdo, e outras plataformas associadas as
mobilidades;

c¢) Apoio no recrutamento, orientacdo, preparacdo e acompanhamento integral dos
participantes, antes, durante e apds a conclusdo da mobilidade;

d) Apoio na monitoriza¢do destas mobilidades com vista a boa implementac¢do dos Programas e
ao sucesso académico dos participantes;

e) Apoio na organizacdo de eventos e atividades diversas no ambito da preparacdo e
acompanhamento dos participantes, nomeadamente em iniciativas conjuntas com entidades
externas a FDUP;

f) Organizac¢do do arquivo (fisico e digital) dos processos de candidatura, bem como todos os
documentos associados a cada convocatéria e respetiva selecdo (com vista a garantir a
qualidade e disponibilidade da documentagao sujeita a auditorias internas e externas);

g) Gestdo da correspondéncia (e-mail) e atendimento ao publico;

h) Apoio na producdo dos relatérios de execugdo (de natureza qualitativa e quantitativa)
associados a gestdo dos processos de mobilidade.

4. As candidaturas deverdo ser enviadas para o endereco eletréonico candidaturasrh@sp.up.pt,

com conhecimento para samagaio@direito.up.pt , indicando a referéncia (FDUP-Técnico

Superior Mobilidade) até ao préximo dia 9 de abril, acompanhadas da seguinte documentacao,

de apresentacdo obrigatéria:
a) Curriculum vitae;
b) Cdépia do certificado das habilitagcdes exigidas;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional (certificados de trabalho,

declara¢Oes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc..;



d) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para aprecia¢do do seu

mérito.

De forma a garantir a leitura de todos os documentos, o formato preferencial de gravagao é o

Portable Drive Format (.pdf).

5. A ndo apresentagao dos documentos solicitados implica a exclusdo do processo de selegao.

6. A selecdo sera feita por avaliacdo curricular (AC), e, caso a Comissao de Sele¢do entenda
necessario, entrevista profissional (EP) aos candidatos mais bem classificados, até ao maximo

de 5 candidatos.

7. Comissao de selegao:

Presidente — Professora Doutora Rute Manuela Fernandes Monteiro Teixeira Pedro
1.2 Vogal efetivo — Dr.2 Maria Manuela Sanches Gomes dos Santos

22 Vogal efetivo — Dra. Catarina Lopes Botelho Antunes

1.2 Vogal suplente — Professora Doutora Mariana Costa

22 Vogal suplente - Dra. Célia Maria de Sousa Pinto

8. Os resultados finais da avaliacdo serdo divulgados através do envio da(s) ata(s) via correio

eletrénico indicado pelos candidatos no seu Curriculum Vitae.

9. O presente processo de sele¢cdo pode cessar por razdes de interesse da instituicao, mediante
ato devidamente fundamentado, até antes da notificacdo da lista de ordenacdo final aos

candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

Faculdade de Direito, 31 de margo de 2020
O Diretor da Faculdade de Direito

Professor Doutor Paulo de Tarso Domingues



