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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Edital n.° 25/2023

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um/a professor/a auxiliar para a area dis-
ciplinar de Ciéncias da Educacgao.

Professora Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Professora Associada
da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 24 de novembro de 2022, no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 9493/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 2 de
agosto de 2022, pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do
presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental para recrutamento de um/a
Professor/a Auxiliar para a area disciplinar de Ciéncias da Educagao, do Departamento de Ciéncias
da Educacgéo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto.

Caso a data limite de candidatura termine num dia em que os servigos da Universidade do
Porto estejam encerrados, considera-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — Disposigdes legais aplicaveis:

Artigos 37.°a 51.2,61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio; e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade do Porto (abreviadamente designado por Regulamento), publicado no
Diério da Republica, n.° 154, de 10 de agosto, aprovado pelo Despacho n.° 12913/2010 e alterado
pela Deliberagao (extrato) n.° 380/2019, publicada no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissado administrativa ao concurso:

Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido/a ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto.
Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Aprovagao em meérito absoluto

3.1 — Inexistindo fundamentos de rejeicao das candidaturas, o Juri deliberara sobre a sua
aprovacgao ou nao aprovagao em meérito absoluto, por votagdo nominal justificada, ndo sendo
admitidas abstencoes.

3.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o/a candidato/a que seja aprovado por
maioria absoluta dos membros do juri votantes.

3.3 — A aprovacdo em meérito absoluto dos candidatos depende da posse de um curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagdégico, capacidade
de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e adequados a respetiva categoria docente, tal como documentados na respetiva infor-
macao apresentada a concurso.

3.4 — Para efeitos da avaliagdo a que se refere o ponto anterior, o voto favoravel deve ser
fundamentado no cumprimento cumulativo das seguintes circunstancias ou requisitos de natureza
qualitativa e quantitativa:

a) O/a candidato/a deve ser detentor/a do grau de Doutor em Ciéncias da Educagédo/Educacéo;

b) O/a candidato/a deve possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir
nivel cientifico e pedagdgico adequados na area das Ciéncias da Educagéo, no dominio do Curriculo
e da Educacédo Escolar, bem como capacidade de investigagcao e experiéncia compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso.
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¢) Ter um minimo de trés publicagdes como primeiro/a autor/a, em revistas WoS ou Scopus
(sendo obrigatéria a sua identificagdo de forma clara no curriculo), nos ultimos 5 anos;

d) Participagdo em projetos de investigacao financiados nacionais e/ou internacionais (sendo
obrigatdria a sua identificacdo de forma clara no curriculo com indicagdo expressa da fonte de
financiamento e as fungbes desempenhas) nos ultimos 5 anos.

4 — Avaliagao e seriagdo em mérito relativo

Uma vez identificados/as, em definitivo, os/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto,
procede-se a sua ordenagao em meérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagao,
respetiva ponderagéo e sistema de valoragéo final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU e no artigo 16.° do Regulamento.

4.1 — Metodologia de Avaliagao

Os candidatos aprovados em mérito absoluto sao sujeitos a uma avaliagao curricular, tendo
presentes as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU.

Esta avaliacao tera em atencao a area disciplinar para que é aberto o Concurso, sendo dada
preferéncia a candidatos no dominio do Curriculo e da Educagao Escolar.

A avaliacao em mérito relativo tera em consideracao o curriculo dos candidatos e dara particular
relevancia a atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos, em relagdo a data de publicagao
deste edital.

4.2 — Vertentes de avaliagao

Sem prejuizo dos minimos identificados nas alineas do ponto 3.4 deste edital, a avaliagao
dos/as candidatos/as incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos curriculares
na area disciplinar para que foi aberto o concurso:

a) Vertente Mérito Cientifico (V,,c) — 60 %

b) Vertente Mérito Pedagdgico (V) — 20 %

c¢) Vertente Mérito de Gestao e Extensao Universitaria (V
d) Plano de Desenvolvimento de Carreira — 15 %

5%

MGEU) -

4.3 — Critérios de avaliacao

Os critérios a ter em consideracao na avaliagdo de cada uma das vertentes de avaliagao e
projeto identificados no ponto anterior e a ponderagao a atribuir a cada um deles na classificagao
final sdo os que a seguir se discriminam, sem prejuizo dos minimos identificados no ponto 3.4
deste edital, se aplicavel:

4.3.1 — Critérios para a avaliagédo da vertente Mérito Cientifico (V,,c) — 60 %

Diz respeito a atividade cientifica adequada as necessidades da entidade contratante, que
se quer internacionalizada, nas suas vertentes de concegéo, produgéo e divulgagcédo, bem como o
exercicio de funcdes especializadas, valorizando a utilidade social desta atividade, sendo relevadas
as atividades no ambito das vertentes em avaliagado neste concurso em fungao do tempo apds o dou-
toramento. Na avaliagdo dos seguintes parametros sera tida em conta a atividade desenvolvida nos
ultimos 5 anos na area das Ciéncias da Educagao, no dominio do Curriculo e da Educagao Escolar:

A.1. MC1 — Investigagao Cientifica (30 %). Avalia-se o trabalho de investigagdo na area.
Neste contexto, avalia-se ainda a coordenacéo e participacado em projetos de investigagéo, sendo
tido em consideragao o tipo de envolvimento do/a investigador/a, a qualidade, a quantidade e a
relevancia do trabalho cientifico no ambito deste concurso, bem como o grau de internacionalizagao
da atividade de investigagao.

A.2. MC2 — Publicagao cientifica (40 %). Avaliam-se, por ordem decrescente de valorizagéao,
os seguintes produtos de atividade cientifica: publicagdo de artigos em revistas com peritagem e
difusdo internacional indexadas em base de dados; edicdo de numeros especiais em revistas com
peritagem e difusdo internacional indexadas em base de dados; publicagao de livros e capitulos
de livros em editoras prestigiadas; publicacbes em atas indexadas e com peritagem. Na avaliagéo
deste parametro sera tido em consideragao: papel do investigador e autonomia cientifica demons-
trada; qualidade do produto e publicagdes por ano apds a conclusdo do doutoramento; grau de
internacionalizagao; utilizagao de diversos desenhos de investigagao; e relevancia da produgao.
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Devem a/os candidata/os destacar as trés publicagbes mais relevantes do seu curriculo para con-
sideragao do juri, que incluird esta apreciacéo na sua avaliagao.

A.3. MC3 — Dinamizacéo da atividade cientifica (15 %). Avalia-se a capacidade de coordenagao
e participagdo em grupos ou redes de investigagdo na area das Ciéncias da Educacao. Avalia-se a
orientagao e coorientagao de dissertagdes de mestrado concluidas; a orientagao e coorientagdo de
teses de doutoramento; a participacado em juris nacionais e internacionais de provas académicas;
a participagdo na organizagao de eventos cientificos nacionais e internacionais; o envolvimento
como membro em sociedades cientificas; a integragdo do corpo editorial de revistas com difusao
internacional e nacional; a revisdo de publicagdes cientificas em revistas com difusao internacio-
nal. Na avaliacdo deste parametro, seréo tidas em consideragao a qualidade e a quantidade das
atividades, bem como o seu grau de internacionalizagao e relevancia.

A.4. MC4 — Qutros elementos de atividade cientifica (15 %). Avaliam-se a participagédo em
congressos, conferéncias e seminarios nacionais e internacionais através de comunicagdes orais
e posters; os prémios recebidos pelos trabalhos realizados ou orientados bem como as bolsas e
apoios obtidos em concursos competitivos; agbes de transferéncia de conhecimento; e a participagao
em processos de consultoria cientifica. Na avaliagcao deste parametro serao tidos em consideracéo
a quantidade, o papel desempenhado, a diversidade das atividades e a sua relevancia.

4.3.2 — Critérios para a avaliagéo da vertente Mérito pedagdgico (VMP) — 20 %

Incide sobre a atividade pedagdgica e sua adequacéo as necessidades da entidade contra-
tante, sendo valorizada a experiéncia em diversos niveis de ensino superior conducentes ou ndo a
graus, dirigida para publicos diversificados e articulada com a atividade cientifica e outras atividades
relevantes para a misséo da instituicdo contratante. Na avaliagdo dos seguintes parametros sera
tida em conta a atividade desenvolvida nos ultimos 5 anos na area das Ciéncias da Educacéo, no
dominio do Curriculo e da Educacéao Escolar:

B.1. MP1 — Docéncia e participagao em projetos pedagoégicos (70 %). Avalia-se o envolvimento
em projetos pedagdgicos, a experiéncia letiva e a atualizagdo pedagdgica, valorizando a integra-
cao de publicagcbes ou pesquisas cientificas recentes e o envolvimento em atividades tendentes
a melhorar os processos de ensino e aprendizagem. Na avaliacdo deste parametro sera tida em
conta a diversidade da experiéncia docente em termos do nivel de ensino (licenciatura, mestrado
e doutoramento, assim como agdes de formagéo continua devidamente creditadas) e do publico
alvo (estudantes, professores, investigadores).

B.2. MP2 — Concegéao de unidades curriculares e envolvimento na criagéo de cursos (30 %).
Avalia-se a participagéo na (re)estruturagdo de planos de estudo, criagdo de unidades curricula-
res e agoes de formacao, bem como desenvolvimento de materiais pedagogicos publicados. Na
avaliacado deste parametro deve ser tida em consideragdo o numero, a natureza e a diversidade
dos projetos e unidades curriculares e a sua articulagdo com a atividade cientifica, bem como a
sua relevancia.

4.3.3 — Critérios para a avaliacdo da vertente Mérito de extens&o universitaria e gestao
(VEUG) — 5 %

Avalia-se o envolvimento dos/as candidatos/as em processos da terceira missao e de presta-
¢ao de servigos a comunidade nos dominios em que é aberto o0 concurso, e de gestao institucional.
Na avaliagdo dos seguintes parametros sera tida em conta a atividade desenvolvida nos ultimos
5 anos:

C.1. EUG1 — Prestagao de servigos e participagdo em projetos de intervengdo na comunidade
(70 %). Avalia-se a quantidade e o impacto de trabalhos de extensao universitaria preferencialmente
na comunidade local, de que sdo exemplo a realizagdo de servi¢os de consultoria, a participacéo
em equipas de acompanhamento e de avaliagao de projetos de intervencao educativa, a realiza-
cao de atividades de disseminagao cientifica ao publico em geral, e a gestdo de plataformas para
transferéncia de conhecimento. Na avaliagdo deste parametro serdo tidas em consideracéo a
quantidade e a diversidade das atividades, bem como a relevancia para os dominios das Ciéncias
da Educacao.
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C.2. EUG2 — Gestao institucional (30 %). Avalia-se a participagdo em 6rgaos de gestao de
instituigdes, cursos e redes de investigacao e outros relevantes. Na avaliagdo deste paréametro,
serao tidas em consideragao a quantidade, a duragao, a natureza, a diversidade e grau de interna-
cionalizagao das atividades. Avalia-se, também, a participagdo em grupos de trabalho, comissdes
e outras formas de envolvimento ou colaboragédo na gestao das instituigbes e cursos de ensino
superior.

4.3.4 — Plano de Desenvolvimento de Carreira — 15 %

Avalia-se a solidez, pertinéncia, qualidade geral, e exequibilidade do plano de desenvolvimento
de carreira, com especial consideragao a capacidade demonstrada para concretizar no futuro uma
producgao cientifica relevante internacionalmente, nomeadamente no dominio do Curriculo e da
Educacéo Escolar, onde previsivelmente havera necessidades de servigo docente.

5 — Modo de funcionamento do juri

5.1 — Pontuacédo dos candidatos

Cada membro do juri faz a sua apreciagdo fundamentada, pontuando cada candidato/a em
relacdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios
aprovados para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso
€ aberto.

5.2 — Audigao publica

O jari tem a possibilidade de realizar uma audicdo publica em igualdade de circunstancias
para todos/as os/as candidatos/as admitidos/as em mérito absoluto, com a finalidade de esclare-
cimento pessoal dos elementos de avaliagdo constantes da documentagéo apresentada pelos/as
mesmos/as.

Havendo necessidade de realizar estas audi¢gdes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos/as os/as
candidatos/as informados/as, por email, com uma antecedéncia minima dez dias Uteis, da data e
do local em que essas audigdes publicas terado lugar.

5.3 — Resultado final

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato/a por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF= (0,60*V, ) + (0,20*V, ) + (0,05*V, __ ) +(0.15*PDC)

MGEU

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1 (anexo).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagédo dos/as candidatos/as, com a qual participa nas votagdes que conduzem a deciséo e
a ordenacao final dos/as candidatos/as nos termos do ponto 4.

5.4 — Deliberagdes do juri

5.4.1 — Qualquer deliberacao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagéo dos/as candidatos/as, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao,
nao sendo permitidas abstencdes.

5.4.2 — Metodologia de seriagéo

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenacao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o/a candidato/a colocado/a em 1.° lugar, conta-
bilizando o numero de votos que cada candidato/a obteve para esse lugar;
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b) Se um/a candidato/a obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado/a
na respetiva posi¢ao e é removido/a do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o/a
candidato/a que ocupara o 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum/a candidato/a obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os/as candidatos/as que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois
de retirado/a o/a candidato/a menos votado/a para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois/duas ou mais candidatos/as na posi¢gdo de menos
votado/a, procede-se a uma votacao de desempate apenas entre estes/as, contabilizando-se o
numero de primeiras posigdes relativas de cada um/a, sendo removido/a o/a menos votado/a;

e) Caso o empate subsista entre dois/duas ou mais candidatos/as na posigcdo de menos
votado/a, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos/as empatados/as na posicdo de menos
votado/a, relativamente a ronda de votacao anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate
apenas entre os/as candidatos/as empatados/as na posi¢cdo de menos votado/a, contabilizando-se
0 numero de primeiras posi¢oes relativas de cada um/a, sendo removido/a o/a menos votado/a;

f) Caso o empate subsista entre dois/duas ou mais candidatos/as na posi¢cdo de menos
votado/a, sem que tenha sido reduzido o niumero de candidatos/as empatados/as na posi¢ao de
menos votado/a, relativamente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto
de qualidade do/a Presidente ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido/a para integrar a votagao subsequente para o mesmo lugar o/a candidato/a votado/a
pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so restarem dois/duas ou mais candidatos/as para o 1.° lugar, o
desempate é feito através do voto de qualidade do/a Presidente do juri ou pelo exercicio do voto
de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido/a o/a candidato/a para o 1.° lugar, este/a sai das votagdes e inicia-se o procedi-
mento de escolha para o/a candidato/a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas
alineas anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos/as
os/as candidatos/as.

6 — Candidatura

6.1 — Entrega das candidaturas

As candidaturas deverao ser apresentadas exclusivamente na pagina da internet da FPCEUP,
no seguinte enderego: https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list, até ao termo
do prazo.

6.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de excluséo do concurso:

a) Requerimento de candidatura, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatéria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtencao
do grau de doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, por instituigdo de ensino superior portuguesa (se aplicavel);

d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
obrigatoriamente organizado conforme os critérios de avaliagdo em mérito relativo deste concurso
e constantes do ponto 4. do presente aviso;

e) Plano de Desenvolvimento da Carreira, relativo as linhas de investigagdo na area disci-
plinar para a qual é aberto o concurso a que o/a candidato/a pretende candidatar-se, abordando
especificamente o campo das Ciéncias da Educagéo e o dominio do Curriculo e da Educacao
Escolar, obedecendo aos seguintes requisitos: apresentacédo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no atual estado da arte nessas
areas; descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagado que o/a candidato/a se
propde adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugéo dos
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problemas por si enunciados; explicitacdo das razées e motivagdes das suas escolhas; contributo
para o cumprimento da missdo da instituicdo, no que concerne o desenvolvimento da docéncia,
incluindo dimenséo internacional; contributo para o cumprimento da missao da institui¢do, no que
concerne o desenvolvimento da investigagdo, incluindo dimensao internacional.

f) Documento pdf com a indicagdo expressa dos trabalhos que o candidato considere como
0s mais representativos da atividade por si desenvolvida, até um maximo de 3, ao qual deve ser
junto um exemplar completo de cada um desses trabalhos.

6.3 — O incumprimento do disposto no 6.1., bem como a falta de apresentagéo ou a apre-
sentacao fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 6.2, determinam a nao
admissao da candidatura.

7 — Notificagdes e audiéncia dos/as interessados/as

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Uni-
versidade do Porto, notificara os/as candidatos/as do despacho de admissdo ou ndo admissao
administrativa ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos
exigidos na legislacéo vigente e no n.° 2 do presente Edital, e das condi¢des estabelecidas quanto
a instrucao de candidatura referidas no n.° 6.2.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aos/as candidatos/as que ndo tenham sido admitidos/as adminis-
trativamente, aos/as candidatos/as ndo aprovados/as em mérito absoluto e aos/as candidatos/as
ordenados/as em lugar da lista de ordenacéo dos/das candidatos/as ndo passivel de ser provido
no posto de trabalho a concurso.

Todos/as os/as candidatos/as sao notificados/as da homologagéo da deliberagao final do juri.

7.3 — As notificagdes sdo efetuadas por correio eletrénico, nos termos dos artigos 112.°,n.° 1,
alinea c) e 113.°, n.° 5, do CPA.

O prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, por escrito, € de dez dias uteis.

8 — Composigao do juri:

Presidente: Professor Pedro Jorge da Silva Coelho Nobre, Professor Catedratico, Universidade
do Porto.
Vogais

Professora Doutora Ana Amélia Costa da Conceigdo Amorim Soares de Carvalho, Professora
Catedratica, Universidade de Coimbra

Professora Doutor Ana Paula Viana Caetano, Professora Associada, Universidade de Lisboa

Professor Doutor Antonio Augusto Neto Mendes, Professor Associado, Universidade de
Aveiro

Professor Doutor José Augusto Pacheco, Professor Catedratico, Universidade do Minho

Professora Doutora Maria Amélia da Costa Lopes, Professora Catedratica, Universidade do
Porto

Professora Doutora Maria de Fatima Carneiro Pereira, Professora Associada com Agregagao,
Universidade do Porto

9 — O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos
concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Neste sentido, os termos “candidato(s)”, “professor(es)” e outros similares ndo s&o usados
neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientagao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugao, origem ou
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condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou

ideoldgicas e filiagao sindical.

24 de novembro de 2022. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Bar-

bosa de Carvalho

ANEXO1

Tabela 1. Pesos para as vertentes e respetivos critérios da avaliagao curricular (AC)

Vertente (0-100) Peso Parametros (0-100) Peso
Mérito Cientifico (MC). . .......... 0,60 |Investigagdo Cientifica (MC1) ......... ... ... ... ..... 0,30
Publicagéo Cientifica (MC2). .. ........ ... .. ... .. ...... 0,40
Dinamizagao da atividade cientifica (MC3) ................ 0,15
Outros elementos de atividade cientifica (MC4). . ........... 0,15
Mérito Pedagdgico (MP). . ........ 0,20 |Docéncia e participagdo em projetos pedagdgicos (MP1). . ... 0.70
Concecgéao de unidades curriculares e envolvimento na criagao| 0.30
de cursos (MP2).
Meérito de gestao e extensao universi-| 0,05 |Prestagédo de servicos e participagao em projetos de intervengéo| 0.70
taria (MGEU). na comunidade (MGEU2).
Gestéo institucional (MGEU1) .. ......... ... ... ....... 0.30
Plano de Desenvolvimento de Car-| 0.15
reira.
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