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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM TECNICO
SUPERIOR PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO DA
UNIVERSIDADE DO PORTO DIGITAL, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO (PR. 192)

Nos termos previstos no artigo 147.° do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se encontra aberto um processo de
recrutamento e selecdo, com vista a admissao de 1 (um) Técnico Superior, em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, para a Unidade de
Desenvolvimento e Inovacao da Universidade do Porto Digital, da Universidade do

Porto.

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. A remuneracao sera a acertar
conforme os valores aplicaveis aos Técnicos Superiores e constantes da Tabela
Remuneratoéria anexa ao Regulamento de celebragio de contratos de trabalho de pessoal
nao docente e nao investigador da Universidade do Porto, despacho (extrato)
n.° 3437/2013, publicado no Diario da Repiublica, 22 série n.° 44, de 4 de marco,

acrescida do subsidio de refeicao.

1. Poderao candidatar-se os individuos maiores, possuidores dos seguintes requisitos
minimos, comprovados documentalmente:
a) Habilitagoes literarias — Licenciatura na area de Design ou areas afins;
b) Possuir experiéncia profissional comprovada em area relacionada com o lugar a

concurso.

Caso o grau tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, terd de ser reconhecido por institui¢do
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lein.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
Juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢des de ensino
superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data limite de

candidatura.

2. Condicoes de preferéncia, comprovadas documentalmente:
a) Experiéncia profissional de pelo menos trés anos no desenvolvimento para o
sistema de informacao da UPorto (SIGARRA);
b) Experiéncia profissional em design comunicacional;
¢) Conhecimentos em:
i. Ferramentas da Adobe: Illustrator, Photoshop, Xdesign, Indesign, After

Effects, Premiere e Audition
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ii. HTML5
iii. CSS3

iv. Python e Jinja

v. Bootstrap

vi. Ferramentas 3D como Rinoceros e AutoCad

d) Dominio da lingua inglesa (falada e escrita).

3. Funcoes a desempenhar:

A unidade de Desenvolvimento e Inovagao exerce a sua atividade nas areas de engenharia
de software e sistemas de informacao, concentrando a sua atividade na especificacao,
desenvolvimento e manutencao do sistema de informacdo da U. Porto, nas suas
multiplas vertentes administrativa/gestao, ensino e investigacdo, e extensao

universitaria. As fungoes a exercer serao na area de web design e design grafico

4. As candidaturas deverao ser formalizadas no sistema de submissao de candidaturas
on-line disponivel na pagina web da Reitoria da Universidade do Porto
(http://www.reit.up.pt/concursos), até ao dia 24 de abril de 2020, onde poderao ser
encontrados os métodos e critérios de selecdo a utilizar, acompanhadas da seguinte
documentacao de apresentacao obrigatoria:
a) Curriculum Vitae em lingua portuguesa, com indicacdo do nome e morada
completos e endereco de correio eletronico;
b) Cépia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas;
c¢) Carta de candidatura onde é apresentada a motivacao para a funcao;
d) Comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho,
declaracoes de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);
e) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para

apreciacao do seu mérito.

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o Portable Drive Format

(.pdp).

5. A nao apresentacdo dos documentos solicitados implica a exclusdo do processo de

selecao.

6. A selecao sera feita por avaliacao curricular e eventualmente complementada por

entrevista profissional aos cinco candidatos melhor classificados.


http://www.reit.up.pt/concursos
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7. Comissao de selecao:

Presidente — Professor Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva
1° vogal efetivo — Dra. Elisabete Mieiro de Seabra Neves

20 yogal efetivo — Eng.® Marco Antonio Ramos Nunes

1.2 vogal suplente — Eng.° Fernando Marques Correia

2.9 vogal suplente — Professor Doutor Manuel Eduardo Carvalho Duarte Correia
8. Os candidatos serao notificados dos resultados via e-mail para o endereco de correio
eletronico indicado.

9. O presente processo de selecdo pode cessar por razoes de interesse da instituicao,
mediante ato devidamente fundamentado, até antes da notificacao da lista de ordenacao

final aos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

Porto, 18 de abril de 2020
O Reitor da Universidade do Porto

Professor Doutor Anténio de Sousa Pereira



