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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM/A TECNICO/A SUPERIOR PARA
O SERVICO DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS ABEL SALAZAR DA UNIVERSIDADE DO PORTO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO, POR TEMPO INDETERMINADO

Nos termos previstos no Regulamento de celebracao de contratos de trabalho de pessoal nao docente e
nao investigador da Universidade do Porto, torna-se ptiblico que se encontra aberto um processo de
recrutamento e selecdo, com vista a admissao de um/a técnico/a superior, em regime de contrato de
trabalho de direito privado, por tempo indeterminado, para o Servico de Higiene e Seguranca no
Trabalho do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (ICBAS-UP).

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. A remuneracao sera acertada conforme os
valores aplicaveis aos técnicos superiores e constantes da tabela remuneratéria do regulamento de
contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao investigador da Universidade do Porto, acrescida

do subsidio de refei¢ao.

1. Poderao candidatar-se todos os individuos maiores, possuidores dos seguintes requisitos minimos,
comprovados documentalmente:

a) Habilitagdes académicas — Licenciatura nas areas da seguranca no trabalho e da seguranca e
satde no trabalho reconhecida (que confere titulo profissional valido de técnico superior de
seguranca no trabalho) ou outra licenciatura e frequéncia com aproveitamento de curso de
formacao de técnico superior de seguranca no trabalho ministrado por entidade certificada que
lhe confere titulo profissional valido de técnico superior de seguranca no trabalho (nivel 6 ou 7
do QNQ) (N#o serd admitida a substituicio do nivel habilitacional exigido por formacio ou experiéncia
profissional);

b) Titulo profissional valido como técnico/a superior de seguranca no trabalho emitido pela
Autoridade para as Condicoes de Trabalho (ACT), conforme art. 5.° da Lei n.® 42/2012, de 28
de agosto;

c) Carta de conducao.

Caso o grau tenha sido conferido por instituicao de ensino superior estrangeira, tera de ser reconhecido por instituicdo de
ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicées de ensino
superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para

a candidatura.
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2. Condicoes de preferéncia:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Experiéncia profissional na area da seguranca no trabalho e da seguranca e satde no trabalho
em instituicdo da Administracao Puablica;

Formacao relevante na area da SST para as funcoes a desempenhar;

Experiéncia na organizacao de acoes de formagao em SST;

Certificado de competéncias pedagogicas (CCP);

Fluéncia em inglés;

Dominio da informatica na 6tica do utilizador;

Disponibilidade para deslocacgoes e disponibilidade imediata para iniciar fun¢des (a mencionar
na carta de motivacao);

Capacidade de comunicacdo, lideranca, organizacdo e método bem como espirito de equipa,
orientac¢do para resultados, responsabilidade e compromisso com o servico, trabalho de equipa

e cooperacao e tolerancia a pressao e contrariedade.

3. Funcoes a desempenhar:

Sem prejuizo do previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da

promocao da seguranca e saude no trabalho, na sua atual redacao, e do disposto na Lei n.° 42/2012, de

28 de agosto, compete-lhe, designadamente, desempenhar as seguintes funcgoes, tendo em conta os

seguintes principios gerais de prevencao:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

colaborar na definicdo da politica geral relativa a prevencao de riscos e implementar o
correspondente sistema de gestao;

conceber, planear e desenvolver medidas de prevencao e protecao;

coordenar tecnicamente as atividades de higiene e seguranca no trabalho;

desenvolver processos de avaliacao de riscos profissionais;

supervisionar a manutencao dos sistemas e dos equipamentos de trabalho;

assegurar a organizacao e atualizacdo da informacao necessarias a gestao da prevencao;
proceder a avaliacdo, acompanhamento e controle das condicoes de seguranca dos
trabalhadores e das condicoes de higiene e salubridade das instalacGes e prescricio de
recomendacoOes com objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros
riscos, nomeadamente o risco de incéndio;

efetuar a avaliacdo, acompanhamento e controle das condicdes existentes em cada posto de
trabalho e prescricao de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou no desempenho de tarefas
em funcao de eventual perda ou diminui¢ao das capacidades funcionais, motoras e intelectuais

dos trabalhadores;
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i)

i)

k)

D

0)

p)

q)

r)
s)
t)

u)

identificar e avaliar os riscos profissionais dos trabalhadores em termos de satide e seguranca
(analise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais, definicao de atividades perigosas,
insalubres e penosas);

ministrar formacao e sensibilizacdo na area da Seguranca e Satide no Trabalho, a todos os
trabalhadores da instituicao;

proceder a avaliacao da conformidade legal, no ambito da Seguranca e Satide no Trabalho, das
atividades realizadas pela instituicao ou sob a sua responsabilidade;

identificar e avaliar os procedimentos especificos de seguranca, utilizacdo de EPIs,
manuseamento de produtos perigosos, riscos fisicos e biologicos, combate a incéndios,
movimentacdo manual de cargas, utilizacao de ecras de visualizacao e ergonomia;

identificar os riscos previsiveis em todas as atividades da instituicdo, na concecao ou construcao
de instalacoes, de locais e processos de trabalho, assim como na selecio de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducao dos seus efeitos;

integrar a avaliacao dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no conjunto das
atividades da instituicao, devendo adotar as medidas adequadas de protecao;

combater os riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposi¢ao e aumentar os niveis
de protecao;

assegurar, nos locais de trabalho, que as exposic¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos e
aos fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a seguranca e satide do trabalhador;
adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecdo dos postos de trabalho,
a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e producao, com vista a,
nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

adaptar o estado de evolucao da técnica, bem como a novas formas de organizacao do trabalho;
propor a substituicao do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
priorizar as medidas de protecao coletiva em relacao as medidas de protecao individual;
elaborar e divulgar instrucoes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelos

trabalhadores.

A descricao efetuada das funcoes nao prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de funcoes que lhe

sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacao

profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional,

4. As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissao de Selecao e enviadas para a

Unidade de Contratacao e Desenvolvimento do Servi¢o de Recursos Humanos dos Servigos Partilhados
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da Universidade do Porto, através do endereco eletrénico candidaturasrh@sp.up.pt, com conhecimento
para pessoal@icbas.up.pt, com a ref.2 “ICBAS | 1 Técnico/a Superior | Higiene e Seguranga no
Trabalho” até ao proximo dia 6 de agosto de 2021, acompanhadas da seguinte documentacao, de
apresentacao obrigatoria:

a) Curriculum Vitae;

b) Carta de motivagao;

c) Cobpia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas;

d) Comprovativo(s) de experiéncia e formacao profissional (certificados de trabalho, declaracoes

de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, certificados, etc.);
e) Quaisquer documentos que os/as candidatos/as entendam ser relevantes para apreciaciao do

seu mérito.

Solicita-se que os comprovativos sejam anexados diretamente a mensagem de candidatura, sem recurso a links para
plataformas/drives externas. De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagao é o
Portable Document Format (.pdf). Os ficheiros deverao ser designados com o primeiro e tiltimo nome do/a candidato/a e

ndo ultrapassar, no seu conjunto, 10 MB. Em alternativa, os documentos poderdo ser agrupados e comprimidos em formato

.Zip.

5. A ndo apresentacao dos documentos solicitados implica a exclusao do processo de selecao.

6. A selecdo sera feita por avaliacao curricular (AC), que incidira sobre os requisitos e as condic¢oes de
preferéncia, e Entrevista (E) aos /as cinco candidatos/as mais bem classificados/as, numa escala de o
a 20 pontos. Apenas serdo convocados/as para a entrevista os/as candidatos/as que obtiverem
classificacdo igual ou superior a 10 pontos na AC. A classificacdo final sera obtida através da seguinte

formula: 0,7 x AC + 0,3 X E.

7. Comissao de selecao:

Presidente — Professor Doutor Manuel Vilanova, professor associado com agregacao do ICBAS;
1.9 vogal efetivo — Dra. Raquel Machado Lopes, Dirigente Intermédia de 2° grau do ICBAS;

2.9 vogal efetivo — Doutora Isabel Lourinho, Assessora do ICBAS;

1.2 vogal suplente — Mestre Daniela Gomes, Dirigente Intermédia de 2° grau do ICBAS;

2.9 vogal suplente — Dr. Delfim Moura, Dirigente Intermédio de 2° grau do ICBAS.

8. Os resultados finais da avaliacao serao divulgados através do envio da(s) ata(s) por mensagem de

correio eletronico para o endereco indicado pelos/as candidatos/as no seu Curriculum Vitae.
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9. O presente processo de selecdo pode cessar por razoes de interesse da instituicdo, mediante ato
devidamente fundamentado, até antes da notificacao da lista de ordenacao final aos/as candidatos/as,

no ambito da audiéncia dos/as interessados/as.

10. Outras disposigoes:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, 12 de julho de 2021.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto,

Professor Doutor Henrique Cyrne Carvalho



