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FMUP FACULDADE DE MEDICINA
UMIVERSIDADE DO PORTO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE 1 INVESTIGADOR/A
DOUTORADO/A PARA OS PROJETOS “REGISTO NACIONAL DE ASMA” E
“QUANTIFICACAO DOS CUSTOS DA ASMA GRAVE E DA RINOSSINUSITE
COM POLIPOSE NASAL”, FMUP (CT A TERMO INCERTO)

1. Por despacho do Subdiretor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), Prof.
Doutor Francisco Cruz, de 17 de junho de 2020, foi deliberado abrir um procedimento concursal
de selecdo internacional para contratacdo de um/a investigador/a doutorado/a de nivel inicial para
0 exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica FOS de 3. Ciéncias Médicas
e da Salde — 3.3. Ciéncias da Salde, no ambito dos projetos “Registo Nacional de Asma” e
“Quantificagdo dos custos da asma grave e da rinossinusite com polipose nasal”, em curso no
Departamento de Medicina da Comunidade, Informacéo e Decisdo em Saude, FMUP, financiados
por receitas préprias do MEDCIDS, a contratar em regime de contrato individual de trabalho a
termo resolutivo incerto, ao abrigo do Codigo do Trabalho, com vista ao exercicio das seguintes

fungdes:
a) Participacdo na supervisao e execugdo técnica das tarefas dos projetos;

b) Participagdo na dinamizacdo do Registo de Asma Grave (RAG), bem como no
desenvolvimento de novas funcionalidades no RAG que facilitem a sua integracdo em projetos

colaborativos com as redes internacionais e europeia;

c) Participacdo nas tarefas inerentes a quantificacdo dos custos dos internamentos ocorridos em
doentes com asma grave e com rinossinusite cronica com polipose nasal, dos custos dos episodios
de ida ao Servico de Urgéncia na sequéncia de exacerbacfes de asma grave, dos custos das
consultas (em cuidados de saude primarios e hospitalares) por parte dos doentes com asma grave

ou rinossinusite com polipose nasal e dos custos associados a medicagado efetuada no domicilio.

d) Participacdo nas tarefas inerentes a obtencdo de estimativas por episodio, por doente e de

ambito nacional.
Os projetos terminardo previsivelmente em junho de 2021.

2. Legislacdo aplicivel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017
de 19 de julho (Regime Juridico do Emprego Cientifico - RIEC); Decreto Regulamentar n.° 11-
A/2017, de 29 de dezembro; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, na sua redacdo atual.
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3. Nos termos do artigo 18.° do RJEC o presente procedimento concursal estd dispensado da
autorizacao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financgas e da Administracdo
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (LTFP), da obtencdo do parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacao

de requalificacdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o Jari do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente do Juri:

Professor Doutor Jodo de Almeida Lopes da Fonseca, Professor Associado da FMUP

Membros do Juri:

1.° vogal efetivo — Professor Doutor José Alberto da Silva Freitas, Professor Auxiliar da FMUP
2.° vogal efetivo — Professor Doutor Tiago Antonio Queirds Jacinto, Professor Auxiliar
Convidado da FMUP

1.° vogal suplente — Professor Doutor Ricardo Cruz Correia, Professor Auxiliar da FMUP

2.° vogal suplente — Professor Doutor Pedro Pereira Rodrigues, Professor Auxiliar da FMUP

5. O local de trabalho situa-se no Departamento de Medicina da Comunidade, Informacéo e
Decisdo em Saude, FMUP.

6. A remuneracdo base mensal é de 2.134,73 Euros, correspondente ao nivel 33 da Tabela de
Remuneragdes Unica, aprovada pelo Despacho n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada

pelo Decreto-Lei, n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

7. Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor em Investigacdo Clinica e em Servigos de Satde ou na area das
ciéncias da saude e detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil

adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tera de ser
reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢des de ensino superior estrangeiras e a
alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018 de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades

ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratacéo.

8. E requisito especial de admiss&o ao concurso:
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a) Ser detentor do grau de doutor em Investigacao Clinica e em Servigos de Salde ou na area das
ciéncias da salde cuja tese seja relacionada com patologias respiratdrias, registos de patologias

e/ou andlise de dados secundérios.

9. Sdo condi¢bes de preferéncia:

a) Experiéncia de investigacdo igual ou superior a 5 anos;

b) Experiéncia em analise de dados secundérios e patologia respiratoria;
¢) Experiéncia na disseminagéo de resultados de investigacao.

10. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagdo do percurso

cientifico e curricular dos candidatos.

11. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos Gltimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos Gltimos

cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocao das praticas cientificas, consideradas de

maior relevancia pelo candidato.

12. O periodo de cinco anos a que se refere 0 nimero anterior pode ser aumentado pelo Juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave

prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

13. Sdo métodos de avaliagdo: avaliacdo curricular (AC). O processo de avaliacdo podera incluir
uma entrevista (E) aos trés candidatos mais bem posicionados na AC, que se destina
exclusivamente a clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo e tem o
peso de 10% da classificacdo final. Caso a entrevista ndo se realize a classificacao final serd igual
adaAC.

Critérios de avaliagdo curricular:
C1) Experiéncia profissional e em investigacdo cientifica na area das doengas respiratdrias (45%);

C2) Experiéncia em andlise de dados secundarios de patologias ou terapéuticas (25%);
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C3) Producdo cientifica na area das doencas respiratorias (publicacbes, comunicacdes) (20%).

14. A classificacdo final (CF) dos candidatos é expressa huma escala de 0 a 100 pontos e sera

determinada pela seguinte formula:
CF =0,45*C1 + 0,25*C2 + 0,20*C3+0,10*E

15. O Jdari delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de

selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstenges.

16. Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17. Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de sele¢do, o Juri procede & elaboracdo da lista

ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagéo.

18. A deliberacdo final do Juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo responsavel
pela abertura do procedimento concursal. A decisdo final sobre a contratacdo é da competéncia

do dirigente maximo da instituicdo contratante.
19. Formalizag&o das candidaturas:

19.1 As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Jiri onde
conste a identificagdo deste aviso, nome completo, nimero e data de validade do documento de
identificacdo (cartdo do cidaddo ou passaporte), data de nascimento, morada completa, enderego

eletrénico e contacto telefdnico.

19.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢Oes previstas nos

pontos 7 e 8 para admissdo a este concurso, nomeadamente:
a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;
b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 7, 8 e 9;

c) Breve descricdo das atividades cientificas mais relevantes dos altimos 5 anos, de acordo com
0 n°2do artigo 5.° RJEC, e os pontos 11 e 13 deste edital;

d) Documentos comprovativos das condigdes constantes do ponto 9 (se aplicavel);

e) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em area cientifica afim (se

aplicavel).

19.3. Os candidatos apresentam 0s seus requerimentos e documentos comprovativos, em suporte

digital, em formato de PDF, para o0s seguintes enderecos de correio eletronico:
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candidaturasrh@sp.up.pt , com conhecimento para diretormedcids@med.up.pt . No assunto da

mensagem deve ser indicada a referéncia completa da posi¢do “FMUP | 1 Investigador/a
doutorado/a | MEDCIDS”.

19.4 As candidaturas deverdo ser apresentadas até as 23h59 (hora local) do dia 24 de julho de
2020.

20. S&o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura, ndo a instruam com todos os documentos exigidos, ou que ndo comprovem 0S
requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato, em caso de dlvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
21. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22. A/s ata/s respeitante/s as fase/s de avaliagdo das candidaturas serdo remetidas via email para
0 endereco eletrénico disponibilizado pelos/as candidatos/as na sua candidatura, com recibo de
entrega.

23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se
pronunciar. No prazo méaximo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagédo das

candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do Juri.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacgdo da lista de seriacdo final dos candidatos e caducando com a

respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25. Com base na lista de seriagdo final sera constituida uma lista de reserva, a utilizar em caso de
desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar. Esta lista manter-se-4 em vigor, no

maximo, por um ano apds a decisao final do Juri.

26. A FMUP promove ativamente uma politica de ndo discriminacédo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em raz&o, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instrucdo, origem ou
condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes

politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

O Subdiretor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,

Prof. Doutor Francisco Cruz
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