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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM PROFESSOR AUXILIAR
PARA A AREA DISCIPLINAR DE ARQUITETURA DA FACULDADE DE
ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Joao Pedro Sampaio Xavier, Professor Associado e Diretor da Faculdade de Arquitetura da
Universidade do Porto, torna pablico que se encontra aberto pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
do dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso no Didario da Repiiblica, Jornal de
Noticias, Bolsa de Emprego Puablico, Eracareers e nas paginas da Internet da Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto e da Universidade do Porto, um processo de selecio com
vista ao recrutamento de um Professor Auxiliar em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho, para a area disciplinar de Arquitetura da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto.

O presente concurso é aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento de
atividades de I&D, celebrado com a FCT e a Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto
e em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico,

publicado em Didrio da Repiiblica pelo Regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

1. Admissao ao processo de recrutamento:

Serao admitidos os/as candidatos/as titulares do grau de Doutor em Arquitetura.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Didrio da
Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas

estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

2. Processo de selecao:
O processo de selecao dos/as candidatos/as admitidos ao processo de recrutamento decorrera em
duas fases de acordo com a aprovacao ou nao dos candidatos em mérito absoluto, sendo a
primeira fase eliminatoria.
O Juri deliberara sobre a aprovacao ou rejeicao dos candidatos em mérito absoluto, por votacao

nominal justificada onde nao sao admitidas abstencoes.

O processo de avaliacdo podera incluir uma entrevista de todos ou de parte dos candidatos a
selecionar pelo juari.
Esta entrevista nao constitui método de selecdo e nao é classificada, visando meramente a

obtencao de esclarecimentos de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.
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3. Critérios de aprovacao em mérito absoluto:
Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel da maioria

absoluta dos membros do jari votantes.

O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve ser fundamentado no nao cumprimento
de uma ou de mais das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora da area disciplinar do
concurso, nomeadamente nao ser titular de grau de doutor em Arquitetura e de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver;

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de que o
candidato é titular ndo se mostrar como formacao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de func¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta nao se considerar suprida por outras formacoes detidas pelo candidato;

c¢) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuicoes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de funcoes de docente na
FAUP;

d) Do Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato, referido na alinea b) do niimero
seguinte, se mostrar como claramente insuficiente, enfermando de incorrec¢ées graves ou nao for

suportado pelo trabalho anterior do candidato.

4. Seriacao dos candidatos aprovados em mérito absoluto:

a) Mérito cientifico (VMC) - 40 %:

- Qualidade da produgdo cientifica e cultural considerada mais relevante pelo candidato, e

relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacao de considerando:
i) Publicacoes cientificas: critério que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em

revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou

coautor, considerando:

- A sua natureza;

- O seu impacto;

- O nivel cientifico e a inovacao;

- A diversidade e a multidisciplinaridade;

- A colaboracao internacional;

- A importancia das contribuic¢oes para o avanco do estado atual do conhecimento;
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- A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicao para o desenvolvimento e evolucao da area
cientifica para que é aberto o concurso.

ii) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: critério que tem em conta a
participacgao e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

- O ambito territorial e sua dimensao;
- A importancia das contribuicoes;
- A inovacgao e a diversidade.
iii) Dinamizacdo da atividade cientifica: critério que tem em conta a capacidade de

coordenacao, administracao e lideranca de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato.

b) Projeto cientifico-pedagogico — 30%
Qualidade da proposta para o desenvolvimento de projeto cientifico-pedagogico elaborado pelo
candidato, mostrando-se claramente enquadrado na area disciplinar e no ambito pretendido, e

suportado pelo trabalho anterior do candidato.

c) Atividades de extensao e de disseminaciao do conhecimento — 20%
Qualidade das atividades de extensao e de disseminacdo do conhecimento, designadamente no
contexto da promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo

candidato, e relevante para o projeto a desenvolver.

d) Contribuicao em atividades de gestao — 10%
Qualidade da contribuiciao em atividades de gestdo de programas de ciéncia e inovagao, de centro
de investigacdo, ou da experiéncia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e

tecnoldgico ou do ensino superior.

5. Funcionamento da comissao de selecao

5.1. Na avaliacao curricular, cada vogal da comissao de selecao faz o seu exercicio avaliativo,
pontuando cada candidato em relacao a cada vertente prevista no ponto 4, numa escala de o0 a
100 pontos, tomando em consideragio os critérios aprovados para cada vertente.Com base neste
exercicio avaliativo, acompanhado da respetiva fundamentacao, cada vogal constroéi a sua lista

ordenada com a qual participa nas votacoes que conduzem a seriacao dos candidatos.
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6. Funcoes a desempenhar:

6.1. O conjunto das funcoes a desempenhar encontra-se descrito no Anexo 1 do Regulamento de
Celebragao de Contratos de Trabalho de Pessoal Docente da Universidade do Porto ao abrigo do
Cdédigo do Trabalho (Despacho n.° 1567/2013 de 25 de janeiro de 2013, publicado no Diario da
Repiblica, 2. série, n.° 18, de 25 de janeiro) onde se incluem os requisitos gerais a preencher
pelos/as candidatos/as: «Ao professor auxiliar compete lecionar aulas praticas e tedrico-
praticas e a prestacdo de servico em trabalhos de laboratério ou de campo, em unidades
curriculares dos varios ciclos de estudo e de programas ou cursos ndo conferentes de grau, bem
como a regéncia de unidades curriculares desses ciclos de estudo e programas ou cursos.
Compete também orientar e realizar trabalhos de investigacao, segundo as linhas gerais
previamente estabelecidas ao nivel da unidade organizativa em que se integra. Compete ainda
realizar tarefas de extensao universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizacao econémica
e social do conhecimento, bem como participar na gestdao universitaria e realizar outras tarefas
distribuidas pelos o6rgdaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de
docente universitario. Ao professor auxiliar pode ser distribuido servico docente idéntico ao dos
professores associados, caso conte cinco anos de efetivo servico como docente ou investigador

universitario.»

7. Candidatura:

7.1. O requerimento de candidatura, em suporte papel, devera ser obrigatoriamente
acompanhado da seguinte documentacao em suporte digital e em duplicado (2 CDs ou 2 DVDs):
a) Curriculum Vitae contendo todas as informacoes pertinentes para a avaliacao da candidatura
tendo em consideracdo os critérios de selecdo constantes do ponto 4 do presente aviso e
organizado de forma sequencial de acordo com as vertentes nele enunciadas; com os artigos
cientificos mais relevantes nos tltimos 5 (cinco) anos assinalados, com a sua identificacdo no
"ORCID ID" e, ainda, no caso de ser possuidor, do "ResearcherID", do "Scopus Author ID" que
permitam identificar a lista de publicacGes e o niimero de citacoes respetivas e do "H-Index" de
acordo com a fonte Scopus, ou de outros sistemas de referenciacao do trabalho realizado de
acordo com a area disciplinar; com uma nota biografica, com maximo de 200 palavras, em
Portugués e Inglés;

b) Copia de certificado de habilitacoes ou diploma;

¢) Tese de doutoramento;

d) Proposta (em formato PDF) para o desenvolvimento de projeto cientifico-pedagbgico na area
cientifica de arquitetura, no ambito da historia e teoria da arquitetura na sua relacdo com o projeto
arquitetonico e com as praticas de ensino-aprendizagem do projeto contemporaneo, com o

maximo de 4000 palavras, com um resumo de 400 palavras em Portugués e Inglés;
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e) Documento (em formato PDF) que retne as publicacoes cientificas mais relevantes,
selecionados e assinalados pelo candidato no CV, realizados nos altimos 5 (cinco) anos.

f) Comprovativo do dominio fluente da lingua inglesa falada e escrita, através de diploma de
habilitacoes ou de documento(s) em inglés elaborado(s) pelo candidato.

g) Quaisquer documentos que os/as candidatos/as entendam ser relevantes para apreciacao do

seu mérito.

7.2. As instrucoes, a titulo exemplificativo, para a apresentacao da informacao, em suporte digital
encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA UPORTO, no endereco
http://sigarra.up.pt/up/web base.gera pagina?p pagina=1004282 , onde podera ser
encontrado igualmente o modelo de requerimento a apresentar (Docentes - Regime

Privado).

7.3. As candidaturas deverao ser entregues presencialmente na sala 114 do Edificio Historico da
Reitoria da Universidade do Porto, sito a Praca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto (de segunda a
sexta- feira das 10hoo as 12hoo e das 14h30 as 16h30), ou remetidas por correio para o mesmo
endereco e dirigidas a Unidade de Planeamento, Contratacao e Desenvolvimento de Recursos

Humanos dos Servicos Partilhados da Universidade do Porto.

8. A nao apresentacao dos documentos ou publicacoes exigidas nos termos deste aviso, ou a sua

apresentacao fora do prazo estipulado para o efeito determinam a sua exclusao.

9. Comissao de selecao:

A Comissao de selecdo é constituida pelos seguintes elementos:

Presidente - Professor Doutor Joao Pedro Sampaio Xavier, Diretor da FAUP, Professor Associado,
Universidade do Porto

Vogais:

Professor Doutor Pedro Jorge Monteiro Bandeira, Professor Associado, Universidade do Minho;
Doutor Rui Humberto Costa Fernandes Povoas, Professor Catedratico, Faculdade de Arquitetura
da Universidade do Porto;

Professor Doutor Rui Jorge Garcia Ramos, Professor Catedratico, Faculdade de Arquitetura da
Universidade do Porto;

Professor Doutor José Antonio Oliveira Bandeirinha, Professor Catedratico, Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto;

Professor Doutor Paulo Alexandre Tormenta Pinto, Professor Associado, Faculdade de

Arquitetura da Universidade do Porto;


http://sigarra.up.pt/up/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282
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10. O professor auxiliar sera contratado por tempo indeterminado com um periodo experimental

de cinco anos.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto,

O DIRETOR DA FACULDADE DE ARQUITETURA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Professor Doutor Joao Pedro Sampaio Xavier



