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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM PROFESSOR
AUXILIAR PARA A AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA DA FACULDADE
DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Doutor Anténio de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade,
torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia 1til
imediato ao da publicacao do presente aviso no Jornal de Noticias e nos sitios da internet
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto e da Universidade do Porto, um
processo de recrutamento com vista a selecio de um Professor Auxiliar em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho e do
Regulamento de Celebracdo de Contratos de Trabalho de Pessoal Docente da
Universidade do Porto ao abrigo do Cédigo do Trabalho (Despacho n°. 1567/2013 de 25
de janeiro de 2013, publicado no DR, 22 série, n° 18, de 25 de janeiro de 2013) para a

area disciplinar de Economia, em particular no dominio da Macroeconometria.

1. Disposicoes legais aplicaveis:

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
republicado pelo Decreto-Lei n® 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n°
8/2010, de 13 de maio; e Regulamento de Celebracao de Contratos de Trabalho de

Pessoal Docente da Universidade do Porto ao Abrigo do Cédigo do Trabalho.

2. Admissao ao processo de recrutamento:

2.1 Serao admitidos os candidatos titulares do grau de Doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por uma institui¢cdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo tem de cumprir e obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.°
66/2018, publicado no Diario da Repiiblica, 19 série, n° 157, de 16 de agosto de 2018,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo

do prazo para a candidatura.

3. Aprovacao em mérito absoluto

3.1. Inexistindo fundamentos de rejeicio das candidaturas por incumprimento do
previsto no niimero anterior, a Comissao de Selecao deliberara sobre a sua aprovacao ou
nao aprovacao em mérito absoluto, por votacao nominal justificada, ndo sendo admitidas
abstencoes.

3.2. Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por
maioria absoluta dos membros da Comissao de Selecao votantes.

3.3. A aprovacao fundamentada em mérito absoluto dos candidatos dependera de

cumprirem, de forma cumulativa, com as seguintes condicoes:
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a) De o candidato ser detentor do grau de Doutor em Economia ou outra area

considerada adequada;

b) De o candidato possuir um curriculo cujo mérito o jiri entenda revestir nivel cientifico
e pedagogico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

¢) De o candidato revelar no seu curriculo competéncias sblidas nos dominios base da
area disciplinar de Economia, Microeconomia e Macroeconomia, e em particular no
dominio da Macroeconometria;

d) De o candidato apresentar, nos altimos cinco anos (desde 2019 inclusive), pelo menos,
1 artigo publicado ou aceite para publicacdo nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic
Journal Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS), ou 2 artigos
publicados, ou aceites definitivamente para publicacdo, em revistas cientificas indexadas
nas categorias 2 a 4* do ABS, ou nos dois primeiros quartis do Journal Citation Reports
(JCR) da Web of Science (WoS), ou no primeiro quartil do SCImago Journal Rank (SJR).

As revistas onde estes artigos estdo publicados, ou aceites definitivamente para
publicacdo, devem estar indexadas nas seguintes categorias cientificas:

Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS) (Academic
Journal Guide 2021): Economics, Econometrics and Statistics.

Journal Citation Reports (Clarivate, 2021): Economics; Social Sciences, Mathematical
Methods; Statistics & Probability.

Scimago Journal Rank (Scopus, 2020): Economics and Econometrics; Economics,
Econometrics and Finance (miscellaneous).

O Quartil/Ranking das revistas a ser considerado é o da edi¢cao mais recente de cada base

bibliogréfica, independentemente do ano de publicacdo do artigo.

4. Processo de Selecao

O processo de selecdao dos candidatos admitidos ao processo de recrutamento decorrera
em duas fases:

Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista (E), sendo a primeira eliminatoria para os
candidatos que, ndo obstante terem sido aprovados em mérito absoluto, nos termos do
ponto 3, ndo reiinam as condicoes exigidas para admissibilidade a entrevista nos termos

do ponto 4.2.1. infra.
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4.1 Vertentes e critérios de avaliacao

No processo de avaliacao curricular serao, nos termos do art. 14.2, n.° 2 do “Regulamento
de celebracao de contratos de trabalho de pessoal docente da Universidade do Porto ao
abrigo do contrato de trabalho”, tomadas em consideracao as seguintes vertentes:

a) Vertente de Mérito Cientifico (VMC-60%):

Nesta vertente serao consideradas as atividades de investigacao cientifica no dominio da
area disciplinar de Economia:

a) Qualidade e relevancia da producao cientifica, realizada nos ultimos cinco anos, e
indexada na 4rea disciplinar do edital de acordo com as categorias definidas pelas bases
bibliograficas relevantes para as revistas onde foram publicados os artigos (70%);

b) Reconhecimento e impacto da investigacdo na comunidade cientifica (20%);

¢) Outras atividades cientificas (10%).

b) Vertente de Mérito Pedagbgico (VMP-20%)

Nesta vertente serdo consideradas as atividades pedagodgicas no dominio da area
disciplinar de Economia:

a) Atividade letiva e desempenho pedagogico, medido através de inquéritos pedagogicos,
prémios, outras distin¢oes (80%);

b) Outras atividades pedagogicas (20%).

¢) Projeto cientifico-pedagogico (20%)

Projeto nos dominios cientifico e pedagogico que o candidato se proponha desenvolver,
que realce a sua contribui¢do inovadora na area disciplinar em que é aberto o concurso
e/ou a sua contribui¢do para a missdo da Universidade.

Este projeto devera evidenciar as areas de interesse de investigacao do candidato, bem
como os seus planos de investigacao para os proximos 5 anos e a forma como espera
relacionar essa investigacao com as atividades de ensino e de outra natureza que sejam
relevantes para o desenvolvimento da missao da FEP. O projeto nao devera exceder as

4000 palavras, ficando o seu formato e organizacao ao critério do candidato.

4.2. Entrevista (E):

4.2.1. A entrevista ocorre na segunda fase do processo, em complemento da avaliacao
curricular, sendo apenas realizada aos candidatos seriados nas primeiras trés posicoes
da avaliacao curricular.

4.2.2. A classificacao das vertentes é sempre feita na escala normalizada de 0-100.

Na avaliacao da entrevista, cada vogal do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando
cada candidato em relacao a cada critério, numa escala de 0 a 100 pontos.

4.2.3. Critérios de avaliacao e respetiva ponderacao.

Na avaliacao da entrevista serao considerados os seguintes critérios e respetivos pesos:
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i) Organizacao (10%) — sera avaliada a estrutura da apresentacdo e o cumprimento do
tempo.

ii) Exposicao (20%) — sera avaliada a postura e eficacia do apresentador (a vontade,
colocacao da voz, cadéncia da apresentacao, avivar do interesse da assisténcia, etc.).

iii) Auxiliares de apresentacao (10%) — serao avaliados os materiais de apoio a
apresentacao (diapositivos, videos, etc.). Nas exposicoes de sequéncias de texto, figuras
ou graficos, serd avaliada a sua “legibilidade” (incluindo composicao grafica,
legendagem, etc.).

iv) Contetdo (30%) — sera avaliado o nivel cientifico da informacao apresentada, bem
como a qualidade da sua discussao.

v) Respostas (30%) — sera avaliada a postura, seguranca e dominio de conhecimentos
demonstrados durante o periodo de respostas.

4.3. A Comissao de Selecao aplicara na avaliacao final dos candidatos admitidos a fase
de entrevista uma média ponderada da avaliacdo curricular e da entrevista nas

percentagens de 70% e 30%, respetivamente.

4.2.3. Critérios de avaliacao e respetiva ponderacao.

Na avaliacdo da entrevista serao considerados os seguintes critérios e respetivos pesos:
i) Organizacao (10%) - sera avaliada a estrutura da apresentacdo e o cumprimento do
tempo;

ii) Exposicdo (20%) - serd avaliada a postura e eficacia do apresentador (a vontade,
colocacao da voz, cadéncia da apresentacao, avivar do interesse da assisténcia, etc.);

iii) Auxiliares de apresentacao (10%) - serao avaliados os materiais de apoio a
apresentacao (diapositivos, videos, etc.). Nas exposicoes de sequéncias de texto, figuras
ou gréficos, sera avaliada a “legibilidade” (incluindo composigao gréfica, legendagem,
ete.);

iv) Contetido (30%) - sera avaliado o nivel cientifico da informacao apresentada, bem
como a qualidade da sua discussao;

v) Respostas (30%) - sera avaliada a postura, seguranca e dominio de conhecimentos

demonstrados durante o periodo de respostas.

4.2.4. Modo de funcionamento

O juri tem a possibilidade de decidir se as entrevistas decorrem em formato presencial
ou online

a) A decisao sobre a data e o local das entrevistas deve ser notificada aos candidatos com

uma antecedéncia minima de cinco dias uteis;
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b) A entrevista de cada candidato tem a duracdo maxima de uma hora, podendo, por

decisao do Presidente do Juri, ser prolongada por mais meia hora;

¢) Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de, por decisao sua,
poder haver intervenc¢ao dos demais elementos do jari na interacao com o candidato.

d) A entrevista consiste na apresentagao, com duracao maxima de 30 minutos, em lingua
inglesa, de um artigo cientifico publicado ou em processo de submissao/ publicacao da
(co)autoria do candidato/a seguida de discussao, em lingua portuguesa, do trabalho
apresentado;

e) Caso o candidato ou algum elemento do jari ndo domine a lingua portuguesa, toda a
entrevista decorrera em lingua inglesa;

f) A ndo compareéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso.

4.3. A Comissao de Selecao aplicara na avaliacao final dos candidatos admitidos a fase
de entrevista uma média ponderada da avaliacdo curricular e da entrevista nas

percentagens de 70% e 30%, respetivamente.

5. Deliberacoes da Comissao de Selecao

5.1. A Comissao de Selecdo deliberara sobre a aprovacao e ordenacao dos candidatos,
através de votacdo nominal fundamentada, tendo por base os critérios de selecdo
adotados e as pontuacoes por cada um atribuidas.

5.2. As deliberacdes do juri sdo aprovadas por maioria absoluta dos seus membros, nao
sendo permitidas abstencdes.

5.3. Havendo empate, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente da

Comissao de Selecao.

6. Funcoes a desempenhar:

O conjunto das funcoes a desempenhar encontra-se descrito no Anexo I do Regulamento
de Celebracgao de Contratos de Trabalho de Pessoal Docente da Universidade do Porto ao
abrigo do Codigo do Trabalho (Despacho n°. 1567/2013 de 25 de janeiro de 2013,
publicado no DR, 22 série, n° 18, de 25 de janeiro de 2013) onde se incluem os requisitos
gerais a preencher pelos candidatos:

Ao professor auxiliar compete lecionar aulas praticas e teérico-praticas e a prestacao de
servico em trabalhos de laboratorio ou de campo, em unidades curriculares dos varios
ciclos de estudo e de programas ou cursos nao conferentes de grau, bem como a regéncia
de unidades curriculares desses ciclos de estudo e programas ou cursos. Compete
também orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas gerais

previamente estabelecidas ao nivel da unidade organizativa em que se integra. Compete
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ainda realizar tarefas de extensao universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizacao

economica e social do conhecimento, bem como participar na gestdo universitaria e
realizar outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes e que se incluam
no ambito da atividade de docente universitdrio. Ao professor auxiliar pode ser
distribuido servi¢o docente idéntico ao dos professores associados, caso conte cinco anos

de efetivo servico como docente ou investigador universitario.

~. Candidaturas:
7.1. As candidaturas deverao ser apresentadas exclusivamente na pagina da internet da

FEP, no seguinte endereco: https://sigarra.up.pt/fep/pt/cnt cand geral.concursos list

, até ao termo do prazo.

7.2. Instrucao de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob
pena de exclusao do concurso:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaracoes), integralmente
preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulério de utilizacao obrigatoria,
disponivel em:

https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos geral.ver?pct pag id=1004282;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtencao do grau
de doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituicao de
ensino superior estrangeira, por institui¢ao de ensino superior portuguesa (se aplicavel);
d) Curriculum Vitae onde devem obrigatoriamente constar:

As atividades de ensino e investigacdo consideradas relevantes para o presente
procedimento concursal, de acordo com os critérios de avaliacdao constantes no ponto 3
do presente edital. O curriculum vitae do candidato tem obrigatoriamente de ser
organizado de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no ponto 4 deste edital e
deve conter um predmbulo que demonstre que o candidato cumpre os critérios de
avaliacdo em mérito absoluto estabelecidos no ponto 3 deste edital.

e) Todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

f) Artigo a ser apresentado na entrevista.

g) Projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propoe desenvolver com o objetivo
de promover as atividades de ensino e investigacao na area disciplinar em que é aberto o
concurso, de acordo com os critérios apresentados no ponto 4.1 deste edital.

i) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, que nao sejam falantes nativos da lingua

portuguesa ou inglesa, devem declarar sob compromisso de honra serem detentores das


https://sigarra.up.pt/fep/pt/cnt_cand_geral.concursos_list
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282
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competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as

Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das linguas.

j) Os candidatos que, a data da sua candidatura, ndo dominem a lingua portuguesa,
devem declarar sob compromisso de honra que na eventualidade de serem recrutados,
se comprometem a encetar de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista
a garantir a sua capacidade de lecionar em portugués num horizonte temporal de até dois
anos, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito
indispensével a sua posterior aprovacao no periodo experimental.

7.3. Cada um dos documentos indicados na alinea d) do ponto 6.2. do Edital do concurso
deve ser submetido num ficheiro individual e em versao integral no sistema Sigarra. Os
documentos podem ser integrados em pastas com formato compactado (zip, rar, 7z)
sendo, porém, necessario considerar o limite do sistema para upload, que se fixa num
maximo de 720MB por ficheiro ou pasta compactada. Cada candidatura pode submeter
varios ficheiros ou pastas compactadas, cada um com o limite de 720 MB, nao estando
limitado o namero total de ficheiros/pastas compactadas submetidas.

7.4. Os documentos supramencionados devem ser submetidos em formato pdf.

7.5. O incumprimento do disposto no 6.1. determina a nao aceitacao da candidatura.
7.6. A falta de apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 6.2,

determinam a nao admissao da candidatura.

8. Notificacoes e audiéncia dos interessados

8.1. O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da
Universidade do Porto, notificara os candidatos dos despachos proferidos no ambito do
procedimento concursal.

8.2. Todos os candidatos sao notificados da homologacdo da deliberacao final da
Comissao de Selecao.

8.3. As notificacoes sao efetuadas por correio eletronico, nos termos dos art.%s 112.°, n.°
1, al. ¢) € 113.9,n.° 5, do CPA.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias uteis.

9. Comissao de selecao:

A Comissao de selecao é constituida pelos seguintes elementos:

PRESIDENTE:

Doutor Oscar Jodo Atanazio Afonso, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de

Economia.
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VOGAIS:

Doutora Isabel Maria Dias Proenca, Professora Associada com Agregacao do Instituto

Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Filipe Farias de Sousa Martins, Professor Associado com Agregacao do
ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Vitor Manuel Alves Queiroz de Castro, Reader in Economics, Loughborough
Business School;

Doutora Ana Paula Ferreira Ribeiro, Professora Associada da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto;

Doutor Manuel Anténio da Mota Freitas Martins; Faculdade de Economia da
Universidade do Porto;

Doutora Natércia Silva Fortuna, Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

10. O professor auxiliar serd contratado por tempo indeterminado com um periodo

experimental de cinco anos.

11. O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da Reforma do
Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a

obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mencao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao”.

Neste sentido, os termos “candidato(s)”, “professor(es)” e outros similares nao sdo

usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimonio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou ideologicas e filiacao

sindical.

O Reitor, Professor Doutor Antonio de Sousa Pereira



