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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM/A TECNICO/A SUPERIOR PARA
O NUCLEO DE APOIO A GESTAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS ABEL
SALAZAR DA UNIVERSIDADE DO PORTO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO DE DIREITO PRIVADO, A TERMO INCERTO

Nos termos previstos do artigo 140.° do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, torna-se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e selecao, com vista a
admissao de um/a Técnico/a Superior, em regime de contrato de trabalho de direito privado, a termo
incerto, para o Nucleo de Apoio a Gestdo do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto (ICBAS).

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. A remuneracao ser4 a acertar conforme os
valores aplicaveis aos Técnicos Superiores e constantes da Tabela Remuneratéria do Regulamento de
Contratos de Trabalho de Pessoal Nao Docente e Nao Investigador da Universidade do Porto, acrescida

do subsidio de refei¢ao.

1. Poderao candidatar-se todos os individuos maiores, possuidores dos seguintes requisitos minimos,
comprovados documentalmente:
a) Habilitagdes académicas - Licenciatura Pré-Bolonha ou Licenciatura e Mestrado Pds-Bolonha
em Ciéncias da Educacado ou areas afins;
b) Experiéncia profissional minima de um ano em institui¢do de ensino superior em fungoes

relevantes para a fun¢ao a desempenhar.

Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tera de ser reconhecido por instituicdo de
ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
Jjuridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicoes de ensino
superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para

a candidatura.

2. Condicoes de preferéncia:
a) Experiéncia profissional em instituicao de ensino superior nas areas de educacao médica em
funcoes relevantes para a funcao a desempenhar;
b) Formacao p6s-graduada em Ciéncias da Educacao;
c¢) Conhecimento e experiéncia de utilizacao do Sistema de Informacao da Universidade do Porto
(SIGARRA);

d) Conhecimentos de lingua inglesa, falada e escrita;
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e) Disponibilidade imediata para iniciar funcées (a indicar na carta de motivagao).

3. Funcoes a desempenhar:

a) Apoio ao preenchimento das primeiras versoes, em lingua portuguesa, dos guides de
autoavaliacao dos ciclos de estudos, que inclui a recolha de dados atualizados, para envio as
Direcoes dos ciclos de estudos;

b) Promocao de reunies com a comissao de autoavaliacao de cada ciclo de estudos, para discussao
e ulterior redacao da anélise SWOT e propostas de melhoria;

¢) Atualizacao das fichas de docentes, para validagao pelos proprios;

d) Recebidas as anilises da Reitoria, proceder a correcdo dos guides, em articulacdo com as
respetivas Direcoes dos ciclos de estudos;

e) Traducao dos guides para lingua inglesa;

f) Submissao, nos prazos definidos para o efeito, dos guides de autoavaliacdo no Sistema de
Informacao da A3ES;

g) Acompanhamento do processo de avaliacdo, designadamente na rececao, acompanhamento e
elaboracao de respostas (quando aplicavel) as comunicacoes da A3ES;

h) Planificacao e acompanhamento das visitas das comissoes de avaliacao externa (se aplicavel),
incluindo identificaciao de participantes, reunides de preparagao com os diferentes grupos de
participantes, elaboragido da agenda da visita, preparagdo dos circuitos da visita as instalacdes,
contratualizacio de refei¢cdes, acompanhamento da comissado de avaliagdo externa durante toda
a visita, etc.;

i) Disseminacdo dos resultados das avaliagdes junto dos 6rgaos competentes e publicitacio dos
processos no Sistema de Informacao do ICBAS;

j) Preparacio e monitorizacdo dos procedimentos conducentes ao registo e publicacao das
alteracoes aos planos de estudos (quando aplicavel);

k) Além das tarefas estritamente ligadas a acreditacao dos ciclos de estudos, devera, ainda, ser
prestado apoio e monitorizacao a eventuais pedidos de acreditacao prévia de novos ciclos de
estudos, aos processos de alteracdo de planos de estudos no ambito da autonomia das
instituicdes, bem como a criacao de formacgoes no ambito da educacdo continua;

1) Serao, também, adstritas tarefas relacionadas com a criacdio de mecanismos de melhoria

continua dos servicos administrativos.

4. As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissao de Selecao e enviadas para a
Unidade de Planeamento, Contratacao e Desenvolvimento do Servico de Recursos Humanos dos
Servigos Partilhados da Universidade do Porto, através do endereco

eletronico candidaturasrh@sp.up.pt, com conhecimento para pessoal@icbas.up.pt, com a ref.2 “ICBAS
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| 1 Técnico/a Superior | Nicleo de Apoio a Gestao” até ao proximo dia 2 de dezembro, acompanhadas
da seguinte documentacao, de apresentacdo obrigatdria:

a) Curriculum Vitae;

b) Carta de motivacdo, com indicac¢ao de disponibilidade;

c) Cobpia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas;

d) Comprovativo(s) de experiéncia e formacao profissional (certificados de trabalho, declaracoes

de entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, certificados, etc.);
e) Quaisquer documentos que os/as candidatos/as entendam ser relevantes para apreciacido do

seu mérito.

Solicita-se que os comprovativos sejam anexados diretamente a mensagem de candidatura, sem recurso a links para
plataformas/drives externas. De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o
Portable Document Format (.pdf). Os ficheiros deverao ser designados com o primeiro e tiltimo nome do/a candidato/a e

ndo ultrapassar, no seu conjunto, 10 MB. Em alternativa, os documentos poderdo ser agrupados e comprimidos em formato

.Zip.

5. A ndo apresentacao dos documentos solicitados implica a exclusao do processo de selecao.

6. A selecdo sera feita por avaliacao curricular (AC), que incidira sobre os requisitos e as condic¢oes de
preferéncia, e Entrevista (E) aos /as trés candidatos/as mais bem classificados/as, numa escala de 0 a
20 pontos. Apenas serdo convocados/as para a entrevista os/as candidatos/as que obtiverem
classificacdo igual ou superior a 10 pontos na AC. A classificacdo final sera obtida através da seguinte

formula: 0,7 x AC + 0,3 X E.

7. Comissao de selec¢ao:

Presidente - Professor Doutor Antonio Mira da Fonseca, Professor Associado do ICBAS-UP;

1° vogal efetivo - Dra. Daniela Gomes, Dirigente Intermédia de 2.° Grau do Niucleo de Apoio a Gestao
do ICBAS-UP;

20 yogal efetivo - Dra. Raquel Machado Lopes, Assessora do Niucleo de Apoio a Gestao do ICBAS-UP;
1° vogal suplente - Dra. Carla Borges, Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos - Unidade de
Gestao Organizacional das Relagoes Laborais do CRSCUP;

29 vogal suplente - Dr. Delfim Moura, Dirigente Intermédio de 2.° Grau do Nucleo de Apoio a Gestao
do ICBAS-UP.

8. Os resultados finais da avaliacao serao divulgados através do envio da(s) ata(s) via correio eletronico

indicado pelos/as candidatos/as no seu Curriculum Vitae.
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9. O presente processo de selecao pode cessar por razoes de interesse da instituicao, mediante ato
devidamente fundamentado, até antes da notificacao da lista de ordenacao final aos/as candidatos/as,

no ambito da audiéncia dos/as interessados/as.

10. Outras disposicoes:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, 19 de novembro de 2020.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto,

Professor Doutor Henrique Cyrne Carvalho



