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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM(A) TECNICO(A)
SUPERIOR PARA O SERVICO DE RELACOES INTERNACIONAIS, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO, A
TERMO RESOLUTIVO CERTO (PR. 239)

ATAN.®1

Ao dia trinta e um de marco de dois mil e vinte e um, nas instalacdes da Reitoria, reuniu a
Comissao de Selegdo do processo indicado em epigrafe. A reunifo, que foi presidida pela
Professora Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Pro-Reitoria da
Universidade do Porto, estando presentes os vogais efetivos, Dra. Ana Catarina Carneiro
Alves dos Reis e Dr. Hugo Miguel de Oliveira Cruz Pinto de Abreu, destinava-se a proceder
a definicdo dos critérios de avaliagdo, tendo sido fixados os critérios descritos na presente
ata.

Tendo por base a proposta de abertura do processo de recrutamento, foram definidos como

requisitos minimos:

a) Habilitaces literdrias - Licenciatura em 4rea relevante para o desempenho das
funcoes;

b) Experiéncia profissional, relevante para as fungdes, em Instituicio de Ensino
Superior;

c) Experiéncia profissional em gestio de projetos internacionais;
d) Dominio da Lingua Inglesa (falada e escrita) de nivel igual ou superior ao C1;

e) Dominio da Lingua Portuguesa (falada e escrita) de nivel C2, para candidatos nao

nativos.

A Comissédo entendeu registar que os candidatos, que ndo reinam ou nio comprovem reunir
integralmente os requisitos minimos de admissao publicitados no antincio de abertura do

processo, serao excluidos, nao passando a fase de avaliagdo curricular.
1. Avaliagdo Curricular (AC)
1.1. Fatores de Avaliacdo

A classificagao na avaliacdo curricular sera obtida consoante os fatores abaixo identificados,
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comprovadamente reunidos pelos candidatos:

a) Formagdo Pos-graduada;
b) Experiéncia profissional;
¢) Linguas;

d) Tecnologias de informacao.

1.2. Critérios de apreciacdo e ponderacao dos fatores de avaliacdo

Por cada fator de avaliagdo que o candidato retina ser-lhe-a atribuido o nimero de pontos

correspondente, sendo o resultado final da avaliagio curricular igual & soma dos pontos

atribuidos, num total maximo de 20 pontos. Caso qualquer das condigbes ndo seja

devidamente comprovada, sera pontuada com 0 pontos.

FATORES DE AVALIACAO

PONTUACAO

Formagao superior ao nivel do Mestrado ou
Doutoramento em area relevante para o
desempenho das funges

Mestrado - 2 pontos

Doutoramento — 4 pontos

Experiéncia profissional em gestdo de projetos
Erasmus+ de Educacdo e Formagio

Até 2 anos — 1 ponto
Mais de 2 a 4 anos — 2 pontos

Mais de 4 anos — 3 pontos

Experiéncia profissional ou académica em
contexto internacional

Até 2 anos - 1 ponto
Mais de 2 a 4 anos — 2 pontos

Mais de 4 anos — 3 pontos

de nivel igual ou superior ao B1

Dominio da Lingua Inglesa (falada e escrita) de 2 pontos
nivel C2

Dominio da Lingua Francesa (falada e escrita) de 1 ponto
nivel igual ou superior ao B1

Dominio da Lingua Espanhola (falada e escrita) 1 ponto

Utiliza¢do avangada do Microsoft Office (Excel,
Word, Outlook e PowerPoint) e de ferramentas

colaborativas de comunicac¢io e de trabalho em
equipas a distdncia (Zoom, Teams, Slack, entre

outras)

1 ponto para cada ferramenta

(méximo 6 pontos)
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2. Avaliacgédo da Carta de Candidatura (CC)

A carta de candidatura, tal como consta no Aviso de Abertura do concurso, devera
especificar a motivagdo para a fungdao (Mtv) e a disponibilidade para inicio de fung¢des

(Disp.), totalizando 20 pontos:

2.1. Motivacio para a funcao (Mtv)

A classificagdo neste item sera dada de acordo com a seguinte tabela de converséo:

Motivacio Pontuacio
Motivagdo pouco sustentada Até 6
Motivagdo bastante adequada Até 12
Muito boa motivacdo Até 14
Excelente motivacdo Até 16

2.2. Disponibilidade (Disp.)

Serdo atribuidos 4 pontos adicionais se a disponibilidade, para iniciar fun¢des a partir de

01 de maio de 2021, for mencionada na Carta de Candidatura.

A classificagao da avaliagdo da Carta de Candidatura (CC) é obtida pelo somatério dos
pontos obtidos (com um méaximo de 20): CC = Mtv +Disp.

3. Entrevista profissional (EP)

Esta fase de avaliagio ¢ opcional e apenas tera lugar quando a comissio de sele¢do entenda
que a avaliacao curricular ndo permite esclarecer da forma pretendida as reais competéncias
dos candidatos ou distinguir qual o candidato que mais se adequa ao lugar e fungGes

especificas a desempenhar.

A entrevista profissional visa avaliar os aspetos pessoais e esclarecer dividas relacionadas

com o curriculum, sendo apenas aplicivel aos trés melhores classificados.

Sera classificada numa escala de 5 pontos - Mediocre - 1 valor; Suficiente - 2 valores; Bomn ~

3 valores; Muito Bom - 4 valores; Excelente — 5 valores — nos seguintes parametros:
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1. Atitude (avalia o comportamento do candidato em termos de anélise, planeamento
e organizacdo; trabalho em equipa; cumprimento de prazos; gestio de miltiplos

projetos e autonomia);

Motivagao para o exercicio das fungGes;
3. Conhecimentos especificos para a fungio;

4. Capacidade de comunicagdo (coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular,
capacidade de compreensao e interpretacio das questdes colocadas) e de

relacionamento interpessoal.

O resultado final da fase de entrevista resulta da soma das pontuagdes obtidas.

4. Classificacio final (CF)

N3o sendo realizada a fase de entrevista, a classificacao final corresponderi a classificagao
atribuida na fase de avaliagdo curricular e carta de candidatura: CF=(AC*0,75) +
(CC*0,25).

No caso da realiza¢gdo da fase de entrevista, a classificagdo final é obtida pela seguinte
formula: CF=(AC*0,45) + (CC*0,15) + (EP*0,4).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido tendo sido lavrada a presente
ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.
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Professora Do rbosa de Carvalho
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Dra. Ana Catarina Carneiro Alves dos Reis

DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por HUGO MIGUEL
HUGO MIGUEL DE OLIVEIRA CRUZ PINTO DE ABREU

CRUZ PINTO DE ABREU Dados: 2021.03.31 14:35:17 +01'00'

Vogal
Dr. Hugo Miguel de Oliveira Cruz Pinto de Abreu
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