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FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DO PORTO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE UM (1) INVESTIGADOR/A
DOUTORADO/A PARA O SERVICO DE AVALIACAO, ASSESSORIA, CAPACITACAO E
CONSULTORIA EM ENSINO E INOVACAO PEDAGOGICA, COM FUNDOS NACIONAIS
PROPRIOS, A DESENVOLVER NA FACULDADE DE PSICOLOGIA E DE CIENCIAS DA
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DO PORTO (CT A TERMO INCERTO)

1. Por despacho da Diretora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do
Porto (FPCEUP), de 30 de abril de 2021, foi deliberado abrir um procedimento concursal de selecao
internacional para contratacdo de um/a Investigador/a Doutorado de nivel inicial para o exercicio de
atividades de investigacdo e intervencao, na area cientifica de Ciéncias da Educacdo, no ambito do
servico “(AC)2EIP - Avaliacdo, Assessoria, Capacitacdo e Consultoria em Ensino e Inovacido
Pedagogica”, com fundos nacionais proprios, em regime de contrato individual de trabalho a termo

resolutivo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

Esta contratacdo tem em vista o exercicio das seguintes funcoes:

a) Consultoria a0 municipio de Cascais, no ambito da inclusdo, da inovacdo, da autonomia e
flexibilidade curricular e da avaliacao das aprendizagens;

b) Consultoria ao municipio de Vila Nova de Famalicao, no ambito da inclusdo;

¢) Consultoria e Avaliacdo do Impacto do Projeto Companhia, do Teatro do Bolhao;

d) Consultoria e Acompanhamento de um Projeto de Inovacao Pedagogica no ambito da promocao
do sucesso escolar;

e) Consultoria a escolas TEIP e escolas com Planos de Inovacao Pedagogica.

f) Preparacdo e apresentacdo de trabalhos em encontros cientificos;

g) Colaboracdo na organizagao de encontros cientificos;

h) Colaboracdo nas demais funcoes de prestacdo de servicos, desenvolvendo as atividades

necessarias ao cumprimento dos objetivos propostos.

O contrato vigorara durante o tempo de execucao do projeto em causa e enquanto existir dotacao

orcamental disponivel.

2. Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n° 57/2017 de 19 de julho (Regime Juridico
do Emprego Cientifico - RJEC); Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro; Regulamento
do pessoal de investigacdo, de ciéncia e tecnologia da Universidade do Porto — Regulamento n.°

487/2020; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.
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3. Nos termos do artigo 18.° do RJEC o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP, da obtencdo do parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Pablica,
referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em

situacao de requalificacao, referido no artigo 265.° da LTFP.

4. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC e do artigo 22.° do Regulamento n.° 487/2020, o jari
do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Prof.2 Doutora Ariana Cosme, Professora Auxiliar do CIIE/FPCEUP;

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Rui Trindade, Professor Associado da FPCEUP;

Prof. Doutor Joao Caramelo, Professor Auxiliar da FPCEUP;

Vogal suplente:

Doutora Angélica Monteiro, Investigadora da FPCEUP.

5. O local de trabalho situa-se nas instalacoes da FPCEUP, sita na Rua Alfredo Allen, 4200-135, Porto,
sob orientacdo cientifica da Doutora Ariana Cosme (Investigadora Responsavel pelas Prestagoes de
Servicos AC)2EIP, Coordenadora do Observatorio da Vida das Escolas (OBVIE) e da comunidade de
investigacdo Ensino e Inovacao Pedagbgica) e do Doutor Rui Trindade (Coordenador da comunidade

de investigacao Ensino e Inovacao Pedagogica).

6. A remuneracdo base mensal é de 2.134,73Euros, correspondente ao nivel 33 da Tabela de
Remuneracdes Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e ao nivel 5, 12

posicao da tabela anexa ao Regulamento n.° 487/2020.

7. Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor/a em Educacdo/Ciéncias da Educacdo ou areas afins (e.g. Sociologia,
Psicologia) e detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a

atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicio de ensino superior estrangeira, terd de ser
reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-
Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e

diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢oes de ensino superior estrangeiras e a alinea e) do n.° 2
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do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018 de 3 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar

cumpridas até a data do ato de contratacado.

8. Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da avaliagao do percurso cientifico e

curricular dos/as candidatos/as.

9. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Das atividades de extensdo, no ambito do acompanhamento, consultoria e formacao, a escolas
e professores nas areas da inclusao, inovacao pedagogica, autonomia e flexibilidade curricular e
avaliacao das aprendizagens;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na préatica, desenvolvidas nos tltimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de avaliacao externa dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

d) Da producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos tltimos cinco anos considerada

mais relevante pelo candidato.

10. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo Juri, a pedido
do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razoes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras

situacoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

11. S3o requisitos especiais de admissao, a comprovar documentalmente:
a) Conhecimento avancado nas areas da inclusao, da autonomia e flexibilidade curricular e da
avaliacao das aprendizagens;

b) Conhecimento sobre os processos de inovacao pedagogica a ocorrer em contextos educativos.

12. Sao requisitos preferenciais, a comprovar documentalmente:
a) Experiéncia no ambito do acompanhamento a estabelecimentos de ensino e municipios nas
areas da inclusdo e da inovacao pedagogica.

b) Experiéncia de participacao em projetos de intervencao ligados a estes temas.
13. Sao métodos de avaliacao: avaliacao curricular (AC) e, caso o jari considere necessario, entrevista
(E) a realizar aos/as candidatos/as mais bem posicionados/as na AC, num maximo de trés, e que

tenham sido avaliados com o minimo de 50 pontos na avaliacao curricular.

Sao critérios e fatores de ponderacao da avaliacao curricular (AC):
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C1) Conhecimento avancado nas 4reas da inclusdo, inovacao pedagbgica, autonomia e flexibilidade
curricular e avaliacao das aprendizagens — 15%;

C2) Experiéncia avancada, em contexto de consultoria e/ou formagao, sobre inclusao, autonomia e
flexibilidade curricular e avaliacio das aprendizagens — 35%;

C3) Experiéncia de consultoria a municipios e escolas com planos ou projetos de inovacao — 35%;

C4) Motivacao, em que sera avaliada a forma como na carta de motivagao os/as candidatos/as articulam

os objetivos e metodologias do projeto com os seus conhecimentos e competéncias — 15%.

A entrevista, caso seja realizada, destina-se exclusivamente a clarificar aspetos relacionados com os

resultados da investigacao, tendo um peso de 10% para a classificacgao final.

14. A classificacao final (CF) dos/as candidatos/as é expressa numa escala de 100 pontos, sendo
determinada pela seguinte formula:

CF sem entrevista = 0,15*C1 + 0,35*C2 + 0,35*C3 + 0,15%C4

CF com entrevista = (0,15*C1 + 0,35*C2 + 0,35*C3 + 0,15%C4) * 0,90 + 0,10¥E

15. O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao

adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstencoes.

16. Das reunioes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos/as

candidatos/as sempre que solicitadas.

17. Apos conclusao da aplicacao dos critérios de selecao, o jari procede a elaboracao da lista ordenada

dos/as candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificacao.

18. A deliberacao final do Jari é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo responsavel pela
abertura do procedimento concursal e a decisdo final sobre a contratacao é da competéncia do dirigente

méaximo da instituicdo contratante.

19. Formalizacao das candidaturas:

19.1 As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente do Juri onde conste
a identificacao deste aviso, nome completo, filiacao, niimero e data do bilhete de identidade/Cartao de
Cidadao ou numero de identificacao civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissao, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletronico e

contacto telefonico.
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19.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢oes previstas nos pontos
7, 11 e 12 deste concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens dos pontos 9 e 13;

c) Cobpia do(s) artigo(s) cientificos publicado(s);

d) Carta de motivacao, indicando duas pessoas a contactar como referéncia;

e) Outros documentos comprovativos considerados relevantes para afericao da elegibilidade da

candidatura e documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu

mérito.

19.3. Os/as candidatos/as apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de
preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico
candidaturasrh@sp.up.pt com conhecimento para a investigadora responsavel ariana@fpce.up.pt e o
co-investigador responsavel trindade@fpce.up.pt , com indicacdo da referéncia completa da posicao

“FPCEUP | 1 Investigador/a Doutorado/a | (AC)2EIP” no assunto da mensagem.

19.4. As candidaturas deverao ser apresentadas até as 23h59 (hora local) do 10.° dia til posterior ao
da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Reptiblica, na Bolsa de Emprego Publico, no

portal Eracareers, na pagina de Recrutamentos da Universidade e na pagina da Internet da FPCEUP.

20. Sao excluidos da admissao ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jari a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de davida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracoes.
21. As falsas declaracgoes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

22. A(s) ata(s) respeitante(s) a(s) fase(s) de avaliacao das candidaturas serdao remetidas via email com
recibo de verificacdo de entrega para o endereco disponibilizado pelos/as candidatos/as no seu

Curriculum Vitae.

23. Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: nos termos do artigo 121.° do C6digo do Procedimento
Administrativo, ap6s notificados/as, os/as candidatos/as tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo
maximo de 9o dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas, sao

proferidas as decisdes finais do juri.
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24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as e caducando com a

respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25. A FPCEUP e o CIIE promovem ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao econémica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou

ideologicas e filiacao sindical.
26. O jari aprovou este aviso na reunido realizada a 5 de abril de 2021.

Faculdade de Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, 30 de abril de

2021.

A Diretora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac¢iao da Universidade do Porto,

Professora Doutora Luisa Maria Soares Faria



