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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE UM/A ESTAGIARIO/A DE
INVESTIGACAO PARA O PROJETO “PAISAJES CORTAFUEGOS: ACTIVACION DEL
ESPACIO RURAL PARA UN TERRITORIO RESILIENTE”  (REF.
0098_PAISACTIVO_1_E), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, NA FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO
PORTO

Por despacho da Diretora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto (FLUP), de 08 de marco
de 2024, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia
util imediato a sua publicacdo em Diario da Reptblica através do Despacho (extrato) n.° 3651/2024,
de abril de 2024, o procedimento concursal de selecio internacional com vista a contratacao de um/a
Estagiario/a de Investigacao, para o exercicio de atividades de investiga¢do, no ambito do projeto
“Paisajes cortafuegos: activacion del espacio rural para un territorio resiliente” (Ref.
0098_PAISACTIVO_1_E), cofinanciado pela Unido Europeia através do Programa de Cooperacao
Transfronteirica, INTERREG VI-A Espanha — Portugal (POCTEP) 2021-2027, em curso na
Faculdade de Letras da Universidade do Porto (FLUP), em regime de contrato individual de trabalho
a termo resolutivo incerto ao abrigo do Regulamento do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de

Tecnologia da Universidade do Porto e do Cédigo do Trabalho, nas seguintes condicoes:

1. Area cientifica:

A area cientifica é Geografia, podendo admitir-se outra que o jari considere como afim.

2. Legislacao aplicavel:

O concurso e a respetiva contratacdo regem-se pelas disposicdes constantes do Regulamento do
Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do Porto, Regulamento n.°
487/2020, publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série, n.° 100, de 22 de maio; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual; Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e pelas demais

legislacoes e normas aplicaveis.
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3. Requisitos de admissao:

3.1. Requisitos gerais de admissao:

Ao concurso podem ser opositoras pessoas candidatas nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam
titulares do grau de Licenciado' em Geografia (ou area afim) e detentores de um curriculo cientifico
e profissional na area cientifica do presente concurso e que revele um perfil adequado as atividades

a desenvolver.

3.2. Requisitos especiais de admissao, a comprovar documentalmente:

Para efeitos de determinacao do perfil adequado a atividade a desenvolver sao requisitos especiais
os seguintes:
a) Carta de Candidatura — A referir a motivacao do candidato para o presente concurso, bem
como ser detentor de carta de conducao e veiculo proprio;

b) Compreensao de espanhol e galego.

3.3. A auséncia de comprovacao dos requisitos mencionados nos pontos 3.1. e 3.2. resultara na

exclusdo da candidatura.

4. Requisitos preferenciais de selecao:

a) Dominio de metodologias de investigacao;
b) Pratica de trabalho de campo;

c) Pratica na realizagdo de cartografia em software ArcGIS ou similar.

5. Remuneracao:

A remuneracao base mensal é de 1 280,72 €, correspondente a 12 posi¢ao, nivel 1, em conformidade

com a tabela anexa ao Regulamento, em regime de tempo integral.

1 Caso o grau académico tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos
por instituicoes de ensino superior estrangeiras, e da alinea e) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n° 60/2018, de 03 de
agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratagdo. O
reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros, bem como a conversao da classificacdo final para a escala
de classificacdo portuguesa, pode ser requerido em qualquer instituic@o de ensino superior publica, ou na Dire¢do-Geral
do Ensino Superior (DGES, apenas para o caso do reconhecimento automatico). Para mais informacées, sugere-se a
consulta no portal da DGES, através do seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt.
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6. Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se no Laboratorio de Cartografia da Faculdade de Letras da Universidade

do Porto, sob a orientacao cientifica do Professor Doutor José Alberto Rio Fernandes.

7. Regime de contratacao:

O/A Estagiario/a de Investigacdo sera contratado/a em regime de contrato de trabalho individual a
termo incerto, ao abrigo do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia da
Universidade do Porto e do Codigo do Trabalho, mantendo-se em vigor apenas pelo periodo
necessario a execucao das tarefas definidas no projeto identificadas no nimero seguinte e nunca
ultrapassando a data de término do projeto e/ou o limite maximo de 4 (quatro) anos para a

modalidade de termo resolutivo incerto.

8. Atividades a desenvolver:

8.1. As funcoes do pessoal de investigagao integram as seguintes vertentes:
a) Investigacao;
b) Transferéncia e valorizacao do conhecimento;
c) Gestdo e comunicacao de ciéncia e tecnologia e outras tarefas.

8.2. Ao Estagiario/a de Investigacdo, cabe executar, sob orientacdo de um investigador ou professor
do ensino superior, tarefas correspondentes a uma fase de introducao a atividades de investigacao

cientifica e desenvolvimento integradas em projetos cientificos, e ainda:
a) Levantamentos;
b) Contactos locais, incluindo realizacao de inquéritos e entrevistas;
¢) Recolha e tratamento de informacao;
d) Realizacao de cartografia;

e) Tarefas administrativas e de comunicacao pertinentes para o projeto ou os elementos do

grupo do projeto.

9. Composicao do Juri:

Em conformidade com a alinea f), do n.° 1 do artigo 19.°, dos nameros 1 e 2 do artigo 22.° do

Regulamento, o Jari do concurso tem a seguinte composicao:
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Presidente do Jari

Prof. Doutor José Alberto Vieira Rio Fernandes, Professor Catedratico, Faculdade de Letras da

Universidade do Porto
Membros do Juri

1.2 vogal efetiva: Prof.2 Doutora Helena Cristina Fernandes Ferreira Madureira, Professora

Associada, Faculdade de Letras da Universidade do Porto

2.9 vogal efetivo: Doutor José Manuel Sousa de Sao José, Investigador do CIIIC - Centro de

Investigacao Interdisciplinar e de Intervencao Comunitaria do ISCET

3° vogal efetivo: Prof. Doutor José Ramiro Marques de Queir6s Gomes Pimenta, Professor Auxiliar

na Faculdade de Letras da Universidade do Porto

1.2 vogal suplente: Doutor Pedro Miguel Magalhaes Nunes Chamusca, Investigador Auxiliar do CECS

— Centro de Estudos de Comunicacao e Sociedade

10. Métodos de selecao:
Nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento, sdo os métodos de selecao o/s seguinte/s:

a) Avaliacao do percurso curricular e cientifico (APCC) - 90%;

b) Entrevista (ENT) - 10% - caso o Juri considere necessaria a sua realizacgao.

11. Avaliacao do Percurso Curricular e Cientifico (APCC):

11.1. A avaliacdo do percurso curricular e cientifico tem em consideracdo o perfil adequado a

atividade a desenvolver, incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos seguintes critérios:

a) Producao cientifica e tecnolégica considerada mais relevante pela pessoa candidata para a
area de recrutamento e das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica,

consideradas de maior impacto na area de recrutamento.

b) Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento, designadamente no contexto da
promocao das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pela pessoa candidata e
das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experiéncia

na observacao e monitorizacao do sistema cientifico e tecnologico.
11.2. As vertentes, parametros e ponderacoes da APCC estao detalhadas abaixo:
A) Producao cientifica — 90%:

A1. Formacao académica (70 pontos);
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A2. Competéncias e experiéncia (30 pontos).
B) Disseminacao do conhecimento e gestao — 10%:
B1. Extensao e disseminac¢ao do conhecimento (50 pontos);
B2. Gestao de ciéncia (50 pontos).
11.3. A classificacdo da APCC é obtida pela seguinte formula: APCC = (0,9 x A) + (0,1 x B).

11.4. Serao excluidas na fase da APCC, por falta de mérito, as pessoas candidatas que tenham tido

uma avaliacdo igual ou inferior a 50 pontos.

12. Avaliacao da Entrevista (ENT):

12.1. Caso o Juri considere necessario a realizacdo da ENT, serdao admitidos/as, até um maximo de 5

(cinco), as pessoas candidatas com melhor classificacao na APCC.

12.2. As vertentes, parametros e ponderacgoes para avaliacao da ENT estao detalhadas abaixo:
A) Capacidade de comunicacao cientifica — 50%;

B) Explicitacao e desenvolvimento de dados — 50%.

12.3. As pessoas candidatas podem solicitar ao presidente do Juri autorizacdo para que a sua
entrevista seja feita por videoconferéncia, fundamentando as razoes para o efeito.

12.4. A auséncia da pessoa candidata selecionada a fase de entrevista do processo de selecdo, equivale
a desisténcia do concurso, sendo a pessoa candidata excluida do concurso.

12.5. A classificacdo da ENT € obtida pela seguinte formula: ENT = (0,5 x A) + (0,5 x B).

13. Classificacao Final (CF):

13.1. A Classificacao Final (CF) da Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista
(ENT) sera obtida pela aplicacao da seguinte formula: CF = (0,9 * APCC) + (0,1 * ENT).

13.2. Nao sera admitido/a a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito, as pessoas candidatas que

nao tenham tido uma avaliacao na CF igual ou inferior a 50 pontos.

14. Valoracao dos métodos de selecao:

14.1. Cada membro do Juri avalia o percurso cientifico e curricular da pessoa candidata numa escala
de 0 a 100 pontos, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da

ponderacao definida nos critérios a avaliar.

14.2. A avaliacao da entrevista é expressa numa escala de 0 a 100 pontos, com valoracao até as
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centésimas.

15. Metodologia da avaliacao:

15.1. Apo6s a admissao das candidaturas, e antes de iniciarem as votagOes para a sua ordenacao final
na avaliacao do percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um documento
escrito, a anexar a ata, com a lista ordenada das candidaturas por ordem decrescente do mérito,

devidamente fundamentada, considerando os critérios e parametros do Aviso do concurso.

15.2. O Juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao

adotados e divulgados, tomadas por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencoes.
15.3. A metodologia de seriacao € a que consta das alineas seguintes:

a) Fica posicionado no lugar a ordenar a pessoa candidata que em cada votacao obtiver maioria
absoluta;

b) A votacao é feita de acordo com o método de votacao sucessiva;

c¢) De acordo com o disposto no nimero anterior, o Juri vota inicialmente para o 1.° lugar,
depois para o 2.° lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todas as pessoas
candidatas admitidas a concurso;

d) Se a pessoa candidata obtiver a maioria absoluta dos votos é ordenado no lugar para que se
esta a votar e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher a pessoa
candidata que ocupara o lugar seguinte, e assim sucessivamente;

e) Se ndo for alcancada a maioria absoluta dos votos na votagao para qualquer um dos lugares,
o Juri procede a repeticio da votacao para o lugar em causa, mas excluindo em cada uma das
votacoes realizadas, até a um limite de trés, a pessoa candidata menos votada, a fim de se
encontrar uma pessoa candidata que atinja a maioria absoluta dos votos;

f) Caso se verifique um empate para a determinacio da pessoa candidata menos votada, nos
termos da alinea anterior, o Jari repete a votacao até ao limite de trés, apenas entre as pessoas
candidatas em situacao de empate sendo excluido em cada uma das votagbes a pessoa

candidata menos votada.

15.4. Se nao for alcancada a maioria absoluta dos votos apoés a realizacao das votacoes previstas no
namero anterior, ou caso o empate subsista, devera recorrer-se, para efeitos de ordenacao final, ao

voto de qualidade do Presidente.

15.5. Cada membro do Juri deve respeitar, nas varias votacoes, a ordenacao que apresentou no

documento referido no n.° 15.1.

15.6. Das reunioes do Juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,

bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.
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15.7. A entrevista ou sessdo de apresentacdo, ou demonstragao pablica, consoante o caso, pode ainda

visar outros aspetos relevantes para o desenvolvimento da atividade das pessoas candidatas.

15.8. A entrevista ou sessao de apresentacao, ou demonstracao ptblica, consoante o caso, pode ainda

incidir sobre outros aspetos relevantes para o desenvolvimento da atividade da pessoa candidata.

15.9. Apo6s conclusao da aplicacdo dos critérios de selecdo, o Juri procede a elaboracao da lista

ordenada das candidaturas com a respetiva classificacao.

15.10. A deliberacao final do Juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicao responsavel
pela abertura do procedimento concursal, sendo que a decisdo final sobre a contratagdo é da

competéncia do dirigente maximo da entidade contratante.

16. Formalizacao das candidaturas:

16.1. As candidaturas sao formalizadas, mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Jtri, onde
conste a identificacdo deste aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de identidade ou do
cartdao de cidadao, ou nuimero de identificacdo civil, nimero de identificacao fiscal, data de

nascimento, residéncia e endereco de contato, incluindo endereco eletrénico e contato telefonico.

16.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicoes no presente

Aviso, nomeadamente:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagoes pertinentes para a avaliacao da
candidatura;

b) Cobpia de certificado ou diploma de licenciatura e respetivo reconhecimento do grau, caso o
mesmo tenha sido obtido em Instituicao de Ensino Superior estrangeira (a apresentar até
ao ato de contratacao);

¢) Cobpia do documento com as classificacées obtidas nas unidades curriculares, e respetiva
conversao das notas, caso o mesmo tenha sido obtido em Instituicio de Ensino Superior
estrangeira;

d) Copia de certificado, diploma, suplemento de diploma de Ensino Superior ou outra prova
documental comprovativa do nivel de espanhol;

e) Carta de Candidatura, com indicacao da motivacao para a candidatura e respetiva posse de

veiculo proprio e carta de conducao.

16.3. As pessoas candidatas podem também juntar quaisquer outros documentos que entendam ser

relevantes para apreciacao do seu mérito.

16.4. As candidaturas deverao ser formalizadas no sistema de submissao de candidaturas online,

disponivel na pagina web da Faculdade de Letras da Universidade do Porto:
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https://sigarra.up.pt/Flup/pt/CNT CAND GERAL.CONCURSOS LIST (REF. 2024/12, N.°

121).

16.5. As candidaturas deverao ser apresentadas até ao dia 18 de abril de 2024.

16.6. O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentacao ou
apresentacdo fora do prazo do requerimento referido no ponto 16.1. e dos documentos referidos nas

alineas a) a €) do ponto 16.2., determinam a exclusao da candidatura.

16.7. Os documentos devem ser anexados diretamente a mensagem de candidatura, sem ligacoes a
plataformas/discos externos. A fim de garantir a leitura de todos os documentos, o formato de
gravacao preferido é o “Portable Document Format” (.pdf). Os ficheiros devem ser designados com o
nome e o apelido da pessoa candidata e nao devem exceder, no seu conjunto, 5 MB. Estes ficheiros

podem ser comprimidos em formato .zip.

16.8. O Juri pode, sempre que considere necessario, solicitar as pessoas candidatas a entrega de
documentos complementares dos factos referidos no curriculo apresentado, determinando um prazo
para o efeito, nos seguintes termos: a) a documentacao referida nao se destina a apresentacao de
elementos nao referenciados no curriculum vitae, nem a juncao de documentos em falta e exigidos
no presente Aviso; b) é dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada

documentagdo complementar.

17. Falsas declaracoes:

As falsas declaracoes prestadas pelas pessoas candidatas serdo punidas nos termos da lei.

18. Notificacoes e audiéncia dos interessados:

18.1. As pessoas candidatas serdo notificadas da/s ata/s respeitante/s a/s fase/s de avaliacao das
candidaturas que lhe seja/m remetida/s por mensagem de correio eletronico, para o enderego que

disponibilizem para esse efeito, com recibo de notificacio de entrega.

18.2. As notificacOes sao efetuadas por correio eletronico, nos termos dos artigos 112.9, n.° 1, alinea
¢) e 113.2, n.° 5, do CPA.

18.3. Nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do CPA, apds notificadas, as pessoas

candidatas tém 10 dias uteis para se pronunciarem por escrito.

19. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final das pessoas candidatas e caducando
com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta. Na eventualidade de nenhuma das pessoas

candidatas demonstrarem possuir o perfil indicado para o desempenho das funcées acima descritas
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no ambito deste projeto o Juri reserva-se o direito de nao atribuir o lugar a concurso.

20. Lista de reserva:

Com base na lista de ordenacao final, sera constituida uma lista de reserva que poderi ser utilizada
em caso de desisténcia da pessoa candidata classificada em primeiro lugar. O 6rgao maximo da
Faculdade reserva-se no direito de convocar a pessoa candidata seguinte e assim sucessivamente até
que a vaga seja preenchida. O uso desta lista de reserva podera ocorrer até 18 meses a partir da data

de publica¢ao do presente Aviso.

21. OQutras disposicoes:

A Universidade do Porto promove ativamente uma politica de ndo discriminac¢ao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhuma pessoa que se candidate pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada
ou privada de qualquer direito ou isenta de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica,
instrucao, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crbnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,

religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

22, Aprovacao do aviso de abertura:

O Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto aprovou este Aviso em 21 de
fevereiro de 2023.

Porto, 08 de marco de 2023.

A Diretora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto,

Professora Doutora Paula Pinto Costa
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