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LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO / RETRIBUIÇÃO
	Exmo.(a) Senhor(a),
Reitor/Administrador/Diretor(a) do/a       	da Universidade do Porto,
Eu,       	, com a categoria de
     	, a exercer funções no Departamento/Serviço
     	, vem requerer a V. Exª que se digne a conceder licença sem remuneração |_| licença sem retribuição |_| de   /  /     a   /  /     para efeitos de:      


	
Assinatura do/a requerente:	Data:   /  /    

	Informação do Serviço de Recursos Humanos:      



	Assinatura:	Data:   /  /    

	Parecer do(a) Responsável: Favorável |_| Não favorável |_| 
Fundamentação em caso de parecer não favorável:       

	Assinatura:	Data:   /  /    

	Para licenças inferiores a um ano
O Reitor/ Administrador/ O(A) Diretor(a): Autorizo |_| Não autorizo |_| 
Fundamentação, em caso negativo:       

	
Assinatura:	Data:   /  /    

	Para licenças superiores a um ano
Parecer do(a) Diretor(a)/Administrador: Favorável |_| Não favorável |_|
Fundamentação, em caso negativo:       

	



Assinatura:	Data:   /  /    

	
O Reitor: Autorizo |_| Não autorizo |_| 
Fundamentação, em caso negativo:       

	




Assinatura:	Data:   /  /    





Se contrato em funções públicas, aplicam-se os artigos 280º a 283º da Lei Geral do Trabalho em funções públicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho – licença sem remuneração.
Se contrato ao abrigo do Código de Trabalho, aplica-se o artigo 317º do Código de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro – licença sem retribuição.	
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