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COMUNICAÇÃO DE DENÚNCIA DO CONTRATO



Exmo(a). Senhor(a),
Administrador/Diretor(a) da(o)       

Eu,  , portador do cartão de cidadão/passaporte nº , comunico que denuncio* o meu contrato de trabalho, indicando como último dia de trabalho o dia   /  /    .

	Porto,    
	de      
	de     







(assinatura do requerente)







Tomei conhecimento.

O superior hierárquico:                                                                                                                       Data:   /    /      
(assinatura)


*Contratos a termo certo/incerto, podem ser denunciados com antecedência mínima de 15 dias, se o contrato teve uma duração inferior a 6 meses, e 30 dias, se o contrato teve uma duração igual ou superior a 6 meses. No caso de contratos a tempo indeterminado podem ser denunciados com antecedência mínima de 30 dias, se já tiverem decorrido até 2 anos desde o seu início, ou 60 dias, se já tiverem decorrido mais de 2 anos desde o seu início.
Na falta de cumprimento total ou parcial dos prazos de aviso prévio, o trabalhador fica obrigado a pagar uma indeminização à Universidade do Porto.
		

Para esclarecimento de dúvidas contacte a Unidade de Gestão de Recursos Organizacional das Relações Laborais através do endereço: recursoshumanos@sp.up.pt
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