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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM/A DIRIGENTE
INTERMEDIO/A DE 2.° GRAU PARA A UNIDADE DE AVALIACAO, FORMACAO E
BEM-ESTAR DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS DO CENTRO DE RECURSOS E
SERVICOS COMUNS DA UNIVERSIDADE DO PORTO (Pr. 247)

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 12.° do Despacho n.° 5030-C/2023, que aprova o Regulamento
de Cargos Dirigentes da Universidade do Porto, publicado no Diario da Reptblica, 22 série, n.° 82, de
27 de abril, o Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do Porto torna publico que se
encontra aberto um procedimento concursal com vista ao provimento, em regime de contrato de
trabalho em comissao de servico, do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para a Unidade de

Avaliacao, Formacao e Bem-estar do Servigo de Recursos Humanos da Universidade do Porto.

O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. Nos termos da al. b) do n.° 1 do art. 16.°
do referido Regulamento, ao cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau corresponde uma
remuneracdo mensal equivalente a 70% do vencimento de diretor-geral da Administracao Publica,
ajustada ao periodo normal de trabalho semanal de 40 horas, acrescida de despesas de representacao
correspondentes a direcao intermédia de 2.° grau da Administracao Publica e de subsidio de refeicao

igual ao da Administragao Publica.

1. Poderao candidatar-se todos os individuos maiores, possuidores dos seguintes
requisitos minimos, comprovados documentalmente:
a) HabilitagOes literarias: Licenciatura*;
b) Minimo de quatro anos de experiéncia profissional em funcdes para que seja exigivel a

formacao referida na alinea a).

As pessoas candidatas que nao retinam ou nao comprovem documentalmente reunir os requisitos

minimos de admissao, serdo excluidas do procedimento concursal.

*Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tera de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
Jjuridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢bes de ensino
superior estrangeiras, devendo quaisquer formalidades af estabelecidas estar cumpridas até a data limite de apresentagdo

de candidaturas.

2. Condicoes de preferéncia:
a) Formacao superior na area de Direito, Psicologia, Recursos Humanos ou Administracao
Publica;

b) Experiéncia profissional em gestao da formacao;
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c) Experiéncia profissional na gestao de processos de avaliacao de desempenho, valorizando-se a
experiéncia no ambito da administracao puablica;

d) Experiéncia profissional em funcées de coordenacao de equipas;

e) Formacao profissional na area de Recursos Humanos, Direito Administrativo ou Direito do
Trabalho;

f) Conhecimento da lingua inglesa escrita e falada, a comprovar documentalmente através de
certificado emitido de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR);

g) Visdo estratégica, capacidade de lideranca e capacidade de organizacao e iniciativa e de gestao
das motivacoes, a aferir no plano plurianual de atividades ou plano de acao que deve constar

da carta de candidatura e que sera discutido na entrevista profissional.

3. Funcodes a exercer:
Sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento de Cargos Dirigentes da U.Porto,
compete ao dirigente intermédio de 2.° grau, designadamente:
a) Coadjuvar a Direcao do Servico de Recursos Humanos dos Servicos Partilhados da
Universidade do Porto na direcao da Unidade de Formacao, Avaliacao e Bem-Estar;
b) Garantir o desenvolvimento das atribui¢des* da Unidade de Formacao, Avaliacdo e Bem-Estar,
assegurando o seu bom desempenho e a sua melhoria continua;

¢) Gerir e otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros da Unidade.

*as atribuicoes da Unidade podem ser consultadas no Regulamento Orgdnico do CRSCUP, disponivel em:
https://sigarra.up.pt/spup/pt/LEGISLACAO GERAL.ver legislacao?p nr=5799

4. Duracao:

Pelo periodo de trés anos, em comissao de servico, eventualmente renovavel por iguais periodos de
tempo, nos termos previstos no artigo 14.° do Regulamento para os Cargos Dirigentes da Universidade
do Porto.

5. Formalizacao da candidatura:

5.1. As candidaturas deverdao ser formalizadas no sistema de submissiao de candidaturas on-line
disponivel na pagina web dos Servicos Partilhados da Universidade do Porto

(http://www.sp.up.pt/concursos), até ao dia 8 de maio de 2024, onde poderao ser encontrados os

meétodos e critérios de selecao a utilizar, acompanhadas da seguinte documentacao de apresentagao

obrigatoria:
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a) Curriculum Vitae em lingua portuguesa com indicacdo do nome completo e endereco de
correio eletronico - para o qual, por essa indicacao, aceita ser notificado para todos os efeitos
no ambito deste procedimento concursal;

b) Carta de candidatura que inclua um plano plurianual de atividades ou plano de agdo para a
comissao de servico, devendo formular uma visao estratégica para a atividade a prosseguir
na Unidade de Avaliacdo, Formacdo e Bem-estar (considerando o descritivo funcional da
Unidade), enunciar objetivos para a comissao de servico e as principais atividades que se
propoe desenvolver;

c¢) Copia do(s) certificado(s) de habilitacoes académicas e do respetivo reconhecimento por
instituicdo de ensino superior portuguesa, caso o grau tenha sido conferido por instituicao de
ensino superior estrangeira, para comprovar a observancia do requisito de admissao da
alinea a) do ponto 1 do presente Aviso;

d) Comprovativo(s) de experiéncia profissional (certificados de trabalho, declaracoes de
entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.), para comprovar a observancia do

requisito de admissao constante da alinea b) do ponto 1 do presente Aviso;

5.2. As pessoas candidatas devem também juntar os documentos comprovativos das condigoes de
preferéncia elencadas no ponto 2. do presente Aviso e demais critérios de avaliacao curricular

constantes da Ata n.° 1 do presente processo.

5.3. As pessoas candidatas podem ainda juntar quaisquer outros documentos que entendam ser

relevantes para apreciacao do seu mérito.

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagao é o Portable Drive Format (.pdf).

6. Exclusao de candidaturas:
A nao apresentacao dentro do prazo determinado, dos documentos que comprovem a observancia dos
requisitos de admissibilidade estabelecidos no ponto 1 deste Aviso, bem como dos documentos

solicitados nas alineas a) a d) do ponto 5.1 deste Aviso, implica a exclusao do processo de selecao.

7. Métodos de seleciao:

7.1. A selecao sera feita por Avaliacdo Curricular (AC) e por Entrevista Profissional (EP) as cinco
pessoas candidatas mais bem classificadas na Avaliacdo Curricular, desde que a classificacdo nao

seja inferior a 10 valores na Avaliacdo Curricular.
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7.2. Os critérios de apreciacao e ponderacao da Avaliacao Curricular (AC) e da Entrevista Profissional
(EP), incluindo a respetiva formula classificativa, constam da Ata de critérios resultante da reuniao da
Comissao de Selecao.

7.3. A falta de comparéncia das pessoas candidatas a fase de Entrevista Profissional do procedimento

concursal, equivale a desisténcia do concurso, sendo excluidas do procedimento.

8. Comissao de selecao:

Presidente — Hélio César Nunes Ribeiro - Dirigente Intermédio de 1.° Grau do Servico de Recursos
Humanos dos Servicos Partilhados da Universidade do Porto;

1.9 vogal efetivo — Maria de Lurdes Barbosa e Castro Marcal - Dirigente Intermédia de 2.° Grau da
Unidade de Gestao do Servico de Recursos Humanos dos Servicos Partilhados da Universidade do
Porto;

2.9 vogal efetivo - Luciano Areal Gomes da Costa - Dirigente Intermédio de 2.° Grau da Unidade de
Contabilidade do Servico Econémico-Financeiro dos Servicos Partilhados da Universidade do Porto;
1.9 vogal suplente — Andreia Alexandra Mendonca Magalhaes - Dirigente Intermédia de 1.°© Grau do
Servico de Compras e Gestao Contratual dos Servicos Partilhados da Universidade do Porto;

2.9 vogal suplente - André Filipe Soares Fernandes - Dirigente Intermédio de 2.° Grau da Unidade de

U.Porto Inovacao da Reitoria.

9. Notificacoes:
Todas as notificacoes no ambito deste procedimento, serdo efetuadas por correio eletrénico, para o

endereco indicado na candidatura.

10. Cessacao do processo de selecio:
O presente procedimento concursal pode cessar por razoes de interesse da instituicao, mediante ato
devidamente fundamentado, até antes da notificacdo da lista de ordenacdo final aos(as)

candidatos(as), no ambito da audiéncia dos(as) interessados(as).

11. OQutras disposi¢coes:Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacao.

Porto, 22 de abril de 2024
O Diretor do Centro de Recursos e Servicos Partilhados da Universidade do Porto

Dr. Joao Carlos Ribeiro



